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KADINLARIN VAROLMA YOLLARI

Asude BILGIN®

OZET

Bu ¢alismada kadinlarin bilgi toplama yollary, béylece de diinyay
algilama ve kendilerine yon verme bicimleri ile Maslow’un ihtiyaglar
swralamast kuranmimin karsilastiriimasin yapan bir makale ozetlenmigtir.
Makale, kadinlarin Maslow un kuramindaki en iist diizeye, diger bir deyisle
kendini gerceklestirmeye ulasabilmelerinin bilgi toplama yollaryla dog-
rudan ilgili oldugunu gostermektedir. Calisma, kadinlarin meslek secimle-
rinin de bilgi toplama yollariyla baglantisina dikkat ¢ekerek, danismanlara
ve kadinlara bu yondeki gelismeleri icin éneriler getirmektedir.

Anahtar kelimeler: Kadinlarin meslek sec¢imi, kadinlarin bilgi
toplama yollari.

SUMMARY
Women’s Way of Becoming

In this stduy an article is summarized which was about the
comparison of the women’s ways of knowing and Maslow’s theory of
motivation. Motivation toward self-actualization is related to the ways of
knowing. The article wanted to take attention to the relation of women’s
career choices to their ways of knowing. Then some suggestions were given
for facilitating females’ progress toward self-actualized womanhood.

Key words: Career choise of women, women’s way of knowing.
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KADINLARIN BiLGi EDINME YOLLARI

Canlilar yagamlarina devam edebilmek, tepkilerine yon verebilmek
icin ¢evreden bilgi toplamak zorundadirlar. Su halde kadinlarin bilgi edinme
yollart arastirildiginda kendilerine nasil yon verdikleri, 6rnegin; bir meslek
kararin1 neye gore verdikleri daha iyi anlagilacaktir. Eger kadinlarin nasil
“bildikleri” yani diinyay1 nasil algiladiklar1 anlasilirsa, kendi kaderlerinde
s0z sahibi olarak daha aktif olmalar1 saglanabilecektir. Ciinkii kadinlarin
varolusu “bilme” yollan tizerine oturtulmustur. Bilme edilgen yapidadir;
oysa varolma etken bir davranistir. “Bilme” biligsel yapida degisiklik
gerektirir. Bilme ve yapma arasindaki catisma biligsel c¢eliskiyi ortaya
cikarir. Bu ¢eliskiyi azaltmak i¢in birey davranisa geger.

Belenky ve arkadaglart (Aktaran: Davalos ve Griffin, 1997), 135
kadinla yaptiklar derinlemesine goriismeler sonucu 5 epistemolojik durum
saptadilar:

Sessizlik — Birey varligindan habersizdir, nasil 6grendigini ve
“bildigini” diisiinmez. Otoriteye kole gibi hizmet eder, gii¢siiz ve bagimlidir.

Allmmis  Bilgi - Fikirler somuttur. Birey bilgiyi biriktirir,
baskalarinin kelimeleri onun olur. Itaatkdr ve izleyicidir. Fakat kendine
giiven ve yaraticilik yoktur.

Oznel Bilgi — Birey kendi sesini dinlemeye baslar, otoriteye
giivenini kaybeder, kendi deneyimlerini gercegin bilinci kaynagi olarak
kabul eder.

Prosediire Uygun Bilgi (usule uygun) — Hem nedensellik hem
sezgi gecerli kabul edilir. Birey hem bagimsiz, hem iliskili bilme yollarini
kullanir. Bagimsiz bilme ile anlatilmak istenen genel ilkeler ve kritik
diisiinme yardimiyla ulasilan bilgilerdir. iliskili bilme biciminde ise empati,
sefkat, sabir gibi i¢ degiskenler egemendir.

Yapilandirdmis Bilgi — Birey kendi sesi ve aklmm da
degerlendirerek derinlerde olan gercegin nedensellik, sezgi ve digerlerinin
uzmanligryla ¢ikarilabilecegini bilir.

MASLOW’UN KURAMI

Maslow’un kurami insanin bir ihtiyaci doyurulunca bir digerinin
ortaya cikacagim One siirer. Insan daima biiyiime, gelisme, mutluluk ve
doyuma dogru hareket eder. Maslow’ un kuraminin temel 6zellikleri soyledir:

Fizyolojik Ihtiyaclar: Bu ihtiyaclar organizmanin yasamini siirdii-
rebilmesi i¢in karsilanmasi gereken ihtiyaglardir. Yemek, i¢gmek, iiremek
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gibi... Bu ihtiyaglar uzun siire karsilanmazsa birey diger ihtiyaclarla giidii-
lenmeyecektir.

Giivence Thtiyaci1: Bu gereksinim bireyin diizenli, tutarli ve kestiri-
lebilir bir diinyada yasama istegiyle ilgilidir.

Ait Olma ve Sevme Ihtiyaci: Birey digerleriyle yakin ve sevecen
iligkiler kurmak ister. Bir gruba ait olmak o’na mutluluk verir. Aile, arkadas,
komsu, i arkadas1 gibi...

Onur Ihtiyaci: Bu psikolojik ihtiya¢ ikiye ayrilir: Digerlerinden
saygl gorme ve kendine saygi duyma. Digerlerinden saygi gérme, taninma,
kabul, takdir edilme ve statii sahibi olma istekleriyle belirlenir. Kendine
saygl duyma ise yeterlik, giiven, basari, bagimsizlik ve ozgirliikle ilgilidir.
Bu ihtiyaclar karsilanmazsa birey cesaretsiz, gii¢siiz ve icedoniik olur.

Kendini Gergeklestirme: Eger onceki ihtiyaclar karsilandiysa bu
ihtiyag¢ ortaya ¢ikabilir. Kendini gergeklestirme bireyin potansiyelini sonuna
dek kullanma istegi ile ifade edilir. Bu agsamadaki birey enerjisini alt evre-
lerdeki gibi gerilim azaltmak amaciyla degil, gerilim yaratmak amaciyla
kullanir. Bu gerilim gelismeye ve sonunda yaratici tepkiye yol acar.

MASLOW’UN KURAMIYLA KARSILASTIRMA

Maslow’un ihtiya¢lar hiyerarsisi kurami ile bu bes epistemolojik
durum birbirleriyle kargilastirilabilirler. Maslow’un fizyolojik evresi, kadin-
larin sessizlik durumuna karsilik gelebilir. Yasamda kalma miicadelesi veren
birinin sesi yoktur. Her iki kuramdaki bu ilk evrede, yasamaya ugrasan biri
gelismek icin gii¢ ayiramaz.

Maslow’un giivence evresi Belenky ve arkadaslarinin alinmis bilgi
pozisyonuna benzemektedir. Kadinlarin otoriteyi, dolayisiyla erkekleri din-
ledigi ve ayak uydurdugu bir yasam bi¢imini simgeler. Bu pozisyonun 6zel-
ligi otoritenin kabulii, akilc1 diisiincenin eksikligi, gecerliligi sorgulanmadan
bilgi alimi, bagkalarinin kelimelerine kendininmis gibi uyum yapilmasidir.
Bagkalarinin diislincelerine gore yasayan bu kadinlar boylece yanlis kararlar
alma riskinden de uzak dururlar. Belirsizlige toleranslar1 yoktur. Dogru ya da
yanlis, siyah veya beyaz.... Yasamlarinda gri bir alan, hatalar i¢in uygun bir
alan bulunmaz. lyi bir kiz olmak, pasif, itaatkar, baskalarma destek veren
biri olmak demektir. Evde yasanan siddetin 1s18inda bu pozisyon fiziki ve
duygusal anlamda bir¢ok kadin i¢in giivence demektir.

Maslow’un {ii¢iincii evresi ait olma, sevme, kisinin hayatindaki
onemli kisiler tarafindan anlagilma, kabul edilme bigiminde bir istegi igerir.
Kadinlarin bilme bigimlerinde ii¢lincli pozisyon 6znel bilgi edinmedir. Bu
durumda kadin, sezgilerine dayanir. Mantik, analiz kullanilmaz, sevgi ve ait
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olma ihtiyac1 ile hareket edilirken nedenler iizerinde durulmaz. “Nasil
hissediyorum?” sorusu kisinin sik sik aptalca ve mantik disi se¢imlerini
yonetir.

Varolma g¢abasindan bakilinca 6znel diizeyde bir kadin, kendi ig
sesine kulak vermesini Ogrenmistir. Baskalarma gdre bigimlenen bir ben
kavrami yerine i¢ten yonetilen bir ben kavrami gelisir. Bu sezgisel bilgi
kullanimi daha ¢ok aile iliskilerinde kendini gosterir. Kadinlar aileleriyle
ilgili konularda iclerinden gelen sese ayak uydururlar, ¢iinkii anne-baba
ve/veya ¢ocuklar kadinin sevgi ve ait olma nesneleridir.

Maslow’un dordiinci evresi statli, onur kazanma, kadinlarin
prosediire uygun bilgi edinme durumuyla benzesir. Bu evrede kadin kendine
duydugu saygi kadar basarili olmak yoniinde bir giidiiyle davranir. Prosediire
uygun bilgi edinme ise sezgi ve aklin karigimiyla tanimlanir ve kadina
duygularmi akliyla birlestirerek ifade etme sansi verir. Kadin seg¢imleri igin
sorumluluk alir. Bu pozisyon dncekilere gore daha objektiftir, kadinin kendi
bakis agisiyla digerlerinin bakis agilarini birlestirir.

Bagimsiz ve iligkili 6grenmeler bir par¢anin iki yiiziidiir. Bagimsiz
O0grenmede kadin varolma yolunda bir adim ilerlemistir. Daha baskin
konusabilir, nedenselligi daha etkin kullanabilir, kendini ifade edebilir ve
artik erkekler tarafindan degil yasalar tarafindan yonetildigini diisiiniir. Ilis-
kili 6grenme digerleriyle iliskiler sonucu ortaya ¢ikar; empati gerektirir. Bu
diizeyde olan bir kadin hem kendi duygularmi kontrol edebilir, amaglarini
belirler ve kendine glivenir, hem de digerlerinin saygisini kazanir.

Maslow’un kavraminin en st diizeyi kendini gergeklestirmedir.
Kendini gergeklestiren insan diger ihtiyaglarimi doyurmustur ve artik yapa-
bileceginin en iyisi yapma yollarin1 aramaktadir. 3000 kolej 6grencisiyle
yaptig1 ¢calismada Maslow, sadece bir kisiyi bu 6zellige sahip olarak tanim-
lamustir.

Maslow’a gore kendini gerceklestirmis kisi 4 grupta toplanabilecek
ozellikler gosterir: Farkindalik, diiriistliik, 6zgiirliik ve giiven.

Farkindalik, gergegin etkin, net bir sekilde algilanmasi demektir. Bu
ozellik bir insan dogasiyla, kendiyle ve yasamindaki zirve deneyimlerle
temas halindedir. Politik, dini konularda ve duygularini tam ifade etmede net
bir algiya sahiptir. Dogadaki diizen ve giizelligi degerlendirebilirler. Dene-
yime agik, tutumlarinda esnek ve yeni bilgi edinme konusunda isteklidirler.
Ahlaki konularda iist diizeyde netlik tasirlar. Toplumun norm ve yasalarmin
etkisini asmislardir. Diinyadan bu bigimde haberdar olmalar1 sonucu sik sik
zirve ve yogun yasantilar gecirirler, kendilerini agarlar ve digerlerinden
degisik goriiniirler. Belenky ve arkadaslarma (Aktaran: Davalos ve Griffin,
1997) gore yapilandirici nitelige sahip olan insanlar, sorularin cevaplarinin,
soranin ve cevap verenin algisal ¢ergevesine bagli oldugunun farkindadirlar.
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Gergek degisik sekillerde yorumlanabildigini kavrarlar. Béylece dogru ve
yanis gibi olgunlasmamis genellemelere gitmekten kaginirlar. Bu diizeydeki
kisiler stnamak, soru sormak gibi bilginin yapilandirilacag: sistemleri gelis-
tirir. Maslow’un gozleminde kendini gergeklestirenler kiiltiirlerin iistiinde
degerlere sahiptir, tutumlari esnektir ve ahlaki farkindaliklar1 yiiksektir.

Diiriistliik, kendini gergeklestiren kisinin ikinci 06zelligidir. Bu,
kiginin kendi duygularini bilmesi ve onlara giivenmesiyle olur. Kendilerini
digerlerine yakin hissederler, her diizeyde ardalanandan insan1 kabul ederler.
Iliskilerindeki derinlik nedeniyle gercek arkadaslar edinebilirler. Gergegi
arayan yapilandirici kisi de bilir ki farkli bakis agilar1 ve farkli zamanlar
farkli cevaplar iretir. Bu nedenle insanlarla yakin ve empatik bir iliski
kurmaya caligirlar. Byle bir yaklagim yapilandirict kisiyi kendinin oldugu
kadar digerlerinin de davranis ve diislincelerini dikkate almaya yonlendirir.

Ozgiirliikk, kendini gergeklestiren kisinin iigiincii ozelligidir. Bu
bagimsiz, yaratici, spontan bir yasama bi¢imidir. Kendini gerceklestiren
kisiler fiziki ve sosyal ¢evrelerinden daha az etkilenirler, davranislar1 daha
cok is yasamlarindan kaynaklanir.

Yapilandiricinin - 6zgiirligii ise digerlerinin bakis ¢ercevesinden
¢ikabilmesindedir. Hem kendinin hem digerlerinin bakis agilarini birlestirir
ve yagam kalitesini yiikseltir.

Giiven, kendini gergeklestiren insanin temel bir baska o6zelligidir.
Bunlar kendilerini, digerlerini ve dogay1 oldugu gibi kabul ederler. Olabile-
ceklerinin en iyisi olmaya c¢aligirlar ve yagama tam bir problem ¢oziimcii
olarak yaklagirlar. Yapilandiricilar da problem ¢6zme yollarini ararlar. Yapa-
bileceklerini davranigsa gecirirler. Kendini gergeklestiren insan kiiltiirlen-
meye direnir. Kiiltiirle uyum iginde yasar ancak ondan bagimsizdir da.
Yapilandiranlar da tiim bilgiyi kiiltiir ve degerlerinin 6tesinde kendileri
yapilandirmistir, tutumlar1 esnektir. Kendini gergeklestirenler gibi yapilan-
diranlar da i¢ celiskilere ve belirsizliklere karsi yiiksek bir toleransa sahiptir
ve bu durumlarda yaratici tepkiler olusturabilirler.

Geng kiz ve gen¢ kadinlarin terapisinde uzmanlagmis olan Pipher
(Aktaran: Davalos ve Griffin, 1997) bir kadinin ne yapabilecegi ve ne
olabilecegi konusunda celiskili mesajlar gonderen bir toplumda gii¢li ve
yeterli bir kadin olmanin giigliikklerine deginmektedir. Kullandig:1 terapi
“Uyandirma Terapisi”’dir. Bu terapide gelisen genc¢ kadina kiiltiiriin etkisi
konusunda bilinci uyandirma bigiminde yardim edilir. Pipher kizlari,
degerleri yargilamalarin1 engelleyerek, bireyselliklerini  bir hamura
doniistiirmeyi amaglayan bir kiiltiirde gercek benliklerini arama, bulma ve
koruma yoniinde yiireklendirmektedir.

Pipher geng kadinlara su stratejileri onermektedir:
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1) Bir giinlik yazmaya baglamak, bunu yaparken aktivitelerini
gozlemek, incelemek, ancak duygu ve diigiincelerini yargilamamak.

2) Biligsel olarak direnebilmek igin kiiltiirel kural, téren ve
degerleri gozlemek.

3) Aile, okul, meslek, cinsiyet ve yakin iligkiler i¢in bilingli
secimler yapmak.

4) Zaman, aktiviteler, iligkiler ve bedeni hakkinda sinirlart
belirlemek.

5) iliskilerini tanimlamak, ihtiyaclarini belirlemek, diisiincelerini ve
degerlerini birlestirmek.

6) Diistinceyi duygudan ayirmak.

7) Bir amaca yonelmek ve dyle kalmak.

8) Sikintilar1 olumlu yollarla yenmek.

9) Coskusal tepkilerini yumusatmak.

10) Degerli yonlerini bulmak iizere kendini incelemek.

11) Ozgeciligin mutlulugunu yasamak, kendisiyle daha az ilgilen-
mek.

Pipher kadinlarin amacinin gergek benligini bulmak, tanimlamak ve
korumak oldugun sdylemektedir. Bu nedenle yukaridaki Oneriler ister
ergenligin ilk yillarinda olsun, isterse orta yasin sonlarinda olsun tiim
kadinlar i¢in gegerlidir. Kiiltirde degisiklik miimkiindiir. Birgok kadin
meslek firsatlarin1 genisletmek i¢in yeterli bilgiye sahiptir. Bunun yanisira
kadinlar i¢in hava gegerli olan sinirliliklardan ve toplumdaki esitsizliklerden
de haberdardir. Ancak bu kadinlar ne bu bilgiyi ne de kendine yeten bir
insan modelini kizlarma geciremezler. Onlar sadece “bilir”. Ote yandan
bilgilerini davranisa doniigtiiren kadinlar kendilerini ger¢eklestirmeye dogru
ilerlerler ve daha geng kizlar igin “gergek ben” olabilmek i¢in iyi bir model
olustururlar.
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