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YUKSEKOGRETIMDE EGIiTiM-OGRETIM FAALIYETLERI
ve
ORTUK PROGRAM

Sedat YUKSEL"

OZET

Yiiksekogretimde egitim ve ogretim faaliyetleri konusunda yasanan
sorunlarin giderilmesine yonelik c¢esitli yenilik ve reform ¢alismalar
yapumaktadir. Ancak bu ¢alismalarda belirlenen esaslarin basarili bir
sekilde uygulamaya doniistiiriilemedigi ve bu esaslarin kagit iizerinde
kaldig1 konusunda elestiriler siklikla yapiumaktadir. Bazi yazarlar bunun
sebebi olarak, ogrencilerin yazili ve resmi programlardan ¢ok, ortiik
programdan  etkilenmelerini  gostermektedir. Bu makalede bu durum
irdelenerek tiniversitelerdeki ortiik programin yeri ve onemi agiklanmaya
calistimistir.

Anahtar Kelimeler: Ortiik program, Yiiksekogretim.

ABSTRACT
Schooling and Hidden Curriculum in Higher Education

1t is done to develop and reform movement about solve to problems
on schooling in higher education. But it often criticized to that determined in
this movements can't practice. Some writers said that students are more
influenced from hidden curriculum than written and formal curriculum. In
this article, it is explained this matter and importance of hidden curriculum.

Keywords: Hidden curriculum, Higher education.
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Egitim sistemimizin en {ist kademesini olusturan yiiksekogretim, bir
yandan toplumun ihtiya¢ duydugu yiiksek nitelikli insan giiclinii yetistirir-
ken, diger taraftan bilimsel caligma ve aragtirmalar yaparak yeni bilgi ve
teknoloji iiretmekte ve toplumun gelismesine katkida bulunmaktadir. Yiik-
sekogretim kurumlart olan iniversiteler, 6grencilerine sadece teorik bilgiler
vermekle kalmaz, ayrica hiir ve bilimsel diiginme giiclinii kazandirarak
sorunlart bilimsel yontemlerle ¢ozebilecek Ogrenciler yetistirmeyi amagla-
maktadir.

Yiiksekogretimde uygulanmakta olan programlar, biiyiik Olgiide
boliim ve dgretim elemanlar1 tarafindan hazirlanmakta olup, ilkdgretim ve
ortadgretim programlarina gore esaslar1 daha az belirgindir. Programlar ¢ok
ayrintilhi degildir. Bu nedenle dersler biiyiik 6lgiide iiniversite Ogretim
elemanlarinin inisiyatifindedir. Derste yapilacak egitim-6gretim faaliyet-
lerini biilyilik dl¢lide 6gretim elemani belirlerken, kurumun, yoneticilerin ve
Ogrencilerin kural, diigiince ve faaliyetlerinden de etkilenmektedir. Kisacasi,
iiniversitede yapilan tiim uygulamalarin altinda bu uygulamalara yon veren
ve yazili olmayan bir sistem gizli olup, bu sistem de Ortilk program ile
yiiriitiilmektedir.

Ortiik Program Kavram

Egitim ve Ogretim faaliyetleri amaghi ve planli oldugu i¢in bu
faaliyetlerin bir egitim programi dogrultusunda yiiriitiilmesi gerekmektedir.
Bu nedenle tiim egitim ve 0gretim kurumlar1 6nceden resmi olarak hazirlan-
mis yazili egitim programlarini uygularlar. Faaliyetler bu programlara gore
yiiriitiiliir ve sonunda basarili olan 6grenciler mezun edilirler. Ancak 6gren-
ciler sadece bu resmi, planli ve yazili programdan degil, ayn1 zamanda
planlanmamis ve yazili olmayan baska bir programdan da etkilenmek-
tedirler. Bu goriise sahip olan yazarlar her okulda iki tiir programin yer aldig
belirtilmektedir (Jackson, 1992, s. 8). Bu programlardan birisi, formal, yazili
ve agikga belirli olan resmi program, digeri ise informal olarak ortaya ¢ikan,
acik sekilde belirli ve yazili olmayan "ortiik program"dir.

Resmi program, egitim literatiiriinde ¢ok iyi bilinmesine ragmen,
ortiik program pek fazla bilinmemektedir. ilk olarak 1968'de Jackson tara-
findan kullanilan 6rtiik program, (Gordon, 1982, s. 187; Lynch, 1989, s.1;
Portelli, 1983, s. 345; Pinar ve digerleri, 1995, s. 248; Hemmings, 2000, s.1)
giiniimiize kadar 6zellikle 6grencileri yakindan etkileyen politik ve sosyal
konularla ilgilenen aragtirmacilar tarafindan arastirilmistir.

Ortiik program, resmi programda belirtilen amag ve faaliyetlerin
disinda, 6grenme-Ogretme siireci icerisinde ortaya ¢ikan bilgi, fikir ve uygu-
lamalar sonucu dgrencilerin ulastiklart niteliklerdir. Okullarda uygulanmasi
icin ortaya konulan resmi programda yer alan amag, kapsam ve faaliyetler
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gercekte tiimiiyle aynen uygulanamamaktadir. Resmi program ne kadar iyi
hazirlanirsa hazirlansin, program 6grencilere kazandirilirken okul ve &gret-
menler ile toplumdaki goriis ve degerlere gore sekillendigi bir gergektir.

Yukaridaki agiklamalar incelendiginde, ortiik program kisaca 6gren-
cilerin resmi programda belirtilenlerin disinda kazandiklan bilgi, goriis ve
degerlerdir. Ortiik program iizerinde calisan arastirmacilar genelde &gren-
cilerin resmi program diginda ii¢ temel kaynaktan 6grendikleri ve d6grencilere
sunulan bu kaynaklarin her birinin Ortiik programin kapsamini olustur-
dugunu belirtmektedirler (Martin, 1976, s. 140; Saylor, Alexander and
Lewis, 1981, s. 310, Johnson and Others, 1989, s. 105; Eisner, 1992, s. 314;
Vallance, 1993, s. 40; Ryan, 1993, s. 17; Mc Cutcheon, 1997, s. 189;
Demirel, 1999, s. 8). Bu ii¢ temel kaynak:

1) Egitim sistemi ve okulun idari ve orgiitsel ara¢ ve diizenle-
meleri: Bu grup icerisine okuldaki yonetim yapisi ve yoOneti-
cilerin davranislar1 yer almaktadir. Bunun igerisine okul binasinin
mimarisi, siniflarin belirlenmesi, sinav bigimleri, izlenecek ders
kitaplari, zaman ¢izelgesi, okul diizeni i¢in konulan kurallar,
egitimi sistemi ve okulun oncelikleri, smiflarin ve siralarn
diizeni, okulda yer alan ara¢ ve mobilyalar ve bunlarin diizeni,
odill ve cezalandirma yontemleri, ders dis1 faaliyetler, kliipler,
dernekler, toplantilar vb. yer almaktadir.

2) Okul-cevre arasindaki etkilesimler: Bunun igerisinde egitim
sistemi ve okulun diger toplumsal kurum ve yapilarla iletisim ve
etkilesimlerde bulunmalar1 yer almaktadir. Egitim sistemi ve
okullar o6zellikle toplumsal, ekonomik ve siyasal sistem ve
kurumlardan etkilenmektedirler. Ortiik program konusunda calis-
malar yapan yazarlar, okullarda yer alan 6rtiik programin, 6gren-
cilerin bu kurumlarin fikir ve diisiincelerini benimsemelerine,
itaatkar ve uysal insanlar olarak yetistirilmelerine yol actigini
belirtmektedirler.

3) Smif icerisinde 6gretmen ile 6grencilerin birbirlerine kars
konum ve etkilesimleri: Bu grupta G6gretmenin Ogrencilere
sunduklart bilgi, fikir ve problemler yaninda, 6gretmen ve dgren-
ci arasindaki iliskiler ve birbirlerine smif igerisindeki davranis-
lar1, 6gretmenin 6grencilerden beklentileri, sinif igerisinde konu-
lan kurallar, 6gretmenlerin dersleri isleyis bigimleri, 6gretmen ve
ogrencilerin birbirleri hakkindaki goriis ve diislinceleri vb. yer
almaktadir.

Gorildiigti gibi ortilk program okul ve sinif igerisinde 6zellikle
yonetici ve dgretmenlerin tutum ve davraniglariyla ortaya ¢ikan Ogrenme
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yasantilarin1 kapsamaktadir. Bu 6grenme yasantilari da okulun disindaki
toplumsal, ekonomik ve siyasi talep ve sartlardan etkilenmektedir.

Universitede Ortiik Program

Tiim egitim- &gretim kurumlarinda oldugu gibi Yiiksekogretim
Kurumlarinda (iiniversitelerde) da egitim- 6gretim faaliyetlerinin yiiriitiil-
mesinde resmi ve oOrtiik program olmak tizere iki program etkili olmaktadir.

Universitelerde uygulanan programlar ile 6grencilerin gordiikleri
dersler ve igerikleri biiyiilk Olgiide birbirine benzemesine ragmen, bazi
dan o6ne c¢ikmaktadir. Eger iniversitelerde sadece resmi program uygu-
lansaydi, tniversitelerin kalitesi bakimindan aralarinda ¢ok fazla fark
olmayacakti. Burada tiiniversiteler arasindaki farkin sebebi, iiniversitenin
standartlar1, 6grencilerin geldikleri sosyal sinif ve akademik basar diizeyleri,
iiniversitedeki sosyal ve akademik yasam vb., kisacasi ortiikk programdir
(Eisner, 1994, s. 95).

Universiteler i¢in hazirlanan resmi programlar genellikle o iilke ve
toplum icin ideal goriis, fikir, deger ve yeterlilikleri icerir. Ancak {iniver-
sitelerde bu programin tiim esaslarinin yerine getirildigini sdylemek pek
miimkiin degildir.

Ahola (2000) resmi programla belirlenmis ideal bir iiniversite ile
gercekte faaliyetlerinde biiyiik Slgiide oOrtiikk programin etkisinin bulundugu
gercek yasamdaki tiniversiteyi karsilagtirmaktadir.

Sekil 1 incelendiginde gorildiigii gibi, resmi programda evrensel
olarak ideal degerler (6gretim ile arastirmanin bir arada olmasi, akademik
Ozgiirliik, elestiriyel diislinme ve tartigma, bireysellik vb.) yer almaktadir.
Ancak gergekte, iiniversitede yapilan uygulamalara bakildiginda, 6grenci-
lerin bagimli ve pasif konumda olduklari bir sistemin bulundugu goriilmek-
tedir.

Ahola'ya gore iiniversitede basarili olmak, sadece bilimsel yetenek
ve yeterlilik degil, aym1 zamanda iiniversitenin Ortilk program, kural ve
normlarini 6grenerek bunlara uymay1 gerektirmektedir (Ahola, 2000, s.1).

Bergenhenegouven'de liniversitede ortiilk program 6grencilerin ders-
lerde yer alan iiniteleri basarmalar1 i¢in karsi karsiya kaldigi gizli ve
informal talepler oldugunu belirterek, informal taleplerin baslicalarii su
sekilde siralamaktadir (Bergenhenegouven, 1987, s. 536):

1) Pek ¢ok program ve ders taniminda 6grencilerden ders konularina
saygl gostermeleri ve o ders hakkinda olumlu tutum edinmeleri
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ve mezun olduktan sonra da bu tutumlarini devam ettirmeleri
istenmektedir. Oysa gercekte, sorulara bilimsel cevap veren ve
bilimsel tartisma yapabilen 6grenciler 6gretim elemaninca daha
fazla kabul gérmektedirler.

GUNUMUZUN GERCEK i o i

UNIVERSITESI IDEAL UNIVERSITE

Ortiik Program Resmi Program

Ogrenmeyi Ogrenme Ogretim- Arastirma Bagi

Uzman Olmay1 Ogrenme Akademik Uzmanlik

Meslegi Ogrenme Meslegi Ogretme

Sistemi Ogrenme Akademik Ozgiirliik

- Stratejileri Taklit Etme - Gergek Universite

- Ders programlariyla Baglanti - Dogru Bilgi
Kuramama - Elestiriyel Diislince

- Bilgiyi Yayma < - Tartigma

- Tek Basialik - Derinlere girmek i¢in zaman

- Acelelik - Bireysel Diigiinme

- Yumusak Baslilik - Kaliteli Ogrenme

- Diisiik Kalite

Pasif Ders Rutin
Isleme Ogretim

+—>
Kitlesel Yiiksek Ogretim Elit Universite

Sekil 1. Gergek Yasamdaki Universite ve Ideal Universite

Kaynak: Ahola, Sakari. "Hidden Curriculum in Higher Education-Something to Fear
for or Comply to?" Innovations in Higher Education Conference, Helsinki: 2000.
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2) Ogrencilerin teorik yapilarla, formiillerle, terimlerle ve tanimlarla
ugrasmalari, profesyonel ve mesleki dil kullanmalar1 ve bunlari
ogrenmeleri beklenir. Ders basarilarinin degerlendirilmesinde
bunlar ana kriterlerdir.

3) Ogrencilerin yazili ve sdzlii sinavlarda tereddiitlii, endiseli ve
sinirli olma hallerini engellemeleri beklenir. Pek ¢ok 6grenci
siavlarda endiseli ve sinirli olmasina ragmen, sinav esnasinda bu
duygularin1 yenmeleri kendilerinden beklenmektedir. Ogren-
cilerin bu duygularini sadece smavlarda degil, ¢alisma grupla-
rinda da yenmeleri beklenmektedir.

4) Ogrencilerin smavlara motive olarak basarili olmalar1 beklen-
mektedir. Bu motivasyon 6grencinin diger &grencilerden daha
basarili olmasiyla doyurulur. Dersin kapsami veya degerlerini
ogrenmek yerine basarili olmak daha Onemlidir. Dolayisiyla
Ogrencilerin birbirleriyle yarigtiklari bir ortam ortaya ¢ikmaktadir.

Bergenhenegouven'e goére bu taleplerin hepsi resmi programda
belirtilen esaslarla ¢elismektedir. Hemen hemen tiim programlarda belirtilen
ezbercilikten kaginma, elestiriyel diisiinme, yaratici diisiinme, bilimsel tartig-
ma, kavrayarak 6grenme vb. yeterlilikler yer almasina ragmen, gercekte,
yani Ortiilk programda bu yeterliliklere tam zit yeterlilikler yer almaktadir
(Bergenhenegouven, 1987, s. 541- 542).

Ulkemiz Universitelerinde Ortiik Program

Ulkemiz yiiksekdgretiminde ilk ve ortadgretim gibi her ders icin
ayrmtili bir program bulunmamaktadir. Genellikle her tiniversite verilecek
dersleri kendileri belirlemekte ve o derse giren 6gretim elemanlart da ders
tanimmi hazirlamaktadir. Ancak 1998 yilinda uygulanmaya baslanan
"Egitim Fakiiltelerinin Yeniden Yapilandirilmasi"nda Ogretmen yetistiren
her bolim ve anabilim dallarinda verilecek dersler ve bu derslerin kur
tanimlar1 verilmistir. Ancak yine de bu programlarda da ayrintili agiklamalar
yer almamaktadir.

Universitelerimizdeki egitim ve gretim faaliyetlerine iliskin uygula-
malar 2547 Sayili Yiiksekogretim kanununda da ¢ok ayrntili belirtil-
memistir. Bu kanunda egitim programlariyla ilgili olarak sadece yiiksekog-
retimin genel amaglar1 belirlenmistir. Bu amaclar asagidaki sekilde belir-
tilmigtir:
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Ogrencilerini,

1) ATATURK inkilaplar ve ilkeleri dogrultusunda
ATATURK milliyetciligine bagli,

2) Tiirk milletinin Milli, ahlaki, insani, manevi ve kiiltiirel
degerlerini tasiyan, Tiirk olmanin seref ve mutlulugunu duyan,

3) Toplum yararini kisisel ¢ikarlarinin iistiinde tutan, aile,
iilke ve millet sevgisi ile dolu,

4) Tiirkiye Cumhuriyeti Devletine kars1 gorev ve sorumlu-
luklarini bilen ve bunlar1 davranis haline getiren,

5) Hiir ve bilimsel diisiince giicline, genis bir diinya goriisiine
sahip, insan haklarina saygili,

6) Beden, zihin, ruh, ahlak ve duygu bakimidan dengeli ve
saglikli bir sekilde gelismis,

7) a) Qlgi ve yetenekleri yoniinde yurt kalkinmasina ve ihti-
yaclarina cevap verecek, aynt zamanda kendi ge¢im ve mutlu-
lugunu saglayacak bir meslegin bilgi, beceri, davranig ve genel
kiiltiiriine sahip, vatandaglar olarak yetistirmek,

b) Tiirk devletinin {ilkesi ve milletiyle boliinmez bir biitiin
olarak, refah ve mutlulugunu artirmak amaciyla; ekonomik, sosyal
ve Kkiiltiirel kalkinmasina katkida bulunacak ve hizlandiracak
programlar uygulayarak, cagdas uygarlifin yapici, yaratici ve
seckin bir ortag1 haline gelmesini saglamak,

c) Yiksekogretim kurumlari olarak yiiksek diizeyde bilimsel
calisma ve arastirma yapmak, bilgi ve teknoloji tiretmek, bilim
verilerini yaymak, ulusal alanda gelisme ve kalkinmaya destek
olmak, yurt i¢i ve yurt dis1 kurumlarla isbirligi yapmak suretiyle
bilim diinyasinin seckin bir iiyesi haline gelmek, evrensel ve
cagdas gelismeye katkida bulunmaktir.

Yukarida belirtilen genel amaglar incelendiginde, bu amaglarin
biiyiik dlglide genis kapsamli ve ayni zamanda duyussal nitelikli oldugu
goriilmektedir. Bu amaglarin derslerde nasil yerine getirildigi, incelenmesi
ve tartisilmasi gereken bir konudur. Ancak burada yer alan 5. ve 7.
maddeler, diger maddelere gore daha dar kapsamli olup, yiiksekdgretim igin
cok gerekli ve vazgecgilmez amagclardir. Ogrencilere kendi gecim ve mut-
lulugunu saglayacak bir meslek sahibi yapma amacinin ne oranda yerine
getirildigi toplumumuzda ¢ok tartisilmaktadir. Ancak her mezunun gegimini
ve mutlulugunu saglayacak bir is bulamadig1 da bilinen bir gergektir.

Genel amaglar igerisinde en dikkat ¢ekici olan amag¢ 6grencileri hiir
ve bilimsel diisiince giiciine, genis bir diinya goriisiine sahip, insan haklarina
saygili bireyler olarak yetistirerek toplumun yapici, yaratict ve secgkin bir
iiyesi haline getirme amacidir. Her 6grencinin sorunlar karsisinda bilimsel
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diislince giiclinii kullanmasi1 ¢agimizin ideal amaglar1 arasinda olup, tim
programlarda da yer almasi gerekmektedir. Ancak program ile tiniversitedeki
uygulamalar arasinda farkliliklar bulunmaktadir. Ozellikle yiiksekdgre-
timdeki 0grenci ile 0gretim elemani arasindaki iletisimi inceleyen aragtir-
malarda &grenciler O6gretim elemanlarmin sinifta demokratik bir ortam
olusturamadiklarini, 6gretmen merkezli olarak derslerin anlatildigini, ders-
lerin sadece bilgi aktarma bigiminde oldugunu ve 6grencilerin soru sorma ve
diistincelerini agiklamaya cesaretlendirilmedigi belirlenmistir (Erginer, 1997;
Gomleksiz, 1988; Bayram, 1992; Bolat, 1990; Erdogan, 1990; Deryakulu,
1992; Tiirkoglu, 1993). Dolayistyla 6grenciler derslerde ¢ok pasiftirler. Oysa
kanunda ve programlarda belirtildigi gibi 6grencilerin hiir ve bilimsel
diistinme yetenegini gelistirmek ve onlarin yapicit ve yaratict olmalarimi
saglayabilmek i¢in, 6grencilerin aktif olmasi, derslerin tartigsma bi¢iminde
islenmesi, problem ¢6zme ve arastirmaya yer verilmesi gerekmektedir.
Ancak iniversitedeki Ortilk program bunu engellemektedir. Hatta ortiik
program o kadar etkilidir ki dersin tartigma yontemiyle islenmesi durumunda
da oOgrencilerin derse katilmak icin bir caba igerisinde olmadigi tespit
edilmistir (Cafoglu, 1997). Sonugta iiniversiteler egitim- 6gretim faaliyet-
lerini resmi programdan ¢ok, ortiik programin sekillendirdigi soylenebilir.

SONUC

Her egitim diizeyinde oldugu gibi yiliksekdgretim diizeyinde de
karsilasilan sorunlari ¢6zmek agisindan ¢esitli degisiklik ve reform hare-
ketleri yapmaktadirlar. Ancak, ozellikle egitim ve Ogretim faaliyetleri ile
ilgili olarak kagit {lizerinde yapilan degisikliklerin gercekte yapilamadigi,
uygulamalarda da pek fazla bir degisikligin olmadig1 bilinmektedir. Ogren-
ciler de bu durumun farkindadirlar (Ahola, 2000, s.5). Sonucta karsilasilan
sorunlarin giderilmesi i¢in resmi programda degisiklik yapmak yeterli
degildir. Ortiik programin da degistirilmesi ve gelistirilmesi gerekmektedir.

Ortiik programlarm gelistirilmesinde yoneticiler ve ozellikle de
Ogretim elemanlarina ¢ok Onemli gorevler diismektedir. Her seyden once
resmi programda yapilacak olan degistirme ve gelistirme caligmalarinin
yonetici ve 6gretim elemanlarin gorisleri dogrultusunda olmasi gerek-
mektedir. Onlar1 goriisleri alinmadan yapilacak degisikliklerin uygulamada
basarisizliga yol agacagi unutulmamalidir. Ydneticiler ve 6gretim elemanlari
da iiniversite, fakiilte ve boliimlerinin ortiik programini resmi program ve
cagdas gereksinimlere gore gelistirirken ders ici ve ders dig1 faaliyetler igin
ortak ilke ve kurallari belirlemeleri ve bunu uygulamalidir. Bu siirecin dogru
ve verimli bir sekilde yapilabilmesi icin egitim bilimleri alanindaki
arastirmacilarin da oOrtiik program konusunda nitel ve nicel veri toplama
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araclar ile betimsel ve deneysel aragtir-malar yaparak siirecte gorev alanlari
desteklemelidirler.
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