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Egitim Fakiiltesi

U.U. Egitim Fakiiltesi Giizel Sanatlar Egitimi
Boliimu Miizik Egitimi Anabilim Dali 2004-2005

Yetenek Smavinin Genel Degerlendirmesi

Mete Sungurtekin

Uludag Universitesi Egitim Fakiiltesi
mete.sungurtekin@gmail.com

Ozet. Bu calismada, Uludag Universitesi Egitim Fakiiltesi Giizel Sanatlar
Egitimi Bolimii Miizik Egitimi Anabilim Dali 2004-2005 &gretim yili
yetenek sinavinda uygulanmis olan I. agama eleme sinavi ve II. Asama
secme sinavlarmin degerlendirilmesi amaciyla, bagvuruda bulunan adaylarin
oncelikle 1. Asama simavi sonucunda elde ettikleri puanlara gore basar
dagilimlari, istatistiksel ¢oztimlerle tespit edilmis, bunun yaninda II. Asama
segme smavina katilma hakki elde eden adaylarin sinav sonucunda elde
ettikleri basar1 puanlarmin degisik gruplara goére dagilimlar1 ortaya
konulmustur. Elde edilen bulgulardan hareketle 2004-2005 o6gretim yili
yetenek smavi sonucunda Miizik Egitimi Anabilim Dalina girmeye hak
kazanan 6grencilerin genel basar1 puanlarinin istatistiksel ¢oztimleri yapil-
mistir.

Anahtar Kelimeler: Miizik Egitimi, Yetenek Sinavi.

Abstract. This study, for the purpose of evaluating the first phase
elimination examination and the second phase selection examination
employed in the competence examination of the 2004-2005 academic year of
the Uludag University, Faculty of Education, School of Fine Arts Education,
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Department of Music Education, statistically determines the performance
range of the candidates in the first phase examination and presents the
distribution of the test results in the second phase examination in various
categories. In light of these findings, a statistical analysis of the general
performance rate of candidates, who have been successful in the competence
examination of the 2004-2005 academic year and gained admission to the
Department of Music Education, is provided.

Key Words: Music Education, Competence Examination.

Giris

Uludag Universitesi Egitim Fakiiltesi Giizel Sanatlar Egitimi Boliimii Miizik
Egitimi Anabilim Dali, Tiirkiye’de miizik egitimcisi yetistiren dnemli egitim
kurumlarindan biridir. Miizik Egitimi Anabilim Dali, Atatiirk ilkelerine
bagli, cagdas diisiince anlayisiyla ulusal ve evrensel miizik kiiltiiriiniin
gelismesine katkida bulunabilecek, gerek 6grencilerle ve gerekse halkimizla
iletisim kurmada ornek teskil eden, seckin miizik Ggretmeni yetistirmeyi
kuruldugu ilk giinden itibaren amaglamaktadir. Bu temel amag¢ dogrultu-
sunda miizik egitimi anabilim dali, gelismeye agik ¢izgisini gelecekte de
stirdirmeye devam edecektir. Bilindigi gibi Tiirkiye’de bulunan miizik
egitimi anabilim dallari, yapilar geregi miizik yetenegi temeline dayanan
egitim uygulamaktadir. Bu baglamda yetenek kavrami, mesleki miizik
egitimi vermekte olan kurumlar i¢in 6nem arz etmektedir. Yetenegin birgok
tanimi yapilmakla birlikte belli bagli dort tanimi sdyle siralanabilir:

Yetenek;
— Bir bireyin belli bir konuyu anlama veya yapabilme niteligi,
becerisidir.
— Bireyin kaliima dayanan ve 6grenmesini ¢erceveleyen siirdir.
— Disaridan gelen etkiyi alabilme giictidiir.

— Bir duruma uyma konusunda organizmada bulunan ve dogustan gelen
gii¢, kapasitedir (Tirk Dil Kurumu Tiirkge Sozliik, 1998).

Miizik egitimi anabilim dallarna, her yil yapilmakta olan giris yetenek
smavlariyla 6grenci alinmaktadir. Gelecekte birer miizik egitimcisi olarak
yetisecek olan adaylarin yetenek siavlartyla se¢imi bu agidan biiyiik dnem
tagimaktadir. Bu konuya iliskin, Tiirkiye’deki Miizik Egitimi Anabilim
Dallarinda giris yetenek sinavlarinda gecerli ve giivenilir 6lgiimler elde
etmek amaciyla ¢esitli yontemler uygulanmaktadir.
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Bu ¢alismada, Uludag Universitesi Egitim Fakiiltesi Giizel Sanatlar Egitimi
Bolimii Miizik Egitimi Anabilim Dali 2004-2005 6gretim yili yetenek
smavinda uygulanmig olan I[. asama eleme smavi ve II. Asama seg¢me
sinavlarinin  degerlendirilmesi amaciyla, bagvuruda bulunan adaylarin
oncelikle 1. Asama sinavi sonucunda elde ettikleri puanlara goére basari
dagilimlari, uygulanan istatistiksel ¢oziimlerle tespit edilmis, bunun yaninda
II. Asama se¢me sinavina katilma hakki elde eden adaylarin sinav sonucunda
elde ettikleri basari puanlarinin degisik gruplara gore dagilimlari ortaya
konulmustur. Elde edilen bulgulardan hareketle 2004-2005 oOgretim yili
yetenek siavi sonucunda Miizik Egitimi Anabilim Dalina girmeye hak
kazanan Ogrencilerin genel basart puanlarinin istatistiksel ¢oz{imleri
yapilmigtir. Miizik egitimi anabilim dali 2004-2005 giris yetenek sinavi iki
agsamal1 olup, I. Asama “6n eleme”, II. Asama ise “se¢cme” niteligi tasimak-
tadir.

1. Asama Eleme Sinavi

Bu sinav “eleme” niteliginde olup, yazili sinav bi¢iminde uygulanmaktadir.
Sinavda, adaylarin Miizik Teorisi ve Isitme Egitimi’ne iliskin hazir
bulunusluk diizeylerinin  degerlendirilmesine  yonelik sorulara yer
verilmektedir. Bu sorular seslerin siire, yiikseklik ve temel bilgileri agisindan
isitilmesi, yazilmasi becerilerini kapsamaktadir. Adaylara, bilgisayar
ortaminda hazirlanmis ve sunulacak coktan secmeli Miizik Teorisi ve Isitme
Egitimi testi uygulanir. Test, Tek Ses Isitme, Ritm ve Ezgi Isitme, Cok Ses
Isitme olmak iizere 3 kisimdan olusmaktadir. Sinav sonuglari ayni giin
degerlendirilir ve duyurulur. II. asama se¢gme sinavina kontenjanin ii¢ kati
aday en yiiksek puandan baglamak {izere ¢agrilir.

II. Asama Secme Stnavi

Bu smav “segcme” niteliginde olup, uygulamali olarak yapilmaktadir.
Adaylarin miiziksel o6zelliklerinin Ol¢iiliip degerlendirilmesi amacina
yoneliktir. Sinavda adaylar, Miiziksel igitme, Ses ve Calgi alanlarinda, bu
alanlarin 6gretim elemanlarindan olusturulmus en az lger kisilik ii¢ ayr
komisyon &niinde smava alinirlar. Bu smavda Miiziksel Isitme basar1 puani
% 40, Ses basar1 puan1 % 30, Calg1 basar1 puant ise % 30 agirlikla degerlen-
dirilmektedir.

Ikinci asama 6zel yetenek smavi puani belirlenirken, dncelikle bu ii¢ alana
ait ham puanlar standart puanlara ¢evrilir, daha sonra belirtilen alan
agirhiklarina gore ortalamast almir. Giris yetenek smnavi basari ham
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puanlarinin islenmesinde  YOK (Yiiksek Ogretim Kurumu) tarafindan
belirlenen formiille hesaplamalar yapilmaktadir. Ikinci asama sinavi sonunda
yine YOK tarafindan belirlenen 6grenci kontenjani kadar asil ve ayni1 sayida
yedek Ogrenci listesi ilan edilir.

Yontem

Arastirmanin drneklemini U.U. Egitim Fakiiltesi Giizel Sanatlar Egitimi
Boliimii Miizik Egitimi Anabilim Dali 2004-2005 6gretim yili giris yetenek
sinavina katilan adaylar teskil etmektedir. Buna gore; I. asama eleme
sinavina katilan adaylar birinci érneklem grubunu, II. asama se¢me sinavina
katilan adaylar ise ikinci 6rneklem grubunu olusturmaktadir. Arastirmada
elde edilen wverilerin islenmesinde istatistik yontemleri kullanilmistir.
Istatistik, belirli amaglar igin planli ve sistemli olarak veriler toplama,
smiflama, ¢oziimleme ve yorumlama teknik ve yontemlerine ait bir disiplin
olarak tanimlanmaktadir (Kaptan, 1998).

Bu aragtirmada, verilerin ¢oziimlenmesinde SPSS 11.5 (Statistical Package
for Social Sciences) istatistiksel paket programindan yararlanilmistir. Veriler
frekans (f) ve yiizde (%) seklinde betimlenerek tablolastirilmistir. OSS
(Ogrenci Se¢me Siavi) puanlar;, AOBP(Agirlikli Ortadgretim Basar1 Puani)
ile YP (Yetenek Puani) arasinda iliski olup olmadigimi belirlemek igin
korelasyon katsayisi hesaplanmigtir. Ayrica tiim puanlarin cinsiyete gore
farklilasip farklilasmadigini tespit etmek i¢in bagimsiz gruplar igin iki t-testi
uygulanmistir.

Bulgular

Bu boliimde, aragtirmanin amacina iliskin elde edilen verilerin analizi
sonucunda ortaya ¢ikan bulgulara yer verilmistir. Bulgular, tablo ve grafik-
lerle gorsel hale getirilerek yorumlanmustir.

Tablo 1. Bagvuranlarin cinsiyet dagilimi

Cinsiyet f %
Bayan 156 56,3
Erkek 121 43,7

Toplam 277 100
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Tablo 1°de goriildiigii iizere 2004 yil1 yetenek simnavina 156°s1 bayan, 121’1
ise erkek olmak tizere toplam 277 kisi bagvurmustur. % 44’¢ % 56 oraninda

bayan adaylarin ¢ogunlukta oldugu asagidaki grafikte goriilmektedir.

60

50
40 4
30+

20+

§ 104
o

Bayan Erkek

Cinsiyet

Grafik 1. Bagvuranlarin cinsiyet dagilimi

Tablo 2. Basvurularin okul tiirlerine gore dagilimi

Okul Tiirii f %
AGSL 130 47,0
Genel Lise 107 38,6
Meslek Lisesi 25 9,0
Anadolu Lisesi 13 4,7
Konservatuar 2 0,7
Toplam 277 100

Tablo 2’de goriildiigii gibi, 2004 yetenek smavina basvuran 277 adayin
biiylik ¢cogunlugunu AGSL (Anadolu Giizel Sanatlar Lisesi) ve Genel Lise
cikigli adaylar olusturmaktadir. Buna gore, AGSL c¢ikish 130 adayin
dagilimm % 47’sini, Genel Lise ¢ikiglt 107 adayin ise % 38,6’sm1 temsil
ettigi goriilmektedir. Bunun yaninda, sinava basvuran adaylarin 25’1 Meslek
Lisesi, 13’1 Anadolu Lisesi ve 2’si Konservatuar ¢ikishidir.

403



M. Sungurtekin / Egitim Fakliltesi Dergisi XIX (2), 2006, 399-414

<N < 0</‘ %
A NEEAY
Okul Tiuru

Grafik 2. Bagvurularin okul tiirlerine gore dagilimi

Tablo 3. I. Asama sinavina basvuran adaylarin alan dagilimlari

Alan f %

Miizik dis1 141 50,9
Miizik 136 49,1
Toplam 277 100

Tablo 3’de goriildiigli gibi, . Asama eleme simnavina bagvuran adaylarin
% 51°1 (141 kisi) Liselerin meslege yonelik olmayan miizik alan1 dis1, %49’u
(136 kisi) ise Liselerin, meslege yonelik miizik alanindan bagvurmuslardir.

Adaylar

o

Miizik dis1

Grafik 3. I. Asama sinavina basvuran adaylarin alan dagilimlart
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Tablo 4. I. Asama eleme simavina katilim durumu

Katihm f %

Katilmayanlar 35 12,6
Katilanlar 242 87,4
Toplam 277 100

Tablo 4’de ise 2004 Yetenek Sinavina bagvuran adaylarin

smava katilmistir. Ilgili grafikte, katithm durumunun %

sinavlarda ¢akigmalara neden olmaktadir.

I. Asama eleme
sinavina katilim durumlar goriilmektedir. Buna gore yetenek sinavina
basvuran 277 adaym 35’1 I. Asama eleme sinavina katilmamis, 242 aday ise
874’ % 12,6
oraninda oldugu goriilmektedir. Bagvuru kosullarini yerine getirerek kayit
yaptiran, ancak sinava girmeyen adaylarin durumlari; smav takvimindeki
cakismalardan kaynaklandigi bigiminde yorumlanabilir. Bilindigi gibi, OSS
sonuglariin agiklanmasindan sonra yapilan yetenek sinavlari {iniversitelerin
kendileri tarafindan planlanmakta, bu da ortalama 2-3 hafta i¢inde yapilan bu

100

80+«

60 4

40

20+

Adaylar

Katilmayanlar Katilanlar

Katihm

Grafik 4. 1. Asama eleme sinavina katilim durumu
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Tablo 5. 1. asama eleme sinavina bagvuran adaylarin cinsiyet ve okul tiiriine
gore dagilimi

Cinsiyet
Toplam

OKkul Tiirii Bayan Erkek

f % f % f %
AGSL 75 57,7 55 423 130 100
Genel Lise 63 58,9 44 41,1 107 100
Meslek Lisesi 10 40 15 60 25 100
Anadolu Lisesi 6 46,2 7 53,8 13 100
Konservatuar 2 2 0 0 2 100
Toplam 156 56,3 121 43,7 277 100

Tablo 5’de I. asama smavina bagvuran adaylarin cinsiyet ve okul tiiriine gore
dagilimi goriilmektedir. Buna gore, AGSL’den bagvuran 130 adaym 75’i
%57,7 oraniyla Bayan, 55’1 ise % 42,3 oraniyla Erkek olarak goriilmektedir.

Benzer bir durum 107 Genel Lise ¢ikish adayda da 63l % 58,9 orani ile
Bayan, 44’1 ise % 41,1 orani ile Erkek olarak goriilmektedir. Her iki okul
tiirlinde de Bayanlarin ¢ogunlukta oldugu gbze carpmaktadir. Bunun yani
sira, Meslek Liseleri ile Anadolu Liselerinde bu durum, sirasiyla % 60’a
% 40 ve % 54’e % 46 oranlarinda Erkek adaylarin ¢ogunlugu yoniinde bir
goriiniim sergilemektedir.

80
60 «

404

204 Cinsiyet

] Bayan
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Grafik 5. I. asama eleme siavina basvuran adaylarin cinsiyet ve okul tiiriine gére
dagilimi

Okul Tura
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Tablo 6. [.Asama eleme sinavi sonucunda bagarisiz olan adaylarin sorulara
iligkin hatalariin dagilimi

I.Asama Eleme Siavi Soru Sayisi H(‘)‘izzjﬁ /:r;a
1.Boliim: Tek Ses Isitme 12 72,71
2.Béliim: Ritim ve Ezgi Isitme 10 71,08
3.Boliim: Cok Ses Isitme 12 60,20

Tablo 6’da gorildigi gibi, I. Asama eleme smavinda basarili olamayan
adaylar 1. Bolimdeki sorulara % 72,71 oraninda, 2. bdliimdeki sorulara
% 71,08 oraninda 3. boliimdeki sorulara ise % 60,20 oranlarinda hatali yanit
vermislerdir. 1. ve 2. béliimlerdeki hata diizeyi, 3. boliime gore daha yiiksek
oranlarda goriilmektedir. Bu durum bu béliimlerdeki soru tiplerinin adaylari
daha fazla zorlayacak nitelikte zor oldugu izlenimini uyandirmaktadir.

Tablo 7. II. Asama se¢me sinavini kazanan adaylarin sehirlere gore dagilimi

Sehirler f %
Bursa 18 45
Eskisehir 5 12,5
Edirne 4 10
Balikesir 4 10
Istanbul 2 5,0
Usak 2 5,0
Adana 1 2,5
Antalya 1 2,5
Canakkale 1 2,5
Kiitahya 1 2,5
Ordu 1 2,5
Toplam 40 100

Tablo 7°de goriildiigii lizere, II. Asama se¢gme sinavini kazanan 40 kisiden
18’1 % 45’lik bir ¢ogunlukla Bursa’dan gelmektedir. Bunu 5 kisi % 12,5 ile
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Eskisehir, 4’er kisiden % 10 oranlariyla Edirne ve Balikesir takip etmektedir.
Istanbul ve Usak, 2’ser kisiyle % 5, geriye kalan Adana, Antalya, Canakkale,
Kiitahya ve Ordu illeri ise 1’er kisiyle % 2,5 seviyesinde kalmislardir.

50

404

Adaylar

Grafik 7. II. Asama se¢me sinavini kazanan adaylarin gehirlere gore dagilimi

Tablo 8. II. Asama yetenek sinavini kazanan adaylarin alan dagilimlari

Alan f %
Miizik dig1 4 10
Miizik 36 90
Toplam 40 100

Tablo 8’de II. Asama segme sinavini kazanan 40 adayin 4’4 % 10 ile farkli
alani, 36’s1 ise % 90 orami ile miizik alanimm temsil etmektedir. Bu
degerlerden hareketle 2004 yetenek sinavimi kazanan adaylarin biiyiik bir
boliimiiniin Giizel Sanatlar Liseleri ve diger okullarin miizik kollarindan
geldikleri soylenebilir.
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Grafik 8. II. Asama yetenek simavini kazanan adaylarin alan dagilimlar

Tablo 9. II. Asama se¢me sinavini kazanan adaylarin cinsiyet ve okul
tiirtine gore dagilimi

Cinsiyet
Toplam

Okul Tiiri Bayan Erkek

f % f % f %
AGSL 25 69,4 11 30,6 36 100
Genel Lise 3 100 0 0 3 100
Meslek Lisesi 1 100 0 0 1 100
Toplam 29 72,5 11 27,5 40 100

Tablo 9°da, II. asama se¢me sinavini kazanan adaylarin cinsiyet ve okul
tiirline gore dagilimi goriilmektedir. Buna gore, AGSL mezunu 36 adaym
25’1 % 69,4 oramiyla Bayan, 11’1 ise % 30,6 oramiyla Erkek olarak
goriilmektedir. Diger iki okul tiiriinde ise Erkek aday bulunmamaktadir. Bu
nedenle Genel Lise ve Meslek Lisesinde Bayanlar % 100 oraninda
gorililmektedir. Bu verilerden, genel olarak 29 bayan adayin 11 erkek adaya
% 72,5’e % 27,5 oranla sayisal ¢gogunlukta oldugu sonucuna varilmaktadir.
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Grafik 9. II. Asama se¢me sinavini kazanan adaylarin cinsiyet ve

okul tiiriine gére dagilim

Tablo 10. Adaylarin OSS, AOBP puanlari ile YP puanlari arasindaki iliski

Puan Tiirleri 0Oss AOBP YP
0SS 1 ,075 A22(%%)
AOBP ,075 1 ,547(%%)
YP A22(%%) ,547(**) 1
N 40 40 40

**p< 0,01 anlamlilik diizeyi

Tablo 10°da, adaylarm OSS, AOBP puanlari ile yetenek puanlari arasindaki
korelasyon katsayisi hesaplanmis ve sonuglar tablolastirilmistir. Tabloya
bakildiginda, adaylarm OSS puanlari ile yetenek puanlari arasinda %1°lik
anlamlilik diizeyinde pozitif ve anlaml bir iligki oldugu goriilmektedir (r=
0,422, p<0,01). Buna gére OSS puanlari arttikga yetenek puanlarmin da
arttig1 sOylenebilir. Yukaridaki tabloya gore, adaylarin AOBP puanlar ile
yetenek puanlar1 arasinda yliksek diizeyde, pozitif ve anlaml bir iligki
oldugu goriilmektedir (r= 0,547, p< 0,01). Buna gére AOBP puanlari arttikca
yetenek puanlarmin da arttig1 soylenebilir. Buna karsin adaylarm OSS
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puanlar1 ile AOBP puanlari arasinda anlamli bir iligki yoktur (r= 0,075, p<
0,01).

Tablo 11. Adaylarin OSS puanlarmin cinsiyete gore t-testi sonuglar

Cinsiyet N X s sd t p
Bayan 30 224 15,14 39 0,574 0,569
Erkek 11 227 13,85

Tablo 11°de adaylarmn OSS puanlarinin bayan ve erkek adaylar arasinda
anlamh bir farklilik gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla yapilan t-
testi sonuclar1 tabloda gosterilmistir. Buna gore, adaylarin OSS puanlari
cinsiyete gore anlamli bir farklilik géstermemektedir (p< 0,01).

Bu durum, erkek adaylarm OSS puanlari ( X =227) ile bayanlarin OSS
puanlar1 ( X =224) arasinda anlamli bir iliski yoktur seklinde yorumlanabilir.

Tablo 12: Adaylarin yetenek puanlarinin cinsiyete gore t-testi sonuglari

Cinsiyet N X s sd t p
Bayan 30 184,17 7,16 39 0,997 0,325
Erkek 11 186,97 9,94

Tablo 12’de yapilan t-testi sonucunda, adaylarin yetenek puanlari ile cinsiyet
arasinda anlamli bir farkliligin olmadig: tespit edilmistir. Bu durum, erkek
adaylarin yetenek puanlar1 ( X =186,97) ile bayanlarin yetenek puanlari
(X =184,17) arasinda anlamh bir iliski yoktur bigiminde de yorumlanabilir
(p<0,01).

Sonuc¢

Uludag Universitesi Egitim Fakiiltesi Giizel Sanatlar Egitimi Boliimii Miizik
Egitimi Anabilim Dali 2004-2005 Ogretim Yili Yetenek Smavinin I.
Asamasina 156’s1 bayan, 121’1 erkek olmak iizere toplam 277 Kkisi
bagvurmustur. 2004 yetenek smavina bagvuran 277 adaym bilyiik
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c¢ogunlugunu AGSL ve Genel Lise ¢ikislt adaylar olugturmaktadir. Yetenek
sinavina bagvuran 277 adayin 35’i . Asama eleme sinavina katilmamustir.
Sinava giren 242 adaym ise katilimi biiylik Ol¢iide sagladigi sonucuna
ulasilmaktadir. Diger taraftan, I. asama eleme sinavina agirlikli olarak Genel
Liseler ve Anadolu Giizel Sanatlar Liselerinin bayan 6grencileri katilmustir.
I. Asama eleme sinavi sonucunda elenen adaylarin 6zellikle “Tek ses igitme”
ve “Ritim-ezgi isitme” boliimlerindeki soru tiplerinde basarisiz olduklari
sonucuna varilmstir.

II. Asama se¢me sinavini kazanan 40 kisiden 18’i Bursa’dan gelmistir.
Bunu, sirasiyla 5 kisi ile Eskisehir, 4’er kisiyle Edirne ve Balikesir, 2 kisi ile
Istanbul takip etmektedir. Bu bulgulardan hareketle sinavi kazanan adaylarin
biiyilk ¢ogunlukla Marmara bolgesinden oldugu, il bazinda ise %45°lik
dilimle Bursa’dan geldikleri sonucuna varilmaktadir. II. Asama se¢me
smavini kazanan 40 adayin hepsi de miizik alanini temsil etmektedir ancak
bunlarin 36’s1 AGSL, 4’1 ise diger liselerden gelmislerdir.

Bu bulgulardan yola ¢ikilarak 2004 yetenek sinavini kazanan adaylarin
biiylik bir boliimiiniin Anadolu Giizel Sanatlar Liselerinden geldigi sonucu
ortaya cikmaktadir. II. Asama se¢me simnavinda da I. Asama eleme sina-
vindaki gibi, kazanan adaylarin ¢ogunlugu bayan olmaktadir.

Elde edilen bulgular dogrultusunda adaylarin OSS puanlar1 ile AOBP
puanlar1 arasinda anlamli bir iligkinin olmadig1 saptanmistir. Buna karsin,
adaylarin OSS puanlar ile yetenek puanlari arasinda pozitif ve anlamli bir
iliski oldugu goriilmektedir. Sonuc olarak adaylarm OSS puanlar1 arttik¢a
yetenek puanlarinin da arttigi sdylenebilir. Benzer sekilde, elde edilen
bulgular 1s18inda adaylarin AOBP puanlar ile yetenek puanlar1 arasinda
yiiksek diizeyde, pozitif ve anlamli bir iligki oldugu da goriilmektedir. Buna
gore AOBP puanlan arttik¢a yetenek puanlarinin da arttigi sdylenebilir.
Adaylarin OSS puanlarmin cinsiyete gore t-testi sonuglari anlamli bir
farklilik gdstermemektedir. Buradan hareketle, erkek adaylarm OSS puanlar
ile bayanlarin OSS puanlari arasinda anlamli bir iliskinin bulunmadig
sonucuna varilabilir. Bunun yaninda, uygulanan ikinci t-testine gore ise
adaylarin yetenek puanlar1 ile cinsiyet arasinda anlamli bir farkliligin
olmadig: tespit edilmistir.
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U.U. Faculty of Education Fine Arts Department Music Education
Division The General Evaluation of 2004-2005 Talent Exam

Summary

In this study, in order to evaluate the I. election phase and II. selection phase
of the talent exam applied in 2004-2005 in Fine Arts Department, Music
Education Division at Uludag University, initially the success distribution of
the participants has been determined according to the grades acquired in the
I. phase exam by the help of statistical solutions, beside this, success grades
of the candidates who have been granted the right to participate in the II.
phase exam, have been stated in different groups. Regarding the data
attained in 2004-2005 education year talent exam, the statistical solutions of
the general grade scores of the students who have been granted to register to
Music Education Division have been done.

Because of their structure, Music Education Divisions in Turkey apply
education based on music talent. Students are registered to Music Education
Divisions by a general talent exam each year. It is essential that candidates
are selected by a talent exam since they will become music trainers in the
future. Related to this, several methods are applied in order to get reliable
and valid measurements in the talent exams in Music Education Divisions in
Turkey. 2004-2005 Music Education Division entrance exam is formed of
two phases, Phase I (pre election), Phase II (selection).

In the phase I, Music Theory and Audio Training multiple choice exam,
which is prepared on computer environment, is applied. This test is formed
of 3 parts, “Single-Sound Hearing”, “Rhythm and Melody Hearing”, and
“Multiple-Sound Hearing”. Phase II exam is applied practically. At this
exam it is aimed at measuring and evaluating the musical specialties of the
candidates. Musical Hearing, Sound and instrument knowledge of the
candidates are examined in the exam by at least three commissions formed
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of the lecturers of the related fields. In the Phase I of Uludag University,
Faculty of Education, Fine Arts Department, Music Education Division
2004-2005 Talent Exam 156 female, and 121 male, which is 277 in total,
candidates have applied. The majority of the 277 candidates who applied to
the 2004 talent exam were AGSL or General High School graduates.35 of
the candidates have not participated in Phase I exam. It is, however,
concluded that 242 candidates form a major participation.

18 persons out of 40, who have been successful in Phase Il exam, were from
Bursa. Considering this, it is concluded that the majority of the successful
candidates were from Marmara region, and regarding cities 45% was from
Bursa. 36 of the successful candidates represented music branch.
Considering these data, it has been concluded that the majority of the
candidates who became successful were from Anatolian Fine Arts High
School.
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