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Egitim Fakiiltesi

Okul Deneyimi I Uygulamasiin
Aday Ogretmenlere Sagladig1 Yararlar

Konusundaki Goriiglerin Degerlendirilmesi

Mustafa Saritas

Uludag Universitesi Egitim Fakiiltesi
msaritas@uludag.edu.tr

Ozet. Arastrmanm amaci, Okul Deneyimi I uygulamasinim &gretmen
adaylar1 i¢in hangi konularda ve ne diizeyde yararli oldugunu tespit etmektir.
Arastirma 35 uygulama &gretmeni ile 80 6gretmen adayi ilizerinde yapil-
mistir. Veriler 32 sorudan olusan bir anket yoluyla toplanmistir. Anket
yardimiyla elde edilen veriler Statistica programdan yararlanilarak analiz
edilmistir. Uygulama 6gretmenlerinin ve aday dgretmenlerin goriisleri ara-
sinda fark olup olmadigini belirlemek amaciyla “t testi” yapilmistir. Grup-
larin goriisleri arasindaki fark .05 anlamlilik diizeyi dikkate alinarak yorum-
lanmistir. Arastirmanin sonucunda uygulama Ogretmenleri ile aday &gret-
menlerin okul deneyimi I uygulamasimin Ogretmen adaylarmma sagladig
yararlar konusunda farkli goriislere sahip olduklari saptanmistir.

Anahtar Sozciikler: Okul deneyimi I, uygulama, uygulama 6gretmeni, aday
O0gretmen.

Abstract. The aim of the research is to determine in what kind of subjects
and in what level “School Experiment [ is benefical for teacher candidates.
The research was held upon 35 adviser teachers and 80 teacher candidates.
Data were collected through a questionnaire consisting of 32 questions. Data
provided by the questionnaire were analyzed by the asistance of a program
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called Statistica. In order to find out whetter there is a difference between the
ideas of adviser teachers and teacher candidates, “t test” was applied. The
difference between the ideas of the groups was interpreted in accordance
with .05 significance level. At the end of the research it was found that
adviser teachers and teacher candidates have different ideas about to benefits
of “School Experiment I”” course for teacher candidates.

Key Words: School experiment I, application, adviser teacher, teacher
candidates.

Boliim I

Giris
Arastirmanin bu boliimiinde problem durumu, problem ciimlesi, arastirmanin
alt problemleri, sinirliliklar ve aragtirmanin 6nemi {izerinde durulmaktadir.

Problem Durumu

Egitim sisteminin temel dgelerinden birisi 6gretmendir. Ogretmenlik meslegi
agisindan en Onemli sorunlardan birisi O6gretmenlerin hizmet Oncesi
egitimleri siirecinde etkin bir sekilde yetistirilmesidir. Tiirkiye, Cumhuriyet
Tarihi siirecinde 6gretmen yetistirme ve uygulama deneyimi kazanmistir. Bu
siirecte, Koy Enstitiileri, ilkdgretmen Okullari, Yiiksek Ogretmen Okullar,
Egitim Enstitiileri, Egitim Yiiksek Okullar1, Egitim Fakiilteleri gibi kurumlar
araciligiyla dgretmen yetistirilmigtir. Ogretmen yetistirme programlarmin en
onemli agamalarindan birisi, 6gretmen adaylarin1 gergek egitim ortamlarina
hazirlama dénemidir.

1739 Sayili Milli Egitim Temel Yasasi’nin 43. maddesinde “Ggretmenlik
meslegine hazirlik; alan egitimi, genel kiiltiir ve pedagojik formasyonla
saglanir” hilkkmii yer almaktadir. Bu madde Ogretmenlerin hizmet Oncesi
egitim yoluyla belirtilen temel yeterlik alanlarinda gerekli bilgi, beceri ve
uygulama giiciine sahip olarak yetistirilmesi geregini vurgulamaktadir. Yasa,
uygulama etkinliklerini 6gretmen yetistirme siirecinin 6nemli bir pargasi
olarak Ongormektedir. Diger bir ifade ile dgretmen egitiminde niteligin
siirekli gelistirilerek iyilestirilmesi beklenmektedir. Bu amagla 6gretmen
yetistirme programinda 6gretmen adaylarina kuramsal meslek bilgisi dersleri
yaninda uygulamali dersler de verilmektedir. Ciinkii, 6gretmen monitor
degil, 6grenme ortamin1 yaratan ve siireci dogru isleten kimsedir.
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Ogretmen yetistirme konusunda birgok iilkede kabul gormiis iki yaklasimdan
birisi kuram-uygulama, digeri ise uygulama-kuram yaklagimidir. Kuram-
uygulama yaklagimi, programda daha yogun olarak verilen mesleki kuramsal
bilgilerin 6gretmen adaylar tarafindan gercek simif ortaminda Ogrenme
etkinlikleri ile iliskilendirmesi beklentisine dayanmaktadir. Ancak formal
Ogrenim siirecinde 6gretmen adaylarina verilen kuramsal bilgileri sistemli ve
kontrollii bir sekilde pratige doniistiirebilmeleri igin gerekli uygulama ortami
saglanamamakta, yeterince firsat ve zaman verilememektedir. Bu nedenlere
bagl olarak bu yaklagim ¢ercevesinde yetistirilen 6gretmen adaylarinin sinif
yonetimi ve disiplin, smifta zamani etkin kullanma, uygun egitim ortamlari
diizenleme ve kullanma, gerekli ders arag-gereci ve materyali hazirlama ve
etkin kullanma, amaglara uygun bir degerlendirme yapabilmek igin dogru
soru hazirlama, dgrencileri motive etme ve bireysel farkliliklar algilama vb.
konularda siklikla sorunlar yasadiklar1 goriilmiistiir.

Uygulama-kuram yaklasiminda ise kuramsal agirlikli derslerden ¢ok gercek
okul ortam1 ve sinif i¢inde yiiriitilmekte olan uygulamalara daha fazla yer ve
zaman ayrilmasi anlayisina dayanmaktadir. Uygulamali ¢alismalar, yeni
bilgi ve beceriler kazanilmasinda son derece etkili etkinlikler olarak goriil-
mektedir. Ogretmen adaylarmin program gergevesinde dgrendikleri kuramsal
bilgileri gercek egitim ortamlarinda etkili bicimde kullanabilmeleri igin
hizmet 6ncesi egitim siirecinde yeterli diizeyde uygulama ¢alismalarinda yer
almalar1 gerekir (Kocabas, Durukafa ve Giirses, 2000: 44-55.)

Ogretmen adaylar1 gergek egitim ortamlarinda gereksinim duyacaklari bilgi,
beceri, tutum ve davraniglarla yiizlestirilmedik¢e aldiklar1 kuramsal bilgi-
lerin onlar i¢in fazla bir anlam ifade etmeyecegi ve ¢ok fazla bir ise yara-
mayacag1 agiktir. Ogretmen adaylar1 simif ortaminda ihtiya¢ duyduklar bilgi
ve becerileri ancak deneyimle dgrenilebilirler.

Ogretmen egitiminde 6nemli olan noktalardan birisi kurami uygulamaya
aktaracak beceri ve tutumlarin kazandirilmasidir. Uygulama-kuram yakla-
sim1 6gretmen yetistirme bakimindan daha iglevsel bir yaklagim olarak kabul
edilmektedir. Bu diisiinceden hareketle bircok iilke Ogretmen yetistirme
programlarina uygulama—kuram boyutunu ekleyerek 6gretmen yetistirme
programlarim1 yeniden yapilandirmislardir. Cagdas 6gretmen yetistirme mo-
dellerinde uygulama ¢alismalarinin 6nemi vurgulanarak, uygulamaya daha
fazla yer verilmektedir. Daha Onceleri kuramsal &gretim etkinliklerinin
tamamlanmasindan sonra programin sonunda yiriitiilen uygulama ¢alis-
malari, gliniimiizde programin ilk yilindan itibaren yer almakta ve programin
son donemine kadar devam etmektedir. Diinyanin bir¢ok iilkesinde 6gretmen
yetistirme anlayisinda ana egilim bu yondedir (Ergiin ve Ozdas:1999:4).
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Bu degisimden hareketle iilkemizde mevcut 6gretmen yetistirme programlari
ile Ogretmen adaylarina meslegin gerektirdigi uygulama davranislarini
kazandirmanin gii¢ oldugu goriisii giindeme gelmistir. Bu diisiince etrafinda
Ogretmen egitiminde yeni alternatif modeller arayisi baglamistir. Bu amagtan
hareketle 6gretmen yetistirme sorumlulugu egitim fakiiltelerine verilmis ve
Ogretmen yetistirme konusunda yeni modeller tartisilmaya baslanmustir.

S6z konusu modellerden birisi 1994-1998 yillar1 arasinda YOK/Diinya
Bankasi Milli Egitimi Gelistirme Projesi kapsaminda 6gretmenlerin hizmet
Oncesi egitimi konusunda yapilan ¢aligmalar g¢ercevesinde sekillenmistir.
Egitim Fakiilteleri 6gretim elemanlarinin da katilimiyla yiiriitiilen ¢aligmalar
sonucunda Egitim Fakiiltelerinde 6gretmen adaylari i¢in konulan uygulama
etkinliklerinin siire olarak yeterli olmadigi, etkili bi¢cimde yapilmadigi,
Ogretmen adaylarinin mesleki uygulamalar agisindan beklenen diizeyde bilgi
ve uygulama becerisine sahip olmadan mezun olduklar1 goriigii agirlik
kazanmistir. Yiiriitiilen calismalar cercevesinde “Fakiilte-Okul Is Birligi Mo-
deli” ortaya ¢ikmugtir,

Yeni yaklasimla, 6gretmen adaylarimin mesleki yeterliklerinin gelistirilmesi,
meslegin gerektirdigi kuramsal bilgileri egitim ortamlarina uygulayabilme
becerisi kazandirilmas1 ve ogretmenlik meslegi ile ilgili olumlu tutumlar
gelistirilmesi hedeflenmistir. Yeni yaklasim, 6gretmen adaylarinin hizmet
oOncesi egitimleri stirecinde meslege hazirlanmalart i¢in, paydaslarin (fakiilte,
Milli Egitim Bakanligi, 6gretmen adayi, uygulama okulu vb.) gorev ve
sorumluluklar1 birlikte paylasarak, ortaya ¢ikan sorunlar ¢dziimlemede ortak
hareket etmelerini dngérmektedir. Bu yaklasimda temel amag, fakiilte ve
uygulama okulu arasinda etkili bir koordinasyon saglanarak, 6gretim ela-
manlarina, uygulama dgretmenlerine ve 6gretmen adaylarina yol géstermek-
tir.

Yeni yaklagimla ayni1 zamanda fakiilte ve uygulama okulu arasinda saglam
ve dinamik bir igbirligi saglamak yoluyla 6gretim elamanlarinin ve okuldaki
Ogretmenlerin ihtiyag duyduklar1 konularda birbirlerinden yararlanmalar
hedeflenmistir (Gtlinger, 1997: 7).

Okul uygulamalar1 hizmet oncesi 6gretmen egitiminin en dnemli boyutla-
rindan birisini olusturur. Uygulama, yeni mesleki bilgi ve becerilerin kaza-
nilmasinda son derece etkili olmaktadir. Ogretmen adaylarinin fakiiltede
edindikleri kuramsal bilgileri, okul ortaminda etkili, verimli ve dogru bir
sekilde kullanabilmeleri ancak hizmet Oncesinde yeterli uygulama imkani
bulmalari ile saglanabilir (Harmandar ve Digerleri, 2000).

Uygulama boyutunda goriilen eksiklikleri gidermek diisiincesiyle 6gretmen
yetistirme programina Okul Deneyimi I, Okul Deneyimi II ve Ogretmenlik
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Uygulamasi dersleri konularak 6gretmen adaylarinin okullarda uygulama
calismalarma daha fazla katilmalar1 hedeflenmistir. Okul-Fakiilte isbirligi
Modelinde Okul Deneyimi etkinlikleri iki ayr1 ders olarak yer almaktadir.
Okul Deneyimi dersleri 1 saat kuramsal 4 saat uygulama olmak iizere 5
saatlik derslerdir. Okul Deneyimi derslerinde 6gretmen adaylarinin okulu
sistemli bir sekilde tanimasi, okulun yonetimi ve okuldaki isler ile okulda
bulunan diger kaynaklara iliskin bilgi sahibi olmasi, sinif ortamindaki ve
okuldaki diger etkinlileri goézlem yoluyla tanimasi amaglanmaktadir
(Koroglu, Baser ve Yavuz, 2000: 85-95).

Bu ¢alismada 6gretmenlik mesleginin uygulama boyutunu gelistirmek ama-
ctyla konulmus ii¢ dersten birisi olan Okul Deneyimi I dersinin &gretmen
adaylar1 agisindan etkililigi ve yarari lizerinde durulmaktadir. Okul Deneyim
I dersi 1 saat kuramsal bilgi, 4 saat uygulama iceren bir derstir. Bu ¢alismada
Okul Deneyimi I dersinin yalniz uygulama boyutu {izerinde durulmaktadir.
Bu nedenle bundan sonra Okul Deneyimi I uygulamasi ifadesi siklikla kulla-
nilacaktir. Okul Deneyimi I uygulamasi 6gretmen adaylarinin uygulama
yapacagl okulu, programi, Ogretmenleri ve oOgrencileri genel olarak
tanimalarin1 saglamak icin gozlem ve goriismelere dayali olarak yiiriitiilen
bir.egitim etkinligidir. Okul Deneyimi I uygulamasini tamamlayan 6gretmen
adaylarinin; okulun Orgiitsel yapisini, yonetimini, isleyisini, okul ve siif
ortaminda yiriitiilen etkinlikleri gdzlemleme, Ogrencileri ve &gretmenligi
sistemli bir yaklagimla taniyabilme, 6gretmenlik becerilerini 6grenme, dene-
me, gelistirme ve Ogretmenlik mesleginin tiim sorumluluklarini bir siire
iistlenme firsati bulacagi bir okul ortami saglamasi, degisik sinmif diizeyle-
rinde gozlem ve uygulama yapma olanagi saglamasi, planli ve diizenli
calisma aligkanligi kazandirilmasi, 6gretmen adaylarina degerlendirme ile
ilgili doniit, destek ve rehberlik verilmesi vb. konulardaki mesleki gerek-
sinimlerinin karsilamas1 beklenmektedir (Cepni, Ayas ve Baki, 1999:74-86).

Okul Deneyimi I uygulamasinin tamamlanmasi sonucunda &gretmen aday-
lariin davraniglarinda su olumlu degismelerin meydana geldigi saptan-
mistir: Ogretmen olmanin farkina varma, cekingenlik, iirkeklik, endise, kor-
ku ve kaygilar1 agsma, meslegi yapabilme yoOniinde cesaret ve giiven kazan-
ma, mesleki bilgi yoniinde eksiklerini goérme, okul ortamimi taniyarak
egitime daha gergek¢i bakma, Ogrencilerle saglikli iliskiler kurma, onlari
egitim ortaminda gorlip tanima, okul yonetimi hakkinda gercek bilgileri
alma, simifta disiplini saglama, ilgiyi siirekli canli tutabilmek igin gerekli
motivasyon tekniklerini gézlemleme, beden dilinin ders icinde nasil daha
etkili olarak kullanilabilecegini gdzlemleme, degisik yontem, teknik ve arag-
gere¢ kullanmanin 6nemli ve etkili oldugunu anlama, g¢ocuklar1 sevme ve
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onlarla ilgilenmenin hem disiplin sorunlari ¢6zme hem de zevkli ders
yapma agisindan etkili oldugunu gérme vb. (Ergiin, Ozdas; 1999).

Buna karsin 6gretmen adaylart Okul Deneyimi I uygulamasi ¢ercevesinde
yer alan etkinlikleri gézlemleme siirecinde; 6gretmenlerin kendilerini hayal
kirikligina ugrattigini, biiylik ¢ogunlugunun idealist olmadigini, bilgi ve
genel kiiltiir agisindan yetersiz kaldiklarimi, kendilerini yenilemediklerini,
mesleklerini sevmediklerini, 6grenci psikolojisini bilmediklerini, 6grenci-
lerini azarlayip, korkutup, dovdiiklerini, 6grencilere esit davranmadiklarini,
notu bir sildh olarak kullandiklarini, 6grencilerde kendine giiven duygusunu
gelistiremediklerini, baz1 6grencilerin de 6gretmenlerini sevmedikleri yoniin-
de ifadelerde bulunduklarini, zamaninda derse girmediklerini, ne 6grencinin
ne de 6gretmenin zevk alamadiklar1 bir ¢ok ders saatinin bosa gectigini,
Ogretmenlerin &grencileri birgok olumsuz sifatlarla (aptallar, geri zekalilar,
vb.) etiketlediklerini, derslere hazirlikli girmediklerini, planlamanin geregine
inanmadiklarini, planlar formalite ve yasak savmaci bir diigiinceyle yaptik-
larini, ders sirasinda Ogrencileri aktif hale getiremediklerini, 6grencinin
seviyesine inemediklerini, motivasyonun diisiik kaldigini, 6grenci basarisini
kapsamli yontemlerle objektif bir bi¢imde 6lgemediklerini, farkli siyasa ve
sosyal goriisler konusunda hi¢ hosgoriilii olmadiklarini, 6gretmenler odasin-
da egitim konusunda fazla konusulmadigimi, otoriteye siklikla bagvurduk-
larini, 6grenci velileriyle fazla ilgilenmediklerini vb. olumsuz tespitlerde
bulunmuslardir (Ergiin, Ozdas; 1999). Gériildiigii iizere okul deneyimi I uy-
gulamasima katilan 6gretmen adaylarinin bu suret¢e birtakim olumlu kaza-
nimlar elde etmenin yaninda bazi olumsuz davranis ve tutumlar gézlemle-
dikleri de goriilmektedir.

Problem Ciimlesi

Bu gerekgeler ¢ergevesinde “uygulama Ogretmenleri ve 6gretmen adayla-
rmin degerlendirmelerine gore: Okul Deneyimi I uygulamasi &gretmen
adaylan i¢in hangi konularda, ne diizeyde yararli olmaktadir, uygulamada
yasanan eksiklikler nelerdir, bu eksikliklerin giderilmesi baglaminda neler
yapilmas1 gerekir?” sorularmin cevaplandirilmasi 6énemli bir konu olarak
goriilmektedir. Bu amacla okullardaki uygulama &gretmenleri ve uygula-
maya katilan aday 6gretmenlerinin bu derslerle ilgili goriislerinin saptanmasi
geregi ortaya ¢cikmugtir.
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Arastirmanin Alt Problemleri

1.

10.

Cinsiyet bakimindan uygulama dgretmenlerinin Okul Deneyimi [ uygu-
lamasimin dgretmen adaylarina sagladigi yararlara iliskin goriisleri
nelerdir, goriisleri arasinda anlamli bir fark var midir?

Cinsiyet bakimindan 6gretmen adaylarinin Okul Deneyimi I uygulama-
smin dgretmen adaylarma sagladig: yararlara iligkin goriisleri nelerdir,
goriigleri arasinda anlamli fark var midir?

Kadimn uygulama 6gretmenleri ile kadin 6gretmen adaylarinin Okul De-
neyimi [ uygulamasinin 6gretmen adaylarina sagladigi yararlara iliskin
goriisleri nelerdir, goriisleri arasinda anlamli fark var midir?

Erkek uygulama oOgretmenleri ile erkek Ogretmen adaylarinin Okul
Deneyimi I uygulamasinin 6gretmen adaylarina sagladigi yararlara ilig-
kin goriisleri nelerdir, goriisleri arasinda anlamli fark var midir?

Mezun olduklart fakiiltelere gore uygulama ogretmenlerinin Okul
Deneyimi I uygulamasinin 6gretmen adaylarina sagladigi yararlara ilis-
kin goriisleri nelerdir, goriisleri arasinda anlaml fark var midir?

Temel alanlara (fen-sosyal) gore uygulama 6gretmenlerinin Okul De-
neyimi I uygulamasinin 6gretmen adaylarina sagladigi yararlara iliskin
gorisleri nelerdir, goriisleri arasinda anlamli fark var midir?

Temel alanlara (fen-sosyal) gore 6gretmen adaylarinin Okul Deneyimi I
uygulamasinin 6gretmen adaylarina sagladigi yararlara iliskin gortisleri
nelerdir, goriisleri arasinda anlamli fark var midir?

Sosyal bilimler alan1 uygulama 6gretmenleri ile bu alanda uygulama
yapan Ogretmen adaylarinin Okul Deneyimi I uygulamasinin 6gretmen
adaylarma sagladig1 yararlara iliskin goriisleri nelerdir, goriisleri
arasinda anlaml fark var midir?

Fen bilimler alan1 uygulama 6gretmenleri ile bu alanda uygulama yapan
O0gretmen adaylarinin Okul Deneyimi I uygulamasinin 6gretmen adayla-
rina sagladigl yararlara iliskin gorligleri nelerdir, goriisleri arasinda
anlaml fark var midir?

Toplam uygulama 6gretmenleri ile toplam 6gretmen adaylarinin Okul
Deneyimi I uygulamasinin 6gretmen adaylarina sagladigi yararlara
iligkin goriigleri nelerdir, goriisleri arasinda anlamli fark var midir?
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Arastirmamin Simirhiliklari

Bu ¢aligmada elde edilen veriler Bursa merkez ilgeleri uygulama okullarinda
Okul Deneyimi I uygulamasimi yiiriitmekle gorevli uygulama Ogretmen-
lerinin ve Uludag Universitesi Egitim Fakiiltesi Ortadgretim Alan
Ogretmenligi Tezsiz Yiiksek Lisans Ogretmenlik Meslek Bilgisi Programina
devam eden ve uygulamaya katilan Ogretmen adaylarinin goriisleriyle
sinirhidir. Fakiilte-Okul Isbirligi modelinde yer alan diger kisi ve kurumlarin
gortislerine yer verilmemektedir. Sonuglarinin Tiirkiye agisindan genellene-
bilmesi i¢in daha kapsamli ¢aligmalarin yapilmasi gerekir.

Arastirmanin Amaci ve Onemi

Bu calisma, Okul Deneyimi I uygulamasiin 6gretmen adaylari i¢in hangi
konularda ne diizeyde yararli oldugunu tespit etmek, uygulamada karsi-
lasilan sorunlari belirlemek ve elde edilen dneriler dogrultusunda bu dersin
daha etkili bir bigcimde planlanmasi ve yiiriitiilmesine yonelik ¢6ziim 6neri-
leri gelistirilmesine katkida bulunmaktir. Bu ¢alismada elde edilen bulgu-
larin Okul Deneyimi I ve bunu izleyen diger uygulama derslerinin daha etkili
ve verimli bir bigimde yiiriitiilmesine katki saglayacagi beklenmektedir.

Boliim 11

Yontem

Bu boliimde arastirma modeli, aragtirmanin evren ve drneklemi, veri toplama
araci, verilerin ¢oziimlenmesi ve yorumu iizerinde durulmaktadir.

Arastirma Modeli

Bu arastirma tarama modelinde betimsel bir ¢aligmadir.

Evren ve Orneklem

Arastirmanin evreni 2005-2006 egitim-6gretim yilinda Okul deneyimi I
uygulamasimin yapildig1 liselerde gorevlendirilmis olan uygulama rehber
ogretmenleri ve bu okullarda Okul Deneyimi I uygulamasi i¢in uygulama
etkinliklerine katilan Tezsiz Yiiksek Lisans &grencileridir. Bursa’da 17
lisede Tezsiz Yiiksek Lisans programina devam eden 6gretmen adaylari i¢in
Okul Deneyimi I uygulamasi yapilmaktadir. Bu okullarda toplam 35 6gret-
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men, Okul Deneyimi I etkinliklerinde uygulama o6gretmeni olarak aday
ogretmenlere rehberlik etmektedir. Uludag Universitesi Egitim Fakiiltesi
Egitim Bilimleri Bolimii’nde 2005-2006 egitim-6gretim yilinda Tezsiz
Yiksek Lisans Programi’na toplam 160 6gretmen adayr devam etmektedir.
Uygulama o6gretmenleri grubunun tamami (35 kisi), 6gretmen adaylari
grubunun ise % 50’si (80 kisi) orneklem olarak alinmistir.

Veri Toplama Araci

Veriler arastirmaci tarafindan gelistirilen anket yoluyla toplanmistir. Anket
iki boliimden olugmaktadir. Birinci boliimde uygulama oOgretmenleri ile
O0gretmen adaylarina ait bazi kigisel bilgiler, ikinci boliimde ise okul
deneyimi I uygulamasi kapsaminda yer alan etkinliklerle ilgili 32 tane kapali
uclu davranis maddesi yer almaktadir. Anketteki davraniglarin sergilenme
sikligini ifade etmek amaciyla 3°1i likert 6lgegi kullanilmistir. Bu 6lgekte
davraniglara katilma diizeyi; Tamamen katiliyorum (3), Kismen katiliyorum
(2), katilmiyorum (1) seklinde derecelendirilmis ve derecelendirme 6lgegin-
deki araliklarin aritmetik ortalama (X, degerleri hesaplanmistir. Buna
gore; 3.00-2.34 arasindaki X, degerleri “tamamen katiliyorum”, 2.33-1.67
arasindaki X, degerleri “kismen katiliyorum”, 1.66-1.00 arasindaki X,
degerleri ise “katilmiyorum” goriislerini ifade etmektedir.

Verilerin Coziimlenmesi ve Yorumu

Anket yardimiyla elde edilen veriler Statistica programdan yararlanilarak
analiz edilmistir.Verilerin ¢éziimlenmesinde frekans, yiizde, aritmetik ortala-
ma (X o), standart sapma ve “t testi” tekniklerinden yararlanilmistir. Grup-
larin konuya iligkin goriislerini karsilastirma islemlerinde aritmetik ortalama
ve standart sapma degerleri dikkate alinmistir. Gruplarm goriisleri arasinda
fark bulunup bulunmadigini, varsa s6z konusu farkin diizeyini belirleye-
bilmek i¢in t testi sonuglarindan yararlanilmigtir. Goriisler arasindaki fark ise
.05 anlamlilik diizeyi dikkate alinarak yorumlanmustir.

Boliim 11T

Bulgular ve Yorumu

Arastirmanin bu boliimiinde anket uygulamasiyla toplanan verilerin istatis-
tiksel ¢oziimlenmesi sonucu elde edilen bulgular ve bu bulgulara iliskin
yorumlar iizerinde durulmaktadir. Calismanin izlenmesini kolaylagtirmak
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amaciyla sayisal bulgular tablolarla ifade edilmektedir. Deneklere ait kigisel
bilgiler tablo 1’de verilmektedir.

Tablo 1. Deneklere Ait Sayisal Bilgiler

GRUPLAR KiSiSEL OZELLIiKLER SAYILAR
20
Erkek 15
Toplam 35
Egitim Fak. 24
Fen-Ede.Fak. 11
Mezun
oldugu. | Toplam 35
fakilte Sosyal Bil. 17
Fen Bil 18
Temel Alan
Toplam 35
Kadin 44
Ogretmen Aday1 Erkek 36
Cinsiyet
Toplam 80
Sosyal Bil. 38
Fen Bil. 42
Temel alan
Toplam 80

Cinsiyet bakimindan uygulama o6gretmenlerinin degerlendirmelerine gore
Okul Deneyimi I uygulamasmin 6gretmen adaylarina sagladigi yararlara
iliskin goriisler tablo 2’de verilmektedir. Gruplarin X, degerleri birbirine
yakin olmakla birlikte bu deger erkeklerin lehine bir miktar daha yiiksek
cikmistir. Diger taraftan SS degerleri erkeklerin bu konuda daha siki bir
goriigbirligi icinde olduklarin1 gdstermektedir. Bu iki sayisal deger dikkate
alindiginda gruplarin birbirinden farkli goriislere sahip olduklari séylene-
bilir. Ancak, yapilan ‘t testi’ sonucunda gruplarin goriisleri arasindaki farkin
anlamli olamadigi ortaya ¢ikmustir.
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Tablo 2. Cinsiyete Gére Uygulama Ogretmenlerinin Goriisleri

L SAYISAL VERILER
CINSIYET
N Xort. SS SD t Degeri
KADIN 20 82.70 8.25 95
ERKEK 15 85.33 7.80 33 anlamli degil
P>. 05

Cinsiyet bakimindan aday oOgretmenlerin degerlendirmelerine gdre Okul
Deneyimi I uygulamasinin 6gretmen adaylarina sagladigi yararlara iligkin
goriigler tablo 3’te yer almaktadir. Gruplarin X, degerleri birbirine oldukga
yakindir. Ancak kadin aday 6gretmenler (SS: 9.34) erkek aday o6gretmenlere
gore daha homojen bir goriigbirligine sahiptir. Baska bir ifadeyle kadin aday
ogretmenler, erkeklere gore Okul Deneyimi I uygulamasini daha yararh
gormektedir denilebilir. Sayisal degerler Okul Deneyimi I uygulamasinin
Ogretmen adaylarina sagladigi1 yararlar konusunda iki grubun farkli diigiin-
diiklerini gdstermekle birlikte “t testi” sonuglar1 gruplarin goriisleri arasin-
daki farkin anlamli olmadigini ortaya koymustur.

Tablo 3. Cinsiyete Gore Aday Ogretmenlerin Gériisleri

o SAYISAL VERILER
CINSIYET
N | Xor SS SD t Degeri
KADIN 44 70.63 9.34 .21 anlamli degil
ERKEK 36 | 70.13 | 11.06 78
P>. 05

Kadm uygulama &gretmenleri ve kadin aday oOgretmenlerin degerlendir-
melerine gore Okul Deneyimi I uygulamasinin aday 6gretmenlere sagladigi
yararlara iliskin goriisler tablo 4’te yer almaktadir. Gruplarin X, degerleri
bakimindan kadin uygulama ogretmenleri lehine belirgin bir farklilik
bulunmaktadir. Diger taraftan, kadin uygulama 6gretmenleri okul deneyimi I
uygulamasimin 6gretmen adaylarina sagladigi yararlar konusunda daha
benzer goriiglere sahiptir. Bu degerler ¢ercevesinde kadin uygulama 6gret-
menlerinin Okul Deneyimi I uygulamasin kadin aday 6gretmenlere gore
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daha yararli gordiikleri denilebilir. X, ve SS degerleri gruplarin farkl
goriiglere sahip olduklarini gostermektedir. “t testi” sonuglari da gruplarin
farkli goriislere sahip olduklarini ve goriisler arasindaki farkin anlamh
oldugunu ortaya koymaktadir. Bu anlamli fark kadin uygulama
o0gretmenlerinin mesleki deneyim ve birikimleri sonucunda uygulamanin
O0gretmen adaylart icin gerekliligini daha iyi kavramis olmalarindan
kaynaklanabilir. Kadin aday 6gretmenlerin Okul Deneyimi I uygulamasin
daha az yararli bulmalarinin nedeni ise gbézlem yapma siirecinde yasadiklar1
sorunlardan kaynaklanabilir.

Tablo 4. Kadin Uygulama Ogretmenleri ve Kadin Aday Ogretmenlerin

Goriisleri
SAYISAL VERILER
KADIN

N Xort. SS SD t Degeri
UYGULAMA 20 82.70 8.25 62
OGRETMENI 4.95%
ADAY OGRETMEN 44 70.63 9.34 anlamh
*P<. 05

Erkek uygulama ogretmenleri ile erkek aday Ogretmenlerin degerlendir-
melerine gore Okul Deneyimi [ uygulamasinin aday 6gretmenlere sagladigi
yararlara iliskin gorligleri tablo 5’te verilmektedir. Erkek uygulama
ogretmenlerinin X, degerleri aday 6gretmenlerin X, degerlerinden daha
yiiksek ¢ikmigtir. Diger bir ifadeyle erkek uygulama o&gretmenleri Okul
Deneyimi I uygulamasinin aday Ogretmenlere saglayacagi yararlara erkek
aday 6gretmenlerden daha fazla inanmaktadir. Ote yandan, erkek uygulama
ogretmenleri bu konuda daha benzer goriislere (SS:7.80) sahiptir. Degerler
iki grubun farkli goriislere sahip olduklarini ifade etmektedir. Yapilan “t-
testi” sonuglar1 gruplarin goriisleri arasindaki farkin anlamli oldugunu ortaya
koymustur. Bu farkin 6gretmenlerin mesleki yasantilarinin artmasiyla birlik-
te 6gretmen egitiminde uygulama ¢aligmalarinin 6nemini daha iyi kavrama-
larindan kaynaklandigi soylenebilir. Aday erkek Ogretmenlerin uygulama
caligmalarint az yarali bulmalar1 ise 6gretmenlik meslek bilgisi egitimi
programina katilmadan 6nce 6gretmenlik meslegi hakkinda yeterli mesleki
bilgi ve kiiltiirel degerlere sahip olmamalarindan ve uygulama yaptiklar
egitim ortamlarinda yasanan bazi sorunlardan ve dersin Onemini algilama
konusundaki eksiklikten kaynaklanabilir.
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Tablo 5. Erkek Uygulama Ogretmenleri ve Erkek Aday Ogretmenlerin

Goriisleri
SAYISAL VERILER
ERKEK
N Xort. SS SD t Degeri
UYGULAMA 15 85.33 7.80 4.82*
OGRETMENI 49 anlamh
ADAY OGRETMEN 36 70.13 11.06

*P<.05

Mezun olduklar1 fakiilte bakimindan uygulama 6gretmenlerinin degerlendir-
melerine gére Okul Deneyimi [ uygulamasinin 6gretmen adaylarina sagla-
dig1 yararlara iliskin goriisler tablo 6’da verilmektedir. Fen-Edebiyat Fakiil-
tesi’nden mezun olan uygulama égretmenlerinin X, degerleri Egitim Fakiil-
tesi'nden mezun olan uygulama Ogretmenlerinin X, degerlerinden az bir
miktar daha yiiksektir. Ancak Fen-Edebiyat Fakiiltesi mezunu uygulama
Ogretmenlerinin bu konuya iliskin goriisbirligi diizeyi Egitim Fakiiltesi
mezunlarma gore daha diisiik ¢ikmigtir. Bu degerler gruplarin farkli goriis-
lere sahip olduklarim ifade etmekle birlikte yapilan “t testi” sonuglar1 grupla-
rin goriisleri arasindaki farkin anlamli olmadigini gostermektedir.

Tablo 6. Mezun Olduklar1 Fakiilteye Gore Uygulama Ogretmenlerinin

Goriisleri
MEZUN SAYISAL VERILER
OLDUKLARI —
FAKULTE N Xort. SS SD t Degeri
EGITIM 24 82.95 8.11 33 .94 anlamli
. degil
FEN-EDEBIYAT | 11 8572 | 7.98 cel
P>. 05

Ogretmenlik yaptiklari temel alanlara (sosyal-fen) gére uygulama 6gretmen-
lerinin Okul Deneyimi I dersinin 6gretmen adaylarina sagladigi yararlara
iligkin goriisleri tablo 7°de yer almaktadir. Temel gruplar diizeyinde deger-
lendirildiginde Xort. degerleri bir miktar fen bilimleri uygulama 6gretmen-
lerinin lehine (Xort.: 85.50) Bagka bir ifadeyle bu degerlere dikkate alin-
diginda fen bilimleri alanindaki 6gretmenlerin okul eneyimi uygulamasini
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sosyal bilimler alanindaki &gretmenlere gore aday Ogretmenler i¢in daha
yararlt bulduklart soylenebilir. Diger taraftan fen bilimleri alanindaki
Ogretmenlerin bu konuya iliskin goriisbirligi diizeyi (SS:7.13) sosyal
bilimleri alanindaki Ogretmenlere gore daha yiiksek c¢ikmigtir. Degerler
gruplarin farkli goriislerde olduklarini ifade etmekle birlikte, yapilan “t testi”
sonuglar1 gruplarin goriisleri arasindaki farkin anlamli olmadigim ortaya
koymustur.

Tablo 7. Temel Bilim Alanlarina Gére Uygulama Ogretmenlerinin Goriisleri

TEMEL SAYISAL VERILER

BILiM

ALANI N Xort. SS SD t Degeri
SOSYAL 17 82.05 8.79 33 1.27 anlaml degil
FEN 18 85.50 7.13
P>. 05

Ogretmenlik yapacaklar1 temel alanlara (sosyal-fen) gére aday 6gretmenlerin
Okul Deneyimi I uygulamasinin kendilerine sagladigi yararlara iligkin
goriigleri tablo 8’de yer almaktadir. X, degerleri sosyal bilimler alanindaki
Ogretmen adaylarin lehine yiiksek ¢ikmustir. Bagka bir ifadeyle sosyal
bilimler alanindaki aday oOgretmenler okul deneyimi uygulamalarim fen
bilimlerindeki aday 6gretmenlerden daha fazla yararli gormektedir denile-
bilir. Sosyal bilimler alanindaki aday 6gretmen grubunun biiyiik bir kism1 bu
goriis (SS: 8.73) etrafinda birlesmektedir. X, ve SS degerleri gruplarin
farklh goriislere sahip olduklarini gostermektedir. Gruplarin goriisleri arasin-
daki farkin diizeyini belirlemek amaciyla yapilan “t testi” sonucunda soz
konusu farkin anlamli oldugu saptanmistir. Bu fark, yapilan gozlem ve
uygulama ¢aligmalarinin nitelik olarak sosyal bilimler alaninda yapilanlarla
daha ¢ok benzerlik gostermelerinden kaynaklanabilir.

Tablo 8. Temel Bilim Alanlaria Gore Aday Ogretmenlerin Gériisleri

TEMEL BiLiM SAYISAL VERILER

ALANT N Xort. SS SD t Degeri
SOSYAL 38 72.76 8.73 78 2. 01* anlamh
FEN 42 | 6828 10.84
*P<. 05

134



M. Santas / Egitim Faktiltesi Dergisi XX (1), 2007, 121-143

Sosyal bilimler alan1 uygulama 6gretmenleri ile bu alanda uygulama yapan
aday Ogretmenlerin Okul Deneyimi I uygulamasinin 6gretmen adaylarina
sagladig yararlara iliskin goriisleri tablo 9°da yer almaktadir. Sosyal bilimler
alanindaki uygulama 6gretmenlerinin X, bu alandaki 6gretmen adaylarinin
Xortodan belirgin bir bigimde yliksek ¢ikmistir. Bu durum, uygulama 6gret-
menlerinin okul deneyimi uygulama g¢alismalarini aday ogretmenlere gore
onlarin daha iyi yetismeleri bakimindan daha yararli gordiikleri bi¢ciminde
yorumlanabilir. Gruplarin SS degerleri ise birbirine oldukc¢a yakindir
cikmistir. X, degerleri gruplarin farkli goériislere sahip olduklarmi goster-
mektedir. Yapilan “t testi” sonucunda gruplarm goriisleri arasindaki farkin
anlamli oldugu saptanmuistir. S6z konusu fark, uygulama Ogretmenlerinin
mesleki yasantilar1 siirecinde &grenme-6gretme etkinliklerinde uygulama
caligmalarinin 6nem ve gerekliligini daha iyi kavramalarindan kaynaklan-
maktadir denilebilir.

Tablo 9. Sosyal Bilimler Alanindaki Uygulama Ogretmenleri
ve Aday Ogretmenlerin Goriisleri

SOSYAL SAYISAL VERILER

BILIMLER N Xort. SS SD t Degeri
UYGULAMA 17 | 82.05 8.79
OGRETMENI

53 3.63*

ADAY 38 | 72.76 8.73 aml
OGRETMEN anfami
*p<.05

Fen bilimleri alaninda gdrev yapan uygulama Ogretmenleri ile bu alanda
uygulama yapan 6gretmen adaylarinin Okul Deneyimi [ uygulamasinin 6g-
retmen adaylarina sagladigi yararlara iligkin goriisleri tablo 10’da yer
almaktadir. Fen bilimleri alaninda okul deneyimi I uygulamalarina katilan
aday Ogretmenlerin hem X, hem de SS degerleri bu alanda gorev yapan
uygulama 6gretmenlerinin X, ve SS degerlerinden yliksek ¢ikmigtir. Bu
konuda gruplarin farkli goriiglere sahip olduklar1 goriilmektedir. Yapilan “t
testi” sonucunda gruplarin goriisleri arasindaki farkin anlamli oldugu
bulunmustur. Bu farkin ortaya c¢ikmasinda, aday Ogretmenlerin uygulama
siirecinde yasamis olduklar1 olumlu egitim yasantilar1 ve karsilastiklari uy-
gun egitim ortamlarinin etkisi olabilecegi gibi, diger taraftan hem 6gretmen-
lik meslek bilgisi dersleri icerisinde hem de Okul Deneyimi [ uygulamasinin
kuramsal boyutu cer¢evesinde yapilan etkinliklerde 6gretmenlik egitiminde
uygulama g¢aligmalarinin éneminin 6gretim elemanlar tarafindan kuvvetlice
vurgulanmasinin da etkisi olabilir.
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Tablo 10. Fen Bilimleri Uygulama Ogretmenleri ve
Aday Ogretmenlerin Goriisleri

n . SAYISAL VERILER

FEN BILIMLERI

N Xort. SS SD t Degeri
UYGULAMA 18 68.28 10.84 6.16*
OGRETMENI

58 anlaml

ADAY OGRETMEN 42 85.50 7.13
*P<, 05

Toplam uygulama Ogretmenleri ile toplam aday 6gretmenlerin Okul Dene-
yimi I uygulamasiin 6gretmen adaylarina sagladig: yararlara iliskin goriis-
leri tablo 11°de yer almaktadir.

Tablo 11. Tim Uygulama Ogretmenleri ve
Tim Aday Ogretmenlerin Goriisleri

SAYISAL VERILER
GRUPLAR

N Xorte SS SD t Degeri
UYGULAMA 35 83.82 8.06 6.94*
OGRETMENI
0G 113 anlamh

ADAY 80 70.41 10.09
OGRETMEN
*P<, 05

Aragtirma Ornekleminde yer alan ve anket uygulanan toplam uygulama
Ogretmenleri grubunun X, (83.82) degeri, Okul Deneyimi I uygulamasina
katilan toplam aday Ogretmen grubunun X, (70.41) degerinden oldukca
yuksektir. Diger taraftan, toplam uygulama Ogretmenleri grubuna ait SS
degerleri (8.06) uygulama 6gretmenlerinin Okul Deneyimi I uygulamasinin
aday Ogretmenlere sagladigi yararlar konusunda birbirine olduk¢a yakin
goriislere sahip olduklarin1 gostermektedir. Ogretmen adaylarinin bu konuya
iliskin goriigbirligi diizeyi (SS:10.09) daha disiiktiir. X, ve SS degerleri
baglaminda degerlendirildiginde okul deneyimi I uygulamasimin aday ogret-
menlere sagladigi yararlar konusunda uygulama 6gretmenleri ve aday ogret-
menlerin farkli goriislere sahip olduklar1 goriilmektedir. Bu farkin anlaml
olup olmadigim belirlemek amaciyla yapilan t testi sonucunda gruplarmn
goriigleri arasindaki farkin anlamli oldugu saptanmistir.
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Gruplarin goriisleri arasindaki bu fark cesitli nedenlerden kaynaklanabilir.
Bunlar, uygulama o6gretmenlerinin bir mesleki kimlik bilincini giderek
gelistirdikleri ve bu kimlige uygun davranislar gosterdikleri, uygulama etkin-
liklerinin 6nem ve gerekliligini egitim-6gretim etkinliklerinin yapilisi
sirasinda daha somut bir bigimde gordiikleri biciminde ifade edilebilir. Aday
Ogretmenlerin uygulama c¢aligmalarini 6gretmenlere gore daha az yararh
gormelerinin nedenleri ise, bu kisilerin, 6gretmen yetistirmeyen bir fakiil-
teden mezun olduktan sonra 6gretmenligi bir meslek olarak se¢mis olmalar1
ve Ogretmenlik meslek formasyonu programinin ilk donemi igerisinde
uygulama c¢aligmalarina katilmalari, O0gretmenlik mesleginin gerektirdigi
mesleki beklentilerin  heniiz yeterince yerlesmemis olmast seklinde
aciklanabilir.

Boliim IV

Tartisma ve Oneriler
Tartisma

Sayisal bulgular gruplar diizeyinde degerlendirildiginde ortaya degisik
sonuglar ¢gikmigtir. Uygulama Ogretmenleri agisindan ortaya ¢ikan sonuglar
sOyle ifade edilebilir:

Cinsiyet agisindan erkek Ogretmenler, kadin Ogretmenlere gore, mezun
olduklar1 fakiilte bakimindan Fen- Edebiyat Fakiiltesi mezunu 6gretmenler,
egitim fakiiltesi mezunu &gretmenlere gore; iki temel bilim alani agisindan
fen bilimleri alaninda goérev yapan Ogretmenler sosyal bilimler alaninda
gorev yapan Ogretmenlere gore Okul Deneyimi I uygulamasini 6gretmen
adaylar i¢in daha yararli gormektedir.

Aday 6gretmenlerin degerlendirmelerine gore; cinsiyet acisindan kadin aday
ogretmenler, erkek aday 0gretmenlere gore, temel bilim alanlar1 bakimindan
sosyal bilimler alanindan mezun olan aday Ogretmenler, fen bilimleri
alanindan mezun olan aday O&gretmenlere gore Okul Deneyimi I
uygulamasini kendileri i¢in daha yararli bulmaktadir.

Arastirmanin iki temel grubunun goriisleri karsilastirildiginda; kadin
uygulama 6gretmenlerinin, kadin aday &gretmenlere gore, erkek uygulama
ogretmenlerinin erkek aday Ogretmenlere gore; sosyal bilimler alanindaki
uygulama 6gretmenlerinin bu alandaki aday 6gretmenlere gore, fen bilimleri
alanindaki aday ogretmenlerin bu alandaki uygulama 6gretmenlerine gore
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okul deneyimi I uygulamasini1 6gretmen adaylari i¢in daha yararli gordiikleri
saptanmuistir.

Bulgular bir biitiin olarak degerlendirildiginde, her iki grup Okul Deneyimi I
uygulamalarinin yararlt oldugu konusunu paylasmakla birlikte uygulama
ogretmenlerinin okul deneyimi I uygulamalarmi aday Ogretmenlere gore
daha yararli bulduklar1 sonucuna ulagilmstir.

Elde edilen bir bagka énemli bulgu ise Okul Deneyimi I uygulamalarinin
sagladigr yararlar1 ifade eden davramiglarin tiimiiniin gerek uygulama
Ogretmenleri gerekse aday 6gretmenler tarafindan en azinda “kismen yararli”
goriilmesidir. Uygulama 6gretmenleri okul deneyimi I uygulamalarmin aday
o0gretmenlere yonelik yararlarini ifade eden toplam 32 davranistan 29
tanesinin “tamamen yararli”, 3 tanesinin ise “kismen yararli” oldugunu ifade
etmigstir. Aday 6gretmenler ise 11 davranis1 “tamamen yararli”, 21 davranist
ise “kismen yararl’” bulmustur. Okul Deneyimi | uygulamalarinin yararli-
ligin1 ifade eden hicbir madde gereksiz goriilmemistir. Bu sonug okul dene-
yimi [ uygulamalarinin gerekli ve yararli oldugu goriisiinii pekistirmektedir.

Gruplarin degerlendirmelerine goére, Okul Deneyimi I uygulamalarinin
yararli goriilme diizeyini ifade eden davraniglar ve bunlara iligkin bulgular
tablo 12°de yer almaktadir.

Tablo 12. Okul Deneyimi I Uygulamasinin Aday Ogretmenlere Sagladig

Yararlar
Davramsi Yararh
Dav- Okul Deneyimi I uygulamasi 6gretmen adaylariigin ............. Gorme Giizeyi
ramsno | e bakimindan yararh oldu. Uye. Ogn. Aday Ogrt.
Kort: KXo
...0gretmenlerin meslegi ile ilgili olarak bir giinde yapmak durumunda olduklari 2.71 2,45
isleri ve bunlarin giinliik hayat i¢indeki agirhigin1 gérmeleri Hokok Heokok
...0gretmenlerin mesleki yasamlarini yakindan tanimalari 2.88 2,66
sk ok okeok
...kendilerini bir 6gretmen gibi gérme ve 6zgiiven kazanmalari 2,61 2,20
kKK *k
...0grencileri okul ortaminda tanimalarina yardimei olmasi 2,88 2,50
EETY *okk
...0grencilerin okulda zamanlarini nasil gegirdiklerini gormeleri 2,77 2,40
EETY *kk
...0grencilerin okulda /sinifta bireysel olarak ve gruplar i¢inde sergiledikleri 2,71 2,35
davraniglar1 gozlemleme firsati vermesi kol ok
...0gretmen-o6grenci etkilesim 6rneklerini yerinde goérmeleri 2,38 2,40
sk sk okeok
...farkl1 yas, cinsiyet ve yetenekteki 6grencilerin gelisimsel 6zelliklerini yerinde 2,71 2,10
izleyebilme imkani ve firsat1 vermesi Hkk *%
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...0grencilerin egitim etkinliklerine aktif katilimlarini saglayacak yontemleri 2,71 2,18
ogrenmeleri skok ok
...konuya uygun 6gretim yontemi segmeyi 6grenmeleri 2,71 2,13
ek k%
...sinifta zamani etkili ve dogru kullanma becerisi geligtirmeleri 2,61 2,21
sk sk ok
...derse planli girme aliskanlig1 kazanmalari 2,68 2,26
kkk *k
...igerigin ve etkinliklerin dgretilmesinde mantikli bir siralama yapmay1 ve 2,57 2,22
izlemeyi 6grenmeleri Hoxk *K
...kendilerine 6zgii bir dgretim stili gelistirmeye yardimci olmasi 2,37 2,21
EETY sk
...kuramsal bilgileri pratikte kullanma imkan1 yaratmasi 2,62 2,12
sk 3k
...farkli 6gretmenlerin dersini gozlemleyerek degisik 6gretme yaklagimlarini 2,51 2,00
etkili bigimde kullanmay1 6grenmeleri Hokok ok
...etkinlikler, konular,liniteler arasinda dogru gegis ve baglanti kurmay1 2,51 2,22
ogrenmeleri Hkk *%
...sinifta karsilastiklar: sorunlara mantikli ¢6ziim 6nerileri gelistirebilmeleri 2,51 2,13
kkk *k
...dersi dgrenciler i¢in ilging ve zevkli bir etkinlige doniistiirebilmeleri 2,68 2,03
kkk *k
...0grencilerle saglikl iletisim kurmay1, gelistirmeyi ve siirdiirmeyi 6grenmeleri 2,68 2,45
EETY *kk
...smif yonetimi konusunda deneyim kazanmalari 2,74 2,43
sk *okk
...soru sorma tekniklerini 6grenme ve gelistirmeleri 2,82 2,40
ek *okk
...konuya ve derse uygun materyal hazirlamay: 6grenmeleri 2,77 1,97
sk ok ok
...konuya ve derse uygun arag-geregleri temin etmeyi ve kullanmay1 6grenmeleri 2,62 1,92
kKK sk
...okul yoneticilerinin rollerini, gorevlerini, yetkilerini ve sorumluluklari 2,45 2,25
gérmeleri sk ok
...okulda 6gretmenlerden uymalari beklenilen temel ilke ve kurallart 6grenmeleri 2,81 2,42
EETY *kk
...okul yoneticilerinin aday 6gretmenlerden neler beklediklerini dogrudan ve 2,61 2,17
yerinde gorebilmeleri kol **
...bagarili bir 6gretmen profili gelistirebilmeleri 2,68 2,40
sk sk kokeok
...okulun isleyisini, yonetimini tanimalari 2,51 2,18
sfeskok ok
...0gretmenlerin okul yonetimi ile ilgili iglerinin neler oldugunu 6grenmeleri 2,31 2,05
*k *k
...0gretmen-veli goriismelerini planlamay1,yonetmeyi ve degerlendirmeyi 2,01 1,42
6grenmeleri *% *%
...okulda yapilan egitsel ve sosyal etkinlikleri organize etme becerisi kazanmalari 2,11 1,48
T3 EES

**%3.00-2.34 = Tamamen yararli buluyorum
**2.33-1.67 = Kismen yararli buluyorum

*

1.66-1.00 = Yararli bulmuyorum
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Oneriler

1. Okul Deneyimi I uygulamalarinin daha yararli olabilmesi ve saglikli bir
bicimde yiiriitiilebilmesi i¢in Egitim Fakiilteleri ile Milli Egitim
Bakanlig1 arasinda daha fazla isbirligi ve esglidiimleme yapilmasina
gereklilik vardir. Bu amacgla Egitim Fakiilteleri tarafindan okullarda
uygulama etkinliklerinde gorev alan okul ydneticileri ve uygulama
Ogretmenleri i¢in il genelinde hizmet igi egitim etkinlikleri veya
seminerler diizenlenmelidir.

2. Fakiilte ve uygulama okullar1 arasindaki isbirligi ve karsilikli iletigim
daha fazla giiglendirilmeli, fakiilte-boliim koordinatorleri ve uygula-
malarda gorev alan 6gretim elemanlar1 okul ydneticilerini ve uygulama
Ogretmenlerini uygulamalarla ilgili konularda diizenli bir bi¢imde
bilgilendirmelidir.

3. Uygulama c¢aligmalarim1 daha yakindan tanimalar1 nedeniyle fakdilte
uygulama koordinatorlerinin Egitim Bilimleri Bolimii 6gretim eleman-
lar1 arasinda secilmesi daha uygun olabilir.

4. Fakiiltelerde, Okul Deneyimi I dersinin bir saatlik kuramsal boyutunda
aday ogretmenlerin sagliklt gézlem yapabilmeleri ve gozlemlerini ek-
siksiz ve verimli bir bigimde raporlastirabilmeleri i¢in gereken bilimsel
calismalara daha fazla agirlik verilmeli, yaptiklarn gézlem ve saptamalar
Ogretim elemanlar1 tarafindan diizenli olarak degerlendirilmelidir.

5. Okul deneyimi I uygulama g¢alismalarinin daha diizenli yiriitiilmesini
saglamak {lizere bir ¢alisma programi hazirlanmali ve uygulamalar bu
programa gore yiriitiilmelidir.

6. Uygulamalarin daha verimli olabilmesi i¢in fakiiltelerde bir 6gretim
elemaninin sorumlu olacagi aday dgretmen sayisi en fazla 15, okullarda

bir uygulama 6gretmenine diisen aday Ogretmen sayisi ise en fazla 5
kisi ile sinirlandiriimalidir.
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Evaluation of the Opinions About the Benefits of the Application of
Experience to the Teacher Candidates

Summary

One of the basic components of the education system is teacher. One of the
most fundamental features of teacher training programme is preparing
candidates of for being teacher in real education environment.

1739 code of principle Education Law envisions the aplication activities as
an important part of the process of teacher training. This situation projects
the need of the lesson which make application possible in addition to the
theoretical professional lessons in teacher education.

Application activities form of the most important dimensions of teacher
education. In order to use institutional knowledge gained in classroom in an
effective, productive and appropriate way in a real classroom in a real school
environment; teacher candidates should take part in application activities in
the process of pre-service education. Not until candidates of teacher are
confronted with the needs knowledge, ability, attitude and beheviours in real
education environments, theoretical knowledge that they gain won't mean a
lot. According to this acquiring ability and attitudes that transfer theory to
application in teacher education has a great importance.

The application studies, which used to work at the last term of the
programme after being completed theoretical education activities in the past,
are placed from the first year of the education and they continue to the last
term nowadays. In many countries on the world the main tendency in the
idea of teacher training is in this way.

With this change, it's seen that it's really hard to make it available for the
candidates of teacher to gain the behaviours that is required by Professional
application with the existing teacher training programmes in Turkey; a
search for new approaches in teacher education has started and the
discussion of new models are being discussed.

One of discussed models is shaped in the extend of YOK / World Bank
improving Education Project beetween the years of 1994- 1998 in the frame
of studies done about teacher's pre-service education.One of the most
fundamental feauteres of this model that attracts attention to application
lessons, which help candidates of teacher transfer theoretical knowledge to
the educational environment, are greatly situated.
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In the new model; with the idea of removing abolishing the deficiency seen
in the application dimensions, one of the application lessons that is put in the
programme is School Experience 1. It is envisioned that acquiring
knowledge, ability and quality about the subjects like observation of school's
organizational structure, management, functions, activities, made in the
classroom environment; recognition of students and teaching with a
systematic approach, learning, improving teaching skills and having the
opportunity of observing and implementing in different classoom levels,
gaining to habit of studying in a planned and systematic way, evaluating,
feedback and gaining the understanding of guiding to the candidates of
teacher with school Experience 1.

In the frame of opinions expressed above, it is seen that the need of
determining the opinions of application teachers in school where School
Experience 1 is made and the opinions of candidates of teacher that
participate to the application.

In this research, according to some features of subjects, answers are searched
for he questions of what the benefits of school Experience I to the teacher
candidates are and whether there's a meaningful difference between the
opinions of groups about this subject.

Findings are expected to have a contribution in determining the benefits of
school Experience [ application to candidates of teacher developing
suggestion according to the, results, planning and implementing both this
lesson and other following aplication lesson in more effective way.

Research is made on two groups that are application teachers and candidates
of teacher. Data were colleced by survey type of study and analyzed by the
Statistical package programme ofstatistica. In order to determine whether
there’s a difference between the opinions of groups or not "t test" is used.
The difference between the opinions of groups was interpreted by taking .05
significance level into consideration.

When finding are evaluated as a whole it's concluded that groups find School
Experience I application beneficial for candidates of teacher.
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