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Ogretmen Egitiminde Bilissel Kogluk Yaklasimi
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Ozet. Egitimde bireyleri bagimsiz 6grenen konumuna getiren temel unsur
olan Ogretmenlerin egitimi glinlimiizde giderek artan bir &nem
kazanmaktadir. Aragtirmacilara gore yapilandirmaci egitimin basarisi, bu
anlayisin unsurlarini birbirini tamamlayacak sekilde ise kosulmasindan
kaynaklanmaktadir. Ogretmen egitiminde, 6zellikle diisiinme becerilerinin
kullanilmasinda, kuramsal ¢ergeve saglayan biligsel kogluk, bireyin kendinin
ve digerlerinin  diisiincelerini ve problem ¢6zme kapasitelerini
sekillendirmeye ya da yeniden bicimlendirmeye ugrasan c¢alisma ve
diisiinme yollar ve stratejileri dizisi seklinde ele alinmaktadir. Bu konu ile
ilgili yuritilmiis pek c¢ok arastirma, biligsel kogluk stratejisinin
ogretmenlerin biligsel farkindalik ve yansitict diisiinme becerileri iizerinde
anlamli bir etkisi oldugunu gostermistir. Bu calismada, bilissel kogluk
yaklagiminin kavramsal temelleri ortaya konulmus ve 6gretmen egitimindeki
yeri agiklanmistir. Costa ve Garmston (1994) tarafindan olusturulmus bu
strateji biligsel farkindalik becerilerinin 6gretiminde kullanilan bir yaklagim
olarak tanimlanmaktadir.

Biligsel kocluk, biligsel farkindaligin planlama, denetleme, organizasyon ve
degerlendirme becerilerinin ¢esitli etkinliklerle 6grenene kazandirilmasi
esasina dayanmaktadir. Biligsel farkindalik becerilerinin bu stratejiye dayal
Ogretimi 6grenci ve Ogretmenlerin kendilerini degerlendirerek gelistirme
firsat1 saglamalarinda ve karsilikli kontroliin saglanmasinda 6gretim siirecine
olumlu katkilar saglamaktadir. Biligsel kogluk stratejisinde bir nevi 6zel ders
ile biligsel farkindalik konusunda uzman olan bir biligsel kogun, bu becerileri
kisiye cesitli etkinlik ve stratejilerle O6gretimi s6z konusudur. Sonucta
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ogretmenlerin  bilissel kogluk vyaklagimini yeri geldiginde derslerde
uygulanmasi diisiinme becerilerinin 6grencilere kazandirilmasinda etkisini
gosterecektir. Bu yazida, biligsel farkindaligin 6gretiminde biligsel kogluk ve
bilissel koglugun kapsadigi uygulamalara odaklanarak 6gretmen egitiminde
biligsel koclukla 6gretimin temel ilkeleri tartisitimaya ve alanda yapilan
caligmalar degerlendirilmeye caligilmistir.

Anahtar Kelimeler: Bilissel kogluk, biligsel farkindalik, 6gretmen egitimi.

Abstract. Teacher education which is the main factor in creating
independent learners has had an increasing use nowadays. According to
researchers the success of constructivist education results from the way of
working in such a way that the components complete each other. Cognitive
coaching, which provides a theoretical framework in teacher education
especially in using thinking skills is considered as a set of strategies and
ways of thinking that help self and others to shape or reform their thinking
and problem-solving capacities (Sweeney, 2003; Lyons & Pinel, 2001; Akt:
Costa& Garmston, 2002). Several researches show that cognitive coaching
has a significant effect on teachers’ metacognition and reflective thinking
skills. This study presents the conceptual foundations of cognitive coaching
approach and explains its role in teacher education. The strategy developed
by Costa and Garmston (1994) is defined as an approach used in teaching
metacognitive skills.

Cognitive coaching is based on the idea of instructing planning, monitoring,
organization and evaluation skills of cognitive coaching through various
activities. The training of metacognitive skills based on this strategy has
positive effects on education process in providing opportunities for the
development of learners and teachers. In cognitive coaching, a coach who is
an expert in cognitive coaching teaches these skills to an individual through
various activities and strategies in a sort of private lesson. Eventually, the
teachers’ using cognitive coaching approach in lessons will have effects on
developing thinking skills. In this article, by focusing on cognitive coaching
and its applications, we tried to discuss the basic principles of cognitive
coaching in teacher education and review the studies conducted in the field.

Key Words: Cognitive coaching, metacognition, teacher education.
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GIRIS

Biligsel farkindalik (metacognition) stratejilerinin uygulanmasinda etkili bir
yaklasim olarak uygulanan biligsel koclugun degisik yazarlarca farkh
tanimlart yapilmaktadir. Bilissel kocluk, biligsel farkindaligin 6grenmede
bagimsizlig1 giliclendirdigi diisiincesine dayanmaktadir (Allen, Nichols ve
Ancess, 2004). Daha ziyade Ogretmen ve yetiskin egitiminde etkin bir
sekilde kullanilmakta olan bir yaklasim oldugu, yapilan alan yazin taramasi
sonucunda ortaya ¢ikmaktadir. Biligsel kogluk bir tiir akran koglugu tarzidir.
Akran koglugunun tarihine kisaca bakmak onun kdklerini nereden aldigini
anlamamiz agisindan faydali olabilir. Akran koglugu Showers ve Joyce’de,
“‘gdriinmeyen yetenekler’” olarak belirttikleri diislinsel siirecler veya akil
aktiviteleri tarafindan yonetilmektedir (Costa, Garmston ve Lambert, 1988;
Akt, Uzat, 1998, s.7). Biligsel kogluk bagimsiz 6grenmeyi olusturmaya
calisan diistinmeyi diisiinme hakkinda bir yol olarak tanimlanmaktadir. Bu
yolda &zellikle 6gretmenlerin islevsel aragtirmalar1 kullanmaya calistig1 bir
siirectir. Ogretmen burada Ogretim siireclerini degerlendirerek kogluk
yapmaktadir. Bilissel kog¢ olan dgretmenler 6gretim siirecinde neyin islevsel
neyin iglevsel olmadigini degerlendirir ve tanimlarlar (Gomez, 2005, s.4).

Costa ve Garmston (2002) tarafindan gelistirilen biligsel kogluk kavrami,
biligsel farkindaligin giiclinii ve bagimsiz 6grenmeyi giiclendirmedeki roliinii
kabul eden bir egitim yontemidir (http://www.cognitivecoaching.com,
2005). Bilissel farkindaligi tesvik ederek, bagimsiz 6grenmeyi desteklemek
icin &grencilerin profesyonel olarak ilerlemelerine yardim etmeye yarayan
araglarin saglamasina yardimeci olur. Gomez’e (2005) gore bilissel kog
O0grenenin kendi Ogrenme faaliyetlerini degerlendirmesinde yardim
etmektedir. Costa ve Garmston (2002) bilissel koglugu 0Ogretmenin
algilamasini, kararlarini ve entelektiiel fonksiyonlarini gelistirmesine yonelik
tasarlanan set stratejilerin uygulamasi olarak tanimlamaktadir. Costa ve
Garmston’a gore biligsel kogluk siireci daha iist 6grenmeleri ortaya ¢ikarmak
icin buna yonelik bazi 6nkosul davraniglart saglamaktadir (Linda, 2006).
Sonug¢ olarak biligsel kocluk 6gretmenin kendi begenisinin artirilmasi,
mevcut dgretim stratejileriyle ilgili bilgilenmesi ve kendi kendini kontrol
edebilmesi gibi konulara yardimci olur.

Bir biligsel kog¢ olan 6gretmen arabulucu gibi hareket edip planlama,
diisiinme ve problem ¢6zmede fikirler aracilifiyla ¢alismada kogluk edilen
kisiye yardim etmek i¢in soru sorma stratejilerini kullanirlar. Diyalog biligsel
koglukta kilit bir 6neme sahiptir. Bilissel ko¢ ¢6ziim saglayan uzman degil,
diyalog ve idrak yardimiyla 6grenenlerinin farkinda olmalarma yardimei
olmak i¢in; planlama, diisiinme ve karar verme siiresince rehberlik edendir
(http://www.funderstanding.com/cognitive coaching.cfm).
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Son zamanlarda birgok destek sistemi, yardima ihtiya¢ duyulan durumda
biligsel farkindaligi destekleyen sistemler olarak diigiiniilmektedir. Conati ve
VanLehn (1999) bilissel farkindalik destek sisteminin bir 6rnegi olarak 6z
kogluktan bahsetmektedir (Akt, Roll, Aleven, McLaren / Koedinger, 2007,
5.126). Oz kogluk, sadece 6z diizenlemenin degil 6z agiklamanin da beraber
kullanilmasina dayanmaktadir (Akt, Roll, Aleven, McLaren / Koedinger,
2007, s.126) ki bu bilissel ko¢lugun uygulamadaki bir 6rnegidir. Birgok
Ogretim sistemi gibi (Azevedo, 2004; White ve Frederiksen 1998; Akt, Roll
ve digerleri, 2007, s.126) biligsel kogluk da insan yardimi kullaniminin,
biligsel farkindalik  becerilerinin  gelismesine  katki  saglayacagini
gostermektedir. Biligsel kogluk, kocluk edilenle kog¢ arasinda yer alan iki
yollu bir siiregtir. Bu siiregte giiglii bir degisimin olusmasi i¢in biligsel
kogluk iligkisi; giiven, duygularini katma 6zgiirliigii ve saygi olmak iizere ii¢
bilesene dayandirilmalidir.

Bilissel ko¢ aslinda, birey ile diisiincesi arasinda, kisinin kafasinin iginde
neler oldugunun farkinda olmasina yardimci olmak igin bulunan bir
arabulucudur. Kisiye belirli bir sekilde davranmak yetmez, dnemli olan bu
davranigin altinda yatan diisiincelerdir. Arabulucunun roliiniin biiyiik bir
boliimii, kogluk yapilan kisiyle giiven ve yakinliga dayanmaktadir. Bilissel
koglugun merkezi, her birimizin igimizde biiyiimeyi ve degismeyi saglayan
olanaklarin oldugu kavramidir. Costa ve Garmston (1994) bu olanaklara
(kapasite veya enerji kaynagi) “Akil Durumlar” demektedir. Bilissel kogun
arabuluculugu, kisiye kendi i¢ olanaklarimi daha etkili kullanma imkéam
taniyan aklin durumlaridir. Aklin bes durumu; biling, etkililik, esneklik,
hiiner ve karsilikli dayanismadir (www.overview of cognitive coaching--The
Center for Cognitive Coaching, 2005).

Biligsel kogluk biligsel farkindalik becerilerinin gelistirilmesine yonelip
gerekli destegi saglayan bir tasarim modelidir. Boyle bir destek siirecinde
birgok arastirmada da belirtilen agik O6grenme materyalleri (Luckin ve
Hammerton, 2002; Quintana, 2005; White ve Frederiksen 1998),
arastirmalar ve hibermedya materyalleri (Azevedo, 2005) bilissel
farkindaligin tasarimi i¢in kullanilabilir (Akt, Roll ve digerleri, 2007, s.127).
Bu araglarin kullanildig1 bir siiregte biligsel koglugun yarattigi degisim;
ogrencilerin, neyin sOylenmekte oldugunu anlamalarina, ayrica bilissel kog
olan O0gretmenlere neyin anlasilmakta oldugunu anlamalarina izin verir ve
boylece amaglanan “bilgi igerigi” (Johnson ve Marrow, 1981; Akt,
McLymont ve Costa, 1998, s.5) anlasilmis ve iletilmis olur.

Bilissel farkindalik iizerindeki arastirmalarin 6nemli bir sonucu olarak; etkili
Ogretimin ve 6grenmenin hem beceri, hem de istek gerektiren kendi kendine
deger verme siireci oldugu ortaya ¢ikmistir (Paris ve Cross, 1983; Akt, Paris
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ve Winograd, 1990, s.31). Bu nedenledir ki 6grencileri kendi kendine deger
veren bir konuma getirmekte O6gretmenlere ¢ok is diismektedir. Bilissel
kogluk gorevini {istlenen Ogretmenler ogrencilerle kurduklari giivene,
karsilikli baghiliga ve sevgiye dayali bir iliskiyle Ogrencileri kendi
kendilerine deger veren bir konuma getirebilirler. Yapilan arastirmalar
(Waddell ve Dunn, 2005; Gren, 2004; Grealish, 2000; Aviram, Ophir, Raviv
ve Shiloah, 1998; Costa, 1981; Costa, 1984; Costa ve Kallick, 2004;
Garmston, Linder ve Whitaker, 1993; Costa ve Kallick, 2000; Bloom,
Castagna ve Warren, 2003; Cochran ve Chesere, 1995; Lovely, 2004)
incelendiginde biligsel farkindalik stratejilerinin biligsel kogluga dayali
Ogretiminin Ogrencilerin bagarilarint artirdigi ve Ogretmenlere yapilan
biligsel koglugun ise, 6gretmenin 6gretim siirecindeki fonksiyonuna olumlu
katki sagladig1 ortaya ¢ikmustir.

Okullarda gorev yapacak oOgretmenlerden beklenen davranigin, hizmet
oncesinde Ogretmen adaylarina kazandirilmast igin O6gretmen egitimi
programlarinda amaglara ve Ongoriilen nitelik diizeyine doniik program
standartlarinin belirlenmesi 6nemlidir. Ciinkii 6gretmen egitiminde program
standartlari, O6gretmen adaylarinin  6gretmenlik  gorevleri sirasinda
karsilasabilecekleri her durumda bilingli ve gerektigi gibi davranma,
okullarda farkli bireysel 6zelliklere ve 6zgegmise sahip d6grencilerle ¢aligma
ve siif icinde daha etkin olma gibi 6gretmen yeterliklerini kapsar (Basinger,
2000, s. 13; Akt, Adigiizel, 2008, s.54). Boyle bir siirecte 6gretmenin sahip
olacag biligsel farkindalik becerileri bu yeterlilikleri daha etkin bir sekilde
kendilerinde olusturmalarinda olumlu bir katk: saglayacaktir.

Egitimin gelismesi ve bireyin niteligi biiylik ol¢iide 6gretmenin niteligini
yansitmaktadir. Ogrencilerin nitelikleri gretmen nitelikleriyle 6zdestir.
Ogretmenin niteligi egitim sistemlerinin isleyisi ve basariya ulasmasinda
olduk¢a onemli rol oynamaktadir (Késeoglu, 1994, 2; Akt, Aydin, Sahin,
Topal, 2008, s. 122). Ogretmenin sahip olmasi gereken profesyonel
nitelliklerinin baginda; 6greneni tanimak, giivene dayali iligkiler kurabilmek,
Ogrencilerin  kendilerini  planlama, organizasyon, diizenleme ve
degerlendirme becerilerini kesfetmelerine ve bunlar1 kullanmalarina
yardimer olmak gelmektedir. Diigiinmek, yaraticilik, problem ¢dzmek,
sentezlemeye gitmek, alternatifler liretmek ve olaylara elestirel yaklagmak
icin elverigli temalar iceren ilkdgretim programinin oOgretiminde yeni
yaklasimlarin kullanilmasina ihtiyag vardir. Ogrenciyi bagimsiz 6grenmeye
yonelten bu yaklagimlardan belki de en belirgini bilissel farkindalik
stratejilerinin  kullanilmasidir ve smif ortaminda bu yeni yaklagimin
kullanilmasinda baglica sorumluluk ogretmenlere diismektedir. Biligsel
ko¢lugun planlama, diistinme ve degerlendirme boyutlarin1 kendinde
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olusturmus bir O6gretmen biligsel farkindalik becerilerini Ogrencilerine
kazandiracak bu da nitelikli bir dgretimi beraberinde getirecektir. Siiphesiz
daha etkili bir 6gretim igin 6grencilerin kendi 6grenmelerini organize etmesi
gerekir ki bunun saglanmasinin yolu &grenenleri elestirel ve yaratici
diisiinebilen, yasamdaki problemleri ¢6zme yetenegi olan bireyler haline
getirmekten geger. Bu anlayis bireyleri bilgileri korii kdriine ezberleyen
konumdan c¢ikarip; 6grenmeyi 6grenen, diisiinmeyi 6grenen bireyler haline
getirecektir. Siiphesiz bunu saglama da rehberligi Ogrenme destegini
saglayan Ogretmenin rolii tartisilmaz. Paris (1986) biligsel koglugun iig
yOniiniin biligsel farkindalik gretiminin etkililigine katkida bulunabilecegini
ileri siirmektedir. Bunlar; 6gretmenler ve Ogrenciler arasinda kurulacak
igbirligi siirecini arttirma, Ogrencilerin performans diizeylerinin siirekli
olarak Ogretmen ve Ogrencilerin kendileri tarafindan degerlendirilmesi ve
karsilikli idare etmeyi saglamaktir (Akt, Paris ve Winograd, 1990, s.38).

Ogrenciler okulda 6grendikleri bilgileri giinliik yasamda kullanamamakta bir
stire sonra unutmaktadirlar, bunu engellemenin yolu ise dgrencilerin, kendi
O0grenme silirecinin  sorumlulugunu almalarindan kisacas1  “0grenmeyi
ogrenmeleri’’nden gegmektedir. Ogrenmeyi 6grenmede; dgrencileri dgretim
stirecinin merkezine getirme sorumlulugu, gerekli destegi saglayacak biligsel
koc olan &gretmenlere diismektedir. Ogrencilerin; “neden, nicin ve nasil
ogrendikleri” gibi sorular1 kendilerinin cevaplandirilmasinda, 6grenme
siireglerini tanimalarinda, ihtiya¢ duyduklarinda adeta bir kog¢ gibi gerekli
destegi saglayarak biligsel farkindalik becerilerini kazandirma da 6gretmenin
rolii tartisilmaz bir gercektir.

Ogrencilerin kendileri igin belirledikleri “kesinlik” in sinirlari, “ancak
bagskalar1 tarafindan yaratilan bir diinya” da asilacaktir (Maturana ve Varela,
1987, 16; Akt, McLymont ve Costa, 1998, s.3). Bu diinyay1 yaratacak olan
ise bilissel ko¢ olan 6gretmenlerdir. Bu, 0yle bir diinya ortaya ¢ikaracaktir
ki; mevcut 6gretmenlerin iginde bulunduklari izole ve son derece resmi
kurum ortaminin duvarlar1 da yikilacaktir. Daha akici ve dinamik, siif
ortaminin karmasikliklarin1 daha iyi algilayabilen ve 6gretmenlerin farkli
sesleri (Spencer, 1996, Akt, McLymont ve Costa, 1998, s.4) duyabilmelerine
olanak saglayacak bir profesyonel gelisim modeli biligsel kogluk yoluyla
kolaylastirilabilir (Costa ve Garmston, 1994; Akt, McLymont ve Costa,
1998, s.4).

Biligsel ko¢lugun yarattigi bu degisim; anlamaya elverisli 6grencilerin, neyin
sOylenmekte oldugunu anlamalarina ayrica biligsel koglara neyin
anlasilmakta oldugunu anlamalarina izin verir ve bdylece amaclanan “bilgi
icerigi” (Johnson ve Marrow, 1981, 95; Akt, McLymont ve Costa, 1998, s.5)
anlasilmig olur. Foreman’a gore; biligsel kocluk esliginde yargilamasiz bir
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ortamda bu firsatlarin paylagimi saglandigi takdirde biiyiime, duygularinda
ele alindigi bir siire¢ halini alir (Akt, McLymont ve Costa, 1998, s.5).
Ogrencilerde iist diizey diisiinmenin yollarin1 dgretirken 6gretmenin gerekli
yardimi1 adeta bir basketbol kocu gibi saglamasi 6grencileri yasam boyu
Ogrenen, bilgi edinme yollarini bilen, yasamda karsilagtigi problemleri ¢6zen
ve davraniglarmin  sorumlulugunu istlenen bagimsiz bireyler haline
getirecektir.

Bu amagla ¢alisma; biligsel kog olan 6gretmenlere yapilan bilissel koglugun,
bilissel farkindalik becerilerinin kazandirilmasinda nasil ise kosuldugu
inceleyen ve dgretmen egitiminde biligsel kogluk stratejisinin adimlarindan
nasil yararlanilacagi agiklayan kuramsal anlamda tarama niteliginde bir
caligmadir.

Ogretmenlere Yapilan Bilissel Kocluk

Biligsel kocluk uygulamalari, bilissel farkindalik becerilerinin 6gretiminde
hem yetigkinlere hem de ¢ocuklara uygulanan etkili bir yaklagimdir. Biligsel
kogluk yetiskinlerin 6grenme ilkelerini biiyiilk oranda desteklemektedir ve
yetiskin  koclugu genelde okul yoneticilerinin Ogretme ve yonetim
becerilerini gelistirmede alternatif bir yol olarak kullanilmaktadir.

Egitim reformlari, 6gretmenlerin profesyonel olarak gelismelerine yardim
etme geregini yillardir dile getirmektedirler. Ogretmenleri etkin konuma
getirecek ve gelisimlerine katki saglayacak uygulamalardan biri biligsel
kogluk uygulamalaridir. Biligsel koglugun ilkeleriyle de tutarli olarak Spears
de (1953) bu siirecte bulunmasi gereken 0Ozelliklerden bahsetmektedir.
Bunlar; egitim 6gretimin tesvik edilmesi, iste tatmin, denetim ¢abalarinin
birligi, maksimum sayida katilm ve terfi, yildirmak yerine &zendirmek,
kisilige saygi, cabanin takdiri, belirsizligin olmadig1 ilham, dikte yerine
hizmet, emir yerine paylasma, korku yerine giiven iliskisi, tiim gruptan
toplanan fikirler, demokratik ilkelere saygili organizasyon ve eskiden iyi
olani ortadan kaldirmadan yeni seylerin denenmesi (Akt, Uzat, 1998, s.5)
seklinde 6zetlenebilir.

Biligsel kogluk ne Ogretmenin bir “formiil” izlemesine ne de “dogru”
yonergeler sablonunun o6nceden kavranmasina gereksinim duymaktadir.
Aksine, daha Onceden kesfedilmeyen yeteneklerini genisletirken
ogretmenlerin  mevcut giliclerini  desteklemektedir. Biligsel kocluk
o0gretmenlerin uygulamalarinin altindaki diisiinceleri kesfetme siirecidir. Her
kisi kismen bilingli olarak biligsel bir plana sahip goziikmektedir. Biligsel
koglukta koglarin sordugu sorular, 6gretmenlerin tamamlanmamis ve bilingli
bir sekilde gelistirilememis bu plan alanlarin1 agiga ¢ikarmaktadir.
Ogretmenler diisiincelerini yiiksek sesle ifade ettiklerinde, kararlar1 onlara
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daha agik gelmekte ve farkindaliklar1 artmaktadir. Yetigkinlere ve
Ogretmenlere yapilacak biligsel kogluk uygulamalarinda Galbo (1998),
profesyonel gelisimin yetigkin 6greniciler i¢cin anlamli olabilmesi i¢in, ¢ok
sayidaki profesyonel egitim secenekleri arasinda se¢cim yapmaya imkan
veren egitim opsiyonlarinin yapisi ve igeriginin belirlenmesi, egitimin gercek
is yasamiyla iligkilendirilmesi ve devamli kogluk saglanmasi ve katilimcilara
geribildirimde bulunulmasi..v.b ihtiyaglarin dikkate alimmasi gerektigini
ifade etmektedir (Galbo, 1998; Akt, Evans, 2005). Akran kog¢lugu neredeyse
biitiin 6gretmenlerin yeni egitim stratejilerini uygulamaya koyabilmelerinde
yardimc1 olmustur. Ayni derecede dnemli bagka bir sey de yeni modelleri
bilen bu o6gretmenlerin; egitimlerinde diizenli takip saglandigi takdirde,
ogrencilerine de biligsel kogluk edebilmelerinin saglanmasidir (Showers ve
Joyce, 1996; Akt, Evans, 2005).

Biligsel koglukda 6gretmenlerin kendilerini degerlendirmesine yonelen {ig
asamali bir evre kullanilmaktadir. Bunlar; goriisme oOncesi, gozlem ve
goriisme sonrasinda yer alan evrelerdir. Biligsel kogluk ile degerlendirme
arasindaki baslica fark; biligsel koglugun bu evreleri sadece Ogretme
konusunda biligsel farkindaligin ve diisiinmenin etkisini arttirmaya yardimet
olmak amaciyla kullanmasidir. Biligsel koglugun baslica hedefi 6gretmen
ozerkligidir ki bu kendini izleme, kendini analiz etme ve kendini
degerlendirme yeteneklerinde olusturulan bir 6zerkliktir. Biligsel koglugun
ilk evrelerinde, ko¢ bunu 6gretmenin yeteneginden resmetmeli, fakat evre
devam ettikce, Ogretmen onlar1 igsellestirerek kisisel ilgilerinin oldugu
alanlara yonlendirebilmelidir. Bilissel kog¢luk uygulamalari 6gretmenlerin
bilinglilik seviyelerini yiikseltip Ogretim siirecinde analitik ve sezgisel
O0grenme stilleri arasinda daha biiyilk bir dengenin saglanmasinda
Ogretmenlere yardimci olmaktadir. Ayrica, bu denge daha da yiikselmeye
baglamaktadir.

Biligsel kogluk uygulamalart sonucunda &gretmenler “kendi kendini
diizeltme” olarak sdylenen kisisel analizle yiiz yiize geldiklerinde, onlarsiz
baglant1 kurulamayacagimi bildikleri diisiincelerinin her kosesine bakip,
duygularmin ve fikirlerinin ylizeye ¢ikmasina izin vermektedirler. Biligsel
kogluk uygulamalari, 6gretmenlerin 6grencileriyle beraber ¢alisip arastirma
stirecini birlikte yiirlitmelerine ve kog¢luk davraniglarini kullanip bunlari
igsellestirmelerine yardimci olmaktadir (Garmston, Linder ve Whitaker,
1993, s.59). Biligsel kogluk, yansitict 6grenme ve pratik i¢in Ornek bir
modeldir. Biligsel kogluk 0gretmen ve idare eden arasindaki bir iliskinin
bicimlenmesinden olusan bir program ve yapiy1 icermektedir. Bu yapi
bilissel koglukta yer alan yansitici siirecle biiylimektedir ve bdylece
ogretmenlerin profesyonel gelisimleri artmaktadir (Gomez, 2005, s.42).
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Bilissel kogluk dayanismay1 gili¢lendirici, diislince becerilerini derinlestirici,
bilissel 6zerkligi gelistirici, biligsel esnekligi saglayan etkili ¢aligma isteyen
giiclii bir siirectir. Bu siire¢de ilk olarak, 6gretmenler rutin olmayan ¢aligma
dogasina uygulanacak karmasik, baglamsal karar verme ve arastirma odakli
bir yaklagima ihtiya¢c duymaktadirlar (Lipton, 1993; Akt, Garmston, Linder
ve Whitaker, 1993, 5.60). Biligsel koclukla 6grenilen diisiince, 6gretmenlerin
deneyimleri inceleme, alternatifler yaratma ve eylemleri degerlendirme gibi
problem ¢dzme becerilerinin gelistirilmesine yardimei olur. Ikincisi, mevcut
okul reformlar1 dgretmenlerin uygulamalarini yansittiklar isbirlikli kiiltiire
gereksinim duymaktadir. (Garmston, Linder ve Whitaker, 1993, 5.60).

Bilissel ko¢luk uygulamalarmin ilging sonuglarindan biri, 6gretmen 6grenci
etkilesimi kalitesinin artmasidir. Biligsel kogluk uygulamalarinin sonucunda,
Ogretmenler ince isleri telkin eden, yaraticiligi kesfeden ve 6z gilivenini
gelistiren hedeflere odaklanarak 6grencilerin diisiince ve biligsel farkindalik
seviyelerini genisletmektedirler. Biligsel kog¢luk oturumlarindan sonra,
ogretmenler kullandiklar1 materyallerden ziyade bunlarin 6grencileri nasil
diisiinmeye sevk ettiginin énemli oldugunu fark ederler. Bilissel koglukla
ogretmenler Ogrencilerin de materyalleri daha i¢ gozlemsel analiz ile
sorgulamalarina ve esnek olmalarina yardimei olurlar. Ogrencilerin dersi
planlamadaki katkilarma deger verip, onlarin derslere olan ilgilerini
saglamaktadirlar boylece Ogrencilerin kendilerine olan 6z giivenlerini
artirirlar. Biligsel kogluk uygulamasimin sonucunda, 6gretmenler elestiriyi
kullanarak, tiim smifla etkilesimin yerine bireysel olarak Ogrencilerle
etkilesimi ogrenmektedirler, boylece daha fazla Ogrenciyle etkilesime
girebilmektirler. Biligsel kogluk uygulamasi, 6gretmenlere siniflarini biiytlik
bir sinema sahnesi olarak gormelerine yardim eder. Bu sahnede ilgili bir
seyirci olarak, yeterli rehberligi saglayabilmekte ve Ogrencilerin kendi
cevaplarini aramalarma izin verebilmektedirler (Garmston, Linder ve
Whitaker, 1993, s.61). Ayrica bilisel kogluk, dgretmenlere kendi 6gretme
stilleri repertuvarlarin1 gelistirmelerinde yardimci olmaktadir (Garmston,
Linder ve Whitaker, 1993, s.57).

Costa ve Garmston (1994) egitimsel agidan etkili bir 6gretmen biliginin
Ogretici sliregte kendiliginden ortaya ¢ikmadigini iddia etmislerdir. Bunun
yerine, bir¢ok O0gretmen icin, bu kapasite dikkatli bir hazirligin iirinidir.
Bilissel kog¢lugun hazirlik siireci; tiim dgretmenlerin degisime agik olduklari,
Ogretimin yiiksek kalitede karar verme yetenegine bagli oldugu ve bilissel
kogluk ile yetismis 6gretmenlerin kendi meslektaglarinin biligsel siire¢lerini,
kararlarint ve Ogretim davraniglarmi belirgin bir sekilde gelistirecegine
yonelik inaniglarin {izerine kurulmus 6zel olarak tasarlanmis yeteneklerden
olusur (Slinger, 2004).
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Ogretmenlere yapilacak bilissel kogluk hizmetleri; 6gretmen ve dgrenenlerin
etkilesim iginde yer aldigi 6gretimin ii¢ boyutunda dgretmenlerin mesleki
gelisimlerinin  6zel alanlarinda uygulanabilir. Bu alanlar; planlama
gorlismesi, ders gozlemi ve diislince goriismesidir. Costa ve Garmston
(1994) bilissel koglarin, 6gretmenlere yapacaklari bilissel kogluga girerken
kullanabilecekleri araglar gelistirmislerdir. Bu araglarda; oOgretmenlere
yapilan biligsel koc¢luk siirecinde yer alanlar, tartigsma siiresince izlenebilecek
yol haritas1 ve disliniilmesi gerekenler gosterilmektedir (www. wings
mentor development-cognitive coaching, 2005). Bilissel koglar bu araglari
kullanarak Ogretmenlere gerekli olan yardimi saglayarak diisiinmelerine
aracilik etmektedirler (Costa ve Garmston, 1994, s.108-109; Akt, www.
wings mentor development-cognitive coaching, 2005). Biligsel kogun
planlama goériismesinde kullandig1 araclarsa; dersin hedefleri ve amaglarim
aciklama, 6grenci basarilarmin delilini saptama, giincel veya varsayimsal
programla dersin iliskisini anlatma, Ogretme stratejileri ve kararlarini
sezinletme, herhangi bir merak sezinletme ve biligsel kogun veri toplama
odaklarmi ve ilkelerini tanitma seklindedir. Diisiinme goriismesinde
kullandig1 araglarsa; dersin etkilerini ve degerlendirmelerini 6zetletme, bu
etkileri ve degerlendirmeleri destekleyen verileri animsatma, 0gretme ve
Ogrencinin 6grenmesinde kullanilan planlamay1r ogretmenlere tanitma,
Ogrenci basarisiyla 6gretmen davranisi arasindaki iliskiyi ortaya c¢ikarma,
Ogretmenlerin yeni 6grenilenleri sentezleyip uygulamalarina yardimei olma
ve biligsel kogluk siireci {izerine diisiinmeyi desteklemektir.

Planlama goriismesi siiresince, biligsel kog¢ dikkatini 6gretmenin hedeflerine
odaklamakta ve 6gretmenin planlanan dersi zihnen prova etmesine yardimci
olmaktadir. Planlama goériismesi ayrica diigiinme goriismesi parametrelerinin
kurulmasina yardimci olmakta ve kisisel koglugun biligsel bir harita
(6gretmenlerin  benzer durumlarda bagsvurabilecegi akli “notlar” veya
“rehber”) seklinde olmasini tesvik etmektedir. Bilissel harita 6gretmenlerin
uygun zamanda Kkarsilagtiklart durumlarda anmimsadiklart bir beceri
cantasidir. Ayrica ge¢mis deneyimleri animsama ve Ogrenilen teknikleri
yeni, benzer durumlara uygulama olarak da diisiinebilmektedir (6rn. “Gegen
sefer fikirleri kars1 karsiya getiren bu problemle karsilastim, 6grencilerin
kafalarindaki bu ana noktalar1 gérmek yardimeci oldu).

Diisiinme goriismesi siiresince, ko¢ verilen bilgiler ve 6gretmenin mevcut
mesleki gelisimine dayali olarak sorular tasarlamalidir. Bu sorular;
Ogretmenin diisiinmesini tesvik edecek sekilde yapilandirilmalidir. Boylece
Ogretmenin diisiinmesinin tesvik edilmesiyle Ogretim faaliyetleri olumlu
yonde desteklenmektedir (6rn. “Bunu yapmana sebep olan ne?”; “Nasil
calist1?”; “Bunun neden oldugunu disiiniiyorsun?”). Ayrica biligsel kog
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tarafindan 6gretmenin yeni stratejilerin uygulanmasinin gelecek derslerde
nasil uygulanabilecegini diisiinmesine yardim etmeyi saglayici sorular da
sorulmaktadir.

Biligsel kocun Ogretmenle fikirleri paylasmaya, olasiliklar hakkinda
diisinmeye ya da yapilmasi gereken degisiklikleri Ogretmenlere
diistindiirmeye baslamadan once, glivene dayali bir iliski kurmas1 gerekir,
boylece Ogretmen goriislerini paylasirken kendini rahat hissedebilir. Eger
biligsel ko¢ yonetici ya da uzak goriiliirse —isi 6gretmeni diizenlemek olan
bir uzman gibi davranirsa- kisiler arasi giivene dayali iliski gelisemez. Uzak
ya da yonetici gozikmekten kagmmak igin, biligsel ko¢ himayesinde
bulunanlarla giivene dayali bir iligki kurmaya ¢alismalidir. Bunu saglamaya
yardimer olacak etkinlikler ise su sekilde belirtilmektedir (www. wings
mentor development-cognitive coaching, 2005).

o Biligsel kogun 6gretmenin siif ortami disindaki durumunu tespit etmek
icin ugras gostermesi (Kisisel ilgileri neler? Alt yapisi ve deneyimleri
ne?).

o Biligsel kocun beklentileri hakkinda agik olmasi. Amacin agik¢a ortaya
konulmasi, kogluk siirecine giren himaye altinda bulunanlarin daha rahat
hissetmesini saglar. Ornegin, iyi bir kogun, problemin ¢6ziim yollarini
listelemek yerine, “Sana 0giit vermeyecegim. Hadi birlikte alternatifler
yaratalm” (Costa ve Garmson, 1994, s.42) diyerek baslamasi siirecin
etkinligini artirmaktadir.

o Biligsel kocun verilecek mesajin niteliginin farkinda olmasi. Kog¢ olarak,
tartismanin niteliginin belirlenmesi gerekmektedir. Verilen mesajin
niteligine gore cevap alimmaktadir. Eger bilissel kogun mesaji resmi ise
himayesinde bulunanlardan gelecek olan cevapta resmi olacaktir.

e Biligsel kocun genelde yargisiz, kabul edilebilir cevaplar kullanmasi.
Bilissel kocgluk siirecinde giivene dayali bir iligki kurulmak isteniyorsa
yapilacak elestiri ve oOvgiilerin yerinde kullanilmasit gerekmektedir.
Elestirinin gereginden az kullanilmasi zayif benlik kavramina yol acar.
Ovgiiyii gereginden fazla kullanmak ise kendini kesfetmeyi ve deneyimi
kisitlar.

¢ Biligsel kogun 6gretmenle giivene dayali bir iliski kurmasinin en iyi yolu,
empati kurma, Ogretmenin sdylediklerini agiklama, terciime etme ve
Ozetlemedir. Empati gdsterme ve anlamay1 saglamaya caligma biligsel
kocluk iliskisinde giivenin saglanmasina yardimci olmaktadir. Ornegin
eger 6gretmen geg gelen ddevlerden yoruldugunu sizle paylasiyorsa kog
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“Ogrencilerin 6devlerini zamaninda teslim etmedigi igin hayal kirikligima
ugramig goziikilyorsunuz” diyebilir.

o Biligsel kogun arastirma siirecinde ¢aba gostermesi. Arastirma biligsel
kogun 0gretmenin diigsiince ve hislerini anlamasina yardimci olmaktadir.
Kendisiyle ilgilenildiginin 6gretmene bilissel kog¢ tarafindan gosterilmesi
karsilikli giiven iliskisinin kurulmasinda katkida bulunmaktadir. Ornegin
kog, durumun dinamiklerini daha acik resmedebilmeye yardimci olmak
icin “Yaramazlik yapan 6grencilere nasil tepki verdiginizden biraz daha
bahsedebilir misiniz?” ya da “Bu 6grenci sana bu sekilde tepki verdiginde
nasil hissettin?” gibi sorular sorabilir.

Biligsel kogla dgretmen arasinda kurulacak giiven iliskisinde, biligsel kog
O0gretmenin elestirel diisiinme ve kendi diisiinme yollarinin farkina varma
siirecinde kendini giivende hissetmesine yardimci olmaya caligmalidir. Bu
etkinlikler ancak giivene dayali bir iliski kuruldugunda etkili olmaktadir.

Bilissel Kocluk Uygulamalarinda Kullanilan Sézlii Stratejiler

Bilissel koglar goriigmede bulunduklart Ogretmenlere baslarindan gegen
degisik durumlarda yardimci olmak i¢in farkli sozli strateji araglar
kullanabilirler. Costa ve Garmston (1994) tarafindan bilissel koglarin
kullanabilecekleri sozlii stratejiler su sekilde ozetlenmektedir: (www. wings
mentor development-cognitive coaching, 2005)

Stratejinin Bulundugu Durum ve Koglar icin Sozlii Strateji Oneriler

1. Ogretmen stkigmug/giigsiiz hissettiginde, (6rn. “Ogrencilerin ebeveynleri
ile higbir yere varamam! Problemi géremiyorlar™)

Kendine-emretme stratejisi, sorumlugu baskasindan kendine kaydirip,
Ogretmenin sorunlu durumun sonucunu etkileyebilecek yollar diisiinmesini
saglamak (0rn. “Ebeveynlerin nasil tepki verdigini sOyledin. Peki, sana
verdikleri tepkilerden sonra ne cevap verdin ya da ne yaptin? Bana onlara ilk
olarak problemden nasil bahsettigini sdyler misin? Onun hakkinda farkli bir
seyler soylemis ya da farkli tepkiler almis olabilir misin?”).

2. Ogretmen fikirlerini tiiketmis oldugunda, (6rn. “Ulasabilmek igin
diisiindiiglim herseyi denedim...”).

Secenek iiretme stratejisi, beyin firtinas1 oturumlart agmak (6rn. “Simdiye
kadar ne denediniz? Denediginiz her hangi bir sey bir sekilde etkili oldu mu?
Bakalim bagka bir disiince ile karsilasabilecek miyiz ve etkiligini
Olcebilecek miyiz?”).
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3. Ogretmen durumu kader ya da sans olarak nitelendirdiginde,(6rn.
“Gozlem siiresince islerin yolunda gitmesinden dolay1 ¢ok sansliyim!)

Kader kontroliinii dogrulama, dikkati 6gretmenin basar1 ya da kaybinda
kisisel katkilarina kaydirmak (6rn. “Islerin bu kadar iyi gitmesine yardim
igin ne yaptigimi diisiiniiyorsun? Bu stratejileri tekrar baska bir yerde
kullanabildin mi?”).

4. Ogretmen bazi durumlarda amacina ulasamadigini hissettiginde,

Gecmis deneyimler stratejisinden cizimler, 6gretmenin gegmisteki benzer
durumlardaki olas1 basarilar iizerine diisiinmesini ve bu durumlarin mevcut
sorunu ¢ozmedeki etkiligini degerlendirmesini saglamak (6rn. “Grup
zamaninda siirekli boyle mi davrandilar? Grupta davranirlarken bu
zamanlarda ne oluyordu?”).

5. Ogretmenin cevaplart belirsiz oldugunda, (6rn. “Hafta iyi gecti...”)

Belirlilik stratejisi ile iletisim kurma, cevaplan inceleyerek ve sorulari
acikca ortaya koyarak Ogretmenleri ayrintili bir sekilde hazirlamaya
6zendirmek (6rn. “Son konustugumuzda, iki basamaklilarin ¢arpimiyla ilgili
olacak matematik dersine dair baz1 endiselerini agiklamistin. Nasil gitti?”).

6. Ogretmenin yardim istedigi durumlarda, (6rn. “Daha iyi nasil
yazabileceklerini anlamadim.”)

Belirli kriter stratejisi temin etme, dgretmenlerin gostergeler ve kriterler
hakkinda spesifik olmalarin1 saglamak (6rn. “lyi yazmak ile neyi
kastediyorsun? Bu gramer ve imlay1 igeriyor mu? Iyi yazmakta diisiindiigiin
ve seni endiselendiren seye bir 6rnek verebilir misin?”).

7. Ogretmen gecici belirsizlik gosterdiginde, (6m. “Diisiinceleri ortaya
koyarken zamanim bitiyor ve ¢ocuklara sosyal derslerde rehberlik edecegim
bir uygulama yapacak vakit bulamiyorum).

Zamanlama stratejisi yonetme, 0gretmenin zamani yonetmeye daha ¢ok
dikkat etmesini tesvik etmek; ardillik, siire, es zamanlilik yoluyla igerigi ¢ok
calismis cocuklarla yeterince ilgilenmek (Orn. “Gelecek sosyal bilgiler
dersine bakalim ve bu uygulamay1 yapabilmen i¢in zamanini ydnetmene
yardime1 olmak i¢in ¢esitli yollar {izerine ¢alisalim.).

8. Ogretmenin bilingli kararlar: goriiniir olmadiginda, (6rn. “Bilim igin ara
ve bul uygulatacagim.”)

Bilissel farkindahk stratejileri; Ogretmenlerin i¢ degerler, hedefler,
diisiinceler ve dis olaylarla ilgili hislere 6nem vermelerini saglamak (6rn.
“Bu faaliyeti neden sectin? Ogrencilerin konu hakkinda anladiklarini sana

729



O. Demir & A. Doganay / Egitim Fakiiltesi Dergisi XXII (2), 2009, 717-739

gostermeleri i¢in en iyi yol bu mu?”) ve zihni prova stratejisi; 6gretmenin
tasarlanan faaliyeti planlamasi ve zihnen temsil etmesini saglamak (6rn. “Bu
dersi nasil tanitmay1 diistiniiyorsun? Ne sdyleyeceksin? Destek kullanacak
misin?”).

9. Ogretmenin, digerlerinin eylemlerine olumsuz yaklastigi durumlarda,
(6rn. “Takim arkadagimin dersimi elestirmesi beni gergekten lizdii”).

Niyet stratejisi goz oniinde bulundurma; Ogretmeni, konuya cesitli
agilardan bakip digerinin eyleminin olasi olumlu niyetlerini géz Oniinde
bulundurmasini tegvik etmek (6rn. “Bir de onun bakis agisindan bakmaya
caligalim, bunu hangi sebeplerle yapmis olabilir? Sana yardimeci olmaya
caligabilecegini diisiindiin mii hi¢?”).

10. Ogretmenler durumu yalnizca bir bakis acisindan gérdiiklerinde, (6.
“Ogle yemeginde kizlar hep zamaninda siraya girer.)

Stil kontrolii stratejisi; digerlerinin stilleri, inanglari, degerleri ve
davraniglarmin  farkinda olunmasini tesvik etmek (6rn. “Kizlar o6gle
yemeginde ne yapt1? Erkekler ne yapiyor? Bu onlarin siraya girme
zamaninda etkili mi?”).

11. Ogretmen, iktilafli durumda olduklarinda, (6. diger bir takim iiyesiyle
anlagmakta bazi problemlerimiz var, takimlar isbirligi igerisine girmek
istemiyorlar.”).

Deger arastirma stratejisi; farkli bakis acilariin destekledigi degerlere
yogunlagmak (6rn. Takim arkadaginizin olmamasi neyi etkileyecek?
Arkadasmizin neden takim planlamasinda bulunmak istemedigini
diisiiniiyorsun? Bu ona ne saglayacak?).

12. Ogretmen grubun davramsina karst olumsuz oldugu durumlarda,(m.
Benim ti¢iincii sinifim ¢ok serseri, onlara higbir sey yapamiyorum!)

Yetenek arastirma stratejisi; 6gretmeni bir biitiin olarak grubu ve grubun
birey birey potansiyel kapasitesini géz Oniinde bulundurmaya ve giiclii
yanlarina odaklanmaya tesvik etmek (6rn. Grupta iyi ¢alistigin birileri var
mi1? Grup olarak basarili olduklar1 zamanlar var m1?).

13. Ogretmen kendini yalniz, ¢aresiz hissettiginde,

Kaynak yigma stratejisi; 6gretmeni, benzer sorunlarla karsilastiklarinda
baskalarmin kullandiklar1 yardim yollarini, g6z 6niinde bulundurmaya tesvik
etmek (6rn. Cocuklarin gegen yilki 6gretmenleriyle goriistiin mii? Belki sana
bazi1 noktalar gosterirler. Ayrica danismandan bu ebeveynlerle ¢caligmak igin
baz1 tavsiyeler isteyebilirsin.””) veya grup destek stratejisi ile 0gretmenin
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takimdaki diger kisilerin problemden haberdar olmasini, problemin ¢oziimii
icin takimin farkinda olma seviyesine ¢ikarmaya tesvik etmek (6rn. “Bunu
takim toplantiiz da gilindeme getirdiniz mi? Takim arkadaslarmizin
bazilarinin bu konuda bazi ipuglar olabilir.”) (Costa ve Garmston, 1994,
226-229; Akt: www. wings mentor development-cognitive coaching, 2005).

Ogretmen Egitiminde Bilissel Koglukla Ilgili Arastirmalar

Glnlimiiz egitim felsefesinde her ne kadar bagimsiz 6grenen, kendi
yeterliliklerini ve niteliklerini taniyan ve gelistiren Ogrenen istiyor sakta
ogrencileri bagimsiz konuma getiren temel unsur 6gretmendir. Toplumsal
degisme nitelikli egitime, egitimin niteliginin de 6gretmenlerin niteligine
bagl oldugundan (Saglam, 2005; Akt, Adigiizel, 2008, s.36), 6gretmenin
niteliginin nasil arttirillacagi konusunda yogun calismalar yapilmaktadir.
Ogretmenlerin 6zellikle mikro ve makro diisiinme becerilerini kendi
tizerlerinde olusturulmasi akademik, sosyal, bilissel ve duyussal alanlarda
ogrenciler Tlizerinde olumlu etkisini gosterecektir. Yapilan alan
taramasinda yurt disinda yapilan bircok aragtirmada da 6gretmenlerde
diistinme ve biligsel farkindalik becerilerinin olusturulmasinda biligsel
koglugun etkin bir strateji olarak kullanildig1 goriiliirken, tilkemizde bu
tarz bir ¢aligmaya rastlanilmamustir.

Foster’da (1989) yaptig1 calismada 6gretmenlerin daha fazla biligsel kogluk
dongiisline katilmalarinin, diisiinsel siireglerinin gelismesinde daha fazla
katki sagladigini bulmustur. Buna ek olarak Burk, Ford, Guffy ve Mann’da
(1996) yaptiklar1 calismalarinda biligsel koglukla egitilmis Ogretmenlerin
ogrencilerin d6grenmeleri ve ihtiyaglariyla daha ¢ok ilgilenirken, boyle bir
egitim almamig 6gretmenlerin daha ¢ok kendi performanslariyla daha ilgili
olduklarin1 ortaya koymuslardir (Akt, Edwards, Jennifer, Green, Kathy,
Lyons, Cherie, Rogers, Mary, Swords ve Marcia, 1998, s.4).

Garmston, Linder ve Whitaker (1993, s.57-60) bilissel kogluk {izerine
diisiinceler adli nitel arastirmalarinda, iki farkli 6gretme stiline sahip
Ogretmenlere  biligsel kogluk yapip bu uygulamanin etkililigini
degerlendirmislerdir. Ogretme stillerindeki farkliliklara ragmen, bilissel
kogluk iki Ogretmende de ise yaramistir. Arastirmada biligsel kogluk
uygulamasiin dgretmenlerin kendi giiclerini kesfetmelerine, beyinlerinin
daha az kullanilan taraflarin1 kullanmalarina, 6grenci ihtiyaglarinin daha ¢ok
farkinda  olmalarina, uygulamalarimin altinda yatan  diisiinceleri
kesfetmelerine ve farkli 6gretme stilleri arasinda koprii kurmalaria katki
sagladigi sonucu bulunmustur. Biligsel koglugun kendini izleme, kendini
analiz etme ve kendini degerlendirme becerilerinde dgretmenin 6zerkliginin
saglanmasinda etkili oldugu sonucu ortaya ¢cikmistir. Arastirmada biligsel
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kocluk uygulamasinin 6grenci 6gretmen etkilesiminin kalitesinin artmasinda,
tartisma zamaninin daha etkili kullanilmasinda ve geribildirim kullaniminin
etkili konuma getirilmesinde farkli 6gretme stillerine sahip dgretmenlere
yardimecr olacagini ortaya koymuslardir. Arastirma o6gretmenlerin biiyiik
resmin avantajlarini gorerek kendi diisiinme ve Ogretme stillerini birbirine
yaklagtirmada biligsel koclugun etkisini ortaya koymustur.

Alseike (1997) biligsel koglugun dgretmenler iizerine etkisi adli tezde nitel
bir yontem kullanmistir. Aragtirmada bilissel koglugun ilkokul 6gretmenleri
iizerinde etkisini O0lgmek amaciyla bilissel kogluk anketi kullanilmistir.
Anketin 6gretmen algisina dayanan birinci béliimii, Foster’in Ogretmen
Diisiince Siiregleri Anketi’nin (1989) degistirilmis halidir ve genel 6gretim
siireglerini, planlama, Ogretme, analiz etme ve uygulama evrelerini
Olemiistiir. Anketin ikinci boliimii zihnin bes durumunu (etkililik, esneklik,
zanaatkarlik, bilinglilik ve bagimlilik) 6lgmiistiir, daha sonra genel holonomi
icin birlestirilmistir. Ikinci bélim igin bilissel kogluk alan ve almayan
Ogretmenlerin cevaplari karsilastirilmigtir. Hem 6gretimsel siiregleri hem de
zihnin bes durumunu degerlendirirken cinsiyet (kog¢-6gretmen), 6gretmenlik
deneyimi, kogluk tiirli (resmi-gayri resmi), iletisim miktari, kogun rolii-
pozisyonu ve ek bilissel kogluk egitimi gibi degiskenler incelenmistir.
Biligsel kogluk alan o6gretmenlerin her iki anket boliimiindeki cevaplar
incelenmistir. Sadece deneyimli koclarla olan Ggretmenler, biligsel kogluk
alan Ornekleme eklenmistir (n=121). Hi¢ biligsel kogluk almayan
ogretmenler holonominin ve zihnin bes durumunun 6l¢iilmesi i¢in kontrol
grubunu olusturmustur (n=136). Arastirma sonuglart bilissel kog¢lugun
etkililik bilincini ve bagimlilig1 olumlu etkiledigini gdstermistir. Ancak
esneklik i¢in belirgin farklilik bulunmamuistir. Biligsel kogluk etkisini en gok
etkileyen degiskenler ise biligsel koglukta ek egitim almak, kog¢ ve dgretmen
arasinda artan iletisimi kapsamaktadir. Aragtirma sonucunda biligsel kogluk
alan grubun bilissel kocluk almayan gruba gore, etkililik ve baglilik
boyutlarinda belirgin derecede daha giiglii oldugu goriilmiistiir. Ayrica
sonuglar cinsiyet ve kocun roliiniin, 6gretmenlerin biligsel kocluga karsi
algilama giiciinii etkileyen degiskenler olmadigin1 gdostermistir. Yine
sonuglar planlama konferansi, ders gozlemi ve yansitma konferansi
stirecinde resmi olmayan usta koglugun, resmi olan kocluk kadar iiretken
olabilecegini desteklemistir (Alseike, 1997).

Krpan (1997) bilissel kogluk, yeterlilik ve iki, ii¢, dort yillik ilkokul
Ogretmenleri igin gelisim ve degisim adl tezinde biligsel koglugun yeterliligi
arttirmada etkili bir yol oldugunu vurgulamistir. Biligsel koglugu 6gretim
siirecinde gelisim firsatlarina olanak saglayan esli kogluk, soru sorma
teknikleri, gdzlem ve konferans yoluyla dgretimi artiran bir strateji olarak ele
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almistir. Arastirmanin amact Anaheim Okul bolgesindeki iki, i ve dort
yillik 6gretmenlere biligsel kogluk uygulamasmin yeterlilige ve 6gretmen
gelisimine etkisinin belirlenmesidir. Biligsel kogluk uygulamasinin sonunda
ogretmenlerin yeterlilik bilincinde uygulamanin etkisi 6l¢iiliip bir gelisimin
olusup olusmadigi degerlendirilmistir. Aragtirmada yar1 deneysel bir desen
uygulanmigtir.  Arastirma sonunda  biligsel kogluk  uygulamasinin
ogretmenlerin yeterlilik bilincinde belirgin bir etkiye sahip oldugu, gelisim
ve degisim i¢in firsatlar yarattigi bulunmustur (Krpan, 1997).

Edwards, Jennifer, Green, Kathy, Lyons, Cherie, Rogers, Mary, Swords ve
Marcia’un (1998) yaptiklar1 ¢aligmalarinda biligsel koglugun 6gretmenlerin
birbiriyle daha profesyonelce ve isbirligi icinde etkilesim igerisinde
olacaklar1 bir ortam yarattigini bulmuslardir. Arastirmada Ogretmenlere
yapilan biligsel kocluk ii¢ safhada ele alinmistir. Bunlar; planlama
konferansi, dersi izleme, 6gretmenle birlikte toplanan verilerin paylasilip
Ogretmenlerin verileri analiz ederek gelecek derslerle ilgili sorularin
sorulacagi diisiinme konferansi ve gdzlemlenen 6gretmenin kendisine kogluk
eden kimseye bir kog¢ gibi hizmet etmeye basladigi sathadir. Arastirmanin
sonucunda kogluk siirecinin 6gretmenin fikirlerinde degisim meydana
getirdigi, ileri diizeyde diisinme siireglerini ve biligsel farkindalik
becerilerini gelistirdigi ortaya ¢ikmistir.

Uzat (1998) biligsel koglugun Ogretmenin deneyim yili ve yansitici
disiincesiyle iligkisini belirlemek i¢in bir tez hazirlamistir. Arastirmada
bilissel koglugun ve ogretmenlik deneyim siiresinin planlama, G&gretim,
analiz, degerlendirme ve uygulama alanlarinda 6gretmenin yansitic diigiince
uygulamalarina olan etkisini incelenmistir. Caligmanin sonucunda 6gretmen
yansitict disiincesi lizerinde biligsel koclukla deneyim siiresi arasinda
istatistiksel olarak anlamli bir etki bulunamamustir. Bilissel kogluk
egitiminin yansitict diigiincenin alanlarina olan etkisi arastirildiginda
planlama ve Ogretim olmak iizere iki faktor izerinde biligsel kogluk
egitiminin anlamli higbir etkisi olmazken biligsel kogluk egitiminin analiz
etme, degerlendirme ve uygulama faktorleri iizerinde anlamli etkisi
bulunmustur (Uzat 1998).

Costa ve Kallick (2000, s. 60-62) biligsel koglugun 6nemli bir boyutu olan
yansitici diislinmeyi ele aldiklar1 diisiinme aligkanligina sahip olma adl
caligmalarinda, tecriibelerden en iist anlamlar ¢ikarabilmenin yolunun
derinlemesine diisiinmekten gectigini ifade etmislerdir. Arastirmalarinda
sosyal bir grup igerisinde biligsel kogun yardimiyla yapilan diisiinme
eyleminin; birisinin bilgisiyle baska birisinin ¢alismasinin yiikseltilmesine
katki sagladigini belirtmislerdir. Aymi aragtirmada bilissel koglugun,
Ogrenilen durumun disindaki durumlarda da paylasilan bilginin zengin bir
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temelini olusturmada firsatlar sagladigini belirtmislerdir. Costa ve Kallick
bilissel kogun 6grencileri diigiindiiriircii olmaya gotiiren bir arabulucu olarak
gorev yaptigini belirtip, diisiindiiriicii olmay1 nerede oldugunu anlamak igin
yapilan zihinsel dolagma olarak agiklamislardir. Arastirmada biligsel kogun
ogrencileri diislindiiriici bir konuma getirmeye arabuluculuk ederek yedi
0zelligin 6grencide olugmasinda yardimcei oldugunu belirtmislerdir. Bu yedi
ozellik sirastyla;

e Ogrencilerin duyu organlari, bilissel ve duygusal kaynaklardan hissedilen
bilgiyi resmetmeleri,

e Ogrencilerin bilgiyi 6nceki 6grenmelerine baglamalari,

e Opgrencilerden elde edilen sonuglarla, beklenilen sonuglarin
karsilagtirilmasi,

e Ogrencilerin sebepsel faktorler arasinda baglanti kurup olasi etkileri
aragtirmasi,

e Arastirarak, sentez yaparak ve degerlendirerek bilgiyi islemeleri,
e Ogrenmeyi dgrendikleri ortamin disinda uygulamalari,
e Diislinmeyi diisiinmek ve diislindiiriicii siireglerle ilgilenmeleridir.

Aldrich (2005) biligsel koclugun online ortamda uygulanmasi adinda tez
yapmistir. Bu ¢oklu durum- tabanli ¢alismanin amaci, kaliteli biligsel kogluk
uygulanabilirligi ve bu ¢abanin basarisina en ¢ok olanak saglayan ortamin
ozelliklerine karar vermektir. Tezin amacina yonelik, asagidaki sorulara
cevap aranmigtir:

e Online bir ortamda biligsel kog¢lugu destekleyen gerekli kosullar
olusturulabilir mi?

e Online bilissel ko¢luk konugmalarinin kalitesi nedir?

e Online ortamlarin hangi 6zellikleri biligsel kogluk uygulamasini artirir ya
da engeller?

Arastirmanin sonuglari, kaliteli biligsel koglugun online bir ortamda
uygulanabilir oldugu Onerisini desteklemistir. Online bilissel kogluk
uygulamasim arttiran ya da engelleyen faktorler ve 6zellikler belirlenmistir.
Katilimeilarla goriisme yapilmistir. Katilimcilar online uygulamanin biligsel
koglugun jest kullanma ve teknik yardimi gibi faktorleri arttirdigini
vurgulamiglardir. Ayrica katilimcilar online uygulamanin biligsel koglugun
zaman, katilimcilar1 tanima, sézel olmayan ipuclarmin kullanimi gibi,
faktorleri azalttigini vurgulamiglardir. Arastirmada etkili online biligsel
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ko¢luk uygulamasinin, hem katilimcinin devam ettigi seans, hem de
gonderilen mesaj sayisiyla ilgili oldugu ortaya ¢ikmistir. Ayrica tezde online
bilissel koglugun kalitesinin teknoloji kullanimiyla ilgili oldugu goriilmiistir.
Aragtirmada yansitict verinin ¢oklu durumunda, online ortamda yapilan
biligsel koglugun olumlu etkisine deginilmistir (Aldrich, 2005).

Birgok calisma, artan 6z yonetim (Edwards, 2001; Costa ve Garmston, 2002)
sonucu biligsel koglugun 6gretmenlerin daha etkili (Alseike, 1997, Edwards
ve Gren, 1997, Edwards, Gren, Lyons, Rogers ve Swords, 1998, Edwards ve
Newton, 1995, Krpan, 1997, Smith, 1997) ve birbirine bagl (Alseike, 1997)
hale gelmelerini destekledigini gdstermistir. Ogretmenligin temel davranisi
karar vermek oldugu i¢in (Shavelson, 1973) ve karar vermek 6gretmenin
biligsel gelisiminin seviyesine (Candee, 1977) ve i¢ diisiince ve inanglarina
(Costa ve Garmston, 2002, Kagan, 1992; Senge, 2000; Sprintall ve Thies-
sprintall, 1983) bagl oldugu i¢in 6gretmenleri gelisimsel ve yansitici bir
tarzda desteklemek gerekli goriilmektedir (Costa ve Garmston, 2002,
Glickman, 2004; Akt, Slinger, 2004, s.74-75).

Biligsel kogluk {izerine yurt diginda yapilan arastirmalar genel olarak
degerlendirildiginde bilissel kog¢lugun oOgretmen egitiminde kullanilan
elestirel bir model olarak alindigi dikkat ¢ekmektedir. Biligsel koglugun
biligsel farkindaligin  6gretiminde kullanilan bir yaklasim olarak
degerlendirilmesiyle ilgili yapilan literatiir taramasinda yurt icinde bir
caligmaya rastlanmamistir. Bununla birlikte bilissel koglugun bilissel
farkindalik stratejilerinin 6gretiminde kullanilan bir yaklasim olarak ele alan
calismalar ise genelde elestirel okuma iizerinde yogunlasmistir. Yine yurt
disinda yapilan c¢alismalara baktigimizda bilissel koglugun; biligsel
farkindalik becerilerinin kazandirilmasinda kogluk edilene kendi diisiinme
becerilerini gormesine aracilik eden bir tiir akran koglugu tarzi oldugu
goriilmektedir.

SONUC VE ONERILER

Biligsel farkindalik, bir kisinin kendi diisiinmesi hakkinda bir seyler
sezinleme, denetleme, diizenleme yoluyla kisinin kendi diisiinmesini
diisiinmesi ve ona cevap vermesi gibi biligle ilgili biitliin siirecleri
kapsamaktadir (O’Neil ve Abedi, 1996, s.235). Bdylece bir siirecte
kullanilan planlama, denetleme, degerlendirme ve organizasyon becerilerinin
dgrencilere kazandirilmasinda dgretmenlere ¢ok is diismektedir. Ogrenenleri
bagimsiz ve kendi diisinme siireglerinin farkinda olan bireyler haline
getirecek temel etken bir bilissel kog olan d6gretmendir. Yapilan arastirmalar
biligsel kogluk becerilerini derslerinde kullanan &gretmenlerin dgrencilerin
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basarisinda dnemli etkiye sahip oldugunu ve boylece bilissel farkindalik
becerilerini kullanan 6grencilerin daha basarili oldugunu goéstermistir. Diger
yandan biligsel kogluk siirecine katilan dgretmenlerin ve aday 6gretmenlerin
Ogretim ve Ogrenme stratejilerini derslerinde daha etkili kullandiklarini da
yapilan arastirmalarda gormek mimkiindiir. Bilissel kocluk yaklasimi
biligsel farkindalik becerilerinin 6gretiminde kullanilan set stratejilerden
biridir. Bu nedenle biligsel kogluk 6grenci ve Ogretmenlerin biligsel
farkindalik becerilerinin gelisiminde yararli bir ara¢ olarak kullanilabilir.
Ancak yapilan literatiir taramasinda yapilandirmaci felsefeye uygun olarak
hazirlanan programlara ragmen Tiirkiye’de 6gretmenlerin egitiminde bu tiir
becerilerin  gelistirilmesine yonelik biligsel kogluk yaklagimina yer
verilmedigi gozlenmektedir. Yapilacak program gelistirme caligmalarinda
Ogretmenlerin 6grencilerle daha yakin ve gilivene dayali iligkiler kurmasim
saglamaya yardim edecek bilissel koglugun yansitic1 diisiinme ve rehberli
ogrenme destegi boyutlarinin yer aldigi etkinliklere yer verilmesi faydali
olacaktir. Diger yandan o&zellikle bilissel koclugun biligsel farkindalik
becerilerinin kazandirilmasinda kullanildigi uygulamaya doniik deneysel
arastirmalarin da yapilmasinin faydali olacag diisiiniilmektedir.
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