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OZET

Bu arastirmanin amaci, Uludag Universitesi Egitim Fakiiltesi’nde 6grenim
goren Ogretmen adaylarinin O6gretmenlik meslegine yonelik tutumlarimi ortaya
koyarak Ogretmenlik meslegine yonelik olumlu tutumlarin gelistirilmesine katkida
bulunmaktir. Bu amag¢ i¢in 536 Ogretmen adayinin goriislerine basvurulmustur.
Arastirmada 6grencilere ait demografik bilgileri elde etmek icin Kisisel Bilgi Formu,
ogretmenlik meslegine karst tutumlarini 6lgmek icin Cetin (2006) tarafindan
gelistirilen “Ogretmenlik Meslegine Yonelik Tutum Olgegi” kullamlmistir.
Arastirmanin  bulgularina gore, Ogretmen adaylarinin Ogretmenlige iliskin
tutumlarimin cinsiyete, okuduklari bdliime, meslege basladiklarinda ¢alismak
istedikleri kurumlara, meslegine yonlendiren nedenlere, akademik basar1
ortalamalarina goére farklilik gosterdigi saptanmugtir. Ote yandan 63retmen
adaylarmin biiyikk ¢ogunlugunun devlete bagli bir egitim kurumunda calismak
istedikleri belirlenmistir. Aragtirmayla da ortaya ¢ikmistir ki etkili bir egitim sistemi
icin kaliteli, motivasyonu yiiksek ve &gretmenlige iliskin olumlu tutumlara sahip
Ogretmenler yetistirmek gerekmektedir. Buradan hareketle 6gretmen adaylarinin

*

Bu arastirma 19. Ulusal Egitim Bilimleri Kurultayi’'nda sozlii bildiri olarak sunulmustur.


mailto:fgokce@uludag.edu.tr

F. Gékge, G.O. Sezer / Egitim Fakiiltesi Dergisi 25 (1), 2012, 1-23

daha ayirt edici Olgiitlere gore secilmesi ve Ogretmenlige karsi olumlu tutumlara
sahip olacak sekilde yetistirilmesi gerektigi soylenebilir.

Anahtar Sozcikler: Ogretmenlik meslegi, Tutum, Ogretmen adaylari.

The Attitudes of Student Teachers Towards Teaching
Profession: Uludag University Sample

ABSTRACT

The present study aims to contribute to the development of the positive
attitudes of the teacher candidates studying at the Education Faculty of Uludag
University towards the profession of teaching by revealing their attitudes towards
the profession. In the study, 536 teacher candidates were included in the sample. In
the study, the Personal Information Form was used to gather demographic
information about the teacher candidates and the “Attitude Scale for the Profession
of Teaching” developed by Cetin (2006) was used to determine their attitudes
towards the profession of teaching. The results of the analyses revealed that the
scores obtained by the teacher candidates from the Attitude Scale for the Profession
of Teaching differed according to gender, department, their future institutions,
reasons canalizing the profession, academic success means. It was determined that a
great majority of the teacher candidates desire to work in a state educational
institution. Teacher training institutions’ motivating their students in the direction of
both academic success and the profession of teaching appears to be an important
factor in the training of successful teachers loving their job.

Key Words: The profession of teaching, Attitude, Student teacher.

GIRIS

Bir egitim sisteminin hemen biitiin toplumlarda genel olarak ii¢ 6ge
tizerine kurulu oldugu soOylenebilir. Bunlar 6grenci, dgretmen ve egitim
programlar1 olarak belirtilebilir. Egitimin etkili olabilmesi ve amaglarini en
ist diizeyde gerceklestirebilmesi bu Ogeler arasindaki uyuma baghidir.
Bunlardan birisinin istenen niteliklerden yoksun olmasi, egitim siirecini
dogrudan etkiler. Ancak bu ii¢ 6geden birisi olan “6gretmen”in diger iki 6ge
olan 6grenci ve ogretim programlarini etkileme giiciiniin digerlerinden daha
oldugu fazla oldugu sdylenebilir (Katkat ve Mizrak, 2003). Bu nedenle
O0gretmen adaylarinin mesleklerini daha etkili ve basarili bir sekilde
yapabilmeleri i¢in, mesleki alan bilgisi ve meslek formasyonu agisindan
donanimli, meslege karst olumlu tutumlara sahip bireyler olarak
yetistirilmesi gerekmektedir (Durmusoglu, Yanik ve Akkoyunlu, 2009).
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Buradan hareketle Ogretmen yetistiren kurumlarin 6gretmen adaylarinin
meslege yonelik tutumlar gelistirmesine katkida bulunacak c¢aligmalara
ihtiyag duyuldugu soOylenebilir. Ayrica bir¢ok arastirmanin sonuglari da
gostermektedir ki 6gretmenlerin mesleklerine bakis agilarinin (tutumlarinin)
olumlu olmasinin is doyumu iizerinde énemli bir etkiye sahiptir (Tanriégen,
1997). Bu arastirma Uludag Universitesi Egitim Fakiiltesi’'nde 6grenim
goren Ogretmen adaylarinin Ogretmenlik meslegine yonelik tutumlarim
ortaya koymasi acisindan dnem tasimaktadir.

Ogretmenlik Mesleginin Nitelikleri

Ogrenme 6gretme ortamimin en 6nemli degiskenlerinden biri olan
Ogretmenin sahip olmasi1 gereken nitelikler alan yazinda kisisel ve mesleki
nitelikler olmak iizere iki grupta ele alinabilir. Ogretmenlerin kisisel
nitelikleri; giidiileyicilik, basariya odaklanmislik ve profesyonellik olmak
lizere ii¢ grupta; mesleki nitelikleri ise Ogretim etkinliklerini planlama,
Ogretim yontem ve tekniklerinden yararlanma, etkili iletisim kurma, simif
yonetimi, zamani etkili kullanma, 6grenmeleri degerlendirme, rehberlik
yapma olmak (izere de yedi grupta toplanabilir (Arendes,1997:Akt. Demirel,
2006). Nitelikli bir 6gretmenin alam ile ilgili bilgi ve becerilere sahip
olmasinin 6gretmenlik meslegi icin tek basina yeterli olmadigi, bunun yani
sira 0gretmenlik meslegine yonelik tutumunun da olumlu olmasi gerektigi
sOylenebilir (Cetin, 2006). Ciinkii 6gretmenlik; bilgi ve becerilerin yani sira
tutum ve diizenli aligkanliklart da gerektiren bir meslektir. Bu nedenle
Ogretmen yetistiren kurumlarda Ogrenim goren Ogretmen adaylariin
meslekle ilgili deger ve tutum kazanmalarinin, en az alan bilgisi kadar
onemli oldugu soylenebilir (Celikdz ve Cetin, 2004). Gokge ve Jeans (1995)
Ogretmenlerin tutum ve davraniglariin 6grenciler lizerinde ¢ok 6nemli bir
etkiye sahip oldugunu wvurgulamis olmalart bu yargiyr desteklemesi
agisindan dnemlidir.

Alan yazina bakildiginda, tutum kavramiyla ilgili ¢ok ¢esitli tanimlar
yapilmig olsa da, bu tanimlarin ortak bileskesi, tutumlarin herhangi bir nesne
ya da duruma dair olumludan olumsuza uzanan boyutta bir degerlendirmeyi
yansitmalari 6zelligine sahip olmalaridir (Fabrigar, McDonald & Wegener,
2005). Sabir, ozveri ve siirekli ¢alismay1 gerektiren 6gretmenlik meslegini
basarili bir sekilde yerine getirmek icin bu meslegi severek ve isteyerek
yapmak gerekmektedir (Capa ve Cil, 2000). Bu durum ogretmenlerin
mesleklerine karsi tasidiklari olumlu tutumla yakindan ilgilidir. Ogretmen
adaylarina verilen egitim, onlarin mesleklerine karsi olumlu tutum
gelistirmelerini saglamalidir (Johnson and Howell, 2005). Celikdz ve Cetin
(2004)’e gore Ogretmen adaylart mesleklerine yonelik olumlu tutumlara
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sahip olarak yetistirilebilirlerse, 6gretmen olduklarinda; goérevlerini eksiksiz
yerine getirirler, Ogrencilere karsi daha olumlu davraniglar sergilerler,
arastirmaci olurlar, yaratici diistiniir ve yenilikleri grenme ortamina kolayca
aktarirlar. Olumlu tutumlan el-yuz hareketlerine yansir ve dgrencileri daha
kolay motive ederler, 6grencilere igten ve samimi davranirlar, kati kuralci
olmazlar, zamanlarim1 etkili kullanirlar, kisacasi mesleklerini severek
yaparlar, zevk alirlar ve dolayisiyla Ogretmenin gorev, sorumluluk ve
rollerini daha iyi bir sekilde iistlenebilirler.

Ogretmenlik meslegi, toplumsal yasamm ve is boliimiiniin bir
sonucu olarak meydana gelen ve toplumsal yasamin siirdiiriilmesinde
olduk¢ca Onemli bir yere sahip olan mesleklerden biridir. Hizli gelisim ve
degisimin yasandigi giiniimiizde tiim uluslarin en biiyilik ¢abasi, bu degisim
siirecine ayak uydurabilecek yeterlilikte donatilmus, nitelikli bireyler
yetistirmektir. Bu amaci gerceklestirmede en etkili ara¢ egitimdir ve
ogretmenler bu etkili aracin Snemli bir &gesini olusturur. Ogretmen
adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik goriigleri, adaylarin bir yandan
Ogretmenlige bagladiklart degerlere dikkat c¢ekmesi, bir yandan da
ogretmenlikteki basarilarini etkileyecek olmasi agisindan olduk¢a énemlidir
(Giirses ve dig., 2005). Bununla birlikte Gok (2003), 6gretmen yetistirme
programlarinin en Onemli gorevinin Ogretmenlige iligkin tutumlarin
belirlenmesi, bunlarin Ogretmen adaylarina nasil kazandirilacaginin
saptanmasi ve bu iste ne derece basarili olundugunun degerlendirilmesi
oldugunu ifade etmistir.

Giliniimiizde ogretmen egitiminin ve Ogretmenden beklenen
niteliklerin 6nemli ol¢iide degistigine isaret eden Calderhead (1997), bu
degisimin egitim sistemlerini ve toplumu yakindan etkileyecegini
belirtmektedir. Bu nedenle 6gretmen egitiminin nasil bir nitelik tasiyacagi,
Ogretmenlerin sahip olmasi gereken rol ve yeterliklerin neler olacag,
ogretmenlik meslegine giriste hangi niteliklerin aranacagi ve oOgretmen
egitiminde halen ne tiir yetersizliklerin bulundugu konusunun oldukga
onemli oldugu sdylenebilir (Gokge, 2003).

Bu arastirmanin amaci, Uludag Universitesi Egitim Fakiiltesi’nde
O0grenim goren Ogretmen adaylarmmin 6gretmenlik meslegine yonelik
tutumlarin1  gesitli degiskenler agisindan ortaya koyarak 6gretmenlik
meslegine yonelik olumlu tutumlarin gelistirilmesine katkida bulunmaktir.
Aragtirmada bu amaca ulagmak igin:

1. Uludag Universitesi Egitim Fakiiltesi'nde 6grenim goren 6gretmen
adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlari nedir?
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2. Ogretmen adaylarinin meslege yonelik tutumlari ile, 6grencilerin
devam ettikleri boliim, cinsiyet siif, akademik basar1 notu, mezun olduklar
lise tiirii, OSYS'de tercih siralari, Ogretmenlik meslegine yonlendiren
nedenler, ailelerinin ekonomik durumlari, mezun olduktan sonra ¢aligmak
istedikleri kurum, degiskenleri arasinda anlamli fark var mudir? Sorularina
cevap aranmistir.

YONTEM
Evren ve Orneklem

Aragtirmanin evrenini  2009-2010 o6gretim yilinda Bursa Uludag
Universitesi Egitim Fakiiltesi birinci ve ddrdiincii siniflarda 6grenim goren,
2469 ogretmen adayr olusturmaktadir. Arastirmada 536 Ogretmen adayi
orneklem kapsamina almmustir Ornekleme aliman dgretmen adaylar1 random
olarak secilmistir. Belirlenen say1 arastirmanin evrenine gore kabul edilebilir
olarak degerlendirilmistir (Krijeie ve Morgan, 1970; Akt. Gibbon ve Morris,
1978, s.159). Arastirma kapsamina alinan 6gretmen adaylarinin cinsiyet ve
siuf diizeylerine gore dagilimlart Tablo 1°de verilmistir.

Tablo 1: Arastirma Kapsamma Alinan Ogretmen Adaylarmin Cinsiyet ve
Sinif Diizeyine Gore Dagilimlar

Cinsiyet
Sinif Diizeyi Kiz Erkek TOPLAM
n % n % n %
1.Sif 197 36,7 88 16,4 285 53,2
4. Smf 174 325 77 14,4 251 46,8
TOPLAM 371 69,2 165 30,8 536 100

Veri Toplama Araglari

Aragtirmada Ogrencilere ait demografik bilgileri elde etmek igin
Kisisel Bilgi Formu, 6gretmenlik meslegine karsi tutumlarini 6l¢mek igin
Cetin (2006) tarafindan gelistirilen “Ogretmenlik Meslegine Yonelik Tutum
Olgegi” kullanilmistir. Olgek 35 maddeden olusan 5°1i likert tipi bir dlcektir.

Olgegin Cetin (2006) tarafindan yapilan gecerlik giivenirligi egitim
fakiiltesi son smif Ogrencileri arasindan tesadiifi Ornekleme yontemiyle
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secilen 341 kisiden elde edilen veriler lizerinde yapilmistir. Tiim kriterler
g6z ontinde bulundurularak yapilan degerlendirme sonucunda 100 maddelik
deneme Olgeginin 65 maddesi 6lgekten ¢ikarilmis bu durumda 6lgekte 15’1
olumsuz 20’si olumlu olmak iizere 35 madde kalmustir. Olgegin yapi
gegerligini belirlemek amaciyla yapilan faktdr analizi sonucunda Olgek
maddeleri faktor yulklerinin 0.48-0.80 arasinda degistigi, Kaiser-Meyer
Olkin (KMO) degerinin 0.95, giivenirlik calismasi igin hesaplanan, ig
tutarlik katsay1 (Cronbach alpha) degerinin 0=0.95 oldugu goriilmiistiir.
Yapilan analizler sonucunda 6lgegin ii¢ faktorlii ¢iktigl, bu durumun 6lgegin
hazirlanmasinda dikkate alinan Ogretmenlik meslegine yonelik ii¢ temel
yapiyt (sevgi, deger, uyum) yansittigi gorllmistir. Yapilan analiz
sonucunda faktor yiik degerlerinin, li¢ faktdr icin de .48 ile .80 arasinda
yiiksek diizeyde degistigi goriilmektedir. Olgegin toplam alfa degeri ise
.95°tir. Diger taraftan 6lgegin 6lgiit gegerliligini belirlemek amaciyla, Askar
ve Erden tarafindan 1968 yilinda gelistirilen ve farkli zamanlarda
kullanilarak gecerliligi ve giivenilirligi bircok defa test edilmis “Ogretmenlik
Meslegine Yonelik Tutum Olgegi” odlgiit olarak almmus ve arastirmaci
tarafindan gelistirilen Olcekle birlikte 100 kisilik bir 6grenci grubuna
uygulanmustir. iki benzer 6lgek arasindaki korelasyon r=0,85 olarak tespit
edilmistir (Cetin, 2006).

Bu arastirma igin yapilan 6n uygulamada 216 6gretmen adayi ile
Olcegin yap1 gecerliligini belirlemek igin faktor analizi yapilmig, birinci
faktore diisen 20 sorunun “Sevgi” diizeyini belirlemeye, ikinci faktdre diisen
9 sorunun “Deger” diizeyini belirlemeye, iiglincii faktoére diisen 6 sorunun
“Uyum” diizeyini belirlemeye yonelik oldugu saptanmistir. 20 maddeden
olusan birinci faktoriin varyansi agiklama ytizdesi %35,402; ikinci faktorin
varyans1 agiklama yiizdesi % 9,685; lglincii faktoriin varyansi aciklama
yizdesi ise, % 5,014°tiir. Ug faktoriin birlikte varyansi aciklama yiizdesi %
50,101 olup, 6lgek ¢ faktorli kabul edilebilir (Buytkozturk, 2005).

Aragtirma Oncesinde arastirmacilar tarafindan yapilan 6n uygulama
verilerinin faktor analizine uygunlugu Barlett kiiresellik testi (Barlet test of
sphericity) ve Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) 0Ornekleme yeterlilik testiyle
smanmustir. Barlett kiiresellik testi sonucuna gore veriler ¢ok degiskenli
normal dagilima uygundur. (X* = 3958,787, p=0.000). KMO degeriyse
0,936 olarak hesaplanmistir. Bu deger, KMO igin Onerilen 0,60’ {istiinde
oldugundan veriler faktdr analizine uygundur (Biyiikoztirk, 2005).
Varsayimin dogrulugu Sekil 1’de gosterilen Scree Plot testiyle stnanmustir:
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Sekil 1: Scree Plot Testi Sonuglar

Kesin faktor sayisinin belirlenmesi igin de Varimax Ddndirme
Teknigi kullanilmistir. Maddelerin faktorlerdeki yiik degeri en diisik 0,33
olarak belirlenmistir (Bliyiikoztiirk, 2005). Faktor yiik degeri 0,23 olan 19.
madde Ol¢ekten ¢ikarilmistir. Dondiirme sonrasi 3 faktorlii bir yapi tespit
edilmistir. Birinci faktoriin yiik degerleri 0,402-0,812 arasinda, Ikinci
faktoriin yiik degerleri 0,336-0,495 arasinda, Ugiincii faktériin yiik degerleri
ise, 0,497-0,633 arasinda degismekte oldugu goérillmiistiir.

Olgegin i¢ tutarlilik anlaminda giivenirlik calismasinda madde
toplam korelasyonlar1 ve Cronbach-a katsayilart hesaplanmigtir. Birinci
faktoriin Cronbach-alfa katsayist 0,926; ikinci faktérin Cronbach-alfa
katsayist 0,819; Uc¢lncl faktoriin Cronbach-a katsayisi ise, 0,758 olarak
hesaplanmigtir. 35 maddelik 6lgegin Cronbach-alfa katsayisi ise 0,942’dir.
Bu verilere dayanarak 6l¢egin i¢ tutarlilik anlaminda yiiksek giivenirlige
sahip oldugu sdylenebilir.

Verilerin Analizi

Arastirma tarama modelinde, betimsel bir arastirmadir. Aragtirmada
elde edilen veriler SPSS 15.0 paket programi kullanilarak analiz edilmistir.
Tutum puanlarinin aritmetik ortalamalari, standart sapmalari, minimum ve
maksimum degerleri hesaplanmig ve tutum puanlar ile goriisler arasindaki
fark t testi ve Tek Yonli Varyans Analizi teknigi (ANOVA) ile test
edilmistir.

BULGULAR

Arastirma verilerinin analizi ile asagidaki bulgulara ulagilmigtir,
Bulgular alt problemlerdeki; 6gretmen adaylarinin meslege yonelik tutumlari
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ile 6grencilerin devam ettikleri boliim, cinsiyet sinif, akademik basari notu,
mezun olduklar lise tiirii, OSYS'de tercih siralari, dgretmenlik meslegine
yonlendiren nedenler, ailelerinin ekonomik durumlari ve mezun olduktan
sonra ¢aligmak istedikleri kurum sira dizinine uyularak ortaya konulmustur.

Arastirma kapsamina alinan Ogretmen adaylarinin okuduklari
béliimlere gore Ogretmenlik Meslegine Yonelik Tutum Puanlarinin aritmetik
ortalamalar incelendiginde, en yiiksek ortalamaya (2=156,15), Fransizca
Ogretmen Adaylarinin en diisik ortalamaya ise (3.=135,65) Okul Oncesi
Ogretmen Adaylarmin sahip oldugu goriilmiistiir (Tablo 2).

Tablo 2: Ogretmen Adaylarinin Boliimlere Gore Ogretmenlik Meslegine
Yonelik Tutum Istatistikleri

BOLUMLER N X ss  Minimum  Maximum

Simf Ogretmenligi 77 148,77 18,74 104 183
% Okul 6ncesi Ogretmenligi 33 156,15 17,06 110 178
E Fen ve Teknoloji Ogretmenligi 22 144,77 21,38 85 173
v Ingilizce Ogretmenligi 85 150,71 21,62 99 183
5 Fransizca Ogretmenligi 34 135,65 23,92 86 183
:% Almanca Ogretmenligi 35 145,66 22,00 97 180
: z | Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Ogretmenligi 20 149,75 19,01 110 180
;% 5 Miizik Ogretmenligi 32 141,66 20,54 101 176
E]] <Z( Resim Ogretmenligi b4 147,63 23,84 75 183
E 2 | Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi 30 14120 2136 9 179
X Rehberlik ve Psikolojik Danigsmanlk 37 152,57 16,65 103 179
E Tiirkge Ogretmenligi 29 14493 19,90 108 180
E Bilgisayar Ogretmenligi 17 139,53 18,40 106 166
E Matematik Ogretmenligi 16 138,44 16,43 105 166
’8 Sosyal Bilgiler Ogretmenligi 15 138,20 20,88 112 180

TOPLAM 536 146,56 20,98 75 183

Ogretmen adaylarinin okuduklar1 béliimler ile 6lcekten aldiklar:
tutum puanlar1 arasinda anlamli bir fark saptanmistir (F=2,582, p<.05)
(Tablo, 3). Bu sonuca gore 6gretmenlige karsi tutumun devam edilen boliime
gore degistigi sOylenebilir.
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Tablo 3: Ogretmen Adaylarmin Ogretmenlik Meslegine Yo6nelik Tutumlari-
nin Boliimlere Gore Varyans Analizi Sonuglari

gzgﬁ;glnhk Kareler Toplam Ssg?sztelsl!( Kareler Ortalamas: | F p
Gruplar arasi 15272,895 14 1090,921

Gruplar ici 220125,073 521 422,505 2,582 10,001*
Toplam 235397,968 535

*p<0,05

Ogretmen adaylarmin boliimlere gore ogretmenlik meslegi tutum
Olcegi tutum puanlart arasindaki farkliligin kaynagimi belirlemek amaciyla
yapilan LSD testi sonucunda tutum puanlari bdlimler agisindan farklilik
gosterdigi saptanmustir (Tablo 4).

Tablo 4: Ogretmen Adaylarmin Ogretmenlik Meslegine Yo6nelik Tutumlari-
nin Bolimlere Gore LSD Testi Sonuglari

Gruplar (Bolimler) Ortalama Fark | Standart Hata p

Okul Oncesi Ogr. - Fransizca Ogr. -20,504 5,022 0,000*
Okul Oncesi Ogr. - Fen ve Tek. Ogr. 11,378 5,657 0,045*
Okul Oncesi Ogr.- Almanca Ogr. 10,494 4,987 0,036*
Okul Oncesi Ogr.- Miizik Ogr. 14,495 5,099 0,005*
Okul Oncesi Ogr.- Beden Egitimi Ogr. 14,951 5,185 0,004*

.. | Okul Oncesi Ogr.-Tiirkce Ogr. 11,220 5,231 0,032*
é Okul C:)ncesi (?gr.- Bilgisayar Qgr. 16,622 6,136 0,007*
é Okul anesi Qgr. -Matematik Ogr." 17,714 6,261 0,005*
: Qkul Oncgsi Ogr.- SosyaluBilgiler Ogr. 17,951 6,400 0,005*
= | Ingilizce Ogr.- Fransizca Ogr. 15,058 4,171 0,000*
5 1ngilizce Ogr.- Miizik Ogr 9,049 4,363 0,034*
i Ingilizce Ogr.- Beden Egitimi Ogr. 9,505 4,365 0,030*
;& | Ingilizce Ogr.- Bilgisayar Ogr. 11,176 5,461 0,041*
2 | ingilizce Ogr. -Matematik Ogr. 12,268 5,601 0,029*
S | ingilizee Ogr.- Sosyal Bilgiler Ogr. 12,505 5,756 0,030*
=% | Fransizca Ogr.- Rehberlik ve Psi. Dan. -16,920 4,883 0,001*
S | Fransizca Ogr.- Siuf Ogr. -13,119 4,232 0,002*
g Fransizca Ogr.- Almanca Ogr. -10,010 4,949 0,044*
58 | Fransizea Ogr.-Din Kiiltiirii Ogr. -14,102 5,792 0,015*
© Fransizca Ogr. - Resim Ogr. -11,982 4,500 0,008*
Rehberlik ve Psi. Dan. -Miizik Ogr. 10,911 4,962 0,028*
Rehberlik ve Psi.Dan.-Beden Egi. Ogr. 11,367 5,050 0,025*
Rehberlik ve Psi.Dan.-Bilgisayar Ogr. 13,038 6,022 0,031*
Rehberlik ve Psi.Dan.-Matematik Ogr. 14,160 6,150 0,022*
Rehberlik ve Psi.Dan.-Sosyal Bil. Ogr. 14,367 6,291 0,023*

*p<0,05
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Analiz sonuglarma gore, Ogretmen adaylarmin Ogretmenlik
Meslegine Yonelik Tutumlar 6lgeginden aldiklari puanlarin cinsiyete gore
farklilik gosterdigi saptanmustir (t=3,52, p< .05). Bu durum o6gretmenlik
meslegine olan tutumun cinsiyet degiskeninden etkilendigi seklinde
degerlendirilebilir. Kiz &grencilerin  puan ortalamalarinin = (n=371,
#=148,67), erkek ogrencilerin puan ortalamalarindan (n=165, *=141,81)
yiiksek olmasi bu yarginin dayanagi olarak kabul edilebilir (Tablo 5).

Tablo 5: Ogretmen Adaylarinin Ogretmenlik Meslegine Ydnelik Tutumla-
riin Cinsiyete Gore T Testi Sonuglari

Cinsiyet N X ss t P
Kiz 371 148,67 20,60
3,52 0,000*
Erkek 165 141,81 21,08
*p<0,05

Birinci ve dordiincii simif Ogrencilerinin 0gretmenlik meslegine
yonelik tutumlar1 arasindaki farki belirlemek icin yapilan t testi sonucunda
birinci siif 6grencilerinin 6gretmenlik meslegine yonelik toplam puan
ortalamalar1 (n=285) ¥=146,22 olarak, dordiincii siif o6grencilerinin
(n=251) ise ¥=146,94 olarak saptanmustir. iki grup arasinda anlamli bir
farklilik bulunamamistir (t=-0,400, p>0,05). Bu sonuca gore 6grencilerin
Ogretmenlik meslegine karst tutumlarmmin devam ettikleri smifa gore
degismedigi sdylenebilir.

I. Ogretim ve II. Ogretim 6gretmen adaylarmin 6gretmenlik
meslegine yonelik tutumlar1 arasindaki farki belirlemek igin yapilan t testi
sonucunda da, I. Ogretim Ogretmen adaylarinin dgretmenlik meslegine
yonelik toplam puan ortalamalar1 (n=431) ¥=146,00 olarak, II. Ogretim
ogretmen adaylarmm (n=105) ise X=148,84 olarak saptanmustir. iki grup
arasinda anlamli bir farklilik bulunamamustir (t=-1,246, p>0,05). Bu sonuca
dayanarak Ogretim tiirliniin  O6gretmen adaylarmin  meslege yonelik
tutumlarini degistiren bir degisken olmadig1 sOylenebilir.

Ogretmen adaylarmin  akademik basar1 ortalamalar1  4,00-3,50
arasinda olanlar 1. Grup; 3,49-3,00 arasinda olanlar 2. Grup; 2,99-2,50
arasinda olanlar 3. Grup; 2,49-2,00 arasinda olanlar 4.Grup ve 1,99-1,50 ve
alt1 arasinda olanlar 5.Grup olarak gruplandirilmistir. 1.Grupta bulunan
Ogretmen adaylarinin meslege yonelik tutum puan ortalamalart (n=51)
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=150,607; 2. Grupta bulunan Sgretmen adaylarimin (n=173) 3=149,890;
3. Grupta bulunanlarin (n=156) ¥=146,717; 4.Grupta bulunanlar1 (n=120)
#=141,933 ve 5.Grupta bulunan 6gretmen adaylarinin tutum ortalamalari
(n=36) X=139,583 olarak saptanmustir. Buna gore O6gretmen adaylarinin
akademik basar1 ortalamalari ile tutum puanlarn arasindaki varyans analizi
sonucunda anlamli bir fark bulunmustur (F=4,116, p<0,05) (Tablo 6). Bu
sonuca gore Ogretmenlige karsi tutumun akademik basar1 tarafindan
etkilendigi seklinde bir degerlendirmeye gidilebilir.

Tablo 6: Ogretmen Adaylarmin Ogretmenlik Meslegine Yonelik Tutumlari-
nin Akademik Basar1 Ortalamalarina Go6re Varyans Analizi

Sonuglart
Degiskenlik Serbestlik
Kaynai Kareler Toplami Derecesi Kareler Ortalamast | F p
Gruplar arasi 7079,092 4 1769,773
Gruplar ici 228318,877 531 429,979 4,116 | 0,003*
Toplam 235397,968 535
*p<0,05

Tablo 7: Ogretmen Adaylarmin Meslege Yonelik Tutumlarinin Akademik
Basar1 Ortalamalarina Gore LSD Testi Sonuglari

Gruplar (Akademik Basart) Ortalama Fark Standart Hata p
1.Grup-4.Grup 8,674 3,466 0,013*
£ [ 1.Grup-5. Grup 11,024 4,513 0,015*
g 2.Grup-4. Grup 7,956 2,463 0,001*
2.Grup-5. Grup 10,306 3,798 0,007*
*p<0,05

Ogretmen adaylarinin mezun olduklar1 lise tiirii ile 6gretmenlik
meslegine yonelik tutumlar1 incelendiginde diiz lise mezunu Ogretmen
adaylarinin (n=270) puan ortalamalar1 J.=148, 05; anadolu/fen lisesi mezunu
dgretmen adaylarmin (n=116) puan ortalamalar1 =146,00; anadolu
Ogretmen lisesi mezunu Ogretmen adaylarimin (n=56) puan ortalamalari
H=141,91 ve meslek lisesi mezunu Ogretmen adaylarinin (n=94) puan
ortalamalar1 da 3=145,72 olarak bulunmustur. Yapilan varyans analizi
sonucunda gruplar arasinda anlamh bir farklilik saptanmamistir (F=1,455,
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p>0,05). Bu sonug¢ da gosteriyor ki 6gretmen adaylarimin mezun olduklar
lise tiirii 6gretmenlige karsi tutumlarinda etkili olmamustir.

Ogretmen adaylarmin  OSYM tercih siras1 ortalamalar ile
Ogretmenlik meslegine yonelik tutumlar incelendiginde tercihini 1-5
arasinda yapan Ogretmen adaylarinin (n=463) puan ortalamalar1 (=146,
734; 6-10 arasinda yapan O6gretmen adaylarinin (n=41) puan ortalamalar1
3{=148,268; tercihini 11-15 arasinda yapan dgretmen adaylarimin (n=20)
puan ortalamalar1 %=147,300 ve 16-24 arasinda yapan 6gretmen adaylarinin
(n=12) puan ortalamalar1 W=132,833 olarak bulunmustur. Yapilan varyans
analizi sonucunda gruplar arasinda anlamli bir farklilik saptanmamistir
(F=1,831, p> .05). Bu sonuca gore 6gretmen adaylarinin yapmus olduklar
tercih sirast meslege karsi tutumlarinda etkili olmamistir. Bu durum
Ogretmen adaylarinin 6gretmenlige karsi olan tutumlarinin devam etmekte
olduklar1 boliimler ve fakiilte tarafindan etkilenmekte oldugu seklinde
degerlendirilebilir.

Ogretmen adaylarinin dgretmenlik meslegine yonlendiren nedenler
ile tutum puanlart arasindaki varyans analizi incelendiginde, dgretmenlik
meslegini kendilerinin se¢imi olarak belirten Ogretmen adaylarinin puan
ortalamalarimin (n=418, =150,942), bu meslegi aile ve ¢evre istegi (n=46,
#=125,717), kolay is bulma (n=40, ¥=136,200) ve Ogretmenlerinin
yonlendirmesi (n=32, ¥=132,250) nedenleri ile sectigini belirten 6gretmen
adaylarinin puan ortalamalarindan daha yiiksek oldugu saptanmustir. Ayrica
Ogretmen adaylarii 6gretmenlik meslegine yonlendiren nedenler ile meslege
yonelik tutumlar1 arasindaki farki tespit etmek i¢in yapilan varyans analizi
sonucunda anlamli bir fark bulunmustur (F=35,060, p< 0,05) (Tablo 8). Bu
sonug gostermektedir ki gretmen adaylart bulunduklar1 boliime ve fakilteye
gelmelerinde temele aldiklar1 nedenler etkili olmustur.

Tablo 8: Ogretmen Adaylarinin Ogretmenlik Meslegine Yoénelik Tutumlari
[le Ogretmenlik Meslegine Yonlendiren Nedenlere Iliskin Varyans
Analizi Sonuglari

Egiﬁ;ﬂhk Kareler Toplami Sdeerrees;lslik Kareler Ortalamasi F p
Gruplar arast 38857,620 3 12952,540

Gruplar ici 196540,348 532 369,437 35,060 | 0,000*
Toplam 235397,968 535

*p<0,05
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Ogretmen adaylarinin dgretmenlik meslegine yonlendiren nedenlere
gore 0gretmenlik meslegine yonelik tutum O6lgegi tutum puan ortalamalar
arasindaki farkliligin kaynagimi belirlemek amaciyla yapilan LSD (Test of
least significant difference) testi sonucunda Ogretmen adaylarinin tutum
puanlari arasinda farklilik gostermektedir (Tablo 9).

Tablo 9: Ogretmen Adaylarinin Meslege Yonelik Tutumlarmin Ogretmenlik
Meslegine Yonlendiren Nedenlere Gore LSD Testi Sonuglari

Gruplar (Calismak Istedigi Kurum) Orlt:é:fkma Star;(tj:rt p
Kendi secimim- Ailem ve Cevremin Istegi 25,225 2,985 | 0,000*
; Kendi secimim- Kolay is bulma olanag1 14,742 3,181 | 0,000*
g Kendisegimim-Ogretmenleriminydnlendirmesi 18,692 3,525 | 0,000*
Ailem ve Cevremin Istegi-Kolay is bulma olanag1 10,482 4,155 ] 0,012*
*p<0,05

Ogretmen adaylarmin ailelerinin ekonomik durumu ile 6gretmenlik
meslegine yonelik tutumlari incelendiginde ailesinin ekonomik durumu zayif
olan dgretmen adaylarmin (n=45) puan ortalamalar1 3X=145, 488; orta olan
ogretmen adaylarmm (n=337) puan ortalamalari %=146,652 ve iyi olan
ogretmen adaylarimin (n=154) puan ortalamalani (=146,675 olarak
bulunmustur. Yapilan varyans analizi sonucunda gruplar arasinda anlamli bir
farklilik saptanmamustir (F=0,064, p>0,05). Bu sonug da gostermektedir ki
Ogretmen adaylarinin Ogretmenlige esas olan bir programini se¢gmelerinde
ailelerinin talepleri etkili olmustur.

Ogretmen adaylarinin meslege basladiklarinda ¢alismak istedikleri
kurumlara iligkin goriisleri ile meslege yonelik tutumlart incelendiginde,
adaylarin biytik gogunlugunun (n=413) devlete bagh bir egitim kurumunda
calismak istedikleri belirlenmis ve tutum puanlar1 ortalamas1 *=150,014
olarak saptanmustir. Ogretmen adaylarinin ileride calismak istedikleri kurum
ile tutum puanlar arasinda da anlamli bir farklilik saptanmistir (F=50,289,
p<0,05) (Tablo 10). Bu sonu¢ ortaya koymaktadir ki 6gretmen adaylari
Ogretmenlik meslegine karsi tutumlarii ¢alismak istedikleri kurumlara gore
ortaya koymaktadirlar.
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Tablo 10: Ogretmen Adaylarinin Ogretmenlik Meslegine Yoénelik Tutumla-
rmin  Calismak Istedikleri Kuruma Gore Varyans Analizi

Sonuglari
Deg1ske1:111k Kareler Toplam1 Serbestl I.k Kareler Ortalamast F P
Kaynagi Derecesi
Gruplar arast 37368,780 2 18684,390
Gruplar ici 198029,188 533 371,537 50,289 | 0,000*
Toplam 235397,968 535
*p<0,05

Ogretmen adaylarmin béliimlere gore 6gretmenlik meslegi tutum
Ol¢egi tutum puan ortalamalar1 arasindaki farkliligin kaynagimi belirlemek
amaciyla yapilan LSD testi sonucunda tutum puanlar1 6gretmen adaylarimin
calismak istedigi kurum ac¢isindan farklilik gosterdigi goriilmiistiir (Tablo
11).

Tablo 11: Ogretmen Adaylarinin Meslege Yonelik Tutumlarmin Calismak
Istedikleri Kuruma Gére LSD Testi Sonuglart

Gruplar (Calismak istedigi Kurum) Ortalama Fark | Standart Hata p
— | Devlet Egitim Kurumu-Ozel Egitim Kurumu 4,985 2,506 0,047*
E Ozel Egitim Kurumu- Bagka Meslek 22,917 3,502 0,000*
© Devlet Egitim Kurumu-Baska Meslek 27,903 2,789 0,000*

*p<0,05

TARTISMA, SONUC ve ONERILER

Bu boliimde o6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine olan
tutumlan ile bu tutumlar etkileyen; 6grencilerin devam ettikleri boliim,
cinsiyet smif, akademik basar1 notu, mezun olduklar lise tiirii, OSYS'de
tercih siralari, Ogretmenlik meslegine yonlendiren nedenler, ailelerinin
ekonomik durumlar1 ve mezun olduktan sonra ¢alismak istedikleri kurum
degiskenlerine ait goriislerine dayali bulgular alan yazinda yer almis
arastirmalardan da yararlanilarak tartisilmis ve 6nerilerde bulunulmustur.

Ogretmen adaylarinin okuduklar1 béliimler ile meslege yonelik
tutum puanlar incelendiginde, 6gretmen adaylarinin okuduklar1 boliimler ile
Olcekten aldiklar1 tutum puanlar arasinda anlamli bir fark saptanmustir.
Arastirmanin bulgularma gore, 6gretmen adaylarinin bdliimler arasinda
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meslege yonelik tutumlarinda farklilik oldugu sdylenebilir. Tutum iizerinde
calisan Ustiin, Erkan ve Akman (2004), Okul Oncesi Ogretmenligi
Boliimiinde okuyan ogrencilerle ilgili yaptiklart arastirmada orneklemdeki
adaylarin  meslege yonelik tutumlarmin  olumlu oldugu sonucuna
ulasmislardir. Benzer olarak Kaya ve Biiyiikkasap (2005) Fizik Ogretmenligi
programi Ggrencileri iizerine yapmus olduklari c¢alismada, 6grencilerin
Ogretmenlik meslegine karsi olumlu tutum igerisinde olduklarim
belirlemislerdir. Akpinar, Yildiz ve Ergin (2006) de Fen Bilgisi 6gretmen
adaylarnt ile ilgili yaptiklar1 ¢alismada Ogretmenlik meslegine yonelik
tutumlarin genel olarak olumlu oldugunu belirtmislerdir. Tanri6gen (1997)
Buca egitim fakiiltesi 6grencileri ile yaptig1 calisma sonucunda, 6grencilerin
devam ettikleri boliimler ile 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlar
arasinda anlamli bir farkliligin olmadigi sonucuna ulagmistir.

Giirbiiztiirk ve Geng (2004) “Ogretmen Adaylarinin Ogretmenlik
Meslegine Iliskin Goériisleri” isimli arastirmasinda toplam 180 &gretmen
aday1 ilizerinden Ogretmen adaylarinin Ogretmenlik meslegine iliskin
goriiglerini  belirlemeye calismistir. Sonucta, oOgretmen adaylarinin
ogretmenlik meslegi ile ilgili olumlu goriislere katildiklari, olumsuz
goriislere katilmadiklari; cinsiyete gore, Ogretmenlik meslegine iliskin
goriisler arasinda fark olmadigi; anabilim dallarina gore, simif dgretmenligi
anabilim dalindaki Ogretmen adaylarmin goriislerinin, diger anabilim
dallarindaki adaylarin goriislerinden anlamli derecede farkli oldugu ortaya
cikmistir. Pehlivan (2004) “Smmf Ogretmeni Adaylarimin Ogretmenlik
Meslegine Yonelik Tutumlari ve Okul Tutumlart Arasindaki Iliski” adh
caligmasinda Hacettepe Universitesi, Sinif Ogretmenligi Ana Bilim Dali'nda
O0grenim goren Ogretmen adaylarinin, G6gretmenlik meslegine yonelik
tutumlari ve okul tutumlar arasindaki iliskiyi ortaya koymay1 amaglamstir.

Arastirmanin bulgularina gore, dgretmen adaylarinin “Ogretmenlik
Meslegine Yonelik Tutumlar Olgegi”nden aldiklar1 puanlarin cinsiyete gore
farklilik gdsterdigi saptanmistir. Bu bulguya dayanarak o6gretmenlik
meslegine olan tutumun cinsiyete gore degistigi soOylenebilir. Ki kiz
Ogrencilerin tutum puanlarinin yiiksek olmasi bu yargiy1 desteklemektedir.
Asagida belirtilen bazi arastirma sonuglarina da bakildiginda bu yargiy1
destekleyen bulgulardan s6z edilebilir. Ogretmenlik formasyonu alan
Ogrencilerin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlarini inceleyen Siiriicii
(1997), cinsiyetin adaylarin tutumlarn {izerinde etkili olmadigini, buna
karsilik ilkdgretim kademesinde gorev alacak adaylarin digerlerine oranla
daha olumlu tutuma sahip olduklar1 sonucuna ulasmistir. Kaya ve
Biiyiikkasap (2005) bir baska aragtirmada, fizik 6gretmenligi adaylarinin
ogretmenlik meslegine yonelik tutumlarmin cinsiyetlerine gore farklilik
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gosterdigini, her iki cins igin de olumlu iken daha alt boyutta yapilan analiz
kadin 6gretmen adaylarinin 6gretmenligi daha degerli bir meslek olarak
gordiikleri ve sevdikleri belirlemislerdir. Yine cinsiyet degiskenini inceleyen
Saracaloglu’'nun (1993) Fen ve Edebiyat Fakiilteleri; Ustiin, Erkan ve
Akman’m (2004) Okul Oncesi Ogretmenligi; Cakir’in (2005) Ingilizce
Ogretmenligi; Ismen ve Yildiz’m (2005) Egitim Fakiiltelerinin lisans ve
tezsiz yliksek lisans programi; Kaya ve Biiylikkasap’in (2005) Fizik
Ogretmenligi; Akpmar, Yildiz ve Ergin’in (2006) de Fen Bilgisi
ogretmenligi 6grencileri; Capri ve Celikkaleli (2008), egitim fakdiltesi ve
teknik egitim fakiiltesi ogrencileri ile yaptiklari ¢aligmalarda Ggretmenlik
meslegine yonelik tutumlarda kizlar ve erkekler arasinda anlaml bir farklilik
ortaya c¢ikarmiglardir. Bu ¢alismalarin ¢ogunda kiz 6grencilerin erkeklere
gore daha olumlu goriis bildirdikleri sonucuna ulagilmigtir. Smith (1973),
Ingiltere’deki Garnett Universitesindeki grencilerin 6gretmenlige iliskin
tutumlarinda cinsiyet acisindan istatistiksel anlamda onemli bir farklilik
bulmasa da kiz 6grencilerin tutum puanlarinin erkeklere gore daha yiiksek
oldugunu belirtmistir. Bulut ve Dogar’da (2006) yaptiklar1 g¢aligmada
meslege yonelik tutumlar ile cinsiyet arasinda anlamli bir farklilik tespit
edememislerdir. Bu durum 6gretmenlik mesleginin toplumdaki kaliplasmis
cinsiyet rolleri ile iligkili oldugu seklinde yorumlanabilir.

Sinif Ogretmenligi 1. ve 4. simf Ogrencilerinin  dgretmenlik
meslegine yonelik tutumlart arasindaki farki belirlemek igin yapilan t testi
sonucunda iki grup arasinda anlamli bir farklililk bulunamamig olmasi
Tanridogen (1997)’in de yaptigi aragtirma sonucunda Ogrencilerin devam
ettikleri sinif ile 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlar1 arasinda anlaml
bir farklilik tespit edememis bulgusuyla oOrtiismektedir. Bu durum
Ogrencilerin sinif diizeyleri ile tutum puanlari arasinda anlamli bir iliskinin
bulunmadigr seklinde yorumlanabilir. Bagka bir deyisle, 6grencilerin sinif
diizeyleri yiikseldik¢e dgretmenlik meslegine yonelik tutumlari olumlu ya da
olumsuz yonde degismedigi soylenebilir. Bu durum Egitim Fakiiltesi
Ogrencilerinin st siniflara gectikce ya da mezuniyetleri yaklastikca
Ogretmenlik meslegine iligkin daha olumlu tutumlar gelistirecekleri
beklentisine ters diigmektedir. Bunun nedeni olarak, iki goriis ileri
siiriilebilir. 1lk olarak, o&gretmenlik mesleginin kosullarinda 6gretmen
adaylarinin tutumlari etkileyecek 6nemli bir degisikligin yapilamamasi ki
bu noktada 6gretmenlik mesleginin toplumdan gordiigii destek ile statii ve
Ogretmen maaglarnt ile ilgili kosullarin daha iyiye gitmesi durumunda,
Ogretmen adaylarinin meslege olan tutumlarinda da olumlu degisikliklerin
olacag1 beklenebilir. ikincisi ise, 9grenim goriilen kurumun, tutum gelistirme
konusunda &grenciler tizerinde etkili olamadig1 seklindeki yargidir.
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Ogretmen adaylarinin mezun olduklar1 lise tiirii ile 6gretmenlik
meslegine yonelik tutumlar1 incelendiginde gruplar arasinda anlamli bir
farklilik saptanmamigtir. Arastirmanin bulgularina bakildiginda, 6gretmen
adaylarindan, diiz lise mezunu 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine
yonelik tutum puanlarinin, diger lise tiirlerinden mezun olan Ogretmen
adaylarinin meslege yonelik tutum puanlarindan daha yiiksek oldugu
sdylenebilir. Ornegin; Anadolu &gretmen lisesi mezunu Ogretmen
adaylarinin meslege yonelik tutum puanlari grup iginde disiik oldugu
saptanmistir. Mezun olunan lise tiiriinii degerlendiren Saracaloglu (1993) ve
Cetinkaya (2009) gruplar arasinda mezun olunan lise tiirii ile 6gretmenlik
meslegine yonelik tutumlarda anlamli bir farklilik olmadigi sonucuna
ulagmis olmalar1 arastirmanin bulgularini destekler goriinmektedir.

Ogretmen adaylarmin  OSYM tercih siras1 ortalamalar ile
ogretmenlik meslegine yonelik tutumlan incelendiginde gruplar arasinda
anlamli bir farklilik saptanmamustir. Ogretmenlik meslegini tercih etme
strast iizerinde duran Akpinar, Yildiz ve Ergin (2006) tarafindan yapilan
calismada, 6gretmenlik meslegini 1-3. sirada tercih eden 6grencilerin, 7-10
ile 11 ve {stii sirada tercih edenlerden daha olumlu goriis bildirdikleri
sonucuna ulagsmiglardir. Erdem ve Anilan (1997) ve Giirbiiz ve Kisoglu
(2007) da yaptiklar1 ¢alismalarda 6gretmen adaylarinin iiniversiteye giriste
st siralardaki tercihleri arasinda egitim fakdiltesi tercihleri bulunmasinin,
adaylarin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlarina bir etkisinin olmadig:
saptanmustir.

Ogretmen adaylarmin ailelerinin ekonomik durumu ile 6gretmenlik
meslegine yonelik tutumlar1 incelendiginde gruplar arasinda anlamli bir
farklilik saptanmamistir.  Akbayir (2010), yaptig1 arastirmada, ailenin
ekonomik durumuna bakildiginda 6gretmenlik meslegini segenlerin en ¢ok
alt ve daha sonra orta gelir gruplarinda yer aldiklarini tespit etmis olmasi
arastirmanin bulgulariyla ortiismektedir. Ogretmenlik meslegine ydnelik
tutumlarin Sl¢iilmesinde 6nemli bir alt boyut da bu meslegin istenilir olup
olmamasidir. Ogretmenlik mesleginin tercih edilmesinde, toplumsal
sayginlik olarak da bilinen ve meslek statiisiinii etkileyen unsurlarin baginda
devletin 6gretmene verdigi degerle birlikte toplumun 6gretmene bakisi ve
Ogretmenlerin kendi mesleklerine yonelik statli algilamalar1 gelmektedir
(Ozgiir 1994). Yapilan arastirmalarmn birgogunda 6gretmenlik mesleginin is
bulma sansimin yiiksekligi gibi ekonomik sebeplerle tercih edildigini
(Semerci, 1999; Erdem ve Simsek, 2000) gostermektedir.Konuya iliskin
gorece eski ve degerli bir calismada ise farkli okullarda Ggrenim goéren
Ogretmen adaylarinin  G6gretmenligin toplumdaki sayginligi konusunda
olumlu tutuma sahip olduklari, ancak meslegi kendileri acisindan
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yorumlayan maddelerde tutum puanlarinin daha disiik oldugu belirlenmis,
bu durum arastirmaci tarafindan 6gretmen adaylarinin ¢aresiz kalmadikca
meslege yonelim gostermedikleri bigiminde yorumlanmistir (Celenk 1988).
Nitekim yapilan bazi arastirmalarda (Erdem ve Simsek, 2000/Ozbek, 2005)
Ogretmenlik meslegini secen Ogrencilerin biiyiik bir ¢ogunlugunun tercihi,
“bireysel olarak istemenin” digindaki etkenlerden kaynaklandigini
gostermektedir. Lise diizeyindeki Ogrenciler iizerinde yapilan bir diger
aragtirmada ise Ogrencilerin genel olarak ogretmenlik meslegine yonelik
olumlu tutum sergiledikleri, cinsiyetin ve ailenin gelir diizeyinin tutumlar
izerinde etkisinin olmadigi sonucuna ulagilmigtir (Sahin 1992).

Ogretmen adaylarinin 8gretmenlik meslegine ydnlendiren nedenler
ile tutum puanlar1 arasindaki varyans analizi incelendiginde, 6gretmenlik
meslegini kendilerinin se¢imi olarak belirten 6gretmen adaylarinin puan
ortalamalarinin, bu meslegi aile ve c¢evre istegi, kolay is bulma ve
Ogretmenlerinin yonlendirmesi nedenleri ile sectigini belirten Ogretmen
adaylarinin puan ortalamalarimdan daha yiiksek oldugu saptanmistir. Glirbiiz
ve Kisoglu (2007) yaptiklar: ¢alisma da bu sonuglari destekler niteliktedir.
Calismada, 6grencilerin 6gretmenlik meslegini tercih etme nedenlerine gore
Ogretmenlik meslegine yonelik tutumlarinda anlaml bir farklilik oldugunu
tespit etmislerdir. Ote yandan Kyriacou, Hultgren ve Stephens (1999),
Stavanger’deki ve York’taki oOgretmen adaylarindan bu meslegi
secmelerinde etkili olan kararlart 6nem derecesine goére siralamalarini
istemis, her iki grupta da en ¢ok “6gretme isinden zevk alma” ve “cocuklarla
calismay1 sevme” seceneklerinin igaretlendigini belirtmektedirler. Yine Su
(1997), California’daki egitim okulunda yaptig1 bir ¢alismada yerli ve
azinlik 6grencilerinin 6gretmenlik mesleginden gurur duyduklar1 sonucuna
ulasmustir. Ogretmeye ya da oOgretmenlik meslegine dair tutumlarin
incelendigi arastirmalardan birini gerceklestirmis olan Pigge ve Marso
(1997), Amerikali 6gretmen adaylariyla yaptiklar ¢aligmada, dgretmenlik
meslegine iligkin olumlu tutum sahibi olmanin daha yiiksek igsel kontrol
odag1 yonelimleriyle ve aday 6gretmenlikten 0gretmenlige gecis siirecinin
daha kolay yasanmasiyla iligkili oldugu saptamuslardir (Pigge ve
Marso,1997). Brown (1992), Jamaika ve Dogu Karayip eyaletlerindeki
stajyer 6gretmenlerine 6gretmenlik meslegini neden tercih ettiklerini sormus
ve adaylar ilk sirada cocuklar1 yardim etmeyi sevdikleri, ikinci sirada da
topluma katki i¢in bu meslegi yaptiklarini belirtmislerdir. Bu calisma
sonuglari, bir meslegi kendi istegi ile secenlerin o meslege kars1 yiiksek
tutuma sahip olduklarini1 gosterebilir.
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Ogretmen adaylarinin meslege basladiklarinda ¢alismak istedikleri
kurumlara iliskin goriisleri ile meslege yonelik tutumlari incelendiginde,
adaylarin biiyiik cogunlugunun devlete bagli bir egitim kurumunda ¢aligmak
istedikleri belirlenmistir. Ileride calismak istedikleri kurum ile tutum
puanlar1 arasinda da anlamli bir farklilik saptanmistir. Hosgoriir, Kilig ve
Diindar (2002) yaptiklar1 arastirmada, “mezun olduktan sonra &gretmenlik
yapmay1 diisiiniiyor musunuz?” sorusunu sormus ve Ogrencilerin %92,4°0
olumlu yanitlarken, %7,6’s1 da mesleklerini yapmay1 diistinmediklerini
belirtmislerdir. Azda olsa var olan bu diisiince 6grencilerin, verilen iicreti
yeterli bulmamalari, dgretmenlik meslegini sevmemeleri ve 6gretmenlik
mesleginin toplumdaki saygmligm yitirmis oldugu diislinceleri ile
yorumlanmustir.

Bu arastirma ile de ortaya konulmaktadir ki 6gretmen yetistiren
kurumlarin, 6grencilerini hem akademik basar1 hem de dgretmenlik meslegi
dogrultusunda gilidiilemeleri, meslegini seven, basarili &gretmenlerin
yetistirilmesinde O6nemli bir etken olarak ortaya ¢ikmaktadir. Toplumsal
geligsmenin itici giicli olarak kabul edilen egitimin en 6nemli parcalarindan
biri olan Ogretmenlerin kaliteli, giidiili ve Ogretmenlige iliskin olumlu
tutumlara sahip olarak sisteme gonderilmesi arzu ediliyorsa, O0gretmen
adaylarinin rastgele olarak degil, bir denetim mekanizmasi isleterek
secilmesine gereksinim duyulmaktadir. Bu baglamda arastirmanin
sonuglarina dayanilarak:

1. Ogretmenlik mesleginin “kadin meslegi” olduguna yonelik alginin
giderek toplumda kabul gormesi nedeniyle erkeklerin 0Ogretmenlik
mesleginde daha fazla yer almalari i¢in yonlendirici ¢caligmalar yapilmalidir.

2. Genel olarak Ogretmen yetistiren kurumlara gelen O6grenciler
bilingli tercihlerde bulunmaktadirlar. Bu nedenle egitim fakiiltelerindeki
Ogretmen adaylarinda kurum kiiltiirii olusturacak uygulamalara daha ¢ok yer
verilmelidir.

3. Aragtirmanin  sonuglarindan  anlasilmaktadir ki egitim
fakultelerindeki bazi bolimler adaylar tarafindan ¢ekim alan1 olarak
degerlendirilmektedir. Tim alanlar1 cazip hale getirecek c¢alismalar
yapilmalidir.

4. Ogretmenlik meslegi gegim kapisi olarak degerlendirilmekten
kurtarilmalidir. Egitimin digsalligi ve insan sevgisi gibi degerler 6gretmen
adaylar i¢in 6nemli hale getirilmelidir.

5. Ogretmenlik mesleginin gelisimini saglayacak, statii ve gii¢
kazandirabilecek “Baro”, Miihendisler Odas1” gibi etkili ve yetkili bir
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meslek  Orgiitiiniin  en  kisa zamanda  kurulmalidir.  Onerileri
degerlendirilmelidir.
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