Uludag Universitesi
Egitim Fakiiltesi
Dergisi

http://kutuphane.uludag.edu.tr/Univder/uufader.htm

Ogretme Yontemlerinin Cesitlendirilmesi ile Ogrenci
Motivasyonunun Artirilmasi:
Ingilizce Dersi Ogretmen Liderligi Ornegi

Aytag GOGUS, Sebnem YETKE?

'Okan Universitesi, Egitim Fakiiltesi, fstanbul,
2prof. Abdullah Tlrkoglu Ortaokulu, Maltepe, Istanbul
aytac.gogus@okan.edu.tr, sebnemyetke@gmail.com

OZET

[Ikogretim Ingilizce 6gretmeni ve bir egitim arastirmacisi tarafindan
yiriitilen bu eylem arastirmasinda, o6gretme yontemleri ve materyallerinin
cesitlendirilmesinin, 6grenci motivasyonu Uzerindeki etkisi incelenmektir. Bu
calismada, 6grenci goriis anketi, 6grenci tutum anketi, 6grenci motivasyon kontrol
6lcegi, ders caligma ve Ogrenme etkinlikleri degerlendirme anketi ve 0gretmenler
icin Ogrenci motivasyonunu saglayicit yontemler anketi kullanilmistir. Ders
Ogretmeni, farkli O0grenme stillerine sahip Ogrencilerinin ilgisini ¢ekecek ve
ogrencilerinin derse karst motivasyonlarim1 arttiracak O6grenme materyalleri
gelistirerek ve bunlar1 6grencilerinin derste aktif olmalarini saglayarak kullanmistir.
Uygulama siireci ve degerlendirme sonuglarina gore, d6gretim materyallerinin ve
yontemlerinin zenginlestirilmesi sonucunda &grencilerin motivasyonu ve dgrenme
stirecinin kalitesi arttirilabilmektedir. Bu siire¢ ve uygulamalar, 6grencilere kendi
6grenme siireglerini takip etme ve bu konuda sorumluluk alma imkani sunmustur;
dis motivasyonla degil i¢ motivasyonla harekete gegen, kendine giivenen ve
6grendigi bilgiyi yasantisinda etkin kullanabilen 6grenciler yetistirebilmeye katkida
bulunmustur. Bu baglamda, sinif i¢i uygulamalarin siirekliligi ve diger 6gretmenler
ile paylasilmasi gelecek calismalar igin tavsiye edilmektedir. Bu calisma, bir
ogretmen liderligi projesi 6rnegidir.

Anahtar Sozcikler: eylem arastirmasi, Ingilizce dersi, motivasyon,
Ogretim yontemleri, 6gretmen liderligi.
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Increasing Student Motivation through Diversification
of Instructional Methods: The Case of Teacher
Leadership in English Course

ABSTRACT

This action research, carried out by a primary school English teacher and an
educational researcher, investigates the impacts of the diversification of teaching
methods and materials on learner’s motivation. In this research, the student attitude
survey, the student opinion survey, the student motivation scale, the assessment of
study and learning activities survey, the motivational strategies survey are
implemented. The instructor developed learning materials to increase students’
motivation towards the course and to face their different needs of different learning
styles by keeping them active during the course. The results of the application
process and the evaluation results show that by the help of diversification of
teaching materials and methods, the students’ motivation and the quality of learning
can be promoted. This process provides an opportunity to the students to take their
own responsibility of learning period and to follow their own progresses; to behave
under the influence of internal motivation rather than external motivation; to be
more self confident and they started to use the related knowledge into their life
effectively. The continuity of classroom implementations and sharing with other
teachers are recommended for future studies. This study is an example of the
Teacher Leadership Project.

Key Words: Action research, English course, motivation, instructional
methods, teacher leadership.

GIRIS

Sunulan bu calisma, Ogretmen Liderligi Projesi sirasinda hayata
gecirilmistir. Bu proje, Cambridge Universitesi'nden Prof. David Frost
tarafindan “Uluslararas1 Ogretmen Liderligi Projesi” olarak Ingiltere’de
baslatilmis ve on dort degisik iilkenin egitimcileri tarafindan hayata
gecirilmistir.  Projenin  Tirkiye’deki ilk  uygulamasini, Maltepe
Kaymakamligi onciiliiginde ve Istanbul Maltepe Ilge Milli Egitim
Miidiirliigii destegiyle, 2010 yilinda Cambridge Universite’sinde doktora
programinda olan Ozgiir Bolat ve Sabanci Universitesi’nden Dog. Dr. Aytag
Gogiis gerceklestirmistir. Ogretmen Liderligi Projesi’nin temel amaci
egitimin kalitesinin artirilmasi, ¢oziimlerin 6gretmen liderligi yoluyla
saglanmasi ve iyi Orneklerin yayginlagtirilmasidir. Klasik hizmet-igi egitim
seminerlerinden farkli olarak sistematik olarak tasarlanan, gelistirilen,
uygulanan ve degerlendirilen oOgretmen gelisim projeleri modeli
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kullamilmistir. Ogretmenler simf, okul, aile ve cevreyi bir sistem olarak
inceleyip, ihtiyaglari tespit edip, bu ihtiyaglara isbirligi i¢inde ¢Oziimler
gelistirmistir. Projenin yayginlasmasini saglamak amaci ile ilki 2010 yilinda
gerceklestirilen ve her akademik yil sonunda toplanan 6gretmen kongreleri
diizenlenmektedir. Ayrica Tiirkiye’de uygulanan projenin siire¢ ve sonuglari
projeyi uygulayan diger iilke temsilcileriyle yapilan uluslararasi toplantilarda
paylasilmaktadir. Bu projede, Ogretmenler, yeni bir O&gretmen kimligi
kazanmis ve hem kendilerinde hem okullarinda fark yaratmistir.
Ogretmenler, egitimdeki ve okullarindaki sorunlardan sadece sikayet etmek
yerine, karsilasilan sorunlarda nasil ¢6ziimiin bir parcasi olacaklarimi ve
sistematik olarak nasil ¢alisacaklarini anlatan bir model ile tanismiglardir.
Ogretmenler, kendi 6gretmenligini gelistirmek icin &grencilerden ve diger
paydaslardan veri toplamayi, analiz etmeyi, kendi dgretmenligini elestiriye
acmay1 deneyimlemis; sorumluluk alma ve Ogretmenlik degerlerine uygun
alanlarda liderlik yapma o6zellikleri kazanmis, isbirlik¢i ve paylasimci bir
okul kiiltiiriiniin gelismesini saglamiglardir. Okullarda gelisme ve yenilesme
girisimlerinin etkili olmasi, 0gretmenlerin bu siireglere aktif katilimi ve
Ogretmenlerin liderlik davraniglarinin  desteklenmesi ile miimkiindiir
(Beycioglu, 2009; 2010). Cevrelerini etkileyebilen, okuldaki egitimsel
etkinlik ve siireclerde gorev almaya goniillii, c¢evresini ve meslektaglarin
kendini gelistirme noktasinda destekleyen lider Ogretmenlere okullarin
degisim siirecinde oOnciil olabilmeleri igin ihtiyag vardir (Can, 2010). Bu
makalede, lider 6gretmen olma yolunda ¢alisan bir Ggretmenin, Sebnem
Yetke’nin, aragtirma ve uygulama deneyimleri incelenmektedir.

Bu c¢alismanin baslangic noktas, Ilkogretim Ingilizce ders
Ogretmeninin sinifinda gozlemledigi O6grenci motivasyonu eksikliginin
sebeplerini sorgulamasi olmustur. [lkdgretim o&grencilerinin  Ingilizce
ogrenmeye istekli olmayisi ve bunun dersin isleyisini ve 0grenci basarisin
olumsuz etkilemesi, ders 6gretmeninin bu problemi detayli sorgulamasini ve
arastirmasim gerektirmistir. On arastirmalar sonrasinda, ders materyallerinin
ve kitaplarin, 6gretme materyalleri olarak smirli kaldigi ve 6grencilerin
ilgisini gekmede yeterli olmadig tespit edilmistir. Ogretmen bunlar1 yabanci
kaynakli egitim kitaplarinda kullanilan metot ve materyal kullanimi ile
karsilastirdiginda belirgin farklar tespit etmistir. Bu sebeple, ders 6gretmeni,
farkli Ogrenme stillerine sahip Ogrencilerinin 1ilgisini ¢ekecek ve
Ogrencilerinin derse karst motivasyonlarini arttiracak dgrenme materyalleri
gelistirmeye ve bunlart Ogrencilerinin farkli ihtiyaclarim1 ve &6grenme
stillerini de gozeterek, derste aktif olmalarini saglayacak sekilde kullanmaya
karar vermistir. Uygulanan her aktivitenin sonunda, Ogrenci etkinlik
degerlendirme anketleri dogrultusunda bir sonraki aktivite daha etkin
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planlanmigtir. Ulasilabilir ve Olgiilebilir 6grenim ¢iktilar1 belirlenerek,
yapilan uygulamanin basinda 6grenciler diizenli olarak kisa ve uzun vadeli
hedefler konusunda bilgilendirilmis, siirekli degerlendirilmis ve onlara
gercekei geribildirimler verilmistir. Bu siire¢ ve uygulamalar, 6grencilere
kendi 6grenme siireclerini takip etme ve bu konuda sorumluluk alma imkani
sunmustur. Bu sayede, “Ogrenilmis caresizlik” yasayan Ogrencilerin
(Seligman, 1990), kendi problemlerini tespit edebilme, bu problemlere
cozum dretebilme ve ¢oziim dogrultusunda harekete gegebilme becerileri
gelistirilmigtir.

MOTIVASYON VE FARKLILASTIRILMIS OGRETIM
LITERATURU

Motivasyon

Morgan (2005) ve Bacanli (2003) motivasyonu (giidiilenme), i¢ veya
dig dirtiniin  etkisiyle davranis1 harekete gegirici durum olarak
tanimlamaktadir. Keller (2008), yaptig1 motivasyon literatiir incelemesinde
su ayrimi yeniden glindeme getirir; "istem" bir insanin bir amaci giitme
niyeti iken "irade" bu niyeti gerceklestirmek igin yapilan hareketlerdir. insan
davranisin1 yonlendiren dolayisiyla motivasyonu etkileyen etkenler arasinda
zeka ve yetenekler, biyolojik 6zellikler, kisilik ve ¢evre sartlar1 vardir (Arik,
1996; Unsal, 2012). Yapilan aragtirmalar, &grencilerin motivasyonunda,
aldiklar1 pedagojinin tiirii, 6gretmenleriyle kurduklar iliskiler, ebeveynlerin
cocuklarma yonelik tavir ve beklentileri, akranlar, sinif ortami, okul kiiltiirii
ve yapisi, sosyo-demografik statii, toplumsal cinsiyet ve yas gibi birgok
faktoriin etkili oldugunu goéstermistir (Martin, 2007). Ogrenme &gretme
siirecinde farkli 6zelliklerdeki 6grencilerin motive edilmesi ¢esitlilik gosterir
(Unsal, 2012). Akademik motivasyon, grencinin ugrasma, dgrenme, etkili
calisma ve potansiyeline ulagsma enerjisi ve giidiisii olarak tanimlanmigtir
(Martin, 2007). Motivasyonu arttirma, motivasyonu kolaylastirmay1 ve
gelistirmeyi hedefleyen miidahaleleri (6rnegin rehberlik, kogluk) igerir
(Martin, 2008). Motivasyon, Ogrencilerin 6grenmeye ilgilerini artirmada,
o0grenmeden keyif almalarinda onemli bir rol oynar ve basariya zemin
olusturur (Pintrich, 2003). Bu baglamda, motivasyon 6gretimde ve 6grenme
stirecinde 0grenmeyi etkiler (Dede, 2003; Unsal, 2012), Ogrenenin akademik
basarisinda 6nemli bir faktor olarak kabul goriir (Acat ve Demiral, 2002;
Kara, 2008).

Ogretim tasariminda en sik  kullamilan motivasyon modeli
Malone’nin  ve Keller’in ARCS (Attention-Relevance-Confidence-
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Satisfaction: Dikkat-ilgi-Giliven-Tatmin) motivasyon teorisidir (Akpinar,
1999). Keller (2008), ARCS’nin siral1 bir siire¢ olarak olusmasini Gnerir ve
ogrencinin  konuya  odaklanmasi  hedeflenmektedir.  Ogrencilerin
motivasyonlariin  Ol¢lilmesi  yoluyla Ggrencilerin = basarisizliklarinin
nedenleri incelenebilir (Kara, 2008; Rigby, Deci, Patrick, ve Ryan, 1992;
Ryan ve Connell, 1989). Bu anlamda eclde edilen veriler, 6gretmenlerin
egitim ve O0gretim faaliyetlerini diizenlemesi (Demirle ve Yagci, 2007; Deci,
Ryan ve Williams, 1996; Kara, 2008) ve veli isbirligi ile ogrenci
motivasyonunun ve 6grenci basarisinin artirilmasinda (Cihangir—-Cankaya,
2009; Kara, 2008; Rigby ve digerleri, 1992; Vallerand ve digerleri, 1992)
yol gostericidir.

Siif ortaminin motivasyonunu ne saglar ve bu oOzellik nasil
arttirtlabilir? Dérnyei’e (2001) gore, siireg-gudimli bir cerceveye sahip
motive edici ve proaktif 6gretme pratiinin yani sira, grupkaynasmasi ve
kisileraras1 iliskiler, grup kurallar1 ve Ogrenci rolleri, 6gretmenin liderlik
tarzi ve kolaylastirma siireci bu tartismanin kilit kavramlaridir. Bu siirecin 3
asamas1 vardir (Dornyei, 2001): (a) baslangicta motivasyon saglamak; (b)
motivasyonu korumak, devam ettirmek; (c) geriye donik, olumlu
0zdegerlendirmeye tesvik etmek.

(a) Baslangigta motivasyon saglamak: Baslangicta 06grenci
motivasyonunu saglamanin birka¢ katmani vardir. Dornyei (2001) bunlar1
bes ana gruba ayirir:

1. Ogrenen kisinin dilsel degerlerini ve tavirlarin gelistirmek.

2. Ogrenen kisinin basar1 beklentisini artirmak.

3. Ogrenen kisinin hedef-ydnelimliligini artirmak.

4. Egitim malzemelerini 6grenen kisiler i¢in anlamli hale getirmek.
5. Ogrenen kisilerde gercekgi kanilar yaratmak.

(b) Motivasyonu korumak, devam ettirmek: Dornyei (2001)
O0zmotivasyon stratejilerini beg ana sinifa ayirmistir:

1. Ogrenen kisinin baslangigtaki hedefe baghiligini artirmak igin
baglilik kontrol stratejileri.

2. Konsantrasyonu denetlemek ve kontrol etmek igin bilis Otesi
kontrol stratejileri.

3. Sikilganligi ortadan kaldirmak ve fazladan ilgi saglamak igin
doyum kontrol stratejileri.

4. Aksatict duygusal ruh hallerini yonetmek icin duygu kontrol
stratejileri.
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5. Olumsuz cevresel etkileri ortadan kaldirmak ve olumlu gevresel
etkilerden faydalanmak igin gevresel kontrol stratejileri.

(¢) Geriye doniik ve olumlu 6z degerlendirmeye tesvik etmek:
Ogretmenler, uygun stratejileri kullanarak, 6grenen kisilerin gegmisteki
performanslarint daha “olumlu bir a¢idan” degerlendirmelerine, basar1 ve
gelisimlerinden daha fazla tatmin olmalarina ve gegmisteki hatalarin1 daha
yapici bir sekilde agiklamalarina yardimci olabilirler (Dornyei, 2001). Bu
yiizden Dornyei (2001), geri bildirimin en az ii¢ islevi oldugunun altini ¢izer:

1. Uygun motive edici geri bildirim, tatminkar bir isleve sahip olur.

2. Motive edici geri bildirim, gliven ve tesvik iletisimi saglayarak
ogrencide kendini olumlu algilama ve kendine giiven saglar.

3. Motive edici geri bildirim bilgilendirici olmali ve 6grenen kisiyi,
gelistirilmesi gercken alanlarda yapici bir sekilde diisiinmeye
sevk etmelidir.

Farkhlastirilmis Ogretim

Yapilandirmaci yaklasim, &grencinin Ogrenme siirecinde aktif
oldugu, kendi 6grenmesinin sorumlulugunu aldigi, kavramlari kendi 6n-bilgi
ve Ogrenme tercihlerine gore zihninde yapilandirdigi bir 6gretim ortami
sunmay1 hedeflemektedir (Yabas, 2008; VonGlasersfeld, 1995; Woolfolk,
2004). Ogrencilerin hepsinin ayni kaliba uymayacagmi, farkli seviyelerde
On-bilgiye sahip olduklari, farkl1 6grenme stillerine sahip olduklar1 ve farklh
hizda 6grendiklerini kabul eden dgretmen, dgretimini farklilastirir (Heacox,
2002; Yabag, 2008). Eger ogretmen Ogrencilerin farkliliklarimi goz ardi
ediyorsa tiim Ogrenciler icin etkili 6grenmenin gerceklesmesi miimkiin
degildir (Tomlinson, 2001). Farklilastirilmis 0Ogretimde, Ogrencilerin
hazirbulunusluk, ilgi, 6grenme stilleri ve diger farkliliklarina gore 6gretimde
igerik, siire¢ ve iriin farklilastirilir (Heacox, 2002; Tomlinson, 2005).
Farklilastirilmis 6gretimin ilkeleri agagidaki gibi siralanabilir (Heacox, 2002;
Tomlinson, 2001, 2005; Tomlinson ve McTighe, 2006; Yabas, 2008):

1. Ogretimin konunun énemli kavramlari {izerinde odaklanmasi.

2. Siniftaki farkliliklara saygi, esneklik gosterilmesi ve grup
rollerinin agik¢a verilmesi.

3. Esnek gruplama tekniginin uygulanmasi.

4. Degisime acik olunmasi ve dinamik degisiklikler i¢in rehberlik
yapilmasi.

5. Her o6grencinin kendi yeterligi Olciisiinde anlamli ¢aligmalar
yuritmesi.
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6. Bireysel ve grup beklentilerinin agikg¢a belirtilmesi
7. Bireysel, grup ve tiim siif ¢aligma tiirlerinin harmanlanmasi.

8. Baslangicta, siire¢ ve sonda siirekli degerlendirme yapilmasi ve
geri doniim saglanmasi.

Bu prensipler uygulandiginda, 6grenciler kendi 6zellik, ihtiyag ve
yeterliliklerine gore belli 6grenme hedefleri koyarak, bu hedefler yolunda
kendi yeterlilikleri 6lgiisiinde zorlayici caligmalar yiiriitebilirler (Heacox,
2002; Tomlinson, 2001; Yabas, 2008). Farklilastirilmis 6gretim yonteminde
Ogrenci kendi 6grenme siirecinde sorumluluk alir, bu yaklasimimin 6grenci
motivasyonunu arttiracagi diisiiniilmektedir.

YONTEM

2010-2011 Akademik yilinda Istanbul Maltepe ilge Milli Egitim
[Ikdgretim Okullari’ndaki 6gretmenlerden goniillii olanlar, Ogretmen
Liderligi Projesi kapsaminda hizmeti¢i egitim ve kendi gelisim projelerini
uygulama ve degerlendirme amagli danismanlik almuslardir. Ogretmenlere
saglanan 9 aylik hizmetici egitim ve damigmanliga paralel olarak,
Ogretmenlerin eylem arastirmasi yliriitmeleri planlanmis ve &gretmenlere
nitel ve nicel aragtirma metotlart konusunda egitim saglanmistir. Eylem
arastirmasit metodu ile Ogretmenlere kendi uygulamalari konusunda
aragtirma yapma, kendi verilerini toplama, 6gretmenliklerini, mesleki bilgi
ve deneyimlerini  gelistirme konusunda yetkinlik kazandirilmasi
hedeflenmistir. Bu yetkilendirme, Ogretmenleri arastirilan bir nesne
durumundan, aragtiran ve ¢oziim iireten bir 6zne duruma getirmektedir
(Kuzu, 2009). Bu projedeki Ogretmenlerden biri olan Sebnem Yetke,
calismasini 2010-2011 akademik yilinda ilkdgretim Ingilizce dersinde
uygulamistir.

Bu caligsma bir eylem arastirmasi 6rnegidir. Bu eylem arastirmasinin
hedefi, 6gretmenlerin eylem aragtirmalari becerileri gelistirerek, kendi
uygulamalar1 konusunda aragtirma yapma, kendi verilerini toplama,
dgretimlerini, mesleki bilgi ve deneyimlerini gelistirmektir. Ogretmenlerin
bu konularda yetkilendirilmesiyle hedeflenen, Ogrencilerin basarisini
arttirmak, Ogretmenlerin bilgi ve deneyim kazanmalarini ve mesleki olarak
gelismelerini saglamak ve okul kiiltiiriinii olumlu etkileyecek bir firsat
yaratmaktir. David Frost (2006) tarafindan lider oOgretmenler projesi
kapsaminda Ogretmenler tarafindan kullanilan eylem arastirmasi modeli
(Sekil 1) bu ¢alismada kullanilmistir. Eylem arastirmasi modelinde her yeni
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uygulamanin ardindan gelismenin artmasi beklenir (Eliot, 1991; Frost, 2006;
Frost ve Durrant, 2003).

Problemin
tanim

/7 pN

Eylem planimin

degerlendirilmesi [k tarama
ve yeniden
diizenlenmesi \L
, , Yansima ve
Eylem plam
ve gozlem eylem plam
é_.—

Sekil 1: Eylem arastirmasi modeli (Frost, 2006)

Kuzu (2009) hazirladig1 “6gretmen yetistirme ve mesleki gelisimde
eylem arastirmasi” caligmasinda degisik eylem arastirmasi tanimlarim
karsilastirmistir:

“Bogdan ve Biklen (2003) eylem arastirmasini “sosyal degisimi
saglamak amaciyla sistematik olarak bilgi toplama siireci” olarak
tanimlarken (s. 299), Johnson (2003) eylem aragtirmasini, gercek
okul ya da sinif ortaminda 6gretimin ya da eylemlerin kalitesini
anlamak ve gelistirmek amaciyla yapilan bir aragtirma siireci ve
onceden planlanmig, organize edilmis ve diger ilgili kisilerle
paylagilabilen bir arastirma tiirii” olarak tanimlamaktadir (s. 1).
Fraenkel ve Wallen (2003) ise eylem arastirmasini “bir problemi
cozmek ya da yerel bir uygulama hakkinda bilgi vermek i¢in bilgi
toplamak amaciyla bir ya da daha fazla kisi, ya da gruplar
tarafindan yapilan arastirma” olarak tanimlamaktadir (s. 572).
Elliot (1991) ise eylem arastirmasini “sosyal durum igerisindeki
eylemin kalitesini artirmak amaciyla sosyal durumun arastirilmasi”
olarak aciklamistir (s. 69). Bu tanim 6gretmen ve Ogrencilerin
sadece Ogretme ve Ogrenmelerinin kalitesinin arttirtlmasini degil
ayn1 zamanda okullarda yasadiklar1 kosullarin da gelistirilmesini
icermektedir.” (Kuzu, 2009; s. 426).
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Bu alandaki c¢aligmalarda, eylem arastirmalarma dahil olan
Ogretmenlerin mesleklerine karsi tutumlarinda olumlu bir gelisme oldugu
gbzlenmis ve Ogretmenlerin mesleki gelisimleri i¢in eylem arastirmalari
becerilerini gelistirmeleri tavsiye edilmistir (6rnek, Atay, 2003; Carr ve
Kemmis, 1986; Ekiz 2003; Gay, Mills ve Airasian, 2006; Johnson, 2002;
Kuzu, 2009).

Bu calismayi, Prof. Abdullah Tiirkoglu Ilkdgretim Okulu’nun
Ingilizce 6gretmeni olarak 9 yildir gorev yapmakta olan Sebnem Yetke
2010-2011 akademik yilinda ilkogretim siniflarinda uygulamistir ve
calismayi1, egitim uzmanlar1 ve egitim arastirmacilari Dog. Dr. Ayta¢ Gogiis
ve Dr. Ozgiir Bolat danmigmanlhiginda Sosyal Bilgiler 6gretmeni Canan Selek
ile esgiidiimlii bir ¢aligma yiirliterek hayata gegirmistir. Sebnem 6gretmen,
mevcut sorunlari, 6grencilerinin ihtiyaglarini dogru tespit etmek igin bir
onceki verileri inceleyerek gerekli durumlarda degisiklikler yaparak
asagidaki anketleri sinifinda uygulamstir:

Veri 1. Ogrenci goriis anketi (Tablo 1)
Veri 2. Ogrenci tutum anketi (Ek 1)
Veri 3. Ogrenci motivasyon kontrol 8lgegi (Tablo 2)

Veri 4. Ders ¢alisma ve 6grenme etkinlikleri degerlendirme anketi
(Tablo 3)

Veri 5. Ogretmenler igin 6grenci motivasyonunu saglayici yontemler
anketi.

Bu anketlerin ve nitel arastirma yontemlerinin kullanilma alanlari
sOyle ozetlenebilir:

1. Zoltan D&rnyei’nin dil smiflarinda  motivasyonu arttiric
yontemleri arastirmak icin gelistirdigi “Ogretmenin Ogrenci Motivasyonunu
Arttiran Motivasyon Stratejileri” anketi (Dornyei, 2001) bu caligsmada
Tiirkgeye ¢evrilerek kullanilmustir.  Ingilizce 6gretmeni, bu anketi
uygulayarak kendi eksiklerini belirleyebilmistir.

2. Ogrenci tutum anketini, O6frenci goriis anketini ve ogrenci
motivasyon anketini durum tespiti i¢in uygulamistir.

3. Ders g¢alisma ve 6grenme etkinlikleri degerlendirme anketlerine
gbre ¢alisma ve dgrenme profillerini belirlemistir. Ogretmen, 6grencilerinin
ilgi, istek ve ihtiyaclarina gore kisisel gorevler vermeye 6zen gostermistir.

4. Ogrencilerle basarisizlik nedenleri, hedef belirleme, verimli ders
calisma yontemleri, motivasyon diizeyleri hakkinda birebir goriismeler
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yapmustir, Ogretmen degerlendirmelerinin  yorumlarimin  kontrolii igin
velilerden ve sinif 6gretmeninden destek almistir.

UYGULAMALAR VE BULGULAR
Ogrenci Goriis Anketi

Ogretmen, 4. Smuftaki 37 Ogrenciye “Ogrenci Gériis Anketi”ni
uygulamig ve elde edilen sonuglar dogrultusunda ders etkinliklerini
sekillendirmistir. Anket soru bazinda degerlendirilmistir. Tablo 1 0grenci
goriis anketindeki her bir sorunun yiizdesini ve siralamasini géstermektedir.
Degerlendirme sonuglarma gore Ogretmenin dort noktada daha ozenli
davranmas1 gerekmistir: Ogrencilerine sinif icinde bagirmamak (S5), derste
giiriilti olmamasin1 6nlemek (S13), 6grencilerin 6gretmenin beklentilerini
anlamasini saglamak (S15), dgrencilerinin 6grenme stillerini belirlemek ve
dikkate almak (S14).

Tablo 1: Ogrenci gériisii anketi, sorulari yiizdelik puanlari ve siralamasi

Soru Soru Ortalama (%)
No N=35
S1 |[Bana giiler yiizlii davranir. 97,14
S19 |Ders arag-gereclerini etkin kullanir (Akilli tahta, bilgisayar, 9429

poster, resim, gorseller, CD calar, ¢aligma kagitlari, kukla vb.) '
S7 |Aciklamalari agik ve anlasilir bir sekilde verir. 93,33
S22 |Benimle konusurken uygun bir ses tonu kullanir. 93,33
523 |Daha iyi 6gretmek icin farkli yontemler kullanir 93,33
S12 |Zamam etkili kullanir. 91,43
S18 |Tahtay: diizenli ve etkin kullanir. 91,43
S3  |Kendisine korkmadan, kolayca yaklasabilirim. 89,52
S16 |Notlarim adil bir gekilde verir. 88,57
S21 |Etkinlikler sirasinda aramizda dolasarak bana yardimei olur. 86,67
S4  |Beni motive eder ve cesaretlendirir. 85,71
S6  |Derse/etkinlige katilimimi saglar. 85,71
S20 |Konulari benim seviyeme gore anlatir. 84,76
S2  |Banaismimiile hitap eder. 83,81
S10 |Dikkatimi her zamanda derste tutar. 83,81
S11 |Konularn ve dersi ilging hale getirir. 83,81
S14 |Ogrenme seklimi ve tarzim dikkate alir. 81,90
S17 |Dersteki oturma diizenimden mutluyum. 81,90
S15 |Ogretmenimin benden beklentilerini bilirim. 74,29
S13 |Derste glrdlti olur. 62,86
S5 |Bana sinif i¢inde bagirir. 58,10
S8  |Bu derste hata yapmaktan korkarim. 55,24
S9  |Bu derste sikilirim. 46,67
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Ogrenci Tutum Anketi

Ogretmen, 4. Siniftaki 37 6grenciye “Ogrenci Tutum Anketi’ni
uygulamistir. Ogrenci bazinda yapilan degerlendirmeler tutum problemi olan
Ogrencilerin tespit edilmesini saglamistir. Ek 1 6grenci tutum anketindeki 46
sorunun ylzdesini gostermektedir. Tutum anketi sonuglarmna gore
degistirmesi gereken 6zellikler:

e Farkli hizda 6grenen Ggrencilerin beklentilerine daha ¢ok yanit
vermek (Soru 29, Ek 1).

e Ogrencilerimin ihtiyaclaria gore farkli etkinlikler
uygulayabilmek (Soru 30, Ek 1).

e Ogrencilerimin ders isleyisimi daha fazla sorgulamasini saglamak
(Soru 41-42, Ek 1).

e Ogrencileri farkli materyaller kullanmaya tesvik etmek (Soru 32,
Ek 1).

Ogrenci Motivasyon Kontrol Olgegi

Ogretmen, pilot olarak sectigi simifta dgrencilerinin motivasyon
dizeylerini 6lgmek ve motivasyon konusundaki problemlerini tespit etmek
iizere motivasyon kontrol dlgegi uygulamstir.  Ogretmen Ogrenci motivas-
yon kontrol 6l¢egini de 37 kisilik pilot 4. simif dgrencilerine uygulamistir.
Motivasyon kontrol 6lcegindeki soru kategorileri (Tablo 2) 6gretmenin
ogrencilerinin bireysel motivasyon profilini gérmesini saglamistir. Tablo 2
6grenci motivasyon kontrol 6lgegindeki 10 alt kategorinin yiizdelik puanin
gostermektedir.

Tablo 2: Motivasyon kontrol dlgegindeki soru kategorileri ve yiizdelik

puanlari

Motivasyon Kontrol Olcegi Soru Kategorileri Yiizde (%)
1. Fiziksel degerlendirme 74,41
2. SBS (Seviye Belirleme Sinav1) hedefleri 73,59
3. Derse baglarken 83,72
4. Ders sirasinda 76,83
5. Smif iginde verilen gorevler 82,49
6. Ders caligmam gerektiginde 81,08
7. Basarisizlik durumunda 76,00
8. Basarisizlik nedenleri konusunda 71,89
9. Simifa gruba aidiyet/ Kabul gérme 85,68
10. Sizi ¢aligmaktan alikoyan en 6nemli etmenler hangileridir? 77,93

Toplam Yuzde (%) 78,31
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Ders Calisma ve (")grenme Etkinlikleri Degerlendirme Anketi

Ogretmen, ders c¢alisma ve Ogrenme etkinlikleri degerlendirme
anketini 6grencilerle yaptigi birebir goriismeler sonrasinda onlara kisisel
geribildirim verebilmek i¢in uygulamistir. Uygulama sonucunda ders
calisma ve 6grenme etkinlikleri konusunda sikint1 yasayan 6grencilerin asil
problemlerinin “not tutma” ve “sinava dogru bigimde hazirlanma” oldugunu
tespit etmistir. Bu tespitler neticesinde 6gretmen, dgrencilerin 6dev yapma
konusundaki isteksizliklerini gidermek amaciyla kaynak kitaplardan diizenli
olarak ddevler vermis, cevap anahtarlarim paylasmistir. Odevleri eglenceli
hale getirmis ve silire¢ i¢inde kolay iletisim i¢in elektronik posta zinciri
kurmustur. Tablo 3 Ogrenci Ders Calisma ve Ogrenme Etkinlikleri
Degerlendirme Anketi degerlendirmeleri igin bir 6rnek gostermektedir.

Tablo 3: Ogrenci Ders Caligma ve Ogrenme Etkinlikleri Degerlendirme

Ornegi
Ogrenci 1
< c
) < @ o] o g ] o o
slzE|sE| B |£|8E| € | 255 | g ¢
1 S = X 2 = S = N g= O > =2
B | & & | o) E B 2l $ 38 o S =
O pd = > s » m
%66 | %97 %70 %80 | %27 | %100 | %63 %96 %43 %84

Ogretmenler icin Motivasyonu Saglayici1 Yontemler Anketi

Zoltan Ddornyei’nin  “Motivational Strategies in the Language
Classroom” (Dérnyei, 2001) kitabinda bulunan ve bu ¢alismada kullanilan
“Ogretmenin  Ogrenci Motivasyonunu Saglayici  Yontemler  Anketi”
sonuglart  dogrultusunda Ogretmen, asagidaki c¢alisma basamaklarini
uygulamaya karar vermistir:

1. Ingilizce &grenmenin Ogretmende uyandirdigi heyecani ve
yasantisina etkilerini anlatmak.

Ogrencilerin, 6grenmede siireci ciddiye almalarini saglamak.
Ogrencilerin aileleri ile isbirligi yapmak.

Ogrencilerle 6zel baglar kurmak.

Sinifta pozitif bir egitim ortami olusturmak.

Ogrenciler arasindaki isbirligini tesvik etmek.

Ogrencilerin ¢abalarini dvmek.

No okrowd
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8. Ogrenme ortaminda gereksiz endise veren oOgeleri ¢ikartarak
O6grenme kaygisini azaltmak.

9. Ogrenme siirecini cazip hale getirmek.

Simif Aktiviteleri

Ders 6gretmeni hangi ders konusu i¢in nasil bir materyal gelistirmesi
ya da segilmesi gerektigine karar verirken Onceki deneyimlerinden ve
uygulamalarindan faydalanmig, elindeki sarki, hikdye kitabi, ve egitim
materyallerini —puzzle, bingo, enteraktif oyun CDleri- ders amagh
hazirlamus, slaytlar da planina katarak egitim siirecini zenginlestirmeye 6zen
gdstermistir. Ozellikle hazirladign konu anlatimlar1 ve aligtirma slaytlar ile
zaman kazanmig; farkli kaynaklardan da iletisime yonelik aktiviteler
(6rnegin, Nixon ve Tomlinson, 2001, 2003, 2005), oyunlar uygulama firsati
bulmustur. Biitiin bunlan bir ders yili boyunca ve miifredat programina
uygun olarak 6nceden hazirladigi plana gore uygulamustir.

Ingilizce dgretmeni, aktivitelerini secip materyallerini gelistirirken
uygulamada kullanacagi metotlar1 aktif 6grenme ve farklilagtirilnis egitimi
destekleyecek sekilde belirlemistir. Derslerinde kullanacagi materyalleri
aktif 6grenme basamaklarina uygun olarak planlamis, grup ¢alismalari basta
olmak iizere, 6grencilerin igbirlikli 6grenmesine yardimeci olan materyalleri
se¢meye 6zen gostermistir. Proje etkinlik planim belirlerken bu etkinliklere
sistemli olarak yer vermistir. Ingilizce 6gretmeni, broken words, bingo gibi
kiigiik grup yarismalarimi ve aktivitelerini harmanlayarak secip, grup
bilincinin olusmasini tesvik etmis, videolardan, sarkilardan, posterlerden,
ogrencilerin kendilerinin hazirladiklar1 veya doldurduklari materyallerden
yararlanmustir. (Dornyei, 2001). Ogretmen, dgrencilerin 6grenme ve anlama
hizlarindaki farkliliklar1 gozeterek hazirladigi ii¢ farkli seviye sorulardan
kendi seviyelerine uygun olanlarini sinifta, es zamanli ¢dzmelerini istemis,
gerekli durumlarda gonlllik esasiyla beraber g¢alisma imkani taniyarak
“body-ship” sisteminden faydalanmistir. Ayrica bu gorevlendirmelerde, es
zamanli olarak Ogretmen Liderligi Farklilastirilnug  Egitim  Projesi
uygulayan siif 6gretmeni Makbule Atalay’in 6grenme stilleri anketi veri
sonuglarindan faydalanmis, 6grencilerin 6grenme stilleri ve gelisimleri
hakkinda diizenli bilgi aligverisinde bulunmus ve bu sayede elde ettigi
verilerle gorevlerin tiirii ve calisma etkinliklerini belirlemistir. Ogrenciler her
aktivitenin ardindan yapilan ¢aligmalar1 degerlendirmistir. BUtlin bu etkinler
sonucunda Ogretmen “yol gosterici” rolii iistlenmis ve Ogrencilerin sevkle
calistiklarimi gézlemlemistir. Tablo 4, 5 degerlendirme formlar1 6rneklerini
gostermektedir.
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Tablo 4: Aktivite Degerlendirme Formu Ornegi

4C AKTIVITE DEGERLENDIRME FORMU
Ogrencinin Adi, Soyadi: Aktivite No:
1. Bu aktivite sayesinde konuyu daha iyi anladim. 1 2 3 4 5
2. Bu aktivite sirasinda eglendim. 1 2 3 4 5
3. Bu aktivite sikictydi. 1 2 3 4 5
4. Benzer aktiviteler yapmak istiyorum. 1 2 3 4 5
5. Bu aktivite ile ilgili diigiincelerim, tavsiyelerim.
Tablo 5: Aktiviteler ve Ogrenciler Tarafindan Tercih Oranlar
- YUZDE ICERDIKLERI
AKTIVITELER ORANLARI| BGRENME STILLERI

1. Animal Sorting Centre % 93 Visual-Social- Logical
2.Greedy Caterpillar - CD English With Visual- Social

Maya- Bingo gameandpuzzles - Preparing a %92 Visual-Social-Logical-Solitary

BirthdayCalendar- Calliou Song of Seasons Social-Visual-Musical
3. Broken Words %91 Verbal-Visual-Social
4. Mr Wolf What’s the time please %89 Kinesthetic — verbal- Social
5. School Schedule- Information Gap activity. Verbal _ Social- Auditory

Reading Interactive Short Stories as a Slide %86 Verbal- Visual-Solitary

Show “Matt’sMistake” (Oxford)
6. Animal Bingo %84 Solitary- Visual- Auditory

Calismanin Ogretmen Géziinden Etki Alanlar

1. Ogretmenlikle Tlgili Beceriler: Bu uygulamali gelisim projesi
siirecinde Ingilizce Ogretmeni 6gretmen liderligi projesi basamaklarini takip
ederek, arastirma amaglarina uygun anketleri belirleme ve uygulama imkani
bulmus, gerek ziimre gerek diger branglardan Ogretmen arkadaslari ile
isbirligi yapmus, veri, kaynak ve etkinlik paylasiminda bulunmustur.
Ogretmen, degisik materyaller ve ydntemler ile 6grenci motivasyonunu ve
basarisini etkiledigini, yine kendi uyguladig1 anketler, kisisel goriismeler ve
simf gdzlemleri ile degerlendirebilmistir. Ogretmen, materyal gelistirme ve
aragtirma becerilerini gelistirerek, daha etkili bir 6grenme ortami sagladigini
ogrencileri ve velileriyle daha etkili bir iletisim kurabildigini vurgulamistir.

2. Ogrencilerdeki Degisiklikler: Ogrencilerin Ingilizce 6grenmeye
kars1 tutumlarindaki olumlu degisim ve 6grenme istekleri degerlendirmeler
sonucunda vurgulanmigtir. Grup c¢aligmalar1 sonunda Ogrenciler Ggrenme
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siirecini ~ sekillendirmede ve sorumluluk almada daha istekli hale
gelmislerdir. Ogrenme siirecine katkida bulunan, dersle ilgili kararlar
verilirken sorumluluk alan 6grencilerin kendilerine giivenlerinin arttigi ve
daha yaratici olduklar1 gozlemlenmistir. Verilen 06devler 6grencinin
yaraticilik becerilerini gelistirmelerine firsat verecek sekilde tasarlanmistir
ve bu kapsamli 6devler ile 6grenmenin pekistirilmesi saglanmustir. Boylece,
ogrencilerin arastirma, sorgulama, Ingilizce’yi hayatla bagdastirma ve
anlaml1 6grenme becerileri gelismistir.

3. Diger Ogretmenlerle iliskiler ve Cahsma Sekli: Ogretmen,
Odevlerin ve smif icin hazirlanan gorsellerin diger Ogretmenler ile
paylasilmasini  saglamis; diger Ogretmenlerin goriis ve Onerilerinden
faydalanmustir. flerleyen asamalarda gelisim ve dgrenme firsatlarini onlarla
paylagsmis ve farkli brans, ziimre ve okullardan &gretmenlerle isbirlikli
O0grenme firsatlarim1 degerlendirerek, diger ogretmenlerle bir Ogrenme
cemberi olusturarak, 0gretmen motivasyonu ve igbirligi tizerinde olumlu
etkiler saglamstir.

4. Ogretmenin Liderlik Bilgisi ve Becerileri: Ogretmen, Ingilizce
Ogrenmenin 6nemini ve bunun etkilerini 6grenci ve velileriyle paylasmus,
ayrica Ogrenme konusunda model olarak onlara liderlik yapmugtir.
Ogretmen, hedef belirleme, pozitif ifade dili kullanimi, verimli ders ¢alisma
yontemleri konulu toplantilarla velileri bilgilendirmis ve olumlu geribildirim
almistir. Gegmise oranla herhangi bir problemle karsilastiginda elestirmek
yerine sorgulamayi, suglamak yerine anlamayi, sikdyet etmek yerine
cabalamay1, pes etmek yerine mucadele etmeyi, kabullenmek yerine
degistirebilmeyi, sonuca degil siirece dnem vermeyi 6grendigini, en azindan
denedigine inandigimi, sorumluluklarini daha ¢ok paylastigini, risk almaya
basladigini, sinirlarin1 zorladigini ve onceleri altindan kalkilmaz sandig:
durumlarda yapic1 davraniglar sergileyip, c¢oziimler iiretebildigini ifade
etmistir.

TARTISMALAR

Ogretmen liderligi projesindeki dgretmenler hem kendi okulundaki
hem diger okullardaki goniillii bir 6gretmen grubu ile diizenli olarak yapilan
calisma ve tartisma toplantilarina katilmislar, bu ¢aligmalar sirasinda kendi
gelisim  projesindeki  basamaklar1  tartisabilmis ve  deneyimlerini
paylasabilmiglerdir. Bu g¢alismada hem aragtirmaci hem lider &gretmen
roliinde olan 6gretmen, gelisim projesi boyunca kullandig1 araglari, elde
ettigi verileri ve ders etkinliklerini farkli branglardaki o6gretmenler ile
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paylasma firsati bulmustur. Bu bilgi paylasimi, isbirlik¢i ¢calisma ve diger
Ogretmenlerden alman geri bildirim sayesinde Ogretmenler kendi
ogretmenlik becerilerini gelistirme firsat1 bulmuslardir. Ogretmen, okul ve
O0grenme sorunlarma karsit olumlu tutum gelistirmis, problem ¢ézme ve
sorunlara bilimsel yaklasma becerilerinin arttirmistir. Ayrica, olumlu ifade
kullanma, gercekci geribildirim verme, problem ¢6zme, hedef belirleme
becerilerini gelistirmistir (Frost, 2006). Ogretmen isbirliinin yan1 sira Dog.
Dr. Aytag Gogiis ve proje koordinatorii Dr. Ozgiir Bolat gibi degerli
akademisyenlerden profesyonel destek alarak igbirligi i¢inde ¢alismak, proje
kazanimlarinin etkililigini arttirmis ve Ogretmen motivasyonu tizerinde
olumlu etki yaratmistir. Maltepe Ilge Egitim Miidiirliigii ve Kaymakamlik
destegi projelerin etkin bi¢imde uygulanmasini saglamis; idareci, 6gretmen,
ogrenci ve veli destegi saglanmistir. Ogretmen liderliginin gelistirilmesinde
mudirdn rol ve stratejilerinin 6nemli bir yeri oldugu (Can, 2006) bu projede
de gozlemlenmistir. Bu baglamda, okul miidiirleri ile yapilan diizenli
toplantilar  vasitasiyla, okul miidiirleri proje siiregleri hakkinda
bilgilendirilmis ve miidiirlerin projedeki Ogretmenlerin  ¢abalarim
desteklemeleri ve takdir etmeleri saglanmigtir. Uluslararasi diizeyde Prof.
Dr. David Frost liderliginde on dort lilkede gergeklestirilen benzer uygulama
orneklerinin ve literatlrdeki arastirmalarin incelenmesi ve kaynaklardan
okumalarin yapilmasi, gretmenin vizyonunu gelistirmistir. Ogretmen
Liderligi Projesi sayesinde kurulan profesyonel ogrenme ortakligi, ortak
vizyon belirleme, 6grencilerin 6grenmesi konusunda beraberce sorumluluk
alma, igbirlik¢i ve yansitici ¢alismalar yuritme, grup icinde 6grenme ve
giiven ortaminin saglanmasi ile miimkiin olmaktadir. Etkili bir gelisim
projesi ortaya koyabilmek i¢in 6gretmenler, kendi 6gretmenlik becerilerini
elestiriye agip kendi ihtiyaglarini belirleyebilmisler; kendilerinde gelistirmesi
gerektigi alanlarda gelisim projelerini yiiriitmislerdir. Bu uygulamalar
sirasinda 6gretmenler veri toplamiglar ve degisimi yonetebilmek igin igbirligi
yapmuslardir. Isbirligi, diger dgretmenleri de etkileyebilmek igin biiylik
onem tasimaktadir (Bolat, 2012). Ayrica, 6gretmen liderligi projesinin
yayginlagtirilabilmesi i¢in projedeki tecriibeli O6gretmenler okulundaki
uygulamalarla simirli kalmamus, ilge diizeyinde diger Ogretmenlerle
paylasimda bulunmak ve proje siireglerinde diger Ogretmenlere katkida
bulunmak igin gonullt mentorliik yapmislardir. Proje surecinde 6gretmenler,
farkli brans ve farkli gelisim projelerine ilgi duyan dgretmenlerle isbirligi
icerisinde kendi gelisim siirecini sekillendirmisler; 6grenci, veli, okul icinde
etkili uygulamalarini ¢esitlendirmeye devam etmislerdir.

Ogretmenin bu c¢alismadaki cabalar1 ve uyguladigi etkinlikler,
ogrencinin  Ingilizce 6grenmeye yonelik motivasyonunu  artirmayi
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basarmistir. Stres, heyecan, oOzgiiven eksikligi, kendini tehdit altinda
hissetmek gibi bazi duygu durumlari, 6greneni duygusal anlamda negatif
olarak etkiler ya da 6grenmenin gergeklesmesini engeller (Krashen,1987).
Genglere sorumluluk vermenin yolu, baski kullanilmayan ve onlarla birlikte
calisilan yontemlerden geger (Marshall, 2009). Ders ig¢inde ve disinda gesitli
faaliyetlerle Ogrencilere basar1 duygusu yasatilarak motivasyonlari
saglanmstir. Ogrenciler derste 6grendiklerinden ¢ok, ne hissettiklerini, derse
nasil bir tutum sergilediklerini, 6gretmenlerinin davraniglarini hatirlarlar.
Ogretmen pozitif egitim ortami1 sunarak, onlara dogru model olmali,
aktarabildigi kadar ¢ok bilgi aktarmali ve elestirel diigstinme, problem ¢dzme
becerilerini gelistirmeyi hedeflemelidir.

Lider 6gretmenlerin ¢aligsmalarinin daha etkili sonuglanabilmesi igin,
ogretmen liderligini destekleyen giiglii okul kiiltiirliniin olmasi, hizmet
Oncesi mesleki yetisme siirecindeki yetersizliklerin en aza indirilmesi,
yOnetim desteginin saglanmasi, zaman baskisimin en aza indirilmesi,
Ogretmenin formal yiikiiniin hafifletilmesi, 6gretmenler arsinda rekabetin
degil isbirliginin, paylasimin tesvik edilmesi, becerilerin belgelendirilmesi,
sinif mevcutlarimin diisiirilmesi, siav odakli egitim sisteminin dgrenci ve
anlamli 6grenme odakli hale getirilmesi ve 6gretmenlerin bu uygulamalari
gerceklestirmek konusunda gondlli olmalar1 saglanmalidir (Can, 2009,
2010). Ogretmen Liderligi Projesi, uzun vadede 6gretmenlerin ortak
sorunlarimi tespit edip etkili uygulamalarin, Tiirk Milli Egitim Sistemindeki
iyi orneklerin ve 6gretmenlerde etkisi diisiik olan seminer uygulamalarindan
ziyade meslektas desteginin olumlu etkilerinin yayginlagtirilmasini
hedeflemektedir.

TESEKKURLER

Bu caligma Maltepe flge Milli Egitimi ilkogretim Okullari’nda
uygulanan Ogretmen Liderligi Projesi sirasinda hayata gegirilmistir. Projenin
hayata gecirilmesinde onciilik eden, donemin Maltepe Kaymakami, Ahmet
Okur’a, Maltepe ilge Milli Egitim Miidiirliigii'ne, projenin uluslararasi
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EK 1. OGRENCIi TUTUMU ANKETI

beni de cesaretlendirir.

Soru Ne siklikla Ne siklikla
Soru olmasini
Numarasi oluyor? | . o
istersiniz?

1 Smifta farkli fikirleri tartigirim. 64,00 89,71

2 Sinif tartigmalarinda fikirlerimi séylerim. 69,71 85,71

3 Ogretmen bana sorular sorar. 72,00 82,86

4 Fikirlerim ve Onerilerim sinif tartismalarinda etkili olur. 59,43 74,29

5 Ben 6gretmene sorular sorarim. 64,57 74,86

6 Fikirlerimi diger 6grencilere agiklarim. 59,43 81,14

7 Bir problemin gasﬂ ¢oOziilmesi gerektigini 64,00 76,00
arkadaglarimiz ile tartigirim.

8 Bir p'robleml. gézﬁiiik.t-evr}. sonra, o problemi nasil ve 60,00 78.29
hangi yollar ile ¢6zdiigiim sorulur.

9 Fikirlerimi test etmek i¢in arastirmalar yaparim. 56,57 73,71

10 Bir fikir ileri sﬁr_dii_gﬁm zaman ben_den bu fikri 6171 74,86
destekleyecek bilgiler/veriler istenir.

1 B}r ﬁklil.len stirdiiglim zaman ya da bir gekil 64,00 70,86
gosterdigim zaman onlarin anlamlarini agiklarim.

12 Akllma bir soru takildiginda o sorunun cevabini bulmak 7314 74,86
i¢in aragtirma yaparim.

13 Ogretme'n'soru sordugu zaman, o sorunun cevabint 68,57 76,00
bulmak i¢in arastirma yaparim.

14 Sorularin cevaplarini aragtirma yaparak bulurum. 90,86 77,14

15 Odevleri yaparken arkadaslarimla isbirligi yaparim. 58,29 76,57

16 Odevleri ya de} etkinlikleri yaparken kitap ve 67.43 74.86
materyallerimi arkadaglarimla paylagirim.

17 Projeleri bireysel degil grup olarak yapariz. 59,43 68,00

18 Ders}erde sad_f:fe 6.g¥etmenden degil, arkadaslarimdan 7714 81,71
da bir seyler 6grenirim.

19 Derste takim ¢aligmalar1 yapariz. 60,00 71,43

20 De@ti §1n1f etkinlikleri yaparken arkadaslarimla 58,29 76,00
isbirligi yaparim.

21 Ogretmen_smlf arkadaslarlr'r_nn sorularini dnemsedigi 78,29 85,14
kadar benim sorularim: da onemser.

29 Ogretmen sinif arkadaslarima yardimer oldugu kadar 80,57 87.43
bana da yardimct olur.

23 Arkadaslarima verildigi kadar s6z hakki bana da verilir.| 72,00 83,43

24 Og{etmen sinif arkadaglarima nasil davraniyorsa bana 78,86 80,00
da Oyle davranir.

25 Ogretmen sinif arkadaslarimi cesaretlendirdigi kadar 7543 81,14
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Ogretmen arkadaglarimin 6devlerini/galismalarini

26 ovdiigii kadar benim ¢aligmalarimi da &ver. 82,29 8514

27 Ogre.tvrpen soru sordugu zaman arkadaslarima s6z hakki 68,00 82.86
verdigi kadar bana da verir.

28 Benim 6grenme hl'Zlmln arkadaslariminkinden farkl 70,86 78,86
olusu her zaman dikkate alinir.

29 Benden hizli ilerleyen 6grenciler bir sonraki konuya 43.43 46,86
geger.

30 Barja _arkadaslgr_lma verilen etkinliklerden farkli 4514 64,00
etkinlikler verilir.

31 Ilgl. ve yeteneklerime uygun 6devler ve etkinlikler 61,71 74,29
verilir.

32 Diger 6grencilerin kullandig1 materyallerden farkl 54,29 62.86
materyaller kullanirim.

33 Okulda gergek hayat ile ilgili bilgiler 6grenirim. 65,71 73,71

34 Okulda 6grend1g1m yeni konular gunluk hayatta 64,57 71.43
karsilastigim olaylar ile yakindan ilgilidir.

35 E)Hkuld'a', bilimin gergek hayatin bir parcast oldugunu 69,71 7314
Ogrenirim.

36 Derslerim sayesinde gergek hayati daha iyi anlarim. 70,86 79,43

37 Okulda gercek hayatla ilgili ilging seyler 6grenirim. 69,14 82,86

38 Okulda 6grendiklerimin gercek hayatla ilgisi yok. 50,86 58,29

39 Ogrendiklerimi gercek hayatta kullanabilirim. 81,71 82,86

40 Isledlglmlz kgnularla ilgili gercek hayattan drnekler 61,71 66,29
bulmam istenir.

M Qgretmene “ggr'etmemm.bu. konuyu niye 48,57 65.71
Ogreniyoruz?” diye sorabilirim.

42 Ogretmenin ders isleyis seklini sorgulayabilirim. 46,86 64,57

43 E"tklnllklgr_d_e kafam karistig1 zaman, 6gretmene bunu 7143 76,57
soyleyebilirim.

44 Sinifta .qok sey égr§pm1yorsam, bu konuda endiselerimi 62,86 72,00
acikca ifade edebilirim.

45 Sinifta fikirlerimi agikga sdyleyebilirim. 69,71 78,29

46 Sinifta hakkimi rahat¢a savunabilirim. 66,86 75,43

Basvuru: 14.02.2013

Yayma Kabul: 22.09.2014
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