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OGRENCi GOZUYLE SINIFIN ORTUK PROGRAMI

Yavuz BOLAT"
Oz

Odrenci gériisleri yardimiyla okulun 6rtiik programinin belirlenmeye
calisildigi bu arastirma, 2012-2013 editim-6§retim yilinda Ankara ili
Cubuk ilgesi sinirlari iginde yer alan bir ilkokulun dérdiincii siniflarindan
rastlantisal olarak secilen bir siniftaki égrencilerin goriisleri alinarak
yapilmistir. Arastirmaci tarafindan daha énceden belirlenen gériisme
sorulari, gériisme ortaminda égrencilere yéneltilmis ve Ggrencilerin bu
sorulara verdikleri cevaplarin icerik analizleri yapilarak bulgular ve
yorumlar yapilmistir. Bu ¢alisma ile 6gretmen kisilik 6zellikleri, 6Gretmen
égrenci iliskileri, 6gretmen mesleki bilgisi ézellikleri, sinif ortami ve bu
ortamda uygulanan 6diil ve cezalara iliskin bazi sonuglara ulasiimistir.

Anahtar Kelimeler: Ortiik program, sinif iklimi, gizil hedefler, égrenci
goriisleri.

THE HIDDEN CURRICULUM OF THE CLASSROOM FROM THE
STUDENT’S POINT OF VIEW

Abstract

This research which has been based on the idea that the hidden
curriculum applied in education may be ascertained by means of the data
belonging to the climate of the class with the assistance of students has
been realized by making interviews with the students who continue their
education at the four level primary school in the district of Cubuk of the
province of Ankara during the 2012-2013 school year. The questions to be
asked during the interview which have been previously prepared have
been asked to the students during the mentioned interview and the
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contents of the answers that the students gave to those questions have
been analysed, findings were obtained from that analysis and those
findings were interpreted. Through this study some conclusions were
obtained regarding the personality traits of the teacher, teacher-student
relationships, professional knowledge of the teacher, classroom
environment and the rewards and punishments applied in that
environment.

Keywords: Hidden curriculum, classroom climate, hidden goals, students
opinions.

1. GiRiS

Egitim, programli adimlarla ilerleyen, hedefleri belirlenmis uygulamalari iceren
istendik kulturleme galismalaridir. Bu ¢alismalari dizenleyen en énemli unsur
hi¢ slphesiz egitim programlaridir. Ayrica egitim ve 06gretim programlari,
egitimin kalitesini belirleyen ve yénlendiren en énemli unsurlardir. Bu unsurlar
egitim liderlerinin yol haritasini ve egitimden faydalananlarin istendik
davranislarini net olarak ortaya koymaktadir. Bitiin bu faydalarin yaninda bir
egitim programi, toplumlarin siyasi, ekonomik, ideolojik vb. beklentileri ile
bireylerin ihtiyaglari dikkate alinarak saptanmis bazi istendik ozellikleri ve
bunlarin kazandirilmasini saglayacak yasantilari tanimlar (Demirel, 1999; Ertirk,

1993; Ornstein & Hunkins, 1988; Varis, 1994).

Gerek egitim programi gerekse 6gretim programinin bir kapsami ve sinirlilig
vardir. Ortiik programin kapsaminin, resmi programlara gére daha genis oldugu
bilinmektedir (Veznedaroglu, 2007). Bu genis kapsama ragmen ortik
programlar genellikle egitimin disinda goriilmekle birlikte bilingli olarak
kullanildiginda egitim programinin ayrilmaz bir pargasi haline gelirler. Bu
bakimdan o6rtik program, geleneksel egitim programlari ile uyumlu oldugunda

genel bir egitim programindan daha etkili hale gelebilir (Anderson, 1992: 22).
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Egitimde, egitimin amacladigl ve sonunda bireylere kazandirmak istedigimiz
ozelliklere hedef adi verilmektedir. Egitim de ise hedefler; en ideal ve soyut
ifadelerden, bireyin davranisinda gozlenebilecek somutluk diizeyine kadar
indirgenerek uzak, genel ve 6zel hedefler olarak ele alinir. Okul ve sinif yasantisi
surecinde Ogrenciler resmi programlarin yaninda, sosyal ve toplumsal
etkilesimler sonucu ortaya ¢ikan bir baska programdan daha etkilenirler. Bu
programa ortiik program (hidden curriculum) adi verilmektedir (Wren 1999;

Yuksel, 2004).

Egitimde hedefler net olmalidir. Ancak gerek uygulamalar gerekse
uygulamalarin mimarlari ya da uygulama alanlari ya da uygulama alanlarindaki
bireylerin diinyaya bakislari ve hayati algilayislar egitime gizil yonde etki
etmektedir. Bu noktada gizil olan bu unsurlarin belirlenebilmesi énem arz
etmektedir ki her gizil hedef egitimin genel felsefesine ve toplumun
beklentilerine uygun diismeyebilir. Ortiik program olarak bilinen gizil hedefler
iceren program saptanmasi uzun ve ayrintili ¢galismalarla ortaya gikarilmaktadir.
Bu gizil hedefler, yapilan planh gozlemler veya 6grenim ortamindaki bireylerin

soylemleri ile ortaya cikarilabilir.

Egitimde yazili olmayan ama varligl dolayh yollardan tespit edilebilen bu gizil
programlar bilingli olarak egitim faaliyetleri icinde uygulanir. Okullarda resmi
programlarin yaninda yazili olmayan bu programlar da bulunmaktadir. Ortiik
olarak gerceklesen bu programlar acik olarak izlenemese de sonuglari 6grenciler
icin gercektir ve ¢ogu zaman egitimin amacina ulasmasinda yazili programlara
oranla daha etkilidir. Egitimin uzak hedefi “degerler sistemi gelismis ¢agdas
insan profiline ulasmak” ise ortiik program degerlerin kazanilmasi strecinde bir
avantaj, tesvik ve yonlendirme araci kabul edilerek, tipki resmi program gibi

planli etkinlikler halinde dizenlenebilir (Kus, 2009).
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Ortiik program kavrami ilk defa Jackson tarafindan kullanilmistir (Kohlberg,
1983; Lynch, 1989; Margolis, Soldatenko, Acker ve Gair, 2005; Yiksel, 2004).
Ortilk programin tanimlayan bircok ifade kullaniimaktadir. Ortiik program
kavramina karsilik olarak “acgik¢a belirtiimemis program”, “gizli program”,
“okullagsmanin akademik olmayan ¢iktilari” ve “okullasmanin insana yaptiklari”
ifadelerinin de kullanildigini belirtmistir (Vallanca, 1983). Aslinda 6rtiik program,
acikca belirtilen programa maruz kalindikgca ve tepki gosterildikce ortaya ciktigi
icin ©grenciler ortik programin olugsmasina katilmaktadir. Snyder’in ortiik
programla ilgili bu gorlstu aslinda 6grencilerin kendilerine sunulan programa
tepki gelistirerek ortiik programi olusturduklari diisiincesidir (Kesici ve Turkoglu,
2012). Ortiik programa dgrencinin bu etkisi, akran etkilesimi ve sinif ikliminin en
onemli etkeni ve yonlendiricisi olan 6gretmen tutum ve davranislariyla meydana
gelmektedir. Ayrica egitimsel etkinliklerde egitim programin lg¢ yoninden s6z
edilebilir. Bunlar egitimin fiziksel yapisi, 6gretim programi ve 6rtiik programdir
(Anderson, 1992: 21). Bu durumda ortik program, egitimin Uglnct 6nemli
bileseni olarak gériilmektedir. Ortiik programin bu &zelligini bilen egitimcilerin
bu tlirden bir programi daha bilingli ve etkili kullanmasi gerekmektedir. Ayrica
ortik programin boyutlari genellikle (1) okulun idari ve sembolik arag¢ ve gereg
dizenlemeleri, (2) okul-gevre arasindaki etkilesimler, (3) sinif iklimi olarak ele
alinmakla (Yuksel, 2004) birlikte, ortik programin kapsamini okulun idari ve
orgltsel ara¢ ve dlizenlemeleri, okul-cevre arasindaki etkilesim, sinif iklimi
ogeleri olusturmaktadir (Jackson, 1968; Akt: Yiiksel, 2004). Bu 6gelerin ayri ayri
ya da butlnsel iliskisi ele alindiginda yiritilen 6rtiik programa dair bilgilerin

elde edilmesi mimkin olacaktir.

1.1. Arastirmanin Amaci
Bu calismanin temel amaci, 6grenci gorisleri yardimiyla okulun ortiik

programinin belirlemektir. Bu amag ¢ergevesinde ortiik program unsurlarindan
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o6grenim gorilen sinifin sinif iklimini olusturan unsurlar dikkate alinmistir. Bu
amag icin yapilan igerik analizinden sonra ortaya ¢ikan sinif iklimi unsurlari
sunlardir: (1) Ogretmen Kisilik Ozellikleri, (2) Ogretmen-Ogrenci iliskileri, (3)
Ogretmenin Ogretmenlik Meslegi Ozellikleri, (4) Sinif Ortami ve (5) Odil ve

Cezalar.

2. YONTEM

Bu calismada Milli Egitim Bakanligina bagh olarak Ankara ili Cubuk ilgesinde
hizmet veren bir ilkokulda 2012-2013 egitim-6gretim yilinda 6grenim goren
arastirmaya katilan 4. sinif Ogrencilerinin gorusleri dikkate alinmistir. Bu
arastirmaya icin rastlantisal olarak segilen sinifin sinif mevcudu 21 6grenciden
olusmaktadir. Arastirmanin yapildigl stirede bir 6grenci devamsizlik yaptigi igin
20 6grenci ¢alismaya katilmigtir. Nitel bir arastirma 6zelligine sahip bu g¢alisma
bir durum arastirmasidir. Bu c¢alisma arastirmada, calismaya katilan sinifin
Ogrencilerinin daha 6nceden arastirmaci tarafindan uzman goérisleri alinarak
hazirladigl gériisme sorularina verdikleri cevaplar igerik analizine tabi tutularak
elde edilen bulgular 1siginda okulun ortik programi belirlenmeye calisiimistir.
Arastirmaci calismaya katilan 6grencilere “sinif 6gretmeni”, “siniftaki akran
gruplar” ve “sinif ortami” ile igili sorular yonelmistir. Sorulara iliskin cevaplar
once ses kaydi ile daha sonra yazili kayit ile kayit altina alinmistir. Bu
arastirmada kullanilan goriisme teknigi standartlastirilmis acik uglu goériisme
teknigidir. Bu yaklasim bir arastirmada birden fazla gériismecinin kullanilacagi
durumlarda etkili bicimde kullanilir. Ayni sekilde, yanitlarda goriismecilerin
becerileri, yanliliklari veya 06zelliklerinden kaynaklanabilecek farkhliklari da

azaltir (Yildirim ve Simsek, 2008).
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2.1. Calisma Grubu

Calisma igin segilen ilkokuldaki ¢alismaya rastlantisal olarak segilen dérdiincu
sinifin sinif mevcudunun tamami olan 21 6grencinin ¢alisma slirecinde okula
devam eden ve calismaya katilan 20 6grencinin cinsiyet gruplari Tablo 1'deki

gibi olusturulmustur:

Tablo 1. Calisma Grubu Sayilari

Sinif Diizeyi Kiz Ogrenci Erkek Ogrenci Toplam
4 10 10 20

2.2. Verilerin Toplanmasi ve Analizi
Bu calismada 6grencilerin daha dnceden hazirlanan gorisme sorularina iliskin
bazi cevaplar vermeleri istenmektedir. Bu cevaplara ulasabilmek amaciyla
arastirmaci tarafindan goriisme ortamina hazir olarak getirilen yapilandiriimis
sorular arastirmaya katilan Ogrencilere yoneltilmistir. Arastirmaya katilan
ogrencilere sirasiyla asagidaki sorular yoneltilmistir:

e Sinif 6gretmeninizi anlatabilir misin?

o Sinif ortamindaki arkadaslarinla olan arkadaslik iliskilerini anlatir misin?

e Sinifinizin ortamindan biraz bahsedebilir misin?

Ogrencilerin yukaridaki sorulara verdikleri cevaplar arastirmaci tarafindan énce
ses kaydi yapilip daha sonra yazili olarak kayit altina alinmistir. Arastirmaya
katilan 6grencilerden sorulara iliskin alinan cevaplara ayri ayri icerik analizi
yapiimistir. Verilerin analiziyle elde edilen veriler araciligiyla kodlar, boyutlar ve
kategoriler olusturularak verilerin anlamlandirilmasi c¢alismalari yapilmistir.
Ogrenci cevaplarindan toplamda 165 kod olusturulmus ve bu kodlar 5 farkl
temaya ayrilmistir. Yapilan bu gruplama ile arastirma bulgu ve sonuglari elde

edilmistir.
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3. BULGULAR

Ogrencilerle yapilan gérismelerin kayit edilmesi ile olusan gériisme metinleri
tek tek igerik analizine tutuldugunda 5 farkli tema olusmustur. Bu temalar;
(1)6gretmen kisilik ozellikleri, (2)6gretmen-6grenci iliskileri, (3)6gretmenin
ogretmenlik meslegi oOzellikleri, (4)simif ortami, (4) odul ve cezalar
kategorileridir. Ayrica bu temalarin olumlu ve olumsuz kodlari barindiran alt
boyutlari da mevcuttur. Bu arastirma icin yapilan kodlamalardan 120 tanesi
O0gretmene iligkin, 45 tanesi ise sinif ortamina iliskin kodlari meydana getirmistir.
Ogrenci goriismeleriyle elde edilen verilerin sinif iklimi unsurlarina gére

temalastirilmasiyla asagidaki bulgulara ulasiimistir.

3.1. Ogretmen Kisilik Ozellikleri
Ogrenci gorislerine goére sinif dgretmeninin kisilik 6zellikleri Tablo 2’de

verilmistir.

Tablo 2'de 6gretmen kisilik 6zelliklerine iliskin olumlu ve olumsuz 6grenci
cevaplariyla ilgili olusan kodlar verilmistir. Bu kodlardan 18 tanesi olumlu iken
yalnizca bir kod olumsuz olarak siniflandiriimistir. Ogrencilerin  gériisme
sirasinda degindikleri en olumlu 6gretmen kisilik 6zelligine iliskin kod ‘Temizlige
dikkat eder.’” (F=14) kodudur. Bununla birlikte ‘Sakalar yapar’ ve ‘Yalan
soylemez.” kodlari 6grenciler tarafinda esit ve ikinci ylksek derecede 6nemli
gorialmustir (F=12). Ancak ‘Yalan soylemez’ (K=9, E=3) koduna iliskin kiz ve
erkeklerin frekans sayilarinin farkli oldugu tespit edilmistir. Bununla birlikte ‘Her
zaman sik giyinir” (F=11) kodu ise &grencilerce gobre (Uglinci sirada
dgretmenlerinin olumlu kisilik 6zelligi olarak gorilmistir. Ogretmen kisilik
ozelliklerinden tek olumsuz cevaplar igerisinde yer alan ‘Bazen ¢ok sinirli

oluyor.” (F=10) kodu siniftaki 6grencilerin yarisi tarafindan dile getirilmistir.
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Tablo 2. Ogretmen Kisilik Ozellikleri

Kodlar

. Temizlige dikkat eder.

. Sakalar yapar.

. Yalan soylemez.

. Her zaman sik giyinir.

. Disiplinlidir.

. Nazik bir kisidir.

. Gllmeyi sever.

. Ogretmenimiz gok diiriisttiir.
. Ko6tii s6z kullanmaz.

10. Hayvanlara iyi davranir.
11.Kotd bir aliskanligr yok.

12. Hosgorilu biridir.

13. Rahat konusur.

14. Ogretmenimiz eglencelidir.
15. Konusurken 6zen gosterir
16. Rahat konusur.

17. Siniri cabuk geger.

18. Gerektiginde ciddidir.
Olumsuz 1. Bazen ¢ok sinirli oluyor.
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3.2. Ogretmen-Ogrenci iliskileri

Asagida verilmis olan Tablo 3 bizlere sinif iklimi icerisinde yer alan 6gretmen-
ogrenci iliskileri hakkinda bilgi vermektedir. Bu tabloda olumsuz 6gretmen-
ogrenci iliskilerini iceren 5 kod yer almaktadir. Bu kodlardan birinci sirayi
‘Ogretmenim bana bagirir.” (F=5) kodu almaktadir. ‘Ogrenciler ondan korkar.’
(F=4) kodu ikinci, ‘Sinirlendiginde ondan korkarim.” ve ‘Bizlere biraz kaba kuvvet

uygular.” (F=3) kodlari Giglinci sirada yer almaktadir.
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Tablo 3. Ogretmen-Ogrenci iliskileri

Kodlar Kiz Erkek f

1.Bize iyi davraniyor. 5 4 9

2. Ogretmenimizi cok seviyorum. 5 4 9

3. Bizim diizglin konugsmamizi istiyor. 4 5 9

4. Bize karsi oldukga durdsttar. 4 3 7

5. Kalem, silgi, defter gibi ihtiyaglarimizi karsilar. 3 2 5

o 6. Bizimle ¢ok ilgileniyor. 4 4 4

g 7. Bizleri kendi gocugu gibi sever. 3 1 4

% 3 8. Bizleri kimseye ezdirmez. 1 3 4

?-J g 9. Bizlere guiveniyor. 2 1 3

§ O 10. Bizleri elestirmez. 2 1 3

o 11. Bizi sahiplenir. 1 2 3

g:) 12. Ogretmenimizin gdz rengini seviyorum. 3 0 3

§ 13. Benim heyecanimin yenmemde bana yardimci 2 0 2

’go oluyor.

‘o 14. Bizlere deger verir. 1 1 2
1. Ogretmenim bana bagirir. 3 2

§ 2. Ogrenciler ondan korkar. 1 3 5

E 3. Bizlere biraz kaba kuvvet uyguluyor. 2 1 4

g 4. Sinirlendiginde ondan korkarim. 2 1 3

5. Bana lakap takiyor. 1 1 3

Ogretmen-6grenci iliskilerindeki olumlu cevaplara bakildiginda 14 tane olumlu
gorisiin olustugu gorilmektedir. Bu olumlu goérislerden esit frekansa sahip Ug
kod ilk sirada yer almaktadir. Bu kodlar igerisinde ‘6gretmenimi ¢ok seviyorum.’
(F=9) kodu 6grencinin kendi 6zelligini yansitirken, ‘Bizlere iyi davranir.” (F=9) ve
‘Bizlerden dizgiin konusmamizi ister.” (F=9) kodu 6gretmene ait Ozellikleri
yansitmaktadir. Ayrica ‘Bizimle ¢ok ilgileniyor.” (K=4, E=4) kodu kizlarin ve

erkeklerin esit sayida belirttikleri olumlu bir 6zellik olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

3.3. Ogretmenin Ogretmenlik Meslegi Ozellikleri
Tablo 4 arastirmanin yapildigi sinifin sinif 6gretmeninin 6gretmenlik meslegine

iliskin 6grencilerle dile getirilen bazi 6zelliklerini ortaya koymaktadir.
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Tablo 4. Ogretmenin Ogretmenlik Meslegi Ozellikleri

Kodlar Kiz  Erkek f
1. Engelli arkadasimizla oldukga ilgileniyor. 5 6 11
2.Sinifta 6grenciler arasinda ayrim yapmaz. 6 4 10
3. Verdigi odevleri zamaninda kontrol eder. 5 4 9
4. Derse zamaninda gelir-gider 4 5 9
5.Dersleri anlayabilecegimiz sekilde anlatiyor. 5 3 8
6. lyi bir 6gretmendir 3 5 8
7. Bizlere odiller verir. 4 3 7
% 8.Konuyu kitaptan ve bilgisayardan tekrar eder. 3 4 7
3 9. Sinifta herkese esit davranir 4 3 7
© 10. Herkesin g¢alismasini sinifin  bir kenarinda 4 3 7
sergiler
11. Turkgeyi iyi biliyor. 4 2 6
12.Konularla ilgili testler verir 3 3 6
13. Velilere saygili davraniyor 3 2 5
5 14.0gretmenlerle tartismaz 2 3 5
= 15.Konularla ilgili testler verir 3 3 6
] 16. Evimizi arayip ailemin halini hatirini soruyor. 3 3 6
’;% 17. Her seyi dizenleyip dersi diizenli bir sekilde 3 3 6
2 anlatiyor
§ 18. Sinifin duvarlarina eglenceli-ogretici bilgiler 3 3 6
x asar.
< 19.0gretmenlerle tartismaz 2 3 5
E 20. Velilere saygili davraniyor 3 2 5
,:L’o 21. ilging 6devler veriyor. 3 2 5
0 22. Sinifa konuyla ilgili arag-gereg getiriyor. 3 2 5
E 23. Arkadaslariyla yardimlasir 3 2 5
g 24 Cesitli etkinlikler yapar. 4 1 5
] 25.Guizel 8rnekler bulur. 2 2 4
o 26. Farkl deneyler yaptiriyor. 2 2 4
27. Bizlere 6gutler verir. 2 1 3
28.Bizi ciddiye alir. 2 1 3
29. Sorularimiza cevaplar bulur 2 0 2
30. Her meslege saygi duyar. 1 0 1
3
€ 1. Fazla 6dev veriyor. 5 3 8
g 2. Anlattigi seyleri anlamadigimizda bizlere kiziyor. 3 1 4
3. Bir isi oldugunda sinifta telefonla konusur. 3 1 4
4. Sinirlendiginde siddet uygulayabiliyor. 2 1 3
5. Dalgin veya Uzgln oldugunda ders islemekten 2 1 3
hoslanmaz.
6.Caliskanlari kayiriyor. 2 1 3
7. Bazen belli bir siire dersi kaynatir. 1 0 1
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Tablo 4’teki verilere gore sinif 6gretmeninin 6gretmenlik meslegine iliskin
olumlu &zelliklerinin toplam 30 kod olusturdugu gériilmektedir. Ogretmenin
ogretmenlik meslegine iliskin ozellikleri 6grencilerin  sinifta 6gretmen
davranislarini anlamlandirmasi sonucu vyapilan goérismelerden elde edilen
verilere gore olusturulmustur. Bu kategoride Ogretmenin sinif igi ders
uygulamalari, 6gretmenlige iliskin bazi tutumlari ve 6grenci gorusleri yer
almaktadir. Olumlu cevaplar ele alindiginda 6grencilerin en olumlu buldugu kod
‘Engelli arkadasimizla oldukga ilgilidir.” (F=11) kodu olmustur. Bunu 6grencilerin
yaridan fazlasi dile getirmistir. ‘Sinifta 6grenciler arasinda ayrim yapmaz.” kodu
ogrencilerle ikinci olumlu 6gretmen 6zelligi olarak ele alinirken, ‘verdigi 6devleri
zamaninda kontrol eder.” (F=10) ve ‘derse zamaninda gelip-gider.” (F=10) kodlari
Uglincl siradaki olumlu cevaplardir. Olumsuz 6grenci cevaplarinda 7 tane
olumsuz kod olugsmustur. Bu kodlardan 6gretmenin en olumsuz bulunan mesleki
ozelligi ‘Fazla 6dev veriyor.” (F=8) 6grenci gorisleriyle ortaya ¢ikmistir. Bununla
birlikte ‘Anlattigi seyleri anlamadigimizda bizlere kizmasi” (F=4) ve ‘Bir isi
oldugunda derste telefonla konusur.” (F=4) davranislari 6gretmenin 6grenciler

tarafindan olumsuz olarak nitelendirilen mesleki davranislaridir.

3.4. Sinif Ortami
Tablo 5’te sinif ortaminda 6gretmen-6grenci, 6grenci ve akran gruplari arasinda
meydana gelen yasantilara ve dolayisiyla bazi hedeflenmeyen davranislarin

gelismesine dair bilgiler vermektedir.

Tablo 5 incelendiginde dikkat ¢eken ilk durum sinif ortami ile ilgili olumlu
gorislerin yeteri kadar olmamasidir. Bu durum bu sinifin sinif ortaminda
ogrencilerin genel olarak rahatsizlik duydugu bazi durumlarin oldugunu isaret
etmektedir. Ogrenciler sinif ortaminda ‘Arkadaslarim birbiriyle yardimlasir.’

(F=9) ve ‘Arkadashigimiz oldukga gilizel.” (F=8) cevaplariyla en olumlu bulduklari
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iki durumu belirtmislerdir. ‘Arkadaslarimla aram iyidir.” (F=6) ve ‘Arkadaslarimin
koti aliskanlig yoktur.” (F=6) kodlari esit sayida 6grenci tarafindan belirtilmistir.
Erkeklerin en olumlu buldugu sinif ortami 6zelligi “Arkadaslarim birbirleriyle
yardimlasirlar.” (E=5) iken kizlarin en olumlu buldugu durum ise erkeklerden

farkh olarak “Kizlar genellikle daha temizler.” (K=5) kodu olmustur.

Tablo 5. Sinif Ortaminin Olumlu Ozellikleri

Kodlar Kiz  Erkek

(2}

1.Arkadaslarim birbirleriyle yardimlagirlar.
2. Arkadashigimiz oldukga giizeldir.
3.Arkadaslarimla aram iyidir.
4.Arkadaslarimin kota aliskanliklart yoktur.
5. Arkadaslarim sakacidir.

6. Dirist olan arkadaslarim var.

7. Sinif ortamimizi seviyorum.

8. Kizlar genellikle daha temizdirler.

9. Sinifta herkesin kendine ait bir sirasi var.
10. Sinif kurallari ihtiyaglarimizi karsilar.
11. Onlari kirmak istemiyorum.

12. Arkadaslarim arkamda dururlar.

Sinif Ortami Olumlu Ozellikleri
Olumlu

O FRLP NMNNUUBNNMNNDEALD
NPFPPNPOWWRENDPS
NN WR DD UIUIO O K O|=~

Tablo 6’da verilen sinif ortaminda yasanan olumsuz durumlara bakildiginda
Ogrencilerin kavga ettigi, sinif kurallarina uymadiklari, kifiirli konustuklari ve
yalan soyledikleri gibi sinif ortaminda olmamasi gereken bazi durumlarla
karsilasilmaktadir. Bu boliimde dikkat ¢ceken énemli bir nokta sinif ortamindaki
olumsuz durumlarin sinif ortaminda basariyr saglayacak olumlu 6zelliklerden
sayica fazla oldugudur. Ogrencilerin en ¢ok rahatsiz olduklarini bildirdigi
olumsuz durum ‘Arkadaslarinin kifir ediyor.” (F=10) olmustur. Bu durumu
“Sinif kurallarina uymuyorlar” (F=8) ve “sinifta kavga oluyor.” (F=8) esit sayida
Ogrenci tarafindan dile getirilmistir. Erkek 6grencilerin sinif ortaminda en
olumsuz buldugu durumlar “Sinifta kavga oluyor.” ve ‘Kizlarla iletisim iyi degil.’

(E=4) olmustur. Kizlarda ise en 6nemli sorun ‘Arkadaslarim beni elestiriyor.’
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(K=5) durumu olarak 6ne ¢ikmaktadir. Kizlar ve erkekler “sinif ortamindaki karsi

cinsle olan iletigsimi” olumsuz bulmuslardir.

Tablo 6. Sinif Ortaminin Olumsuz Ozellikleri

Kodlar Kiz Erkek f
1. Arkadaslarim kufur ediyor. 7 3 10
2.Sinifta kavga oluyor. 4 4 8
3. Sinif kurallarina uymuyorlar. 5 3 8
4. Arkadaslarim beni siirekli elestiriyor. 5 2 7
5. Dersin diizenini bozuyorlar. 3 3 6
6.Hemen kusuyorlar. 4 1 5
= 7. Arkadaslarim yalan soyluyorlar. 2 3 5
i’ 8. Sinifta gruplasma var. 3 2 5
s 9. Erkeklerle arkadaghigim iyi degil. 4 0 4
0 10. Arkadaglarim her seyi ispiyonluyorlar. 3 1 4
5 11.Kavgayi genelde erkekler yapiyorlar. 4 0 4
E % 12. Sinifta ¢ok toz oluyor. 2 2 4
g g 13. Kizlarla iletigsimim iyi degil. 0 4 4
g © 14 §|n|fta pis kokular oluyor. 2 2 4
£ 15. Ogretmenimizi kandiriyorlar. 0 3 3
8 16.Arkadaslarim onlari  sevmeyenlere kot 1 2 3
c davraniyorlar.
v 17. Basarili 6grenciler biraz simariklar. 1 1 2
18. Siralara diizglin oturmuyorlar. 1 1 2
19. Konugsmama saygi géstermiyorlar. 1 1 2
20. Arkadaslarim  tembel arkadaslarimizi 0 1 2
sevmiyorlar.
21.Siniftaki oturma diizeninden hoglanmiyorum. 1 2
22 Karsl cinsle arkadasligimi yanhs anhyorlar. 2 0 2
23. Beni oyunlarina almiyorlar. 0 2 2

3.5. Odiil ve Cezalar
Tablo 7’de arastirma yapilan sinifin sinif ortaminda kullanilan 6dil ve cezalara

iliskin bilgiler verilmektedir.
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Tablo 7. Odiil ve Cezalar

Kodlar Kiz Erkek f

5 1. Test kitabi hediye etmek. 3 4 10

‘€ 2. Disarya ¢ikarmak. 4 5 9

=2 3. Bilgisayarla oynatmak. 0 3 6

- ° 4. Alkislatmak. 3 2 5

% 5. Yiyecek ya da igecek almak. 2 1 3
]

g 1. Sinavlardan 5 puan kirmak. 4 3 7

% 2. Idareye gondermek. 0 5 5

:©© o 3. Veliyi haber vermek. 2 3 5

@ 4. Etkinliklere katiimamak. 2 3 5

E 5. Azarlamak-bagirmak. 2 2 4

© 6. Siddet uygulamak. 2 2 4

14. Sinifi temizlemek. 2 1 3

10. Teneffiise ¢cikarmamak. 2 0 2

Tablo 7 incelendiginde bu temada olusan édiller kodlari dikkate alindiginda sinif
O0gretmeninin en ¢ok uyguladigl 6dilin 6grencilerine ‘Test kitabi hediye etmek.’
(F=10) éduludiir. Ogrencilerin % 50’si bu 6diil hakkinda gériis bildirmektedir.
Maddi yonli bu 6dilin ardindan mahrum olunmamis ancak istenen davranisi
gergeklestirmekle elde edilecek olan ‘Disari gikartmak.” (F=9) odull ikinci sirada
yer alirken 6grencinin basarma duygusunu artiracak ‘Alkislatmak.” (F=6) oduli
Uclincii sirada yer almaktadir. Ogretmenin en fazla uyguladigi ceza ydntemi ise
‘Sinavlardan 5 puan kirmak.” (F=7) cezasidir. Ayrica Ug¢ farkli ceza yontemi esit
sayida dgrenci tarafindan belirtiimistir. Bu cezalar ‘idareye géndermek.’, ‘Veliye

haber vermek.” ve ‘Etkinliklere katilmamak.’ cezalaridir (F=5).

4. SONUC, TARTISMA ve ONERILER

Bu arastirmaya konu olan 4. sinif 6grencileri 6gretmenlerinin kisilik 6zellikleri
hakkinda olumlu goérislere sahip olduklari gorilmistir. Sinif 6gretmenin olumlu
kisilik ~ oOzellikleri, ©6grencilerin olumlu model olarak 6gretmenlerinin
davranislarini almalarina yardimci olacaktir. Ogretmenin olumlu kisilik dzellikleri

dersin hedeflerine ulasmada ve o0grencilere inandirici olmasi bakimindan
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O0gretmenin 6grenciler lzerindeki basarisini artirabilecegi soylenebilir. Ancak
O0gretmenin bazen ¢ok sinirli olmasi 6grencilerin ileride bu davranigi gésterme
riskini artiracaktir. Genel olarak 6gretmenin kisilik 6zellikleri egitimin istendik
davranislarina katki saglayacagi ve 6grencinin pozitif bakis acisi gelistirmesine

yardimci olacagi sdylenebilir.

Ogretmenlerin 6gretme-6grenme siireclerinde gérislerini, inanglarini, deger ve
beklentilerini gerek acikca, gerekse ortik bir sekilde 6grencilerine
iletmektedirler (Yiksel, 2004). Bu nedenle 6gretmenlerin kendi kisisel
ozelliklerini de 6grencilerine ideal kisilik gibi gostermeleri 6grencilerinin hayata
karsi duruslarinda 6gretmeni gibi davranmalarina neden olacaktir. Bu baglamda
Ogrenciler 6gretmeninden egitim programinda yer almayan ancak 6gretmenin
ise kostugu bazi gizil hedeflerle donanacaklardir. Ogretmenlerin bazi olumlu
kisilik 6zellikleri olabilir. Ancak bazi olumsuz kisilik 6zellikleri yine 6gretmenin
modelinde 6grenci tarafindan alinacaktir. Bu siniftaki 6grencilerin ileride sinirli
olmasi 6gretmenin kisilik 6zelliginden dolayi beklenebilir. Clinki 6grenciler
o6gretmenlerinin bircok ozelligini gelecekte yansitabilirler. Yicel ve Kaynak
(2008) yaptiklari arastirmada olumlu 6gretmen Kkisilik 6zelliklerine sahip olan
egitimcilerin 6rgitsel ve mesleki agidan diger meslektaslarina gére daha basarili
oldugu, kurum basarisi ve kiiltlriintin strdirebilirligi acisindan énemli oldugu
sonucuna ulasmislardir. Bu arastirmada incelenen sinifin sinif 6gretmeninin
olumlu ozelliklerinin fazla olmasi, Ogretmenin c¢alismalarina ve kurum

yasantisina olumlu o6zellikler saglayabilecegi yorumlanabilir.

Ogretmen kisilik 6zellikleri Gizerine arastirma yapan Hedges’e gére; insanin dis
diinyaya karsi tutumunu yansitan disadoéniklik ve icedoniklik boyutundaki
insanlarin oOzellikleri sunlardir: Disadonik insan, digerleriyle beraber olmayi

tercih eder, cok sayida arkadasi vardir, yalniz kaldiginda huzursuz olur, grup
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icerisinde kendini daha ding ve enerjik hisseder. Ayni zamanda duygu ve
dislincelerini rahatlikla ifade eder, kolayca iletisim kurar ve distincelerini
digerleriyle paylastikga, tartistikca disinceleri netlesir, berraklasir (Yapici,
1999). Buradan hareketle arastirmadaki 6grenci gorislerine goére kisilik
ozellikleri belirlenen 06gretmenin kisilik Ozelliklerinin Hedges’in yukarida
siralamis  oldugu disadonik insan Ozellikleri ile benzer yoénleri oldugu

soylenebilir.

Ogretmen-6grenci iligkileri temasinda “6gretmenin 6grencilerine bagirdigl”
yonindeki olumsuz cevap, 6grencilerin saglikli iletisim becerileri gelistirmesinde
onlarin gelecekte sorunlar yasayabilecegi ongorilebilir. Clinkid bu davranisi
gelistiren bireyler sorunlara ¢6zim Onerisi getirmektense bagirarak konusup
karsisindaki kisiyi bastirma davranisi gelistirecektir. Bununla birlikte 6grencilerin
o6gretmenlerinin bagirarak konusmasinin dogal bir sonucu olarak 6grenciler
O0gretmenden  korkmaktadirlar.  Bastirilmis  bireylerin  saghkh iletisim
kuramayacaklari disinildiginde bu durum egitimin hedefleri arasinda yer alan
elestirel distinceye sahip olmaya zit bir duruma neden olacaktir. Buna ragmen
6grencilerin yarisina yakininin 6gretmenlerini sevdigini sdyledikleri gérialmustar.
Bu durum o&gretmen-6grenci iliskilerine acisindan oldukga olumludur.
Ogrencilerin “6gretmenimiz bize karsi diiriist davranmakta” s6zii bunu destekler
niteliktedir. Yine bu kategori dikkate alindiginda 06gretmenin 06grencileri
tarafindan sevildigi, 6grencilerle olumlu iletisime sahip oldugu gérulebilir. Ancak
olumsuz gorisler dikkate alindiginda sinif ortamindaki bu olumlu bakis biraz
daha otoriter ve cezalandirici bir yapinin varligina isaret etmektedir. Bilindigi
gibi drtitk program 6gretmen-dgrenci iletisimini de kapsamaktadir. Ogretmenin
ogrencileriyle kurmus oldugu iletisimin sekli ve dizeyi ile siniftaki davranislari

arasinda yakin bir iliski bulunmaktadir (Yiksel, 2004).
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Tatar (2004) etkili Ogretmenin 06grencilerle kurdugu iletisim ortaminin
ozelliklerini su bicimde tanimlamaktadir: Etkili 6gretmenler destekleyici,
isbirligine dayal bir sinif iklimi olustururlar. Ogrencileri dinleyerek interaktif bir
ogretim gergeklestirir ve 6grencilerle gliven ve saygiya dayali bir iliski kurarlar.
Olumlu tutumlar sergilerler. istekli, enerjik ve sefkatlidirler; ses tonlarinda, yiiz
ifadelerinde, jest ve mimiklerinde, kelime secimlerinde tehdit edici bir tarz
benimsemezler, iyi birer iletisimcidirler; agik, somut bir dil ve 6grencilerin
seviyesine uygun kelimeler kullanirlar, goz iletisimi kurarlar ve destekleyici
tepkilerde bulunurlar. Ogrencileri utandirmamaya ézen gésterirler. Ogrencilerin
O0grenebilecegine, kendilerinin de bir farkhlik meydana getirebileceklerine
inanirlar. Konularda ve 6gretim yontemlerinde sahip olduklari uzmanhk bu
o0gretmenlere etkili bir 6gretim yapma imkani sunar. Ayrica iyi ve mesleginde
etkili bir 6gretmen Ogrencileri arasinda ayrim yapmaz. Arastirmaya katilan
ogrencilerinin gorislerine gore 6gretmenin en olumlu mesleki 6zelligi 6grenciler
arasinda ayrim yapmamasidir (F=11). Ogretmenin bu 6zelligi 6grencilerin verdigi
“Engelli  arkadasimizla  olduk¢a ilgileniyor.”  (F=10) cevabiyla da
desteklenmektedir. Ogretmenin bu olumlu ézelligi 6grencilerin esitlik kavramini
gelistirmelerine yardimci olacaktir. Bazi derslerin hedefleri arasinda yer alan bu
kavramin 6gretmenin bu mesleki 6zelligi ile desteklendigi agikga gorilmistir.
Ayrica bu kategoriye iliskin 06grenci cevaplari dikkate alindiginda sinif

o6gretmeninin birgok etkili 6gretmen niteligine sahip oldugu gortlmustir.

Celikten, Sanal ve Yeni (2005) 6gretmenlik meslegi 6zelliklerini asagidaki gibi
siralamaktadirlar:

e  Zamani etkili kullanir, derslere zamaninda baslar ve zamaninda bitirir.

e Diger yonetici ve 6gretmenlerle isbirligi yapar.

e Ogrencinin sorunlarini, fizyolojik, duygusal, sosyal 6zelliklerini bilir ve

buna gore davranir.
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e Ogrencilerin problem ¢6zme, sistematik ve vyaratici disinme
becerilerini gelistirmeye calisir.

e Ogrendiklerini pratige déniistiirebilen bireyler yetistirir.

e Ogrencileri bir tist 5grenime, topluma ve hayata hazirlamaya calisir.

e Ogretim ve 6grenmeyle ilgili son gelismeleri izler ve sinifta uygula-maya
caligir.

e Sinif yénetiminin tim etkinliklerinde 6grencinin katilimini esas alir.

e Kendini suirekli gelistirmenin arayisi icinde olur.

e Guvenilir ve gegerli 6lgme tekniklerini kullanarak &6grenci basarisini
objektif degerlendirir.

e Ogrencilere, egitimin, 6grenmenin yasam boyu devam eden bir siireg
oldugu bilincini kazandirir.

e Ozgir bir sinif ortami hazirlayarak &grencilerin girisken, kendini
gerceklestirebilen bireyler olmasini saglamaya calisir.

e Her tarli o6gretim yontem, teknik ve stratejilerinden Ogretimde

yararlanir.

Bu ozellikler dikkate alindiginda arastirmada mesleki 6zellikleri ile ilgili olumlu
ve olumsuz 6zellikleri verilen sinif 6gretmeninin bu bilgiler 1s18iInda 6gretmenlik
meslegi oOzelliklerinden bazilarina sahip oldugu bilgisine ulasabilmektedir.
Ogrenci gorusleriyle elde edilen birgok bulgu ele alinan sinifinin 8gretmeninin
Celikten, Sanal ve Yeni (2005) tarafindan yapilan mesleki yeterlilik ile 6rtiisen

ozelliklerin bulundugunu gostermektedir.

Arastirmanin yapildigi sinifin sinif ortami ile ilgili bazi sorunlari oldugu gorilmus,
bu sorunlarin akran gruplariyla ilgili sorunlar temelinde olustugu gérilmustir.
Arastirmanin yapildigi sinifin en 6nemli sorununun kavga ve kifiir oldugu

belirlenmistir. Okulun bulundugu sosyal ¢evrenin ve sosyo-ekonomik yapinin
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bunun Gzerinde etkili oldugu dustnllmekle birlikte siddetin toplumumuzun
onemli bir gergegi oldugunu da akildan ¢ikarmamak gerekecektir. Yine bu sinifta
karsi cinsler arasinda iletisim kopuklugu oldugu belirlenmistir. Egitim hedefleri
disinda okulda verilen egitimin, cevrenin beklentisinin ya da 0gretmenin
yapisinin bu etki ettigini soylemek Ortik programa etki eden wunsurlar

disunuldiginde olanakli olacaktir.

Akran gruplarinin birbirini stirekli elestirmesi ve 6grenciler arasinda kiismelerin
yasanmasi saglikh bir sinif ortaminda rastlanmayacak durumlardan birkagidir.
Okulda siddet yalnizca Ogretmenin Ogrencilerine uyguladigl siddetle sinirli
kalmamaktadir. Akran siddeti okullar icin 6nemli sorunlardan biri haline
gelmistir. Okuldaki Siddeti adh ¢alismasinda bu siddeti “kiiresel bir tehdit”
olarak nitelendiren Debarbiex (2009), siddetin egitimsel, sosyal, siyasal ve
pragmatik bir tehdit olusturdugunu dile getirmektedir. Arastirmanin yapildigi
sinif ortamindaki iletisime bakildiginda kizlardan ve erkeklerden de esit sayida
bireyin karsi cinsle iletisimin iyi olmadigini dile getirdigi gorilmektedir. Bu
durum gelecekte karsit cinsler arasindaki iletisimsizligin ve toplumsal bir yara

haline gelen kadina siddetin artmasina neden olabilecegi soylenebilir.

Ogretmenin sinif ortaminda uyguladigi 6diil ve cezalara bakildiginda
ogrencilerin siddete olan egilimlerini artiracak net bir veri bulunamamakla
birlikte 6gretmenin siddet uyguladigi sonucuna ulasiimistir. Ayrica 6grencilerin
idareye gonderilmesi sonucu orada yasanan hakkinda net bir bilginin elde

edilmesi bu konuda kesin sonuca ulasmaya yardimci olacaktir.

Ogretmenin cezalarin yaninda édiillere de yer verildigi gériilmiistiir. Manevi ve
maddi odillerin kullanildigl arastirmanin yapildigl sinifta en goze c¢arpan odl

testlerin hediye edilmesidir. Bu sinifta notun bir o6dil olarak kullanildig
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gorilmistiir. Ogretmenin uyguladigi cezalara bakildiginda puan kirmak en fazla
uyguladigi ceza tiirii olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Ogretmenin siddet uyguladig
gorilurken “etkinliklere katmamak” ve “olanlardan velileri haberdar etmek”
diger 6nemli ceza tirlerindendir. Bilinmesi gereken en 6nemli hususlardan birisi
“dgretmenin ya da yoneticinin dizeni, disiplini saglama konusundaki izledigi
yollar ne olursa olsun g¢ocuk tarafindan bir sorun ¢6zme vyolu olarak
algilanacaktir.” (Gozitok, 2008). Bu nedenle arastirmada ele alinan sinif
O0gretmeninin ceza uygulamalar igerisinde az da olsa siddetin yer almasi
Ogrencilerin bir sorunla karsilastiklarinda, bu soruna ¢6ziim 6nerisi getirmekte

siddet kullanma aliskanliklarini artirabilecegini sdylemek olanakli olacaktir.

Bu arastirmanin bulgulari ve sonuglarindan hareketle asagidaki o©neriler
sunulabilir:

e Bu arastirmada kiguk bir calisma grubu secilerek okulun ortiik
programi belirlenmeye calisiimistir. Bu ¢alismanin aksine daha buyiik
bir ¢calisma evreni segilerek daha genis bir ¢calisma yapilabilir. Bu sekilde
elde edilen bulgular yardimiyla okulun genelinde uygulanan ortiik
programa iliskin bilgilere ulasmak miamkin olabilir.

e Ortiik program sinif ici atmosferiyle sinirl olmadigi disiinildigiinde
yapilacak yeni calismalarda okulun fiziksel dizayni, teneffiislerdeki
Ogrenci ve 6gretmen davranislari, akran iliskileri, egitimciler arasindaki
okul yasami, koridor ve bahce yasami ile kantinde gecirilen zamanlarin
biitlinG incelendiginde okulun o6rtik programi ile ilgili kapsamh bir
¢alismanin yapilmasi bu alana iliskin 6nemli katkilar saglayabilir.

e  Egitimciler, 6rtik programin belirlenmesiyle egitim ortamlarinda arzu
edilmeyen 6grenci davranislarinin azaltilmasinda fayda saglayabilirler.

Bu bakimdan 6grenci kisilik gelisiminde 6rtik programlarin bilingli bir
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sekilde kullaniimasi egitimsel hedeflere ulasmada 6nemli bir arag

olarak kullanilmasi miimkin olabilir.
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EXTENDED ABSTRACT

Education is the expected acculturation activity which proceeds with
programmed steps and contain practices of which goals are pre-determined.
The most important factor that regulates those activities is undoubtedly the
education programs. Education and teaching programs are the most important
factors that determine and redirect the quality of education. These programs
clearly set forth the road map of the educator and the aim behavior of those
who make use of education. Both the education program and the teaching
program has a scope and limits. The scope of the hidden curriculum is wider in

comparison to the official programs (Veznedaroglu, 2007).
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The program which is known with the name of hidden curriculum is determined
after long and arduous efforts. The goals of education must be clear. However
both the educational practices and the architects of those practices or the fields
of application and the world views of the individuals in charge of educational
practices and their perception of life have a latent effect on the result of
education. At this point it is important to determine those factors which are
latent because it is well possible that not all the latent goals are in harmony
with the general philosophy of education and the expectations of the society.
These negative situations may be elucidated by means of planned observations
or listening to what the secondary education students say. A study which has
been carried out for that purpose shall help us in collecting data and the
opinions of the students, which are our main source of data, shall help us in

having access to the latent program of the educational environment.

The views of the students of the 4th class a primary school in the school year of
2012-2013 have been taken into consideration in this study. In this study, which
is a qualitative one, the replies given by the students to the interview questions,
which have been prepared before, have been subjected to a content analysis
and an attempt has been made to determine the hidden curriculum of the
school in the light of the findings obtained. The interview technique used in this
study is the standardized open-ended interview technique. This approach k is
effectively used in a survey if more than one interviewees have to be used.
Likewise, the technique also reduces the differences that may arise from the

skills and characteristics of the interviewees. (Yildirirm & Simsek, 2008).

The basic purpose of this study is the determination of the hidden curriculum of
the school with the help of the views of the students. Within the scope of that

purpose, the factors which constitute the classroom climate, in which the

Adiyaman Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Dergisi, Yil: 7, Sayi: 18, Aralik 2014



Ogrenci Gozilyle Sinifin Ortiik Programi

students are educated, have been taken into consideration as factors of hidden
curriculum.  The elements of the classroom climate which have been
determined for that purpose are as follows:

e Personality traits of the teacher

e Teacher-student relationships

e Professional properties of the teacher

e (Classroom environment

e Rewards and punishments

This study aims at determining the findings about the latent program by

gathering the data related to the hidden curriculum in the classroom

environment basing on the views of the students. The questions asked to the

students have been asked during the face to face interviews made with the

students and the answers given by the students were directly recorded.

The students were asked the following three questions:

e (Canyou tell us about your class teacher?

e Can you tell me about your friendship relations with your friends in the
class environment?

e Can you tell me a little bit about your classroom environment?

The views gathered from the interviews were subjected to a content analysis
and the hidden curriculum of the school has been tried to be determined by
interpreting the findings obtained on the basis of encodings. Content analysis is
a technique which ensures a methodical, systematic, objective and, if possible,
guantitative examination of the basic elements which preclude understanding
the content of various texts through a naive reading for the purpose of

classifying and interpreting those elements (Robert & Bouillaget, 1995).
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Five different categories have been formed when the texts of these interviews
have been subjected to a content analysis one by one at the end of these
interviews. 120 of these encodings made for those categories were related to

the teachers and 45 of them were related to the classroom environment.

It has been observed that the students of the 4th class who are the subject of
this survey have positive views about the personality traits of their teachers.
The positive personality traits of the class teacher would help ensuring that the
students take the behavior of their teachers as a positive model. Positive
personality traits of the teacher might be said to increase the success of the
practices of the teacher related to the students from the point of view of
attaining the targets of the class and being credible for the students. However
the fact that the teacher is sometimes very angry shall in turn increase the risk
of observing the same type of behavior in the students as well. Generally the
personality traits of the teacher shall contribute to the expected behavior of the

education.

The negative answers regarding the teacher student relations which state that
the teacher yells at the students may said to be a potential source of problem
regarding the development of healthy communication skills by the students
because individuals who developed that type of behavior would prefer to
suppress their counterpart by yelling and shouting instead of proposing
solutions for a problem. However the students are afraid of their teachers as a
natural result of being shouted at by the teachers. When we consider the fact
that the individuals with repressed personalities cannot establish a healthy
communication we may say that this will lead to a situation which is contrary
to having a critical type of thinking which is one of the goals of education .

Despite this fact it has been observed that almost half of the students have said
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that they love their teacher. This situation is quite positive from the point of

view of teacher-student relations.

The statements of the students that their teacher is decent against them
supports that observation. A good teacher who is effective in his/ her
profession makes no discrimination among his/her students. Making no
discrimination among the students is the most positive Professional trait of the
teacher according to the students. It has been concluded that this trait of the
teacher has been supported by the answers given by the students who said
“Our teacher is closely interested with our handicapped friend.” This positive
trait of the teacher shall help students to developed the concept of equality. It
has been clearly observed that this concept, which is among the goals of some
classes, has been supported by the said professional trait of the teacher.
Besides when we take into consideration the answers of the students related to
that category, it has been observed that the class teacher had many properties

that an effective teacher must have.

It has been observed that the class about which the survey has been carried out
had some problems related to the classroom environment and it has further
been observed that these problems have arisen on the basis of the problems
related to the students of the same age group. It has been found that the most
important problem of the class was quarrels and swearing among the students.
Even though it is believed that the social environment and socio-economic
source in which the school is positioned might have an impact on that situation
to a certain extent we must also not forget that violence is a concerted and
important reality of our society. Another problem that has been identified in
this class was the lack of communication between the opposite sexes. It shall

be possible to say that the education , expectations of the social environment
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or the personality traits of the teacher are effective factors that lead to that
situation when we take the factors that have an impact on the hidden

curriculum into consideration.

When we have a look at the rewards and punishments applied by the teacher in
the classroom environment it has been concluded that the teacher had applied
violence although no clear -cut data have been found that would increase the
inclination of the children towards violence. Besides a clear knowledge about
what the student had experienced as a result of being remitted to the school
administration would be helpful in reaching a final conclusion in this regard. It
has been observed that the teacher not only imposed punishments but also
gave rewards. The most striking reward given in this class, where spiritual and
material rewards are given, is presenting the tests as a gift. It has also been

observed that the grades have been used as a reward in this class.
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