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Lise Ogrencilerine Yonelik Kariyer Danismanlig1 ve Mesleki Rehberlik Alaninda
Yapilan Deneysel Calismalarin incelenmesi
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Oz: Bu arastirmanin amaci, lise 6grencilerine yonelik kariyer danismanligi ve mesleki rehberlik alaninda 2000-2020
yillar1 arasinda Tiirkiye’de yapilan deneysel ¢alismalari incelemektir. Bu arastirma 6zellikle alanda yapilan deneysel
¢alismalarin gelisimini ortaya koymas: agisindan onemlidir. Calisma kapsaminda 8 makale ve 7 tez incelenmistir.
Arastirmaya dahil edilen makalelere ulagsmak icin “Google Scholar” (Google Akademik) arama motorundan; tezlere
ulagmak igin ise “Yiiksek Ogretim Kurulu Ulusal Tez Merkezi” veri tabanindan yararlanilmistir. Calismalar, konu
alanlari, yaym tiirii, yaymlandigr yil, calisma grubu, oturum sayisi, oturum siiresi ve grup tiirii agisindan
degerlendirilmistir. Dokiiman incelemesi ile elde edilen arastirma verileri, betimsel analiz yontemiyle analiz edilmistir.
Verilere ait frekans ve yiizde hesaplamalarini igeren tablolar olusturulmus ve bu tablolar agiklanip yorumlanmustir.
Arastirma sonucunda, ¢alisma konularmin mesleki olgunluk ve mesleki kararsizlik kavramlarinin daha ¢ok calisildigy;
yillara gore yapilan arastirma sayilarmin duragan bir egilim gosterdigi; drneklem grubunun agirlikli olarak 9.simif
ogrencileri oldugu; oturum sayist agisindan 8 ve 10 oturumluk ¢alismalarin daha fazla oldugu; arastirmacilarin oturum
siiresini agirlikli olarak 90 dakika olarak planladigi ve uygulanan programlarin en ¢ok grup rehberligi seklinde
yiriitiildiigli bulgusuna ulasilmistir.

Anahtar Kelimeler: Kariyer Danismanligi, Mesleki Rehberlik, Deneysel Calismalar, Betimsel Analiz.

Investigation of Experimental Studies in Career Counseling and Vocational Guidance
for High School Students

Abstract: The aim of this research is to examine the experimental studies conducted in Turkey between the years 2000-
2020 in the field of career counseling and vocational guidance for high school students. This research is especially
important in terms of revealing the development of experimental studies conducted in the field. Within the context of
the study, 8 articles and 7 theses were examined. The "Google Scholar" search engine was used to access the articles
included in the study, while "The Databases of National Thesis Center of the Council of Higher Education" was used to
access the theses.The studies were evaluated in terms of subject areas, publication type, year of publication, working
group, number of sessions, session duration and group type. The research data obtained through document analysis
were analyzed using descriptive analysis method. Tables containing the frequency and percentage calculations of the
data were created and these tables were explained and interpreted. As a result of the research, the concepts of vocational
maturity and vocational indecision were studied more; the number of studies conducted by years shows a stable trend;
the sample group is predominantly 9th grade students; 8 and 10 sessions are more in terms of the number of sessions; It
was found that the researchers predominantly planned the session duration as 90 minutes and that the applied programs
were mostly carried out with group guidance.

Keywords: Career Counseling, Vocational Guidance, Experimental Studies, Descriptive Analysis.
GIRiS

Bireylerin gelecegini bicimlendiren en ©&nemli kararlardan biri ileride girecegi meslege karar
verebilmesidir. Bireylerin kendilerine uygun meslek secimi yapabilmeleri i¢in 6ncelikle bireylerin
kendi kisiliklerini tanimalari, se¢meyi diisiindiikleri meslekler igin gerekli istendik davraniglarin
farkinda olmalar1 yasamsal 6nem tagimaktadir (Akintug, 2012; Karatas ve Yavuzer, 2019). Meslek,
bireylerin yasamsal rollerini yerine getirmesine olanak taniyan bir aragtir (Cosgun, 2019). Meslek,
insan hayatinin 6nemli bir pargasidir. Bireylerin yasam kalitesinde ve bunun igin gerekli olan

1 Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi, Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Anabilim Dali, Doktora Ogrencisi,
Tiirkiye, ogonultasmlt@gmail.com, ORCID: 0000-0003-1904-5121
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paray1r kazanmada Onemli ara¢ olan meslek, insanin toplumsal saygmligini belirlemede hatta
mutlulugunda ¢ok 6nemli bir role sahiptir. Dolayisiyla meslek secimi bireyin yasaminda kritik bir
rol oynamaktadir (Turan ve Kayikgi, 2019).

Degisen sosyal yasamla birlikte ortaya ¢ikan énemli toplumsal problemlerden biri, bireylerin yeni
meslek alanlarma yonlendirilmesi olmustur (Zunker, 2002). Bireyin yasam i¢indeki konumunu,
kendini ve yasamini1 anlamlandirmasi, biiyiik 6l¢lide yaptig1 is ve meslek ile bigimlenmektedir
(Yesilyaprak, 2019). Meslek secimi gelecekte girilmesi diistiniilen gesitli meslekler arasindan bir
se¢im yapmaktir. Meslek se¢imi Ogrencinin kendisine agik meslekleri gesitli yonleri ile
degerlendirip, kendi gereksinimleri agisindan istenilen yonleri ¢ok, istenmeyen yonleri az olan bir
meslege yonelmesidir (Akdemir, 1991).

Gilintimiizde kariyer, insan hayatinda onemli bir yere sahiptir. Dolayisiyla meslek sec¢imi ve bu
dogrultuda ilerleyecek olan kariyer karar1 bireylerin yasami boyunca vermesi gereken en énemli
kararlardan biridir. Ciinkii kariyer tercihleri ile bireyler geleceklerine yon vermektedirler (Batur ve
Adigiizel, 2014; Goncii-Akbas, 2019). Kariyer, bir insanin yasaminda ¢ok uzun bir zaman dilimini
kapsayan, yasam boyu kisinin degerlerinden, yasayacagi sehre kadar bir¢cok alanda etkisini
hissettiren bir siireci ifade etmektedir (Akkog, 2009). Kariyer gelisiminin bir pargas: olarak hangi
meslegi sececegine karar verecek olan bireyler, bu siiregte bir¢ok soru ile karsi karsiya kalmakta ve
bu sorularin cevabinmi arastirarak kendisi i¢in en uygun ¢Oziime ulasmaya c¢alismaktadir
(Nalbantoglu-Yilmaz ve Cetin-Giindiiz, 2018).

Meslek se¢imi kritik bir karar siireci oldugu igin bu kritik karar asamasinda ogrencilere iginde
bulunduklari egitim siirecinde yardim edilmesi gerekmektedir (Dogan, 2005). Ulkemizde egitim
kurumlarinda bireylere ve gruplara yonelik mesleki rehberlik ve kariyer psikolojik danismanlig:
alanindaki cgesitli hizmetleri okul psikolojik danigsmanlari sunmaktadir (Yesilyaprak, 2019).
Okullarda sunulan mesleki rehberlik ve kariyer psikolojik danismanhigi calismalari oncelikle
bireyin kendisini tanimasina imkan sagladig: i¢in dnemlidir (Civildag, Gilinbay1 ve Yoriik, 2015).
Bu kapsamda okul psikolojik danismanlarinin énemli gorev ve sorumluluklari bulunmaktadir.
Okul psikolojik danismanlarindan beklenen en 6nemli islevlerden biri, 6grencilerin, ilgi, egilim ve
yetenekleri dogrultusunda {iist 6grenime ve is alanlarina yonlendirilmelerine yardimci olmaktir
(Bozgeyikli, 2004; Korkut, 2007). Ozellikle bireylerin kendi kisilik 6zelliklerine uygun bir meslegi
icra etmeleri onlarin daha basarili, yaratic1 ve tiretken olmalarmi saglayacagi soylenebilir (Acar,
2003).

Lise yillarinda ergenler, bir yandan ergenlik doneminin getirdigi problemlerle miicadele ederken,
bir yandan da gelecekte segecegi mesleklerle ilgili kararlar vermek zorundadirlar (Giilbahge, 2009).
Saglikli bir kisilik gelisimi ile yetiskinlige adim atabilmek igin ergenlerin bu kritik donemi
icerisinde bazi gelisim stiireclerini basarili bir sekilde tamamlamasi gerekmektedir (Kocay®oriik,
2010). Ergenlik donemi, fizyolojik biiytime, psikolojik ve sosyal gelisimin yogun yasandigi
erigskinlige gecis donemidir (Polvan, 2000). Zorlu bir siire¢ olan ergenlik donemi egitim-6gretim
siireci igerisindeki en riskli donemlerden biridir (Kaya ve Yildirim, 2017; Savi-Cakar ve Uzun,
2021). Ergenlik donemi, ergenlerin kimlik kazanim siirecinde oldugu gibi mesleki kimliginin
olusmasi noktasinda da karmasa yasadigi bir donemdir (Aydin, 2019).

Lise yillari, ergenlerin fiziksel, duygusal, sosyal ve mesleki gelisimleri agisindan kritik bir
donemdir. Bu nedenle mesleki rehberlik hizmetleri bu donemde farkli bir 6nem tasimaktadir. Bu
donemde Ogrenciler, birinci siniftan itibaren ileride girmek istedikleri meslekle ilgili alani, son
sinifta ise yiiksekogretim programlarini ya da mesleklerini segmek zorundadirlar. Ogrencileri belli
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bir alana yoneltirken, onlarmn biitiin yonleriyle taninmasi1 gerekmektedir (Cakir, 2003). Gerek
ergenlik doneminin beraberinde getirdigi sorunlarin saglikli bir bicimde atlatilabilmesine gerekse
meslek se¢iminin 6nemli bir adimi olan yiiksekogretime gecis siirecinde Ogrencilerin dogru
kararlar vermesine yardimci olmak amaciyla gesitli yardim hizmetlerini kapsayan birtakim
psikolojik danisma ve rehberlik hizmetlerinin sunulmasi bu donemde son derece Onemlidir
(Ictiizer, 2017).

Bireylerin kendilerini tanimalari, anlamalari, kabul etmeleri, giiclii ve simirli yonlerini bilmeleri vb.
bircok agidan onlarin kisisel ve sosyal gelisimine katki saglayan psikolojik danisma ve rehberlik
hizmetlerinin temel boyutlar1 arasinda grup ¢alismalar: onemli yer tutmaktadir (Demirtas-Zorbaz,
Kizildag ve Voltan-Acar, 2016). Bireyin gelisimi, degisimi ve gelecegi siki sikiya icinde yasadig1
gruba baghdir. Grup ¢alismalari, bireye yardim araglarindan en giiglii olanidir. Ciinkii birey, toplu
olarak yasayan bir varliktir. Bireyler grup icinde, dis diinyanin baskin yasam kosullarma uyabilme
yeteneklerini gelistirme ve pekistirme imkani bulabilirler (Oncii, 2006).

Alanyazmn incelendiginde yurt iginde son yillarda psikolojik danisma ve rehberlik alaninda
yapilan arastirma egilimlerini belirlemeye yonelik gesitli arastirmalara rastlamak miimkiindiir
(Demirtas-Zorbaz ve ark. 2016; Giliven ve Aslan, 2018; Giiven, Kisag, Ercan ve Yalgin, 2009; Seger,
Ay, Ozan ve Yilmaz, 2014; Ozteke-Kozan, 2020). Bununla birlikte kariyer danismanhig1 ve mesleki
rehberlik alani ile iligkili yurtici alanyazin incelendiginde yapilan calismalarin arastirma
egilimlerini belirlemek amaciyla simirh sayida arastirma yapilmistir (Carkit, 2019; Carkat, 2019b).
Ancak kariyer danismanlig1 ve mesleki rehberlik alaninda gergeklestirilen deneysel ¢alismalarin
arastirma egilimlerini belirlemeye yoOnelik herhangi bir arastirmaya rastlanmamistir. Bu
arastirmanin, kariyer danismanlig1 ve mesleki rehberlik ile ilgili yapilan grup ¢alismalarimnin ne tiir
bir egilim gosterdigini ortaya ¢ikarmasinin alanyazina katki saglayacag soylenebilir. Bu arastirma
ozellikle alanda yapilan deneysel ¢alismalarin gelisimini ortaya koymas: agisindan 6nemlidir.
Ayrica zaman igerisinde ele alinan konularda ne tiir degisiklikler oldugunun ortaya konmasmimn
arastirmacilar i¢in Onemli olacagl diistiniilmektedir. Bu kapsamda arastirmanin amaci lise
Ogrencilerine yonelik kariyer danismanligi ve mesleki rehberlik alaninda Tiirkiye’de yapilan
deneysel ¢alismalar: incelemektir. Bu amagla arastirmada asagidaki sorulara yanit aranmistir:

Yurt iginde 2000-2020 yillar1 arasinda kariyer damigsmanlifi ve mesleki rehberlik alaninda
gerceklestirilen deneysel ¢alismalarin;

1. Bagiml degiskene/konu alanlarina (mesleki olgunluk, mesleki kararsizlik, kariyer karar
verme giligliikleri vb.),

Yayin tiirline (makale/tez),
Yayinlandiklari yillara,
Calisma/6rneklem grubuna (smnif diizeyi),
Oturum sayisina,

Oturum stiresine,

A T L

Grup tirtine (grup rehberligi, grupla mesleki psikolojik damigsma vb.) gore dagilimi
nasildir?
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YONTEM

Arastirmanin Modeli

Bu arastirmada, kariyer danismanligi ve mesleki rehberlik alaninda lise 6grencilerine yonelik
yapilmis deneysel arastirmalar1 betimsel olarak incelemek amaciyla nitel arastirma
yaklagimlarindan dokiiman inceleme yontemi kullanilmistir. Dokiiman incelemesi, arastirilmasi
hedeflenen olgu ve olgular hakkinda bilgi iceren yazili materyallerin analizini kapsayan veri
toplama yontemidir (Yildirim ve Simsek, 2006).

Verilerin Toplanmasi

Arastirmaya dahil edilen makalelere ulasmak i¢in “Google Scholar” (Google Akademik) arama
motorundan; tezlere ulagmak igin ise “Ulusal Tez Merkezi” veri tabanindan yararlanilmistir. Tlgili
yayinlara ulasmak icin veri toplama islemi 2000-2020 yillar1 arasinda gerceklestirilmistir. Aramalar
20 Kasim-10 Aralik 2020 tarihleri arasinda “Meslek”, “Mesleki Olgunluk”, “Mesleki Yetkinlik”,
“Mesleki Kararsizlik”, “Mesleki Grup Rehberligi”, “Kariyer”, “Kariyer Karar Verme Giigliikleri”,
“Kariyer Kaygis1”, “Kariyer Uyumu” ve “Kariyer Se¢imine Mliskin Akilct Olmayan Inanclar”
anahtar kelimeler ile yapilmis ve bu kapsamda 8 makale ve 7 tez olmak iizere toplamda 15
calismaya wulasilmistir. Ulasilan tiim arastirmalar degerlendirme kapsamina alinmustir.
Aragtirmalar1  degerlendirebilmek amaciyla arastirmaci tarafindan “Yaymn Inceleme Formu”
hazirlanmigtir. Bu form, “yazar bilgileri”, “arastirma tiirii” (makale/tez), “yaym yili”, “bagimh
degisken/konu alani”, “calisma grubu” (smuf diizeyi), “oturum sayis1”, “oturum siiresi” ve
“uygulanan grup ¢alismasi tiirii” olmak tizere 8 boliimden olusmaktadir. Yayin inceleme formuna
yapilan calismalarin igerigi ile ilgili islenen bilgiler Excel ¢alisma sayfasina aktarilmistir. Excel
calisma sayfasinda her kategoriye ait bilgiler ilgili siitunlara kodlanmistir.

Verilerin Analizi

Strauss ve Corbin (1990) arastirma kapsaminda ulasilan dokiimanlarin, betimsel veya igerik analizi
seklinde iki farkli yol ile incelenebilecegini belirtmislerdir. Bu arastirmada, dokiiman incelemesi ile
elde edilen arastirma verileri, betimsel analiz yontemiyle analiz edilmistir. Betimsel analiz, elde
edilen verilerin daha 6nceden belirlenen temalara gore 6zetlenmesini ve yorumlanmasin igeren
bir nitel veri analiz tiiridiir (Yildirnm ve Simsek, 2006). Verilere ait frekans ve yiizde
hesaplamalarmi igeren tablolar olusturulmus ve bu tablolar agiklanip yorumlanmustir.

BULGULAR

Incelenen arastirmalarda bagimli degiskene/konulara iliskin kategoriler, bu kategorilere ait frekans
ve ylizde degerleri Tablo 1'de verilmistir.
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Tablo 1. Arastirmalarin Bagimli Degiskene/Konulara Goére Dagilimlar:

Kategori Frekans Yiizde
Mesleki olgunluk 5 33%
Mesleki kararsizlik 4 27%
Kariyer karar verme giigliikleri 2 13%
Mesleki olgunluk, mesleki kararsizlik ve meslek se¢imine iliskin akilc1 olmayan 1 7%
inanglar

Meslek secimi (algilanmus yetenek, ilgi ve degerler) 1 7%
Alan tercihi 1 7%
Universite sinavina ve egitimine iliskin yanls inanglar 1 7%

Tablo 1 incelendiginde, ¢alisma konularmin 571 (%33) mesleki olgunluk, 4'ii (%27) mesleki
kararsizlik, 2'si (%13) kariyer karar verme giigliikleri, 1'i (%7) mesleki olgunluk, mesleki
kararsizlik ve meslek se¢imine iliskin akilcit olmayan inanglar, 1’i (%7) meslek se¢imi (algilanmis
yetenek, ilgi ve degerler), 1'i (%7) alan tercihi ve 1'i (%7) tiniversite smnavina ve egitimine iliskin
yanlis inanglar seklinde dagilim gosterdigi goriilmektedir.

Incelenen aragtirmalarda yaymn tiiriine iliskin kategoriler, bu kategorilere ait frekans ve yiizde
degerleri Tablo 2’de verilmistir.

Tablo 2. Arastirmalarin Yayin Tiiriine Gére Dagilimlari

Kategori Frekans Yiizde
Tez 7 47%
Makale 8 53%

Tablo 2 incelendiginde, yapilan ¢alismalarin 7’sinin (%47) tez, 8'inin (%53) ise makale oldugu
goriilmektedir.

Incelenen aragtirmalarda yayimlanan yillara iliskin kategoriler, bu kategorilere ait frekans ve yiizde
degerleri Tablo 3’de verilmistir.

Tablo 3. Arastirmalarin Yillara Gore Dagilimlar:

Kategori Frekans Yiizde
2003 1 7%
2005 2 13%
2006 2 13%
2007 1 7%
2008 1 7%
2009 1 7%
2010 2 13%
2012 1 7%
2017 1 7%
2019 2 13%
2020 1 7%
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Tablo 3 incelendiginde, 2003 yilinda 1 (%7), 2005 yilinda 2 (%13), 2006 yilinda 2 (%13), 2007 yilinda
1 (%7), 2008 yilinda 1 (%7), 2009 yilinda 1 (%?7), 2010 yilinda 2 (%13), 2012 yilinda 1 (%?7), 2017
yilinda 1 (%7), 2019 yilinda 2 (%13) ve 2020 yilinda 1 (%7) ¢alismanin yapildig: goriilmektedir.

Incelenen aragtirmalarda calisma grubuna iliskin kategoriler, bu kategorilere ait frekans ve yiizde
degerleri Tablo 4’de verilmistir.

Tablo 4. Arastirmalarin Calisma Grubuna Gore Dagilimlar:

Kategori Frekans Yiizde
9. siif 7 50%
9 ve 10. sif 1 7%
9 ve 11. sif 1 7%
10. sinf 2 14%
11. sinf 2 14%
12. sinif 1 7%

Tablo 4 incelendiginde, yapilan ¢alismalar sinif diizeyine gore dagilimlar1 9.smif 7 (%50), 9 ve
10.sm1fin birlikte oldugu 1 (%7), 9 ve 11.smifin birlikte oldugu 1 (%7), 10.smuf 2 (%14), 11.smaf 2
(%14) ve 12.smif 1 (%7) ¢alisma seklinde siralanmaistir.

Incelenen aragtirmalarda oturum sayisina iliskin kategoriler, bu kategorilere ait frekans ve yiizde
degerleri Tablo 5'de verilmistir.

Tablo 5. Arastirmalarin Oturum Sayisina Gore Dagilimlar:

Kategori Frekans Yiizde
6 oturum 1 7%
7 oturum 1 7%
8 oturum 4 27%
10 oturum 5 33%
11 oturum 3 20%
12 oturum 1 7%

Tablo 5 incelendiginde, yapilan ¢alismalarmn 1'i (%7) 6 (alt1) oturum, 1i (%7) 7 (yedi) oturum, 4’
(%27) 8 (sekiz) oturum, 5’1 (%33) 10 (on) oturum, 3’1 (%20) 11 (on bir) oturum ve 1'i ise (%7) 12 (on
iki) oturum oldugu goriilmektedir.

Incelenen arastirmalarda oturum siiresine iliskin kategoriler, bu kategorilere ait frekans ve yiizde
degerleri Tablo 6’da verilmistir.
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Tablo 6. Arastirmalarin Oturum Siiresine Gore Dagilimlar:

Kategori Frekans Yiizde
40 dakika 1 7%
45 dakika 2 13%
60 dakika 1 7%
80 dakika 1 7%
90 dakika 7 47%
100 dakika 1 7%
70-80 dakika 1 7%
80-110 dakika 1 7%

Tablo 6 incelendiginde, oturum siiresi 40 dakika olan 1 (%7), 45 dakika olan 2 (%13), 60 dakika
olan 1 (%7), 80 dakika olan 1 (%7), 90 dakika olan 7 (%47), 100 dakika olan 1 (%7),70-80 dakika olan
1 (%7) ve 80-110 dakika olan 1 (%7) ¢alisma yapildig: goriilmektedir.

Incelenen arastirmalarda grup tiiriine iliskin kategoriler, bu kategorilere ait frekans ve yiizde
degerleri Tablo 7’de verilmistir.

Tablo 7. Arastirmalarin Grup Tiiriine Gore Dagilimlar:

Kategori Frekans Yiizde
Grup rehberligi 13 87%
Grupla mesleki psikolojik danigma 1 7%
Psikoegitim 1 7%

Tablo 7 incelendiginde, yapilan ¢alismalarin 13’tiniin (%87) grup rehberligi, 1’inin (%7) grupla
mesleki psikolojik danisma ve 1’inin ise (%7) psikoegitim seklinde yiiriitiildigli goriilmektedir.

TARTISMA, SONUC ve ONERILER

Bu arastirmanin amaci lise Ogrencilerine yonelik kariyer danismanligi ve mesleki rehberlik
alaninda Tiirkiye’de yapilan deneysel ¢alismalar: incelemektir. Bu amag dogrultusunda 8 makale
ve 7 tez olmak tizere toplamda 15 ¢calismaya ulasilmistir.

Arastirma kapsaminda ulasilan ¢alismalarin konularma gore dagilimlarina bakildiginda 5 (%33)
mesleki olgunluk, 4 (%27) mesleki kararsizlik, 2 (%13) kariyer karar verme giigliikleri, 1(%?7)
mesleki olgunluk, mesleki kararsizlik ve meslek se¢imine iliskin akilci olmayan inanglar, 1 (%7)
meslek secimi (algillanmis yetenek, ilgi ve degerler), 1 (%7) alan tercihi ve 1 (%7) {iniversite
simavina ve egitimine iligkin yanlis inanglar alanu ile ilgili ¢calisma yapildig1 bulgusuna ulasilmistir.
Yapilan calismalarmn, agirlikli olarak oOgrencilerin mesleki olgunluk diizeylerini artirmak ve
mesleki kararsizliklarmi azaltmak egiliminde oldugu soOylenebilir. Carkit, (2019b) Kkariyer
danismanlig1 ve mesleki rehberlik alaninda yapilan lisansiistii tezleri inceledigi arastirmasinda
kariyer olgunlugunun en fazla c¢alisilan konular arasinda oldugu sonucuna ulasmistir. Benzer
sekilde Giiven ve Aslan (2018) tarafindan yapilan calismada psikolojik danisma ve rehberlik
alaninda yayinlanan makalelerde mesleki rehberlik konu alaninda en fazla ¢alisilan kavramin
mesleki olgunluk oldugu goriilmistiir. Gontiltas ve Cakir’a (2020) gore mesleki olgunluk
bireylerin kariyer gelisimi siirecinde kendisinden beklenen mesleki gelisim gorevlerini yerine
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getirebilmesinde 6nemli bir etkiye sahiptir. Ozellikle grup rehberligi calismalar ile 6grenciler
mesleki karar verme becerisi kazanarak yasayabilecekleri giigliiklere karst hazirlikh
olabilmektedirler (Gok, 2018).

Arastirma kapsaminda incelenen ¢alismalarin 7’sinin (%47) tez, 8'inin ise (%53) makale tiirtinde
oldugu bulgusuna ulasilmigtir. Calismalarin tiir olarak sayica birbirine yakin olduklar:
goriilmektedir. Bu bulgu, kariyer danismanhigi ve mesleki rehberlik alaninda yapilan deneysel
calismalarin smurli sayida oldugunu gostermektedir. Carkit, (2019b) kariyer danismanlig1 ve
mesleki rehberlik alaninda en fazla iliskisel ve betimsel ¢alismalarin yapildigini ifade etmistir.
Giiven ve ark. (2009) Tiirk Psikolojik Danuigsma ve Rehberlik Dergisinin ilk 30 sayisinda yaymlanan
makaleleri incelemislerdir. Bu ¢alismada da agirhikli olarak betimsel ¢alismalarin yapildigs,
deneysel ¢alismalarin ise olduk¢a az oldugu goriilmiistiir. Benzer sekilde, Secer ve ark. (2014),
Rehberlik ve Psikolojik Danmisma alanindaki arastirma egilimlerini inceledikleri arastirmada,
incelenen ¢alismalarin biiyiik bir kisminin betimsel ¢alismalardan olustugu sonucuna ulagmustir.

Ulasilan ¢alismalarin yillara gore dagilimi incelendiginde 2003 yilinda 1 (%7), 2005 yilinda 2 (%13),
2006 yilinda 2 (%13), 2007 yilinda 1 (%7), 2008 yilinda 1 (%7), 2009 yilinda 1 (%7), 2010 yilinda 2
(%13), 2012 yilinda 1 (%7), 2017 yilinda 1 (%7), 2019 yilinda 2 (%13) ve 2020 yilinda 1 (%7)
calismanin yapildi1 goriilmiistiir. Yillara gore yapilan arastirma sayilar1 duragan bir egilim
gostermistir. Yapilan ¢alismalarda (Cakir, 2003; Demircioglu, 2005; Goniiltas ve Cakir, 2020; i§g6r
ve Sezer, 2008; Karatas ve Yavuzer, 2009; Kirdok, 2010; Reed, Reardon, Lenz ve Leierer, 2001; Seker
ve Kaya, 2019) cesitli yaklasima ve kurama dayali gelistirilen programlarin etkililigi dikkate
alindiginda, 6zellikle farkli mesleki alanlarin ortaya ciktigi ve mesleki se¢imin daha da zorlastig
bir donemde kariyer danismanlig1 ve mesleki rehberlik alaninda yapilacak deneysel ¢alismalarin
artmast ve okullarda yaygm bir sekilde uygulanmasi beklenmektedir. Igtiizer'e (2017) gore
ogrenciler alan se¢imi ve yiiksekogretim programlariyla iliskisi konusunda bilgilendirilmeye
ihtiya¢ duymaktadirlar. Soykatirct (2004) ise ogrencilerin tiniversite, meslek ve alan sec¢iminde
kendilerine bilgi verilmesi ile ilgili beklentilerin oldugunu ifade etmistir.

Ulasilan ¢alismalarin ¢alisma grubuna gore dagilimi incelendiginde 9.simif diizeyinde 7 (%50), 9 ve
10.smufin birlikte oldugu 1 (%7), 9 ve 11.smifin birlikte oldugu 1 (%7), 10.smuf diizeyinde 2 (%14),
11.smif diizeyinde 2 (%14) ve 12.smif diizeyinde 1 (%7) ¢alisma yapildig1 bulgusuna ulasilmistir.
Calismalarin 6rneklem grubunun agirhikli olarak 9.smif 6grencileri oldugu goriilmiistiir. Bu
egilimin, grup calismalar1 sonucunda 6grencilerin ilgi, yetenek, kisilik 6zellikleri, mesleki deger
yargilarmi taniyarak mesleki kararsizhk yasamadan sadece tiniversite hazirhik siirecine
odaklanmalarini saglamak amacindan kaynaklandigi soylenebilir. Demircioglu (2005), grup
calismalarina ortadgretim kurumlarinda islerlik kazandirilmas: gerektigini ve 6zellikle 9.siniflara
Onem verilmesini ifade etmistir.

Oturum sayisina gore yapilan ¢alismalarin 11 (%7) 6 (alt1) oturum, 1i (%7) 7 (yedi) oturum, 4’1
(%27) 8 (sekiz) oturum, 5'i (%33) 10 (on) oturum, 3’1 (%20) 11 (on bir) oturum ve 1’i ise (%7) 12 (on
iki) oturum oldugu bulgusuna ulasilmistir. Oturum sayisi agisindan degerlendirildiginde, 8 ve 10
oturumluk c¢alismalarin daha fazla oldugu goriilmektedir. Demirtas-Zorbaz ve ark. (2016)
lisanstistii diizeyde hazirlanan grupla psikolojik danisma, grup rehberligi ve psikoegitsel temelli
ergenlerle yiiriitiilen ¢alismalarin oturum sayisinin daha ¢ok 8 ile 12 oturum oldugu bulgusuna
ulagmiglardir.

Yapilan caligmalar oturum siiresine gore degerlendirildiginde, oturum siiresi 40 dakika olan 1
(%7), 45 dakika olan 2 (%13), 60 dakika olan 1 (%7), 80 dakika olan 1 (%7), 90 dakika olan 7 (%47),
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100 dakika olan 1 (%7),70-80 dakika olan 1 (%7) ve 80-110 dakika olan 1 (%7) calisma yapildig:
goriilmiistiir. Oturum siiresi agisindan degerlendirildiginde ise, arastirmacilar ¢alismalarini
agirlikli olarak oturum siiresini 90 dakika ve altinda olarak planlamistir. Benzer sekilde, Demirtas-
Zorbaz ve ark. (2016) inceledikleri aragtirmalarin oturum stirelerinin 90 dakika ve daha az oldugu
sonucuna ulagmiglardir.

Son olarak ¢alismalarin grup tiiriine gore dagilimlar: incelendiginde, yapilan calismalarm 13'{iniin
(%87) grup rehberligi, 1’inin (%7) grupla mesleki psikolojik danisma ve 1’inin ise (%7) psikoegitim
seklinde ytiriitiildiigii bulgusuna ulasilmistir. Bu bulgular, arastirmacilarin deneysel ¢alismalarini
grup rehberligi seklinde yiiriitme egiliminde olduklarini gostermistir. Grup rehberligi, “bireyin
gelismesine, kendisini ve imkanlarini tanimasina, gergekgi ve uygun planlar ve segimler yaparak
kendini ydnlendirmesine iliskin grup etkinlikleri ve siirecleri” ifade etmektedir (Ozgiiven, 2000).
Arastirma kapsaminda incelenen ¢alismalarda (Cakir, 2003; Gontiltas ve Cakir, 2020; Karatas ve
Yavuzer, 2009; Seker ve Kaya, 2019) uygulanan programlarin 6zellikle bireylerin kendilerini
tanimalarin1 saglamak amaciyla glindemli olup bilgi verme ve grup etkinlikleri seklinde
gerceklestirilmistir. Ayrica incelenen ¢alismalarin (Akintug, 2012; i§g6r ve Sezer, 2008; Kirdok,
2010) biiyiik gruplarda ytiriitiildigii goriilmektedir. Grupla psikolojik danisma gruplar1 genellikle
8-12 kisi arasinda degisirken (Voltan-Acar, 2001), grup rehberligi gruplar1 ise daha biiyiik
gruplarda da yiiriitiilebilmektedir (Oncii, 2002). Ozellikle grup rehberligi faaliyetlerinin ¢ok sayida
ogrenciye ulagsma firsat: vermesinin agirlikli olarak tercih edilme nedeni olabilecegi sdylenebilir.

Arastirma bulgular1 dogrultusunda arastirmacilar ve alanda ¢alisan psikolojik danismanlar igin
bazi oneriler gelistirilmistir:

1. Bu arastirma lise 6grencilerine yonelik yapilan deneysel calismalarla sinirlandirilmistir.
Gelecek arastirmalarda ilkogretim ve iiniversite 6grencileri ile yapilan deneysel calismalar
da incelenebilir.

2. Bu arastirma kapsaminda, alanda yapilan calismalar, konu alanlari, yaymn tiird,
yayinlandigr yil, ¢alisma grubu, oturum sayisi, oturum siiresi ve grup tiirii agisindan
incelenmistir. Sonraki arastirmalarda, grup calismasinda temel almman yaklasim, grup
calismasinin etkisi gibi farkl dlgiitler kullanilabilir.

3. Arastirma bulgulari, yurt iginde kariyer danismanlig1 ve mesleki rehberlik alaninda lise
ogrencilerine yonelik olduk¢a smirli sayida deneysel calisma gergeklestirildigini
gostermektedir. Buradan hareketle ilgili alanda deneysel calismalarin artirilmas: gerektigi
sOylenebilir.

4. Bu arastirma kapsaminda sadece yurt icinde yapilan ¢alismalar incelenmistir. Yurt disinda
yapilan ¢alismalar da incelenerek karsilastirma yapilabilir.

5. Gelecek arastirmalarda deneysel c¢alismalarda uygulanan programlarin igerikleri
derinlemesine incelenebilir.

6. Liselerde c¢alisan okul psikolojik danismanlari deneysel c¢alismalarda uygulanan
programlar1 kendi 6grencileri igin kullanarak onlarin bilingli mesleki tercihler yapmalarina
katki saglayabilirler.
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