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Ozet

Yasaminin énemli evrelerinden olan emeklilik, belli bir isglici piyasasinda galismis olan bireylerin hem calisma hayatinda
Ustlendikleri gérevden ayrnlmasi hem de is yasaminda edindikleri statilerinden ve aligkanliklardan vazgegmesidir.
Emeklilik stirecini etkileyen bir takim unsurlar vardir; yas, cinsiyet, egitim dlzeyi, profesyonel meslek sahibi olma, kamu
veya Ozel sektérde istihdam edilme bunlardan bazilandir. Sosyal givenceli bir calisma yasamina dahil olmak, bireylere
istihdam sirecinde avantaj sagladigi gibi emeklilik sonrasi slrece de avantaj saglamaktadir. Emeklilik sireci iyi
planlanmadiginda, bireyin hem calisma yasamindan kopmasi hem de sosyal gevresinden ayrilmasi bazi krizlere neden
olabilmektedir. is glicli piyasasina dahil olan kadin katilimcilarimizin ortaya cikan bu krizi nasil yénettigi, emekliligi nasil
deneyimledigi ve giindelik yasamda bos zamanlarini degerlendirme pratiklerinin neler oldugu temel arastirma
problemlerimiz olmustur. Antalya Pamuklu Dokuma Fabrikasi'ndan (Stimerbank) emekli olan 13 kadin katilimcinin,
glndelik yasamda dizenledikleri “kabul gini”nden hareketle calismamiz, UGcretli is glicine katilan kadinlarin sosyo-
ekonomik kazanimlarina ve emeklilik sonrasi giindelik yagsamina odaklanmistir. Nitel aragtirma yénteminin kullanildigi bu
calismada, verilerin toplanmasinda “sézli tarih” yaklasimi tercih edilmistir. Sosyal gilivenceli bir ¢alisma yasamindan
emekli olan aragtirma grubumuz, glindelik hayatta daha aktif olduklarn goézlenmistir. Katilimcilar glindelik yasamda
sosyalliklerini “kabul gini” Uzerinden devam ettirdikleri bulgularina ulagilmistir. Katilimeilar, “kabul giini” Gzerinden
toplumsal bir varlik olduklarini ifade ederek, bu sosyallesme pratigi ile hane iginden kamusal alana tasan bir mekansal
degisim yaparak “biz de variz” demenin kolektif yapisini ortaya koymuslardir. Yaslarinin giderek ilerlemesi ile beraber
kabul giini rittellerini yerine getirememe ve zaman faktérini daha ‘verimli’ kullanmak adina kabul ginlerini kamusal
alana tagidiklari gézlemlenmistir.

Anahtar Kelimeler:
Emeklilik ® Glndelik Yagam ® Kabul Gini ® Bog Zaman Aktiviteleri

Everyday Life and Leisure Practices After Retirement: Instance of At-Home Days Partice

Abstract

Retirement, which is one of the important stages of an individual's life, is the separation of individuals who have worked
in a certain labour market from their job and their status and habits they have acquired in business life. There are a
number of factors affecting the retirement process; some of them are age, gender, education level, having a
professional job, being employed in the public or private sector. Participating in a socially secure working life provides
individuals with an advantage not only in the employment process but also after retirement. When the retirement
process is not well planned, the individual's separation from the working life and social environment can cause some
crises. The main research problems were about how female participants in the labour market manage these crises, how
they experience retirement and what their leisure time practices are in daily life. Based on “the at-home days” (kabiil
glinl) organized by the 13 retired women from the Antalya Dokuma Factory (Stimerbank), our work focused on the
socio-economic gains of women participating in the paid workforce and their daily life after retirement. In this qualitative
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research, "oral history" approach was preferred for data collection. The sample group, who retired from a socially
secure working life, was observed to be more active in their daily lives. It was found that the participants continued their
sociality in daily life through "“at-home"” days. Participants stated that "at-home" parties make them a social entity, and
with this socialization practice, they present a collective expression of "we are also here", that overflows from household
to the public sphere. It has been observed that as their age progresses, they tend to move the at-home to the public
space in order to perform the at-home day rituals and to use the time more ‘efficiently'.
Keywords:
Retirement © Everyday Life ® The At Home Days ® Leisure Time Practices

Giris

Dinya Saglik Orgiitii (WHO) Raporu’na gére
son 50 yilda, bircok bdlgede yasanan sosyo-
ekonomik gelismeler, dogurganligin azalmasi
ve yasam kalitesinin yukselmesi dilnya
nifusunun demografik ozelliklerinin
degismesine neden olmustur. Bu gelismelere

u

bagli olarak “yasli insanlarin” toplam nifus
icerisindeki orani onemli Ol¢lide artmisg ve
artmaya da devam etmektedir. Rapora gore,
2015 yilinda 60 yas Uzerinde olan nlfus 46
milyon iken 2050 yilinda 147 milyona ulagsmasi
beklenmektedir (WHO, 2017: VII, 1). Artisin
devam edecegi gb6z 6ninde bulundurursak,
yaslilik olgusunun” sosyal bir problem haline
gelmeden 6nce sosyo-ekonomik politikalarin

gelistirilmesi dnemli olmaktadir. S

on yillarda cocuk dogumlarinin ve bebek
olimlerinin azalmasinin ve farklilasan go¢
streclerinin demografik doénlsime neden
olmasi 2030 yilindan itibaren Avrupa
ntfusunun yarisinin 50 yasin Uzerinde olacagi
Bu
demografik déntsim Avrupa’da oldugu gibi

6ngorlisinli ortaya koymaktadir.

Turkiye'de de benzer bir seyir izlemektedir
(Arun, 2018a: 23). Arun’a gore (2018b: 7),
glnimuzde Turkiye,  yaslanma ile ilgili iki
onemli gelismenin odagindadir. Birincisi,
Turkiye, dinyanin en hizli yaslanan ulkelerden
biridir. ikincisi, Tirkiye yagh bir toplumdur.
Nitekim Tirkiye'de 2019 verilerine gore toplam
nifus icerisinde (83.154.997) yasi 65+ olan
bireylerin orani %9.1'i olusturmaktadir. 2007'de
toplam niifus igerisinde (70,6 milyon) bu oran
%7.1idi  (TUIK, 2019)". Ancak Tiirkiye'deki en
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onemli risk, Turkiye'nin zenginlesmeden
yaslanmasidir (Arun, 2018a: 31).

Yaslilik, yaslanma halini ifade eden bir kavram
olurken; yaslanma, kronolojik, biyolojik,
demografik, patolojik, ekonomik, psikolojik ve
sosyal boyutu olan slrecleri ifade eder (Abay,
2007: 269; Canatan, 1997: 11-12; Arun,
2018b). Baska bir deyisle yaslanma, kisinin belli
bir toplumun kiiltirel normlarini ve degerlerini
6grendigi, yasam boyu devam eden ve
toplumsallasma denilen slrecin 6nemli bir
pargasidir (Schaefer, 2013: 295).

Dolayisiyla yaslanma calismalari ¢ok disiplinli,
disiplinler Ustli ve disiplinler arasidir. Yaslanma,
kompleks meseleleri yaslanma stirecinin bir
pargasi olarak degerlendirerek, kesfedici bir
kavrama slrecine angaje olmayi gerektirir
(Arun, 2018b: 16). Yaslanma calismalarinin,
glnimuzde giderek arttigr gibi icerikleri
bakimindan daha spesifik konulara degindigi
gozlenmektedir. Literatirde yashlarin sosyal,
kiltirel ve ekonomik statilerine (Canatan,
1997) odaklanan calismalar oldugu gibi, yasli
bireyler arasinda kdltirel sermayenin dagilimi
(Arun, 2009), kirsal alanda yasli kadin istihdami
(Hosgor ve Suzuki Him, 2018), uluslararasi go¢
ve yaslilik (Yilmaz, 2018) ve yasli yoksullugu (Ak
ve Kozleme, 2017) gibi calismalara da
rastlanir2. Dolayisiyla Arun’un da belirttigi gibi
(2018b: 13) Turkiye'de yaslilar, en kirilgan
gruplardan birisini olusturur. Bu baglamda
yaslanan insanlarin sadece bakim ve saglik
boyutu agisindan degil, sosyal, kulturel,
iktisadi, adli ve guvenlik boyutuyla da mutlaka

derinlemesine arastirilmalidir.
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Toplumlarin gegen ytiizyll boyunca yaslandigini
belirten Andersen (2011: 193-194), yashhgmn
bugline o6zgu Ug¢ belirgin 6zelligi oldugunu
vurgular. Birincisi, yaslanma slreci hizla ivme
kazanmistir (ortalama yasam slresinin hizla
artmasi). Ikincisi, saglik hizmetlerine kolay
erisim ve buna bagli olarak saglk kosullarinin
iyilesmesi ortalama yasam siresini
etkilemistir(1960'l1 yillardan ginimuze
ortalama yasam siresi 10 yildan fazla uzad).
Son olarak yaslilik emeklilikle 6rtismektedir.
Her ne kadar emeklilik dislincesi burada yeni
bir icat olarak gorilse de aslinda toplumsal

bellegimize sikica yerlesmistir.

Yas kavramina gelirsek, sadece sosyal olarak
insa edilmez ayni zamanda sagliktaki kapsamli
iyilesmeler-kismen fiziksel saglk kosullarindaki
gelismeler- refah sunumundaki degismeler
(Schaefer, 2013: 297), evlilik, yeni bos zaman
bicimleri ve cinsellik, yeniden Uretim
bakimindan degisen sosyal normlarin bir
sonucu olarak slrekli bir bigcimde yeniden
tanimlanmaktadir (Bilton, vd, 2009: 85). Bagka
bir deyisle yaslanma ve yashhga iligkin fikirler,
betimlemeler, anlamlar ve deneyimler,
kosullara, zamana ve kdltire goére farklilik
gostermektedir (Morgan & Kunkel, 2016, akt.
Arun, 2018b: 9).

Diinya Saglk Orgiitii, yaslanmayi kronolojik
olarak Ug¢ safhaya ayinr, orta yashlar (46-59),
yaslilar (60-74) ve ileri yaslilar (75+) (Abay,
2007: 269). Yasliigin algilanma farkliliklarindan
hareketle; bireylerin yas farklari, egitim
diizeyleri, emek piyasasindaki konumlari,
ekonomik birikimleri ve cinsiyet durumlar
kendi aralarinda farkli kusaklari olusturur.
Nitekim arastirma kapsaminda goriisme
yaptigimiz katilimcilarin da yasli nifus
icerisinde farkli bir kusag:r olusturdugu
soylenebilir. Katilimcilarin, egitim seviyelerinin
ylksek oldugu (6zellikle memur olanlar), sosyal
glivenceli bir calisma yasamindan emekli
olduklari, dizenli bir gelirleri oldugu (emeklilik

19

maasi) gozlemlenmistir. Katilimcilarin ayni
zamanda sosyal etkinlikler duizenledikleri,
sinemaya gittikleri ve sehir icinde duizenlenen
sosyal etkinlik, festival, fuar gibi kdiltirel
aktivitelere katildiklari gortlmustir. Katiimcilar
gerek sehir ici gerek sehirlerarasi seyahat
yaptiklarini, sehir gezilerini dizenlediklerini ve
bir takim kisisel gelisim kurslarina gittiklerini
belitmektedirler. Bu etkinliklere aktif olarak
katilmalarinda, onlarin; hem ekonomi
piyasasindaki istihdam durumlari hem de
kisisel ozellikleri (egitim duzeyleri, yas,
ekonomik gelir vs.) etkili olmaktadir. Kiltdrel
etkinliklere katilimin bireyler arasinda esit
olmadigini belirten Arun (2017a: 25) kalturel
tiketimi belirleyen ana unsurun kaltarel
sermaye oldugunu, gelir ve toplumsal cinsiyet
gibi degiskenlerin onu etkiledigini
aktarmaktadir3. Nitekim arastirma kapsaminda
goriisme yaptigimiz katihmcilar, bu etkinliklere
aktif olarak katilabilmenin en 6nemli
kaynaginin, kamuya ait sosyal glvenceli bir is
yasamindan emekli olmaktan gectigini
aktarmiglardir. Sosyal glvenceli is yasami,
istihdam slirecinde duzenli bir gelir saglarken
emeklilik sonrasi sirecte 6denek azalmis olsa
da dizenli olarak devam etmektedir. Dokuma
Fabrikasi’'ndan emekli olan katilimcilar,
glindelik yasamda yilin belirli glnlerinde bir
araya gelerek genel olarak iki ekinlik
dizenlemektedirler. Bunlar kahvalti ve kabul
glini etkinligidir. Katiimcilar, kahvalti etkinligini
fabrikadan emekli olan diger mesai arkadaslari
ve aileleriyle birlikte yaparlarken, “kabul giini”
nl sadece kendi aralarinda onlarin deyimiyle
“kadin kadina” yapmaktadirlar.

Kadinlarin, o&zellikle egitim duzeylerinin ve
calisma yasamina aktif olarak katilma
durumlarinin erkeklere oranla daha duslk
olmasi onlarin toplum igerisindeki konumunu
da etkiler. Kadinlar arasindaki kiyaslamaya
bakildiginda, sosyo-kiltirel ve ekonomik

sermayeye sahip olan ve belli bir is
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yasamindan emekli olan kadinlarin bu
imkanlara sahip olmayan kadinlara gore daha
avantajli oldugu gorilmektedir. is yasaminin,
kadinlara gecim araci olarak para
kazandirmasinin yaninda yeni bir “kimlik” ve
sosyal ortam saglamasi bu farkin sebebidir. Bu
durumda Ucretli bir iste istihdam edilmek,
pazar ekonomisi icerisindeki “licretsiz is” ten
daha ¢ok prestije sahiptir (Cubuk, 1996: 2;
Hosgor ve Suzuki Him, 2018).

Yasli ntifusun toplam nifus icerisindeki oraninin
artmasi onlarin hem toplum igerisindeki
konumunu hem de glindelik yasamlarini
etkilemektedir. Bu durum sonug olarak sosyal
bilimlerde bir takim kuramsal yaklagimin ortaya
¢tkmasina zemin hazirlamistir. Bunlar;
yasamdan geri ¢ekilme (iliski kesme), aktivite
(etkinlik), rol kaybetme, sureklilik, alt-kiltdr, yas
tabaklari (geng, yetiskin ve yasl olarak
tabakalara ayrilmasi), etiketleme, sosyal ¢cokme,
sosyal aligveris ve sosyal yeniden yapilanma
1997: 27-33)

Calismamizda, bireylerin emeklilik sonrasi

(Canatan, teorileridir.
glndelik yasamlari ve onlarin bos zaman
pratikleri Gzerinde durdugumuzdan iliski kesme
teorisi ve etkinlik teorisinden vyararlaniimis
bulunmaktayiz. lliski kesme teorisi, &limiin
yaklagsmasiyla insanlarin bazi toplumsal
rollerinden teker teker vazgectigi ve toplumun
diger Uyelerinin (gen¢ duyeleri) bu rolleri
Ustlendigini  belirtmektedirt (Schaefer, 2013:
196). iliski kesme teorisi; sosyal gerontologlarin
ilk teorilerilerinden olup, fonksiyonalist
kuramdan etkilenilmistir. Sosyolojideki
fonksiyonalist teoriye dayanan geri c¢ekilme
teorisine gobre, yasli birey mevcut toplumsal
dlzenin yurimesi icin uyum saglamak
zorundadir. Bu teoriye gore, yaslinin yashhga
uyum saglamasi zaman igerisinde rollerini
birakarak geri c¢ekilmesine neden olur
(Canatan, 1997: 27). lliski kesme teorisine
siklikla karsit bir yaklasim olan etkinlik teorisi
ise, en iyi uyum saglayan yashlarin aktif ve
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toplumsal olarak baglanan kisiler oldugunu
savunmaktadir. Teoriye gore, bireylerin yasi her
ne kadar ilerlese de onlarin herhangi baska bir
gruptan farkli olmayan toplumsal etkilesim
ihtiyaclari vardir (Schaefer, 2013: 196). R.R.
Havinghurst, B.L.Neugarten ve S.S. Tobin
tarafindan gelistirilen etkinlik teorisine gore,
biyolojik ve medikal degisimler disinda
yaslilarin toplumsal ve psikolojik ihtiyaglar orta
yastakilerle aynidir (Emiroglu, 1995: 28; Onur,
1995: 236, akt. Canatan, 1997: 28).

Arun’un “Saglik Esitsizlikleri: Antalya Yashlik
Arastirmasi (AYA) Faz 1" bildirisinde, yaslilarin
yash oldugu icin degil yoksul olduklari icin
daha ¢ok ilag kullanmakta, daha fazla saglik
sorunu yasamakta ve daha fazla yorgun
olduklarini belirtir (Arun, 2017b). Bu durumda
ekonomik gelire bagl olarak toplumsal refahin
emekliler Gzerinde bir takim etkileri
bulunmaktadir. Ekonomik gelire bagl olarak

yalnizlik algisi da degisebilmektedir.

Yasli bireylerin (ya da emeklilerin) sosyal ve
kaltirel faaliyetlere katilma orani sosyo-
ekonomik gelire bagli olarak degismektedir
(Sentirk, 2017). Dolayisiyla bireylerin emeklilik
sonrasi slreci aktif olarak yasamasi onlar igin
avantajli bir hal almaktadir. Katiimcilar, emekli
olduktan sonra calisma yasamindan
vazgectikleri gibi istihdam sirecinde
edindikleri sosyal cevrelerinden de uzak
kalmaktadirlar. Emeklilik strecini “bosluga
disme”, “yalnizlasma” ve "ise yaramaz” bir
durum olarak ifade eden katilimcilar, bunun
Ustesinden gelebilmek igin gindelik yasamda
farkl stratejiler gelistirmiglerdir. Bu stratejiler;
kilttrel etkinlikleri takip etme, gezi turlarina
katlma ve hobi kurslarina kayit olma gibi
aktiviteler icermektedir. Bdylece sosyal
yasamdan kopma yerine bu aktiviteler
sayesinde iliskilerini devam ettirdikleri
gorilmektedir.
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Arastirmanin Metodolojisi

Calismada arastirma yontemlerinden biri olan
nitel yaklagim benimsenmistir. Calismada
kullanilan nitel arastirma ydntemi, insanlarin
yasam tarzlarini, oykulerini, davraniglarini,
orgltsel yapilarini ve toplumsal degismeyi
anlamaya donlk bilgi Gretme slreci olarak
gorilir (Straus ve Cobin, akt. Uredi, 2018:
133).
ve digerleri ile olan iligkilerinin incelenmesini

Nitel arastirmada insanlarin kendilerinin

saglayan ve daha c¢ok karsilikli etkilesim
gerektiren stratejiler kullanmaktadir  (Demir,
2010: 290).

anlama ve yorumlamayi esas aldigi igin

Baska bir deyisle nitel arastirma

iceriden gozlemi, empati ile gorismeyi ve
yeniden insa edilen bilginin arastirmaci
tarafindan yorumla zenginlestirilmesini 6ngorir
(Bal, 2013: 43). Nitel arastirma stratejilerinden
biri olan "“anlati arastirmasi” ile calisma
verilerin toplanmasinda da “sézli tarih”
yontemi kullanilmistir. Anlati, bir ydntem olarak
ele alinmakta ve bu yontem bireylerin
anlattiklari dykilerden ve yasadiklarini ifade
ettikleri deneyimlerden baslar (Creswell, 2013:
70). Dolayisiyla anlati arastirmasinda
arastirmacilar, ele aldiklari konu ile ilgili elde
ettikleri verileri cesitli yontemlerle analiz
etmekte, farkl analitik stirecleri kullanmakta ve
birbirinden farkli sosyal ve beseri disiplinlere
dayandirmaktadirlar (Daiute ve Lightfoot,
2004, akt. Creswell; 2013: 70). Patton’a (2014:
115) gore, "anlati bilim veya anlati analizi,
derinlemesine milakat transkriptleri, yasam
hikayeleri anlatilari, tarihi anilan ve vyaratic
kurgusal olmayan diz yazilar ekleyerek” metin
fikrinin gelisimini saglamaktadir. Anlati bilim
terimini, 1969 yilinda kullanan Todorau'ya
gore; buradaki amag, yeni bir bilim nesnesinin
yapisini genisletmektir (Todoru, akt. Patton,
2014: 115). Creswell’'a (2013: 73) gore,
biyografik ¢calisma, otoetnografi, yasam 6ykusu
ve sOzIU tarih anlati arastirmasinin  tarlerini
olusturur. Calismamizda “anlati aragtirmasinin”
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tirlerinden biri olan “s6zIlG tarih” tlrG
kullanilmistir.  Oziinde sézli tarih  “kisilerin
kendilerine ve kendilerini toplum igerisinde
nasil nitelendirdiklerine dair goriglerine yer
veren bir saha arastirmasidir” (Sallan Gdl,
2013: 13). Thompson'a gore, “sozli tarih, bir
degisim araci olmak zorunda degildir; bunun
ne amacla kullandigina baglidir. Bununla
birlikte sozlii tarih pekala tarihin hem igerigini
hem de amacini donlstiren bir ara¢ da
olabilir” (Thompson, 1999: 2). Thompson
(1999: 18), insanlar etrafinda kurulmus bir tarih

1,

olarak gordigu “sozIl tarih” calismasinin her
yerde yuritulebilir oldugunu vurgulamaktadir.
Ulkenin herhangi bir bdlgesinde, bir yerel
sanayinin ya da zanaatin tarihinin
incelenmesinde, belirli bir topluluktaki sosyal
iliskilerde, kiltir ve lehgelerde, aile icindeki
degisimlerde, savaslarin, grevlerin sonuclarinda
ve bunun gibi pek cok konuda sozli tarih
teknigi kullanilabilir. (Thompson, 1999: 7).
So6zIU tarih goriismesinin, diyalog yoluyla iki kisi
tarafindan olusturulan bir anlati oldugunu
belirten Neyzi'ye (1999: 6) gore, “kendisiyle
goriisme yapilan kisi arasinda kurulan iligki
gortsmenin eksenini” olusturmaktadir.

Ezcimle, sozli tarih tekniginin kullanildig
calismamizin asil amaci, sosyal glivenceli bir is
yasamina Ucretli isglici olarak dahil olmanin
avantajlarina odaklanmaktir. Bu avantajlardan
en onemlisi bu isglcl piyasasindan emekli
olmanin sosyal iligkilerin devam ettirilmesinde
etkili olmasidir. Arastirma grubumuzdaki
katiimcilarin, birbirileriyle iletisimine devam
etmek icin kendi aralarinda “kabul gund”
dizenledikleri goéridlmuastar. Caligsmanin
eksenini, genelde fabrikadan emekli olan
kadinlarin emeklilik sireci ve buna iligkin
algilar 6zelde ise emeklilik sonrasi glindelik
yasamlarinda serbest zaman etkinliklerinden
Bu
baglamda “kabul glini” diizenleyen 13 kadinla

biri olan “kabul gunleri” olusturmaktadir.

derinlemesine goriismeler yapilarak elde
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edilen bulgular analiz edilmistir. Fabrikadan
emekli olan 13 kadin, kabul ginlerini genel
olarak her ayin ilk cumartesi gini
yapmaktadirlar. Kadinlarin yaptiklar bu kabul
glnlerinin iki onemli 6zelligi bulunmaktadir.
Bunlardan birincisi; kabul giinlerine yaklasik 30
yildir devam etmeleri ve bu etkinligi daha 6nce
kendi evlerinde yapmalari ve ikincisi ise iki yila
yakin bir slire kabul ginlerini kendi evleri
disinda, disarida belirtilen kamusal bir
mekénda (kafe, restoran, AVM gibi)
yapmalaridir. Bununla birlikte diizenlenen bu
kabul glinlerinin “ekonomik islevinden” daha
cok “sosyal islevinin” 6n planda oldugu
gozlemlenmistir. Katilimcilarin mesai
arkadaslari ile birlikte bu etkinligi yapmalarinin
ve is yasamindaki sosyal baglarini hala
strdirmelerinin gruba aidiyet hissi kazandirdigi
gozlemlenmistir. Ayrica alan arastirmasi
yaptigimiz ddonemde kadinlarin, kabul giinlerini
kamusal bir alanda yapmalari daha &nce
ongormedigimiz bir durumdur. Bu etkinligin
sahada karsilastigimiz bir bulgu olmasi bize
“nitel alan arastirmasinin” &6nemini de
gostermektedir. Béylece nitel alan arastirmasi
arastirmaciya farkl bir calisma alanini sunmasi

bakiminda énemli gorilmektedir.

Bulgular
Emeklilik Siirecine iliskin Diisiinceler

Yasliligin, yaslanma halini ifade ettigini ve
yaslanmanin da kronolojik, sosyal, ekonomik,
psikolojik ve demografik gibi farkli boyutlari
icerdigine deginmistik. Turkiye'de genel olarak
yaslilari tanimlamak, yaslilik dénemini
baslatmak igin aragtirmalarda kullanilan sinir 60
ya da 65 yas olarak hesap edilmektedir (Arun,
2018b: 12). Yashhgin kapsamina giren emeklilik
slirecinin sosyal, ekonomik, saglik ve psikolojik
gibi farkli boyutlar bulunmaktadir (Sen, 2015:
313). Emekli, tabi olduklar sosyal glvenlik
mevzuatl ile ongodrilen hizmet ve yasi
doldurmus bulunanlardan kendilerine emeklilik
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ayhgi baglanan kisilerdir”s (CSGB, 2013: 15)6.
Ancak emeklilik farkli boyutlara géndermede
bulunmaktadir. Emeklilik 6ncelikle calisma
yasamindan bir ayrilistir, ki bu ayrilig bir gelir
kaybina neden olmaktadir. Boylelikle,
emeklilikle birlikte bireyin sosyal rol ve yetkileri
degismektedir. Bu degisimlere uyum
saglanmadigi takdirde bazi krizlerin ortaya
ctkmasina neden olabilir. Birey, kendini
degersiz, ise yaramaz, boslukta ve caresiz
hissedebilir. Ayrica bireyler yakinlarina yuk
olduklari hissine kapilabildikleri gibi
aralarindaki sosyal iliski ¢catismaya da
donusebilir. Buna karsilik emeklilikle birlikte
ortaya ¢ikan glgli duygular taninip, bu yeni
duruma uyum saglandiginda, emeklilik kiginin
hayata bakis agisini olumlu yonde etkileyebilir
(T.C. SGK)’. Bu surecte, glindelik yasam, bos
zamani degerlendirme, aktivitelere katilma,
akran gruplariyla zaman gecirme kisacasi aktif

yaslanmanin énemi vurgulanabilmektedir.

Turkiye'de emeklilik ve yardim sandiklarinin
kurulmasi Cumbhuriyet 6ncesine dayanir. 19.
ylizyllda Osmanli imparatorlugu'nda emeklilik
ile ilgili bir takim duizenlemeler yapilmistir.
Yuzyilin basinda modern burokrasinin olusumu
memurluk ve maas sisteminin yerlesmesine yol
agcmisti. Bu doénemde “Emeklilik ve Tekaild
Sandiklari”

memurlarin sosyal glvenceleriyle ilgili bircok

kurularak &zellikle devlet

dizenleme yapilmistir. Ancak bu dizenlemeler
yeterli gorilmemistir. Dolayisiyla Turkiye'de
1949 yilinda 5417 Sayili Kanun'la “ihtiyarlik
Sigortasi Kanunu” kabul edildi. 1957 yilinda bir
diizenleme yapilarak “Maluliyet, ihtiyarlik ve
Oliim Sigortalari Kanunu” (6900 Sayil Kanunu )
olarak degistirildi. Boylece bir Ucretli isglicl
piyasasinda calisan birey belli bir yasa gelince
calisma yasamindan cekilebilecekti. Baska bir
ifadeyle calisan “emekli” olabilecekti ve bu
sliregte nakdi 6deme (emekli maasi) yapilacakti
(Ozbek, 2006: 45, 238). Bugiin uygulanmakta
olan 506 Sayili Sosyal Sigortalar Kanunu 1965
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yilinda yurirlige girmistir. Bu kanunla, sadece
sigorta kapsami igine girenler degil, es ve
cocuklar ve bazi durumlarda anne ve babalari
da kapsam icine alinmislardir” (Talas, 1980:
393, akt. Sallan Gul, 2006: 274).

Cumbhuriyet déneminde, kadinlarin ¢alisma
yasamlarinin duizenlemesi konusunda 6nemli
bir degisiklik 1975 yilinda meydana gelmistir.
Bu dlzenlemeye gore, Ucretli is glictine dahil
olan kadinlara 20 yilda emeklilik hakki
taninmistir (Oncti, 1979: 244). Ancak emeklilik,
is kaybiyla beraber bir gelir kaybina neden
oldugu icin 20 yillik hizmetten sonra calismayi
strdlrenler bulunmaktadir8. Sosyal Sigortalar
ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu, 5510 Sayili
Kanuna (16 Haziran 2006) gore, Turkiye'de
kadinlarin emeklilik yasi 58, erkekleri ise 60
olarak belirlenmistir?. Emekliligi, insanin
yasaminda bir evreden digerine gecerken
damgasini vuran kritik bir stire¢ olarak belirten
Schaefer (2013: 299), bu gegisin zamanini, tipik
olarak emeklilik hediyeleri, emeklilik partisi ve
son is gunlinde yasanan baz ozel anlar gibi
sembolik olaylarla iliskilendirmektedir.
Goriusme yaptigimiz katilimeilarin da galistiklari
is yerlerinden emekli olmadan 6nceki son is
glinlerinde benzer etkinlikleri dizenlendikleri
ve diger mesai arkadaglariyla ortaklasa hediye
aldiklari aktarilmistir. Dolayisiyla bu veda
partilerinin dayanigsma igerisinde
dizenlenmekte ve imece usullyle emekli
olacak kisiye hediyeler alinmaktadir. Toplumsal
dayanismanin kaynaginin armagan iliskisi
oldugunu savunan dislinceye gore, toplumsal
iliskilerin strekliligi armaganin karsilikli
iliskisiyle saglanmaktadir (Demez, 2011: 87).
Diizenlenen bu veda partilerinde daha ¢ok
kadin emeklilerin hediye verdikleri-aldiklari
go6zlemlenmistir. Katilimcilar, bu hediyelerin ani
degerinin ¢ok buyik oldugunu dolayisiyla
bunlar hald sakladiklarini belirtmiglerdir. Bu
hediyeler; taki, sls esyasi veya evin bir
ihtiyacini gideren bir esya da olabilmektedir.
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Katilimcilardan biri bu durumu su sekilde
aktarmaktadir: “Emekli oldugumda
arkadaslarim benim icin veda partisi
dizenlediler... Gece yaptilar, tabi
fotograflarimiz var. Mesela bir tane ylzigim
vardi, bilezigim vardi onlari o gece hediye

almiglardi”(K1. 66).

Hem veda partileri hem de hediye alimlari bir
dongu icerisinde devam etmektedir. Emeklilik
giini gelen her birey icin ayri bir veda partisi
diizenlenmekte ve hediye alinmaktadir. Clinki
hediye, icinde bulundugu kdiltir ortami icinde
bir donglyt ifade eder. Dolayisiyla bu iligki
dizeninde armagan vermek yeterli degildir.
Yani karsilikl armagan verme zorunlulugu,
iliskinin strekliligini ve kalicthgini saglar
(Demez, 2011: 95).

Emekliligin sebep oldugu bazi kayiplar vardir:
gelir kaybu, statl kaybi, sosyal cevre kaybi gibi.
Bireyler bu kayiplara hazirliksiz yakalandiginda,
uyum saglamada zorluk yasayabilmektedir.
Dolayisiyla emekliligi yaklasmis bireyin asamali
bir sekilde emeklilik siirecini yasayip, is
yasamindan yumusak bir gecisle ayriimasi
énemlidir (Hofman, 2012: 17-19). Emeklilik
sonrasi sure¢ bireyler icin yeni bir déneme
isaret eder; daha 6nce zaman ayiramadiklar
bazi etkinliklere (sosyal, kiltirel, kisisel geligsim
kurslari gibi) bu stregte daha cok zaman
ayirabilmektedirler. Bu sayede daha o6zglr
hareket etme potansiyelini de elde
etmektedirler. Gerontolog Robert Atchley
emekliligin deneyimlerini su sekilde siralar:
Emeklilik &ncesi; kisinin emeklilige hazirlandigi
beklenti dolu bir toplumsallasma ddnemi.
Emeklilige yaklasma; kisinin isinden ayrilacagd
tarihin belirlenmesi. Balayi dénemi; genellikle ¢cok
sevingli gecen ve kisinin daha &nce zaman
ayirmadidi cesitli faaliyetlerle mesgul olacadi
dénem. Dus kirikligi dénemi; emeklilerin hastalig

ya da yoksulluk gibi yeni hayatin zorluklaryla

ylzlestigi, hayal kirkligi hatta depresyon gibi
duygularin oldugu dénem. Yeniden Ulretim
dénemi; emekliligin sundugu alternatifler

hakkinda daha gergekgi perspektiflerin gelismesi.
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Denge doénemi; kisinin emeklilikten sonraki
yasamin zorluklariyla makul ve rahat bir bicimde
Ustesinden gelmeyi 6grendigi dénem. Bitis
dénemi; kisinin kisisel bakim ve ev igleri temel
glindelik faaliyetleri artik yapamadigi zaman
baslayan dénem” (Atchley, 1976, akt. Schaefer,
2013: 299-300).

Emeklilik evrelerinin slrecleri ve bu evreler
arasindaki gecisler kisiden kisiye degisebildigi
gibi ulkelerin gelismislik dizeyleri de evrelerin
strecleri ve gecisleri Uzerinde etkili olmaktadir
(Reitzes ve Mutran, 2006, akt. Schaefer, 2013:
300). Katihmcilar, “emeklilik” ve “yaslilik”
kavramlarinin birbiriyle ortismedigini
vurgulamaktadirlar. Onlara gore, iki kavram
birbirinden farkhidir: “Yaslilik” daha ileri bir yas
olarak gorulirken, “emeklilik” hayata saglam
basmak olarak ifade edilmektedir. Katilimci, iki
kavram arasindaki farkli su sekilde
aktarmaktadir: “Emeklilik, hayata saglam
basabilmek, kimseye muhta¢ olmamaktir, kendi
isini kendin gérmektir. Ama yas ilerleyince ister
istemez bazi ihtiyaglarinizi eskisi gibi yerine
getiremiyorsunuz,”(K9. 73). Dolayisiyla
kendilerini yasli gérmenin o6tesinde emekli
olarak goérmektedirler. “Kendimi asla yash
olarak gérmem. Emekli olarak gériyorum. Hala
cok enerjiliyimdir. Yaslilikta bu enerji olmuyor.
Her giin 157 merdiven inip ¢ikiyorum. Denize
gidip ylziyorum. Bir saat durmadan
yluziyorum. Ben gezmeyi seven biriyim.
Gezilere katiliyorum. Doga gezilerine
katihyorum”(K1. 66). Katiimcinin da belirttigi
gibi emekli olmanin eve kapanmak demek
olmadigi, bu olgunun daha c¢ok bireysel
ozelliklere, duygu ve dislinceye bagli olarak
farklilastigi gorilmektedir. Emekli olmak,
sadece istihdam edinilen is piyasasinin disinda
kalmaktir; ancak bu durumda sosyal ¢evrenin
disinda kalmayi gerektirmemektedir. “Yaslilar
icin sosyal diglanmanin asil kaynagi, emeklilikle
birlikte is hayatindan c¢ikmadir. Kendileri igin
calismanin 6nemli bir sosyal stat, kimlik ve en
onemlisi bagimlilik kaynagi oldugu kimseler

icin emekliligin zor olmasi muhtemeldir”
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1993, akt. Bilton vd. 2009: 85).

Calismak, tretken olmak ve isgticline katilmak

(Turner,

ylceltilen degerler olarak gosterilmektedir.
Uzun sure ayni is yerinde calismanin getirdigi
bazi aliskanlklarin emeklilik streciyle beraber
sekteye ugramasi, bazi sorunlarin ortaya
Emekli
olduktan sonra bir takim saglk sorunlari

ctkmasina da neden olmaktadir.

yasadigini belirten katilimci durumu soyle
aktariyor: “Emekli olduktan sonra 1 sene sonra
depresyona girdim; birka¢ defa acile gittim bu
yizden. Emekli olduktan sonra calismadim,
depresyona girdim gergekten. Ben calismayi
cok severdim. Su an kapanmasaydi yine
calisirdim yani” (Dokuma Fabrikasindan
bahsediliyor) (K3. 57). Dolaysiyla is yasami
duygusal doygunluk lzerinde de etkili
olmaktadir. CulnkU “Uretim iglevinin 6tesinde,
is bir yagsam ortamidir” (Hofman, 2012: 20); bu
ortam bireye hem bir “kimlik” kazandirmakta
hem de gruba aidiyet hissi dogurmaktadir.
Baska bir deyisle, calisma yasami (kamu ya da
Ozel) sosyal bir grubu olusturmaktadir. Birey,
isini idame ettirdigi strece kendini bu sosyal
grubun bir Uyesi olarak goérmektedir. Ancak
emekli olduktan sonra kendini “eski bir orah”
olarak gormeye baslamaktadir. Yani emeklilik,
bu sosyal gruptan bir kopustur. Bireyler, emekli
olduktan sonra bir slire daha eski is yerini
ziyaret etmekte ancak bu durumdan kisa bir
sire sonra vazgec¢mektedirler. “Fabrikaya
gidiyordum arkadaslarimin yanina ama hangi
bir glin gideceksin, 1 gin git 2 gin git
olmuyor yani her gin gidilmiyor, cok
bocaladim yani. Sonra gidemedim zaten”
(K1.66). Emeklilige ayrilmak geri donisi
olmayan bir asama oldugu gibi, ayni zamanda
on yillarca slren uzun ve zorlu c¢alismadan
sonra, Uretken varligin olimuaddr. Beklenen
ama ayni zamanda da ¢ekinilen bir zamandir
bu (Hofman, 2012: 20) ve beraberinde baz
kayiplar getirmektedir. Blau'ya (1973: 71, akt.
Icli, 2016: 51) gore yaslilikta U tir sosyal kayip
vardir: Emeklilik, dulluk ve sosyal katilimin
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azalmasi. Emeklilik sonrasinda kendilerini
“blylk bir boslukta hissettiklerini” dile getiren
bazi katilimcilarin, emekli olduktan sonra baska
sektorlerde kisa bir sire calistiklar
gorilmektedir. Calismanin sosyal bir statl
kazandigi gibi ekonomik o6zgurligiu de
beraberinde getirdigini aktaran katilimci bu
durumu su sekilde aktarmaktadir: “Ekonomik
6zglrligim vardi, o ¢ok dnemli bir kadin igin
yani benim elimde param var, kimseye muhtag
degilim, ben kocamdan para istemiyordum,
birbirimize harciyoruz paramizi, tamam benim
param ama ikimiz de benim demiyoruz,
evimize harciyoruz”(K1. 66). Bir is yerinde
(kamu ve ya 6zel sektor) emeklilik sonrasinda
devlet ya da 6zel emekli ayligi 6deneginin
tahsis edilmesi sosyal acidan kabul edilebilir bir
durumdur. Emek piyasasini terk edenlere “eski
calisan” olarak mesru bir rol sunulmustur.
Emeklilik 6denegdi surdarilir ve strdurilebilir
oldugu stirece emeklilik illaki ani bir sosyal
yalitim olarak gorilmemektedir. Bu durumda
bireyin emekli oldugu kurum, toplumsal sinif ve
elde ettigi sosyal guvenlik haklari etkili
olabilmektedir (Bilton vd, 2009: 86). Alan
arastirmasinda yaptigimiz goériismelerde
benzer durumlarla karsilagilmisti. Goérlisme
yaptigimiz kadinlar kamuya ait olan Antalya
Pamuklu Dokuma Fabrikasi’ndan emekli
olduklar igin emeklilik maagini diizenli olarak
almaktadirlar. Katilimcilara gore, kadinlarin
fabrikada caligsmalarnyla birlikte bir takim
kazanimlar elde etmislerdir. “Ekonomik
ozgurliklerini” elde etmeleri, calistiklar
dénemde kendilerini “glvende hissetmeleri”
ve emeklilik strecinden sonra geleceklerini
“glvence altina” almalari bunlardan bazilaridir.
Bunlarin yaninda; kadinlarin fabrikada
calismalariyla birlikte, ev gegindirmeye de katki
sagladiklari ifade edilmistir. Gorigmecilerin
anlatilarina gore, kadinlarin iktisadi yasama
katilmasi iki 6nemli sonug Uzerinde buylk bir
rol oynamistir. Birincisi; ailenin sosyal refahinin
artmasi, ikincisi ise c¢ocuklarin daha saglikli
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sartlarda blylimesi ve daha iyi bir egitim
olanagi elde etmesi. “Fabrika denilince 6nce
ise girip para kazanmak, gecimini kazanmak
gelir. Fabrikada calisirken cocuklarim oldu,
onlar okuttum. Evi gecindirmede katkim oldu.
Ekonomik durumumuz biraz daha iyi oldu.
Simdi emekli maasimi aliyorum. Fabrikadan
hala faydalaniyoruz yani” (Ké. 60)". Katilimcilar
sosyal glivencesi olan bir emek piyasasindan
emekli olduklari igin, diger yash gruplara gére
(herhangi bir emek sektoériinde formel olarak
emekli olmayanlar) daha avantajli konumda
olduklar sdylenebilir. Benzer sekilde diger
yasitlarina goére daha bagimsiz hareket
edebilmektedirler. Ayni zamanda istihdam
streclerinde elde ettikleri ekonomik ve kdltirel
sermaye ile c¢ocuklarinin egitimlerine katki
sagladiklar ve c¢ocuklarinin cogunun belli bir
Bu
durumda emekli bireylerin cocuklarinin, kendi

mesledi oldugu da go6zlemlenmistir.

ebeveynlerine tahsis edilen "emeklilik
6denegine” daha az muhtac¢ olduklari
belirtilebilir. Ayni sekilde emekli bireyin de
ailenin diger Gyelerine maddi anlamda muhtacg
olma durumunun daha disik oldugu
soylenebilir.  Bireylerin emekli oldugu emek
piyasasi ve emek piyasasindaki konumu da
emeklilik sonrasi slrecte sosyal yasamini
etkileyebilmektedir. Cinkld emeklilik 6denegi
bireyin emek piyasasindaki konumuna gore
tahsis edilmektedir. “Emeklilerin bagiml
olduklari ayliklar ge¢mise nazaran daha da
azaldi; bircok yeni emekli 6zel ya da calistiklar
yere bagli emekli ayliklari aracihigiyla daha
ylksek destek diizeylerine sahiptir” (Bilton vd.
2009: 86). (2011: 196) gore,
“buglinin yashlari ekonomik anlamda yalnizca

Andersen’a

emeklilik aylklari comert oldugu icin dedgil,
para ve mal biriktirecek kadar iyi bir kariyer ve
yasam sahibi olmak icin de gayet iyi yasiyor”.
Ancak yaslilarin daha iyi kosullarda yasamasiyla
ilgi olarak ekonomik birikim veya sermayenin
tek basina yeterli olmadigi belirtilebilir.
Ozellikle toplumsal destedin ve sosyal iligkilerin
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sturekliligi de vyaslilarin iyi bir hayat
siirmelerinde etkili olabilmektedir. ileri yasin,
genellikle bircok isci icin emeklilik yasi olan 65
yasinda basgladigi kabul edilir ancak bdtin
toplumlarda bu tanim kabul edilmez. Ortalama
yasam slresinin artmasiyla birlikte 60°li
yaslardaki insanlar “genc¢ yaslilar” olarak
tanimlanmakta ve ileri yasin 80’lerden sonra
basladigi belirtiimektedir. Boylece ileri yaglarda
olanlar "yasli yaslardan” ayrilmaktadir
(Schaefer, 2013: 295). “Toplumsal cinsiyet
agisindan bakildigi zaman yasli kadinlarin
erkeklere oranla yoksunluk ve marjinallesmeyi
daha yuksek dlzeylerde yasadiklari
muhtemeldir” (Bilton vd. 2009: 86). Emeklilik
yasi 65 olarak belirlenmis olsa da son yillarda
erkekler, daha uzun yillar calismaya devam
etme egilimini gostermektedir. Buna karsin
kadinlarin ise giderek daha erken vyaslarda
emekli olmak istedikleri belirlenmistir (Sayil,
2015: 167, akt. Kalinkara, 2016: 25). Kadinlarin
erken yaslarda emek piyasasindan ayrilmalari;
cocuk bakimi veya bakima muhtag diger
bireylere bakim gibi yari zamanl islerde
istihdam edilmeleri ve egitim dizeyleri bu

durumun nedenleri arasinda gosterilebilir.

Emeklilik insanlarin hayatlarindaki 6nemli
doénldm noktalarindan biri olarak gérilmektedir.
Calismayi yasamin anlami olarak kabul eden
bireyler ise bagimli olduklarindan emekliligi
kabul etmeleri kolay goériilmemektedir. Uretim
glcln disinda kalmak, ekonomik glcin
azalmasi ve is arkadaslarindan ayrilmak emekli
olan birey Ulzerinde olumsuz etkiler
yaratabilmektedir (Aiken, 1995: 282, akt. icli,
2016: 51). Bu durumla bas edebilmek icin
emeklilik sonrasi sitrecte baska bir is kolunda
calisanlar oldugu gibi, kisisel gelisim kurslarina
katilanlar da bulunmaktadir. Tipki katiimcinin
aktardiklari gibi:

“Kendimi nasil hissettim biliyor musun?

Lojmandan geldim apartmana, apartmanda

kimseyi tanimiyorum. Birde biz ne kadar samimi
bir yapida olsak da calisan insanlar her an herkesi
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kapisini galmiyor yani. E kimin kapisini ¢alacagim,
nereye gidecegim, ne yapacagim? Boyle bir
durumdu iste. Esim benim ise basladi emekli
olduktan sonra. Sonra esim geldi; calistgim yere
geldi dedi ki "bizim patronun arkadasi eleman
ariyormus calistirmak icin”. Ben calisirm dedim.
Ve ben ise girdim. On muhasebe isini yapiyordum
bir benzin istasyonunda. Sabahleyin gidiyordum
hesap aliyordum, ondan sonra glnlik hesabi
cikariyordum. Fabrikadaki ise goére daha hafifti
tabi. Bankadaki cekleri falan ayarliyordum... Cek
tahsilatlarini inceliyordum. Bu arada da nakis
kursuna kayit oldum. Haftada bir giin izinliydim.
Haftada bir glinde nakis kursuna gidiyordum”(K2.
67).

“Saglik sorunu yasamayan yashlarin, emeklilik
yasina kadar hatta emekli olduktan sonra baska
bir ise girerek ¢alismaya devam etmeleri siklikla
rastlanan bir durumdur. Yasglilarin calisarak
hala bir
yaradiklari duygusunu devam etmeleri
mimkin olmaktadir” (icli, 2016: 52). Ancak
emeklilik sonrasi bagka bir iste calismaya

dinamizmlerini sirdlrmeleri, ise

devam edenlerin oraninin erkekler arasinda
yiksek oldugu yaptigimiz gorlismelerde
gozlemlenmistir. Yiiksek lisans tezi kapsaminda
goriisme yaptigimiz 28 katilimcinin (9 kadin ve
19 erkek) istihdam durumuna bakildiginda 8
kisi calismaya devam etmekteydi. Bunlardan
yalnizca 1'i kadindi. Emeklilik sonrasi donemde
ise erkeklerin tamami bir stire daha calistiklarini
ifade ederken, kadinlarin yalnizca 3'U bir sire
daha calismisti. Erkekler, emeklilik sonrasinda
bir iste calismayl baska bir deyisle Uretken
olma durumunu bir stati gostergesi olarak
algilamaktaydi. Emekli olduktan sonra
calismaya devam etmek istemeyen kadinlar, bu
durumun nedenini "aileleri ve cocuklar ile
daha
belitmekteydi. Buna karsilik calismaya devam

iyi zaman gecirmek” olarak
edenler, ekonomik kosullari neden olarak
gostermekteydiler (Kér Degerlendirme icin
Karartilmigtir, 2017).
6nemli bir faaliyet olarak goérilmektedir.

Bir iste calismak c¢ok

Calismanin bireye bazi kazanimlari oldugunu
aktaran katilimcilar bunlar su sekilde
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siralamaktadirlar; kendini glivende hissetme,
uretken olma, gelir sahibi olma ve buna bagl
olarak kendini degerli hissetme.

Emeklilik strecini daha farkl sekilde aktaran da
bulunmaktadir. Katilimci, emek ve emege karsi
o6denen lcret arasinda bir iliski kurmaktadir.
Ona gore, insan calistigi zaman Ucret alr,
ancak calismadiginda da maas alabildigi bir
strectir emeklilik. Bir katiimci emeklilik sonrasi
aldigr ilk maasiyla ilgili sunlan belirtiyor: “Ben
emekli oldugumda bile ilk maasimi aldigimda
utandim valla. Yani calismadan bana para
veriyorlar dedim. Bizim kurum c¢ok iyiydi.
Fabrika cok gulzeldi. Ben 25 sene calistiktan
(K2. 67).
calisma yasaminda “daha mutlu ve saglikh”

sonra emekli oldum” Katilimcilar,
olduklarini ifade ederken emeklilik sonrasinda
sosyal cevrede bazi zorluklarla karsilastiklar
gorilmistiir. Ozellikle fabrikanin lojmanlarinda
kalanlar, bu zorlugu deneyimledikleri
belirtilmiglerdir. Cinkli fabrikanin  lojmanlari
birincil ve samimi iliskilerin daha yogun oldugu
bir kdy veya bir mahalle olarak gorilmektedir.
Lojmanlarda kalanlar, birbirilerine alistiklarini
ifade ederken, buradan tasinmanin bir sosyal
cevre kaybina neden oldugunu
vurgulamaktadirlar. Katiimcilar tagindiklari yeni
evlerinde ise gucliklerle kargilastiklarini
belirtmislerdir. Bunlar; yeni komsuluk iligkileri
kurmada gorilen guglikler, yeni arkadas
bulmada gorilen guclikler ve yeni yasam
bicimine alismada goérilen gugliklerdir.
Dolayisiyla da Dokuma Fabrikasi emeklileri,
iliskilerini daha ¢ok, Dokuma’dan emekli olan
diger arkadaslari ile slrdirduklerini
aktarmiglardir. “Bireyler, emekli olduktan sonra,
calisma hayatinin statlsl, sayginlk, Utretken
olma, ise yarama duygularindan vazge¢cmekte
ve buna bagl olarak da toplumsal rolleri ve
statiileri kalmadigini diistinmektedirler”(icli,
2016: 51). "Emekli olduktan sonra, bombos,
kotd bir sey. Yok hani ise yaramaz da
hissediyorsun, bir bosluktasin. Cevren yok, hani
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tamam sen bir ev hanimisin ama cevren yok,
ama eskiden calisiyorsun cevren var. Ya ben de
Oyle sosyalimdir eve kapanan bir insan degilim
ama eve kapandim simdi evimizin hemen
yaninda firn var inan ben 3 mahalle 6temden
ekmek alip gelmeye basladim. Tabi canim”
(K1.66). “Calisma hayatinin sona ermesi
sonucunda bos zamanin artmasi ve toplumsal
rol kaybinin belirli dizeyde ortaya cikmasi
emeklilik doneminde gorilen sosyal nitelikli
degisimlerdir” (icli, 2016: 51). Emekli olan
bireyler, is yasamina bagli olarak bazi
aligkanliklar edinmekte ancak emeklilik sonrasi
strecte bu aliskanliklari degistirmek zorunda
kalmaktadirlar. Katilimcilar genel olarak emekli
olmadan &nce yani calistiklari dénemde
kendilerini daha mutlu gordiklerini
aktarmaktadirlar. Emeklilik sonrasi slrecte
iliskilerini mesai arkadaslar ile birlikte devam
ettirdigini belirten bir katilimci boylece “yalniz”
kalmadigini ifade etmektedir. Katilimcilar,
calismak ile statl arasinda bir iliski oldugunu
belirtmektedirler. Katilimcilar, bir calisanin/
iscinin calistigi doénemde hem aile icerisinde
hem de sosyal cevrede daha degerli bir birey
olarak gorildiklerini aktarmiglardir. Diger bir
ifadeyle bireyin bir iste caligiyor olmasi itibar
durumuyla iligkilendirilmektedir.

Emeklilik Sonrasi Glindelik Yagam

Gundelik yasam konusunda 6nemli analizleri

bulunan Lefebvre, sosyolojinin mevcut
halleriyle emekgilerin yasamina da odaklanir.
Ona gore, emekgilerin, is bolimindeki ve
toplumsal bitiin igindeki yerleri, bos zamanlara
ya da en azindan bos vakitlerle ilgili
gerekliliklere olan etkileri (Lefebvre, 2010: 35)
Fabrikada

glindelik yasamlari, bos zaman etkinlikleri ve

incelenebilir. istihdam edilenlerin
tiketim aligkanliklarina giris yapmadan 6nce bu
kavramlara yonelik yapilan tanimlara kisaca
deginmek faydali olabilir. “Bos zaman,
genelde is/calismayla ilintili gérilmistiir. isten
artan, geriye kalan, baglayicilik ve
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zorunluluktan uzak bir zaman olarak
tanimlanmistir. Bu zaman dilimi, kisinin 6zglr
iradesiyle, kendi istenciyle kullanacagi,
tasarrufta bulunacagr bir zaman olarak
gorulmustar" (Parker, 1995: 28-31 akt. Aytag,
2005: 2; Aytag, 2002: 232). Nitekim
katihmcilar, anlatilarinda bos zamani “mesai
digi” zaman olarak aktarmiglardir.

Gardiner (2016: 15), glindelik hayat ile ilgili
sunlar belirtir: “Guindelik hayat bizim dogayla
donustlriclh bir praksis icin icine girdigimiz,
yoldashgi ve aski 6grendigimiz, iletigimsel
becerileri edinip gelistirdigimiz, normatif
kavramlari pragmatik bicimde formile edip
uyguladigimiz, cok cesitli arzulari, acilan ve
coskunluklari hissettigimiz ve eninde sonunda
sonimlendigimiz hayati 6nemdeki c¢evredir”.
Yazar, ardindan su sekilde devam etmektedir:
“Gundelik hayat, hem bireysel hem de kolektif
anlamda, bizim kendi ¢ok yonliu becerilerimizi
gelistirdigimiz ve timiyle butlnlesip gercek
anlamda insan oldugumuz ortamdir” (Gardiner,
2016: 15).

Bos vaktin (bos zaman) glindelik hayat ile
iliskisinin basit olmadigini belirten Lefebvre, bu
iki terim arasinda hem iliski hem de celigki
oldugunu belirtir. Lefebvre'ye gore, bos vakit
“caligma” dan ayrilamaz. Bir insanin “calisma”

dan

kendince bir seylerle mesgul oldugu

sonra dinlendigi, gevsedigi ya da

gorilmektedir. Yani insan kendince, calisma
disindaki zamani degerlendirmektir.
Devaminda ise her gin ayni saatte isgilerin
calistiklari fabrikalardan ¢iktigini, memurlarin
kendi ofislerinden c¢ikmasi durumunu 6rnek
verir (Lefebvre, 2010: 35). insanlar, kendi
hayatlarina gére zamani algilar, degerlendirir
ve buna bagli olarak giindelik yasamini
sekillendirir. Ancak, bos zaman/bos vakit
kavramlarinin genel itibariyle “mesai/calisma
eylemi disinda mevcut olan zaman ile
algilandigini belirten Aytag, glinimizde bos
zamanin farkli sekillerde algilandigini ifade
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eder.  Yazara goére,  “calismanin yeniden
Uretimi icin gerekli sinirli-sorumlu bir zaman,
eglenme, dinlenme, hayattan zevk alma gibi
hedonist arzulara hizmet eden bir zaman ve de
benlik insasi, 6z-gliven saglama ve de varolusu
yeniden kurma gibi bireysel/sosyal temsile
hizmet eden bir zaman dilimi olarak

gorulmistir” (Aytag, 2005: 3).

Gundelik hayat sosyal, ekonomik, kilturel, ve
sembolik iligkiler yumagindan (Akis, 2012: 77)
olusmaktadir.  Fabrika calisanlarinin glindelik
hayat ile ilgili benzer pratikleri oldugu gibi,
birbirinden farkli glindelik aliskanliklari da
bulunmaktadir.  Farkliiginin temel nedenleri
arasinda; calisanlarin fabrikadaki statlsi (isci-
memur) ve kaldiklari konutlar (lojman-ev),
ekonomik birikimi, yas, cinsiyet ve egitim
durumlari gosterilebilir.

Lefebvre (2010: 37), "gundelik hayat”
kavraminin belli bir miphemlige goémdili

Ardindan, “Gundelik hayat

nerededir?” sorusunu sorar: “Calismada mi,

oldugunu belirtir.

bos vakitte mi? Aile yasami ve kiltirinin
disinda ‘yasanan’ anlarda mi? Ona gore
“glndelik hayat bu U¢ 6geyi, bu l¢ vecheyi
kapsar. Gilndelik hayat bunlarin birligi ve
blitlinligu olarak somut bireyi belirler.
“Gulndelik iligkilerin Grinlerinin yansimasi
olarak algilanabilecek olan kentsel mekan ise
glindelik hayatin mekan” (Akis, 2012: 77)
olarak gortlmektedir.

Katilimcilar, istihdam sirecinde bos zamanlarin
genelde aileleri ve calisma arkadasglar ile
gecirdiklerini aktarmaktadirlar. Bos zamanin
degerlendirildigi vakitler ise hafta sonu tatilleri
ve yillik izinlerin oldugu dénemlere denk
getirmeye calistiklarini belirtmektedirler.  Bos
zamanlarin 6nemli faaliyetleri mesire
alanlarinda piknik yapmak, tatile ¢ikmak, oba
denilen sosyal tesislere gitmek, aile ve mesai
arkadaslarina yapilan ziyaretlerdir. Lefebvre'ye
goére (2010: 35), “ her hafta, cumartesi, pazar,
glindelik calismanin dizenliligiyle birlikte, bos
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vakitlere aittir. Dolayisiyla, ‘calisma-bos vakit’
birligini tahayyll etmek gerekir; ¢tinkd bu birlik
vardir ve her bir kisi, kullanabilecegi zaman
payini ¢alismasinin ne olduguna -ve ne

olmadigina- gére programlamaya galisir.”

GCalisma yasami glindelik yasamdaki sosyal
iliskileri de etkilemektedir. Calisanlar, istihdam
strecinde (birlikte calistig)) daha ¢ok mesai
arkadasglari ile sosyallesmektedir. Ancak ¢alisma
yasaminin ardindan bir takim problemler de
ortaya cikmaktadir. Emekli olmak, ortaya c¢ikan
yeni duruma uyum saglayabilmeyi gerekli
kilmaktadir. Emekli olduktan sonra eski mesai
arkadaslari ile tekrardan bir araya gelmek
gittikce zorlagmaktadir. Bireylerin emek
piyasas! sirecinde edindigi akran grubundan
uzaklagsmasi bazi durumlarda dramatik krizlere
de neden olmaktadir. Calismamizda
gozlemledigimiz durumlardan biri de emekli
olan kadinlarin emekli olan erkeklere gore
mesai arkadaslariyla sosyal iligkileri stirdirmede
daha ¢ok caba gosterdikleridir. Erkekler, emekli
olduktan sonra bir siire daha baska bir emek
piyasasinda calistiklarinda eski mesai
arkadaglan ile sosyal iliskilerini slrdirmede
daha cok zorlanmiglardir (Aktin, 2017). Kisinin
emekli oldugu kurum ve kurumdaki kadro
durumu da emeklilige uyum saglamada etkili
olabilmektedir. Ornegin fabrikada isci
istihdam edilen kadin
goriismecilerden biri (K4. 58, ilkokul) emeklilik

statUsidnde

sonrasinda baska bir iste calismadigini evde
ailesi ile birlikte zaman gecirmek istedigini
aktarmaktadir. Ancak fabrikada memur
kadrosunda calisan baska bir katilimci,
emekliligi geldigi halde fabrikada bir stire daha
calistigini ve emekli olduktan sonra da baska
bir iste calstigini aktarmaktadir. Emeklilik
sonrasinda sosyal yasama uyum saglamada
egitim duzeyleri ve kadro durumu niteligi
yluksek olanlarin daha basarili olduklar
gozlemlenmistir (K2.67, lise veK5. 56,

Universite). Emeklilik sonrasinda gindelik
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yasama uyum saglamada egitim durumu ve
kadro niteliginin yaninda ekonomik birikim ve
gelir de etkili olmaktadir.  Bireylerin edindigi
kiltirel sermaye de emeklilik sonrasi dénemde
sosyal uyum saglamada onemli bir faktor
olarak gorilmektedir. Yaslilarin, kuiltirel
sermaye birikiminin giindelik yasami organize
etmede etkili oldugu yapilan c¢alismalarda
gozlemlenmektedir (Arun, 2009).

Yaslilik doneminde is kaybiyla birlikte roller
degisebilir ancak emeklilik sonrasinda bireyler
sahip oldugu zamanini farkli islerde de
degerlendirebilirler (Sentirk ve Altan, 2015:
21). Fabrikadan emekli olan kadinlar emekli
olduktan sonra bir stre daha calistiklarini
aktarmiglardir. Ancak ise devam etmeleri
erkeklere gore daha kisa slrmustur.
Katilimcilarin, bazi kisisel gelisim kurslarina
katildiklar ve glindelik yasamda akran gruplari
ve eski mesai arkadaglar ile birlikte farkli
etkinlikler duzenledikleri gozlemlenmistir. Bu
etkinliklerden biri de kendi aralarinda yaptiklari
"kabul glinG” dur.

Kabul Giiniiniin Planlanmasi

Kent ortaminda kadinlarin is yasamina
girmesiyle beraber konuk kabul etme de
formel bir hal almistir. Benzer durumun
kasabalarda meydana geldigini belirten
Tezcan, kadinlarin “kabul glnlerini” kisaltarak
“gun” olarak adlandirdiklarini belirtir (Tezcan,
1984: 41). Katilimcilarin aktardigina gore,
kadinlar belirli glinlerde (genel olarak her ayin
ilk cumartesi) bir araya gelerek "gin”
yapmaktadirlar’0. “Giin” etkinligine katilanlarin
sayisi 10-13 kisi arasinda degismektedir'!.
Calisma kapsaminda, kendilerini “Dokumaci
Kizlar” olarak tanimlayan kadinlarin
dizenledikleri “glin” etkinligine dort defa
katilim sagladik. Fabrikadan emekli olan
katiimcilarin  kendi aralarinda yaptiklari bu
"glin” etkinligini baslatma zamani kendilerinin
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deyimiyle “eskiye dayanmaktadir.” Dolayisiyla
kadinlarin bu gin etkinligi planlamalari,
kadinlarin istihdam silirecine dahil olma
zamanina denk gelmektedir. Katilimcilar kabul
glnlerinin yerini ve zamanini belirlemek icin bir
yandan telefonlasarak haber verirlerken diger
yandan da kendi aralarinda kurduklari
WhatsApp grubuyla iletisim kurmaktadirlar.
Dolayisiyla sosyal medyanin bazi kanallarini da
bu
durumu “Biz WhatsApp grubu tzerinden grup
kurduk oradan haberlesiyoruz "(K9. 62) diye

aktarmaktadir. Kadinlar, her ayin ilk cumartesi

aktif olarak kullanmaktadirlar. Katilimci,

glint bir araya gelmektedirler. Ancak kadinlar
bu etkinliklerini kendi evlerinde degil, kendi
aralarinda belirledikleri herhangi bir restoran,
AVM veya kafe tarzi yerlerde yapmaktadirlar.
Katildigimiz etkinliklerde “kabul gtnlerinin”
yapildigi yerler ise sirasiyla su sekildedir: Lara
Alibaba Ocakbasi Restorani, Konyaalti Sisci
iIbo, Konyaalti Sedir Restorani ve Pasa
Cadin’dir. Ortalama olarak 13 kadinin katildig
bu giin etkinliginde bir miktar para toplandigi
gozlemlenmistir. Ancak katilimcilar toplanan bu
paranin daha ¢ok sembolik bir islevi oldugunu
aktarlmiglardir. Buradaki asil amag¢ ayda bir
glin de olsa bir araya gelebilmektir. Yani kendi
aralarindaki iletisimin surekligini saglamaktir.
Bununla birlikte kabul gilniinde toplanan bu
paranin kendi kisisel ihtiyaglarini karsilamak
amaciyla harcadiklarini aktarmiglardir. Daha
once kabul gliniini evde yaptiklari halde simdi
disarida yapmalarinin nedenini ise, yaslarinin
giderek ilerlemesi, evde hazirlik yaparken
zorlanmalari ve evin disina ¢ikma isteginin
olmasi olarak aktarmiglardir.

Evin disina ¢ikma istegi, “yaslilarin-emeklilerin,
zamanin buylk bir kismini evde gegirenler”
tanimlanmasina bir karsi cikisti.  Katihmcilar,
“kabul gind” disinda digin, nisan, taziye,
bayramlar ve diger 6zel giinlerde de bir araya

gelmektedirler. Katilimcilardan biri, sosyal
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etkinlikleri ve bu etkinliklerde neler yaptiklari

ile ilgili durumu su sekilde aktarmaktadir:

“Iste kadin arkadaslarla giin yapiyoruz ayri ayri.
Lojmandaki komsular ayri dokumaci kadinlarla ayri
glnlerimiz oluyor. Arada diger emekli olan
arkadasglarla kahvaltiya gidiyoruz. Arada gezi
dizenliyoruz. Mesela baharda Burdur'a gitmeyi
planliyoruz. Genelde sohbetlerimiz fabrikayla ilgili
oluyor. iste gecmiste yasananlari anlatiyoruz.
Disln yani 40 yillik arkadasiz. Ben gelmisim
cocuklarimiz ayni zamanda dogmus ayni zamanda
blylmusgler iste diyelim ki ben sizle burada
karsilastim ben sizin ne ailenizi sorabilirim ne de
coluk ¢ocugu sorabilirim. Ama ben iste diyelim ki
Melahat't gordim direkt onun kizinin ya da
oglunun ya da esinin ismini sorarak durumlarinin
ne oldugunu sorabilirim. Yani, Melahat'a "“Kiz
Hilya ne yapiyor, oglusum ne yapiyor” diye sbze
girebilirim. Gegmise dayali bir yasanmiglk var ve
yasanmishdin avantajini simdi yasiyoruz. Bu
yasanmighgi da olumlu degerler lizerine yagsamisiz
ki hala devam ediyoruz” (K1. 67).

Katilimcinin da aktardigi gibi, fabrikadan
emekli olan kadinlar, fabrikada calistiklan ilk
yillardan beri sosyal iliskilerine devam
etmektedirler. Bu bulusmalarda genel olarak
gecmis glnlerindeki anilardan bahsedildigi
gibi ginimizdeki durumlardan da
bahsedilmektedir. Ornegin, cocuklarin evliligi
ya da is-okul durumu, torunlarin saghigi ve
egitim durumu, saglik konulari, aligveris
konular, komsuluk iligkileri, fabrika yillar
aktiviteleri, evleri ile ilgili genel durumlar vs.
Fabrikadan emekli olan katilimcilarin, sosyal
etkinliklerinin bir kismini yine diger is
arkadaslari ile devam ettirdikleri
gozlemlenmektedir. En onemli etkinliklerden
biri de "kahvalti etkinligidir. Ancak kahvalti
etkinligine fabrikadan emekli olanlar
katilabildigi gibi, emeklilerin diger aile Uyeleri
de (cocuklar, torunlar, damatlar, yakin akrabalar,
ebeveynler vs.) katilmaktadir. Kahvalti
etkinligine 20-50 kisi arasinda katilim
saglanmaktadir. Yilin belirli aylarinda
duzenlenen kahvalti etkinligi, Antalya’nin
Cakirlar mevkiinde yapilmaktadir.
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Kabul Giinii'niin Mekansal Déniistimii
Bu bolimde kadinlarin kendi evlerinde
dizenledikleri kabul gininin kamusal alana
tasinmasi ele alinacakti. Diger bir deyisle
“kabul glni”nin mekéansal doénltsimine
odaklanilacaktir. Oncelikle kadinlar, kendilerini

"

hem isci emeklisi, hem anne hem de “ev
hanimi” olarak gormektedirler. Kandiyoti'nin
yaptigi bir arastirmada’2 annelerin bos zaman
ugraslarini kuramsal olarak iki boyut agisindan
degerlendirdiklerini ifade eder. Bunlardan
birincisi; kadinlarin bos zamanlarini ne dlglide
birincil gruplarda, ne o&lglide 6rgltlenmis
ortamlarda (dernek, kurulug vb.) gecirdikleri;
ikincisi ise bos zaman ugraglarini ne dlglide
kendi aralarinda ve ne &l¢lide esleriyle
paylastiklaridir (Kandiyoti, 1982: 316).
Kadinlarin yaptiklari bu kabul ginlerinin
orgltlenmis bir toplumsal grup tarafindan
yapildigi goézlemlenmistir. Alan arastirmasinda
elde ettigimiz bulgulara gore, fabrikadan

kabul
etkinliklerinden biri olan “giin etkinligi/kabul

emekli olan kadinlar, glnd
glinini” daha ¢ok fabrikadan emekli olan
diger mesai arkadaslari ile birlikte
yapmaktadirlar. Bu sekilde dusindldigi
zaman; fabrikadan emekli olan kadin
katilimcilarin, bos zaman ugraslarini
Kandiyoti'nin belirtmis oldugu iki boyuttan biri
olan "orgutlenmis ortamlarda” gecirdikleri
gozlemlenmektedir. Ayni sekilde fabrikada
istihdam edilen erkeklerin eslerinin de bu kabul
glnlerine katildiklari gézlemlenmistir. Papanek,
bu durumu “sosyal hayatini esinin is
iliskilerinden dogan cevreye” (Papanek, 1973a,
akt. Kandiyoti, 1982: 316) ve kadinlarin icinde
bulunduklari

baglamaktadir. Kiray ise, kadinlarin en carpici

ortamin ikincil kurumlarina
bos vakit etkinligini, diger kadinlara yapilan
ziyaretler olarak goérmektedir. Yapilan bu
ziyaretleri ise “kabul gunleri” olarak
adlandirmaktadir’3 (Kiray, 1982: 350). Dogum,

slinnet, evlenme, 8lim ve mevlit okutma

31

nedeniyle yapilan ziyaretler kadinlar arasinda

onemli bir yer tutmaktadir; ancak kendi

u A/

aralarinda “gin” Un ayr bir fonksiyonu
bulunmaktadir. Kadinlarin kendi deyimleriyle
“gun” olarak adlandirdiklari bu ziyaretler, diger
ziyaretlerden farkhilik gdstermektedir. Bu
"glinlerde” ikram tarzlari ve kadinlarin giyimleri
belli bir dizen icinde olur (Kiray, 1964:
134-135). Katilimeilar, glnlerini kendi evlerinde
dizenlediklerinde ikram hazirliklarina 6nem
verdiklerini aktarmistir. Ayni zamanda bu

hazirliklarin zaman aldigi da belirtilmistir.

Gin,
degerlendirmek icin ayda bir kez kendilerinin
belirledikleri bir tarihte ve kendi
verdikleri bir davettir. Sosyal toplanma olan bu

kadinlarin bos zamanlarini
evlerinde

davetin kendine 6zgu kurallar bulunur (Tezcan,
1984: 40). Literatlire baktigimizda giln
etkinliklerinin daha ¢ok ev icinde diizenlendigi
gorilmektedir ancak katiimcilar “gtnlerini”
uzun bir aradan sonra evin disinda herhangi bir
kamusal mekanda yapmaktadirlar. Dolayisiyla
kabul glninin dlzenlendigi yer mekéansal
olarak dénismistir. Katilimer bu dénlisimdi su
sekilde aktariyor:
“Iste bdyle beraber (diger kadinlar gostererek)
gin yapiyoruz. Yok bdéyle beraber cay falan
iciyoruz, evlerimizde yapiyorduk giinlerimizi.
Simdi bodyle yaslaninca zor geldi bana hazirlik
yap, yemek yap, ¢orek yap, evi temizlet ¢ok
zaman alir. Amcan (Katilimci kendi esinden
bahsediyor) diyordu ki mufettigler gelecek yarin
da aman bizimle sakalasiyordu... Evde gin
olunca bir telas oluyordum. Strese giriyordum.
Disarda dedim toplanirsiniz ben varim, disarda
yapmiyorsaniz ben yokum dedim, hepsi de kabul
ettiler. Bir buguk yildir disarida yapmaya basladik
glnlerimizi” (K7. 73).
Kadinlarin, kabul glnlerinde kamusal bir
alanda toplanmalari hem emeklilik-yashlik
cercevesinde hem de toplumsal cinsiyet
perspektifinden incelenmeye degerdir.
Katilimer (K7. 73),

yapilmasinin nedenini daha c¢ok yaslarinin

kabul gunlerinin disarida

giderek ilerlemesi ve dolayisiyla bazi glindelik
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aktivitelerini yerine getirmede zorlanilmasi
olarak gormektedir. Ancak bu durumu baska
nedenlere baglayanlar da bulunmaktadir
Bunlardan en o6nemlisi “ev”in disina c¢cikma
istegidir. Katiimcinin konu ile ilgili ifadeleri su
sekildedir: “Bir de c¢evreyi gorelim dedik,
disaridaki mekénlarda oturup kalkmasi nasil
oluyor biz de gidip gorelim dedik”(K1. 66),
“Antalya’da kisin mevsiminde havalar musait
oldugu icin her yere gidilebilir, ondan dolayi da
uzun siredir yaptigimiz “giin”leri disarida
yapalim dedik. Evlere kapanmayalim dedik,
mekanlari da (kafe - restoranlan) goérelim,
taniyalim istedik. Alternatif ¢ok yer var
gidilecek”(K2. 67). Bu durum birbirileriyle daha
ozgur bir sekilde vakit gecirmeyi beraberinde
getirmektedir. Kadinlik; igcinde yasadigimiz
kialtirde, yas, cinsiyet, egitim, sinif gibi
degiskenlerden bagimsiz olarak, esasen “ev”
Uzerinden tanimlanmakta ve yeniden
uretilmektedir (Bora, 2016: 21). Bora'ya (2016:
21) gore, ev ve ev igleri, kadin 6znelliginin
kurulmasini anlamak icin kilit alanlardan biri
olarak karsimiza c¢ikmaktadir. Kabul gininin
evin disinda yapilmasi, emekliligin “eve
kapanma” ile iliskilendirilmesine bir karsi cikis
olarak da gortlebilir. Kadinlarin kabul glnlerini
kamusal bir mekanda yapmalari, onlarin “ev"in
disina c¢ikarak kendilerine 6zgur hareket alani
olusturmalarini saglamaktadir. Kabul ginlerinin
evin disinda yapilmasinin bazi dezavantajlari
oldugu da aktarilmistir. Bunlar daha ¢ok gidilen
mekanin fiziksel ozellikleri ile iliskilendirilir.
Katilimcilardan bazilari “glnlerini” evde
dizenlediklerinde daha iyi iletisim kurduklarini
aktarirlarken, restoran-cafe tarzi mekanlarin
fiziksel ozelliklerinden dolayr bu iletisimi pek
kuramadiklarini aktaranlar da bulunmaktadir.
Bu durumla ilgili aktarimlar su sekildedir: “Ben
kendi adima soOyleyeyim bazi yerlerde cok
samimi olamadik. Masanin &bur ucundaki
arkadaslarimiza pek zaman ayirmadim.
Masanin obir ucuna bagiramiyorsun da
dolayisiyla biraz zorlandik”(K8. 69). “Disarida
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bulustuk mu daha kisith oturuyoruz. Evde
oldugunda daha uzun slriyordu”(K10, 65).
Dolayisiyla ileriki zamanlarda kabul gunlerini
tekrardan evde yapmayi planlayanlar da
bulunmaktadir. Tipki katilimcinin belirttigi gibi
“Seneye evde yapmayi planlyoruz. Disarida
cok rahat konusamiyoruz”(K8, 69). Birey,
istihdam sirecinde calisma ortamiyla
“toplumsal bir bag”(Méda, 2018: 22) kurar.
Kabul giini ister ev ortaminda yapilsin isterse
de bir kamusal mekénda dlzenlesin fark
etmez; asil mesele bu bagla olan sosyal
iliskilerine devam etmektir. Bunu devam
ettirmek ise eylemde bulunmayi yani aktif
olmayi gerektirir. Kadinlarin glindelik
yasamlarina bakildiginda hem c¢alisma
arkadaglariyla hem de akranlariyla bir araya
gelerek "aktif bir emeklilik” sirecini

deneyimledikleri gorilmektedir.

Sonug

“Yaslilik” ve "yaslanma” nin farkli boyutlari
icerdigi gibi “emekli” ve “emeklilik” kavramlari
da farkli boyutlari icermektedir. Yani “emekli”
belli bir yasa gelme halini ifade ederken,
emeklilik; sosyal, ekonomik, psikolojik,
demografik gibi boyutlar icerir. Emeklilik,
bireylerin yasaminda 6nemli bir evre
Emeklilik,
belirledigi cercevede bireyin calisma

olusturmaktadir. kanunlarin
yasamindaki is akdinin sona ermesidir. s
akdinin sona ermesiyle beraber emeklilik stireci
baslar. Bu stire¢ oncelikle gelir kaybina neden
olur ama kayiplar bununla sinirli kalmaz.
Emeklilikle berber birey, calisma yasamindaki
statllerinden ve aliskanliklarindan
vazgegmektedir. Gelir kaybina ugrayan birey
diger yandan c¢alisma ortamindaki sosyallikten
uzak kalmaktadir. Bu sureg¢ iyi bir sekilde
yonetilmediginde bazi krizlerin ortaya
ctkmasina zemin hazirlamaktadir. Bireyin
kendini “ise yaramaz” ve "yalniz” hissetmesi
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bu krizlerdendir. Bulgularimizdan hareketle bu
krizin Ustesinden gelmek aktif bir yasam
stirmek ve sosyal iligkilerin devami ¢ok 6nemli
olmaktadir. Bagka bir deyisle, bu evrede “aktif
yaslanma” ya da "aktif emeklilik” onemli
olmaktadir.  Ancak bu evrelerin Uzerinde bir
takim toplumsal bilesenler etkilidir; yas,
cinsiyet, egitim dulzeyi, gelir ve buna bagl
olarak ekonomik birikim, calisma yasamindaki
statli, istihdam durumunun kamu veya o&zel
Oncelikle
katiimcilarimizin Kamu iktisadi Tesekkdilii'nden
(KIT) emekli olduklarini belirtmekte fayda var.

KiT’lerin calisma kosularina bakildiginda

olmasi bunlardan bazilaridir.

Ucretlerin duzenli 6dendigi, sosyal guvenceli
olduklari, is saghg ve glvenligine 6nem
verdikleri gorilmekte ve bu kurumlarda kres ve
yuva olanaklari bulunmaktadir (Makal, 2012:
59-70). KiT'lerin bu 6zellikleri barindirmasinin
bireylere istihdam sirecinde avantaj sagladigi
gozlemlenmistir. Buna bagl olarak emekli
ikramiyelerinin 6denmesi ve emekli ayliklarinin
odenmeye devam etmesi bireylere ekonomik
anlamda o&nemli kazanimlar saglamaktadir.
Kadinlar (katihmcilar), Gcretli isglctne dabhil
olmalariyla beraber kendilerini daha o6zgr
hissettiklerini aktarmiglardir. Calisma alani
(fabrika) sadece ekonomik islevi yerine getiren
bir kurum olarak gorilmedigi gibi buna ek
olarak sosyal iliskilerin gelistirildigi bir yer
olarak gortlmektedir.

Calismamizda vardigimiz diger sonuclara
bakildiginda; katiimcilar, emeklilik ile beraber
calisma yasaminda dustlendikleri Gretim
faaliyetlerini biraktiklari gibi uzun slre beraber
calistiklari mesai arkadaglarindan da uzak
kalmiglardir. ~ Bu slreg¢ ilk zamanlarda baz
krizlere neden olmustur. Katilimcilarin,
emekliligin ilk donemlerinde kendilerini
“yalniz”, "ise yaramaz” ve “boslukta”
hissettikleri gorilmustir. Dolayisiyla bu strece
alismada zorlandiklari goézlemlenmistir. Bunun

ustesinden gelmek icin ozellikle calisma
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yasamindaki mesai arkadaglari ile iligkilerini
Bu
sayede farkli etkinlikler duzenledikleri

devam ettirmeye 6zen gostermektedirler.

gorilmusttr. Katilimcilar “kabul gand” ile
beraber mesai arkadaslar ile bir araya
geldikleri gibi “kahvalti etkinlikleri” gibi daha
kalabalik etkinliklerde de bir araya
gelmektedirler. Katilimcilar birbirileriyle iletigim
daha iyi
Bu acidan

halinde olduklarinda kendilerini
hissettiklerini aktarmiglardir.
katihmcilarin pasif bir emeklilik sireci yerine
“aktif” bir tercih ettikleri

gozlemlenmistir.

yasami

Daha 6nce ev ortaminda dizenlenen kabul
gunlerinin ge¢misi yaklasik 30 yila
dayanmaktadir. Katilimcilarin ¢aligma yasamina
dahil olmasiyla neredeyse yasit olan bu etkinlik
mekanda

son iki yildir kamusal

dizenlenmektedir. Burada asil amacg
arkadaslarla sosyal iletisimi devam ettirmektir.
Her ne kadar bir miktar para toplansa da bu
miktar “ekonomik islevden” cok sembolik bir
islev tagimaktadir. Katilimcilarin “yaslanma” ya
da "emeklilik”

olarak goérmedikleri, aktif bir yagami strdikleri

slirecini eve kapanma evresi
gozlemlenmistir.

Yazarin Notu: Bu calisma “Krizler ve Yaglanma:
21. Yuzyilda Demografik Dénlsimin
Yansimalar” ana temali Senex: |. LisansUstu
Yaslilik Calismalari Kongresi'nde sunulmus
bildirinin gdzden gegcirilmis ve genisletilmis
halidir. Bulgular 2017'de tamamladigim ylksek
lisans tezimin saha verilerine dayanmaktadir.
Beni aralarina alip degerli vakitlerini ayirdiklari
icin “Dokumaci Kizlara” (katilimcilara) bir kez
daha tesekkir etmek istiyorum. Ayrica
“"Dokuma Emeklilerin” dinyasi ile beni
tanistiran Halil Bey'e ayrica tesekkiri borg
bilirim.
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Not

1 https://data.tuik.gov.tr/tr/display-bulletin/?
bulletin=adrese-dayali-nufus-kayit-sistemi-
sonuclari-2019-33705 (Erisim tarihi
13.10.2020).

2 Ayni zamanda sosyal bilimler alanindaki
lisansustl tezlerinde de yaslanma olgusu daha
spesifik boyutlariyla ele alindigr goriilmektedir.
Ornegin, Elmas (2017) yiiksek lisans tezinde
Turkiye'de dijital esitsizligi yashlk cercevesinde
ele alir. Yazara gore dijital mecraya ulagsmada
yas ve cinsiyet kesisimselligi dnemli olmaktadir.
Ayni sekilde Kocabiyik (2019) c¢alismasinda
LGBT yashlara odaklanirken, Ozkurt (2018),
bakim slrecinde geroteknolojinin etkin
kullanimina odaklanmaktadir.

3 O. Arun (2017: 28), Antalya Yashilik
Arastirmasi'nda (AYA) 8 ayrn kiltlrel aktiviteyi
sorgulayarak olgmustir. Bunlari; kitiphane,
kitabevi, mize, sinema, tiyatro, opera, bale ve
sergi ziyaretleri olarak aktarmaktadir.

4 Yaslilarin ise yaramadigini sdyleyenlerin  bos
konustugunu belirten Cicero, "bdyle bir savda
bulunmanin denizde bir gemide buluna
dimencinin ise yaramadigini sdylemis gibi
oluyor... Yaslilar, genglerin yaptig isleri belki
yapamazlar ancak ¢ok daha buytk, ¢cok daha iyi
isler gorirler. Bulyuk isler kol glict ya da hiz ve
cevikle degil; dustince, s6zliinl gegirme, ortaya
dogru dustinceler atmayla basarilir. Genellikle
yaslilar bu ortamlardan yoksun olmak soyle
dursun, onlarn artmiglardir bile” (Cicero, 1998:
21-22).

5 http://www.sgk.gov.tr/yayinlar/
14_sgk_terimler_kitabi.pdf (erisim tarihi:
13.10.2020).

6 Bu durumda emekli kavrami, “yasal yaslilik”
olarak da tanimlanabilir.

7 http://www.sgk.gov.tr/wps/portal/sgk/tr/
emekli/emeklilik_kavrami/emeklilik (erigim
tarihi: 12.10.2020).

8 Yasanin ¢iktigi Temmuz 1975 tarihinden
Nisan 1977'ye kadar 2.058 kadin gorevli yirmi

yilda emeklilik hakkinda yararlanirken; Nisan
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1976'da 24.114 kisi yirmi yildan sonra
calismaya devam etmistir (T.C. Emekli Sandigi,
Devlet Personel Dairesi, 1978, akt. Oncy,
1979: 245).

9 https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/
1.5.5510.pdf (erisim tarihi, 12.10.2020).

10 Fabrikada istihdam edilen bazi erkeklerde
birlikte giin yaptiklarini aktarmistir. Ancak bu
etkinligin sosyal islevinden ¢ok ekonomik iglevi
6n planda tutuldugu aktariimistir. Her ay kendli
aralarinda topladiklari bir miktar para sirasiyla
grup igerisindeki bir bireye verilmektedir. Bu
etkinlik icin 6zel bir bulusma yapilmadig
aktarilimistir.

11 Demografik o6zelliklerine bakildigr zaman
yaslari 55-75 arasinda degismektedir. Her
katilimcinin en az bir konutu oldugu ve aileleri
ile birlikte yasamaktadirlar. Egitim seviyeleri en
az ilkokul duzeyindedir. 7' lise mezunu, 2'si
Universite mezunu.

12 Deniz Kandiyoti (1982), “Kadinlarda Psiko-
Sosyal Degisim Kusaklar Arasinda Bir
Karsilastirma” adli calismasinda Universitede
okuyan bir grup gen¢ kiz ve kendi anneleri
kusaklar arasinda bir karsilastirma yapmustir.
190'n1 kiz, 280'ni erkek toplamda 470
ogrenciden olusan bir 6rnekleme anket
uygulanmistir (Kandiyoti, 1982: 311-312).

13 Kiray'a gore dustk gelirli gruplarda “kabul
glnlerinin” ziyaretlerin térensiz olarak
yapildigini belirtirken; maddi durumu daha
dlzglin olan kadinlarda “kabul ginlerin” daha
resmi yapildigini aktarmaktadir (Kiray, 1982:
350).
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Ek.1. Fotograflar

1.Katilimcilarin istihdam streci yillari (Foto: Seyda Hanim)

2.istthdam Dénemi Giinleri (Foto: Seyda Hanim)

35



senexX e YASLILIK CALISMALARI DERGIST | JOURNAL OF AGING STUDIES

4. Kahvalti Etkinligi, 27.03.2017 (Foto: Yazar)
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