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(077

Isletmelerde ortaya ¢ikan ahlaki, etik ve yasa dis1 davranislar isletme ile iliskili tiim paydaslarin
6nemli kayiplar yasamasina neden olmaktadir. S6z konusu kayiplara neden olan eylemlerin ve bu eylemleri
gerceklestiren kimselerin sayisi her gegen giin artmakla birlikte ahlaki, etik ve yasalara uygun davranan
¢alisanlarin da var oldugu ve bu bakis agisina sahip kigilerin s6z konusu olumsuzluklar1 6nleyici ve tespit edici
bir reaksiyon gosterdikleri bir gergektir. Bu kapsamda yasanilan bir¢ok finansal skandal, skandalin
gerceklestigi organizasyonda yer alan ¢alisanlar tarafindan ihbar edilmekte ve ortaya ¢ikarilmaktadir. Ornek
olarak Suistimal Inceleme Uzmanlar1 Dermeginin (ACFE) 2018 yilinda yaymlamis oldugu raporda hile
eyleminin ortaya cikarilmasinda en yiiksek pay (%33) calisanlara ait oldugu sonucu bu durumu
desteklemektedir. Bu yoniiyle ele alindiginda bilgi ifsasi s6z konusu olumsuzluklarin ortaya ¢ikartilmasinda
6nemli bir rol oynamaktadir. Bu a¢iklamalar kapsaminda bu ¢aligma bilgi ifsasi tizerine kurulmus ve ¢alismada
gelecegin muhasebe meslek mensubu adaylar1 olan iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi [sletme Boliimii lisans
ogrencileri, yiiksek lisans 6grencileri ve Ticaret Liseleri 6grencilerinin bilgi ifsasina iliskin goriiglerinin
degerlendirilmesi {izerine odaklanilmistir. 2020 Aralik- 2021 Ocak déneminde gergeklestirilen anket ¢alismasi
sonuglari genel olarak degerlendirildiginde, katilimcilar ihbarciligin gerek isletme gerek ¢evre gerekse kamu
yararini korumak i¢in olmasi gereken bir davranig bigimi oldugunu belirtmektedirler.

Anahtar Kelimeler: Bilgi Ifsasi, Etik, Etik Davraniglar, Muhasebe ve Finansman.

AWARENESS OF WHISTLEBLOWING: A RESEARCH ON FUTURE
PROFESSIONAL MEMBERS

ABSTRACT

Moral, ethical and illegal behaviors that occur in businesses cause all stakeholders related to the
business to experience significant losses. Although the number of actions causing the losses in question and
the number of those who carried out these actions is increasing day by day, it is a fact that there are also
employees who act in accordance with the moral, ethical and lawfulness and that people with this point of view
show a preventive and detecting reaction to these negativities. Many financial scandals experienced in this
context are reported and revealed by the employees of the organization where the scandal took place. For
example, in the report published by the Association of Fraud Investigators (ACFE) in 2018, the result that
employees have the highest share (33%) in revealing the act of fraud supports this situation. In this respect,
disclosure of information plays an important role in revealing these negativities. Within the scope of these
explanations, this study was founded on information disclosure and the study focused on the evaluation of the
opinions of the students of the Faculty of Economics and Administrative Sciences Department of Business
Administration, graduate students and Commercial High School students, who are the candidates of the future
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accounting profession, on information disclosure. When the results of the survey conducted between December
2020 and January 2021 are evaluated in general, the participants state that whistleblowing is a form of behavior
that should be in order to protect both the business, the environment and the public interest.

Keywords: Whistleblowing, Ethics, Ethical Behaviors, Accounting and Financial.

1. GIRIS

Isletmelerde yasanan ve sonuglari itibariyle kiiresel diizeyde yanki uyandiran (Enron,
WorldCom, Parmalat vb) finansal skandallar i¢ ve dis paydaslarin ciddi kayiplar yasamalarina neden
olmustur. Yasanilan skandallar tiim paydaslarin muhasebe ve finans alani ve bu alanda gorev yapan
meslek mensuplarinin da ciddi sekilde elestirilmelerine ve sorgulanmasina neden olmustur (Alleyne
vd., 2013: 36). Skandallar sonucunda kurumsal yonetim, etkili denetim, gézetim ve i¢ kontroller vb.
gibi farkli odak noktalarina iliskin calismalar yiiriitiilmiistiir. Bu odak noktalarindan biri de bilgi
ifsas1 olarak adlandirilan “whistleblowing” kavramidir (Aktan, 2006: 1). Miethe ve Rothschild
(1994) bilgi ifsasini bir kurumdaki kétii yonetim, israf, hile ve suiistimal vb diger sug faaliyetlerini
ortaya ¢ikarma ve kontrol etme agisindan son derece 6nemli bir kavram olarak dikkat ¢ektigini ifade
etmistir (Label ve Miethe, 1999: 87). Miceli, Near ve Dworkin (2009) bilgi ifsasinin etkin ve
zamaninda yapilarak bir igletmenin ortaya c¢ikan olumsuz durumu hizli bir gekilde
degerlendirebilecegini, olusabilecek mali zararin1 ve yaganabilecek itibar kaybini1 6nleyebilecegini
ve igletmenin organizasyon kiiltiiriinii gelistirecegini ifade etmektedir.

Bu calismada, isletmelerde ¢esitli pozisyonlarda gorev iistlenecek olan, muhasebe ve
finansman meslek mensuplarinin etik davranislari kapsaminda ele alinan bilgi ifsas1 kavrami temel
alinarak, gelecegin muhasebe ve finansman meslek mensuplari olarak beklenen Ticaret Liseleri,
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Isletme Boliimii lisans ve yiiksek lisans 6grencilerinin bilgi
ifsasina iligkin goriisleri degerlendirilmistir.

2. BILGI IFSASI (WHISTLEBLOWING) KAVRAMI

"Whistleblowing" teriminin kdkeni bir polisin suga yonelik bir davranigi engellemek ve ilgili
kisiye uyarida bulunmak amaciyla 1slik ¢almasi seklinde kullanilmaktadir (Candan ve Kaya, 2015:
308). "Whistleblowing", Tiirk¢e’de “islik calmak”, “iiflemek™ olarak ifade edilebilmektedir. Yabanci
literatiirde kelimenin esas anlami bir kisinin dikkatini ¢ekme, sesini duyurma anlaminda

kullanilmaktadir. Literatiirde “organizational wrongdoing / misconduct ”, “malpractice” olarak da
kullanilmaktadir (Celep ve Konakli, 2012).

Bir isletmede gerceklesen dolandiricilik veya kotiiye kullanimin ihbar edilmesi olarak
belirtilen whistleblowing, bir kurulusta ¢alismis veya halen ¢aligmakta olan kisilerin kurumlarinda
gerceklesmis veya devam eden yasa ve etik dis1 davraniglarin bu davranislara son verebilecek kisi ya
kuruluslara agiklamasi, iletmesi, dikkatini cekmesi seklinde de tanimlanabilir (Near ve Miceli, 1985:
4; Oztiirk, 2019: 4)). King (1999) "whistleblowing" kavramini bir kurulusta ortaya ¢ikan ve ahlaki
kurallara aykiri olan davranislarin ilgili kurulusta yer alan diger kisiler tarafindan ortaya ¢ikarilmasi
olarak tanimlamistir. S6z konusu tanimlamalardan sonra bu ¢alismada “whistleblowing” kavrami
“bilgi ifsas1” olarak ele alinacaktir.

3. BILGI IFSASININ ONEMIi

Isletmelerde ortaya cikan ahlaki, yasal ve etik olmayan uygulamalarin ortaya ¢ikarilmasi
siirecinde kullanilan bir yontem olarak bilinen bilgi ifsasi kamu ya da ozel sektér ayrimi
yapilmaksizin tiim organizasyonlarda ortaya ¢ikabilmektedir (Kozak ve Sahin, 2018: 31). Ozellikle
Enron skandalindan sonra bilgi ifsasinin 6nemi artmistir. Bilgi ifsasi, ifsa edilecek olaydan
etkilenebilecek kisi, kurum ve toplumu ilgili konu hakkinda uyarmak amaciyla yapilmaktadir
(Kurnaz, Ercan ve Kestane, 2018: 158). Konuya hile ¢ergevesinden bakilacak olursa isletmeler her
gecen giin ¢alisanlari ve ¢alisanlarla iliskili taraflarca 6nemli kayiplarla karsi karsiya kalmaktadir.
Hile kasith bir davranisi igermektedir. Ornegin bir calisan, isletmeden nakit para, stok, demirbas vb.
varliklar1 ¢alabilmekte ya da ii¢iincii taraflarla iliski kurarak riisvet alabilmektedir. Diger taraftan
finansal tablo hileleri giiniimiizde son derece ciddi bir problem olarak karsimiza ¢ikmaktadir. S6z
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konusu hile iist y6netim tarafindan gerceklestirilen bir hile tiiriidiir. Buradaki amag isletmenin
mevcut finansal durumunu amaca gore oldugundan fazla ya da az géstermek i¢in yapilan davranislar
biitiinii olarak dikkat cekmektedir. Bu hile tiirtiniin gergeklesmesi ile yatirimeilar, kredi verenler ve
devlet 5nemli 6l¢iide zarar gormektedir. Ozellikle son yillarda ortaya ¢ikmis olan Enron skandals iist
yonetim tarafindan gergeklestirilen hile olayina en somut drnektir (Bozkurt, 2016: 64-65).

Suistimal Inceleme Uzmanlart Dernegi’nin (ACFE) 2018 yilinda yaymlamis oldugu
“Mesleki Dolandiricilik Uzerine Kiiresel Calisma” adli raporda “varliklarin kétiiye kullanilmasi” en
yaygin gerceklesen buna karsin en az maliyetli suistimal ¢esiti olarak ortaya ¢ikmistir. 2690 vakada
vakalarin %89’u varliklarin kétiiye kullanilmasi seklinde sonuglanmis ve vaka basina ortalama 114
bin dolarlik maliyete yol agmistir. Diger taraftan “finansal tablo suistimalleri” ise en az ortaya ¢ikan
fakat en ¢ok maliyete neden olan suistimal tiirii olarak belirtilmistir. 2690 vakada vakalarin %10°u
finansal tablo suistimali seklinde sonuglanmis ortalama vaka basina 800 bin dolarlik maliyete yol
actig1 belirtilmistir. S6z konusu raporda bilgi ifsasinin 6nemine de deginilmistir. Tablo 1°de hile
davranisini raporlayan Kkisiler hakkindadir. Tablo 1°de goriilecegi iizere hile eyleminin ortaya
cikarilmasinda en yiiksek pay calisanlara aittir. Ek olarak Tablo 2°de hile eyleminin raporlanma
bigimi yer almaktadir. Ilgili raporda herhangi bir raporlama bi¢imi kullanilmadiginda bilgi ifsasin
yapan kisilerin %32’si dogrudan denetgiye, %15°1 yoneticiye, %13’ii hile arastirma ekibine, %12’si
is arkadasina, %10’u ise i¢c denetciye yaptiklari belirtilmistir. Istatistiklerden de anlasilacag: iizere
bilgi ifsas1 hile davranisi gibi 6nemli maliyetlere yol acan durumlarin tespit edilmesinde énemli bir
rol oynamaktadir.

Tablo 1. Hileyi Raporlayan Kisiler

Raporlayan Kisi Yiizdesi
Calisan %353
Miisteri %21
Anonim %14

Satici %8

Diger %S5

Rakipler %3

Sahip / Hissedar %2
(ACFE, 2018)

Tablo 2. Hilenin Raporlanma Bigimi

Raporlama Bigimi Yiizdesi
Telefon %42
E-mail %26

Web tabanindan %23
Mektup %16
Diger %9
Fax %]l

(ACFE, 2018)

Bu bilgiler 1s1ginda bir isletmenin bilgi ifsasinin etkin bir sekilde gergeklestirebilmesi i¢in
uygun bir organizasyon ortamini hazirlamasi gerekmektedir. Ek olarak isletmenin gerek calisanlari
gerekse iliskili diger kisi ve kurumlari cesaretlendirecek bir misyona sahip olmasi bilgi ifsasinin
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amacina uygun olarak gergeklesmesine 6nemli katki saglayacaktir. Etkin bir bilgi ifsasi ortaminmm
olusturulmasiyla isletme hem calisanlar arasindaki diiriist iletisimi giiclendirmis olacak hem de
fonksiyonel denetim ve kontrol faaliyetlerinin etkinligine katki saglayacaktir (Kurnaz, Ercan ve

Kestane, 2018: 165).

4. BILGI IFSASINA YONELIK LITERATUR CALISMASI
Bilgi ifsasina yonelik literatiirde yer alan ¢aligmalar incelendiginde ¢ok sayida
calismanin yer aldig1 goriilmektedir. Bu ¢alismalardan bazilart Tablo 3'de belirtildigi gibidir.

Tablo 3. Bilgi Ifsasina Yonelik Yapilan Calismalar

Calismalar

Bulgular

Miceli ve Near (1992)

Bilgi ifsasinda bulunan calisanlarin is kaybi, maas kaybi, yetki kisitlamasi,
mobbing vb. gibi olumsuz durumlarla kars1 karstya kaldiklarmi ortaya ¢ikarmistir.

Hooks ve dig. (1994)

Bilgi ifsasmnin finansal tablo hilelerinin tespit edilmesi ve énlenmesinde 6nemli
bir i¢ kontrol mekanizmasi olacagini ifade etmistir.

Etkin bilgi ifsasina yonelik bir model olugturulmustur. Kuruluslarin bilgi ifsasina
yonelik destekleyici bir politika olusturmalari tavsiye edilmis diger taraftan bilgi
ifsasmni yapan kisileri koruyucu bir bakis agisinin da organizasyonda yer almasi

Near ve Miceli (1995) | gerektigini aksi halde bilgi ifsasinin gereklesme olasiigimun azaldigini 6ne
stirmiglerdir.
Bilgi ifsasindan kaginmanin 6nemli bir nedeninin ilgili ¢alisma arkadagini ifsa
King (1997) etmenin kisinin kendisinde sadakatsizlik, ihanet duygusu gibi olumsuz duygular

uyandiracagini tespit etmistir.

Miceli ve dig. (1999)

Federal hukiimetteki bilgi uguranlarin %17-38'inin misilleme yasadigini tespit
etmistir.

Bayraktaroglu ve dig.
(2005)

Etik egitiminin yiiksekogretimdeki yeri ile ilgili yaptiklari ¢alismada diger
iilkelere kiyasla Turkiye’de yiiksekogretimde etik egitiminin yeterli diizeyde ele
alinmadigi tespit edilmistir.

Mesmer-Magnus ~ ve

Bilgi ifsas1 yapanlarin, iste iyi performans gosteren, daha yiiksek egitimli, daha
yiiksek pozisyonlara sahip, ahlaki akil yiiriitme testlerinde daha yiiksek puan alan

Viswesvaran (2005) ve bilgi ifsasinin etik olmanin bir gerekliligi olarak degerlendiren kisiler oldugu
sonucuna varmigtir.
I¢ denetgilere yapilan galismada i¢ denetgilerin kendilerine siirekli istihdam
Xu ve Ziegenfuss | garantisi ve onemli miktarda nakit 6dil vb. gibi finansal ve finansal olmayan
(2008) tesvikler saglanmasi durumunda bilgi ifsasin1 yapmaya daha istekli olduklarimni
ortaya gikarmistir.
Eweic ve Brunton Endonezya d.a 1§lej[me dgrepqlem tizerinde cinsiyet, yas ve is tecriibesinin karar
(2009) verme lzerindeki etkilerinin olup olmadiklarmni arastirdiklar1 ¢aligmada

bayanlarin, erkeklere gore etik konusunda daha duyarli olduklar ortaya ¢ikmistir.

Lau, Choe ve Ramly
(2009)

Gelecegin liderleri olarak goriilen 6grencilerin etik uyumlarinin arastirildigi
caligmada kizlarin erkeklere gore daha etik davrandiklari ortaya ¢ikmistir.
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Yari zamanli olarak ¢aligan yiiksek lisans 6grencilerine y6nelik yapilan ¢alismada
Pope ve Lee (2013) yillik maaslarin %20’sine varan bir finansal 6diil durumunda bilgi ifsasin
yonetime bildireceklerini ifade etmislerdir.

Muhasebe meslek mensuplar1 ile meslek yiiksekokulu &grencilerinin etik
kavrammin algilanmasina yonelik yapilan ¢alismada muhasebe egitimi alan
ogrencilerin muhasebe meslegini icra eden meslek mensuplarina kiyasla diirtistliik
ve seffaflik ilkelerinin meslek mensuplari tarafindan daha fazla ihlal edildigini
diistindiikleri tespit edilmistir.

Akm  ve  Ozdash
(2014)

Organizasyonun yasa ve etik dist politika ve kararlarina karsi ¢ikan kamu
O’Leary (2014) caliganlarinin is arkadaslarindan, denetgilerden ve yoneticilerinden tepki ile
karsilastiklarini ortaya gikarmistir.

Gelecegin muhasebe meslek mensubu adaylari olan Muhasebe ve Vergi
Uygulamalari Programi o6grencilerinin etik degerlerini belirlemeye yonelik
yapilan ¢alismada kiz 6grencilerin etik algi diizeylerinin erkek 6grencilere gére
daha yiiksek oldugu, yas faktoriiniin etik algi diizeyini etkiledigini, 6grenim
goriilen sinifin ise etik algisini etkilemedigi ek olarak gelir diizeyinin 6grencilerin
etik algisinda farkliliga neden oldugu tespit edilmistir.

Alkan (2015)

Karadeniz Teknik Universitesi-Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, Isletme-
Maliye ve Iktisat boliimleri, dérdiincii siif dgrencilerine etik, etik ikilem, etik
karar ve muhasebe meslek etigi egitimi konularinda farkindalik diizeylerini
arastirmak amaciyla yapilan g¢alismada alinan muhasebe egitiminin kalite
diizeyinin, mesleki faaliyetlerde etik tutum ve davranislarin belirleyicisi
konumunda oldugu, kisisel ¢ikarlarin 6n planda tutulmasinin etik dist davraniglara
neden olabilecegi ek olarak cinsiyet, 6grenim goriilen bolim ve gelecekte
muhasebe meslegini tercih etme degiskenleri agisindan etik degerlere bakista
farkliliklarin olustugu tespit edilmistir.

Dastan, Bellikli ve
Bayraktar (2015)

Bilgi ifsasini gerceklestirecek kisinin kendinden daha tstiin pozisyonda olan bir
kiginin sergilemis oldugu yasa ve etik dis1 davraniglar hakkinda bilgi ifsasinda
bulunmaya daha az istekli oldugu sonucuna ulagmiglardir.

Miller ve Thomas
(2015)

Osmaniye Korkut Ata Universitesinde &grenim goren ve cesitli muhasebe
derslerini alan Osmaniye Meslek Yiiksekokulu (isletme ve Muhasebe ve Vergi
Uygulamalari programi) 6n lisans 6grencileri ile Iktisadi ve Idari Bilimler
Fakiiltesi (Isletme, Yonetim Bilisim Sistemleri, Iktisat, Siyaset Bilimi ve Kamu
Giilmez, Killi ve Oz | Yonetimi ve Uluslararasi Ticaret ve Lojistik boliimii) lisans &grencilerinin
(2016) muhasebe meslek etigine bakis acilarini arastirmak amaciyla yapilan ¢alismada
meslek etigi ve etik ilkelere baglilik kapsaminda kiz 6grencilerin erkek 6grencilere
gore daha duyarli oldugu, meslek etigi dersinin ilgili boliim miifredatlarinda yer
almasmin faydali olacagi, etik egitimi ile etik ilkelere baglihigin artacagi tespit
edilmistir.

5. ARASTIRMANIN AMACI VE YONTEMI

Bu ¢alismada, gelecegin muhasebe meslek mensubu adaylari olan iktisadi ve idari Bilimler
Fakiiltesi Isletme Boliimii lisans 6grencileri, yiiksek lisans 6grencileri ve Ticaret Liseleri Muhasebe
Boliimii 6grencilerinin bilgi ifsasina iliskin goriislerinin degerlendirilmesi amaglanmaktadir. Bu
amaca doniik, calismada veri toplama araci olarak, literatiir taramasi sonucunda Alleyne, Weekes-
Marshall ve Arthur (2012); Park, Rehg ve Lee (2005) ve Mustapha ve Siaw (2012) ¢alismasinda
uygulanan anketler temel alinmistir. Veri toplama araci olarak kullanilan anket likert 6l¢egi seklinde
hazirlanmig olup katilimcilarin ifadeleri, hi¢ katilmiyorsa "1", tamamen katiliyorsa "5" puan
araliginda yer alan degerlendirmeler iizerinden anlamlandirilmistir. Anket uygulamasi iktisadi ve
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Idari Bilimler Fakiiltesi Isletme Boliimii lisans ve yiiksek lisans ogrencileri ve Ticaret Lisesi
ogrencileri olmak fiizere, 2020 Aralik ve Ocak 2021 doéneminde, 250 6grenci iizerinde
gerceklestirilmistir. Katilimcilardan elde edilen veriler SPSS 22.0 (Statistical Package for the Social
Sciences) programi kullanilarak analiz edilmistir. Analizlerde 6ncelikle demografik gostergelere
iliskin degerlendirmeler yapilmistir. Akabinde ¢alismada veriler, parametrik testlerin varsayimlar
karsilandigi i¢in parametrik testler ile analiz edilmistir.

5.1. Arastirma Sonuclart

5.1.1. Demografik Bulgular

Calismada elde edilen demografik bulgular tablo 4'de belirtildigi gibidir. Buna gore ankete
cevap veren katilimcilarin %51,2'si kadin, %48,8'1 erkektir. Katilimecilarin yas dagilimlart
incelendiginde agirlikli olarak 20-24 yas araliginda katilimecilar oldugu tespit edilmistir.
Katilimcilarin  %21,6 lise, %77,6 lisans ve  %0,8 lisansiistii 6grencilerden olugmaktadir.
Katilimcilarin aile i¢i iliski seviyeleri degerlendirildiginde %70,4'ii aileleri ile iligkilerini iyi seviyede
tanimlarken, %27,6's1 aileleri ile iligkilerini orta seviyede tanimlamaktadir. Bununla birlikte aile igi
gelir dagilimina bakildiginda %10'mun yiiksek gruba ,% 84.,8'nin orta gruba ve % 5,2'sinin diisiik
gruba dahil oldugu goriilmektedir.

Tablo 4. Demografik Gostergeler

n %
Cinsiyet
Kadin 128 51,2
Erkek 122 48,8
Egitim Durumu
Lise Seviyesi 54 21,6
Lisans Seviyesi 194 77,6
Lisansiistii Seviyesi 2 0,8
Aile ici liski Seviyeleri
Kot 5 2,0
Orta 69 27,6
Iyi 176 70,4
Aile ici Gelir Dagihimi
Diisiik 13 5,2
Orta 212 84,8
Yiiksek 25 10

5.1.2. Bagimsiz Orneklem t-Testi Sonuclar

Degiskenler arasinda anlamli farkliligin tespit edilmesinde ikili gruplar icin bagimsiz
orneklem t-testi uygulanmistir. Katilmcilarin cinsiyeti ile katilimcilarin Bilgi ifsasina Iliskin
Goriiglerini i¢eren ifadeler arasindaki anlamli farklihigi test etmek igin olusturulan hipotez su
sekildedir;

HO= Katilimeilarin Bilgi ifsasma iliskin Gériisleri ile Katilimei Cinsiyeti arasinda anlamli
bir farklilik yoktur.

H1= Katilimcilarin Bilgi ifsasima iliskin Goriisleri ile Katilimei Cinsiyeti arasinda anlaml
bir farklilik vardir.

Analiz sonucunda elde edilen degerler Tablo 5 ve Tablo 6°da belirtildigi gibidir.
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Tablo 5. Grup Istatistik Degerleri

ifadeler Cinsiyet | Ortalama | Standart |Standart Hata
Sapma
ihbar yapan kisi kahramandir Erkek 3,2787 1,18714 ,10748
Kadin 3,3750 1,08679 ,09606
[hbarcilik, ahlaki bir davranistir Erkek 3,8607 1,03904 ,09407
Kadin 3,7813 1,01901 ,09007
ihbarcilik, profesyonel olmanin bir geregidir Erkek 3,2951 1,19702 ,10837
Kadin 3,1797 1,12546 109948
Gelecekte kendimi bir muhasebe meslek mensubu olarak hayal| Erkek 4,0984 1,10154 ,09973
ettigimde; ahlaki degerler benim igin ¢ok 6nemlidir Kadin 3,9375 1,06298 ,09395
Sadece zorunlu kaldigimda ihbarci olmay1 tercih ederim Erkek 2,9426 1,33793 ,12113
Kadin 3,1953 1,25528 ,11095
ihbar yapan kisi, sorumluluk sahibi bir vatandastir Erkek 4,0410 1,09392 ,09904
Kadin 3,8438 1,01514 108973
Ihbar yapmak; hileyi, sahtekarhigi, yanhs yonetmeyi ve| Erkek 3,9754 1,02420 ,09273
lyozlagmay1 engeller Kadin 3,7188 1,10073 ,09729
Ihbarcilik, ahlaki davramislari tesvik eder Erkek 3,8770 ,94106 ,08520
Kadin 3,6875 ,98612 ,08716
Isletmelerde  meydana  gelen  usulsiizlik, haksizlik,| Erkek 4,2623 ,86055 ,07791
dolandiricilik gibi ahlaki olmayan bir davranis; eger baskalarinal] Kadin 3,9453 1,01414 ,08964
zarar veriyorsa, bu durumu gerekli mercilere ihbar ederim
Sadece isletmeye etkisi ¢ok biiyiikse, sug igeren bir davranisi Erkek 3,2459 1,28765 ,11658
ihbar etmeyi tercih ederim Kadin 3,2344 1,14661 ,10135
[hbarci olmay1 ¢evremi korumak i¢in tercih ederim Erkek 3,6967 1,19149 ,L10787
Kadin 3,7578 ,99405 ,08786
Ihbar etmeyi, ancak kendimi giivende hissedersem tercih| Erkek 3,3443 1,22488 ,11090
ederim Kadin 3,2344 1,12582 ,09951
Sadece baskalar1 da ihbar ettiginde ve sonuglar1 gordiigiimde| Erkek 2,7459 1,18225 ,10704
ihbar etmeyi tercih ederim Kadin 29141 1,12961 ,09984
[hbarcilik, kamu yararim (kamu etkinligini) artirmaya yardime1|  Erkek 3,9180 ,94990 ,08600
olur Kadin 3,7656 ,89164 ,07881
ihbarcilik, yolsuzluklar: 6nlemeye yardimei olur. Erkek 4,0246 ,95747 ,08669
Kadin 3,7188 1,07906 ,09538
hbar etmeyi diistinityorsam hukuki yollara bagvururum Erkek 1,2541 ,43715 ,03958
Kadin 1,2031 40391 ,03570
[hbar etmeyi diisiinityorsam sosyal aglarda paylasirim Erkek 1,6148 ,48866 ,04424
Kadin 1,6563 47683 ,04215
ihbar etmeyi diisiinilyorsam kurum iginde yonetime ihbarda] Erkek 1,3279 47137 ,04268
bulunurum Kadin 1,2734 44747 ,03955
[hbar etmeyi diisiiniiyorsam kurum iginde mesai arkadaslarimla] Erkek 1,5820 ,49527 ,04484
paylasirim Kadin 1,5703 ,49698 ,04393
ihbar etmeyi diisiiniiyorsam kurum i¢inde resmi prosediirleri{ Erkek 1,5246 ,50145 ,04540
kullanirim Kadin 1,5625 ,49803 ,04402
ihbar etmeyi diistinmiiyorsam kendime zarart olacagmni| Erkek 1,6557 ,49411 ,04473
diistindiigim i¢in ¢ekinirim ve ihbar etmem Kadm 15859 29449 04371
ihbar etmeyi diistinmiiyorsam isten atilmaktan korktugum igin| Erkek 1,6557 ,47709 ,04319
ihbar etmem Kadin 1,6016 ,49150 ,04344
ihbar etmeyi diistinmiiyorsam ayiplanmaktan ve ispiyoncu| Erkek 1,6721 47137 ,04268
olarak goriilmekten korktugum icin ihbar etmem Kadmn 17109 45511 04023
ihbar etmeyi diistinmiiyorsam ihbar ettigim kisi ya da kisilerin| Erkek 1,6311 ,48448 ,04386
yaptim giiciinden ve misillemeden korktugum i¢in ihbar ™ [ qn 1,6406 48170 104258
etmem
ihbar etmeyi diisiinmiiyorsam baskalarinin tepki vermesini| Erkek 1,8934 ,30982 ,02805
beklemeyi tercih ettigim icin ihbar etmem
Kadin 1,8594 ,34900 ,03085
ihbar etmeyi diisiinmiiyorsam ihbar ettigim takdirde bile] Erkek 1,4754 ,50145 ,04540
herhangi bir seyin diizelmeyecegini diigiindiigim i¢in ihbar] Kadin 1,5078 ,50190 ,04436
etmem
Ihbar etmeyi diisiinmiiyorsam kisilik yapim geregi sessiZg Erkek 1,9262 ,26247 ,02376
kalirim (ihbar e¢tmem) Kadin 1,8906 ,31334 ,02770

169



Tablo 6. Bagimsiz T testi Sonuclari

e-ISSN: 2149-3871

Levene's Test for Equality of Variances

| t-test for Equality of Means

F Sig. t Df Sig
Ihbar yapan kisi kahramandir Esit Dagilim ,750 ,387 -,670 248 ,504
Esit Olmayan Dagilim -,668 243,491 ,505
Ihbarcilik, ahlaki bir davranistir Esit Dagilim ,206 ,650 ,610 248 ,542
Esit Olmayan Dagilim ,610 246,870 ,543
Ihbarcilik, profesyonel olmanin bir | Esit Dagilim ,612 ,435 ,786 248 ,433
geregidir Esit Olmayan Dagilim ,784 245,053 ,434
Gelecekte kendimi bir muhasebe | Esit Dagilim ,007 ,933 1,175 248 ,241
meslek mensubu olarak hayal | Esit Olmayan Dagilim 1,174 246,271 ,242
ettigimde; ahlaki degerler benim icin
¢ok 6nemlidir
Sadece zorunlu kaldigimda ihbarci | Esit Dagilim ,054 ,816 -1,541 248 ,125
olmay1 tercih ederim Esit Olmayan Dagilim -1,538 244,940 ,125
Ihbar yapan kisi, sorumluluk sahibi | Esit Dagilim ,006 ,938 1,479 248 ,141
bir vatandagtir Esit Olmayan Dagilim 1,476 244,325 ,141
Ihbar yapmak: hileyi, sahtekarligi, | Esit Dagilim 2,908 ,189 1,906 248 ,050%*
yanlis yonetmeyi ve yozlasmay: | Esit Olmayan Dagilim 1,910 247,859 ,050%**
engeller
Ihbarcilik, ahlaki davranislari tesvik | Esit Dagilim ,584 ,446 1,553 248 ,122
eder Esit Olmayan Dagilim 1,555 247,999 121
Isletmelerde meydana gelen | Esit Dagilim 2,524 ,113 2,659 248 ,008%**
usulsiizliik, haksizlik, dolandiricilik | Esit Olmayan Dagilim 2,669 244,755 ,008%*
gibi ahlaki olmayan bir davranis;
eger bagkalarma zarar veriyorsa, bu
durumu gerekli mercilere ihbar
ederim
Sadece isletmeye etkisi  ¢ok | Esit Dagilim 3,521 ,062 ,075 248 ,940
bityiikse, su¢ igeren bir davranisi [ Esit Olmayan Dagilim ,075 241,555 ,941
ihbar etmeyi tercih ederim
Ihbarci olmay1 g¢evremi korumak | Esit Dagilim 3,805 ,052 -,441 248 ,660
icin tercih ederim Esit Olmayan Dagilim -,439 235,886 ,661
Ihbar etmeyi, ancak kendimi | Esit Dagilim 1,588 ,209 ,739 248 ,461
giivende hissedersem tercih ederim | Esit Olmayan Dagilim 738 243,743 ,462
Sadece bagkalart da ihbar ettiginde | Esit Dagilim 1,800 ,181 -1,150 248 ,251
ve sonuglari gordiigimde ihbar | Esit Olmayan Dagilim -1,149 245,844 ,252
etmeyi tercih ederim
Ihbarcilik, kamu yararim1 (kamu | Esit Dagilim ,066 ,798 1,309 248 ,192
etkinligini) artirmaya yardimci olur | Esit Olmayan Dagilim 1,307 244,965 ,193
Ihbarcilik, yolsuzluklart onlemeye | Esit Dagilim 4,751 ,530 2,366 248 ,019%*
yardimei olur. Esit Olmayan Dagilim 2,373 246,753 ,019**
Ihbar etmeyi diisiiniiyorsam hukuki | Esit Dagilim 3,678 ,056 ,958 248 ,339
yollara bagvururum Esit Olmayan Dagilim ,956 244,066 ,340
Ihbar etmeyi diigiiniiyorsam sosyal | Esit Dagilim 1,805 ,180 -,680 248 ,497
aglarda paylagirim Esit Olmayan Dagilim 679 246,696 | 498
Ihbar etmeyi diistiniiyorsam kurum | Esit Dagilim 3,471 ,064 ,937 248 ,350
iginde yonetime ihbarda bulunurum | Esit Olmayan Dagilim ,935 245,539 ,350
Ihbar etmeyi diisiiniiyorsam kurum | Esit Dagilim ,138 711 ,186 248 ,853
iginde mesai arkadaslarimla | Esit Olmayan Dagilim ,186 247,504 ,853
paylasirim
Ihbar etmeyi diisiiniiyorsam kurum | Esit Dagilim 1,194 ,276 -,600 248 ,549
icinde resmi prosediirleri kullanirrm | Esit Olmayan Dagilim -,599 247,250 ,549
Ihbar  etmeyi diistinmiiyorsam | Esit Dagilim 1,864 ,173 1,116 248 ,265
kendime zararl olacagmni | Esit Olmayan Dagilim 1,116 247,444 ,265
diistindiigiim i¢in ¢ekinirim ve ihbar
etmem
Ihbar etmeyi diisiinmiiyorsam isten | Esit Dagilim 3,058 ,082 ,884 248 ,378
attlmaktan korktugum igin ihbar | Esit Olmayan Dagilim ,884 247,916 377
etmem
Ihbar  etmeyi diisiinmiiyorsam | Esit Dagilim 1,740 ,188 -,6602 248 ,508
ayiplanmaktan ve ispiyoncu olarak | Esit Olmayan Dagilim -,662 246,292 ,509
goriilmekten korktugum igin ihbar
etmem
[hbar etmeyi diisinmiiyorsam ihbar | Esit Dagilim ,096 157 -,155 248 877
ettigim kisi ya da kisilerin yaptirim | Esit Olmayan Dagilim -,155 247,280 ,877
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giiciinden ve misillemeden

korktugum i¢in ihbar etmem

Ihbar  etmeyi diistinmiiyorsam | Esit Dagilim 2,684 ,103 ,815 248 ,416
bagkalarinin tepki vermesini | Esit Olmayan Dagilim 817 246,770 415
beklemeyi tercih ettigim igin ihbar

etmem

Ihbar etmeyi diisiinmiiyorsam ihbar | Esit Dagilim 225 ,636 -,510 248 ,610
ettigim takdirde bile herhangi bir [ Esit Olmayan Dagilim -,510 247,446 ,610
seyin diizelmeyecegini diisiindiigiim

icin ihbar etmem

Ihbar etmeyi diistinmiiyorsam kisilik | Esit Dagilim 3,835 ,051 ,972 248 ,332
yapim geregi sessiz kalirim (ihbar | Esit Olmayan Dagilim ,976 244,016 ,330
etmem)

* %10 anlamhlik diizeyinde anlamlidir.

Analiz sonuglar1 degerlendirdiginde "Ihbar yapmak; hileyi, sahtekarhigi, yanls yonetmeyi
ve yozlasmayr engeller" ifadesine dair goriislerin cinsiyet agisindan farklihk gosterdigi
goriilmektedir. Buna gore erkek katilimcilar ihbar yapmanin; hileyi, sahtekarligi, yanlis yonetmeyi
ve yozlasmay1 engelledigi goriisiine daha fazla sahiptirler. "Isletmelerde meydana gelen usulsiizliik,
haksizlik, dolandiricilik gibi ahlaki olmayan bir davranis; eger baskalarina zarar veriyorsa, bu
durumu gerekli mercilere ihbar ederim" ifadesi de erkek katilimcilar tarafindan daha fazla inanilan
goriis olmakla birlikte cinsiyet acisindan bu ifadede anlamli farkliliklar oldugu goriilmektedir.
Benzer sekilde Ihbarcihigin, yolsuzluklar1 onlemeye yardimci olacagi goriisii erkek katilimcilar
tarafindan daha yiiksek oranda kabul edilen goriistiir. Bilgi ifsasina iligskin diger ifadelerde cinsiyet
acisindan anlaml bir farlilik gézlenmemistir.

5.1.3. ANOVA Test Sonuclan

Calisma kapsaminda ¢oklu gruplar i¢in Tek yonlii varyans analizi (ANOVA) yapilmistir.
Tek yonlii varyans analizinin temel varsayimlari, her bir grubun normal dagilim géstermesi ve
gruplarm varyanslarinin homojen olmasi seklindedir (Kalayci, 2010). Tek yonlii varyans analizi
yapilmadan 6nce varsayimlar test edilmistir. Buna gore varyans homojenligi testi sonucunda p degeri
0.05'ten biiyiik oldugu i¢in varyanslarin homojen oldugu goriilmektedir. Varsayim saglandigi igin
varyans analizi kapsaminda hipotezler olusturulmustur. Bu hipotezler katilimcilarin Bilgi ifsasina
[liskin Goriislerini igeren ifadelerin temel demografik gostergeler agisindan farklilik gosterip
gostermeyeceginin degerlendirmesini temel almaktadir.

Oncelikle katilimeilarmn Bilgi Ifsasina lliskin Goriisleri ile egitim iliskisi incelenmistir.
Katilimcilarin Bilgi Ifsasma liskin Goériisleri ile Egitim diizeyleri arasindaki degerlendirme igin
olugturulan hipotez su sekildedir;

HO= Katilimeilarm Bilgi Ifsasma Iliskin Goriisleri igeren ifadeler ile Katilimci egitim diizeyi
arasinda anlamli bir farklilik yoktur.

H1= Katilimeilarin Bilgi Ifsasimna iliskin Goriisleri igeren ifadeler ile Katilimci egitim diizeyi
arasinda anlamli bir farklilik vardir.

Elde edilen sonuglar Tablo 7'de belirtildigi gibidir.
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Kareler Kareler
Toplam1 | sd | Ortalamasi F Sig.

[hbar yapan kisi kahramandir Gruplar 4,285 2 2,142 1,670 | ,190

arasinda

Gruplar 316,819 | 247 1,283

Iginde

Toplam 321,104 | 249
[hbarcilik, ahlaki bir davranistir Gruplar 16,915 2 8,458 8,493 | ,000*

arasinda

Gruplar 245,985 | 247 ,996

icinde

Toplam 262,900 | 249
[hbarcilik, profesyonel olmanmn bi Gruplar 20,727 2 10,364 8,143 | ,000*
geregidir arasinda

Gruplar 314,349 | 247 1,273

Iginde

Toplam 335,076 | 249
Gelecekte kendimi bir muhasebe meslek| Gruplar 35,770 2 17,885 17,245 | ,000%*
mensubu olarak hayal ettigimde; ahlakil arasinda
degerler benim igin ¢ok onemlidir Gruplar 256,166 | 247 1,037

Iginde

Toplam 291,936 | 249
Sadece zorunlu kaldigimda ihbarci olmayi|  Gruplar 4,704 2 2,352 1,397 | ,249
tercih ederim arasinda

Gruplar 416,000 | 247 1,684

Iginde

Toplam 420,704 | 249
[hbar yapan kisi, sorumluluk sahibi birl Gruplar 15,684 2 7,842 7,382 | ,001*
vatandastir arasinda

Gruplar 262,416 | 247 1,062

Iginde

Toplam 278,100 | 249
[hbar yapmak; hileyi, sahtekarligi, yanhs  Gruplar 26,629 2 13,315 12,733 | ,000*
lyonetmeyi ve yozlasmay1 engeller arasinda

Gruplar 258,287 | 247 1,046

Iginde

Toplam 284916 | 249
[hbarcilik, ahlaki davranislari tesvik eder |  Gruplar 34,882 2 17,441 21,755 | ,000*

arasinda

Gruplar 198,018 | 247 ,802

Iginde

Toplam 232,900 | 249
[sletmelerde meydana gelen usulsiizlik,| Gruplar 26,498 2 13,249 16,362 | ,000*
haksizlik, dolandiricilik  gibi ahlakil arasinda
olmayan bir davranig; eger baskalarnal Gruplar 200,002 | 247 ,810
zarar veriyorsa, bu durumu gerekli icinde
mercilere ihbar ederim Toplam 226,500 | 249
Sadece isletmeye etkisi ¢ok biiyiikse, su¢| Gruplar 2,172 2 1,086 ,734 ,481
iceren bir davranigi ihbar etmeyi tercih| arasinda
ederim Gruplar 365,428 | 247 1,479

Icinde

Toplam 367,600 | 249
[hbarct olmay1 g¢evremi korumak igin| Gruplar 7,615 2 3,807 3,244 | ,041*
tercih ederim arasinda

Gruplar 289,889 | 247 1,174

icinde

Toplam 297,504 | 249
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[hbar etmeyi, ancak kendimi giivendel Gruplar ,487 2 ,244 ,176 ,839
hissedersem tercih ederim arasinda

Gruplar 342,777 | 247 1,388

iginde

Toplam 343,264 | 249
Sadece bagkalari da ihbar ettiginde ve| Gruplar 11,605 2 5,802 4,460 | ,013*
sonuglar1 gérdiigtimde ihbar etmeyi tercih| arasinda
ederim Gruplar 321,339 | 247 1,301

Iginde

Toplam 332,944 | 249
ihbarcilik, kamu  yararmi  (kamu| Gruplar 23,230 2 11,615 15,230 | ,000*
etkinligini) artirmaya yardimei olur arasinda

Gruplar 188,370 | 247 ,763

icinde

Toplam 211,600 | 249
ihbarcilik, yolsuzluklari onlemeye| Gruplar 17,057 2 8,528 8,508 | ,000*
yardimet olur. arasinda

Gruplar 247,587 | 247 1,002

Iginde

Toplam 264,644 | 249
[hbar etmeyi diisiiniiyorsam hukuki| Gruplar ,788 2 ,394 2,251 | ,107
yollara bagvururum arasinda

Gruplar 43,216 | 247 ,175

Iginde

Toplam 44,004 | 249
ihbar etmeyi diisiiniiyorsam  sosyall ~Gruplar , 728 2 ,364 1,574 | ,209
aglarda paylasirim arasinda

Gruplar 57,148 247 ,231

Iginde

Toplam 57,876 | 249
[hbar etmeyi diisiiniiyorsam kurum igindel ~ Gruplar 1,234 2 ,617 2,974 | ,053*
lyonetime ihbarda bulunurum arasinda

Gruplar 51,266 247 ,208

Iginde

Toplam 52,500 | 249
[hbar etmeyi diisiiniiyorsam kurum igindel ~ Gruplar ,094 2 ,047 ,190 ,827
imesai arkadaglarimla paylasirim arasinda

Gruplar 60,962 247 ,247

Iginde

Toplam 61,056 | 249
[hbar etmeyi diisiiniiyorsam kurum igindel ~ Gruplar 1,284 2 ,642 2,610 | ,056*
resmi prosediirleri kullanirim arasinda

Gruplar 60,732 247 ,246

Iginde

Toplam 62,016 | 249
[hbar etmeyi diisiinmiiyorsam kendime| Gruplar 1,752 2 ,876 3,659 | ,027*
zarart  olacagmi  diigiindiigiim  i¢in| arasinda
cekinirim ve ihbar etmem Gruplar 59,148 | 247 ,239

Iginde

Toplam 60,900 | 249
[hbar etmeyi diisiinmiiyorsam isten] Gruplar ,406 2 ,203 ,864 ,423
atilmaktan korktugum i¢in ihbar etmem arasinda

Gruplar 57,998 | 247 ,235

Icinde

Toplam 58,404 | 249

Gruplar 2,210 2 1,105 5,343 | ,005*

arasinda
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ihbar etmeyi diisiinmiiyorsam|{ ~ Gruplar 51,074 | 247 ,207
ayiplanmaktan ve ispiyoncu olarak|  Iginde
goriilmekten korktugum igin ihbar etmem
[hbar etmeyi diisiinmiiyorsam ihbarl Gruplar ,174 2 ,087 372 ,689
ettigim kisi ya da kisilerin yaptirim| arasinda
giictinden ve misillemeden korktugum| Gruplar 57,702 | 247 ,234
icin ihbar etmem Iginde
Toplam 57,876 | 249
ihbar etmeyi diisinmiiyorsam| ~ Gruplar 2,518 2 1,259 12,623 | ,000*
baskalarinin tepki vermesini beklemeyi| arasinda
tercih ettigim icin ihbar etmem Gruplar 24,638 | 247 ,100
icinde
Toplam 27,156 | 249
[hbar etmeyi diisiinmiiyorsam ihbarl Gruplar 1,309 2 ,654 2,642 | ,073
ettigim takdirde bile herhangi bir seyin| arasinda
diizelmeyecegini diisindiglim igin ihbar) Gruplar 61,175 | 247 ,248
etmem I¢inde
Toplam 62,484 | 249
[hbar etmeyi diisiinmiiyorsam kisilik| ~Gruplar 1,174 2 ,587 7,359 | ,001*
lyapim geregi sessiz kalirim (ihbar etmem)| arasinda
Gruplar 19,710 | 247 ,080
Iginde
Toplam 20,884 | 249

* %10 anlamhlik diizeyinde anlamlidir.

Analiz sonuglart degerlendirildiginde Bilgi ifsasna Iliskin Goriisleri igeren "Ihbarcilik,
ahlaki bir davranistir”, "Ihbarcilik, profesyonel olmanin bir geregidir", "Gelecekte kendimi bir
muhasebe meslek mensubu olarak hayal ettigimde; ahlaki degerler benim igin ¢ok nemlidir", "Thbar
yapan kisi, sorumluluk sahibi bir vatandastir", "Ihbar yapmak; hileyi, sahtekarligi, yanhs yonetmeyi
ve yozlasmay1 engeller", "Thbarcilik, ahlaki davranislari tesvik eder"," Isletmelerde meydana gelen
usulsiizliik, haksizlik, dolandiricilik gibi ahlaki olmayan bir davranis; eger baskalarina zarar
veriyorsa, bu durumu gerekli mercilere ihbar ederim", "Ihbarci olmay1 ¢evremi korumak igin tercih
ederim", "Sadece baskalari da ihbar ettiginde ve sonuglar1 gordiigiimde ihbar etmeyi tercih ederim",
"[hbarcilik, kamu yararimni (kamu etkinligini) artirmaya yardimer olur", "ihbarcilik, yolsuzluklar
onlemeye yardimci olur", "Ihbar etmeyi diisiiniiyorsam kurum iginde yonetime ihbarda bulunurum",
"Ihbar etmeyi diisiiniiyorsam kurum iginde resmi prosediirleri kullanirrm", "ihbar etmeyi
diisiinmiiyorsam kendime zarar1 olacagini diisiindiigiim igin cekinirim ve ihbar etmem", "Ihbar
etmeyi diisiinmiiyorsam ayiplanmaktan ve ispiyoncu olarak goriilmekten korktugum igin ihbar
etmem", "Ihbar etmeyi diisiinmiiyorsam baskalarinin tepki vermesini beklemeyi tercih ettigim igin
ihbar etmem" ve "Ihbar etmeyi diisiinmiiyorsam kisilik yapim geregi sessiz kalirim (ihbar etmem)"
ifadeleri ile egitim diizeyi arasinda anlamli bir farklilik oldugu goriilmektedir.

Katilimeilarin Bilgi Ifsasina iliskin Goriisleri ile Ailelerin ortalama gelir dagilimi arasindaki
degerlendirme i¢in olusturulan hipotez su sekildedir;

HO= Katilimcilarin Bilgi ifsasina iliskin Goriisleri igeren ifadeler ile Ailelerin ortalama gelir
dagilim1 arasinda anlaml bir farklilik yoktur.

H1= Katilimcilarin Bilgi ifsasmna iliskin Gériisleri igeren ifadeler ile Ailelerin ortalama gelir
dagilim1 arasinda anlaml bir farklilik vardir.

Elde edilen sonuglar Tablo 8’de belirtildigi gibidir.
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Kareler Kareler
Toplami sd Ortalamasi F [Sig.
[hbar yapan kisi kahramandir Gruplar arasinda 5,643 2 2,821 2,209 | ,112
Gruplar I¢inde 315,461 247 1,277
Toplam 321,104 249
[hbarcilik, ahlaki bir davranistir Gruplar arasinda 1,430 2 ,715 ,675 | ,510
Gruplar iginde | 261,470 | 247 1,059
Toplam 262,900 249
[hbarcilik, profesyonel olmanm birlGruplar arasmda 1,228 2 ,614 454 | 635
geregidir Gruplar icinde | 333,848 | 247 1,352
Toplam 335,076 249
Gelecekte kendimi bir muhasebe|Gruplar arasinda 10,541 2 5,271 4,626 | ,011*
rertlflsglfmk de;?ﬁ?;l?ib;ege:lleiriini;l?gl Gruplar iginde | 281,395 | 247 1,139
cok 6nemlidir Toplam 291,936 249
Sadece zorunlu kaldigimda ihbarciGruplar arasinda 12,652 2 6,326 3,829 | ,023*
olmayt tercih ederim Gruplar icinde | 408,052 | 247 1,652
Toplam 420,704 249
[hbar yapan kisi, sorumluluk sahibilGruplar arasinda 12,245 2 6,123 5,688 | ,004*
bir vatandastir Gruplar icinde | 265,855 | 247 1,076
Toplam 278,100 249
[hbar yapmak; hileyi, sahtekarligi|Gruplar arasinda 4,192 2 2,096 1,844 | ,160
yanlis yonetmeyi ve yozlasmayi"o o Gide | 280724 | 247 1,137
engeller
Toplam 284,916 249
[hbarcilik, ahlaki davranislar tesvik|Gruplar arasinda 1,539 2 , 769 ,821 | 441
eder Gruplar iginde | 231,361 | 247 937
Toplam 232,900 249
[sletmelerde meydana gelen|Gruplar arasinda 7,018 2 3,509 3,949 | ,021*
e o X P T
baskalarina zarar veriyorsa, bu  Toplam 226,500 249
durumu  gerekli mercilere ihbar
ederim
Sadece isletmeye etkisi ¢ok biiyiikse,/Gruplar arasinda 1,237 2 ,619 417 | ,659
f:r‘;ciffg;ﬂr davramigt ihbar etmeyi o Cicinde | 366,363 | 247 1,483
Toplam 367,600 249
[hbarci olmay1 ¢evremi korumak igin|Gruplar arasinda 8,968 2 4,484 3,839 | ,023*
fercih ederim Gruplar fginde | 288,536 | 247 1,168
Toplam 297,504 249
Gruplar arasinda 2,494 2 1,247 ,904 | ,406
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[hbar etmeyi, ancak kendimi giivende| Gruplar Iginde 340,770 247 1,380
hissedersem tercih ederim Toplam 343.264 249
Sadece bagkalar1 da ihbar ettiginde ve|Gruplar arasinda) 2,183 2 1,092 ,815 | 444
f:i‘fﬁljger%gdﬁgﬁmde hbar etmeyi” 5 Clar iginde | 330,761 | 247 1,339

Toplam 332,944 249
ihbarcilik, kamu yararmi (kamu|Gruplar arasinda 4,138 2 2,069 2,463 | ,087*
etkinligini) artirmaya yardime1 olur Gruplar Iginde 207.462 a7 840

Toplam 211,600 249
ihbarcilik, yolsuzluklari &nlemeye|Gruplar arasinda 3,660 2 1,830 1,732 | ,179
yardimet olur. Gruplar iginde | 260,984 | 247 1,057

Toplam 264,644 249
ihbar etmeyi diisiiniiyorsam hukukilGruplar arasinda ,754 2 377 2,154 | ,118
yollara basvururum Gruplar iginde | 43,250 | 247 175

Toplam 44,004 249
ihbar etmeyi diisiiniiyorsam sosyallGruplar arasinda ,697 2 ,348 1,505 | ,224
aglarda paylasirim Gruplar iginde | 57,179 | 247 231

Toplam 57,876 249
ihbar etmeyi diisiiniiyorsam kurum|Gruplar arasinda ,529 2 ,265 1,258 | ,286
icinde y6netime ihbarda bulunurum Gruplar Iginde 51.971 a7 210

Toplam 52,500 249
ihbar etmeyi diisiiniiyorsam kurum|Gruplar arasinda ,033 2 ,016 ,066 | ,936
L‘i;ﬂ;mm mesai  arkadaglarmla” o Gde | 61,023 | 247 247

Toplam 61,056 249
[hbar etmeyi diisiiniiyorsam kurum|Gruplar arasida ,167 2 ,084 ,334 | 716
icinde resmi prosediirleri kullanirim Gruplar iginde 61.849 247 250

Toplam 62,016 249
Ihbar' etmeyi  diisiinmilyorsam|Gruplar arasinda ,159 2 ,080 ,324 | 723
e i i fnde | 0741247 e
etmem Toplam 60,900 249
[hbar etmeyi diisiinmiiyorsam isten|Gruplar arasinda ,006 2 ,003 ,012 | ,988
Ztif;ktan korktugum i¢in ihbar” 1 icinde | 58.398 | 247 236

Toplam 58,404 249
[hbar  etmeyi ‘dij.sﬁnmﬁyorsam Gruplar arasinda ,379 2 ,189 884 | 414
b, ve oy O Gy | oo 247 o
etmem Toplam 53,284 249
ihbar etmeyi diisiinmiiyorsam ihbar|Gruplar arasinda ,074 2 ,037 ,158 | ,854
ettigim kisi ya da kisilerin yaptirim| Gruplar iginde 57.802 247 234
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\Eucﬁnden ve misillemeden|  Toplam 57,876 249
orktugum igin ihbar etmem
ihbar  etmeyi  diisiinmiiyorsam|Gruplar arasinda ,032 2 ,016 ,144 | 866
baskalarmim tepki vermesini .
beklemeyi tercih ettigim igin ihbar Gruplar Iginde 27,124 247 110
etmem Toplam 27,156 249
[hbar etmeyi diisiinmiiyorsam ihbar|Gruplar arasmda ,136 2 ,068 ,269 | 765
ettigim takdirde bile herhangi bir .
seyin diizelmeyecegini diisiindigiim| Gruplar Iginde 62,348 247 252
i¢in ihbar etmem Toplam 62,484 249
ihbar etmeyi diisiinmiiyorsam kisilik|Gruplar arasinda ,008 2 ,004 ,046 | ,955
gi iz kal ih .
yapim geredi sessiz kalirim (ihbar Gruplar iginde 20,876 a7 085
etmem)
Toplam 20,884 249

* %10 anlamlilik diizeyinde anlamlidir.

Analiz sonuglari degerlendirildiginde Bilgi Ifsasina Iliskin Goriisleri iceren "Gelecekte
kendimi bir muhasebe meslek mensubu olarak hayal ettigimde; ahlaki degerler benim i¢in ¢ok
onemlidir", "Sadece zorunlu kaldigimda ihbarci olmay1 tercih ederim", "Thbar yapan kisi, sorumluluk
sahibi bir vatandastir", "Isletmelerde meydana gelen usulsiizliik, haksizlik, dolandiricilik gibi ahlaki
olmayan bir davranig; eger baskalarina zarar veriyorsa, bu durumu gerekli mercilere ihbar ederim",
"[hbarci olmay1 ¢evremi korumak igin tercih ederim", "[hbarcilik, kamu yararini (kamu etkinligini)
artirmaya yardimci olur" ifadeleri ile aile i¢i ortalama gelir arasinda anlamli bir farklilik oldugu
goriilmektedir.

6. SONUC

Muhasebe meslek mensuplarinin topluma karst olan sorumluluklari, diger meslek
mensuplarina oranla daha fazladir. Bu ¢aligma bilgi ifsasi (whistleblowing) temel alinarak gelecegin
muhasebe meslek mensuplari olarak beklenen Ticaret Liseleri, iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi
Isletme Boliimii lisans ve yiiksek lisans grencilerinin bilgi ifsasina iliskin goriisleri gergevesinde
sekillenmistir.

Bilgi ifsasi, ifsa edilecek olaydan etkilenebilecek kisi, kurum ve toplumu ilgili konu
hakkinda uyarmak amaciyla yapilmaktadir. Ek olarak bilgi ifsasi hile davranigi gibi yiiksek
maliyetlere yol agcan durumlarin tespit edilmesinde de kilit rol oynamaktadir. ACFE (2018)
tarafindan yayinlanan raporda herhangi bir raporlama bi¢imi kullanilmadiginda bilgi ifsasin1 yapan
kisilerin %32’si dogrudan denetgiye, %15°i yoneticiye, %13°l hile aragtirma ekibine, %12’si is
arkadasina, %10°u ise i¢ denet¢iye yaptiklari belirtilerek giiniimiizde muhasebe skandallarini ve hile
eylemlerinin engellenmesi ve/veya ortaya ¢ikartilmasinda bilgi ifsasiin 6nemine vurgu yapilmistir.

Bilgi ifsasinin etkin bir sekilde gerceklestirebilmesi i¢in uygun bir organizasyon ortamini
hazirlanmasi gerekmektedir. Isletmenin gerek calisanlar1 gerekse iliskili diger kisi ve kurumlari
cesaretlendirecek bir misyona sahip olmasi bilgi ifsasinin amacina uygun olarak gerceklesmesine
onemli katki saglayacaktir. Etkin bir bilgi ifsast ortaminin olusturulmasiyla igletme hem c¢alisanlar
arasindaki diiriist iletisimi giiglendirmis olacak hem de fonksiyonel denetim ve kontrol faaliyetlerinin
etkinligine katki saglayacaktir.

Calismada bilgi ifsasimi igeren ifadelerin cesitli demografik gostergelerden etkilenip
etkilenmeyecegini arastirilmasi amaglanmigtir. Bu amaca déniik sonuglar degerlendirildiginde, ihbar
yapmanin hileyi, sahtekarligi, yanls yonetmeyi ve yozlasmay1 engelleyecegi, isletmelerde meydana
gelen usulsiizliik, haksizlik, dolandiricilik gibi ahlaki olmayan bir davranis eger baskalarma zarar
veriyorsa bu durumun gerekli mercilere ihbar edilmesi ve ihbarciligin yolsuzluklari nlemeye
yardimci olacagi goriisii temel demografik faktorler agisindan farklilik gosteren ortak bilgi ifsasint
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iceren ifadeler olarak ortaya ¢ikmigtir. Genel olarak degerlendirildiginde katilimeilar ihbarciligim
gerek isletme gerek cevre gerekse kamu yararini korumak igin olmasi gereken bir davranig bigimi
oldugunu belirtmektedirler. Diger yandan ihbar etmekten g¢ekinen katilimcilarda genel olarak
kendilerine zarar verecegi, ayiplanmaktan ¢ekindigi ve baskalarinin 6nce tepki vermesini bekledigi
goriisii yaygindir.
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EXTENDED SUMMARY
Purpose

Accounting scandals experienced in the world and effective on a global scale caused serious
negativities for internal and external stakeholders. These scandals caused criticism from the
accounting-related stakeholders. Accounting professionals have more responsibilities to society than
other professionals. An important reason why scandals could not be prevented was evaluated as the
unethical behaviors of the accounting professionals. Enron, WorldCom, Parmalat, Tyco etc.
Unethical activities experienced in businesses have strengthened these criticisms (Alleyne et al.,
2013: 36). After the accounting scandals that took place in the said enterprises and shook the whole
world, many studies were made by different circles. These studies have many focal points. One of
them draws attention as the studies on the concept of "whistleblowing" (Aktan, 2006: 1).
Whistleblowing can be defined as explaining, communicating and attracting the attention of the legal
and unethical behaviors that have occurred or are continuing in the institutions of the people who
have worked or are currently working in an organization. Whistleblowing is done in order to warn
the person, institution and society that may be affected by the event to be disclosed. In addition,
information disclosure plays a key role in detecting high cost situations such as fraudulent behavior.
In the report published by ACFE (2018), when no reporting format is used, 32% of the individuals
who disclose information directly to the auditor, 15% to the manager, 13% to the fraud research team,
12% to their colleague, 10% to internal The importance of disclosure of information in preventing
and / or revealing accounting scandals and fraudulent acts is emphasized by stating what they did to
the auditor.

In the study, what are the opinions of future accounting professionals about information
disclosure by evaluating the statements containing the opinions of the participants on
whistleblowing? question is the focus of the study. Accordingly, the research question is shaped on
whether there is an effect of various demographic factors on the evaluations regarding
whistleblowing.

In this study, it is aimed to evaluate the opinions of the students of the Faculty of Economics
and Administrative Sciences Department of Business Administration, graduate students and
Commercial High School Accounting Department students, who are candidates for accounting
professions of the future, on whistleblowing.

Methodology

In the study, in order to evaluate their views on whistleblowing, a survey was conducted on
250 students, consisting of undergraduate students of the Faculty of Economics and Administrative
Sciences, Department of Business Administration, graduate students and Commercial High School
Accounting Department students in 2021. The Information Disclosure Appraisal Questionnaire
applied in the study was created by scanning the literature. Since the assumptions of parametric tests
were met in the analyzes, parametric tests were used and the SPSS package program was used.

Findings

When some of the analysis results are evaluated, it is seen that the opinions regarding the
statement "Reporting prevents cheating, fraud, mismanagement and corruption” differ in terms of
gender. Accordingly, the male participants of reporting; they are more of the opinion that it prevents
cheating, fraud, mismanagement, and corruption. The statement "An immoral behavior such as
irregularity, unfairness, fraud occurring in businesses; if it harms others, I will report this to the
necessary authorities" is also the opinion believed by the male participants, but it is seen that there
are significant differences in this statement in terms of gender. Similarly, the view that
whistleblowing will help prevent corruption is the view that is more widely accepted by male
respondents.

Conclusion and Discussion

When the results obtained are evaluated, the view that reporting will prevent fraud, fraud,
mismanagement and corruption, if an immoral behavior such as irregularity, unfairness, fraud in
businesses harms others, this situation should be reported to the necessary authorities and reporting

180



e-ISSN: 2149-3871

will help prevent corruption basic demographic factors. It has emerged as expressions containing
common information disclosure that differ in terms of When evaluated in general, it can be stated
that the reporting of the participants is a form of behavior that should be in order to protect the
business, the environment and the public interest. On the other hand, it is common for participants
who refrain from reporting that it will hurt themselves, avoid being condemned, and expect others to
react first.

Accounting professionals have more responsibilities to society than other professionals. This
study has been shaped within the framework of the opinions of the accounting professionals of the
future on the disclosure of information based on whistleblowing. Information disclosure is carried
out in order to warn the person, institution and society that may be affected by the event to be
disclosed. In addition, disclosure plays a key role in detecting high-cost situations such as fraudulent
behavior.
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