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-Arastirma Makalesi-

Isletme Galisanlarinin Is Giivenligi Algisinin Olgiilmesi
Isparta Ornegi

Esma ETOZ MAVi*

Oz

is kazalari ve meslek hastaliklari gerek insani ve toplumsal bakimdan gerekse ekonomik
bakimdan c¢ok onemli bir sorundur. Ulkemizde de her yil yiz bine yaklasan is kazasi
gerceklesmekte ve bunlarin neticesinde bini askin vatandasimiz hayatini kaybetmektedir.
Ayrica is kazalari ve meslek hastaliklari beraberinde is gini ve maliyet kaybi ortaya
cikarmakta, bu durum gayrisafi milli hasilamizi olumsuz etkilemektedir.

Dunyada ve ulkemizdeki teknolojik gelismelere paralel olarak, isyerlerinde calisanlarin is
saghgr glvenligini saglamak, is yerlerini daha saglikli ve glvenli hale getirmek
gerekmektedir. Bunun dogal bir sonucu olarak is sagligi ve is guvenligi alanindaki ¢calismalar
son yillarda nitelik ve nicelik olarak giderek dnem kazanmaktadir.

Bu ¢alismada, Isparta ilindeki, blylk, orta ve kiiguk o6lcekli isletmelerde ve kamu sektdriinde
calisanlarin is guvenligi algisinin dlgcilimesi amaglanmigtir.

Bu calisma 5 buyuk firma, 41 orta ve klgik olcekli isletme ve 4 kamu sektéri olmak Uzere
toplam 50 adet igletmeden 237 calisana anket uygulamasi yapilmig, c¢alisanlarin is saghgi
ve guvenligine algisina etki eden faktorler, istatistiksel olarak anlamli sekilde tanimlanmigtir.
Anahtar Kelimeler: Calisanlarin is guvenligi algisi, Faktor Analizi, Anova analizi.

Measurement of the Occupational Health and Safety Perception of
Employees-Isparta Case

Abstract

Work-related accidents and occupational diseases are very important issues for human as
well as to economic and social life. In our country, about 100000 work-ralated accidents are
causing the death of more than 1000 Turkish citizens every year.

In parallel to technological developments both in Turkey and all around the world, it is
necessary to ensure the safety of employees in their work places, in addition to providing
them a healthier and safer environment.

The aim of this work is to measure the occupational safety perception of employees both in
public sector and large, medium and small scale enterprises.

In this study, A questionairre was conducted to 237 employees from a total 50 enterprises
including 5 large companies, 41 medium and small-scale enterprises and 4 public sector.
Statitistical results which show the factors affecting the employees' occupational health and
safety perception are defined significantly.

Keywords: OHS of employees , Factor Analyse, Anova Analyse.
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1. Giris

is yerinde isin yuritilmesi ile ilgili olarak olugsan tehlikelerden, saghiga zarar verecek
kosullardan korunmak ve daha guvenli bir is ortami olusturmak igin yapilan metotlu bilimsel
calismalara Is Saghgi ve Givenligi adi verilir.

is giivenligi kavrami, isyeri ortamlarinin daha iyi ve saglikh bir hale dénistiirilebilmeleri icin
sistemli ve programli bir sekilde Uretim sireci esnasinda olusabilecek tehlikelerden, sagliga
zararli olabilecek kosullardan arindiriimasi olarak tanimlanabilir. isci saghg ve guivenligi
uygulamalari, iscilerin saglik ve glvenliklerinin korunmasina ve igyeri ortaminin saglkli ve
glvenli bir yer haline getirilmesine ydneliktir. is giivenligi arastirma alani hukuk, ekonomi,
sosyal politika, davranis bilimleri, ergonomi, tip, c¢esitli muihendislik bilimleri, istatistik,
matematik gibi disiplinlerle yakindan iligkilidir (Gerek, 2006, s17).

Avrupa Birligi'nde oldugu gibi Turkiye’de de sanayilesmenin zamanla gelismesiyle is sagligi
ve guvenligi konusu da ayni paralelde bir gelisim gdstermistir. Sanayilesme ile birlikte is
kazalari ve meslek hastaliklari artmis, bunlarin 6nlenmesi icin de is¢i saghgi ve is guvenligi
konularinda galismalar 6nem kazanmistir.

Avrupa Birligi normlarina uyum siirecinin énemli bir yapi tagi olan 6331 sayili is sagligi ve
Guvenligi Kanunu, 2012 yilinin Haziran ayinda kabul edilmigtir. Bu kanun is yerlerinde is
saghg1 ve glvenliginin saglanmasi, mevcut saglik ve guvenlik sartlarinin iyilestirilmesi igin
isveren ve calisanlarin gorev, yetki ve sorumluluklarini duzenlemektedir. Kanun ayrica
isletmelerde yarutilecek is saghdgr ve guvenligi hizmetlerinin  usul ve esaslarini
diizenlemektedir. isletmeler az tehlikeli, tehlikeli ve ¢ok tehlikeli olmak lzere (¢ bélime
ayrilarak is saghgi ve glvenligi hizmetlerinin tehlike sinifina goére farklilasmasi saglanmistir.
Calisma bakanligi bu konuda " is saghgr ve glvenligine iliskin isyeri tehlike siniflari tebligi"
yayinlamigtir. Bu teblig gunun gerekliliklerine gore guncellenerek Resmi Gazetede
yayinlanmaktadir. isletmeler bu teblige bakarak tehlike siniflarini 6grenebilmektedirler.
Kanun ayrica risk degerlendirmesi, acil eylem planlamasi, is kazasi ve meslek hastaliklari
kayit ve bildirimi, saglik gdzetimi, ¢alisanlarin bilgilendirilmesi ve egitimi, calisan temsilcisi
segimi, is sagligi ve guvenligi kurulu olusturulmasi vb. konularda igverenlere yakumlGlukler
getirmistir.

Ayrica 6331 sayili kanunla birlikte, ¢alisanlarin igletmedeki saglk ve guvenlik politikalarina
katihmi saglanmis; uzmanlar, devlet, isveren ve c¢alisan arasindaki koordinasyona dikkat
cekilmistir. Bu baglamda ilgili kanunla birlikte, is saghigi ve glvenliginin bir “kiltar” haline
getirilmesinde dnemli bir adim atiimigtir.

is yerlerindeki olumsuz kosullarin yani sira calisanlarin asiri is yikleri ve insan-makine-gevre
uyumsuzluklarindan dolayi birgok is kazasi meydana gelmektedir (Kodaloglu, 2020). isyeri
ortaminda bulunan toz ve guriltinin isgi Uzerindeki fizyolojik etkileri toz ve guriltiden etkilenme
miktarina bagh olarak degismektedir. Bunlar, gurultiye bagli kalici isitme problemleri, toz'a bagh
solunum rahatsizliklari, tansiyon, kalp hastaliklaridir. Toz ve girultinin c¢alisan bireye olumsuz
fizyolojik etkileri ve psikolojik etkileri de ortaya ¢ikmaktadir. Bunlarin arasinda en ¢ok olani, maruz
kalinan toz ve glriltinin orani ile direkt olarak iligkilendirilebilen, toz ve gurultili ortamlarda bulunan
iscilerde gorulen gurdltiye bagh verim dusukligudir (Kodaloglu, 2021).

Bu calismada Isparta’daki, blyuk orta ve kaglik olcekli isletmeler ile kamu sektdriinden
rastgele dérnekleme yoluyla segilen toplam 50 igletmeden 237 calisana anket calismasi
uygulanmistir. Demografik ve mesleki 6zelliklerin, galisanlarin is saghgi ve guvenlik algisi ile
iliskileri incelenmisgtir.
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2. Kullanilan Yontem

Bu calismada Isparta’daki, blyiuk orta ve kiglk Olgekli isletmeler ile kamu sektdriinden
rastgele érnekleme yoluyla secilen 5 blytk firma, 41 orta ve kigik olgekli isletme ve 4 kamu
sektord olmak Uzere toplam 50 adet isletmeden 237 calisana anket ¢calismasi uygulanmistir.

Anketimizin ilk bolimi bazi demografik 6zellikleri (cinsiyet, yas, egitim durumu, medeni
durum) ve mesleki Ozellikleri (Unvan, calisma siresi) 6grenmeye yonelik, ikinci bolumu
galisanlarin ve yoneticilerin is saghgi ve givenligi algisina yonelik sorulari igermektedir. ikinci
bolim icin 5’li dlgek kullaniimistir. Bu bdlim igin 1=¢ok dusuk, 2=dlUslk, 3=orta derecede,
4=yiksek, 5=cok yiksek seklinde derecelendirilmis cevaplar yer almaktadir.

Anket sorularinin glvenilirlik analizi cronbach alfa modeli ile gergeklestiriimistir. Guvenilirlik,
ankette yer alan sorularin, verilen cevaplarin birbiriyle ne kadar tutarl oldugunu gésteren bir
ifadedir, ayni zamanda ileri élgimler ve parametrik analizler igin temel olusturmaktadir. Alfa
katsayisina bagh olarak élgegin glvenilirligi asagidaki gibi siniflandiriimistir (Kalayci, 2006).
< a < 0.40 ise dlgek guvenilir degil,

0.40 = a < 0.60 ise odlcek gluvenilirligi diguk,

0.60 < a < 0.80 ise odlgek oldukga guvenilir,

0.80 = a <1.0 ise dlgek yuksek derecede guvenilirdir

Isparta ilindeki calisan ve yoneticilerin is glvenligi algisini 6élgcmek icin faktér analizi
kullaniimasi tercih edilmigtir. Faktor analizi bir istatistiksel tekniktir. Amag, ayni yapiyl ya da
niteligi dlcen degdiskenleri bir araya getirerek dlgmeyi az sayida faktor ile yapmaktir. Faktor
analizi sayesinde birgok degisken, birka¢ kiime ya da boyuta indirgenebilir, bu boyut veya
kimelerden her birine faktor adi verilir (Balci, 2009).

Verilerin faktér analizi igin uygun olup olmadidinin degerlendiriimesi amaciyla Barlett
kuresellik (sphericity) testi ve Kaiser-Meyer-Okin (KMO) testleri kullaniimistir. Orneklem
blyUkligu faktor analizi icin dnemlidir ve faktér analizinin basarili sonuclar verebilmesi icin
bireylere uygulanan anket sayisinin degisken sayisindan fazla olmasi gerekir. Orneklem
yeterliligi icin gelistirilen yontemler arasinda, en yaygin olarak kullanilan Kaiser-Meyer-Okin
(KMO) olgitidir (Ozgur, 2003, 38-39). Faktorlestirmenin gercgeklestirilebilmesi icin KMO
degerinin 0,60 dan ylksek c¢ikmasi beklenir. Barlett testi ise, korelasyon matrisinde
degigkenlerin en azindan bir kismi arasinda yuksek oranli korelasyonlar oldugu olasiligini
test eder (Kalayci, 2006). Diger bir deyisle Barlett testi, dediskenler arasinda iligki olup
olmadigini kismi korelasyonlar temelinde inceler (Blyukoztirk, 200). KMO degerleri ve
yorumlari agagidaki gibidir (Akgul, 1997):

e 1.00-0.90 Mukemmel
0.89-0.80 Cok iyi
0.79-0.70 lyi
0.69-0.60 Orta
0.59-0.50 Zayif
050’den kicuk Reddedilir

Faktér sayisini belirlemek icin kullanilan 6z deger ve varyans degiskenleri de énem arz
etmektedir. Oz degder (eigenvalue), her bir faktoriin faktor yiklerinin kareleri toplami olup, her
bir faktor tarafindan agiklanan varyansin oraninin hesaplanmasinda ve faktor sayisina karar
vermede kullanilan bir katsayidir. Ozdeger yiikseldikge, faktoriin acikladigi varyans da
yukselir (Tatlidil, 1992). Varyans, standart sapmanin karesidir.
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Calismanin bundan sonraki béliminde, arastirma kapsaminda yer alan degiskenlere iligskin
ANOVA (Analysis of Variance-Varyans Analizi) analizi ile elde edilen sonuglar belirtiimistir.
Katilimcilarin galistigi is yeri tird, ¢calisma pozisyonlarinin faktér analizi sonucu elde edilen 4
degisken Uzerinde anlamli bir fark olusturup olusturmadigini anlamak Gzere ANOVA testi
uygulanmistir.

3. Sonuglar ve Tartigma
Bu c¢alismada, toplam 50 adet isletmeden 237 c¢alisana anket calismasi uygulanmistir.
Anketin ilk bolima, katihmcilarin demografik ve mesleki 6zelliklerini belirleyen sorulardan

olusmaktadir. Katilimcilara ait demografik ve mesleki 6zellikler Tablo 1 ile Tablo 2'de
Ozetlenmistir.

Tablo 1. Katimcilarin Demografik Ozellikleri

Egitim n (Frekans) % (Oran) Cinsiyet n (Frekans) %(Oran)
Durumu Erkek 186 78,48
Ilkégretim 71 37,1 Kadin 51 21,51
Lise 98 36,7 Toplam 237 100,0
Onlisans 34 13,1
Lisans 29 10.9 Yas n (Frekans) % (Oran)
Lisansustd 2 15 25 Yas ve Alt 36 15,19
Toplam 237 100,0 26-35 Yag 93 39 24
36-45 Yas 71 29,96
46-55 Yas 31 13,08
56 Yas ve 6 2,53
Ustii
Toplam 237 100,0
Tablo 2. Katilimcilarin Mesleki Ozellikleri
Hizmet Servis Uretim Toplam
0-2 yil 30 7 11 48
£% 3-5 yil 15 7 19 41
2< [ 610yl 22 10 12 44
S 9 [ 11-20 yil 25 18 24 67
21 +yil 12 8 17 37
Toplam 104 50 83 237

Analizin ilk asamasinda anket givenilirliginin tespiti gerceklestiriimigtir. Bu baglamda
Cronbach Alpha katsayisi 0,903 bulunmustur. Bu alfa sonucu ¢alismanin guvenilirlik
dizeyinin ylksek oldugunu gdstermektedir.

Faktér analizine baslamadan 6nce kayip degerlere yani cevapsiz birakilan sorular igin tim
cevaplarin ortalama degeri atanmistir. Ardindan uygulanan faktér analizi sonucunda toplam
degiskenligin %60,66’sini agiklayan 4 adet faktor elde edilmistir. Analizin sonucunda olusan
faktorler, bu faktorlere ait sorulara verilen cevaplarin ortalamalari ve her bir faktérin toplam
degiskenligi agiklama ylzdesi, Tablo 3'de sunulmustur.

Tablo 3. Belirlenen Faktorler

Faktor ismi Ortalama Degiskenligi Aciklama Orani (%)
ORAN 1,9606 23,083
EGITIM 3,1983 13,686
DENETIM 2,7885 13,391
RYP 3,3551 10,500
Toplam: 60,660

74



iISG Akademik (OHS Academic) Cilt: 3 Sayr: 1, 2021 (71-78) Esma ETOZ MAVI

Faktér analizi sonuglarina gére (Tablo 3) faktorler sdyle adlandiriimigtir:
1. Faktor: Oran: igletmelerde gorllen meslek hastaliklar, yaralanmali ve dlimli is
kazalari oranini ifade etmektedir.
2. Faktor: Egitim: Isletmelerde verilmekte olan is saghg: ve givenligi egitimlerini ifade
etmektedir.
3. Faktdér Denetim: Is givenligi uzmanlari, isyeri hekimleri ve is mifettiglerinin
isletmelerdeki denetim ve gdzetim faaliyetlerini agiklamaktadir.
4. Faktor RYP (risk, yonetim ve personel): Calisanlarin ve ydnetimin is sagligi ve
glvenligi yaklagimlarini ve risk yonetimi anlayiglarini ifade etmektedir.
Faktor analizi neticesinde oran faktoriinin 1,9606 ¢cikmasi ¢alisanlarin is kazalari ve meslek
hastaliklari sonucunu doguran olaylarin igsletmede c¢ok sik gérulmedigi algisina sahip
olduklarini géstermektedir. Egitim faktoru ortalama degerinin 3,1983 olarak hesaplanmasi
calisanlarin almakta olduklari is saghgi ve givenligi egitimlerinin nitelik ve nicelik olarak orta
seviyede olduguna inandiklarini gdstermektedir. Denetim faktérinin ortalama degerinin
2,7885 olmasi is guvenligi uzmanlari, is yeri hekimleri ve is miufettiglerinin is yerlerinde
yapmakta olduklari gbzetim ve denetim faaliyetlerinin ¢alisanlar tarafindan is saghgi ve
guvenligini olumlu ydnde iyilestirdigine inandiklarini gdstermektedir. Benzer sekilde ryp
faktortiintn 3,3551 olmasi ¢alisanlarin ve yénetimin is sagligi ve glvenligi uygulamalarinin ve
risk yonetimi anlayislarinin orta seviyede olduguna inandiklarini gostermektedir.

Calismamizin bundan sonraki bdliminde katilimcilarin ¢alistigi is yeri tiri ve c¢alisma
pozisyonlarinin faktoér analizi sonucu elde edilen 4 degisken Uzerinde anlamli bir fark
olusturup olusturmadigini anlamak tGzere ANOVA testi uygulanmistir.

Katihmcilarin gahstiklari pozisyonlarina goére is saghg:r ve guvenligi algi boyutlarinin
istatistiksel olarak anlamli bir farkllik gosterip gdstermedigini belirlemek amaciyla ANOVA
testi uygulanmistir.

Katilimcilarin yasadiklari veya sahit olduklari is kazalari ve meslek hastaliklari sikligini
degerlendirdikleri “ORAN" boyutu, pozisyon degiskenine gore istatistiksel olarak anlaml
farklilik gostermektedir (F=8,279; p=0,000<0,05). Yoneticiler igletmelerinde c¢ok dusuk
sikhkta kaza oldugunu dusunurlerken (x=1,612+0,662), c¢alisanlar dusik sikhkta
(x=2,002+0,864), is guvenligi uzmanlar ise orta siklikta (x=3,250+0,979) is kazasi
yasandigini distinmektedirler.

Calisanlarin pozisyonlarina goére, faktér analizi ile belirlenen diger is saghgi ve guvenligi algi
boyutlarinin istatistiksel olarak anlamh bir farklilik gostermedigi saptanmigtir. Calisanlarin is
saghg: ve guvenligi egditimlerine verdikleri 6nemin genel olarak orta seviyede oldugu
belirlenmigtir (x=3,198+0,851). Calisanlar genel ortalamada is saglhigr ve guvenligi
denetimlerinin can gulvenliginin saglanmasinda yaklasik orta derecede etkili oldugunu
distinmektedirler. (x=2,789+0,956). isletmelerde can giivenliginin saglanmasinda yénetim ve
personelin adanmiglik goéstermelerinin orta derecede ©6nemli oldugunun dusunuldugu
belirlenmistir (x=3,355+0,869).

Katilimcilarin galistiklari boélumlere gore calisanlarin is saghgdi ve guvenligi algi boyutlarinin
istatistiksel olarak anlaml bir farkhlik gosterip gdstermedigini belirlemek amaciyla ANOVA
testi uygulanmistir.

Tablo 4. Calisilan bélimlere gore ortalama degerler ve standart sapmalari (s.s)

iISG Boyutlar Hizmet (X £s.S.) Servis (X+ s.s.) | Uretim (Xt s.S.)
ORAN 1,868+0,876 1,955+0,809 2,080+0,872
EGITIM 3,369+0,824 2,736+0,810 3,264+0,818
DENETIM 2,798+0,958 2,449+0,938 2,981+0,919
RISK YONETIM PERSONEL 3,363+0,910 3,100+0,704 3,499+0,882
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Katilimcilarin yasadiklari veya sahit olduklari is kazalari ve meslek hastaliklari sikhgini
degerlendirdikleri “ORAN” boyutu c¢aligilan bdlim degiskenine gdre istatistiksel olarak anlamh
farklilik gostermedigi tespit edilmistir. Bu sonug ayni sirkette degisik boélimlerde galisanlarin
yasanmakta olan ramak kalalar, is kazalari ve meslek hastaliklari sikliklarini ayni oranda
tutarli sekilde degerlendirdiklerini géstermektedir (tablo 4).

Caliganlarin is saghg ve glvenligi egitimlerine verdikleri énemi anlatan "EGITIM" boyutu,
calisilan bdolim dediskenine goére istatistiksel olarak anlamli farkliik géstermektedir
(F=10,473; p<0,01). Aritmetik ortalamalar incelendiginde Uretim ve hizmet boélimlerinde
calisanlarin servis birimlerinde calisanlara nazaran is saghgdi ve guvenligi egitimlerini daha
fazla 6nemsedikleri gérilmektedir. Uretim ve hizmet bélimlerinde calisanlarin is saghg! ve
guvenligi egitimleri ile ilgili disuncelerinin, servis béliminde calisanlara gbére daha olumliu
oldugu tespit edilmistir.

isletmelerde yiiritiilmekte olan is sagligi ve givenligi denetimlerinin ¢alisanlar nezdindeki
degerini anlatan "DENETIM" boyutu, g¢alisilan bélim degiskenine gore istatistiksel olarak
anlamli farklihk gostermektedir (F=5,012; p<0,01). Aritmetik ortalamalar incelendiginde
Uretim ve hizmet boélimlerinde galisanlarin, servis birimlerinde galisanlara nazaran is saghgi
ve guvenligi denetimlerini daha fazla 6nemsedikleri gorilmektedir.

Calisanlarin ve yonetimin is saghgi ve guvenligine verdikleri 6nem, adanmislik ve risk
yonetim anlayislarini ifade eden "RISK YONETIM PERSONEL" boyutu, galisilan bdlim
degiskenine gore istatistiksel olarak anlamli bir farkhlik gostermektedir (F=3,346;
p=0,037<0,05). Aritmetik ortalamalar incelendiginde Uretim ve hizmet bdlumlerinde
calisanlarin, servis birimlerinde calisanlara nazaran is saghdi ve guvenligi kaidelerine,
yonetim ve personelin adanmighgini daha fazla d6nemsedikleri gérilmektedir.

Katimcilarin caligtiklar igletme sinifina goére calsanlarin is sagligi ve guvenligi algi
boyutlarinin istatistiksel olarak anlamh bir farklihk gdsterip gostermedigini belirlemek
amaciyla ANOVA (Analysis of Variance-Varyans Analizi) testi uygulanmistir (Tablo 5).

Tablo 5. Calisilan isletme Sinifina gore ortalama degerler ve standart sapmalari (s.s)

iSG Boyutlari Fabrika Hizmet Kamu Uretim/Atoly Servis insaat
X +S.S. X+ S.S. X+ s.s. e X+ S.S. X+ s.s.
X+ S.S.
Oran 1,889+0,805 | 1,789+0,810 | 2,355+1,042 [2,089+0,938 | 1,889+0,566 | 1,672+0,888
Egitim 3,378+0,732 | 3,471+0,866 | 3,007+0,900 [3,079+0,947 | 2,705+0,718 |3,517+0,610
Denetim 3,075+0,863 | 2,947+0,919 | 2,055+0,920 |2,690+0,882 | 2,7100,738 | 3,350+1,047
Ef‘r‘;gnoer;e“m 3,423+0,858 | 3,385+0,860 | 2,916+0,852 [3,564+0,851 | 3,203+0,624 | 3,873+1,078

Katilimcilarin yasadiklari veya sahit olduklari is kazalari ve meslek hastaliklari sikligini
degerlendirdikleri “ORAN” boyutu ¢alisilan isletmelere gore istatistiksel olarak anlamli farklilik
gostermektedir. (F=2,726; p=0,020<0,05). Bu sonug, degisik isletmeler siniflarinda is kazasi,
ramak kala ve meslek hastaliklari farklihk gdstereceginden tutarlidir. Ortalamalar
incelendiginde calisanlarin kaza sikhdi degerlendirmesinde ilk U¢ sirayl kamu, atdlye tarzi
uretim yapan yerler ve fabrikalarin aldigi gérilmektedir. Daha sonra sirasiyla servis, hizmet
ve insaat sektdrii gelmektedir. insaat sektdrii beklenenin aksi olarak kaza sikhgi
degerlendirmesinde son sirada yer almistir. Bu durum c¢ok tehlikeli sinifta yer alan
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insaatlarda guvenlik bilincinin diger calisma kollarina nazaran daha fazla énemsendigini ve
guvenlik tedbirlerinin daha hassas uygulandigini gostermektedir.

Calisanlarin is sagligi ve giivenligi egitimlerine verdikleri dnemi anlatan "EGITIM" boyutu,
isletme degiskenine gore istatistiksel olarak anlamli farklilik gostermektedir (F=5,280;
p<0,01). Aritmetik ortalamalar incelendiginde is saghg: ve guvenligi egitimlerine en fazla
insaat sektériinde énem verildigi goriilmektedir. insaat sektoriinii hizmet sektérii ve Uretim
yapan fabrikalar takip etmektedir. Kamu sektéri ve atélye Uretimi yapan sirketleri ¢alisanlari
orta dizeyde 6nem anlayisina sahipken, hizmet sektéri egitime en az énem veren sektor
olmustur.

isletmelerde yiritilmekte olan is saghigr ve givenligi denetimlerinin calisanlar nezdindeki
degerini anlatan "DENETIM" boyutu, isletme degiskenine gére istatistiksel olarak anlamli
farklilik gostermektedir (F=8,212; p<0,01). Aritmetik ortalamalar incelendiginde en fazla
denetimin yine ingaat sektériinde yapilmakta oldugunu gdérmekteyiz. Denetimin en zayif ve
yetersiz olarak degerlendirildigi sektdr kamu sektori olarak kargimiza ¢ikmaktadir.

Calisanlarin ve yonetimin is saghgi ve guvenligine verdikleri 6nem, adanmiglik ve risk
yonetim anlayislarini ifade eden "RiISK YONETIM PERSONEL" boyutu, isletme degiskenine
gore istatistiksel olarak anlamli bir farkliik gdstermektedir (F=4,068; p<0,01). Aritmetik
ortalamalar incelendiginde yénetimin ve ¢alisanlarin is sagligi ve guvenligi adanmisliklar ve
risk yonetimi anlayisinda yine insaat sektériini ilk sirada gérmekteyiz. insaat sektdrini
Uretim yapan atolyeler ve fabrikalar izlemektedir. Bu alanda kamu sektérli en son sirada yer
almaktadir.

4. Sonug

Bu c¢alismada mesleki ozellikler ile calisanlarin ig saglhgr ve guvenlik algisi iligkileri
incelenmis ve asagidaki sonugclara ulasiimistir.

Calisanlarin pozisyonlari goz 6nune alindiginda:

e Yoneticilerin, isletmelerinde c¢ok dlslik oranda kaza oldugunu dasitndikleri,
calisanlarin dusuk oranda, is sagligi ve guvenligi uzmanlarinin ise orta siklikta kaza
oldugunu dastndudkleri tespit edilmigtir.

e Ayni ortamda farkli pozisyonlardaki ¢aligsanlarin is saghigl ve guvenligi egitimlerine
verdikleri Bnem genel olarak orta seviyede olmakla birlikte ¢alisilan pozisyonlara gore
istatistiksel olarak anlaml bir farklilik bulunmadigi saptanmistir.

e Ayni ortamda farkli pozisyonlardaki calisanlarin genel ortalamada is sagligi ve
guvenligi denetimlerinin can glvenliginin saglanmasinda yaklasik orta derecede etkili
oldugunu distndukleri tespit edilmistir.

e Can guvenliginin saglanmasinda yénetim ve personelin adanmiglik gostermelerinin
orta derecede 6nemli oldugunun dusunuldagu gorulmektedir.

Buna goére, yodneticilerin isletmelerinde c¢ok dusik siklikta kaza oldugunu disinmeleri,
isletmelerine ¢ok glvendikleri sonucuna ulagtirmigtir.
Katilimcilarin ¢alistiklari bélim géz dnldne alindiginda:

o Ayni sirkette degisik bolimlerde calisanlarin yasanmakta olan ramak kalalar, is
kazalari ve meslek hastaliklari sikliklarini ayni oranda tutarl sekilde degerlendirdikleri
saptanmistir.

e Uretim ve hizmet bélimlerinde galisanlarin servis birimlerinde ¢aligsanlara nazaran ig
saghgi ve guvenligi egitimlerini daha fazla 6nemsedikleri saptanmistir.

77



isletme Calisanlarinin is Givenligi Algisinin Olgiilmesi-Isparta Ornegi
Measurement of the Occupational Health and Safety Perception of Employees-Isparta Case

e Uretim ve hizmet bélimlerinde galisanlarin servis birimlerinde ¢alisanlara nazaran is
saghgi ve guvenligi denetimlerini daha fazla dnemsedikleri saptanmistir.

Buna gobre, servis birimlerinde calisanlara, is saglhigi ve glvenligi egitimi ve is saghgr ve
guvenligi denetimi ile ilgili daha fazla konu hassasiyeti olusturulmasi gerekmektedir.

Bu calisma, is saglhgi ve guvenligi uygulamalarinin etkinligini analiz etmek i¢in caliganlarin
algilari tGzerine kurulmustur. Sektoérler ve galisilan bélimler bazinda, ¢alisanlarin is saghgi ve
guvenligi algilari dl¢llerek konu ile ilgili dikkat edilmesi gereken noktalar vurgulanmistir. Bu
yoniyle yapilan bu ¢alismanin literatire katki saglayacagi distnulmektedir.
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