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OZET

Yetiskinler, yasamlar1 boyunca pek ¢ok formel 6grenme etkinligine katilirlar. Yetiskinlerin katildig:
formel 6grenme etkinliklerinden biri olan Pedagojik Formasyon Egitimi Sertifika Programi (PFESP),
ogretmenlik meslegi icin gerekli mesleki becerileri kazandirmayi amaglayan bir yetiskin egitimi
programidir. Bu aragtirmamin amaci, yetiskin 6grenenlerin bir yetiskin egitimi programi olan PFESP’ye
katilma davraniglari ile ilgili goriislerini belirlemektir. Bu c¢alisma nitel arastirma desenlerinden
olgubilim deseni ile yiirtitiilmistiir. Arastirmada, veri toplama araci olarak yar1 yapilandirilmig goriisme
formu kullanilmustir. Arastirmanin amacit dogrultusunda gelistirilen ve iki boliimden olusan goriisme
formu, yetiskin 6grenenlere uygulanmustir. Arastirma verilerinin analizinde betimsel ve icerik analizi
yontemleri kullanilmistir. Arastirmanin ¢alisma grubu, amagh 6rnekleme yontemlerinden tipik durum
orneklemesi teknigi ile belirlenmistir ve programa katilan 69 yetiskin 6grenenden olusmustur. Yetiskin
ogrenenlerin programa katilmalarinda digsal beklentiler, mesleki ilerleme ve egitimsel hazirlik etkenleri
belirleyici olmustur. Yetiskin 6grenenlerin programdan beklentilerinin ilk iki sirasinda egitimsel hazirlik
ve mesleki ilerleme yer alirken, bilissel ilgi, digsal beklentiler ve iletisim becerilerini gelistirmek diger
beklentiler arasinda yer almistir. Arastirma bulgulari, geng yetiskinlerin bir yetiskin egitimi programi
olan PFESP'ye katilma davramisinda ve programdan beklentilerinde pek ¢ok nedenin belirleyici
oldugunu ortaya cikarmistir. PFESPmin yetiskin 6grenme ilkelerine ve yetiskin 6grenenlerin
beklentilerine gore planlanmasi ve yiiriitiilmesi, programin amaclarina katkida bulunmasinin yaninda
yetiskinler i¢in olumlu bir 6grenme ortaminin olugsmasini saglayacaktir.
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ABSTRACT

Adults participate in many formal learning activities throughout their life. Certificate Program on
Pedagogical Formation (CPPF), one of the formal learning activities participated by adults, is an adult
education program that aims to provide the professional skills, necessary for the teaching profession.
The purpose of this research is to determine the views of adult learners about their participation in CPPF,
which is an adult education program. This study was conducted with the phenomenological design, one
of the qualitative research designs. In the research, semi-structured interview form was used as data
collection tool. The interview form, which was developed in line with the purpose of the research and
consisted of two parts, was applied to adult learners. Descriptive and content analysis methods were
used in the analysis of the research data. The study group of the research was determined by the typical
case sampling technique, one of the purposeful sampling methods, and consisted of 69 adult learners
participating in the program. External expectations, professional advancement and educational
preparation factors were determinant in the participation of adult learners in the program. While
educational preparation and professional advancement were the first two rows of adult learners'
expectations from the program, cognitive interest, external expectations and improving communication
skills were among other expectations. Research findings reveal that many reasons are determinant in the
participation and expectations of young adults to participate in CPPF, an adult education program.
Planning and executing the CPPF according to adult learning principles and the expectations of adult
learners will contribute to the goals of the program as well as create a positive learning environment for
adults.

Keywords: Young adults, adult education, adult learning, participation, certificate program on
pedagogical formation (CPPF)

GIRIS

Ogrenme, yasamda var olmanin temel kosullarindan biri olarak, temel gereksinimler arasinda
yer almaktadir. Bu agidan, “6grenme bir gérev ya da sorun degildir; diinyada var olmanin bir
yoludur” (Jourard, 1972:66; akt. Knowles, 1996:8). Bireyin yasaminda ise 6grenme, formel ve
enformel yollarla gerceklesir. Formel 6§grenmede kasithilik s6z konusu iken, enformel 6grenme
cogunlukla 6grenen agisindan kasit barindirmamaktadir (McMullen, 2008; Rogers, 2014).
Yetiskin yasaminda 6grenmelerin biiyiik cogunlugu enformel yollarla ger¢eklesmekle birlikte,
yetigkinler yasamlar1 boyunca farkli nedenlerle pek ¢ok formel Ogrenme etkinligine
katilmaktadirlar. Yetiskinlerin i¢inde bulundugu yasam donemi, yasamda karsilastigi zorluklar
ve problemler, yeni 6grenme gereksinimlerinin ortaya ¢ikmasinda ve katilacaklar1 programlar
iizerinde belirleyici olmaktadir. Bu anlamda, yetigkinlere yonelik diizenlenen formel 6grenme
etkinlikleri de, yetiskinlerin yasaminda ortaya ¢ikan gereksinimleri karsilamaya yoneliktir.

Ogrenme, yetiskin yasaminda deneyimlerle sekillenen ve bu deneyimlerin yeniden yapilanmasi
ile bilgiye doniisen ¢cok boyutlu bir anlam tagimaktadir (Sayilan, 2009). Deneyimin doniisiimii
ile kalic1 hale gelen bilgiler de yeni deneyimleri bigimlendirmektedir. Yetiskinlerin 6grenmesi
iizerine sistematik ¢aligmalar 1920’lerde baslamistir ve bu ¢aligmalar yetiskinlerin 6grenip
o0grenemeyecegi, nasil O6grendigi sorular1 etrafinda sekillenen ilk caligmalardir (Merriam.
2001). Thorndike’in (1932; akt. Okgabol, 2006:107) “1920’lerin sonuna dogru yetiskinlerin
ogrenmesine yonelik caligmalari ve yetiskinlerde de 6grenme olaymm devam ettigini
gostermesi, yetiskin egitiminin geligmesine yardim etmistir”.

Yetiskinlerin nasil 6grendigine iliskin ¢aligmalarin yaninda yetigkinlerin 6grenme ve egitim
etkinliklerine ni¢in katildiklar1 ve katilmalarmin altinda yatan giidiisel nedenler de pek ¢ok
aragtirmanin konusu olmustur. Bu arastirmalardan ilkini gerceklestiren Houleun (1961; akt.
Knowles, 1996:44-45), “yirmi iki 6zne ile yaptig1 caligma birincil olarak yetigkinlerin stirekli

227



The

Journal of

Social

Science Year:5, Volume:5, Number:9 / Yil:5, Cilt:5, Say1:9 /2021

egitime nigin katildiklarii kesfetmek amaciyla tasarlanmistir”. Arastirma sonucunda Houle,
Oznelerin li¢ kategori icine yerlestirilebilecegini bulmustur: “Egitimi oldukca acik secik
amagclar1 gerceklestirmek igin kullanan amag¢ yonelimli yetiskinler, etkinligin icerigi ya da
duyurulmus amaclar1 ile gerekli bir bagi olmayan bir anlam bulduklar1 i¢in etkinlikte yer alan
etkinlik yonelimli yetiskinler ve yalnizca 6grenme agki ile bilginin pesinde olan dgrenme
yonelimli yetigkinler”. Houle’un tipolojisi yetigkinlerin egitim ve 6grenme etkinliklerine ni¢in
katildiklar1 iizerine sonraki arastirmalar i¢in bir baslangi¢ noktasi olmustur.

Houle’dan sonraki yillarda, onun yetiskinlerin nigin katildig1 {izerine gergeklestirdigi
calismasini ¢esitli rneklem gruplari tizerinde test eden Boshier (1971) katilimcilarin “gelisme”
ya da “gereksinim” odakli giidiilendiklerini ortaya ¢ikarmistir. Boshier, egitime katilma iizerine
stirdiirdiigii sonraki c¢aligmalarinin sonucunda, yetiskinlerin katilma kararinda yedi etkenin
varligina isaret etmektedir (Boshier, 1991): iletisim becerilerini gelistirme, sosyal iliski,
egitimsel hazirlik, mesleki ilerleme, ailesel nedenler, sosyal giidiileme ve bilissel ilgi. Diger
yandan, yetigskinlerin egitime ni¢in katildiklar1 {izerine Darkenwald (1977) alt1 etken
tanimlamustir: sosyal iliskiler, digsal beklentiler, sosyal goneng (toplumsal gelismeye katki),
kisisel ilerleme (yiikselme), kagma ve 6zendirme (rutinden uzaklasma ve entelektiiel ilgi) ve
biligsel ilgiler. Darkenwald, yetigkinlerin bir kismmin 6grenme ya da egitimin igerigi ile
dogrudan ilgisi olmayan gibi karma nedenlerle egitme katildiklarini ifade etmektedir.

Tiirkiye’de lisansiistii diizeyde yapilan katilma arastirmalarinda, yetiskin egitimi programlarina
katilan yetiskinlerin beklentileri, katilma engelleri, sendikal katilim ve katilmaya giidiileyen
etmenler konular1 incelenmistir (Yildiz, 2004). Tirkiye’de kurs ve kursiyer sayis1t bakimindan
yetigkin egitimi hizmetlerinde ilk sirada yer alan Halk Egitimi Merkezleri’nde kursa katilan
yetigkinler ile ilgili yapilan caligmada, katilmaya neden olan giidiisel yonelimler {izerine
ayrintili ve kapsayici bilgilere ulasilmistir (Tezcan, 2012). Yetiskinlerin egitim ve §grenme
etkinliklerine katilmasi iizerine yapilan ¢aligmalar katilma davranisinin altinda yatan ve
ogrenmeye giidiilenme nedenlerini ortaya ¢ikarmayi amaglamaktadir. Pennacchia, Jones ve
Aldridge (2018), ogrenmeye giidiilenmede “kariyerde ilerleme” gibi digsal giidiileyicilerin,
“diger insanlar ile iletisim kurma” ile “saglik ve esenlik iginde olma” gibi igsel giidiileyicilerin
belirleyici oldugunu ifade etmektedirler.

Yetiskin egitimi alanindaki elli yillik arastirma birikimden sonra 1970’lerde Knowles (1996)
tarafindan gelistirilen ve onun, “yetigkinlerin 6grenmesine yardim etme bilim ve sanatr” olarak
tanimladig1 andragojik modelde, yetiskinlerin 6grenmesi iizerine alt1 ilke yer almaktadir: bilme
gereksinimi, 6grenenlerin benlik algisi, 6grenenlerin yasantilarinin rolii, 6grenmeye hazir olma,
O0grenme yonelimi ve 6grenmeye gilidillenme. Buna goére yetiskinler neyi, ni¢in dgrenmeleri
gerektigini bilmek isteyen, kendi yasamlarindan sorumlu 6zydnetimli bireylerdir. Yetiskinlerin
O0grenmesinde onlarm geg¢mis deneyimleri dnemli bir yere sahipken, 6grenecekleri konunun
yasamlarinda bir sorunun ¢éziimiine katki saglamasmi 6nemsemektedirler ve 6grenmede dissal
glidiileyiciler kadar igsel giidiileyiciler etken olmaktadir (Knowles, Holton ve Swanson, 2015).
Knowles’in andragojik 6grenme modelinde yer alan ilkeler yetiskinler i¢in diizenlenen
O0grenme ve egitim etkinliklerinin diizenlenmesi ve siirdiiriilmesi iizerine ipuglar1 sunmaktadir.
Yetigkinlerin egitim ve 6grenme etkinliklerine nigin katildiklarini inceleyen arastirmalarin
yaninda andragojik ilkelerin yetigkin egitimi programlarinda uygulanmasini ele alan ¢aligmalar
da alanyazinda yer almaktadir (Blondy, 2007; Holton, Swanson ve Naquin, 2008; McGrath,
2009). Ozetle, yetiskinlerin egitim ve grenme etkinliklerine nigin katildiklari {izerine yapilan
arastirmalar, onlarm 6grenmeye ilgilerinin ve 6grenme davranislarimi etkileyen faktorlerin daha
iyi anlasilmasmi amaglamaktadir.
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Yetiskinlerin katildig1 formel 6grenme etkinliklerinden biri de Pedagojik Formasyon Egitimi
Sertifika Programi (PFESP)’dir. Bir 6gretmen yetistirme programi olan PFESP, 6gretmenlik
programi disindaki programlardan mezun olan veya olacak olan yetigkinlere 6gretmen olma
olanag1 sunmaktadir. Ogretmen yetistirme iizerine oldukca eski bir tarihe sahip olan Tiirkiye’de
(Akytiz, 2019), pek cok Ogretmen yetistirme uygulamasindan s6z etmek miimkiindiir. Bu
alanda yakin tarihli uygulamalar arasmda 1997°de Diinya Bankas1/Yiiksek Ogretim Kurumu
(DB/YOK) isbirliginin getirdigi diizenlemelerden biri olan “yeni sertifika programlarmin
iretilmesi” yer almaktadir (Gliven, 2014:66; Okcabol, 2005:130). Buna gore sertifika
programlarinda, 6gretmenlik programlar1 disinda kalan dort yillik programlardan mezun olanlar
“YOK’iin belirledigi dersleri alarak ilgili alanin 6gretmeni olabilmektedirler” (Okgabol,
2009:234). Sertifika programu ile ilgili olarak “2013-2014 yilindan itibaren Ogrencilerin,
alanlara gore ayrilacak kontenjanlar dahilinde, merkezi olarak Ogrenci Segme ve Yerlestirme
Merkezi (OSYM) tarafindan yerlestirilmesine karar verilmistir” (Giiven, 2014:87). YOK
(2015), PFESP’nin nasil yiiriitiilecegine iliskin usul ve esaslar1 belirleyerek ilan etmistir.

Formel bir 6grenme etkinligi olan PFESP’ye, yas itibariyle geng yetiskinlik dénemi i¢inde olan,
tiniversite son smifta 6grenim gormekte olan ya da tiniversite mezunu yetiskinler katilmaktadir.
Katilimcilar itibariyle bir yetiskin egitimi programi olan PFESP, 6gretmenlik programlarinin
disinda kalan, fen ve edebiyat fakiilteleri basta olmak iizere saglik, adalet, iktisat gibi diger dort
yillik lisans mezunlarina kendi alanlarinda 6gretmen olabilme hakki tanimaktadir (YOK, 2015).
Tiirkiye’de PFESP’ye iliskin yapilan calismalarda, programa iliskin goriisler (Demirtas ve
Kirbag, 2016), ideal 6gretmen algis1 (Alpan, Demirkan, Ko¢-Erdamar, Yazgayir ve Saragoglu
2019), dgretmenlik meslegine iliskin tutumlar (Ozkan, 2012), 6gretim iiyelerinin pedagojik
formasyon gereksinimleri (Korkut, 1999), 6gretmenlik uygulamasina iliskin goriisler (Kiling,
Kilcan ve Cepni, 2018; Tepeli ve Caner, 2014), programin degerlendirilmesi (Giirol, Tiirkan ve
Som, 2018), programa iliskin sorunlar ve ¢6ziim onerileri (Kose, 2017) konular1 incelenmistir.

Alanyazinda PFESP’yi yetiskin egitimi bakis agisindan degerlendiren calismaya
rastlanmamigtir. Yiiksekogretim diizeyindeki bu tiir programlarin yetigskin egitimi etkinligi
baglaminda degerlendirilmesi (Kasworm, 2018; Toiviainen, H., Kersh, N. ve Hyytid J. 2019),
programin amagclar1 ve siirdiirilebilirligi yoniinden 6nemli olmaktadir. Bu ¢alismanin 6nemi,
bir yetigkin egitimi programi olan PFESP’ye katilimcilarin goriislerinin yetigkinlerin 6grenmesi
acisindan ilk olarak incelenmesidir. Bu nedenle ¢alismanin alanyazina PFESP’ye katilan geng
yetiskinlerin 6grenmesi ve egitimi baglaminda katki saglamasi beklenmektedir.

Arastirmanin amaci

Tiirkiye’de PFESP gibi sertifika programlar: ¢esitli bagliklar altinda 2000’1i yillardan itibaren
uygulanmaktadir. Yetiskinler icin diizenlenen bu tir programlarm yetigkinlerin
gereksinimlerine ve yetiskin egitimi ilkelerine gore planlanmasi ve yiiriitiilmesi, programin
bagarisinda belirleyici olacaktir. Bu anlamda, yetiskinlerin kendilerine yonelik olarak
diizenlenen programlara nigin katildiklarinin ve programdan beklentilerinin belirlenmesi ise bu
tiir programlarin gelismesine katki saglayacaktir. Bu nedenle bu arastrmanm amaci, bir
yetigkin egitimi programi olan PFESP’ye katilan geng yetiskinlerin programa katilma davranigi
iizerine goriiglerini belirlemektir. Bu amag¢ dogrultusunda asagidaki sorulara yanit aranmaistir:

1. Geng yetiskinlerin Pedagojik Formasyon Egitimi Sertifika Programi’na katilma
kararlarinda belirleyici olan etmenler nelerdir?

2. Geng yetiskinlerin Pedagojik Formasyon Egitimi Programi’na katilarak
gerceklestirmek istedikleri hedefleri nelerdir?
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YONTEM
Arastirma Deseni

Bu ¢alismada, nitel arastirma yaklasimi benimsenmistir. Nitel arastirmalar, “dogal ortamda
meydana gelen olay, olgu ya da davranislar iizerine yogunlagsmasiin” yaninda, bir konuda
genis bir bakis acis1 elde etmeye ve derinlemesine bilgi saglamaya yararlar (Biyiikoztiirk vd.,
2008:201). Calismada, nitel arastrma desenlerinden fenomenoloji (olgubilim) deseni
kullanilmigtir. Olgubilim deseni farkinda oldugumuz ancak derinlemesine ve ayrmntili bir
anlayisa sahip olmadigimiz olgulara odaklanmaktadir (Yildirim ve Simsek, 2005:72).
Fenomenolojik arastirma, arastirmacinin katilimcilar tarafindan tanimlanmis sekliyle bir
fenomenle ilgili bireylerin yaganilan deneyimleri betimledigi bir aragtirma desenidir (Creswell,
2017:14). Aragtirmada yar1 yapilandirilmis goriisme formu kullanilarak veri toplanmistir.

Cahsma Grubu

Calisma grubunun belirlenmesinde amagli 6rnekleme yontemlerinden tipik durum 6rneklemesi
kullanilmistir. Tipik durum 6rneklemesinin amaci, belirli bir konu ve durum {izerinde galisarak
bu konu ve uygulamanin gelistirilmesinde dikkate almmasi1 gereken kilit konulari
aydmlatmaktir (Patton, 2018). Buna gore bir iiniversitede PFESP’ye katilan yetigskin 6grenenler
icinden se¢meli ders olarak “Yasamboyu Ogrenme” dersini alan yetiskin 6grenenler ¢alisma
grubunu olusturmustur. Calisma grubu olusturulurken ayni se¢meli dersi almalarmin yaninda,
o0grenimine devam eden ve mezun olan farkl yas ve is gruplarindan olan yetiskinlerin bir arada
olmas1 dikkate almmustir. Yetigkin O6grenenlerin  demografik dagilimi Tablo 1°de
gosterilmektedir.

Tablo 1. Yetiskin Ogrenenlerin Demografik Ozellikleri

Toplam
F % f %
Kadin 49 71 69 100
Cinsiyet Erkek 20 29
20-25 yas 53 77
26-30 yas 9 13
Yas Durumu 31-35 yas 5 7 69 100
36-40 yas 1 1,5
40 yas + 1 15
Ogrenci 53 77
Is Durumu Calisiyor 10 14,5 69 100
Issiz 5 7
Diger 1 15
Tiirk Dili ve 35 51
Boliim Edebiyati 69 100
Matematik 28 40
Kimya 6 9

Tablo 1’de arastirmada yer alan yetiskin Ogrenenlerin %71°1 kadin, %77’si “20-25 yas”
araliginda ve yine %77’si 6grenci oldugu goriilmektedir. Buna gére programa katilan tipik bir
yetiskin 6grenen “kadin, 20-25 yas araliginda ve 6grenci” bigiminde tanimlanabilir. Programa
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katilanlarin %13°l de 26-30 yas araligindadir. Bu bilgiden hareketle, katilimcilari %90’ 1inin
geng yetiskinlik donemi olarak tanimlanan ve bireyin toplumsal yasama dahil oldugu déonem
olan 20-30 yas araliginda (Onur, 2006) oldugu goriilmektedir. Diger yandan programa katilan
yetiskin 6grenenlerin %14,5’1 bir iste ¢alistigini belirtirken, %5°1 is durumunu “issiz” olarak
belirtmistir. Ogrenim gordiikleri alanlara gore yetiskin dgrenenlerin %51°i Tiirk Dili ve
Edebiyat1, %40°1 Matematik ve %9’u da Kimya boliimiindedir.

Veri Toplama Araci ve Verilerin Toplanmasi

Bu arastirmada veri toplama araci olarak, alanyazin taramasinm ardindan katilimecilarin
deneyim, diisiince, bilgi ve duygular1 ile ilgili derinlemesine bilgi edinmek amaciyla ag¢ik uglu
sorulardan olusan yar1 yapilandirilmig goriisme formu kullanilmistir (Patton, 2018). Geng
yetiskinlerin programa katilma nedenleri ve programdan beklentilerini belirlemek amaciyla iki
soru hazirlanmistir. Arastirmada kullanilan form iki kisitmdan olusmakta olup, ilk kisimda
demografik Ozellikler ve ikinci kisimda da arastirma sorulari1 yer almaktadir. Arastirmaci
tarafindan yetigkin egitimi alanyazimnina dayanarak gelistirilen yar1 yapilandirilmis goriigme
formu, bir alan uzmaninin goriisii alindiktan sonra uygulamaya hazir hale gelmistir.

Arastirma verileri yedi haftalik programin ortasinda, dordiincii haftada toplanmistir. Verilerin
toplanma zamanlamasinda, katilimcilarin arastirma sorularina gergekei yanitlar verebilmeleri
icin programla ilgili deneyimlerinin ve goriislerinin olusmasi belirleyici olmustur. Arastirma
etigi ve etik kurallar geregi, verilerinin toplanmasi sirasinda katilimcilara aragtirmanin amaci
ve ni¢in yapildigi agiklanmistir (Glesne, 2015) ve goriisme formu sorularina verilen yanitlarin
arastirma disinda kullanilmayacagi vurgulanmis; gercekte var olan durumu ortaya koymak
amaciyla, katilimcilarin isimlerinin arastirmada yer almayacagi bilgisi paylasilmistir. Veriler
goriisme formu araciligiyla, bir iiniversitede PFESP’ye katilan 69 yetiskin 6grenenden
toplanmustir.

Verilerin Analizi

Yildirirm ve Simsek (2005), Wolcott (1994)’un veri analizi siniflandirmasindan hareketle
alanyazinda genellikle rastlanan betimsel analiz ve igerik analizi yaklasimlarindan bir veya
ikisinin kullanilabilecegini ifade etmektedirler. Bu caligmada iki yaklasim da kullanilmistir.
Betimsel analiz icerik analizine gore daha yiizeysel olup, bu yaklasimda katilimcilarin
goriislerini yansitmak amaciyla dogrudan alintilara yer verilir. Igerik analizi ise toplanan
verilerin derinlemesine analiz edilmesiyle, 6nceden belirgin olmayan tema ve boyutlarin ortaya
¢ikarilmasima olanak tanir (Yildirim ve Simsek, 2005). Arastirma verilerinin ¢éziimlenmesi
asamasinda ilk olarak, her bir veriye sayisal kodlar verilmistir. Bulgular kisminda dogrudan
alintilarin sonunda analiz numarasi ve grup isimleri (TDE-Tiirk Dili ve Edebiyati, Matematik,
Kimya) yer almigtir. Daha sonra goériisme formunda yer alan sorulara verilen yanitlar
arastirmaci tarafindan tiimevarimsal bir yaklasimla betimlenmistir. Buna gore arastirma verileri
kodlanmig ve bu kodlardan temalar (kategoriler) olusturularak, veriler kodlara ve temalara gore
diizenlenmis ve sonrasinda yorumlanmustir. (Merriam, 2013; Yidirim ve Simsek, 2005).
Kodlama yapilirken ifade siklig1 belirlenmis, tablolarda temalar altinda en ¢ok tekrarlanan
ifadelerden en aza dogru veriler listelenmistir.

Nitel arastirmalarda gegerlik, belirli siiregler vasitasiyla bulgularin dogrulugu i¢in aragtirmaci
kontroliinii ifade eder (Creswell, 2017). Arastrmanin gecerligini saglamak amaciyla toplanan
veriler ayrmtili olarak rapor edilmis ve arastirma bulgular1 dogrudan alintilarla desteklenmistir
(Ydirim ve Simsek, 2005). Arastirmanin i¢ gecerligi kapsaminda, arastirma verileri bir uzman
tarafindan gozden gecirilmis ve bulgular arastirmaci tarafindan denetlenmistir (Merriam, 2013).
Temalar1 olusturan kavramlar, bulgularin tutarh@ini saglamak igin birbirleriyle ve diger
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temalarla karsilagtirilmigtir; verilerin anlamliligi ve kendi icinde tutarlihig: test edilmistir.
Arastirmanin dis gecerligi kapsaminda arastirma siireci ve agsamalari, arastirmanin ¢aligma
grubu detayl olarak agiklanmis ve bulgular onceki arastirma bulgular1 ile karsilastirilarak
gercek durumlara ulagilmaya calisilmistir (Biiylikoztirk vd., 2008). Gibbs’in (2007; akt.
Creswell, 2017) nitel arastirmalarda giivenirlik siiregleri ile ilgili onerilerinden biri farkl
kodlayicilar tarafindan gelistirilen kodlarin ve sonuglarmnin karsilagtirilmasidir. Buna gore
arastirmada i¢ giivenirligin saglanmasi1 amaciyla Miles ve Huberman (1994) tarafindan 6nerilen
formiil (giivenirlik=goriis birligi/goriis birligi+goris ayriligl) kullanilarak kodlayicilar
arasindaki uyusma orani %89,4 olarak bulunmustur. Miles ve Huberman, nitel giivenirlik i¢in
uyum diizeyinin en az %80 olmasini tavsiye etmistir (Creswell, 2017). Arastirmada i¢
giivenirligi saglamak i¢in, bulgular kisminda arastrmada ortaya ¢ikan tiim ham veriler
sunulmus ve veriler dogrudan alintilarla desteklenmistir (Yildirim ve Simsek, 2005). Dogrudan
alintilarin sonuna analiz numaralar1 ile birlikte katilimcilarin grup bilgilerine yer verilmis,
almtilanmayan kisimlar i¢in parantez icinde ii¢ nokta (...) kullanilmistir. Arastrmada dis
giivenirligi saglamak icin arastirmada veri kaynagi olan bireyler demografik 6zellikleri ile
tanimlanmig, tipik katilimci profili ortaya ¢ikarilmaya calisilmistir. Bu arastrmada
katilimeilarin sertifika programi ile ilgili goriisleri ortaya cikarilmaya ¢aligilirken, miimkiin
oldugunca objektif bir yaklagimla dig giivenirlik saglanmaya ¢alisilmistir. Ayrica aragtirmanin
giivenirligi icin arastirmaya katilmak isteyen yetigskin 6grenenler se¢ilmistir. Aragtirmanin dis
giivenirligi i¢in veri toplama araglari, ham veriler, yapilan kodlamalar ve c¢ikarimlar
saklanmigtir (Yildirim ve Simsek, 2005).

BULGULAR

Yetiskin Ogrenenlerin Pedagojik Formasyon Egitimi Sertifika Programina Katilma
Nedenleri

Yetiskin 6grenenlere PFESP’ye katilma kararlarinda belirleyici etmenler ve ni¢in katilma
gereksinimi duyduklar1 sorulmus ve “katilma nedenleri’ne ait bulgulara ulasilmistir. Yetiskin
Ogrenenlerin programa katilma nedenlerine iliskin ortaya ¢ikan kodlar bes tema altinda
diizenlenmistir: digsal beklentiler, mesleki ilerleme, egitimsel hazirlik, bilissel ilgi ve sosyal
giidiilenme/toplumsal katk1. Ortaya ¢ikan bulgularda dissal beklentiler temasinda belgenin sart
olmasi (f=28), mesleki ilerleme temasinda 6gretmen olmak (f=21), egitimsel hazirlik temasinda
mesleki bilgi edinmek (f=14) en yiiksek frekans olmustur. Bu yanitlar1 biligsel ilgi temasinda
pedagojiye ilgi duymak (f=3) ve sosyal giidiilenme/topluma katki temasinda kaliteli bir egitimci
olmak (f=2) yanitlar1 izlemistir. Tablo 2 yetiskin 6grenenlerin programa katilma nedenlerine
iliskin bulgular1 géstermektedir.
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Tablo 2. Yetiskin Ogrenenlerin Programa Katilma Nedenleri

Temalar F %
Digsal beklentiler
1  Belgenin sart olmasi 28 40
2 s imkam 8 11
3 Aile ve gevre etkisi 7 10
4 Sartlarin uygunlugu 5 7
5  Ozel sektoriin zorlugu 1 1
Mesleki ilerleme
6 Ogretmen olmak 21 30
7 Akademiye yonelmek 2 3
Egitimsel hazirhk
8 Mesleki bilgi edinmek 14 20
9 Kendini gelistirmek 3 4
10 Kisisel hedefler 1 1
11  Gelecek planlar1 1 1
12 Gelecek kaygisi 1 1
Bilissel ilgi
13 Pedagojiye ilgi duymak 3 4
14 Yasamboyu 6grenen olmak 1 1
Sosyal giidiileme/topluma katki
15 Kaliteli bir egitimei olmak 2 3
16  Sorumluluk duygusu 1 1
17 Ekonomik 6zgiirliik 1 1

Asagida yer alan dogrudan alintilar yetigskin 6grenenler tarafindan en ¢ok ifade edilen bulgular1
desteklemektedir:

“Tiirkiye sartlarinda egitim sisteminde ne yazik ki baz1 gereklilikler var. Bunlardan biri

de Pedagojik Formasyon. (...) En belirgin etmen bu belgenin 6gretmenlik i¢in zorunlu
olmasidir.” (55, TDE)

“Ogretmenlik yapabilmemin ilk adimi bu oldugunu diisiindiigiim icin (katildim).” (8,
Matematik)

“Su an calismakta oldugum isimde bana faydali olacagmni ve avantaj saglayacagini
diistindiigiim i¢in katildim.” (59, TDE)

“Bolim okuyorum ve is bulma olasiligim az. Eger formasyon egitimi alirsam is bulmak
biraz daha kolaylasabilir.” (32, Kimya)

“Ailem ve gelecek kaygim bu siiregte etkili oldu.” (48, TDE)

“Daha aktif olabilecegim, kendimi gelistirebilecegim bir meslek sahibi olmak
istememden (dolayi katildim).” (34, Kimya)

“Katilmamda belirleyici etmen, programin verildigi il ve zamanlamasi oldu. Ulasim
acisindan yasadigim yere yakin olmasi, ders saatlerinin hafta sonu olmasi benim i¢in
basta geliyor.” (20, Matematik)
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“Fen Fakiiltesi mezunu olmamdan dolay1 pedagojik dersleri alamamistim. Egitime ve
pedagojiye ilgi duydugumdan dolay1 formasyon sertifika programini tercih ettim.” (26,
Matematik)

Yetiskin Ogrenenlerin Pedagojik Formasyon Egitimi Sertifika Programindan
Beklentileri

Yetiskin 6grenenlere PFESP’den beklentileri, programa katilarak gerceklestirmek istedikleri
hedefler sorulmus ve “programdan beklentiler’e ait bulgulara ulagilmistir. Yetiskin
ogrenenlerin programa iliskin beklentileri yedi tema altinda diizenlenmistir: egitimsel hazirlik,
mesleki ilerleme, bilissel ilgi, digsal beklentiler, iletisim becerilerini gelistirme, sosyal
gidilenme/topluma katki ve diger. Programdan beklentilere iliskin bulgularda egitimsel
hazirlik temasinda mesleki bilgi edinmek (f=25), mesleki ilerleme temasinda 6gretmen olmak
(f=16), bilissel ilgi temasinda pedagojik bilgi edinmek (f=9), digsal beklentiler temasinda
atanmak(f=9) ve iletisim becerilerini gelistirme temasinda sosyal iliskilere katki saglamasi
(f=8) ilk sirada yer alan ve en yiiksek tekrarlanma sikligina sahip beklentiler olmustur. Yetiskin
ogrenenler, 1yi bir 6gretmen olmak (f=3) gibi toplumsal katkiya karsilik gelen bir beklentiye de
isaret etmislerdir. Diger temas: altinda ise programa iliskin yetiskin 6grenenlerin elestirel
yaklagimlar1 siralanmistir. Tablo 3’te yetiskin d8renenlerin programdan beklentilerine iliskin
bulgular yer almaktadir.

Tablo 3. Yetiskin Ogrenenlerin Programdan Beklentileri

Temalar F %
Egitimsel hazirhk
1 Mesleki bilgi edinmek 25 36
2 Kendini gelistirmek 3 4
3 Dogru bilgi edinmek 1 1
Mesleki ilerleme
4 Ogretmen olmak 16 23
5 Akademik kariyer 2 3
Bilissel ilgi
6 Pedagojik bilgi edinmek 9 13
7  Bakis agis1 kazanmak 6 9
8 Bilin¢clenmek 2 3
Dassal beklentiler
9  Atanmak 9 13
10 Statii kazanmak 4 6
11 lyi bir yasam siirmek 1 1
12 Yasam diizenlemek 1 1
Tletisim becerilerini gelistirme
13 Sosyal iliskilere katki saglamasi 8 11
Sosyal giidiilenme/topluma katki
14  lyi bir gretmen olmak 3 4
15 Faydali olmak 1 1
Diger
16 “Beklentimi karsilamadi” 3 4
17  “Yasamima katkis1 yok” 1 1
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Asagida, programdan beklentilere ait dogrudan alintilar yer almaktadir:

“Oncelikle mesleki olarak dgrencilerimi psikolojik yonde tanima konusunda daha teorik
bilgileri de edinmis olacagim ve uyguladigim egitim tarzinin yanhs eksik yonlerini
tamamlamis olacagim.” (25, Matematik)

“Ogretmenlik adina gerekli seyleri dgrenecegimi diisiiniiyorum. Ogretmen &grenci
iliskisi ag¢isindan daha ¢ok fikrim olacak. Kendimi gelistirebilecegim.” (67, TDE)

“(...) (beklentim) ¢agimiza uygun Ogretmen olmak ve degerli 6grenciler yetistirecek
seviyeye gelmek(tir).” (31, Kimya)

“Ogretmen olma gibi hedefler adina buradayim.” (48, TDE)
“Atanmamda 6nemli bir etkisi olacagi goriisiindeyim.” (41, TDE)

“(...) bu programda 6grendiklerim 0zel yasantimda bana yardimci olacaktir. Aile
kurdugumda esime, ¢ocuklarima yaklasimim farkl olacaktir” (50, TDE)

“Arkadaglarimla, ailemle ve Ogrencilerimle olan iligskilerde daha basarili olacagimi
diistiniiyorum.” (24, Matematik)

TARTISMA VE SONUC

PFESP, 2000’li yillardan itibaren, Tiirkiye’de 6gretmen yetistirmek amaciyla, gesitli basliklar
altinda ve bigimde sunulan bir uygulamadir. Program katilimcilari, ¢ogunlukla yetiskinlik
yasamlarinin ilk doneminde olan geng yetiskinlerden olusmaktadir. Katilimcilari dolayistyla bir
yetigkin egitimi etkinligi olan programa yetigkinler mesleki nedenlere ek olarak pek ¢ok bagka
nedenlerle katilmakta ve programdan beklentileri de farklilagsmaktadir. Bu noktada PFESP’ye
katilan yetigkinlerin katilma nedenlerini belirlemek ve beklentilerine yanit veren bir program
sunmak 6nemli hale gelmektedir.

Bu ¢alisma, bir yetiskin egitimi etkinligi olan PFESP’ye genc yetiskinlerin ni¢in katildiklarni
ve programdan beklentilerini, yine gen¢ yetiskinlerin gorislerine goére belirlemeyi
amacglamaktadir. Nitel arastirma yaklasiminin benimsendigi ¢alisma, 69 yetiskin 6grenenin
katilimiyla gerceklesmistir. Yetiskin 0grenenler programa katilma nedenleri ve programdan
beklentilerini belirlemeyi amaglayan sorular1 yanitlamislardir. Ogretmen adayr yetiskin
ogrenenlerin sorulara verdikleri yanitlarin, programin siirdiiriilebilirligi konusunda yol gosterici
olmas1 beklenmektedir.

Yetiskin 6grenenlerin programa katilmasinda belgenin sart olmasi ilk sirada yer alan etken
olmustur. Bir egitim veya Ogrenme etkinligine belge veya sertifika almak i¢in katilmak
Houle’un (1961) iiclii smiflandirmasinda amag yonelimlilige karsilik gelmektedir. Tezcan
(2012)’mn ¢alismasinda amag yonelimli yetigkin 68renenlerin egitim etkinliklerine katilma
nedenleri arasinda belge/sertifika almak yer alirken, Kose’nin (2017) arastirmasinda pedagojik
formasyon programma katilmada etkenlerden birinin sertifika sahibi olmak oldugu ortaya
cikmistir. Buna gore sertifika programmin 6gretmenlik programi disinda 6grenim godrenlere
yonelik mesleki bir program olmas1 (YOK, 2015) nedeniyle, belge almak yetiskin 6grenenler
acisindan mesleki amaglar1 gerceklestirmeye yonelik bir davranis olarak tanimlanabilir.

Ogretmen olmak, mesleki ilerleme temas: altinda en ¢ok yinelenen ikinci katilma nedeni
Olurken, egitimsel hazirliga isaret eden mesleki bilgi edinmek {igiincii sirada yer almaktadir.
Buradan hareketle, yetiskin 6grenenlerin belge almak (Kose, 2017) gibi digsal bir beklentiyi
karsilamak i¢in katilmalarmin yanida, dgretmen olmak ve 6gretmen olmak i¢in gerekli olan
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mesleki bilgileri kazanmak i¢in katildiklar1 sonucuna ulasilabilir. Bu bulgular ayni zamanda
Houle (1961)’un arastirma bulgularinda ifade ettigi ve ¢ift yonelimlilik olarak tanimladigi
amac-0grenme yonelimli katilimer profilini dogrulamaktadir. Buna gore yetiskinler bir egitim
programina belli amaclar1 gergeklestirmek i¢in katilmalarinin yaninda, program siiresince yeni
seyler 6grenmek gibi ikinci bir giidiisel yonelime sahip olabilmektedirler. Bir baska ifade ile
yetigskinlerin katilma davraniginda birden fazla neden etken olabilmektedir. Hovdhaugen ve
Opheim (2018), ¢ogu yetiskinin igle ilgili nedenlerle egitime katildiklarini ancak is ve ig dis1
nedenler arasindaki ayrimm c¢ok net olmadigmni ifade etmektedirler. Nitekim katilma
davranisinda sertifika almak gibi amaca yonelik giidiilerin ilk sirada yer aldig1 mesleki bir
program olan sertifika programinda, 6gretmenlik meslegi ile ilgili yeni seyler 6grenmek ve
ogretmen olmak gibi kariyer planinin etken oldugu goriilmektedir.

Andragojik modele gore yetiskinlerin 6grenmeye giidiilenmesinde i¢sel ve dissal giidiileyiciler
etkendir (Knowles, 1996). Bu ¢alismada, istihdam ile baglantili is imkan1 beklentisi ile aile ve
cevre etkisi gibi digsal beklentiler ya da giidiileyiciler, yetiskin 6grenenler tarafindan daha ¢ok
vurgulanmakla birlikte, kendini gelistirmek ve kisisel hedefler gibi yanitlar, katilmada igsel
gidiileyicilerin de belirleyici oldugunu gostermektedir. Arastirmada ortaya ¢ikan bir diger
bulgu da yetiskin 6grenenlerin program siiresince 6grendiklerinin yakin gelecekte ebeveynlik
yasantisinda gerekli olacagini ifade etmeleridir. Yetiskin Ggrenenler program siiresince
ogrendikleri pedagoji alaniyla ilgili bilgilerin yakin gelecekteki ebeveynlik yasamlarinda
yararlt olacagmi veya ebeveynlik rollerine katki saglayacagmi belirtmislerdir. Arastirmada
biligsel ilgi temasi altinda “pedagojiye ilgi duymak™ olarak kodlanan bu yanitlar, yetiskinlerin
o0grenme yonelimlerinin yasam merkezli oldugunu ifade eden Knowles’t (2009) ve onun
ogrenme etkinliklerinin, grup olarak katilimcilarm, gercek ihtiyaclarma ve ilgi alanlarina
dayanmasi gerektigi 6nermesini desteklemektedir (Glassner ve Back, 2020).

Arastirmada egitimsel hazirlik temasi altinda meslekle ilgili bilgi edinmek, ilk sirada yer
alirken, mesleki ilerleme temasi altinda 6gretmen olmak, ikinci sirada gelen beklenti olmustur.
Mesleki bilgi edinmek sertifika programinda yetiskin 6grenenlerin 6grenmeyi iist siralara
tasidiklarini gostermektedir. Diger yandan, meslekle ilgili bilgi edinmek ve kariyer planina
karsilik gelen 6gretmen olmak bulgulari, geng yetiskinlerin egitim etkinliklerine amaca yonelik
giidiilerle katildiklarina iliskin arastirma bulgularmi dogrulamaktadir (Tezcan, 2012). Behtoui
(2019) c¢alismasinda, gen¢ yetiskinlerin belirli etkinlik tiiriine katilmalarinda belirleyici
etkenlerden birinin egitim beklentisi oldugunu ve geng yetiskinlerin planl etkinlikleri egitsel
katkis1 acisindan daha onemli bulduklarini ifade etmektedir. Buna gore programa katilan
yetiskin Ogrenenlerin egitsel katkiyi, meslekle ilgili egitimsel hazirlik baglaminda one
¢ikardiklar1 savunulabilir.

Andragojik modelde 6grenmeye hazir olma ilkesine gore, “yetiskinler bilme gereksinimi
duyduklar1 konular1 6grenmeye hazir olurlar ve bunu gercek yasamda karsilastiklar1 ile basa
¢ikabilmek i¢in yaparlar” (Knowles, Holton ve Swanson, 2015:73). Bu anlamda, programdan
beklentilerin amaca yonelik ve gereksinim odakli olmas1 anlamlidir. Digsal bir beklenti olan
atanmak, program sonunda Ogretmenlik yapabilmek icin gerekli olan belgeyi almak ile
agiklanabilir. Buna gore yetiskin 6grenenlerin programa devam etmelerinde Knowles’m (1996)
digsal giidiileyiciler olarak tanimladig: giidiilerin etken oldugu ileri siiriilebilir. Programdan
beklentilere iliskin, katilimcilarin {izerinde durdugu bir bagka beklenti de programin sosyal
iliskilere katki saglamasidir. Bir bagka deyisle yetiskin 6grenenler, sertifika programinin sosyal
iliskilerine olumlu yansimalar1 olacagi yoniinde bir beklenti tasimaktadirlar. Bu bulgu,
Pennacchia, Jones ve Aldridge’in (2018), 6grenmeye giidiilenmede diger insanlar ile iletisim
kurma gibi icsel giidiileyicilerin belirleyici oldugu yoniindeki goriislerini desteklemektedir.
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Ozetle, yetiskin dgrenenlerin belli amaglar1 gerceklestirmek gibi dissal, 6grenmek gibi icsel
beklentiler yaninda, programin iletisim becerilerini gelistirmelerine katki saglayacagi yoniinde
bir beklenti iginde olduklar1 goriilmektedir. Diger yandan, sertifika programindan yetiskin
ogrenenlerin beklentilerine iligskin, katilimcilarin %35°1 programla ilgili programin beklentisini
karsilamadig1 ve yasamina katkisinin olmadig1 yoniinde goriis bildirmistir. McGrath (2009)
andragojide katilma davranigina cesaretlendirmeye ve smifta veya Ogrenme ortaminda
Ogrenenlerin kendi deneyimlerinden yararlanmaya dikkati ¢ekmektedir. Bu anlamda,
programin katkis1 {izerine olumsuz goriis bildiren yetiskinlerin programa iliskin elestirel
yaklagim i¢inde olduklar1 yorumu yapilabilir. Programa iligkin bu elestirel tutumun, sertifika
programmin yetiskinlerin 6grenme gereksinimlerine gore diizenlenmesinin 6nemini ortaya
koymasi1 bakimindan kayda deger oldugu ileri siiriilebilir.

Bir yetigkin egitimi programi olan PFESP’ye katilan yetiskinlerin katilma nedenlerini ve
programdan beklentilerini belirlemeyi amaglayan bu c¢alismada, ortaya ¢ikan bulgular
programin yetiskinlerin gereksinimlerine ve beklentilerine gore planlanmasi ve yliriitiilmesinin
Onemini ortaya ¢ikarmustir. Aragtirmada yetiskin 6grenenlerin verdikleri yanitlar, programin
planlanmasindan 6grenme ortaminin olusturulmasina kadar yetigkin 6grenme ilkelerinin
gozetilmesinin 6nemli oldugunu gostermektedir. Ogretmenlik meslegi ile ilgili olan sertifika
programina katilmada, belge almanin yaninda kariyer plani ile iligkili 6gretmen olmak ve
mesleki bilgileri 6grenmek bulgulari, yetiskin 6grenenlerin katilma nedenlerinin ¢esitliligini
ortaya ¢cikarmistir. Yetiskinlerin program siiresince 6grenecekleri bilgileri yakin gelecekte hem
mesleki hem de bireysel yasamlarinda kullanmay1 amaglamalar1 ve 6grenmeyi 6nemsemeleri
ise andragojik ilkeleri (Knowles, Holton ve Swanson, 2015) dogrulamaktadir.

Bu aragtirmanin bulgularma gore, bir yetigkin egitimi programi olan PFESP’nin planlamasinda
ve yiirlitilmesinde yetiskin 6grenme ilkelerinin gdzetilmesi ve bu yonde diizenlemeler
yapilmast politika yapicilara Onerilmektedir. Demirtas ve Kirbag (2016) o6gretmenlerin
niteligini artrmak igin PFESP gibi hizmet Oncesi egitimlerin yeniden diizenlenmesini
onermektedirler. Yetiskin 6grenmesinin 6zellikleri ve yetigskinlerin egitim ve Ogrenme
etkinliklerine kendi istekleri ile katilmalari, onlarmn gereksinimlerinin belirlenmesini ve bu
gereksinimlere dayali program planlamasini gerekli kilmaktadir. Her ne kadar egitim
programlarinda egiticiler, dnceden hazirlanan programlar1 yiiriitmekle yiikiimlii olsalar da
egitim slireci devam ederken programdan beklentilerin katilimcilara sorulmasi, katilma
duygusunun ve giidiisiiniin olusmasmi saglayacaktir. Bu anlamda yetiskinlerin 6grenme
ozelliklerinin dikkate alinacagi bir diizenleme, programin basarisina katki saglayacaktir.
Yetiskin egitimi etkinliklerinin planlanmasi siirecinde gereksinim saptama, egitim siirecinde
olumlu 6grenme kosullarinin olusturulmasi ve programin amacima ulasmasida anahtar bir role
sahiptir (Shi, 2017). Bu nedenle programa katilan yetiskinlerin programdan beklentilerinin test,
anket, goriisme gibi uygun gereksinim saptama yontemleri kullanilarak belirlenmesi, programin
amaclarina ulasmasma hizmet edeceginden egitimcilere dnerilmektedir.

Bu calisma, PFESP’nin bir yetiskin egitimi programi olarak, yetiskin egitimi ilkelerine uygun
olarak diizenlenmesinin 6nemini ortaya c¢ikarmistir. Geng yetiskinlerin 6grenme ve katilma
kararlarinin arastirilmasi, yliksekdgretimin ve bu tiir programlarin niteligini artiracagindan,
katilma nedenlerinin farkli metotlarla, daha biiyiik gruplarda arastirilmasi arastirmacilara
onerilmektedir. Ogretmenlerin, bireylerin ve toplumlarin yasaminda énemli bir role sahip
olmas1 nedeniyle, 6gretmen yetistirme programlarinda ve dgretmenlerin hizmetici yetistirme
programlarinda yapilacak benzer ¢aligmalar, yetiskin egitimi alanyazinina katki saglayabilir.
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