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Ozet

Bu ¢alisma, Bolu ili Merkez ilgedeki ilkd3retim ve ortadgretim kurumlarinda
gdrev yapan Ogretmenlerin mesleki yeterliklerinin yas,cinsiyet,egitim durumu,deneyim
ve Ogretmenlik kademesi degiskenlerine gére incelenmesi amac: ile yapilmstir.
Arastirmaya, 49 bayan ve 45 erkek olmak lizere toplam 94 siuf Ogretmeni ve
itkégretim II. kademe/ ortabgretimde gérev yapan 88 bayan ve 95 erkek Ogretmen
olmak fizere toplam 183 brang dgretmeni goniillii olarak katilmiglardir. Aragtirmada
veri toplama araci olarak kisisel biigi formu ve Tschannen-Moran ve Woolfolk-Hoy
tarafindan geligtirilen Ogretmen Yeterlik Duygusu Olgegi kullamilmistir. Verilerin
¢ozlimlenmesi igin betimleyici istatistik, bagumsiz gruplar ¢ testi ve ANOVA istatistik
tekniklerinden yararlanidmustir. Cinsiyete gére yeterlik duygusuna bakildiginda, bayan
ve erkek Ogretmenler arasmda anlamli fark bulunmazken p>0.05), gorev yerine gore
sadece dgrenci katilimi alt boyutunda anlamb farka ulagilmistir (p<0.05). Egitim diizeyi
gbz oniine alindiginda, 6gretim yontemi ve siuf yénetimi alt boyutlarinda anlamli farka
ulagiimigken (p<0.05), mesieki deneyime gore sumf yonetimi ve Ogrenci katlimi alt
boyutlarinda anlamb: farka ulagilmstir (p<0.05).
Anahtar Sézciikler: Ofretmen Yeterliligi, yas, cinsiyet,deneyim,egitim durumu,
dgretmenlik kademesi

TEACHER EFFICACY OF IN-SERVICE TEACHERS IN BOLU ACCORDING
TO SOME VARIABLES

Abstract

The purpose of this study was to identify and describe teacher efficacy beliefs
in Bolu. How teacher efficacy of teachers differs according to their experience, gender,
teaching level, and education status were also to be determined. The participants
mncluded 94 elementary school teachers of whom 49 were female and 45 were male.
Also 183 teachers from middle and high schools of whom 88 were female and 95_male
were participated... Data were collected by using Teacher Sense of Efficacy Scale
developed by Tschannen-Moran and Woolfolk- Hoy in 2001. Data were analyzed by
using descriptive statistics, independent t test, one way ANOVA. According to results
of this study, efficacy mean of elementary school teachers was X= 7.28 and efficacy
mean of secondary school teachers was X= 7.12. There was no significant difference in
efficacy beliefs of male and female teachers. Also there were no significant differences
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in efficacy beliefs of teachers according to their school type except student participation
sub-scale. Education status of teachers influenced the efficacy level of teachers in
classroom management and instruction strategies sub-scales According to teaching
experience, there were significant differences in efficacy beliefs of teachers in
classroom management and student participation sub-scales.

Key Words: Teacher efficacy, gender, experience, education status and teaching level

GIRIS

1970’lerden beri egitim alaninda yapilan aragtirmalarda &gretmenlerin
kendi yeterliklerini nasil algiladigi konusu artan yogunlukta dikkat ¢ekmeye
baglamistir. Bu konu ile ilgili simdiye kadar yapilan ¢aligmalar agirlikli olarak
Bandura’nim Sosyal Ogrenme Kurami adli ¢aligmasi temel almarak yapilmistar.
Ogretmen yeterligi kavramimn temeli Bandura’min 6z yeterlik teorisine
dayanmaktadir. Bandura (1977) 6z yeterligi “Istenilen sonuca ulasilmasi icin
kisinin kendi planlama ve kapasitesine olan inanci olarak tanimlamaktadir”.
Bandura’ya gdre bireyin inanglari, davramglarim, gilidiilerini, basarilarim ve
basarisizliklarmi etkilemektedir. Bandura (1977) yeterlik inancinn olusmas:
igin dort kaynak belirlemistir. Bu kaynaklar:

1- Bireyin kendisinin yaptigr basarili ya da basarisiz etkinlikler
sonucunda elde ettigi bilgiler: Bireyin yaptig1 basarili ya da basanisiz etkinlikler
sonucu kendi yeterliligi hakkinda bir yargiya vararak, gelecekteki davraniglarin
ona gore planlayip ve bu yargilarmin dogrultusunda davranmasi,

2- Dolayli yasantilar: Bireyin kendisine benzer dzellikte olan baska
kisi veya kisilerin basarili va da basansiz etkinlikleri, bireyin aym etkinlikleri
kendisinin de basaracagimi va da onlar efer basansiz olmugsa
basaramayacagna iliskin yargisini giiclendirmesi,

3- Sézel ikna: Bireyin basaracagina ya da basaramayacamna iliskin
bagkalar:1 tarafindan yapilan tesvikler, nasihatler ve ogiitler bireyin kendisine
olan 6z yeterlik yargisim etkiler. Bireyin ¢evresindeki sozel iknada bulunan
kisiler 6gretmenler, ailesi ya da arkadas gevresidir.

4- Psikolojik durum: Birey kendi kapasitesini degerlendirirken iginde
bulundugu fizyolojik ve duygusal durum onlarin bu degerlendirmesini etkiler.
Ornegin kalbin ¢ok hizli carpmasy, asin terleme, heyecanlanma gibi durumlar
olumsuz etken ya da durum olarak degerlendirilir. Kisi bu durumu olumsuzluk
olarak algilayip yorumladiysa, gelecekteki davramglarimi da ona gore
diizenlemesidir. (Senemoglu,2005, 230)

Pajares (1996), Bandura’nin 1986’daki yapmis oldugu calismasina
dayanarak insanlarin hayatlar1 boyunca verdikleri kararlari en iyi agiklayan
oOlgiitin onlarmm inanglant oldugunu belirtmigtir. Bu durum &gretmenlerin
smftaki davramismi, kararlarmi ve smuf ortamini nasil organize edeceklerini,
onlarin mesleki yeterliklerine olan inanglarinin etkisiyle yapildigini gosteren en
Onemli géstergedir.

Oz yeterlik 6grenme ve dgretim alanlarinda ¢ok &nemli bir yere
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sahiptir, ¢iinkil 6z yeterligin dgrenme ve giidilleme lizerinde etkisi bilyliktiir.
Ashton ve Webb’e (1986) gore kendilerinin mesleki yeterligine olan inanglar
dgretmenlerin ¢abasimi, basarisini ve verimliligini etkiler. Eccless’ e (1986)
gore Ofretmenin yeterligi giidiilenmesiyle iliskilidir. Anderson, Greene ve
Loewen’ a (1988) gore de 6gretmenlik mesleginde kendilerini yeterli hisseden
bgretmenler dgrenciler iizerinde daha fazla olumlu etkiye sahiptirler. Bu
gretmenler daha fazla insancil ve ilerici bir yaklasim gdsterirler (Woolfolk
A.E , Rosoff D. and Hoy, W.K., 1990). Ashton’a (1984) gore kendilerini yeterli
hisseden Ogretmenler, ofrencilerin performansini artirabilecegi beklentisi
icindedirler; amaglarmi belirler ve bu amaglan basarmak i¢in yontemlerini
tespit ederler. Kendilerini mesleki olarak yeterli hissetmeyen Ggretmenler ise
bgrencilerinin basarisiz olacagmi, davramis bozukluklar gostereceginin
beklentisi icindedirler. Bu ogretmenler smuf igindeki karar mekanizmasina
ogrencileri dahil etmezler. Ogretmen yeterliligini, Tschannen-Moran ve
Woolfolk-Hoy (1998) “Ogretmenlerin istedikleri sonuca ulagabilmek i¢in dersi
planlama ve sunumdaki yeteneklerine olan inanglari” olarak tamimlamislardir.

Ogretmen yeterligi ile iigili olarak, gretmenlerin deneyim, cinsiyet,
gorev yaptiklari okul tiirii ve yasa gdre ne olgiide degistigi ile ilgili cesitli
arastirmalar  bulunmaktadir. Ogretmenlerin  deneyimine gdre yeterlik
diizeylerine bakildiginda, deneyim arttikga yeterlik seviyesinin arthigin:
gbsteren bazi arastirma sonuglarina rastlanirken (Tschannen-Moran ve
Woolfolk-Hoy, 2002; Celep, 2002), birtakim arastirmalarda ise deneyimim
yeterlik seviyesini etkilemedigi (Chacon, 2005) ile ilgili sonuglara
rastlanmaktadir. Bransa gore Ogretmen yeterlikleri incelendiginde, sumf
6gretmenlerinin brang dgretmenlerine gore kendilerini daha yeterli gordiikleri
belirlenmistir (Tschannen-Moran ve Woolfolk-Hoy, 2002; Evans ve Trible,
1986). Cinsiyete gore ise, 6gretmenlerde yeterlik seviyesinde fark olmadigin
gosteren aragtirmalar bulunmaktadir (Tschannen-Moran ve Woolfolk-Hoy,
2002; Celep, 2002). Ayrica dgretmenlerin egitim seviyeleri arttikga, kendilerini
mesleklerinde daha yeterli gordiikleri tespit edilmigtir (Campbell, 1996; Benz,
C., Bradley, L., Alderman, M., and Flowers, M. 1992). Konu ile ilgili yapilan
calismalardan da anlagildigy fizere, &gretmen yeterligi ogrenci basansinda
onemli bir unsurdur. Okullarda verilen egitimin niteligini arttirmanimn
yollarindan birisi de, ogretmen niteligini ve yeterligini yiikseltmektir. Bu
nedenle farkli branslarda halen gorev yapan ogretmenlerinin yeterliklerinin
belirlenmesi ve karsilastirilmas:, 6gretmen yetistiren programlarin kalitelerinin
belirlenmesi agisindan gerekli gorilmektedir. Bu amacla, Bolu Ili Merkez
Ilgede gorev yapan suuf ve brans 6gretmenlerin mesleki yeterlik duygularinm
cesitli degiskenlere gore (cinsiyet, gérev yeri, mesleki deneyim, egitim diizeyi)
incelenmesi bu arastrmanin amacini olusturmaktadir.

YONTEM
Bu aragtrma durum saptamaya yOnelik tarama modelinde bir
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aragtirmadir. Arastirmada, belirli bir konuda var olan durumu oldugu gibi
ortaya ¢ikarma amaclanmaktadir. Calismanin evrenini 2005-2006 Bahar
yartyilinda Bolu ili Merkez ilgede bulunan ilkdgretim ve ortadgretim
kurumlarmda gorev yapan 791 Ogretmen, Omeklemini ise aymi eitim
doneminde gdrev yapan ve aragtirmaya goniillii olarak katilan 277 6gretmen
olusturmustur.

Table 1. Calisma Evreninin Bransa ve Cinsiyete Gore Dagihiom

Brans Bayan Erkek Toplam
N % N % N %
Smif Ofretmeni 207 50 207 50 414 52.34
Brans Ogretmeni 211 5597 166 44.03 377 47.66
Toplam | 418 52.84 373 47.16 791 100

Arastirmada Ogretmenler gorev olarak simf GZretmenleri ve brans
ogretmenleri diye iki gruba aynlmistir. Caligmada I. kademede gérev yapan
ogretmenler olarak sinif 6gretmenleri, II. kademe ve ortaggretimde gérev yapan
ogretmenler olarak ise brans ofretmenleri kastedilmistir. Ogretmenler
deneyimlerine gére 0-5, 6-10, 11-15, 16-20 ve 20 iizeri olarak 5 gruba
yerlestirilirken, egitim seviyelerine gore ise On lisans, lisans ve yiiksek lisans-
doktora mezunu olarak 3 kategoride gruplandirilmislardir. Arasturmaya katilan
ogretmenierin gérev yeri ve cinsiyet dagilimlan Tablo 2’de sunuimustur.

Tablo 2. Calisma Grubunun Cinsiyet ve Gérev Yerine Gore Dagihimlan

Ilkogretim L. Tkégretim I1. Toplam
Cinsiyet Kademe Kademe

N % N % N %
Bayan 49 52.13 38 48.09 137 49.46
Erkek 45 47.87 95 51.94 140 50.54
Toplam 94 33.94 183 66.06 277 100

Tablo 2 incelendiginde, c¢alisgma grubunun %33.94%i ilkogretim
kurumlarinda, %66.06 s1 ise ortadgretim kurumlarinda gorev yaparken, bayan
ogretmenler %49.46°sin1, erkek 6gretmenler ise %50.54” {inii olusturmaktadir.

Caligmada verilerin elde edilmesinde Tschannen-Moran ve Woolfolk-
Hoy (2001) tarafindan gelistirilen Ogretmenlerin Yeterlik Duygusu
Olgegikullanilmistir. Bu anket, her biri 8 sorudan olusan 3 alt boyuttan
olusmaktadir. Bu boyutlar 6gretim yontemleri, sinif yonetimi ve ogrenci
katilimuidir. Her sorunun cevaplanig sikligi 1 ile 9 puan arasindadir. ‘1” segenegi
“Higbir sey”i ifade ederken, ‘9’ segenedi “Tamamen”i ifade etmektedir.
Anketin yurt diginda yapilan giivenirligi 6gretim yontemi alt boyutu i¢in 0.91,
simf yOnetimi alt boyutu igin 0.90 ve 6grenci katihmu alt boyutu igin .87
bulunmugtur. Tiirkiye’de anketin giivenirlik ¢alismas: i¢in Aktag anketi 2002
ogretim yilinda AIBU Egitim Fakiiltesinde ve Beden Egitimi ve Spor
Yiiksekokulunda okuyan 1. ve 4. siniflardaki 627 6gretmen adaylarina_dagitmus
ve giivenirlik katsayisini 0.88 olarak bulmustur (Aktag ve Walter, 2005).
Caligmada ayrica Ogretmenlerin kisisel bilgilerini iceren bir kigisel bilgiler
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formu da anket ile beraber 6gretmenlere uygulanmigtir.

Aragtirma sonucunda toplanan verilerin ¢oziimlenmesi igin betimleyici
istatistik, bagimsiz gruplar t testi ve tek yonli ANOVA istatistik teknikleri
yapilmus ve o degeri 0.05 olarak alinmustur.

BULGULAR

Calismaya katilan 6gretmenlerin mesleki yeterlik puanlarinin cinsiyet
degiskenine gore karsilagtinlmasi i¢in yapilan bagimsiz gruplar igin t testi
sonuglar: Tablo 3’de verilmistir.

Tablo 3. Ogretmen Yeterlik Puanlarinin Cinsiyete Gire Karsilastirilmas:

Alt Boyutlar Cinsiyet N i)—(— Ss Sd ¢ p

Ofretim Yontemi Kadin 137 7.23 724 275 101 919
Erkek 140 7.24 .938

Simif Yénetimi Kadm 137 7.21 747 275 501 617
Erkek 140 7.26 .930

Ogrenci Katihmt Kadin 137 7.10 715 275 495 621
Erkek 140 7.15 .964

Toplam Kadn 137 7.16 .650 275 320 749
Erkek 140 7.19 .868

Calismaya katilan kadim ve erkek Ogretmenlerin mesleki yeterlik
puanlan 6gretim yontemi, simif yonetimi, 6grenci katilimi alt boyutlaninda ve
toplam puanda anlamli farklilik gdstermemektedir [to75= .320, p>0.05]. Bayan

dgretmenlerin yeterlik puanlari 6gretim yontemi alt boyutu i¢in X = 7.23 +
724, 6grenci katilimu alt boyutu igin X=710+ 715, smuf yonetimi alt boyutu
icin X= 721 + 747 ve toplam puanda X =716 + 650 iken, erkek
Ogretmenlerin sinif yontemi alt boyutu igin X =724+ 938, ogrenci katilim
alt boyutu icin X=1715+ 964, simif yonetimi alt boyutu igin X =726+ .930

ve toplam puan i¢in X =7.19 % .868 olarak belirlenmistir.
Caligmaya katilan Ogretmenlerin gorev yerlerine (I. kademe-simf
ogretmenleri ve II. kademe/ortadgretim-brang Ggretmenleri) gore, yeterlik

puanlarmin karsilagtirilmas: amaci ile yapilan bagimsiz gruplar t testi sonuglar
Tablo 4’de verilmistir.

Tablo 4. Ogretmen Yeterlik Puanlarinin Gorev Yerine Gore Karsilagtirilmasi

Alt Boyutlar Gorev Yeri N 3(_ Ss Sd t p
Ofretim 1. Kademe 94 7.26 903 | 275 394 694
Yéntemi II. Kad/Orto3. 183 7.22 804
Sumf Yénetimi 1. Kademe 94 7.35 .837 275 1.601 A1

1 Kad/Ort6g. 183 7.18 .843
Ogrenci 1. Kademe 94 7.29 .834 275 2.265 .024%
Katilim II. Kad/Ort6g. 183 7.04 .847
. 1. Kademe 94 7.29 817 275 1.730 .085
Toplam e

1. Kad/Ortog. 183 7.12 735
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Tablo 4 incelendiginde, I kademe ve II kademe/ortadgretimde calisan
ogretmenlerin yeterlik puanlarinda 6gretim yontemi alt boyutunda [t75) =.394,
p>0.05], simf yonetimi alt boyutunda [t»75,= 1.601, p>0.05] ve toplam puanda
[ters) = 1.730, p>0.05] anlamli bir fark bulunmazken, sadece §grenci katilim:
alt boyutunda her iki grup arasinda anlamli farka ulagilmustir [tors = 2.265,
p<0.05]. I. kademede gorev yapan sinif Ggretmenlerinin 6grenci Katilimi alt

boyutu puanlarni ortalamasi (X = 7.29 + .834) II. kademe ve ortadgretimde

gérev yapan brans Ogretmenlerinin puanlarinin ortalamasmdan (X = 7.04 %
.847) daha yiiksek bulunmustur. Bu bulgu, derste 6grenci katilimini saglamada,
smif ve brang dgretmenleri arasimda sinif 6gretmenleri lehine anlamh bir fark
oldugu seklinde yorumlanabilir.

Ogretmenlerin yeterlik puanlarmin egitim diizeyine gbre anlamli
farklilik gosterip gostermedigini test etmek iizere yek yonlii ANOVA testi
yapilmis ve sonuglar1 Tablo 5°de verilmistir.

Table 5. Ogretmen Yeterlik Puanlarimn Egitim Diizeyine Gore Karsilastirilmas

Alt Varyansin Kareler Sd Kareler F p Anlamlb
Boyutlar Kaynag Toplam: Ortalamasi Fark
Opretim | Gruplararas: 5.542 2 2.771 | 4.038 | .019%

Yéntemi | Gruplari¢i 188.020 274 686 i-2
Toplam 193.562 276

Smuf Gruplararasi 4.504 2 2.252 | 3.218 | .042%*

Yénetimi | Gruplarici 191.751 274 700 1-2
Toplam 196.255 276

Ogrenci | Gruplararas: 2.049 2 1.024 | 1.425 242

Katihmi | Gruplarici 196.920 274 719
Toplam 198.969 276
Gruplararasi 3.253 2 1.626 | 2.804 | .062

Toplam Gruplarici 158.897 274 .580
Toplam 162.150 276

Analiz sonuglari, dgretmenlerin yeterlik puanlarinin 6gretim yontemi
alt boyutunda [F.p74= 4.038, p<0.05] ve sinif yonetimi alt boyutunda [ Fp.74=
3.218, p<0.05] egitim diizeyine bagh olarak anlamli bir fark oldugunu, dgrenci
katilimu alt boyutunda [Fp.074= 1.425, p>0.05] ve toplam yeterlik puaninda ise
[Foa74= 2.804, p>0.05] anlamhi bir farka ulasilmadig: gostermistir. Bagka bir
deyisle, 6gretmenlerin yeterlik puanlar 6gretim yontemi ve simf yonetimi alt
boyutlarinda egitim diizeyine gore anlamh bir sekilde degismektedir. Egitim
diizeyine gore bu alt boyutlarda farkliligin hangi gruplar arasmda oldugunu
belirlemek amaciyla yapilan Scheffe testinin sonuclarina gére, 6gretim ydntemi

alt boyutunda farkin lisans (X = 7.19 % .825) ve yiiksek lisans (X = 7.64 +
.633) mezunu 6gretmenler arasinda oldugu ve siif yonetimi alt boyutunda da

farkin lisans (§= 7.17 £ .862) ve yliksek lisans (")Z: 7.53 + .760) mezunlari
arasinda oldugu belirlenmistir. Bu sonugclara gore, yiiksek lisans derecesine
sahip Ggretmenlerin bu boyutlarda kendilerini daha yeterli hissettikleri
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sOylenebilir.
Ogretmenlerin ~ yeterlik puanlarimim  mesleki deneyime  gore

karsilagtinlmasi amaciyla yapilan tek yonlii ANOVA testi sonuglan asagida
verilmistir.

Tabio 6. Ogretmen Yeterlik Puanlarinin Mesleki Deneyime Géore Kargilastirilmasi

Alt Varyansin Kareler Sd Kareler F p Anlami
Boyutlar Kaynag Toplamu Ortalamasi Fark
Oretim Gmplargrgsz 2.298 2 575 817 515
Y éntemi Gruplarigi 191.264 274 703

Toplam 193.562 276
Sumif Gruplargr:as; 8.696 2 2.174 | 3.153 | .015%
Vonetimi Gruplarici 187.559 274 690 1-5

) Toplam 196.255 276
Osrenci Gruplargr_am 9.092 2 2273 | 3.256 ; .012%

Kztthl Gruplarici 189.876 274 .698 2-5
Toplam 198.969 276
Gruplararas: 5.523 2 1.381 | 2.398 ; .051

Toplam | Gruplarigi 156.626 274 576
Toplam 162.150 276

Tablo 6’ya gore, 6gretmenlerin yeterlik puanlarmin mesleki deneyime
gore sadece simf yonetimi [ Fao7= 3.153, p<0.05] ve 6grenci katilimi [Fa272™
3.256, p<0.05] alt boyutlarinda anlamli fark gésterdigi; 6gretim yontemi [Fy
21~ 817, p>0.05] ve toplam puanda [Fiam= 2.398, p>0.05] ise gruplar
arasinda anlamli fark olmad101 belirlenmigtir. Mesleki deneyime gore smif
yonetimi ve &grenci katibmi alt boyutlarinda elde edilen farklilifin hangi
gruplar arasinda oldugunu belirlemek amaci ile Scheffe testi yapilmis ve sinif
yone‘u*m alt boyutunda bu farkin 0-5 yil arast deneyime sahip ogretmenier

(X 6.94 £ 870) ile 21 yil ve Ustil deneyime sahip dgretmenler ( X =743+
.816) arasinda oldugu; 6grenci katilimu alt boyutunda ise bu farkin 6-10 yil

arasi deneyime sahip Ogretmenler (X = 6.88 £ .923) ile 21 yil ve {stii

deneyime sahip 6gretmenler ( X = 7.35 + .884) arasinda oldugu belirlenmistir.
Analiz sonuglarma gore, mesleki deneyim arttikca Ogretmenler smif

yonetiminde ve &grenci katiliminda Kendilerini daha yeterli hissettikleri
sOylenebilir.

TARTISMA VE SONUC

Arastirma sonuglarina gére Bolu ili Merkez ilgede gdrev yapan
ogretmenlerin mesleki yeterlik ortalamalart X =7.17 dir. Bu sonu¢ daha dnce
yapilan arastumalarda elde edilen sonuglarla benzerlik gostermektedir. Aktag
(2003) Abant Izzet Baysal Universitesindeki 1145 Ggretmen aday: iizerinde

yaptigi calismada, 6gretmen adaylarin mesleki yeterlik ortalamasim X = 7.11
bulmustur. Mirzeoglu ve Aktag’mm 2005°de Beden Egitimi ve Spor
Yiiksekokulunda bulunan 6gretmen adaylarina yaptigi c¢aligmada ise yeterlik
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ortalamast X = 7.28 olarak bulunmustur. Caligmanm sonunda elde edilen bu
degerler simdiye kadar bu anketi geligtiren Tschannen-Moran ve Woolfolk —
Hoy’un yaptigt caligmalarda bulduklan ortalamalarla karsilastirildigimda ad:
gecen calismalarda bulunan yeterlik ortalamalarina yakin bulunmusgtur.

Yapilan arastirmada bayan ve erkek Ogretmenler kendilerini bu
meslekte aym oranda yeterli hissettiklerini bildirmislerdir. Aktag ve Walter
(2005) AIBU’de okuyan ogretmen adaylariyla yaptig: calismada, bayan
ogretmen adaylari kendilerini bu meslekte daha fazia yeterli hissettiklerini
belirtmislerdir. Oz yeterlik teorisinin yaraticis1 Bandura’ ya (1986) gére bayan
ve erkekler arasinda kendilerini ne kadar yeterli hissettikleri konusunda bir fark
bulunmamas: gerekmektedir. Aragtirma bulgulan bu bilgiyi desteklemektedir.
Ayrica 6gretmen yeterlik anketinin yaraticilarn Tschannen—Moran ve Woolfolk-
Hoy (2002)’un yaptiklari calismada bayan ve erkek Ogretmenler arasinda
mesleki yeterlik agisindan bir fark bulunamamigtir. Celep (2002) de
Tiirkiye’deki ogretmenlerle yaptigi calismada bayan ve erkek ogretmenler
arasinda bir fark bulamamistir. Ancak Aktag ve Walter (2005)in yaptigs
calismayla bu c¢alisma bulgulari arasindaki fark, ¢alisma grubunun
farklilifindan kaynaklanmig olabilir. Aktag ve Walter calismalarini 6gretmen
adaylan iizerinde yaparken, bu ¢alisma ve bu ¢aligmay: destekleyen diger
calismalar (Celep, 2002; Tschannen-Moran ve Woolfolk- Hoy, 2002)
ogretmenler iizerinde uygulanmugtir.

Arastrmada  smuf ve brang Ogretmenlerinin  yeterlik puanlan
karsilastinildiginda, sadece 6grenci katilumi alt boyutunda simif Sgretmenleri
lehine anlamli bir fark bulunurken, diger alt boyutlarda ve toplam puanda iki
grup arasinda anlamli fark bulunmamstir (Tablo 3). Ogrenci katihmi alt
boyutunda iki grup arasinda fark ¢ikmasimin nedenleri arasinda smif
ogretmenlerinin, brang 6gretmenlerine gore 6grenciler ile siire olarak daha fazla
zaman gecirme olanaklarinm olmasi ve bu nedenle onlarin bireysel ézelliklerini
daba fazla tamimalan ve pek ¢ok dersi birlikte islemeleri sonucunda (Tiirkee,
Matematik, Hayat Bilgisi vb. gibi) her derste, dersin 6zellifine gore farkl: ilgi
ve ihtiyaglari olan 6grencileri derse katmada daha ¢ok imkan ve siire bulmalan
olabilir. Aragtirma bulgulart bazi arastima bulgulan ile (8grenci katilimi alt
boyutu disinda) paralellik gostermemektedir (Tschannen-Moran ve Woolfolk-
Hoy, 2002; Evans ve Tribble, 1986). Evans ve Tribble (1986) yaptiklar
calismada simf 6gretmenlerinin brans 6gretmenlerinden kendilerini daha fazla
yeterli hissettiklerini tespit etmistir. Tschannen-Moran ve Woolfolk-Hoy’ un
(2002) Ogretmenlerle yaptiklari calismasinda suuf Ogretmenlerinin brans
Ggretmenlerine oranla kendilerini daha yeterli hissettiklerini belirttikleri
Saptanmustir.

Caligmaya katilan 6gretmenler egitim seviyelerine gore 6n lisans, lisans
ve yiiksek lisans ve doktora mezunu olmak iizere fi¢ gruba aynlmsiardir.
Ogretmenlerin egitim diizeylerine gére yeterlikleri karsilastinidifinda (Tablo
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5), dgretim yontemi ve smif ydnetimi alt boyutlarinda lisans ve yiiksek lisans
ve doktora mezunu dfretmenler arasinda, yiiksek lisans ve doktora mezunu
ogretmenler lehine anlaml fark bulunurken, 6grenci katilimi ve toplam puanda
gruplar arasmnda anlamli fark bulunmamustr. Calisma bulgulari Campbell
(1996) ve Benz ve ark. (1992)'mn yaptug ¢alisma sonuglarni ile
destekienmektedir. Campbell (1996) yaptigi caligmada Ogretmenleri lisans
oncesi, lisans ve yiiksek lisans olarak 3 gruba ayirmig ve bunlarm iginde yiiksek
lisansimi tamamlayan Ogretmenlerin kendilerini mesleki olarak en yeterli
hisseden grup oldugunu tespit etmistir. Benz ve arkadaslan (1992) yaptiklan
aragtrmada, caligmaya katilan denekleri, ofretmenlik egitimine yeni
baslayanlar, egitim formasyon derslerini bitirenler, 6gretmenler ve iiniversitede
gbrev yapan Ogretim elemanlar: seklinde siuiflandirmuglar ve bu gruplarn
mesleki yeterliklerini Sl¢miislerdir. Caligma sonunda, iiniversitedeki 6gretim
iiyelerinin biitiin gruplar iginde kendilerini en fazla diizeyde yeterli
hissettiklerini tespit etmislerdir. Bu ¢aligmalarin da sonuglann gdéz Oniine
almdiginda, &gretmenlerin  efitim seviyeleri arttikga kendilerine olan
inanclariin artig1 ve kendilerini daha yeterli hissettikleri sGylenebilir. Daha
fazla egitim alan dgretmenler meslekleriyle ilgili daha fazla bilgi ve beceri
kazanmislar ve bunun sonucu olarak da kendilerine olan giivenleri artmugtir.
Ogretmenlerin  mesleki  deneyime  gore  yeterlik  puanlan
karsilastinldiginda, sinif ydnetimi ve 6grenci katilimu alt boyutlaninda gruplar
arasmda fark bulunurken, 6gretim yontemi ve toplam puanda fark
bulunamamistir (Tablo 6). Gruplar arasinda fark bulunan simf yOnetimi alt
boyutunda bu fark 0-5 yil arasi deneyime sahip 63retmenler ile 21 yildan daha
fazla deneyime sahip Ofretmenler arasinda oldugu; yine Ogrenci katilim alt
boyutunda ise bu farkin 6-10 yillik deneyime sahip 6gretmenler ile 21 yildan
daha fazla deneyime sahip 6gretmenler arasinda oldugu belirlenmistir. Bu
sonuglara goére, mesleki deneyim arttikga, Ogretmenlerin siufit daha etkili
yénettiklerini ve derse 63renci katihmini saglamada daha basarili olduklarim
hissettikleri sdylenebilir. Aragtirma bulgulari Chacon (2005) ve Woolfolk-Hoy
ve Tschannen-Moran’in (2002) yaptii ¢ahisma sonuclari ile farklilik
gosterirken, Celep’in (2002) galigmasi ile paralellik gostermektedir. Celep’in
(2002) vaptigi calismada dgretmenlerin yasi ve mesleki deneyimi arttikca
kendilerini daha fazla yeterli hissettiklerini belirtilmistir. Chacon 2005 yilinda
yaptig1 ¢alismasinda dgretmenlerin yeterlik seviyesiyle deneyim arasinda bir
iliski olmadim 6zellikle belli bir tecriibeden sonra deneyim artsa da yeterlik
seviyesinin degismedigini tespit etmistir. Tschannen-Moran ve Woolfolk-Hoy
2002’de yaptiklani caligmada, OZretmenleri bes yila kadar deneyime sahip
ogretmenler ve bes yildan fazla deneyime sahip Ogretmenler diye iki gruba
ayumuslar ve bu iki grup arasinda yeterlik acismdan fark bulamamuslardir.
Calisma sonuglann ile diger arastrma sonuclarmin farkli olmasmmn
nedenlerinden biri, her aragtirmaci 6gretmenleri deneyime gbre gruplarken
farkli yillar arasinda gruplandmmis ve bu durum da, ¢alismalarin sonucunu
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etkileyen bir faktor olmus olabilir. Ornegin Chacon &gretmenleri 05, 6-12 ve
13 ve iistil deneyime sahip 6gretmenler olarak simiflamus, Tschannen-Moran ve
Woolfolk-Hoy 5 yildan az ve 5 yildan fazla olarak iki grup yapmuis, Celep
calismasinda Ofretmenleri deneyimlerine gbre 4 gruba aymrmustir. Ayrica,
Pajares’in (1992) belirttigi gibi deneyimli 6gretmenlerin yeterlik inanci yillarin
etkisiyle yerlesmis ve sabittir. Bunlarin sonradan degistirilmesi zor olan
duygulardir. Bu durum da farkliliga neden olmus olabilir.

Sonug¢ olarak, yapilan calismanin sonunda Ogretmen yeterliklerinin
cinsiyete gore farklilagsmadifi, simif 6gretmenlerin yeterlik alt boyutlarindan
bgrenci katiliminda brans Ogretmenlerine gore daha etkili olduklar
soylenebilir. Egitim diizeyi gz Oniine alindiginda, egitim seviyesi arttikga
dgretmenlerin farkli 6gretim yontemleri kullandiklar ve smif yonetimini daha
etkili sagladiklar: belirlenmistir. Ayrica, mesleki deneyim arttikca OFrenci
katiliminda ve smif yénetimindeki yeterlik seviyesinin de arttif: sdylenebilir.
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