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OZET
Bu makalede egitim, degisme ve toplumsal degisme kavramlari sosyal
olgu olarak ele alinmus olup, genel anlamlariyla degerlendirme yapilmaya
cahgilmigtir. Egitim, toplumsal degerlerin korunmasina ve geng kusaklara
aktarilmasina, toplumsal degisme ile ortaya ¢ikan yeniliklere uyum
saglayabilecek bireylerin yetistirilmesine ©nem vermektedir. Degismenin
toplumlarda dinamik ve siirekli olmasi, toplumsal yapida degismeyi serbest
veya zorunlu olarak ortaya ¢ikarmaktadir. Boylece degisim, hem egitimi hem de
toplumu dogrudan etkilemektedir. Degisimle ortaya ¢ikan yeni yaptya birey ve
toplumsal kurumlarin uyum saglayabilmesi igin, degisimi destekleyici bir
egitimin gerekli olmasi anlayisindan hareketle, toplumsal degisme ile egitim
arasindaki iliskiler incelenerek genel bir degerlendirme yapilmaya calisimustir.

Anahtar Sézciikler: Egitim, DeZisme ve Toplumsal Degisme

ABSTRACT

In this article, the concepts of social change and education were each
examined separately as social phenomenon. Education gives importance to
preserving social values and transferring them to new generations and bringing
up individuals who could adapt to innovations resulted from social change. The
change in social structure emerges as mandatory or occurs freely due to the fact
that social change is a dynamic and continuous process in every society. Hence,
the change in general directly affects both education and social change. A
general evaluation of change will be made in this article by examining the
interrelationships between social change and education bearing in mind the fact
that an educational system that supports change is necessary in order for
individuals and institutions to adapt to new structure emerging as a result of the
social change.
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GIRIS

Egitim kelimesi eski Tirkce’de “terbiye” kelimesiyle es anlamli olarak
kullanilmustir.Genel olarak toplum hayatinda davranislari uyumlu insanlara
“terbiyeli” uyumlu olmayan insanlara da “terbiyesiz” kelimesinin zaman
zaman kullanilmakta oldugu gorilmektedir.

Gokalp, egitim kavramum terbiye anlaminda kullanmustir. O egitimi,
“Terbiye bir toplumda, yetismis neslin heniiz yetisen nesle, fikirlerini ve
hislerini  vermesi...”(Gokalp;1992:321)olarak tamimlar. Her toplum yeni
nesillere dilini, sanatmi, ahlakini, bilim ve teknigini egitim yoluyla aktarmaya
calisir. Toplum tarafindan aktarilmaya calisilan toplumsal degerlerin, “...insana
birey olarak yasayacadi cevre...” (Russel & Russel; 1979:201)sini tanitmaya
caligmaktadir.

Egitim, “bir insan varliginin yetismesi ve gelismesini saglamak iizere,
kendine 6zgii tiim imkanlarin onlar iizerinde kullanilmasi ve her birinin bizatihi
kendisi...”nin olmasi, (Degirmencioglu,1977:3) egitimin, bireyi yetistirme ve
yonlendirme faaliyeti veya bireyde toplum adina yapilan degisiklikler siireci
olarak kabul edilmektedir.

Egitim, toplumsal bir siire¢ olup, bireylerin bilingsel yeteneklerinin
gelistirilmesi anlayisinin, egitime yogunluk kazandirdigini diisiinen Tezcan
egitimi; “Bireylerin toplumsal yeteneginin en elverisli diizeyde kisisel
gelismesinin elde edilmesi i¢in se¢ilmis ve deneyimli bir ¢evreyi igine alan
toplumsal bir siireg...”(Tezcan; 1981:4) olarak tanimlar.

Egitim, “belirli kurumlar ve orgiitler araciligiyla, belirli hedeflere
ulasmak amaciyla ve Onceden tasarlanarak ...” (Giiler, 1991; 31), “bireyin
dogumundan baglayan, ona belli bilgi ve beceriler aktarip, deger yargilari
astlayarak onu daha yetkin bir yetiskin haline getiren, bireyin yasantisini
degistiren ve tiim yasami boyunca devam eden bir siirectir. (Varis,1978:11) Bu
siire¢, “kisinin bedensel, zihinsel, duygusal, toplumsal, torel v.b. yonlerden
gelismesini durdurucu ya da geriletici bir etki degil, bunlarin mevcut
durumlarim gelistirici, ilerletici bir etkidir ya da etkiler sistemi...” (Binbasioglu,
1988: 8) olarak ortaya ¢ikmaktadir.

Tiim bu tanimlarin ortak noktas: egitimin toplumsal bir siire¢ oldugu
gercegidir.Bu nedenle egitim ancak grup i¢inde miimkiin olmaktadir. Bireyin
grup igersindeki etkilesimi egitimini kolaylastirdigini, ancak bireyin gruptan
ayri kalmasi sonucunda, egitim imkanini zorlastirdigini ya da kaybetmesine
neden oldugunu. Egitimin aileden baslayarak gittikce genisleyen bir toplumsal
cevreden etkilenmeyi gerektirmis olmasi, ancak egitimin toplumsal etkilesimle
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olabilecegini gostermektedir. Egitim yapilirken bireyi- gruptan, grubu-
toplumdan ve okulu- cevreden uzaklastirmamak gerekir.

Egitim, evrensel bir kurum olup, en basit toplumdan en karmastk topluma
kadar kurumlasarak, faaliyetlerini devam ettirmektedir.Cagdas diinyada egitim,
artik belli bir yasin, belli bir simif veya ziimrenin faaliyeti olmaktan ¢ikip,
herkesi ilgilendiren zorunlu bir alan durumuna gelmistir.Onun i¢in, birey ve
toplumun egitime ilgi ve alakasiz kalmasi s6z konusu degildir. [ster birey, ister
kurum ve kuruluslar egitime ne kadar katki sagliyor ise, eitimden o kadar
beklentileri artmaktadir. Artan ve ortaya ¢ikan beklentileri karsilayabilmek igin,
egitimden en iyi sekilde yararlanmanin gerekliligi kendisini daha da
hissettirmektedir.

“Platon’a gore egitim, bedene ruha jimnastik ve musiki vasitasiyla
elverisli oldugu olgunlugn vermektir. Kant i¢in egitim, insan tabiatindaki biitiin
kabiliyetlerin islenmesi, insamin mukadder gayesine ulastirimasidir. Ingiliz
Lock daha miitevazidir; egitimin vazifesi insam kendi mesleginde hiinerli hale
getirmektir.” (Findikoglu;1943:3)

Aklan, egitimi “l.davrams degisimi 2. bireyin maksatli olarak belirli
hedefler yoniinde, kendi yasantilart yoluyla davramslarini degistirmesi 3.
bireysel yeteneklerin cesitli yonlerden birey ve toplum igin uygun ve dengeli
olarak getirilmesi...” (Aklan, 1979:4) olarak tanimlamaktadir.

Toplumda ©6nceden belirlenmis amagclar dogrultusunda  bireylerin
davramglarinda belli olciide gelismeler saglayan planlanmug etkiler sistemi
olarak kabul edilmektedir.

Kurtkan’nin , Durkheim’den etkilendigini egitimi, dar ve genis anlamda
tanimladigi goriilmektedir;

Dar anlamda “egitim, yetiskin nesiller tarafindan sosyal hayata heniiz
hazir olmayanlara tatbik edilen bir tesirdir. Gayesi ise cocukta (veya fertte) hem
bir biitiin olarak siyasi cemiyetin, hem de spesifik olarak bagli oldugu hususi
cevrenin ondan istedigi belirli miktarda fiziki, entelektiiel ve moral durumlari
hasil etmek ve gelistirmektir.”(Kurtkan,1977:8-9)

Genis anlamda egitimi, “tabiatin, sosyal miesseselerin ve diger
insanlarin bizim zekamuz veya irademiz iizerinde icra etmeye muktedir
olduklar1 tesirler”(Kurtkan;1977:6) olarak tanimlamaktadir.

Bilhan’a gore egitim, “cocuga veya ergene bedensel, ruhsal, zihinsel,
toplumsal, ahlaksal yonleri ile olusturmak ve gelistirmek i¢in onun varhgindaki
deger kaynaklarini ortaya ¢ikarmaya yonelik yontem ve tekniklerinin eyleme
déniistiiriilmesi” (Bilhan,1996:14)dir.
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“Egitim bireyin davranisinda, kendi yasantist yoluyla ve kasitli olarak
istendik degisme meydana getirme siireci...”(Ertiirk;1972:12) olarak tanimlanan
“egitim, kisinin toplumsal veteneklerinin ve optimum kisisel- gelismesinin
saglanmas i¢in seckin ve kontrollii bir cevreyi ve okul etkinliklerini icine alan
sosyal bir siirectir.”(Biiyiikkaragoz; 1994:33)Her seyden once yapilmakta olan
egitimin bireyin yetenek ve kabiliyetlerini goz ardi etmemesi, yas ve zeka
durumuna uygun bir egitimin verilmesi; hem kisisel hem de toplumsal
gelismesinin uyum igersinde gerceklegsmesine katki saglayacaktir. Egitim,
tnceden belirlenmis amaclar dogrultusunda, yeni nesilleri yonlendirme ve
yetistirme gayretidir. Egitim, egiten ile egitilen arasindaki karstliklt bir
etkilesimi zorunlu olarak ortaya ¢ikarmasi, ayrica yetistirme, yonlendirme
taktik ve teknigini 6greten bir bilimdir. Egitim “ biitiin bir kiiltiirin muhtevasini
bir nesilden digerine aktaran bir siirectir.”(Turhan;1978:38) Bu siire¢, geng
nesilleri “toplumun diizenine, orf ve adetlerine bu sistem sayesinde
alistirilmakta ve onun ideallerine, degerlerine, goriis ve zihniyetine gore
yetistirilme” (Turhan,1978,38) ye caligilmaktadir.

Egitim, bireyde 0Ogrenme yoluyla ortaya cikan zihinsel ve davranigsal
degisimlerin tiimiidiir. Bireyin 6grenme sonucunda diisiince ve davranislarinda
goriilen olumlu gelismeler, verilen egitimle dogru orantili oldugunu zamanla
fark edilmesi miimkiindiir. Birey 6grenmis oldugu bilgi ve tecriibelerin sosyal
yasaminda gerekli gordiigi siirece, yapilmakta olan degisimin uyum icersinde
olmasina 6zen gostermektedir.

Egitimin, degisik tanimlar1 yapilarak oldukca genis bir alant kapsadigini,
yapilan farkli tammlarin, igerik ve stireg tanimlari olarak incelemek gerekir.

a-Icerik Tammlar:

Egitimin, kime, nicin uygulanacagini ve neler kazandiracagmi agikga
ifade eder.Egitim, bireye, gerekli bilgi ve becerilerin kazandirilmasinin
yaninda, kisiliklerin geligtirilmesine yardimci olmaktadir.Ayrica bireyin
sosyallesmesini saglayarak toplum yasamina uyum saglamasina katki
saglamaktadir.

Oguzkan’a gore, “egitim, yeni kusaklarn, toplum yasayisinda yerlerini
almak icin hazirlanirken, gereken bilgi ve beceri ve anlayslar elde etmelerine
ve kisiliklerini gelistirmelerine yardim etmek
etkinligi”(Oguzkan;1974:61)olarak tanimlar. Heniiz toplumsal hayata hazir
olmayan bireyler iizerinde yetiskinlerin uygulanus oldugu bir faaliyet olarak
goriilmesi, hem birey hem de toplum acisindan gelecege bilingli hazirlanma
siireci olarak kabul edilmesidir.




153 S. Giindiiz Egitim ve Toplumsal Degisme

Egitim, “bir toplumun gelecekteki nesillerin kendilerinden daha miireffeh
ve daha mutlu bir sekilde hayatlarini idame ettirebilmeleri i¢in nasil ve ne gibi
sartlar altinda hareketlerini onlara 6gretmektir.”(Koger,1980:5) Toplumlar,
“yapida, davranista olusan her degisik”(Onciil;1999:286) ligi, egitim yoluyla
geng nesillere uygun ortamlarda 6gretmeye ¢alismaktadir.

b-Siirec Tanimlari:

Toplumda egitimin olusumunu anlatan tanimlar, siireg tanimlart olarak
kabul edilmistir. Siire¢ tammlari toplumlarin kiiltiirel yapilarinm farkli
olmasina ragmen, degisikligin olmamasindan dolay1 daha genel ve daha soyut
tanimlar olarak one ¢ikmaktadir.

Oguzkan’a gore; ‘“egitim, onceden saptanmus amaglara gore insanlarin
davranislarinda  belli  gelismeler saglamaya yarayan planli  etkiler
dizgesi”(Oguzkan;1974 :61)dir.Bu tanimda egitimin bir arag¢ olarak insan
davranislarmin  planli olarak degistirilmesi hedeflenmis olmasina ragmen,
egitimin kime, nigin ve nasil yapilacagi hangi konuda egitilecegi hakkinda net
bir bilginin olmamasi, yapilmakta olan egitimin yeni nesiller iizerinde olumlu
etkilerinin olup, olmadigi hakkinda somut bir bilgiden yoksun oldugu
goriilmektedir.

Genel anlamiyla egitim, insanlari belli amaglara gore yetistirme
siirecidir.”(Fidan,Erden;1998:2) Bireyde degistirilmek istenilen davranislarin
dnceden saptanarak egitimin amaglarina uygun hale getirilmesi, ayrica yeni bir
davranisin olusturulabilmesi i¢in, planlanmis bir egitim siirecinden ge¢mesi
gerekir. Bu siirecin “belli amaglara gore insan... davranislarinin planl olarak
degistirilmesi ve gelistirilmesi.. yasa ve ilkelerini ve bu amacla teknikler
gelistirmeye ¢alis...”(Fidan,Erden;1998:23) ilmasidir.

Degisme:

Degisme, sozliik anlamiyla “yapida ve davranista olusan her degisiklik”,
veya “bir nesnenin bicim, nitelik ya da iliskisinin tiimiinde ya da bir boliimiinde
olan degisiklik” lerin tiimii olarak kullanilmaktadir.

Kizilelik’e gore degisme, “bir halden baska bir hale gecis ya da dnceki
durum veya davranistan farkhlasma bicimi...”(Kizilgelik, 1992 :102) olarak
tanimlanirken ayrica, her toplumun temel 6zelligi olarak kabul edilmektedir.

Heraclius; “Diinyada higbir sey sabit degildir; degisme miistesna”
demistir. Ancak toplumlardaki degisme hizi farkhlik gosterir.Tam anlamiyla
statik bir toplumun olmamasi, geleneksel toplumlarda degisimin oldugu ama
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cok yavas cereyan ettigi goriilmektedir. Gelismemis, cemaaitci toplumlarda,
toplumsal degismeye Kkarsi onyargt ve karst direncin olusmast toplumsal
degismeyi yavaglatmaktadir. Degisimle birlikte toplumda yasatilan degerlerin
yerine yenilerin gelmesi toplumda biiyiik rahatsizlik olusturmaktadir. Olusan
rahatsizliklarin giderilmesinin zor olmasina ragmen, 1yi ve kalict bir egitimle
rahatsizhiklar giderilebilir. Genellikle gelismemis toplumlarda degisimlerin ist
yapidan altyapiya dogru zorunlu olarak gerceklestirilmesinin toplumlara bir
faydasi olmamaktadir.

Gelismis toplumlarda, toplumsal degismenin kurumsal, giindelik ve
normal bir olgu olmasinin yaninda, dinamik olarak gerceklestigini bazi
sorunlarin ¢oziilmesine katki saglay1p, beraberinde yeni sorunlart da getirmesi
nedeniyle degigime karst bir direnc olusabilir. Ortaya cikan bu direng, degisimi
engelleyecek bir giice ulasmasi sdz konusu degildir.Gelismis toplumlarda
gerceklestirilen degisimlerin serbest olmast, hem degisimin basarili hem de
kalici olmast agisindan Snemlidir.

Toplum, degisim sonucunda baslangigta sunulan oneri ve yeniliklerin
tiimiinii kabul etmeyebilir. Toplum yenilik ve nerilerin bazilarini secer ve
hemen kabul edebilir. Bazilarm belli zamandan sonra kabul eder, bazi geriye
kalan yenilikleri tamamiyla kabul etmeyebilir. ~ Degisimin toplumsal agidan
faydal deger olarak gordiigii yenilikleri kolaylikla kabul eder. Ciinkii, faydal
olarak goriilen yeniliklerin, kiiltiirel degerlerle gatigmamasi, degisimin uyum
icersinde gerceklesmesini saglamis olur.

Degisme, gercekte bir yoni ifade etmeyen, ileriye dogru olabilecegi gibi,
geriye dogru da olabilecegi, degismenin bir siire¢ icersinde ortaya ¢iktigin
gostermektedir.Bu siirecin bir toplumda gerceklesmesi ve her ikisinin olabilme
ihtimalinin olmas1 sonucunda, toplumda, sistemde ve bireyde gozlenebilen
farklilagmalar degisme olarak kabul edilir.

Tezcan’a gore “egitimde baslatilan bir degisme, toplumsal yapimn diger
parcalarini degisme yoniinde etkiledigi gibi, kendisi de siirekli olarak diger
parcalarla ~ meydana gelen  degismelerin etkisinde  kalmaktadir.”
(Tezcan;1981:165) Toplumsal degismede egitim kendi basina belirleyici
degildir.Genellikle egitimde gerceklesen degisme toplumsal degismeyi takip
etmektedir.

Degismeyi hizlandiran faktorlerin nitelikleri ne olursa olsun birey,
degisimin hem aract hem de hedefi durumundadir. Bireyin icinde yasamis
oldugu toplumdan soyutlamanin imkansiz olusu, degigmeyi insan iliskileri ve
insan iligkilerinin siiregelmis oldugu etkilesim ortamlari olarak gostermektedir.
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Toplumsal Degisme:

Sosyolojinin ~ temel  kavramlarindan  birisi  toplumsal  degisme
kavramidir. Toplumsal degisme temelinde sosyal iliskileri ve hareketleri
icersinde barindiran bir kavramdir.Kisaca toplumsal degisme, “iliskilerin
degismesidir.”(Ergiin,1994:99) Boyle olunca, toplumsal degismeyi, toplumsal
iliskilerden ve kiiltiirel degismelerden ayirmak olduk¢a zor olacaktir. O halde
toplumsal degisme “ toplumsal yapmin ve bu iliskileri belirleyen toplumsal
kurumlarin degismesidir.”(Tezcan,1981:163)

Tarihsel siire¢ igersinde, toplumlarin degismesi insan topluluklarinin
goriilmeye basladigindan bugiine kadar goriilmekte olan bir olgudur.Boylece
“degismenin  olmadigi  bir insan  toplulugu disiinmek  miimkiin
degildir.”(Erkal;1995:229) Degisimin iki yonlii ele alinabilecegini, medeniyet
tarihinde gelisim ve ilerleme yoniinde olabildigi gibi, gerileme ve ¢oziilme
yoniinde de olabilir. Her iki yondeki gelismeler, toplumsal degisme olarak
kabul edilir.

Toplumsal yap1 statik degil, dinamik bir yaptya sahiptir. Ciinki
toplumsal  gruplar ve kurumlar siirekli degisim icersindedir. Insanoglunun
tabiatinda, her zaman monotonluktan kagmayi psikolojik bir ihtiya¢ olarak
gormesi, tek tip sosyal hayat ve sosyal diizen ne kadar basarili ne kadar diizenli,
istikrarlt olursa olsun insani olumsuz etkilemesi, degisimin zorunlu olarak
meydana gelmedigi, psikolojik bir ihtiyactan dolayr oldugu goriilmektedir.
Boylece,  biitiin toplumlarda siirekli bir degisme ve hareketlilik goriiliir.
“Toplumsal davrams &rnekleri, toplumsal yapilar, toplumsal sistemler,
toplumsal kurallar siirekli olarak degisme siireci igindedirler. Ancak bu degisme
her alanda ve her zaman agik ve kesin olmadigi gibi, hiz bakimindan da her
devirde ayni degildir.” (Tezcan,1981,163) '

Cagdas diinyada, teknolojik ve kiiltiirel etkilesim toplumsal de8ismeyi
hizlandirmasina ragmen, geleneksel Kkiiltiirlere sahip toplumlarm kendi igine
kapali yasamaya calismalarinin fayda getirmeyecegini, ne olursa olsun farkl
kiiltiirlerle etkilesim icersinde bulunma zorunlulugu toplumsal degismeyi
etkilemektedir. “Toplumsal degisme hicbir zaman, hatta en ¢ok ve en sik
degisen toplumlarda bile, az ¢cok mukavemetle karsilasmadan gerceklesmez.”
(Meray;1982:42) Toplumsal degisimler sonucunda ortaya ¢ikan yenilikler kabul
edilmeden 6nce, toplum kiiltiiriiniin onu kabul edebilecek ve hazmedebilecek
kadar olgunlasmast gerekir. Toplum seviyesi, degisimleri anlayabilecek ve
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uygulayabilecek kadar gelismedikge, yapilacak degisimlerin pratik agidan bir
anlam ifade etmeyebilir.

Arvasi’ye gore toplumsal degisme, “i¢ ve dig etkilerle grubun veya grubu
meydana getiren birimlerin sosyal yapt ve fonksiyonlarinda goriilen yeni
durumlari ifade eder”(Arvasi, 1995 :15)

Toplumsal degisim - siirecinde egitim, belirleyici bir faktor olarak iki
fonksiyonu vardir.Birincisi nedensellik fonksiyonu ile bir durumdan bagka bir
duruma gecis saglanirken, tamir edici fonksiyonuyla da toplumsal - barisin
stirekliligini saglamaktadir. ikincisi, kiiltiirel degerleri yeni nesillere aktarmaya
caligmasidir.

Toplumsal degismenin nasil oldugu, nereye dogru gittigi hakkinda
degisik teoriler bulunmaktadur.

“Comte’un teorisinin oOziinii, sosyal degismeyi teolojik diigtinceden
baslayip metafizik diigiince bicimi aracihiftyla ifadesini modern bilimde bulan
diisiince bi¢imine gecis olarak gerceklesen ve “ii¢ hal yasast”nin ilerleme diye
tanimladigt  insanin  entellektiiel geligmesinin  irtind belirlemektedir.”
(Oskay;1977:323) Tabi buna paralel olarak toplumsal kurumlarda ve ahlak
kurallarinda da ilerleme meydana gelmistir.Insanligin tarihsel siireg icersinde
saldirganlik, savas, savunma ve sanayilesme merhalelerinden gecmest,
Comte’nin degisimi teolojik, metafizik ve pozitif olarak ayirtma gitmesi, bir
bakima tarihi agidan uygunluk gostermektedir.

ibn-i Haldun toplumu bir canli organizma olarak goriir. Toplumlar
kurulur, zamanla toplumsal diizen geleneksellesip  yoluna  devam
eder.Geleneksellesmis toplumsal diizenin, cevredeki degisimlere ayak
uyduramamasi sonucunda yikilir. Genellikle her toplum bu kurala dayal olarak
bu siireci yagamaktadir. ibn-i Haldun, sosyal degismeyi maddi ve manevi
faktorlerde aramaktadir. Ashnda ileri siirmis oldugu maddi ve manevi
faktorleri kapsayan bir gerekirciliktir.

Haldun, “iimran” kavramini agiklarken iktisadi bir determinizime
dayandirmasi, timran ve medeniyetin medeni yasami simgeledigini kabul eder.
Urran kavranum ikiye ayirr. Birincisi, “bedevi” ilkel gbcebe veya yerlesik
hayata gecip, heniiz farklilagmanin ve is boliisiimiiniin  yapilamadigt,
zanaatlarin gelisemedigi insan toplulugudur. ikincisi, “hazeri” gelismis, daha
cok yerlesik hayata gegmis, is boliistimii yapmis fazla tireterek refah seviyesini
gelistirmis cemiyet tipi toplumdur.Degisimi, “asabiyet” ve “tavirlar” 1, maddi
ve manevi degerleri gz oniine alarak agiklamaya calisnustir. Daha ¢ok manevi
gerekirciligi one ¢ikarmus, toplumlarm birlik ve devlet kurabilme giictinil,
cesaret, sabir, feraset ve fedakarhikla elde edilebilecegini diisiinmektedir.
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Ibni Haldun, toplumsal degismeyi, determine iliskilerin iimran asabiyet
ve tavirlar kavramlarina baglayarak aciklamustir.

Spencer gore toplumsal degisme, “toplumlart bir biitiin olarak ele
aldigimizda evrim kaginilmaz goriinmekteyse de, her bir toplumda ille degisim
olacagi, bunun olasilik tagidigi soylenemez.”(Oskay ; 1977: 323) H.Spencer
ibn-i Haldun gibi toplumu bir canli organizma olarak kabul edip, toplumlarm
homojenlikten heterojenlige, basitten karmasiga dogru bir evrim igersinde
oldugunu kabul eder. Ayrica toplumlarin zorunlu isbirligine dayanan askeri
toplumlardan, goniillii isbirligine dayanan demokratik sanayi toplumuna dogru
gelisim icersinde oldugunu diistinmektedir.

Parsons, toplumsal degismeyi fonksiyonel agidan ele almus,
farklilasmanin degismeyi ortaya cikardigini ifade etmistir. Degisme sonucunda
toplumsal yapida da degisimin oldugu, degisim sonucu yeni yapilarin ortaya
¢iktigini, yapimin uyum igersinde olmasi igin yeni yapilarla yeni sistemleri
olusturdugunu ifade etmektedir.

Parsons’a gore, toplumsal farklilagsma ile karmasik yapt kazanan
toplumlar, farklilasma yoluyla toplumsal degismeyi yasamaktadirlar.Ayrica
Parsons farklhilasma ve igb6liimiinii iptidai ve modern isboliimii arasindaki fark:
belirterek ortaya koymustur.Iptidai isbsliimiiniin sosyal statiinii meslekleri tayin
ettigini, modern isboliimiiniin mesleklerin  statiileri  belirledigini ifade
etmektedir.

Marx, toplumsal degismenin,siiflar arasi c¢atigmalar ile baslayip
proletaryanmn iistiinliigii ile sonuglanacagim diisiinmektedir. Insanlik tarihini
tez,antitez ve sentez licliisii iizerine diyalektigini kurmus olan Marx,
degismenin diyalektik dogrultusunda ortaya ¢ikacagini dile getirmistir. Insanlik
tarthinin gerekirci olarak tretim iligkileri dogrultusunda simif catigmalarinin
yonlendirmis oldugu stiregten gecmek zorunda oldugunu sdyleyerek,
degismenin zorunlu olarak iiretim iliskilerinde ortaya ¢ikabilecek smif
catigsmasiyla dogacagini, temel degiskenlerin, alt yapiyi olusturmakta olan
maddi ve ekonomik iligkilerin oldugunu diisiinmektedir.



1 58 Abant Izzet Baysal Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Dergisi 2005-1 (10)

Toplumsal Degismenin Sebepleri:

1.Bilimsel Yenilikler: “Egitimde, yaraticiliga agirhk veren, yalmzca var
olani, degismezi ve evrenseli bulup ortaya koymakla yetinmeyip yepyeni seyler
yaratmayi amaglayan temel ilke, duragan yerine giirel (dinamik) bir egitim
ardinda olan bir 6zellik”(Onciil;1999:286) olmasi hem egitimin bilimsel
yeniliklere agik hem de yeniliklerle ortaya cikan degisimin olumlu
sonuclandirilmasina katk: saglamaya galismaktadir.

Bilimsel bilginin birikimlerle ilerlemesi, bilimsel yeniliklerin zaman
icersinde icatlar ve ihtiyaclar dogrultusunda gerceklestirilmesi sonucunda,
toplumsal degismeyi ya zorunlu ya da serbest olarak gerceklesmesine etki
etmektedir. Bilim ve teknolojinin iretmis oldugu arag ve gereclerin
kullanilmasi icin gerekli olan egitimin bireylere verilmesi sonucu, toplumsal
degismenin saghkli olarak geceklesmesine katki saglar. Bilim ve teknolojideki
gelismeler oldugu siirece toplumsal degisimin devam edecegini gostermektedir.

2 Kiiltiirel Yenilikler:Egitimi toplumun ve c¢agin gereklerine uygun
insan tipini yetistiren temel sosyal kurum olarak ele almak gerekir.Egitim,
kiiltiirii olusturan, olusturmus oldugu mevcut kiiltiirii yeni nesillere aktararak
sosyo-kiiltiirel devamlilig1 saglayan bir siirectir.

Kiiltiir kendi yapisimt muhafaza etme mecburiyeti icersinde oldugu
kadar, giiniin sartlarina gore kendisini yenileyerek, gelistirmek zorunda oldugu
ortaya ¢ikmustir.

Bilim ve teknolojinin ortaya ¢ikarmus yeniliklerin, maddi kiiltiirdeki
degisimin hizli, bunun yaminda manevi kiiltiirdeki degisimin yavas olmasi
nedeniyle, baz1 sikintilari beraberinde getirmektedir. Bu sikintilar1 giderebilmek
icin maddi kiiltiirdeki degisimin en iyi sekilde bilgi ve uygulama igin gerekli
olan egitimin verilmesi gerekirken.Manevi kiiltirde yavasta olsa degisimin
saglanmas1 gerekir.

3.Teknolojik Yenilikler: Teknolojik ilerlemesinin yaninda insan ilgi ve
ihtiyaglarinin  siirekli artmast teknolojik yeniliklere hiz kazandirmustir.
Teknolojik yeniliklerin insan hayatinda bazi kolayliklart saglamasi, teknolojik
{iretimi artirmaktadir. Insanoglu kolay yasamanin geregi olarak teknolojik
yenilikleri gdrmesi, teknolojik  yeniliklerin toplumlarda daha kolay
benimsenmesini saglamistir.
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Teknoloji, sanayilesmeyi ve iiretimi artirmanin yaninda toplumsal
degismeyi de ortaya cikarmaktadir.Teknoloji islenmemis -hammaddelerin
isletilerek  insan ve toplum ihtiyaclarinin  giderilmesi icin . yapilan
faaliyetlerdir. Toplumlar teknolojiyi disardan alabilecekleri gibi kendileri de
iiretebilirler. Toplumlarin ~ teknolojiyi  ihtiyaglarin  giderilmesi  islerin
kolaylastiriimast igin etkin bir egitime ihtiya¢ duyulmaktadir.

4.Sosyal Kurumlarda Yenilikler: Toplumsal yapidaki degisimle
birlikte, kiiltiirel degerlerdeki degisimle, egitim, akrabalik, evlilik, miilkiyet
iliskileri,hukuk, orf ve adetlerin degismesiyle yeni kurumlarin ortaya ¢ikmasini
saglar. Boylece toplumsal kurumlari yeniden ortaya ¢ikardigi, aile, is, okul,
hukuk ve devlet gibi kurumlarda biiyiik degisim siirecine girer.

Toplumsal - degisme sonucunda yeni kurumlarm zorunlu ihtiyaglar
dogrultusunda sekillendigi goriilir. Bu kurumlarin ihtiyaglara olumlu cevap
verebildigi olgiide kurumlastigini, ancak ihtiyaglara cevap veremeyen veya
ihtiya¢ olmaktan ¢ikmus olan kurumlarin ortadan kaldirilmasi gerekir.

5.Yonetimde Yenilikler: Toplumsal degisimle birlikte, devlet, hiikiimet,
yerel yonetimler, sirket yonetimi ve hizmet yonetimlerinde degisim yasanir.
Yonetim hangi diizey ve ortamda olursa olsun toplumsal yapinin bir parcast
olmasi nedeniyle yonetme ve yonetilme olgusundaki degisen degerler elbette
toplumun diger degerlerini de etkiler. '

Giiniimiiz diinyasinda hizla degisen ve gelisen sartlarin yOnetim
anlayisinda bilyiik bir degisim ve doniisiimii beraberinde getirmistir. Artik
yonetimlerin diinyadaki gelismelere kapali ve toplumlarin isteklerini gz ardi
ederek ~ yonetim anlayislarinda 1srarli olmalari imkansiz hale gelmistir.
Yoneticilerin artik topluma daha agik ve seffaf bir yonetim ortaya koymalari,
yonetimin halkla karsilikli bir paylagimla yapilabileceginin somutlastirilmast,
toplumla biitiinlesebilen istikrarli ve bagarili yonetimlerin saglanmasi agisindan
onemlidir.

6.insan Thtiyaclarinda Yenilikler: Insan ihtiyaclarmin siirekli degisim
icersinde olmasi, toplumsal iligkileri dogrudan etkilemektedir. Degismeyen
insan ihtiyaclari olmasma ragmen, ihtiyaglarin giderilmesi esnasinda
degisimlerin yasanmasi dogal bir siirectir. Bilim ve teknolojik gelismeler, bazi
ihtiyaglari giderirken, yeni ihtiyaclari da beraberinde getirmektedir.Insanlik
devam ettikce ihtiyaglart da artarak devam edip gidecektir.
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insan ihtiyaclart ©nceden belirlenerek, sirlandiriimast  miimkiin
degildir. Bilim ve teknolojinin ilerlemesi, yenilikleri ortaya ¢ikarmasi insan
ihtiyaclarimi genisletmektedir.insanoglunun ihtiyag duymadigi bir seyin
teknoloji tarafindan tretilmest, zamanla ihtiyag olarak goriilmeye baglanmasi.
insan ihtiyaclarinin degisim ve teknolojik iretimlerle degistirilebilir oldugunu
gostermektedir.

7.insan fliskilerinde Yenilikler: insanim, diger insanlar ve toplumla
olan iliskileri toplumsal yap1 icersinde gerceklesmest, sosyal iliskilerin
degismesi olarak goriilmektedir.Birey ve gruplar arasindaki sosyal iliskiler ve
etkilesimler, toplumsal bir biitiin olarak ortaya cikmaktadir. Insanlarm karsilikli
ve siirekli etkilesimler sonucunda, yeni toplumsal norm ve degerleri ortaya
¢ikarmaktadir. Degisim sonucu ortaya cikan toplumsal norm ve degerler
toplumsal iligkileri yeniden sekillendirmektedir.

Toplumsal yapidaki degisimin insan iliskilerini dogrudan etkilemektedir.
Geleneksel insan iliskilerini tek diize devam ettirmek miimkiin olamadig,
degisen sartlara gore iliskilerinde degismesi degisim acisindan olumlu olmast,
insan iliskileri degisime paralel olarak degistigini goririz.

insanlar ve toplumlararas: iligkilerin, hizla yogunlagmakta oldugu
giiniimiiz diinyasmnda egitimin gorevleri daha da onem kazanmaktadir. Egitim
bireylerin ailesine ve toplumuna baglt toplumsal iligkilerini saglikl
yiiriitebilecek bir ortam hazirlamaya ¢alismaktadir. Toplumsal iliskilerin
nitelikli ve siirekliligi ancak toplumsal egitimle saglanabilir.

Egitim, insamin kendisine ve cevresindeki degisimler iizerinde etkili
olabilecek insanlar olarak yetismesini saglayarak, degisimlerin zorunlu olarak
ortaya ¢ikarmis oldugu toplumsal iliskileri olumlu yonde etkilemektedir.

Egitimin Toplumsal Degismeye Tiskin Islevleri:

I-Egitimin Tutucu Islevi:

Egitimin temel gorevlerinden birisi, toplumun kiiltiirel degerleri ve
kiiltiirel degerlerinin ortaya gikarmig oldugu davranis kaliplarint yeni iyelerine
aktarmaktir Boylece toplumsal yasamin geleneksel yapisini muhafaza ederek,
meveut kiiltiirel yapiyr bozabilecek nitelikte olan davraniglart denetlemeye
calisir.Sonug olarak egitim, toplumsal denetim aract olarak 6ne ¢ikmaktadir.

Egitimin tutucu yond, toplumsal degismelerde, toplumsal diizenin ortaya
cikarmg oldugu kiltirt koruyup, ona zarar verilmemesine caligmaktadir.
“Sokrat diyor ki: “Cocuklarmmizin koti goriintiiler arasinda biiytimelerinin bizi
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korkutmast gerekmez mi ? Bu saghga zararli otlakta her giin kiiciik dozlarla
alinan ve o6ziimlenen bir siirii zehirli ot gibidir.Bunlarin farkina varmaksizin
kalbinin derinliginde dermansiz zehir haline gelir.”(Biiyiikdiivenci,1987: V1)

Sokrat, egitimi genis ve kapsaml olarak ele almis. Egitim ortamlarini
“...her insanin yasam siirecinde ve kusaktan kusaga geliserek aktarilanlarda ne
olctide zararlilarin olabilecegi, farkina vardiginuz bu birikimlerin bireysel ve
toplumsal yasamda, ufak tozlar halinde de olsa zamanla dermansiz bir zehir
haline gelerek ne kadar yiprantilara yol ag..”(Biiyiikdiivenci, 1987 VI-VII) tigim
dile getirmistir. Egitim ortaya ¢ikan bu olumsuzluklar gidererek, “toplumun
kiiltiirel mirasmin  birikimini stirekliligini...” (Tezcan,1981:42) saglamaya
calismaktadir.

II-Egitimin Yaratiaa Islevi:

Egitimin temel gorevlerinden digeri ise, toplumsal yasam siirecinde
degisikligi hazirlamaktir. Toplumlarin statik bir yapida olmadigi, her zaman
dinamik yapiya sahip oldugu toplumlarin yeni ihtiyaglarinin ortaya cikmastyla
degisimin siirekli oldugunu icat ve kesiflerle degismeyi baslatan bireylere
ihtiyac oldugunu goriilmektedir.

Egitimin yaratict gorevi teknolojiye yoneliktir. Teknolojik gelismelere
actk olmayan bir egitimin milli ve manevi kiiltiirel yapisini saglikli bir sekilde
devam ettirmesi zor olacaktir. Bunun icin birinin digerine tercih edilemez
oldugunu, her ikisinin birlikte devam ettirilmesi hem degisim acisindan hem de
kiiltiirel yapr agisindan 6nemlidir.Egitimin teknolojik gelismelere acik olmasi
gerektigi kadar, bu gelismelerin egitimde uygulanmast da, o kadar gereklidir.

Egitimin milli ve muhafazakar olmasi, bilim ve teknolojik gelismelere
engel olmasi s6z konusu degildir.Zaten “Ilim Cin’de de Olsa Aliniz” sézii bu
diisiinceyi dogrulamaktadir.Ornek, Japonlarin hicbir sekilde milli manevi
kiiltiirlerinden 6diin vermeyerek bilim ve teknolojide gostermis olduklari
performanslari gérmekteyiz. Ayrica, egitimin bilim ve teknolojiye acik olmast,
milli ve muhafazakar yoniinii ortadan kaldirmayip, bilakis egitimin ve
toplumsal degismenin olumlu yonde gerceklesmesine katk saglamaktadir.

Her toplum icin gerekli olan de8isimin hazirlanmasi ve baslatilmasina
ihtiyact vardir. Ortaya ¢ikan ihtiyaglarin giderilmesi egitime bagh olmasi,
egitimin “ yenilik¢i elamanlar1 saglar ve asgari uyusmazliklarla gerekli
deZismelerin cereyanimi gergeklestirir. Yenilikci elemanlar daha cok okullar
yoluyla saflanirBunun igin egitim sisteminin kendini uydurmasi
gerekir.Ornegin sanayilesmekte olan bir iilkede editim sisteminin siirekli teknik
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yenilesmeye miifredat programlariyla, bu alanda uzman saglayan okullarla,
ogretim elamanlarini yetistir...”(Tezcan; 1981: 164) mektedir.

Egitimin Toplumsal Degismeye Etkisi:

Egitimin toplumsal degisime etki ve giictiniin ne oldugu siirekli
tartistlmaktadir. Yani egitimin toplumsal degismeyi saglayan faktorlerden biri
midir, yoksa genel olarak toplumsal degismeye ayak uyduran kurumlardan biri
midir?

Toplumsal degismelerin, egitimi belirli istikamette zorladigi gibi egitimle
toplumu istenen ya da planlanan yonde degistirilmesi miimkiindiir. Toplumda
egitimle baslatilan degisim siireci, toplumsal yapida diger birimleri degisme
yoniinde etkilemesi sonucunda, kendisinin de diger birimlerde meydana gelen
degisimlerin etkisinde kaldig1 goriilmektedir.

Egitim, bir yandan toplumsal norm ve degerlerini bireye kazandirarak
toplumsal biitiinlesmeyi saglamas, diger yandan bireyleri toplumsal degisime
uyum saglayabilecek bir nitelikte yetismesine ¢aba gostermektedir.

Toplumlarda degisim siireci igersinde toplumsal birim ve kurumlarin
gérev ve sorumluluklari séz konusudur. Toplumsal bir kurum olarak egitim,
hem toplumsal degisimin gergeklestirilmesine hem de toplumsal yapiin
korunmasina karsi sorumlulugu vardir. Bu sorumluluklarini yerine getirebilmek
icin egitim su gorevleri tistlenmistir;

1.Degerleri korumak ve gelistirmek:

Egitim, “her toplumda degerler ve kurumlarin eriskin kusaktan yeni
yetisen kusafa gegmesini saglayan en yaygin toplum  gorevlerinden
biri”(Ulken;1969:91)si olarak kabul edilmektedir.

Egitim, “toplumun kiiltirel ~mirasmin birikimi  ve stirekliligini
saglamaktir.”’(Tezcan;1981:42)Tabi  ki; egitim toplumsal deZerlerin  ve
birikimlerin korunmasi, zamanla degisim sonucu yeniden olusan kiiltiiri
benimseyip, geng kusaklara aktarma gayretinde iken, degisen ve gelisen sartlara
uygun olarak kendisini yenileyebilir. ’

Egitim, toplumun kiiltiirel degerlerini sonradan gelenlere aktarir. Boylece
“egitimin temel amaci, kiiltiir nakli ve daha onemlisi toplumu, arzulanan bir
gelecege gotiirmektir.”(Bityiikdiivenci; 1987:2)

Egitim, gegmisten gelen degerleri korumak maksadiyla, yeniliklere kargt
tavir almasmna gerek yoktur. Egitim, yeni ihtiyag ve gereksinimlere cevap
verebilecek bir nitelikte olmast, kiiltiirel degerlerin ¢cagdas goriiniimde olmasina
katk: saglamasi igin, degisime ve yeniliklere agik olmas1 gerekir.Egitim, sadece
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kendi bilgileri ile kiiltiirel degerlerin gelismesine degil. Aym zamanda diger
bilimlerin tiretmis oldugu bilgileri kullanarak, kiiltiirel degerlerin gelismesine
katki saglayabilecek niteliktedir.

2.Yeni bilgiler iiretmek:

Egitim, bilim ve teknolojinin iiretmis oldugu bilgileri, degisen sartlara
insanlarin uyum saglayabilmeleri icin, insan ihtiya¢ ve sorularina ¢6ziim
bulabilmek amaciyla yeni bilgiler iiretmektedir. Tabi ki, tiretilen yeni bilgilerin
toplumsal degismeye katki saglamasi, ayrica insan yasamina yarar ve kolayhk
saglayabilecek bir nitelikte olmast gerekir.

Hizla degismekte olan diinyada, yeni bilgilerle insanlara yeni yasam
bicimleri sunarken, beraberinde yeni sorunlari getirmis olmasi. Insanlari eski
davraniglarini terk etmesine, yeni davramglarina uyum saglamalari igin
zorlamaktadir. Tabi ki, insanin bir anda eski davraniglarindan vazgegmesi kolay
olmayip, zamanla degisime uyum saglayacagi goz ardi edilmemesi gerekir.

3.Yeni Bilgileri Yaymak:

Egitim, bilimsel gelismelere agik olmasi hem kendisinin hem de diger
bilimlerin ortaya koydugu bilgilerin, toplumda altyapisinin hazirlanmasi, yeni
bilgilerin kullanilmasim1 ve yayginlagmasim saglar. Boylece topluma yaymis
oldugu yeni bilgiler “gerek toplumsal yasantinin giderek karmasik hale gelmesi,
gerekse de tiretilen bilgi ve tecriibelerin karmagik bir hale gelmesi, giiniimiizde
egitim alanmim bilimsel bir sekilde ele alinmasi geregini kacmilmaz hale
getirmis...” (Kisakiirek;1984:...) olmasi toplumsal degismeyi dogrudan etkiler.

Giintimiiz diinyasinda bilim ve onun {irinii olan bilginin, insan
yasaminda ve toplum yapisinda degisimlerde daha etkili olmast s6z konusudur.
Bilime daha fazla onem veren toplumlarin, gelecege giiven icersinde
hazirlanmasma katki saglar. Toplumlar egitimle cagm sartlarina gore
kendilerini  yenileyerek, toplum ihtiyaclarim  karsilayacak  bireylerin
yetistirilmesini saglamaya ¢alismaktadir.

4.Topluma Yardimci Olmak:

Egitim toplumsal gelisme ve degisimle birlikte ortaya ¢ikan ihtiyaclarin
karstlanmasi i¢in toplumu yeterli derecede bilgilendirmeye calisir.Egitim,
toplumda gergeklesen degisimin saglikli olmasi i¢in, sorumluluk iistlenen bir
kurum olarak o6ne ¢ikmaktadir. Toplumu gelecege hazirlayip, hem kendi
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kiiltiirel degerlerini yasatmasum hem de degisen sartlara gore milli birliklerini
korumasina yardimet olmaktadir.

Egitim, bireyin kendine ve toplumuna iiretim ve hizmet edebilmesi igin,
kendi yetenekleri dogrultusunda bir meslegi secebilmesi ve segmis oldugu
meslegi iilke zenginligi agisindan {icetim ve tutumluluk yeterliligine sahip
olacak bir seviyeye ulagmasini saglamaya caligir. Egitim, toplumlarin
gelecegini olumlu ydnde etkileyebilecek insan giictini yetistirmeye galisir.

Egitim bir sebep degil sonugtur. Bu sonug toplumsal yapinin dzellikleri
dogrultusunda olumlu veya olumsuz sekilde ortaya g¢ikmaktadir. Egitimin
kamucu toplumlarda bir amag, bireyci toplumlarda ise bireyin Ozel
yeteneklerini ortaya gikarilmasini ve gelistirilmesini saglayan bir aragtir.

Kisaca egitim, “6zel hayatta basarili olacak aktif ve girisken gengleri
ortaya ¢ikarmak igin, her asamada uygulanan programlarint, pratik hayatin
cesitli ihtiyaclarina cevap verecek sekilde hazirlama” (Ege, 1977, 181) ya
calisir.

5. Demokrasi Bilincini Yerlestirmek:

Egitim, siyasal alanda milli bilinci kazandiran bir aractir.Bireyin siyasete
ilgi duymast egitim diizeyi ile yakindan iliskisi vardir.Bireyin egitim diizeyi
arttikca siyasi ve kamu olaylarini daha yakidan bilingli olarak izlenmesini
saglamaktadir.

Egitimin siyasal alana katkist, “mevcut siyasal sisteme(devlet diizenine)
sadakati saglamak...”(Tezcan,1981:43) ayrica “snderlerin se¢imi ve egitilmesi
ile ilgili..”(Tezcan,1981:43) bilgilerin  bireylere kazandirilmasina katki
saglamaktadir. Tabi ki, bunlarin yaninda se¢cme bilincini gelistirmektedir.
Egitim siyasi istikrarin saglanmasinda  ve demokratik  degerlerin
toplumsallastirtimasinda i¢ barigin saglanmasinda da etkili olmaktadr.

“Bgitimin segme iglevi en yetenekli harika gocuklarin secilmesi, onlara
tam bir egitim olanag verilerek kendilerinden ilerde genis Olgiide
yararlaniimasini saglamaktir.Hangi toplumsal sinifta olursa olsunlar bu en
yetenekli cocuklarin segilip egitilmesi ve kendilerinden yararlanilmasi hem
birey ve hem de toplumun yararinadir. Bu ayni zamanda firsat esitliginin de
gerektirdigi bir husustur”(Tezcan, 1981:44)

Egitim,bireyin insan haklarma, demokratik degerlere ve toplumsal
diizene, onun gereklerine bagli yetistirilmesine, ayrica birlik ve dayanisma
ruhuna bagli kalmasina 6nem vermektedir. Egitim bireyin demokratik yasamin
gerektirdigi bigimde sosyallesmesine ve diger insanlarla olumlu iliskilerin
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kurulmast i¢in gerekli olan ortamin hazirlanmasina,halkin demokratik- siirece
katilmasina yardimer olmaya calismaktadir.

SONUC VE DEGERLENDIRME .

Egitim, toplumlarin gelecegi agisindan vazgecilmez bir olgu oldugu giin
gegtikee daha iyi anlasilmaktadir. Toplumlarin temel kaynagi olan insanlarin
yetistirilmesi ve gelistirilmesinde egitimin rolii giderek artmaktadir.Ayrica
glintimiiz diinyasimin bilgi ya da bilisim cagi olmast, bilgi iiretimi ve bilgiyi
yaygin olarak kullanilmasinin 6nem kazanmasi, bilgiye olan talebin artmas
degisimleri zorunlu olarak ortaya ¢ikarmaktadir.

Egitim, toplumlarin gelecegini olumlu etkileyebilecek insan giiciinii
yetistirmeye calisir. Bireylerin §grenme, bilgi sahibi olma, isbirligi yapma,
tiretken olma ve hosgorii sahibi olma gibi nitelikleri kazandirarak toplumlarin
gelismelerine katkida bulunur. Ayrica egitim, bilimsel calismalar yaparak yeni
bilgiler iireterek, iiretmis oldugu bilgileri yayarak, toplumsal degerleri
geligtirerek, toplumsal gelismelere ve toplumsal degismelere yardimci
olmaktadir.

Egitim, “her toplumda degerler ve kurumlarin eriskin kusaktan yeni
yetisen kusaga gecmesini saglayan en yaygin toplum gorevlerinden biri”
(Ulken;l969:9l)sidir' Egitim, yeni nesilleri toplumsal norm ve degerlere uyum
saglayabilecek bir nitelikte yetistirilmesine 6zen gdstermektedir. Boylece hem
kiiltiiriin araliksiz olarak nesilden nesile aktarilmasini, hem de degisen sartlara
uyum saglayabilecek nesillerin yetistirilmesini saglamalidir.

Toplumsal degisme “toplumsal iligkilerde, kurumlarda ve yapida belirli
bir durumdan ya da varlik bigiminden bir baska durum ya da bicime
gecis”(Tan:1981;102) siirecidir. Her toplum siirekli bir dinamizm ve degisim
icersinde olup, zaman ve de@isimin derecesine gore farkliliklar
gostermektedir.Ortaya cikan farkliliklarin  de@isime olumlu yonde katk
saglamasi igin, egitim gerekli calismalari yaparak degisimin uyum icersinde
sonu¢lanmasina katki saglamaktadir.

Toplumsal degisme, tarihsel siire¢c igersinde insan topluluklarinin
goriilmeye basladifindan itibaren goriilmekte olan bir olgudur. Zamanla
toplumlarin kapaliliktan kurtulup, baska toplumlarla etkilesim icersinde olmast,
ayrica toplumlarin  degisim ve gelisim gostermesi toplumsal degismeyi
hizlandirmistir. Toplumlar - siirekli  degisim  icersinde olmasi, toplumsal
degismenin toplum yapisinda aym zamanda ve ayni hizda gerceklesmemesi,
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degismenin hizi, yonii ve niteligi toplumdan topluma farkli olmast, degisimin
toplumsal yapiya bagli olarak degistigini gostermektedir.

Toplumsal degisimden en fazla etkilenen kurumlardan birisi egitim
kurumu olarak 6n plana ¢ikmaktadir. Egitimin toplumsal fonksiyonlari, bireylere
yasadigl toplumun kiiltiirel de@erlerini, davrams kaliplarini kazandirmasi ve
toplumsal degisimlerle ortaya ¢ikmis olan yeniliklere uyum saglayabilecek
bireylerin yetismesine katki saglamaktir.

Boylece egitim, bir yandan toplumsal degisimlerden etkilenirken diger
yandan toplumsal degisme araci olarak faaliyetlerini siirdiirmektedir. Bilim ve
teknolojinin ilerlemesi, aragtirmaci ve yenilik¢i elemanlarin egitim alaninda
yetiserek toplumsal degismeyi hizlandirmaktadir. Ayrica egitim, sadece kiiltiirel
mirast yeni nesillere nakletmekle kalmayip, varmis oldugu en yiiksek seviyede,
aragtirmalar, yenilikler ve icatlar yoluyla, yaratict sanatlar ve teknolojilerle
beraber hem yeni hem de tam ¢oziime ulasmamus eski problemlere yeni ve
yeterli derecede g¢oziimler teklif ederek kiiltiirel mirasa katkida bulunur.
Boylece, sosyo-kiiltiirel degisme ve gelisme yoniinde onemli bir faktor olarak
rol oynamaktadir.

Egitim, toplumsal degismeyi baslatmayip, aslinda degismeyi baslatan
yetigmis, iistiin nitelikli insanlardir. Baglamis olan toplumsal degismeyi
hizlandiran, yayan, giiclendiren egitim ve 6gretim ¢abalaridir. Bunlarin yaninda
egitim, cesitli toplumsal degismelerin alt yapilarini hazirlayabilir. Egitim bir
taraftan pozitif toplumsal degerleri yerlestirmeye ¢alisirken, bir yandan da
elestirel ve hiir diisiincenin yerlesmesini, gelecekte kiiltiirel degisimlerle ortaya
cikan  yeniliklerin  kabul edilmesini ve yonlendirilmesini saglayamaya
caligmaktadir.

Toplumsal kurum olarak egitim, toplumsal degismeyi ve yeni ihtiyaglari
“karsilayabilecek yeterli seviyede devam ettigi siirece, toplumsal sorunlarin
etkili bir sekilde ortaya ¢cikmasi sz konusu degildir. Ne zaman ki degisimlerin
toplumsal kurumlari asabilecek yenilikler gerektirirse, iste o zaman toplumsal
sorunlar etkili bir sekilde ortaya ¢ikmaya baslar. Ortaya ¢ikmis veya gikmakta
olan, “degismelerin toplumun biitiiniine yanstyabilmesi ve faydali sonuglar
verebilmesi, sadece organizasyon ve kanuni tedbirlerle saglan...”(Erkal; 1995:
254) mast miimkiin degildir. Degismenin toplumlarda her zaman tartismali
olmasmim nedeni, degisimlerin biitiiniiyle toplumsal yapiya olumlu
yansimamasi olarak gdsterilmektedir. Hem bu tartismalari giderme, hem de
degisimlerle ortaya cikan, kiiltirel yapi ile toplumsal yapi arasindaki
uyumsuzluklari ve olumsuzluklar gidermek gerekir. Toplumlar degisim 6ncesi
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ve sonrasi ortaya ¢ikan olumsuzluklari gidermek igin, cagin sartlarma uygun
kalici, basarth ve degisimlere agik bir egitime ihtiyag duymaktadir.

Toplumsal degisim siireciyle birlikte egitim kurumlarinda bir¢ok
degisimi ortaya ¢ikarmistir. Bu degisimlerle egitimin dogmatik kaliplardan
kurtulmasina, okul sistemi tarzinda kurumlagmasina, yayginlagmasina ve
bilimsel nitelik kazanmasina, ayrica cinsiyet farki gozetmeksizin plan ve
program dogrultusunda, egitim siiresinin uzatilmasini saglanustir.

Kisaca, egitim ile toplumsal degisme arasinda dinamik iliskiler
bulunmaktadir.Bu iliskiler, egitimin toplumsal degismedeki fonksiyonlariyla
aciklanabilir.Bu fonksiyonlardan birincisi, “toplumun kiiltiirel degerlerini ve
toplumsal davranis orneklerini  gen¢ iyelerine aktarmak...” (Tezcan,
1981:164)tr. Ikinci fonksiyonu ise, toplumsal degismeyi baslatabilecek
bireylerin yetistirilmesini saglamaktir.
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