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Universite Ogrencilerinin Mezuniyet Sonras1 Kariyer Beklentileri: Ayvacik
Meslek Yiiksekokulu Ornegi
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Ozet Anahtar Kelimeler
Bu calismada is hayatina meslek elemani yetistiren ve bu nedenle degisen Mezuniyet Sonrasi Beklenti
diinyadan en ¢ok etkilenen meslek yiiksekokullarinda Ogrenim goren Mesleki Beklenti
Ogrencilerin mezuniyet sonrasi beklentilerinin degerlendirilmesi esas ]
alinmistir. Bu kapsamda Ayvacik Meslek Yiiksekokulu'nun farkl Kariyer
programlarinda Ogrenim goren Ogrencilerin mezuniyet sonrast mesleki Meslek Yiiksekokulu
beklenti diizeylerini 6l¢mek amaciyla Tuncer tarafindan gelistirilen 15 soruluk

mesleki beklenti lgegi 202 6grenciye uygulanmistir. Analiz sonuglaria gore Makale Hakkinda
Meslek yiiksekokulu ogrencilerinin mezuniyet sonrasi kariyer beklentileri

okuduklar: sinifa ve boliime gore anlamli farklilik gostermektedir. Buna gore Gelis Tarihi: 01.02.2021

1. Smif da okuyan Ogrencilerin 2. simif da okuyanlara kiyasla kariyer beklenti
diizeylerinin daha ytiiksek oldugu ve Spor YoOnetimi programi ogrencilerinin
kariyer beklentilerinin Bankacilik ve Sigortacilik programi dgrencilerine gore
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daha yiiksek oldugu sonuglarma ulagilmistir.

Career Expectations of University Students After Graduation: An Example of
Ayvacik Vocational School
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This study is based on the evaluation of post-graduation expectations of Postgraduate Expectation
students studying at vocational colleges, which are most affected by the
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changing world. In this context, the 15-question vocational expectation scale

developed by Tuncer in order to measure the post-graduation professional Career
expectation levels of the students studying in different programs of Ayvacik Vocational School
Vocational School was applied to 202 students. Regarding this scale, factor
analysis was performed and a two-factor structure was decided. According to About Article
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proximity of their graduation. Accordingly, it was found that the career
expectation levels of the students studying in the first year were higher
compared to the students in the second year and the career expectations of the
Sports Management program students were higher than the students of the
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Giris

Universitelerin énemli bir parcasi olan Meslek Yiiksekokullarinin en énemli misyonu cesitli
sektorlerde ihtiya¢ duyulan ara eleman ihtiyacini karsilamaktir. Ancak bu kurumlar bu
gorevlerini yerini getirmede gesitli zorluklarla karsilasmaktadir. Diinyada teknoloji ve
kiltiirel yasam siirekli degismekte, piyasa beklentileri degismekte, ¢alisanlarin ihtiyaglar:
zamanla farklilik gostermektedir. Bundan dolay1 da ge¢mis beklentilerle bugiin ki beklentiler
ya da gelecekteki beklentiler birbirinden farkli olmaktadir. Bu durum, tim egitim
kurumlarmi etkilemekte ve kurumlarin karar verme ve uygulamaya ge¢me hizlarini
yavaglatmaktadir.

Egitim kurumlarinin en 6nemli ana pargasi olan 6grenciler, oncelikle hem iyi bir iiniversiteyi
kazanma hem de kazandiklar1 {niversiteden iyi bir derece ile mezun olmaya
calismaktadirlar. Bu kapsamda da aymi zamanda kendilerini gelecege doniik olarak
yetistirmektedirler. Bu siire¢te 6grencilerin {iniversite yillarinda karar vermek durumunda
olduklar1 ¢cok 6nemli bir konu da mezuniyet sonrasina iliskin kariyer planlamalaridir. (Kiling
ve Ates, 2014: 434). Diger bir deyisle meslek tercihi, bireyin yasami boyunca verdigi ¢ok
onemli kararlardan biridir. Bu baglamda Ozellikle son smifta mesleki tercih konusu
ogrenciler i¢cin zaman zaman kayg1 ve stres unsuru olabilmektedir.

Kariyer hedeflerini iyi planlamayan ve bunun sonucunda beklentilerini gerceklestiremeyen
genglerin timitsizlik ve stres duygularini yasamasi olasidir. Zamanla bu timitsizlik ve stres
tiikenmislige de doniisebilmektedir. Bu yiizen mesleki egim alan geng calisanlarin mesleki
tercihlerini en uygun bir bicimde yapmalar: ve gelecege doniik pozitif kariyer beklentilerinin
olmasi ¢ok 6nemli bir husustur.

Isletmelerde teknoloji siirekli degismektedir. Degisen teknolojiye isletmelerin ayak
uydurmasi siireklilikleri agisindan zorunluluktur. Ayni zamanda isletmelerde ¢alisacak olan
genglerin stirekli istthdamimin saglanmasiy; iilke ekonomisi agisindan, iilkede {iretimin
artmasi ve diga bagimliligin azalmas: agisindan son derece énemli bir konudur. Bu noktada
egitim sistemiyle ilgili sorunlarin c¢oziilmesi ve egitim sisteminin ¢agdas bir noktaya
ulagsmasi genglerin yeni nesil isletmelere uyum siireclerini kolaylagtiracak ve bireysel
anlamda da gelecekle ilgili mesleki motivasyonlarimi arttiracaktir. Bu ifade edilen
hususlardaki gercek basari ise Devlet, Universiteler ve Isletmeler arasindaki uyumun bir
sonucu olarak ortaya ¢ikacaktir. Ayrica, genglerin kariyer beklentileri baglaminda ailelerinin
sosyo-ekonomik diizeylerinin de etkili bir degisken oldugunu literatiirdeki bir¢cok arastirma
ortaya koymaktadir.

Bu calismada, meslek yiiksekokulu Ogrencilerinin mezuniyet sonras1 kariyer ve duygusal
beklentilerinin esitli degiskenlere gore (boliim, cinsiyet vb.) degerlendirilmesi ve bu
kapsamda anlamli farkliliklar olup olmadig: arastirilmaktadir. Calismaya 2020°1i yillardaki
gliniimiiz Uiniversite 0grencilerinin mevcut kariyer beklentilerini gesitli degiskenlere gore
tespit etmek amaciyla ihtiya¢ duyulmustur. Bu baglamda ¢alismanin giincel olmasi, mesleki
kariyer beklentisi konusunda gelecekte yapilacak daha kapsamli arastirmalar igin yol
gosterici olabilir. Glintimiiz genglerinin mezuniyet sonras: kariyer beklentileri konusundaki
durumlarin1 tespit etmek ve bu beklentilerini etkileyen degiskenleri ortaya c¢ikarmak
agisindan ¢alisma 6nem arz etmektedir.
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Ozellikle egitimin &ncelikli amaglarindan biri, gengleri gelecekteki is hayatina hazirlamaktr.
Bu baglamda meslek yiiksekokullarina verilen 6nemin diisiik olmas:1 da boyle bir bir konuda
meslek yiiksekokulu 6grencileri tizerinde arastirma yapilmasi ihtiyacin1 dogurmustur.

Kavramsal Cerceve

Meslek ve kariyer kavramlari, danisma alaninda oldugu kadar is diinyasinda, giinliik
yasamda pek ¢ok alanda karsimiza ¢ikan ve bir¢ogumuzun kullandig: kavramlardir.

Meslek, bir kimsenin hayatin1 kazanmak igin yaptigl, diger insanlara yararl bir hizmet ya da
iirtin saglamaya yonelik olan, kurallar1 toplumca belirlenmis, egitimle kazanilan bilgi ve
becerilere dayali etkinliklerdir (Kuzgun: 2002; Yesilyaprak: 2018: 5). Kariyer ise, bir dmiir
boyu yasanan olaylar dizisi, bireyin meslek ve diger yasam rollerinin birbirini etkilemesi ve
izlemesi sonucu meydana gelen genel Oriintii ve gelisim ¢izgisinde, ozellikle is ve meslege
iliskin rollerinde ilerleme, duraklama ve gerilemeleri de igeren oldukga genis bir siiregtir
(Yesilyaprak, 2018: 7).

Glintimiizde artik bireylerin kariyerlerini yonetmeleri ve kendilerini gelistirmeleri ¢ok
onemli bir konudur. Bu konuyla ilgili olarak da {inlii yonetim diistiniirii Peter Drucker bir
makalesinde giinlimiizde herkesin kendisini yoOnetmeyi Ogrenmesi gerektigini
vurgulamaktadir (Dicleli ve Cetinbakis, 2004: 5).

Bireylerin kariyer gelisimlerinde karsilastiklar1 bir¢cok sorun vardir. Bu sorunlardan bir
boliimii bireyin kendi durumundan kaynaklanmakla birlikte ¢ogu da firma kiiltiiriinden
etkilenmektedir. Bireyin kendisinden kaynaklanan sorunlarin ¢o6ziimiinde Kkariyer
yonetimine 6nem veren firmalar yardimai olabilmektedir (Ozden, 2008: 308).

Ornegin, bireyin calisma yasammin ilk yillarindaki beklentileri ile gerceklerin uyusmamasi
onemli bir kariyer sorunudur. Bu konuda uyum siirecinde yasanan sorunlarin asilmasinda
orglitsel sosyallesme ¢ok 6nemlidir ( Greenhaus, 1987: 122; Erdogmus, 2003: 25).

Egitimin temel amaclarinda biri, bireyleri gelecekteki ¢alisma yasamina hazirlamaktir. Ancak
bu amacin gergeklesmesinde giiniimiizde bir¢ok sikinti yasanmaktadir. Ozellikle meslek
liselerine ve meslek yiiksekokullarma verilen o6nemin diisiik olmasi bu sikintmn
yasanmasinda dnemli bir sebeptir (Ozden, 2008: 77).

Zunker (2002), tiniversite 6grencilerinin mezun olduktan sonra is/egitim konusunda dogru
karar verip, secimlerinin istedikleri alan dogrultusunda olmasi igin kariyer ile is ayrimini ¢ok
iyi kurmalar1 gerektigini ifade eder.

Ogrencilerle yakindan iligkili olan kariyer tercihleri, kariyer ihtiyaglari, kariyer planlama,
mesleki beklenti, meslek secimi, mezuniyet sonras1 beklentiler vb. konularda literatiirde
farkli degiskenlerle agiklanmis bir¢ok calisma vardir. Asagida bunlardan bazilarma kisaca
yer verilmistir.

Tuncer’e gore (2011: 935) iilkemizde kariyer tercihlerine bakildiginda bu tercihlerin bireysel
idealler, ekonomik kosullar, rol modeller ve tesadiifi olarak yapildig1 séylenebilir. Cakir’ a
gore ise (2007: 138) meslek seciminde mesleki saygmlk ve yiiksek gelir olgusu 6n plana
¢ikarilmaktadir. Bu durum geng neslin bir bakima risk almasidir. Ciinkii is doyumu yasam
doyumu ile iligkili bulunmakta, kisinin fizik ve ruh saghgini dogrudan etkilemektedir
(Sevimli ve Iscan, 2005: 55). Mesleki anlamda bireylerin kendilerine uygun pozisyonlara

Sayfa 115 | 2021; 19 (2); Tktisadi Idari Bilimler Sayis1



Universite Ogrencilerinin Mezuniyet Sonras1 Beklentileri: Ayvacik Meslek Yiiksekokulu Ornegi

yerlestirilmemesi, mutsuz c¢alisanlarin ortaya ¢ikmasina neden olur. Bu durum ayni
zamanda tiretim kayiplarina yol agabilir.

Is yasamina gegis slirecinin daha saglikli gegirilmesinde 6ncelikli olan bir 6zellik olarak
kariyer karar1 verme yetkinligi karsimiza ¢ikmaktadir ve bu basamakta yapilacak olan
calismalarin bireylerin kendilerine uygun seceneklere yonelmelerinde etkili olacag:
gorilmektedir. Literatiir incelendiginde de Ogrencilerin kariyer karar1 verme yetkinligi
diizeylerinin cesitli degiskenler ile iliskisinin ortaya koyuldugu bir¢ok ¢alisma vardir (Kilig,
2018: 251).

Gegmisten giintimiize kariyer ihtiyaglar1 konusunda fark yaratabilecek degiskenlerle ilgili
yapilmis gesitli arastirmalar bulunmaktadir. Bazi arastirma sonuglaria gore (Atik ve Yalgin:
2010; Chircu: 2013; Karatas ve Gizir: 2013; Nowakowski: 2002)Universite ogrencilerinin
kariyer gelisim ihtiyaglar1 sif diizeyine gore degisim gosterirken, degisim olmadigimni
gosteren arastirma sonuglar1 da (Yerin Giineri ve ark: 2016) vardir. Owen ise galismasinda
(2018: 37), katilimcilarin cinsiyetlerine, fakiiltelerine, simiflarina ve galisma deneyimlerinin
olup olmamasina gore kariyer gelisim ihtiyag¢larinin degismedigi sonucuna ulasmistir. Bir
diger arastirmada, kadin iiniversite Ogrencilerinin ilk sirada bulunan kariyer gelisim
ihtiyaglary, ilgileriyle eslesen isler konusunda bilgi almak iken erkek 6grencilerin ilk sirada
yer alan ihtiyaclari iyi bir maas ve avantajlar konusunda miizakere edebilme becerisine sahip
olmak seklinde agiklanmistir (Nowakowski, 2002).

Diger bir calismada(igerli ve Arsu: 2019) 6grencilerin kariyer tercihlerini belirlemede etkili
olan kariyer degerleri tizerinde kisilik 6zelliklerinin etkisini incelenmistir.

Oztemel (2012: 459) ise calismasinda kariyer karar verme 6z yetkinlik ve kontrol odagmin
lise Ogrencilerinin kariyer karasizliklarini yordayip yordamadigini incelemis ve Kkariyer
kararsizliklariin cinsiyet, okul tiirii, karar durumu ve SED’e gore karsilagtirmistir.

Fidan vd. (2018)meslek yiiksekokulu 0&grenci ve mezunlarinin ise gegis siirecinin
betimlenmesini amag edinen bir calisma yapmuislardir.

Baldiran ve Simsek(2018) calismasinda mesleki egitim alan kadimnlarin basar1 diizeyleri ile
isgiicline katiimlar1 arasinda bir ilginin olup olmadigmi arastirmistir ve kadinlarin mesleki
egitimdeki basarilari ile istihdama katilimlari arasinda bir iligkinin olmadigi sonucuna
varmisglardir.

Gergek (2018) ise c¢alismasinda Ogretmen adaylarinin oOgretmenlik meslegine iligskin
kaygilarinin artmasi, gelecekte is bulmalarinda ve kariyerlerinde ilerlemelerine iligkin
kargilagabilecekleri sorunlarin iistesinden gelebilme ve beklenmedik degisimlere uyum
saglayabilme konusundaki inanglarini azaltmaktadir sonucuna varmigtir.

Farkli bir calismada ise Siier vd. (2017), para tutumunun, kariyer hedefleri iizerindeki
etkisini incelemislerdir ve analizler sonucunda, erkeklere gore kadinlarin paray: bir giigve
prestij sembolii olarak gérme egilimlerinin daha diisiik oldugu, daha tutumlu ve finansal
planlamaya daha egilimli olduklar: tespit edilmistir.

Ilgar ve Cihan (2019) yaptiklar1 calismada ise, katilimcilar gortiigleri dogrultusunda, politika
olarak egitim planlamasinda yanlghklar oldugu ve spor yonetimi alaninda istihdam
diizenlemesinin yapilmas1 gerekliligi tizerinde durmuslardir. Ayrica katiimalarm,
psikolojik olarak kendilerini iyi hissetmeme hali, gelecekten ¢ok umutlu olamama, duygusal
olarak tiikenmislik, cevre baskisi, seklinde problemler yasadig1 sonucuna da ulagilmistir.
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Dortyol (2017) ise ¢alismasinda, Tip fakiiltesi son sinif 6grencilerinin mezuniyet sonrasi ile
ilgili diistincelerini, kariyer segimlerini ve bunlari etkileyen faktorleri incelemistir.

Gilinay ve Akina (2017) ise turizm egitimi almakta olan 6grencilerin sektore karsi olan
tutumlar1 ve bu tutumlarinin mezuniyet sonrasi kariyer secimlerine etkilerinin belirlenmesi
amaciyla bir ¢alisma yapmislardir ve ogrencilerin mezuniyet sonrasinda sektdrde kariyer

yapma isteklerini etkileyen en dnemli faktorlerin “kisi- endiistri uyumu”, “is arkadashg; ile
ise baglhilik” ve “yoneticilerin tutumu” oldugunu saptamislardir.

Serdar vd. (2013) yaptiklar1 ¢alismada, tiniversite mezunu ebeveynlere sahip 6grencilerin
kariyer beklentilerinin daha diisiik oldugu sonucuna ulasilmistir. Issizlik riski, kariyer
beklentileri iizerinde etki yaparken; diisiik kariyer beklentilerinin issizlerde oldugu gibi,
iiniversite Ogrencileri arasinda da marjinallesmeyi besleyen bir etkiye sahip oldugu
gorulmiistiir.

Bireylerin basarili ve basarisiz olmalarinda ¢ok Onemli bir etken meslek secimidir.
Literatlirde meslek secimi konusunda da bir¢ok calisma yapilmistir. Bu ¢alismalarda hem
meslek se¢imini etkileyen faktorler hem de meslek se¢iminin 6zellikle kisilik 6zellikleri ile
iliskileri aciklanmistir (Koroglu, 2014: 140). Bu calismada gelecek beklentileri Olgegi ile
katilimcilara iliskin gesitli degiskenler (cinsiyet, gelir seviyesi, yasanilan yer, anne egitin
durumu, okunulan boéliime iligskin diistinceleri vb.) arasindaki iliskiler arastirilmistir. Bu
anlamda alan yazinda yapilan diger calismalardan farklilik gostermektedir. Ozellikle
okunulan boliimii bilingli tercih edenler ile etmeyenler arasindaki farklarin ortaya
¢ikarilmas1 ve okunulan boliimden memnun olup olmama ile mesleki beklenti arasindaki
iliskiyi belirlemeye ¢alismak, bu ¢alismanin 6zgiin kismini olusturmaktadir.

Yontem
Arastirmanin Amaci ve Hipotezler

Bu aragtirmanin amaci, meslek yiiksekokulu 6grencilerinin mezuniyet sonrasi kariyer ve
duygusal beklentilerinin esitli degiskenlere gore (boliim, cinsiyet vb.) degerlendirilmesi ve
bu kapsamda anlamli farklhiliklar olup olmadigmni arastirmaktir. Aragtirmanin amaci
gercevesinde olusturulan hipotezler asagidaki gibidir:

HI1: Kariyer beklentisi ile cinsiyet arasinda bir iligki vardir.

H2: Duygusal beklenti ile cinsiyet arasinda bir iligki vardar.

HB3: Kariyer beklentisi ile sinf diizeyleri arasinda bir iliski vardir.

H4: Duygusal beklenti ile sinif diizeyleri arasinda bir iligki vardir.
Hb5: Kariyer beklentisi ile yasanilan yer arasinda bir iligki vardir.

Hé: Duygusal beklenti ile yasanilan yer arasinda bir iligki vardir.

H7: Kariyer beklentisi ile mezun olunan lise arasinda bir iligki vardar.
H8: Duygusal beklenti ile mezun olunan lise arasinda bir iligki vardir.
HO: Kariyer beklentisi ile gelir durumu arasinda bir iligki vardir.

H10: Duygusal beklenti ile gelir durumu arasinda bir iligki vardir.
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H11: Kariyer beklentisi ile kayith olunan boliim arasinda bir iligki vardir.

H12: Duygusal beklenti ile kayitli olunan boliim arasinda bir iliski vardir.

H13: Kariyer beklentisi ile anne egitim durumu arasinda bir iliski vardir.

H14: Duygusal beklenti ile anne egitim durumu arasinda bir iligki vardir.

H15: Kariyer beklentisi ile kayitl olunan boliimii isteyerek yazma arasinda bir iligki vardar.
H16: Duygusal beklenti ile kayitli olunan boliimii isteyerek yazma arasinda bir iliski vardir.
H17: Kariyer beklentisi ile kayitli olunan boliimii mecburen yazma arasinda bir iligki vardar.
H18: Duygusal beklenti ile kayitli olunan boliimii mecburen yazma arasinda bir iliski vardir.
H19: Kariyer beklentisi ile kayith olunan boliimden memnun olma arasinda bir iliski vardir.

H20: Duygusal beklenti ile kayitli olunan boliimden memnun olma arasinda bir iligki vardir.

Veri Toplama Aract

Arastirmada O0grencilere yiiz yiize anket uygulamasi yapilmistir. Anket formu iki boliimden
olusmaktadir. Birinci boliimde katilimcilara ait tanimlayict bilgilere yonelik sorular yer
almaktadir. Tkinci boliimde katilimcilarn mesleki beklenti diizeylerini dlgmek amaciyla
Tuncer (2011) tarafindan gelistirilen mesleki beklenti 6lgegi kullanilmistir. Bu ¢alismada,
“gelecek beklentileri 6lgegi” MYO 0grencilerinin kariyer beklentileri 6zelinde kullanilmistir.
15 maddeden olusan toplam 250 anket basilarak Ogrencilere dagitilmistir. 3-20 Mart 2019
tarihleri arasinda yapilan arastirmaya toplam 220 kisi katilmistir. Arastirmadan elde edilen
veriler SPSS 22 paket programina aktarilarak analiz edilmistir. Toplanan anketlerin 18
tanesinde eksik veri tespit edildiginden analize toplam 202 anket dahil edilmistir. Olgekle
ilgili olarak faktor analizi yapilarak iki faktorlii yapida karar kilinmistir. Faktor 1’e iligskin
Cronbach’s Alpha degeri ,839 ; Faktor 2'ye iliskin Cronbach’s Alpha degeri ,741’dir. Olgek
uygulamasiyla elde edilen verilerin analizinde Bagimsiz gruplar t testi, Anova testi, Mann
Whitney U testi, Kruskal Wallis H ve Tukey HSD testinden yararlanilmistir. Meslek
Yiiksekokulu Ogrencilerinin mezuniyet sonrasi mesleki beklenti diizeyleri ile kategorik
degiskenler arasindaki iliski analiz sonucu elde edilen bulgularla aciklanmaya ¢alisilmistir.

Evren ve Orneklem

Arastirmanin evrenini Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Ayvacik Meslek Yiiksekokulu
ogrencileri olusturmaktadir. Arastirmada ulasilabilirlik sebeplerinden dolayr evrenin
tamamina ulagsmak yerine 6rneklem alinma yoluna gidilmistir. Evren igerisinden 6rneklemi
belirlemek igin “olasiliga dayali olmayan” ornekleme yontemlerinden “kolayda 6rnekleme”
yontemi kullanilmistir. “Kolayda 6rnekleme yonteminde esas, ankete cevap veren herkesin
ankete dahil edilmesidir. Denek bulma islevi arzu edilen 6rneklem biiyiikliigiine ulasilincaya
kadar devam eder ” (Altunisik vd. 2012: 142). Arastirmanin orneklemi ise bu yiiksekokulda
ogrenim gormekte olan 220 6grenciden olugsmaktadir. Orneklemi olusturan 220 kisinin %58'i
Bankacilik ve Sigortacilik, %17’s1 Spor Yonetimi, %151 Turist Rehberligi, %5 Turizm ve Otel
Isletmeciligi, %5'i ise Isletme Yénetimi programlarinda 6grenim gdrmektedir. Bu kapsamda
aragtirmanin sinirliiklar1 Ayvack Meslek Yiiksekokulu bilinyesinde bulunan programlarda
kayith olan Ogrencilerdir. Her programda kayith 6grenci sayilari farkhilik gosterdigi icin
boliim bazinda aragtirmaya katilan 6grenci sayilart homojen dagilim gostermemektedir.
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Bulgular
Bu boliimde arastirma kapsaminda elde edilen bulgular agiklanmustir.
Mesleki Beklenti Olcegi Faktor Analizi Sonucu

Arastirmada kullanilan mesleki beklenti 6lgegi Bartlett’s test of sphericity (Bartlettkiirelsellik
testi)p degeri 0,000 oldugundan degiskenlerin faktor analizi yapmaya uygun oldugu
goriilmektedir. Benzer sekilde Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) oOrneklem yeterliligi de
degiskenler arasi korelasyonlarin faktor analizine uygunlugunu test eder. KMO degeri 0 ile 1
arasinda degisir ve KMO'nun 1 almas: degiskenlerin birbirleri ile miikemmel bir sekilde
hatasiz tahmin edilecegini gosterir (Durmus ve dig., 2013: 80). Arastirmada kullanilan
olgekte KMO degeri, 857 oldugundan degiskenlerin faktor analizine uygunlugunun
miikemmel seviyede oldugu goriilmektedir. Arastirmada her bir sorunun tek tek faktor
analizine uygunlugunu test etmek i¢in Measures of SamplingAdequacy (MSA) analizi
yapimis ve her bir sorunun MSA degeri 0,50'den biiyiik ¢ikmistir. Bu nedenle Olgekten
higbir soru ¢ikarilmamais ve faktor analizi 15 soru {izerinden yapilmistir.

Faktor analizinde 15 maddenin 6z degeri 1 olacak sekilde temel bilesenler analizi 6ncelikli
olmak {izere varimax (25) eksen dondiirmesi gerceklestirilmistir. Gegerlilik calismalari
sonucunda ilk olarak dlgegin 4 faktorlii bir yapiya sahip oldugu bulunmustur. Olgekte yer
alan soru 2'nin 4. faktoriin altinda tek basina bir faktdr de oldugu goriilmiistiir. Faktor
analizinde her bir faktor en az iki sorudan olusmalidir. Bu nedenle bu faktorii olusturan
sorunun analizden ¢ikarilarak faktor analizinin yeniden yapilmasi gerekmektedir (Durmus
ve dig., 2013: 85).

Soru 2 cikartilarak faktor analizini tekrar yaptigimizda, herhangi bir faktor altinda tek bir
sorunun bulunmamasi, birden fazla faktor altinda birbirine yakin faktér agirligmin
bulunmamasi ve diisiik faktor agirlikli sorularin bulunmamasi nedeniyle, dlcekte yer alan
sorular 3 faktor altinda toplanmistir. 1. faktoriin altinda (S9, S8, S7, S10, S1, S11, S3), 2.
faktoriin altinda (S14, S6, S12, S13, S5), 3. faktoriin altinda (S4, S15) yer almistir.

Yapilan faktor analizi sonucunda her bir faktor altinda yer alan sorularmn sorulus amaglar: ve
ifadeleri dikkate alinarak her bir faktore litaratiir 151g1nda isim verilmeden once faktorlerin
giivenirlik analizleri yapilmalidir (Durmus ve dig., 2013: 89). Her bir faktore iliskin
glivenirlik sonuglar1 asagidaki gibidir.

Faktor 1’e iligkin Cronbach’s Alpha degeri ,839 olarak bulunmustur. Her bir soruya iligkin
soru silindiginde Cronbach’s Alpha degeri ,839 un altinda bulunmus olup 1. faktor altinda
toplanan sorularin her birinin gerekli oldugu goriilmiistiir.

Faktor 2'ye iliskin Cronbach’s Alpha degeri ,741 olarak bulunmustur. Her bir soruya iliskin
soru silindiginde Cronbach’s Alpha degeri ,741" in altinda bulunmus olup 2. faktor altinda
toplanan sorularin her birinin gerekli oldugu goriilmiistiir.

Faktor 3’e iliskin Cronbach’s Alpha degeri ,239 olarak bulunmustur. Soru silindiginde
Cronbach’s Alpha degeri hi¢bir madde i¢in hesaplanmamistir. Faktor 3’ olusturan sorular
bu kavrami anlamli sekilde agiklayamamaktadir. Cronbach’s Alpha degerinin diisiik olmas1
bu faktoriin kullanilmayacag1 anlamina gelmektedir (Durmus ve dig. 2013: 100). Bu nedenle
faktor 3t olusturan sorular bundan sonraki analizlerde kullanilmayacaktir.
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Ayvacik meslek yiiksekokulu 6grencilerinin mesleki beklenti diizeylerini 6lgmek amaciyla
Tuncer tarafindan gelistirilen 15 soruluk mesleki beklenti Olgegi 202 Ogrenciye
uygulanmistir. Daha sonra anketin gecerliligi ve gilivenirligini saglamak amaciyla sirasiyla
faktor ve gilivenirlik analizleri yapilmistir. Boylece farkl bir 6rneklem grubuyla yapilan bu
calismada da literatiire uygun bir sonucun elde edilip edilmedigi test edilmistir. Yapilan
faktor analizi sonucunda Soru 2'nin Olgmeyi amagladigimiz kavramlar: 6lgmedigi tespit
edilmis ve analiz dis1 birakilmis ve giivenirlik analizine gecilmistir.

Giivenirlik analizi sonucunda faktér 1 ve faktor 2'nin kullanilabilecegi ve faktor 3’iin
kullanilamayacagina karar verilmistir. Kalan sorularla yapilan faktér analizi sonucunda
Tablo 1’deki Rotated Component Matrix elde edilmistir.

Tablo 1. Rotated Component Matrix

Component
1 2
Sorul ,728 ,095
Soru7 ,714 ,216
Soru9 ,700 ,275
Sorul0 ,700 ,261
Soru8 ,694 -,028
Soru3 ,620 ,292
Soru6 ,549 ,479
Sorull ,522 ,462
Sorul2 ,016 ,750
Sorul3 ,114 ,734
Sorul4 ,507 ,579
Sorul5 ,428 ,503

Tablo 1’de goriilecegi gibi, mesleki beklenti 6lgegi 2 alt boyuttan olusmaktadir. Faktorler
incelendiginde daha 6nce elde edilen Faktor 2 de yer alan soru 6’ nin, Faktor 1'in altinda yer
aldig1 goriilmektedir. Bu nedenle her bir faktor icin Cronbach’s Alpha degerleri yeniden
hesaplanmigtir.

Yapilan ikinci faktor analizi varyansin % 52,76’sini agiklamistir. Maddelerin faktor yiikleri
hesaplandiginda, 12 maddenin faktor yiiklerinin 0,553 ile 0,849 arasinda degistigi
anlagiimaktadir. KMO o6lgek gegerliligi 0, 879 olarak hesaplanmustir. Bartlett kiiresellik test
degeri 890,780 olup; bu deger 0,001 diizeyinde anlamlidir. Faktor analizi sonuglar: Tablo 2’de
sunulmustur. Buna gore, mesleki beklenti 6lgeginin iki boyutta incelenebilecegini soylemek
olanaklhdir.
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Mesleki beklenti 6lgeginde yapilan faktér analizi sonucu elde edilen birinci faktor “Kariyer
Beklentisi” olarak adlandirilmistir. Bu faktér 8 ifadeden olusmakta ve toplam varyansin%
32.616’sini agiklamaktadir. Calismada elde edilen ikinci faktor “Duygusal Beklenti” olarak
adlandirilmistir. Ve bu faktor 4 ifadeden olusmakta olup toplam varyansmn % 20, 151'ini

agiklamaktadir.
Tablo 2. Mesleki Beklenti Faktor Analizi Sonug¢ Tablosu
Faktorler Giivenirlik Faktoriin Agirligi  Faktoriin Aciklayiciligi(%)
Kariyer Beklentisi( 8 ifade)
51 Benimle gurur duyulacak ,839
bir meslekte ¢alisacagim.
53 Yeteneklerimi gosterecegim ,843
bir iste calisacagim.
56 Toplumda sayg1 duyulan ,839
bir meslekte calisacagim.
S7 Kazanci bol olan bir iste calisacagim 32,616 ,856
S8 Entelektiiel kisilerle ,849
birlikte ¢alisacagim.
S9 Yiikselebilme imkani olan ,831
bir iste calisacagim.
510 Yapacagim igten zevk alacagim ,833
511 Yapacagim is bana liiks ,843

bir hayat sunacak.

Duygusal Beklenti (4 ifade)

S5 Beni sikmayan bir iste ¢alisacagim. ,605

512 Yapacagim is cinsiyetime

uygun olacak. ,673

513 Yapacagim is 6zel yasamima 20,151 ,673

engel olmayacak. ,593

514 Sececegim meslek gelecegimi

giiven altina alacak. ,553

Toplam 52,767

KaiserMeyerOlkin Olgek Gegerliligi 0, 879
Bartlett Kiiresellik Testi Ki Kare 890,780
Sd 66
P degeri 0,000

Tablo 3 incelendiginde katilimcilarin % 54’ (109) kisi kadinlardan, % 73.8"i (149) kisi 1. Smuf
ogrencisi, % 40.1'i (81) kisi 2000-3000 gelir araliginda, % 57.9'u (117) kisi Bankacilik ve
Sigortacilk boliimiinde ve % 451 (91) kisi ilgeden gelen kisilerden olugmaktadir.
Katilmallarm, % 49unun (99) kisi annesinin egitim diizeyi ilkdgretim, % 46 (93) kisinin
babasinin egitim diizeyi ilkogretim oldugu, bulgular arasinda yer almaktadir. Arastirmaya
katilanlar arasinda, okuduklar1 boliimii isteyerek yazanlarm orani % 63.4 (128) kisi,
okuduklar1 boliimii mecburen yazanlarin orami % 36.1 (73) kisi, okuduklar1 boéliimden
memnuniyet diizeyleri ise % 73.8 (149) bulunmustur.
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Tablo 3. Katilmcilarin Kategorik Ozelliklerine Iliskin Frekans ve Yiizde Analizleri

Sonucu
Cinsiyet f %
Erkek 93 46
Kadin 109 54
Sinifi f %
1.Smuf 149 73,8
2. Siif 53 26,2
Ailenin Yasadig: Yer f %
Koy 27 13,4
flge 91 45,0
il 84 41,6
Mezun Olunan Lise f %
Diiz Lise 15 7,4
Anadolu Lisesi 85 42,1
Meslek Lisesi 92 45,5
Diger 10 5
Ailenin Gelir Durumu f %
0-1000 TL 12 59
1001- 2000 TL 45 22,3
2001-3000 TL 81 40,1
3001-4000 TL 36 17,8
4001-5000 TL 19 9,4
6000 ve tizeri 9 4,5
Bolim
Turizm ve Otel ig‘.letmeciligi 10 5,0
Turist Rehberligi 31 15,3
Bankacilik ve Sigortacilik 117 57,9
Isletme Yonetimi 10 5
Spor Yonetimi 34 16,8
Anne Egitim Diizeyi
Okuma yazma bilmiyor 7 3,5
[kégretim 99 49,0
Orta Ogretim 61 30,2
Lise 31 15,3
Universite 4 2,0
Baba Egitim Diizeyi
Okuma yazma bilmiyor 2 1,0
kégretim 93 46,0
Orta Ogretim 46 22,8
Lise 46 22,8
Universite 14 6,9
Lisans Ustii 1 5
Okudugum Boliimii isteyerek Yazdim f %
Evet 128 63,4
Hayir 74 36,6
Okudugum Boliimii Mecburen Yazdim f %
Evet 73 36,1
Hayir 129 63,9
Okudugum Béliimden Memnunum f %
Evet 149 73,8
Hayir 53 26,2

Tablo 4. Kariyer ve Duygusal Beklenti Boyutlarinin Cinsiyete Gore Karsilastirilmasima {ligkin
T-testi Sonuglar1

Cinsiyet n X S.S. t P
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Boyutlar
Kadmn 109 3,77 76

Kariyer Beklentisi -1,797 0,074
Erkek 93 3,95 ,68
Kadin 100 3,89 ,75

Duygusal Beklenti -1,015 0,312
Erkek 93 3,99 71

Tablo 4 incelendiginde kariyer beklentisi (p= 0,074> 0,05) ve duygusal beklenti (p=0,312>0,05)
cinsiyete gore anlamli farkliilk gostermemektedir. Dolayis1 ile H1 ve H2 hipotezi red
edilmistir.

Tablo 5. Kariyer ve Duygusal Beklenti Boyutlarinin Okuduklar1 Smif Diizeylerine
Gore Karsilastirilmasina Iliskin T-testi Sonuclar:

Sinifi n X S.S. t P
Boyutlar
1.S1muf 149 3,92 ,70
Kariyer Beklentisi 2,235 0,027
2.Simf 53 3,66 ,75
1.S1muf 100 3,89 ,75
Duygusal Beklenti 1,886 0,061
2. Suuf 93 3,99 71

Tablo 5 incelendiginde kariyer beklentisi (p= 0,02<0,05) oldugundan katihmcilin okudugu
smifa gore anlamli farklilik gostermektedir. Buna gore 1. smif da okuyan 6grencilerin 2. siuf
da okuyanlara kiyasla kariyer beklenti diizeylerinin daha yiiksek oldugu sonucuna
ulasilmistir. Dolayistyla H3 hipotezi kabul edilmistir.

Duygusal beklenti diizeyi ile katihmcnin okudugu simf arasinda anlaml farklilik
bulunmamustir (p=0,061>0,05). Dolayisiyla H4 hipotezi red edilmistir.

Aragtirmada ANOVA yapilabilmesi icin gruplarin varyansinin esitli§i test edilmesi
gerekmektedir. Burada ANOVA yapilabilmesi i¢in grup varyanslarmin homojen yani esit
olmasi sart1 aranir. Homojenlik testi bir Levene testi ile yapilir (Durmus ve dig., 2013, p. 118).
ANOVA yapilabilmesi igin 6ncelikleLevene testinde p degerinin 0,05’den biiyiik olmasi
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gerekmektedir. Katilimcilarin kariyer beklentisi (p= 0,074> 0,05) ve duygusal beklenti
boyutlarinin ailenin yasadig1 yere gore karsilastirilmasina iliskin homojenlik testi sonuglar:
asagidaki tabloda gosterilmektedir.

Tablo 6. Katilimcilarin Kariyer Beklentisi ve Duygusal Beklenti Boyutlarinin Ailenin
Yasadig1 Yere Iliskin Homojenlik Testi Sonucu

Boyutlar Levene Istatistigi f1 df2 Sig.
Kariyer Beklentisi ,311 2 199 ,733
Duygusal Beklenti ,542 2 199 ,582

Tablo 6’da goriilecegi gibi Levene testinin sonucunda gruplarin varyansinin esitligi kabul
edilmistir. (p degeri kariyerbeklentisi=0,733>0,05; duygusal beklenti= 0,582>0,05’den). Bu
durumda ANOVA yapilabilmesi i¢in 6n sart saglanmistir. Varyanslarin homojen olmasi
durumunda dort farkl ikili karsilagtirma testi bulunmaktadir. Bunlardan en sik kullanilan
ikili karsilastirma testleri Scheffe ve Tukey’dir. Scheffe testi gruplarin ornek sayilari esit
olmadiginda tercih edilmektedir (Durmus ve dig., 2013, p. 128). Tablo 7'de ise kariyer
beklentisi, duygusal beklenti boyutlarinin katihmalarin ailesinin yasadigi yere gore
karsilagtirilmasina iliskin ANOVA sonuglari yer almaktadir.

Tablo 7. Kariyer Beklentisi ve Duygusal Beklenti Boyutlarinin Katilimcilarin Ailelerinin
Yasadig1 Yere Iliskin ANOVA Testi Sonuglari

. Coklu Karsilagtirma
Boyutlar Ailenin Yagadig1 yer n X S.5. F p
(Scheffe)

flge 91 378 0,9
Kariyer Beklentisi Koy 27 3,83 0,82 ,892 411 -

il 84 393 041

Koy 27 3,81 0,78
Duygusal Beklenti flge 91 392 084 ,629 534 -

i 84 399 054

Tablo 7'ye gore Kariyer Beklentisi (p=0,411>0,05) ve Duygusal Beklenti (p=0,534>0,05) ailenin
yasadig1 yere gore 0,05 anlamliik diizeyinde herhangi bir farkliik gostermemektedir.
Dolayisiyla H5 ve H6 hipotezi red edilmistir.
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Tablo 8. Katiimailarin Kariyer Beklentisi ve Duygusal Beklenti Boyutlarimin Katilimcilarm
Mezun Olunan Lise Durumuna {ligkin Homojenlik Testi Sonucu

Boyutlar Levene Istatistigi f1 df2 Sig.
Kariyer Beklentisi ,518 3 198 ,671
Duygusal Beklenti 1,206 3 198 ,309

Tablo 8'de goriilecegi gibi Levene testinin sonucunda gruplarin varyansinin esitligi kabul
edilmistir. (p degeri kariyerbeklentisi=0,671>0,05; duygusal beklenti= 0,309>0,05'den). Bu
durumda ANOVA yapilabilmesi i¢in 6n sart saglanmistir.

Tablo 9. Kariyer ve Duygusal Beklenti Boyutlarinin Katilimcilarin Mezun Olunan Lise
Durumuna Iliskin ANOVA Testi Sonuclari

. Coklu Karsilastirma
Boyutlar Mezun Olunan Lise n X ss. F P
(Scheffe)
Diiz Lise 15 4,21 091
Anadolu Lisesi 8 3,73 0,74
Kariyer Beklentisi 2,244 084 -
Meslek Lisesi 92 3,89 0,68
Diger 10 3,97 0,52
Diiz Lise 15 4,15 0,73
Anadolu Lisesi 8 3,82 0,77
Duygusal Beklenti 1,515 ,212 -
Meslek Lisesi 92 3,99 0,70
Diger 10 4,12 0,53

Buna gore Kariyer Beklentisi (p=0,084>0,05) ve Duygusal Beklenti (p=0,212>0,05) mezun
olunan liseye gore 0,05 anlamlilik diizeyinde herhangi bir farkliik gostermemektedir.
Dolayisiyla H7 ve H8 hipotezi red edilmistir.
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Tablo 10. Katilimcilarin Kariyer Beklentisi ve Duygusal Beklenti Boyutlariin Gelir
Durumuna Gore Homojenlik Testi Sonucu

Boyutlar Levene Istatistigi f1 df2 Sig.
Kariyer Beklentisi ,977 5 196 ,433
Duygusal Beklenti ,436 5 196 ,823

Tablo 10’da gortilecegi gibi Levene testinin sonucunda gruplarin varyansinmn esitligi kabul
edilmistir. (p degeri KariyerBeklentisi=0,433>0,05; Duygusal Beklenti= 0,823>0,05den). Bu
durumda ANOVA yapilabilmesi i¢in 6n sart saglanmistir.

Tablo 11. Kariyer ve Duygusal Beklenti Boyutlarmin Katilimcilarin Gelir Duruma Iliskin

ANOVA Testi Sonuglari
) — Coklu Karsilastirma
Boyutlar Gelir Durumu n X ss F P
(Scheffe)
0-1000 TL 12 4,05 ,87
1001-2000 TL 45 3,83 ,80
2001-3000 TL 81 391 ,64
Kariyer Beklentisi ,545 742 -
3001-4000 TL 3 380 ,63
4001-5000 TL 19 3,68 ,95
5001 ve tizeri 9 3,76 ,70
0-1000 TL 12 379 ,90
1001-2000 TL 45 397 77
2001-3000 TL 81 4,01 ,65
Duygusal Beklenti 506,772 -
3001-4000 TL 36 383 )75
4001-5000 TL 19 385 ,83
5001 ve tizeri 9 3,88 ,73

Buna gore Kariyer Beklentisi (p=0,742>0,05) ve Duygusal Beklenti (p=0,772>0,05) gelir
durumuna gore 0,05 anlamlilik diizeyinde herhangi bir farkliik gostermemektedir.
Dolayisiyla H9 ve H10 hipotezi red edilmistir.
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Tablo 12. Katilmailarin Kariyer Beklentisi ve Duygusal Beklenti Boyutlarmin
Okuduklari Bsliime {liskin Homojenlik Testi Sonucu

Boyutlar Levene Istatistigi f1 df2 Sig.
Kariyer Beklentisi 4,23 4 197 ,003
Duygusal Beklenti 1,219 4 197 ,304

Tablo 12’de goriilecegi gibi Levene testinin sonucunda kariyer beklentisi boyutunda
gruplarin varyansmnin esitligi kabul edilmemistir. Bu durumda ANOVA yapilabilmesi igin
on sart saglanmamistir (p degeri kariyerbeklentisi=0,003<0,05). Grup varyanslarinin esit
olmadig1 durumlarda Alternatif olarak Welch ve Brow-Forsythe testleri uygulanabilir. Tki
test arasinda da Welch testi daha giiclii olup daha sik kullanilmaktadir (Durmus ve dig.,
2013: 133).

Duygusal Beklenti p degeri= 0,304>0,05 bulunmustur. Bu durumda gruplarin varyansinin
esitligi kabul edilmistir. Boylece ANOVA yapilabilmesi i¢in 6n sart saglanmaistir.

Tablo 13. Duygusal Beklenti Boyutunun Katilimcilarin Okuduklar1 Béliime Iligkin

ANOVA Testi Sonuglari
Coklu Karsilagtirma
Boyutlar Bolim n X ss F P
(Scheffe)
Turizm ve Otel 1§1. 10 4,10 ,48
Turist Rehberligi 31 3,88 ,90
Bankacilik ve Sigortacilik 117 3,87 ,70
Duygusal Beklenti 2,941 ,022  Spor yonetimi-Bankacilik

i@letme YoOnetimi 10 3,57 ,81
El Sanatlar1 1 325 -

Spor Yonetimi 33 431 /58

Scheffe sonuclarina gore spor yonetimi Ogrencilerinin duygusal beklenti diizeylerinin
bankacilik 6grencilerine gore daha yiiksek oldugu sonucuna ulagilmigtir. Dolayisiyla H12
hipotezi kabul edilmistir.
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Tablo 14. Kariyer Beklentisi boyutunun Katilimcilarin Okuduklar: Béliime Iliskin Welch

Sonuglar1
Statistic  dfl df2 p Tamhane’s T2
Kariyer Beklentisi Welch 6,59 4 34,210 0,000 Spor Yonetimi-Bankacilik

Tablo 14’de katilimcilarin kariyer beklentilerinin okuduklar1 boliime gore karsilastirilmasina
iliskin Welch sonuglar1 yer almaktadir. Buna gore katilimcilarin kariyer beklentileri (p=0,000<
0,05) okuduklar1 boliime gore anlamli farklilik gostermektedir.

Farkliliklarin hangi ikili gruptan kaynaklandigimi gosteren c¢oklu karsilastirma testi
Tamhane’s sonuglar1 asagidaki tabloda gosterilmektedir.

Tablo 15. Kariyer Beklenti Boyutunun Katiimcilarin Okuduklari Béliime {liskin Tamhane’s
Testi Sonuglari

Katilimcimin Okuduklar: Béliim  Katilimcinmin Okuduklar: béliim  Ortalama Farklart  Standart  Sig,.

4] ) 2 Sapma
Turist Rehberligi ,00121 ,17870 1,000
. . Bankacilik ,33024 ,13221 ,216
Turizm ve Otel Isl. . o
Isletme Yonetimi ,50000 ,38689 ,920
Spor Yonetimi -,20147 ,14207 ,848
Turizm ve Otel I§1. -,00121 ,17870 1,000
X . Bankacilik ,32903 ,15162 ,302
Turist Rehberligi . o
Isletme Yonetimi ,49879 ,39395 ,927
Spor Yonetimi -,20268 ,16030 ,908
Turizm ve Otel Isl. -,33024 13221 216
Turist Rehberligi -,32903 ,15162 ,302
Bankaalik . T
Isletme Yonetimi ,16976 ,37516 1,000
Spor Yonetimi -53171" ,10602 ,000
Turizm ve Otel Isl. -,50000 ,38689 ,920
. L. Turist Rehberligi -,49879 ,39395 ,927
Isletme Yonetimi
Bankacilik -,16976 ,37516 1,000
Spor Yonetimi -,70147 ,37875 ,627
Turizm ve Otel i§1. ,20147 ,14207 ,848
L. Turist Rehberligi ,20268 ,16030 ,908
Spor Yonetimi
Bankacilik ,53171" ,10602 ,000
Isletme Yonetimi ,70147 ,37875 ,627

Farkhiliklarm hangi ikili gruptan kaynaklandigini gosteren c¢oklu karsilagtirma testi
(Tamhane’s) sonuglarina gore Spor Yonetimi 0grencilerinin kariyer beklentiler Bankacilik ve
Sigortacilik 6grencilerine gore daha yiiksektir. Dolayisiyla H11 hipotezi kabul edilmistir.
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Tablo 16. Duygusal ve Kariyer Beklenti Boyutlarinin Katihmcilarin Anne Egitim Durumuna
Iliskin Homejenlik Testi Sonuglart

Boyutlar Levene Istatistigi f1 df2 Sig.
Kariyer Beklentisi ,526 4 197 ,716
Duygusal Beklenti 1,794 4 197 ,132

Tablo 16’da goriilecegi gibi Levene testinin sonucunda gruplarin varyansinn esitligi
kabul edilmistir. (p degeri KariyerBeklentisi=0,716>0,05; Duygusal Beklenti= 0,132>0,05"den).
Bu durumda ANOVA yapilabilmesi i¢in 6n sart saglanmistr.

Tablo 17. Kariyer ve Duygusal Beklenti Boyutlarinin Katilimcilarin Anne Egitim
Duruma Iliskin ANOVA Testi Sonuclar1

Boyutlar Anne Egitim Durumu n i S.S. Coklu Karsilagtirma
' P (Scheffe)
Kariyer Beklentisi Okuma Bilmiyor 7  3,8929 ,74801
Ik Ogretim 99 3,8990 75839
Orta Ogretim 61 3,8975 ,64449 569 ,685 -
Lise 31 4,1452 ,72679
Universite 4 41250 1,42156
Duygusal Beklenti Okuma Bilmiyor 74,0893 ,57606
[k Ogretim 99  3,8447 73455
Orta Ogretim 61 3,7807 ,75092 ,801 ,526 -
Lise 31 3,9556 ,72855
Universite 4  4,0625 ,48412

Buna gore Kariyer Beklentisi (p=0,685>0,05) ve Duygusal Beklenti (p=0,801>0,05) gelir
durumuna gore 0,05 anlamlilik diizeyinde herhangi bir farkliik gostermemektedir.
Dolayisiyla H13 ve H14 hipotezi red edilmistir.
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Tablo 18. Kariyer ve Duygusal Beklenti Boyutlarinin Katihmcilarin Okuduklar: Boliimii
isteyerek Yazip Yazmama Durumuna Gore Karsilastirilmasina Iliskin T-testi Sonugclar:

Okudugum Boliimii Isteyerek Yazdim n X ss. t P
Boyutlar
Evet 128 4,01 ,62
Kariyer Beklentisi 4,265 0,000
Hayir 74 3,57 ,80
Evet 128 4,03 ,67
Duygusal Beklenti 2,386 0,018
Hayir 74 3,78 ,79

Tablo 18 incelendiginde kariyer beklentisi (p= 0,000< 0,05) ve duygusal beklenti
(p=0,018<0,05) okuduklar1 boéliimii isteyerek yazip yazmama durumuna gore anlamh
farklilik gostermektedir. Buna gore okuduklar1 boliimii isteyerek yazanlarin yazmayanlara
kiyasla duygusal ve kariyer beklenti diizeyleri daha yiiksektir. Dolayisiyla H15 ve H16
hipotezleri kabul edilmistir.

Tablo 19. Kariyer ve Duygusal Beklenti Boyutlarinin Katiimcilarin Okuduklar: Boliimii
Mecburen Yazip Yazmama Durumuna Gore Karsilastirilmasina {liskin T-testi Sonuglari

Okudugum Béliimii MecburenYazdim n X ss. t p
Boyutlar
Evet 73 357 78
Kariyer Beklentisi -4,255 0,000
Hayir 129 4,01 ,64
Evet 73 378 75
Duygusal Beklenti -2,250 0,026
Hayir 129 4,02 ,71

Tablo 19 incelendiginde kariyer beklentisi (p= 0,000< 0,05) ve duygusal beklenti
(p=0,026<0,05) okuduklar1 boliimii mecburen yazip yazmama durumuna gore anlamh
farklilik gostermektedir. Buna gore okuduklari boliimii mecburen yazanlarin yazmayanlara
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kiyasla duygusal ve kariyer beklenti diizeyleri daha diisiiktiir. Dolayisiyla H17 ve H18
hipotezi kabul edilmistir.

Tablo 20. Kariyer ve Duygusal Beklenti Boyutlarinin Katihmcilarin Okuduklar: Béliimden
Memnun Olup Olmama Durumuna Gore Karsilastirilmasina [liskin T-testi Sonuclar1

Okudugum Bélimden Memnunum n X s.s. t P
Boyutlar
Evet 149 3,99 ,61
Kariyer Beklentisi 4,243 0,000
Hayir 53 3,45 ,86
Evet 149 4,02 ,67
Duygusal Beklenti -2,907 0,004
Hayir 53 3,69 ,83

Tablo 20 incelendiginde kariyer beklentisi (p= 0,000< 0,05) ve duygusal beklenti
(p=0,004<0,05) okuduklar1 béliimden memnun olup olmama durumuna gore anlaml
farklilik gostermektedir. Buna gore okuduklar: boliimden memnun olanlarin olmayanlara
kiyasla duygusal ve kariyer beklenti diizeyleri daha yiiksektir. Dolayisiyla H19 ve H20
hipotezleri kabul edilmistir.

Asagida Tablo 21’de arastirma hipotezlerine iliskin Kabul/Red durumlar1 toplu olarak
gosterilmistir.

Tablo 21. Arastirma Hipotezlerinin Kabul / Red Olma Durumu

KABUL /
RED
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HIPOTEZLER
H1: Kariyer beklentisi ile cinsiyet arasinda bir iliski vardir. RED
H2: Duygusal beklenti ile cinsiyet arasinda bir iligki vardir. RED
H3: Kariyer beklentisi ile sinif diizeyleri arasinda bir iligki vardir. KABUL
H4: Duygusal beklenti ile siruf diizeyleri arasinda bir iliski vardir. RED
Hb5: Kariyer beklentisi ile yasanilan yer arasinda bir iligki vardr. RED
Heé: Duygusal beklenti ile yasanilan yer arasinda bir iliski vardir. RED
H7: Kariyer beklentisi ile mezun olunan lise arasinda bir iliski vardir. RED
HS8: Duygusal beklenti ile mezun olunan lise arasinda bir iligki vardir. RED
HO9: Kariyer beklentisi ile gelir durumu arasinda bir iliski vardar. RED
H10: Duygusal beklenti ile gelir durumu arasinda bir iliski vardir. RED
H11: Kariyer beklentisi ile kayitli olunan boliim arasinda bir iliski vardir. KABUL
H12: Duygusal beklenti ile kayith olunan boliim arasinda bir iligki vardir. KABUL
H13: Kariyer beklentisi ile anne egitim durumu arasinda bir iligki vardir. RED
H14: Duygusal beklenti ile anne egitim durumu arasinda bir iliski vardir. RED
H15: Kariyer beklentisi ile kayitli olunan boliimii isteyerek yazma arasinda bir iligki

KABUL
vardir.
H16: Duygusal beklenti ile kayith olunan boliimii isteyerek yazma arasinda bir iligki

KABUL
vardir.
H17: Kariyer beklentisi ile kayitli olunan boliimii mecburen yazma arasinda bir iligki

KABUL
vardir.
H18: Duygusal beklenti ile kayitli olunan boliimii mecburen yazma arasinda bir iligki

KABUL
vardir.
H19: Kariyer beklentisi ile kayith olunan boliimden memnun olma arasinda bir iligki

KABUL
vardir.
H20: Duygusal beklenti ile kayithi olunan boliimden memnun olma arasinda bir iligki

KABUL

vardir.

Sonug ve Oneriler

Aktas ve Sahin (2019) lisans 6grencileri iizerinde yaptiklar1 calismada, Kariyer kararsizligi ile
ogrenim goriilen boliime isteyerek gelip gelmeme durumu arasindaki iligki incelemis,
anlamli bir farkliligin oldugu (p=.04>.05) ve Ogrenim gordiikleri boliime istemeyerek
gelenlerin kariyer kararsizli§1 ortalama puanlarinin isteyerek gelen ogrencilerine gore daha
yliksek oldugu sonucuna ulasmistir. Meslek yiiksekokulu 6grencileri tizerinde yapilan bizim
calismamizdan elde edilen bulgular, lisans 6grencileri {izerinde yapilan diger calismadaki
bulgularla benzerlik gostermektedir.

Kaval ve Gokoglan (2020) farkli alanlarda egitim veren fakiilteler iizerinde ogrencilerin
kariyer egilimlerini incelemis ve bircok Ogrencinin kariyer gelecegi acisindan kararsizlik
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yasadigl sonucuna ulasmistir. Bizim c¢alismamizda da elde edilen bulgularda farkh
boliimlerde okuyan 6grencilerde farkli kariyer beklenti diizeyleri ortaya ¢itkmustir.

Kiiciikooglu vd. (2020) ise, meslek yiiksekokulu ogrencilerinin kariyer ve girisimcilik
yonelimlerini arastirdiklar1 ¢alismada kariyer yonelimi tercihlerinde boliimler arasinda
farkliliklar oldugu durumunu goézlemlemislerdir. Bizim ¢alismamizda da farkhi boliimlerde
okuyan meslek yiiksekokulu 6grencilerinin kariyer beklentilerinde farkliliklar ¢ikmistir.

Literatiirde, Ogrencilerin kariyer beklentileri ile ilgili kuramsal cercevede de bazilarim
acgikladigimiz farkli agilardan ele alinmis ¢alismalar vardir. Bu ¢alismayai literatiirdeki benzer
calismalardan farklilastiran 6nemli nokta, mezuniyet sonrasi kariyer beklentileri ile ilgili
olarak, Ozellikle 2020°li yillardaki farkli boliimlerde okuyan meslek yiiksekokulu
ogrencilerinin bakis acilarindaki ve beklentilerindeki mevcut durumu, farkhiliklari ortaya
koyan gilincellige sahip olmasi, ayni zamanda bir¢cok farkli degiskene goére analizlerin
yapilmasidir.

Genglerin mezuniyet sonrasi kariyer beklentileri konusundaki durumlarin tespit
etmek ve bu beklentilerini etkileyen degiskenleri ortaya ¢ikarmak amaciyla yapilan
arastirmanin sonuglarina gore;

a) Katilimcilarin % 54’ (109) kisi kadinlardan, % 73.8i (149) kisi 1. Smif 6grencilerinden, %
40.1'i (81) kisi 2000-3000 gelir araliginda olanlardan, % 57.9'u (117) kisi Bankacilik ve
Sigortacilik boliimiinde okuyanlardan ve % 451 (91) kisi ilgeden gelen kisilerden
olusmaktadir. Arastirmaya katilanlar arasinda, okuduklar1 boliimii isteyerek yazanlarin
oran1 % 63.4 (128 kisi), okuduklar1 boliimii mecburen yazanlarin orani % 36.1 (73 kisi),
okuduklar1 béliimden memnuniyet diizeyleri ise % 73.8 (149 kisi) bulunmustur.

b) 1.smifta okuyan 6grencilerin 2. siifta okuyanlara kiyasla kariyer beklenti diizeyleri daha
yliksek bulunmustur.

c) Spor yonetimi 6grencilerinin duygusal beklenti diizeyleri, bankacilik 6grencilerine gore
daha ytiksektir.

d) Spor yonetimi Ogrencilerinin kariyer beklenti diizeyleri bankaciik ve sigortacilik
ogrencilerine gore daha ytiksektir.

e) Okuduklar1 boliimii isteyerek yazan Ogrencilerin yazmayanlara kiyasla duygusal ve
kariyer beklenti diizeyleri daha ytiksektir.

f) Okuduklar: boliimii mecburen yazanlarin yazmayanlara kiyasla kariyer ve duygusal
beklenti diizeyleri daha duistiktiir.

g) Okuduklar1 bolimden memnun olanlar olamayanlara kiyasla kariyer ve duygusal
beklenti diizeyleri daha ytiksektir.

Calisma yukarida elde ettig§imiz bulgular ve sonuclar kapsaminda degerlendirildiginde,
calismanin egitim ve kariyer konularinda meslek yiiksek okullarma verilen Gnemin
artmasma katki saglayabilecegi diisiintilmektedir. Bu baglamda, kariyer konularinda
ozellikle meslek yiiksekokullarindaki genglerinin daha fazla bilinclenmesinin de onii
acgilabilir.

Calismanin meslek ara elamani yetistiren meslek yiiksekokullarindaki farkli programlardaki
ogrencilere = uygulanmasi,  Ozellikle  kariyer  beklentileri  agisindan = Meslek
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Yiiksekokullarindaki 6grencilerin giincel durumu hakkinda da fikir verebilir. Boylelikle
mezun olacak oOgrencilere kariyer planlamalari konusunda destek olunmasma olanak
saglanabilir. Ilerleyen yillar igin ise, farkli programlarda okuyan &grencilerin
beklentilerindeki farkliliklara gore egitim ve kariyer konusunda bazi yenilik¢i adimlarin
atilmas1 miimkiin olabilir. Ayni zamanda gelecek geng nesil icinde eksikliklerin goriilerek,
bir takim kariyer ve egitim olanaklarin gelistirilmesi agisindan ilgili kesimlere katki
saglayabilir.

Arastirmada kullanilan 6lgeklere bagka Olgekler de eklenerek sonuglar ve 6grencilerle ilgili
yorumlarin kapsami genisletilebilir.

Ozetle ifade edilebilir ki, 6grencilerin kariyer beklentileri ve duygusal beklenti diizeyleri
okuduklar1 sinifa, boliime, okuduklar: boliimleri isteyerek tercih edip etmemelerine gore
farklilik gosterebilmektedir. Arastirma kapsaminimn ilerleyen zamanlarda biiytitiilerek farkl
tiniversitelerdeki farkli 6grenim seviyesindeki 6grencilere kiyaslama yapilarak uygulanmasi,
elde edilen bulgularin daha saglikli hale gelmesine katk:i saglayacak ve kariyer, mesleki
beklenti gibi konularla ilgili kesimlere de daha fazla 11k tutacaktur.
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