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A.GIRIS

Ahilik Teskilati, XIII. yy. ortalarindan baslayarak XX. yiizyila kadar
Anadolu sehir, kasaba ve koylerindeki esnaf ve sanatkarlar kuruluslarina ¢irak,
kalfa ve usta yetistirilmesini; ¢alisma, igleme ve denetimlerini diizenleyen bir
kurulustur. (Bosnali, 1986: 16-17) Ahilik kurumunu daha iyi anlayabilmek i¢in
oncelikle Osmanli ekonomik sistemi hakkinda ana hatlariyla bilgi verilecektir.

1.0smanli Devletinde Ekonomik Sistem

Osmanli calisma hayatinda 6zel tesebbiisiin devletci bir cergeve icersinde
belli bir serbestiye sahip oldugunu sdyleyebiliriz. Ozel tesebbiis devlete rakip
bir 6ge olarak mevcut bulunmamakta,bugiin devlet gorevi olan bir ¢ok gorevi
iistlenmis bulunmaktadir.

Eski Tiirk iktisadi ve sosyal geleneklerinden biri olan halkin refahinin
saglanmas1 Osmanli devlet anlayisinda da 6n planda tutulmustur.Ornegin Orhun
yazitlarinda Bilge Kagan’a atfedilen “yemedim yedirdim” ifadesi ile Osmanli
belgelerinde, alinan iktisadi kararlara gerekce olarak belirtilen “Allah’in
kullarinin refahinin saglanmasi” ilkesi bu hususun bir tezahiiriidiir. (Tabakoglu,
1997: 28) Osmanli esnaf sisteminde diikkan sayisinin —gedigin- belirli
prensiplere gore tahdit edilmesinde, hammaddenin esnafin ihtiyacina gore
dagihiminin temininde Osmanli esnafinin ihtiyaca gore lretim anlayisinin ve
devlet yetkililerinin bu anlayisi benimsemelerinin rolii bilyiiktiir. (Aynural,
1996: 359)

Tarim kesiminde koyliilerin, topraklari kendi topraklari gibi islemeleri
diizeni getirilmis, esnaf, tiiccar ve kiiciik sanayicinin kendi hallerinde ve giiven
icinde caligmalar saglanmustir. Belli kisilerin tesviki ve zenginlestirilmesi
yerine “ibadullahin terfih-i ahvalleri” yani sosyal refah gozetilmistir.
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Uygulanan madeni para sistemi i¢inde emisyon ile enflasyon olusturucu
etki yaratma imkani son derece dardir. Ekonominin para kaynaklart piyasa
ihtiyacina cevap vermekte yetersiz kaldigindan oteden beri ilkeye kiymetli
maden girisi tesvik edilmis, ¢ikisi ise yasaklanmustir. Fakat dis talep baskisi bu
uygulamay1 zorlastirmaktadir. XVI. yiizyil sonlarinda Amerika’dan Avrupa’ya
intikal eden giimiisler bu kitada talebi ve fiyatlan yiikseltmis, bu da Osmanh
iilkesinden Avrupa’ya dogru gida maddesi, sanayi hammaddesi ve yari mamul
madde kacak¢iligina yol agmustir. Misir, [ran ve ozellikle Hindistan’daki
kiymetli maden talebinin yiiksekligi de, XVIL yiizyilin baslarindan itibaren bu
iilkelere dogru kiymetli maden kacakg¢iligina yol agmus, bu da ekonominin para
kaynaklarim azaltmstir. Para arzimn siirekli olarak arttirilmasi bu yiizden bir
politika olarak benimsenmistir. (Tabakoglu, 1997: 31)

Osmanli  ekonomisi kendine mahsus bir piyasa mekanizmasi
olusturmustur. Bu sistemde rekabetin rekabeti dnlemesi, engellemesi ile ilgili
bir takim tedbirlerle tam rekabet sartlarinin olabildigince gerceklestirilmesi
amaclanmistir. Bunun igin etkili bir piyasa denetimi saglanmus ve ihtikar gibi
tekelci egilimlerle miicadele edilmistir.Sosyal refah amaciyla fiyat istikrarinin
saglanmasi onemli goriilmiistiir.Yine bu amagla tretim, dagitim ve titketim
makro anlamda planlanmustir. (Tabakoglu, 1997: 32)

Sermaye birikimi Bati’nin gerceklestirdigi tarihi bir olaydir. Bati’da i¢ ve
dis somiirii olmasaydi belki de sermaye birikimi ve bunun sonucu olarak sanayi
devrimi de goriilmeyecekti. Ingiltere’ de bir ¢ok komiir ocaklarinda kémir
vagonlarim cekmek igim katir yerine alti ile on iki yasindan kiictik kizlar
kullamliyordu.Bu cocuklar da katir kadar iri yapili olmadiklarindan genis
tiineller kazmaya gerek kalmiyorduKii¢iik kizlardan biri oliince digerini
kiralamak katir satin almak kadar da masrafli olmuyordu.Durum fabrikalarda da
ayniydi.Buralarda da aym yaslardaki ¢ocuklar calistirihyordu.Ayrica bunlara
odenen iicret de ancak karinlarimi doyuracak seviyede idi.Kendi insanina bunu
reva gorenlerin bagka milletlere nasil davranacaklarini da herkes tahmin
edebilir. (Ekinci, 1989: 51-52) Oysa Osmanlilar geleneksel olarak sermayenin
belli ellerde toplanmasini engelleyerek ve gerektiginde miisadere silahini
kullanarak boyle bir i¢ olusuma imkan tanimak istememistir.Ustelik Osmanli
ekonomisi bir is¢i simfi olusturmadig: gibi,emegiyle geginenlerin durumu iyi ve
ticretler yiiksek seviyede bulunmustur.Osmanli toplumunda sanayi devriminin
olusmama nedenlerinden biri de budur.

Osmanli toplumunda XIX. yiizyll boyunca Batililasmaya dayanan bir
zihniyet egemen olmustur. Bu yeni siirec iginde referans kaynagi Bati
olmustur.Bu yiizden sosyal refah kavraminin yerini kalkinma; gii¢lii bir orta
sinif fikrinin yerini biiylimenin motoru olacak bir avu¢ burjuvazinin
olusturulmas; adil gelir dagilimunin yerini servet temerkiizi almistir. Kiiltiirel
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farklilk ise bu yeni zihniyet ve yapimin da, Batili anlamda olusmasint
engellemistir. Temel ekonomik gostergeleri inceledigimizde Tirkiye'nin bir
zamanlar Osmanli topraklarinda bulunan diger devletler arasindaki yeri bunu
ispatlamaktadir.

B.Ahiligin Osmanh Uretim ve Tiiketim Mekanizmasindaki Yeri ve
Almacak ilhamlar

Ahilik belli bir kademede kalarak yetistirilen elamanlar arasinda girak,
kalfa ve usta hiyerarsisini kurmak ve bu kademedekileri baba-evlat iliskisi gibi
candan baglarla baglamak suretiyle zanaati saglam ahlaki ve mesleki temeller
tizerine kurmustur.Esnaf kesiminde Ahi geleneginin yonetim bigimi kurallar,
toplantilari, meslege baslama, mesleki egitim, yiikselme, isyeri agma torenleri
gibi merasimler uzun yillar yasantisini siirdiirmiis ve ortaya ¢ikan i hukuku
diizenlerine yardimei olmustur. (Solak, 1999: 24-25)

Esnaf ve zanaatkarlarin iyi ve kaliteli mal yapmalari ve iretmeleri
birbirleriyle anlasmazliga diismeyecek sekilde diizenlenmistir.Anadolu’da
iiretim ve pazarlama imkanlarimi 6zendirici birimler bi¢iminde ortaya ¢ikan
Ahilik Teskilat1, zamanla {iretimin kalitesini yiikseltme, kalifiye usta yetistirme,
is ve ticaret ahlakina saglam prensipleri hakim kilma, iscileri koruma, mallari
dogrudan ve en ucuz yoldan tiiketiciye ulastirma, karaborsay1 6nleme islevlerini
de yiiklendi. (Hamitogullar1, 1986: 126)

Ahi birliklerinde iiretilecek mallar her tiirlii nitelikleri dikkate alinarak
standardize edilmistir. Bu standartlarin disinda tiretim yapmak hem dini-ahlaki
saikle, hem de birligin kontrol ve kurallartyla onlenmistir.Uretilen mallar kalite
ve bilinen diger ozellikleri yoniinden piyasadaki mevcutlarinin asagisinda
olmayacaktir, aksi taktirde usta cezalandirilacaktir. Esnafin iretecegi
mamullerin asgari standartlarinin belirlenmesi ve bu standartlarin oncelikle
esnafin oto - kontrol sistemiyle korunmasi ,esnafin kendi kendini kontroliinde
etkisiz kaldig1 durumlarda kadilik ve ihtisap miiesseselerinin devreye girmest,
Osmanli Devleti’nde tiiketiciyi koruma anlayisinin  boyutlarimi  bizlere
gostermektedir. (Aynural, 1996: 357)

Ahi esnafinin ortaya koydugu eser, giiniimiiziin fabrika imalatinda oldugu
gibi, kisilikten ve ona has nilanslardan ¢oziilmiig, deyim yerindeyse
isportalagmus degildir. Uretilen mal kisilige o derece bagli ve kisilikle ylesine
i¢ icedir ki, kendisiyle beraber sanatkar dehasini kristalize etmis bir surette
piyasaya ¢ikmaktadir. Sanatkarin isine ruhunu yansittigl bu anlayista iiretim
rekabeti daha miikkemmel eser ortaya koyma iizerine olmaktadir. Ayrica ustanin
vasfina uygun nispette hammadde tahsisi yapilmakta idi.

Ahi birlikleri tiretimi ihtiyacin bir fonksiyonu olarak distinmiisler ve onu
ihtiyaca gore ayarlamuslardir.Ihtiyaclarin siirekli kamgilanarak tiiketimin
cogalmasina ve israfa karsi olan Ahi birlikleri, bunu saglamak i¢in gerektiginde
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tiretim siirlamalarina  gitmislerdir.Uretim  siirecinde esnafin  isleyecegi
hammaddenin  tedarikinde giicliik ¢ekmemesi i¢in tahsis  siyaseti
izleniyordu.Yani kimlerin ne ol¢iide hammadde ve malzeme kullanacag
belirlenmistir. Hammadde alimini, esnaf birliklerinin idari amirleri ile ihtiyag
ustalarindan olusan satin alma komisyonu gerceklestiriyor ve bu hammaddeler
esnaf arasinda kapasitelerine gore paylastiriliyordu. (Aynural, 1996: 358) Bu
anlamdaki tekelcilik, ayn1 zamanda fiyatlara miidahale imkani veren tekelciligi
engelleyen bir husustur.Ahiler sanatlari i¢in gerekli hammadde tedarikinden
onlarin islenmesine ve satisina dek her hususu inceden inceye kurallara
baglamislardi.Bu durum hem meslek erbabi arasindaki, hem de iiretici tiiketici
arasindaki iliskilerde rekabet ve kavga gibi siirtiismeleri ortadan kaldirmustir.

Ahi birliklerinde fiyat tespiti cok onem kazanmus, zamanla birlikler ve
bizatihi esnaf ve sanatkarlar tarafindan belirlenen fiyat tespit politikas1 daha
sonralar1 Osmanli ticaret hayatinda da onemli olgiide devlet tarafindan
uygulanan bir politika olmustur. Bu kurulun temelleri baslangi¢ta o denli
saglam atilmug, kurallari zamanin ve toplumun gereklerine o denli
uydurulmustur ki, bu kurallar sonradan sehir ve kasabalarin belediye hizmetleri
ve bu hizmetlerin kontrolleri icin 6rnek alinmis, narh nizamnameleri veya
kanunnameler seklinde resmilesmistir. (Ulutan, 1998: 186) Fiyat Ahi esnaf ve
sanatkarlarinda hi¢bir zaman fahis ve keyfi bir deger olmanmustir. Daima halkin
iktisadi giicii esnaf ve sanat-karlarin ihtiyaclar olgiisiinde makul bir dengede
tutulmaya calisiimistir. Baslangigta tamamen birlik tarafindan belirlenen fiyat,
devlet otoritesinin devreye girmesiyle devlet mutabakati ile belirlenmistir.
Fiyatlarin belirlenmesinde yetki kamu otoritesi olan kadiya aitti. Esnaf, narhin
belirlenmesinde maliyeti ortaya koymanin teknik zorluklarinda yardimci
olmaktadir. Tespit edilen imalat maliyetinin iizerine, mamuliin gerektirdigi
sanatkarhiga ve emege gore kar ilave edilerek mamuliin fiyati belirleniyordu.
(Aynural, 1996: 359)

Osmanli esnafinin ihtiyaca gore tiretim yapmasi, iiretilen malin kalite ve
fiyat kontroliiniin yapilmasi, belli bir kalitede mal {ireten ve saptanan narh
fiyatindan satiy yapan esnafin mamuliin satis garantisini de beraberinde
getirmigtir. Esnafin ihtiyaca gore iiretim anlayisimin olusumunda Ahilik
felsefesinin etkili oldugu, ancak bu anlayisin devam etmesinde devletin
uyguladig ekonomik politikalarin belirleyici oldugu ifade edilebilir.

Esnafin ihtiyaca gore iretim sistemi beraberinde birtakim sakincalar da
getirmisgtir. Bu sistemde sermaye artisiyla arzi arttirmak, acilen yeni isciler
istihdam etmek ve boyle bir biiyiimeye gerekli hammaddeyi tedarik etmek ¢ok
uzun bir zaman gerektirmekteydi. Nitekim dokuma tezgahlarinda genislemeye
giden bezzaz ve sandalct esnafinin is¢i ve hammadde temininde zorlanmalart bu
nedenlerden kaynaklanmaktadir. (Aynural, 1996: 360)
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Her esnafin bir yardim sandigi vardi ki buna orta sandigi denilmektedir.
Kethiida ve yigitbasi ile ihtiyarlarin nezaret ve mesuliyeti altinda bulunan bu
sandigin sermayesi esnafin teberruati ile cirakliktan kalfalifa ve kalfaliktan
ustaliga yiikselenler icin ustalar1 tarafindan verilen paralardan ve belirli
periyotlarla esnaftan tahammiil derecelerine goére toplanan hisselerden
olusmaktaydi.

“Son zamanlara kadar bir carsida toplu bir halde bulunan esnaf bir takim
merasim ve miiesseselere malik idi. Mesela 1911 senesi yanginina (harikine)
yeni carsinin kamilen dagildig tarihe gelinceye kadar, Uzuncars: esnafinin bu
yolda bir orta sandig1 mevcut idi. S6z konusu esnaf ustalarindan birisinin ¢iragt
kalfaliga terfi edecegi zaman elli ve kalfaliktan ustaliga cikarilacag sirada
licyliz kurus tediye ederdi. Bu gibi merasim Lonca’da esnafin ihtiyarlar
huzurunda ve merasimi mahsusa (6zel merasim) icrasi suretiyle ifa edilmekle
beraber, bazen carsiya yakin bir camide mevliidu serif kiraatile merasimi diniye
de bulunuldugu vaki olurdu.” (Koyulhisarlioglu, 1983: 8)

Esnafca sandiga yapilan yardimlardan olusan fondan yiizde bir nema ile
ihtiyact olan yahut tevsi-i sanat ve ticaret etmek isteyen esnafa bor¢ verilir ve
ikrazat ve teberrudan meydana gelen nema ise bir takim hayir islerine kanalize
edilirdi. Esnaftan durumu misait olmayanlara, bir felakete ve kazaya
ugrayanlara, hastalara yardimda bulunulur ve esnaftan vefat edenlerin fak'r ise
techiz ve tekfini (defin isi) sandikga ifa edilirdi. (Koyulhisarlioglu, 1983: /)

Daima iyiye ve glizele yonelten, toplumun ekonomik ve sosyal yonden
kalkinmasina yardimci olan orta sandiklar, yararli is ve dreticilige
ulasilmasinda karsilasilan sosyo-ekonomik sorunlari gogiisleyen bir kurumdur.
Sagladig1 kredilerle yeni diikkan acacak ustalara tesebbiis cesareti vererek
girisimcilik zihniyeti asilamaktadir. Orta sandiklari, emek-sermaye iliskilerini
diizenleyip verimliligi arttirdigt gibi, siniflar arasi dengeyi kurup, orta yapiyi
yayginlastirmakta ve giiclendirmektedir. Bu sandiklar, iiretim, tiiketim, tasarruf,
yatirim gibi ekonominin temel unsurlarinin diizenlenmesinde ¢ok ¢nemli bir
arag¢ vazifesi gormuistiir.

Osmanli toplumunda zararl ithalati 6nlemek gibi ¢cok 6nemli bir hizmeti de
yine esnaf birliklerinin miimessillerinden olusan “Yed-i Vahidler” ifa ede
gelmistir. Boylece yabanci mallar ithalati, lilkenin ve bolgelerin ihtiyaglarina,
ham ve yardimci maddeler de her meslek grubunun talebine ve ihtiyaclarina

gore ayarlanarak milli ekonomiye ve tiretime zararl ithalat onlenmistir. (Ulutan,
1986: 257)

Japonya 1889 yilinda Alman Anayasasim terctime ederek kendine mal
ettikten sonra, Alman’larin sanayi gruplart birlikleri 6rnegini de, kendilerinin
eski lonca sistemlerini c¢agdaslastirarak uygulamaya gecmistir. Japon
uygulamast Oylesine Ahi birliklerine benzemektedir ki, Osmanli’da iilkeye
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yabanci mal ithalati ve i¢ pazara strtilmesi, Ahi birliklerinin yetkili kildiklar
“Yed-i Vahid-ler” tarafindan yonetildigi gibi Japonya’da da halen ayni hizmeti
So Dai Risho’lar (tek yetkililer, sole agents) yiiriitmektedir. Yed-i Vahid’ler
Osmanli Devleti’ni acik somiirge yapan, Mustafa Resit Pasa tarafindan
imzalanan 1838 Ticaret Anlasmasi’nin 2. maddesiyle kaldirilmstir. (Ulutan,
1986: 172)

Ahi birliklerinde ireticilerin olusturdugu isbirligi ve dayamsma bugiin her
sanayi kolunda girisimciler ve iireticiler arasinda saglanmalidir. Bu anlamdaki
birlik ve dayamsma bugiin Alman sanayi gruplari biinyesinde yiirtitiilmekte, bu
sayede miisterek konular birlikte tartisilarak ve arastirilarak incelenmek
suretiyle coziimlere baglanmakta, birlikte hareket edilmektedir. Ahilikten
miilhem bir uygulama olarak gorebilecegimiz Alman sanayi gruplari devlet
isbirligi sayesinde fabrikalarm i¢ ve dis pazarlari, hem {ireticilerin hem de
iilkenin milli menfaatlerinin geregine gore diizenlenmekte, yerli ve yabanci ham
ve yardimci maddeler tedarikinde ve ihracatta miisterek uygulamalar
olusturulmakta, gerektiginde miisterek tesekkiiller kurulmakta ve ihracat
pazarlar1 sirketlerle fabrikalar arasinda paylasilmaktadur. (Ulutan, 1986: 194-
195)Ulkemiz icin de, sanayiciler arasinda bu anlamda bir ortak calima ve
sanayici devlet isbirligi milli menfaatlerimiz agisindan sayisiz yararlar
sunacaktir.

SONUC

Ahilik, gesitli sosyal simflarin birbirine kaynastigs, yararlt iste iiretim
faktorlerinin  oncelikle emegin ve sermayenin en verimli bir bicimde
kullanildigi, zararh tretimden kagimldigi standartlara ve kalite kontroliine
uyuldugu bir ekonomik model, siniflar arasinda denge, iireten ile tiiketen,
yoneten ile yonetilen arasinda olusturulan bir isbirligi ve dayanisma modeli
olarak kargimiza ¢ikmaktadir.

Ahilik Teskilati, yalmz teskilat yonii olan bir kurum degildir. Onun manevi
yonii olan umdeleri, prensipleri giiniimiiz agisindan onem arz etmektedir. Bu
prensiplerden eline, beline, dilene saglamlik, kimseyi aldatmamak gibi
prensiplerin bugiin esnafimiza ve imalat sanayiimizdeki is¢i ve isverene
aktartlmasi pek cok psiko-sosyal faydalar saglayacak, toplum sagligina onemli
katkilar yapacaktir.

Bunun icin Ahilik ilkelerinin Ticaret ve Sanayi Odalar gibi {iretici
birlikleri tarafindan mensuplarina ve ¢aliganlarina bir sistem dahilinde egitim
seminerleri ile aktarilmasinda son derece yarar vardir. Ahilik ilkeleri, tarihteki
diizenine uygun diisen esnaf calisma diizeninde uygulanabilecegi gibi, fabrika
sanayiinde de atolye diizeyinde uygulanma olanagina sahip bulunmaktadir.
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Ahilik  diizeninde  ustalar  yanlarinda  c¢alistirdiklari  insanlarin
davranislarindan mesuldiir. Calisanlarin kotii huy ve hareketleriyle, bunlarin
haksizliga ugramalarindan yalmz ustalari degil, kademeli olarak biitiin esnaf
mesuldiir. Bu anlayis calisanlarin kontrol ve himayesinin yalniz ustalarina degil,
biitiin esnafa ait oldugu kanaatini yayginlagtirmuis ve bdylece miiessir bir oto-
kontrol sistemi kurulmustur. Giiniimiizde dahi tarihteki calisma diizenine uygun
diisen esnaf calisma diizenimizde boyle bir kefil olma sisteminin uygulanmasi
son derece yararlar sunacaktir.

Ahilik sistemi icinde isci-isveren (kalfa-usta) miinasebetleri nasil bir baba
ogul iliskisi seklinde sicak bir ortam olusturmussa ve bu sistem rasyonel
calismanin sadece bencil kar motifiyle calismaya dayanmadigini ortaya
koymussa, ayni sicak iligkinin kurulmas: yontemleri sanayide de tiim ¢ahisanlar
icin gelistirilmelidir. Ahilik sadece esnafin degil tim galisanlarin modelidir.
Ahilikten alacagimiz ilhamla ayni sicak iligkilerin kurulmas: igin isgilerin
isletme yonetimine katilmasi mekanizmalarmin —gelistirilmesi tavsiyeye
sayandir. Ayrica tesvik edici icret sistemlerinden kara istirak sisteminin
uygulanmas: ile isletmenin artan karlari seviyesinde iicretinin de ytikseldigini
goren isci, sirf licret alirken gosterdigi gayreti asacak, ve simf catismasi
suurundan uzaklasacaktir. Ek menfaatlerin temini icin sosyal miicadeleye
girisme zarureti ortadan kaybolacakitir.

[sverenler calisma ortaminda Ahilik sistemindekine benzer sicak bir
ortamin olusmasi icin is¢inin goniil giicline harekete gecirici miidahalelerde
bulunmalidirlar.Iscinin  tesebbiis giiciinii de harekete gegirecek ademi
merkeziyetci bir organizasyon is¢iyi tatmin ederken verimini arttiracakir.
Beseri miinasebetlerin temel elemanlarindan olan, selam verme, tebrik etme,
memnuniyet veya memnuniyetsizligini belli etme sekliyle calisanlarin hiirmet
gorme ihtiyacinin giderilmesi i ortaminda Ahilik diizenine yakin bir durumu
saglayacak ve son derece faydali olacaktir.

Ayrica calisanlarin bilme ihtiyacimin giderilmesine ¢aligilmalidir. Her
insanin nicin ¢alistigini, nerden emir aldigini, isletmenin ¢aligisini, hedeflerini
vs. bilme ihtiyaci vardir. Bu ihtiyacin haberlesme ve formasyon vermeyle
karsilanmasi gerekir.

Psikolojik tesviklerin miinhasiran mali tesviklerden iistiin olmasi hasebiyle,
calisan-calistiran arasindaki diizenin beseri miinasebetler ilmi metotlarindan
istifade etmek suretiyle sicak aile ortamna benzer bir sekil almasi
saglanmalidir.

Iktisadi politikalar ve iktisadi sistemler insan i¢indir ve onlart basariya
gotiirecek olan da insandir. Insan unsuru bozuk oldugu zaman iktisadi
politikalar ve sistemler basarili olamazlar. Tiirk insaninin bas: dik, itibarl bir
hale gelmesi icin, beseri miinasebetleri yiiksek bir diizeyde akord edecek,



AG Abant Izet Baysal Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Dergisi 2004-2 (9)

koordine hale getirecek bir orkestra ahengiyle calismasini temin edecek, saglam
bir ahlaki yapinin ve kiymet hiikiimleri manzumesinin olusturulmasi sarttir.
Ozellikle dini ve tarihi kiymet hiikiimlerinin  kristalize oldugu Ahi
teskilatlarindan devraldigimiz biitiin kiymet hiikiimleri, zamanin icaplarina gore
ve toplumun benimseyip icine sindirebilecegi bir tarzda, yeniden yorumlanmal
ve bunlara yeni anlamlar,yeni fonksiyonlar yiiklenmeli, bdylece yepyeni bir is
ahlaki ve miitesebbis ideolojisi ortaya cikarilmalidir.
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