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ARASTIRMA

INTORN PROGRAMININ HEMSIRELIK
OGRENCILERININ OZYETERLILIK VE
MESLEKI HAZIROLUSLUK DUZEYINE

ETKISI

Oz

Klinik 6gretim, 6grencilerin hemsirelik meslegi i¢in temel bilgi beceri ve
anlayislarin olusmasina ve mesleki anlamda kendilerini gelistirmelerine
katki saglamaktadir. Bu ¢aligma, intdérn programinin hemsirelik 6grenci-
lerinin mesleki hazirolugluk diizeyleri ve Gzyeterlilik algilarina etkisini
belirlemek amaciyla yapilmistir. Tanimlayict ve karsilagtirmali tiirdeki
bu c¢alisma iki farkli grupta ylriitilmiistiir. Calismaya intérn program
grubunda 70 ve klasik program grubunda 78 olmak fiizere 148 son smnif
hemsirelik 6grencisi katilmistir. Calismanin verileri 6grencilerin kisisel
bilgilerini ve mesleki hazirolusluk diizeyini 6lgen sorulardan olusan anket
formu ve Ozyeterlilik Olgegi ile toplanmistir. Verilerin analizinde frekans,
ortalama, chi-square testi, Student t-testi ve Varyans analizi kullanilmistir.
Ogrencilerin 6z yeterlilik puanlari intérn program grubunda 82.07 + 15.39
ve klasik program grubunda 78.15 £ 20.44°dir. (p > .05). Intérn program
grubundaki 6grencilerin klasik program grubundaki dgrencilere gore daha
fazla alanda meslege hazir hissettikleri bulunmustur. Ogrencilerin haziro-
lusluklaria gore yapilan karsilastirmada; meslegine baglamaya, mesleki
psikolojik zorluklara, meslegini etik duyarlilikla uygulamaya, hastaya acil
miidahalede bulunmaya, hastanin fiziksel muayenesini yapmaya ve hastaya
psikolojik destek saglamaya hazir olmadigini belirten klasik program grubu
dgrencilerinin, 6z yeterlilik puanlari da diisiik bulunmustur (p <.05). Intérn
ve klasik program gruplarinda yiiriitiilen ¢alismada, hazirolusluk diizeyi
diisiik olanlarin 6zyeterliligin de diisiikk oldugu, intdrnliik uygulamasinin
kadin 6grencilerin 6z yeterliligini destekledigi goriilmiistiir.

Anahtar Sozciikler: Hemsirelik egitimi, intdrn program, Ozyeterlilik,
mesleki hazirolusluk.

RESEARCH

THE EFFECT OF INTERN PROGRAM ON
NURSING STUDENTS’ SELF-EFFICACY
AND PROFESSIONAL READINESS
LEVEL

Abstract

Clinical teaching contributes to the development of students’ basic knowl-
edge, skills and understanding for the nursing profession and to develop
themselves professionally. This study was conducted to determine the
effect of the internship program on nursing students’ professional readiness
and self-efficacy perceptions. This descriptive and comparative study was
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conducted in two different groups. 148 senior nursing students, 70 in the internship program group and 78 in
the classical program group, participated in the study. The data of the study were collected with a questionnaire
consisting of questions about the students’ personal information and professional readiness level and the Self-Ef-
ficacy Scale. Frequency, mean, chi-square test, student t-test and variance analysis were used to analyze the data.
The self-efficacy scores of the students were 82.07 £ 15.39 in the internship program group and 78.15 £20.44 in
the classical program group (p > .05). It was found that the students in the interns program group felt ready for
the profession in more areas than the students in the classical program group. In the comparison made according
to students’ readiness; The self-efficacy scores of the students in the classical program group, who stated that
they were not ready to start their profession, professional psychological difficulties, apply their profession with
ethical sensitivity, urgent intervention to the patient, perform physical examination of the patient and provide
psychological support to the patient, were also found to be low ( p < .05). In the study conducted in internship
and classical program groups, it was observed that those with low level of readiness also had low self-efficacy,

and internship practice supported the self-efficacy of female students.

Key Words: Nursing education, intern program, self-efficacy, professional preparedness.

1.Giris

Hemygirelik hizmetinin etkin olarak ytiriitiil-
mesinde egitimin 6nemli bir yeri vardir. Hemsi-
relik egitimi, 6grencilere hemsirelik mesleginin
gerektirdigi 6zellikleri kazandirmay1 amaglayan,
teorik bilgileri ve klinik 6gretimleri igermektedir.
(1-4) Klinik 6gretim, 6grencilere biligsel, duyus-
sal ve psikomotor alanlarda 6grenmeler sunarak
Ogrencilerin problem ¢dzme ve karar verme
becerilerinin gelismesine, saglikli/hasta birey
ve saglik ekibi ile profesyonel nitelikte iletisim
kurmalarina, hemsirelik meslegi i¢in temel bece-
rilerinin olusmasina ve onlarin mesleki anlamda
kendilerini gelistirmelerine katki saglamaktadir
(1,2,5,6).

Son yillarda hemsirelik egitiminde uygula-
nan farkli programlar ile klinik 6gretimin daha
verimli ve etkin olmasi amacglanmaktadir (4,7).
Klinik 6gretimde gegmisten gilinlimiize kadar
kullanilan klasik program (KP) ve son dénem-
lerde intérn programlari (IP) ve entegre egitim
programi iilkemizde yiiriitilmektedir (8-11,12).
KP’da klinik 6gretim, ilgili ders ile birlikte
yuritilir, uygulamada 6grenciler ayni klinik
ortamlar1 hep birlikte ve ayni siirede kullanirlar.
KP 6grencileri ilgili dersin klinik uygulamasini
tamamladiktan sonra bir sonraki ders ve uygula-
maya gecerler. Sirast ile tiim ders ve uygulama-
lar1 tamamlarlar. [P uygulama egitimi son sinifta
uygulanir ve 6grenciler dnceki yillardaki temel
mesleki derslerinde basarili olduktan sonra bu
uygulamaya gegerler. IP’da dgrencilerin hemsi-
relik bilgi ve becerilerini klinikte birlestirerek,
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mesleki adaptasyon saglamalari ve bagimsiz
Ogrenmeleri istenir (2,12-16). Entegre egitim
programinda dersler modiiler sekilde birbirini
destekleyerek birlikte sagliktan hastaliga dogru
yiiriitiilmekte ve son smifta intérnliik uygulan-
maktadir (12,15).

Klinik 6gretimde beklenen 06grencilerin
ogrendikleri bilgiler ile var olan zorluklar
asabilme yetenegi kazanmalar1 ve mesleklerini
uygulamaya hazir hale gelmeleridir (5,7).
Ogrencilerin bu yetkinlige ulasmasinda egitim
programlart kadar kisilik 6zellikleri de etkin rol
oynamaktadir (3,17). Bireysel psikolojik bir kav-
ram olan 6zyeterlilik; bireyin kendi yeteneklerini
kendisinin degerlendirmesini ifade eder. Bireyin
kendi yeteneklerine yonelik inanci, yapacagi
aktiviteleri se¢mesini, verecegi kararlari, goste-
recegi miicadeleyi, cabayi, duygusal tepkilerini
etkiler (18-20). Bireyin bir seyi basaracagina
iligkin inanct sadece davranislarmi degil, dii-
stinme siireglerini ve giidiistini etkiler ve aym
zamanda motivasyonunu da yikseltir. Yiiksek
ozyeterlilik algisina sahip olan bireyler, prob-
lemlerle yiizlesmekten c¢ekinmez ve uzun siire
zorluklarla miicadele eder(18-21). Oz yeterlik
algisi diislik olan bireyler daha fazla stresle daha
diisiik performans gosterip, giic islerden kagi-
nirlar, giiclikler karsisinda ¢abuk pes ederler,
performanslarini artirmada daha az motivasyona
sahip olurlar (18,20,22).

Hemgsirelik Ogrencileri klinik &gretimin;
mesleki yeterliklerinin artmasini sagladigi, ken-
dilerini daha yeterli, glivenli ve meslege hazir
hissetmelerine yardimci oldugu, dzgiivenlerini
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artirdigl, iletisim ve bakim becerilerini gelistir-
digi, mesleklerini daha fazla sevmelerini sag-
ladig1, etik sorunlarin ve hatali uygulamalarin
farkina varmalarin artirdigr ve hemsirelik ba-
kimi agisindan kendi gelisimlerine destek sagla-
digimi ifade ederek olumlu sonuglar bildirilmistir
(2,3,9,12,16,23). Diger taraftan 6grenciler, klinik
ogretimim onlar1 zorladigini, yipratict oldugunu,
streslerini, kaygilarmi artirdigini, tiikenmelerine
neden oldugunu, kliniklerde &gretim elemani
olmadan kendi baslarina ¢aligmanin ¢aresiz his-
setmelerine neden oldugunu ifade eden olumsuz
sonuclarda bildirmistir (4,8,14,16,24,25). Ozye-
terlilik ile ilgili yapilan ¢alismalarda Henderson
ve ark., (2018) klinik ortamlarda saglanan tutarl
bir 6grenme siirecinin, hemsirelik 6grencilerinin
ogrenme deneyimini gelistirerek klinik uygula-
malart aktif olarak ydnetmelerine ve 6z yeter-
liklerini gelistirmelerine katki sagladigini (22);
Singleton (2017) fakiilte miifredat degisiminin
ogrencilerin bakim liderligini ve 6z yeterliligini
gelistirdigi (26); Terry, ve ark., (2020) egitimde
0z yeterligin Ogrencinin esnek yonlerini bes-
lemek ve desteklemek icin firsat oldugunu ve
0z yeterliligin hemsirelik 6grencilerinin lisans
akademik egitimlerinde karsilasabilecekleri zor-
luklarin tistesinden gelmek ve zorluklarr agmak
icin kapasitelerini daha fazla gelistirdigini ve
ylpranmay1 azalttigini ifade etmislerdir (27).
Klinik 6gretimde 6grencilerin gosterecegi
performans, onlarin gelisimini saglayabilir ve 6z
yeterlilik egitim programlar tarafindan gelisti-
rilebilir. Bu agidan intdrn klinik 6gretim uygu-
lamasiin 6grencilerin 6z yeterlilik diizeylerini
ve mesleki hazirolusluklarini nasil etkilediginin
incelenmesi 6nemlidir. Bu arastirma sonuglariyla
klinik 6gretimde 6grencilerin 6z yeterliliginin ve
mesleki haziroluslugu desteklenerek 6grencilere
giiven saglayacak sekilde yeni yontemlerin olus-
turulmasina katk: saglayacag diisiintilmektedir.

1.1.Amag

Bu ¢alisma, intdérn programdan ve klasik
programdan mezun olacak hemsirelik son siif
ogrencilerinin mesleki hazirolusluk diizeylerini
ve 0z yeterlilik algilarmi belirlemek amaciyla
yapilmustir.
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1.2. Arastirma sorulari:

1. Intdrn Programdan ve Klasik Programdan
mezun olacak 6grencilerin 6z yeterlilik diizeyleri
arasinda fark var mi1?

2. Intérn Programdan ve Klasik Programdan
mezun olacak 6grencilerin mesleki hazirolusluk
diizeyleri arasinda fark var mi?

3. Intérn Programdan ve Klasik Programdan
mezun olacak 6grencilerin mesleki hazirolugluk
diizeyleri ve 6z yeterlilik diizeyleri arasinda fark
var mi1?

2. Gerec ve Yontem

2.1. Arastirmanin tiirii

Arastirma tanimlayici, kesitsel ve karsilag-
tirmalidir.

2.2.Arastirmanin yeri ve zamant

Arastirma, bir TUniversitenin Hemsirelik
Bolimii’nde yiritiilmiistiir. Calismanin yapil-
dig1 hemsirelik boliimiinde program degisikligi
oldugu icin Klasik Program Grubuna (KPG)
1- 30 Nisan 2016 tarihlerinde, intérn Program
Grubuna (IPG) 1- 30 Nisan 2017 tarihleri ara-
sinda uygulanmstir.

2.2.1.Klasik Program (KP)

Programda o&grenciler dort yil boyunca
birbirini takip eden her bir yariyilda bir temel
ders ile onun klinik uygulamasini birlikte alirlar.
Toplam dort yilda sirasiyla hemsgirelik esaslari, i¢
hastaliklar1 hemsireligi, cerrahi hastaliklar1 hem-
sireligi, dogum ve kadin hastaliklari hemsireligi,
cocuk sagligi ve hastaliklar1 hemsireligi, ruh
saglig1 ve hastaliklar1 hemsireligi ve halk saglhigi
hemsireligi derslerini alirlar. Mesleki temel
dersler oncelikle sinifta teorik ders olarak yapi-
lir, daha sonra dersin 6zelligine gore klinik ya
da saha uygulamasi ders 6gretim elemanlar ile
birlikte gerceklestirilir. Ogrenciler bir yariyilda
haftada 10-20 saat klinik uygulama yaparlar
(8,15).

2.2.2.Intorn Programi (IP)

Klasik miifredat programinda son smif
ogrencilerine IP uygulanir. IP katilabilmek igin
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ogrenciler, egitimin ilk 3 yilinda temel mesleki
derslerinin teorik ve klinik uygulamasini basarili
olarak tamamlamis olmalidir. P dordiincii yilda
hem giiz hem de bahar déneminde bir ders olarak
klinik gretimi icerir. Ogrenciler hafta sonu ve
gece ndbeti olarak da IP’da klinik uygulama
yapabilirler. IP 6grencileri 3-5 kisiden olusan
gruplarla tim kliniklerde etkin olarak, klinik
sorumlu hemsire gozetiminde klinik hemsgiresi
gibi calisir ve hasta bakimi yaparlar (11-13).

2.3.Arastirmanin evreni ve orneklemi

Aragtirma IPG ve KPG olmak iizere iki ayr1
grupta yiirlitiilmiis olup tiim evrene (N=200)
ulagilmaya calisilmistir. Aragtirmaya katilmaya
goniillii olmayan, tiim sorulara cevap vermeyen
ve mezun olamayacak son smif 6grenciler arasg-
tirmaya dahil edilmemistir. Aragtirmanin 6rnek-
lemini IPG intdrnliik uygulamasi yapan 70 ve
KPG grubunu intdrnliik uygulamasi yapmayan
78 oOgrenci olusturmustur. Arastirmaya katilim
oran1 %74’ diir.

2.4.Veri toplama aracglari

Aragtirmanin verileri Bilgi Formu ve Oz
yeterlilik Olgegi (OYO) ile toplanmustir.

2.4.1.Bilgi Formu

Literatiire (1,7,12,13) dayali olarak arag-
tirmaci tarafindan olusturulan bilgi formu iki
boliimden olusmaktadir. 11k béliimde; 6grenci-
lerin demografik ozellikleri ve kendi miifredat
ozelliklerine yonelik 10 soru, ikinci boliimde;
klinik uygulamada mesleki hazirolusluklarina
yonelik 16 soru (7-13,17) bulunmaktadir.

2.4.2.0z Yeterlilik Olgegi (OYO)

1982 yilinda Sherer ve Maddux tarafindan
gelistirilen  Olgegin, Tiirkge’ye uyarlanmasi
ve gegerlilik giivenirlik ¢aligmast Goziim ve
Aksayan tarafindan 1999 yilinda yapilmigtir.
Olgek genel 6z yeterlilik algisim dlgen ve 23
maddeden olusan 5°li Likert tipindedir. Olgekte
her madde i¢in verilen puan degerlendirmede
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esas alinmaktadir. Olgegin 2, 4, 5, 6, 7, 10, 11,
12, 14, 16, 17,18, 20, 22. maddeleri ters yonde
puanlanan Ol¢ekten en az 23 en fazla 115 puan
alinabilmektedir. Olgekten alinan puanmn yiiksek
olmasi, genel 6z yeterlilik algisinin yliksek oldu-
gunu gosterir. Oz yeterlik dlgeginin geneli icin
Cronbach’s Alfa i¢ tutarlilik katsayisi .81 olarak
bulunmustur. (28) Bu ¢calismada 6l¢egin Cronba-
ch’s Alpha degeri .90 olarak bulunmustur.

2.5. Verilerin toplanmast

Arastirmanin amaci 6grencilere agiklandik-
tan sonra, arastirmaya katilmak isteyen 0gren-
cilere veri toplama araglarn yiiz ylize goriisme
yontemi ile uygulanmistir. Cevaplama yaklagik
15-20 dakika stirmiistir.

2.6.Verilerin degerlendirilmesi

Calismanin verileri the IBM SPSS 22.0
(Chicago, IL, USA) paket programinda de-
gerlendirildi. Veriler frekans, ylizde, ortalama,
standart sapma olarak sunuldu. Normallik testi
Kolmogorov-smirnov testi ile yapildi. Karsilas-
tirmalarda ki-kare testi, t testi, Varyans analizi
ve post-hoc Tukey testi kullanild:. Istatistiksel
anlamlilik diizeyi p < .05 olarak alind1.

2.7.Arastirmanin etik yonii

Arastirmadan once Etik Kuruldan (16EK-
87) ve fakiilte yonetiminden yazili izin, arastir-
maya katilan 6grencilerin sozlii onam alinmistir.
Arastirmada Helsinki Deklarasyonu’na uyul-
mustur.

3.Bulgular

IPG ve KPG olmak iizere iki ayr1 grupta
ylriitillen aragtirmaya katilan ~ §grencilerin
%47.3’ii IPG’unda ve %52.7 KPG’dir. IPG
ogrencilerinin % 68.6’s1 ve KPG 6grencilerinin
% 60.3’ii kadindir. IPG 6grencilerinin %39°u,
KPG o6grencilerinin %55°1 hemgirelik boliimiine
isteyerek gelmistir. IPG 6grencilerinin %67’si,
KPG ogrencilerinin %62’si kendini hemsirelik
meslegine uygun bulmaktadir (Tablo 1).
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Tablo 1. intérn Program Grubu ve Klasik Program Grubu Hemsgirelik Ogrencilerinin Demografik
Ozellikleri

intorn Program Klasik Program Grubu
Grubu (n=78)
(n=70)
n % n %
Cinsiyet Kadin 48 68.6 47 60.3
Erkek 22 314 31 39.7
Yas Ortalamas1 X+SS 22.57+1.28 2297+1.83
(Min-Max) (20-27) (21-31)
Kaldig1 yer Ogrenci yurdu 56 80 52 67
Ailesi 7 10 15 19
Arkadaglar 5 7 9 11
Diger 2 3 2 3
Aile tipi Cekirdek 54 71 62 80
Genis 16 23 15 19
Pargalanmig - - 1 1
Ailenin geliri Iyi 55 79 69 89
Orta 14 20 9 11
Kaotii 1 1 - -
Hemsirelik boliimiine isteyerek Evet 27 39 43 55
gelme Hay1r 21 30 22 28
Kismen 22 31 13 17
Kendini hemgirelik meslegine uygun Evet 47 67 48 62
bulma Hayir 4 6 7 9
Kismen 19 27 23 29

Ogrencilerin 6z yeterlilik puan ortalamalart IPG’da 82.07 + 15.39 ve KPG’da 78.15 + 20.44’diir. Gruplar arasinda dlgek puan
ortalamalart arasinda fark yoktur (p =.187). Gruplar arasinda 6lgegin, alt 6lgek puan ortalamalarinda da istatistiksel olarak anlamli
bir fark yoktur (p > 0.05) (Tablo 2).

Tablo 2. Intérn Program Grubu ve Klasik Program Grubu Ogrencilerinin Oz yeterlilik Olgegi

Puanlari
intérn Program Grubu Klasik Program
Grubu
ORT + SS ORT + SS Test* p**
Toplam 6z yeterlilik 82.07£15.39 78.15+20.38 1.327 187
Min =49 , Max =115

Davraniga Baglama 26.72 £6.37 25.19+9.13 1.196 234
Davranigi Siirdiirme 2627 £6.71 23.75+8.72 1.976 .050
Davranigt Tamamlama 19.32+4.14 19.42 £4.15 0.138 .890
Engellerle Miicadele 9.74 £2.60 9.78 £2.84 0.087 931

*Test =student t testi, **p < .05
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Hemsirelik 6grencilerinin mesleki hazirolus-
luklarina yonelik goriisleri tablo 3’de yer almak-
tadir. IPG 6grencilerinin %83 iiniin meslegini etik
duyarlilik ile yapmaya, %69 unun hasta bakim
uygulamalarina, %71’inin hasta ve yakinlarina
egitim vermeye, %066’smin invaziv islemlerin uy-
gulamasina, % 62’sinin hastaya psikolojik destek
saglamaya diger gruptan daha fazla hazir hissettigi
bulunmustur. KPG &grencilerinin ise %65’inin en

Sahizer Eraydin

iyi performansla ¢aligmaya, %83 liniin ¢alisacagi
ekiple uyum saglamaya, %065’inin hastanin
fiziksel muayenesini yapmaya diger program
ogrencilerinden daha hazir hissettigi bulunmustur.
Mesleginde etik duyarlilik ile ¢calisma (p = .048)
maddesinde gruplar arasinda istatistiksel fark bu-
lunmustur, diger ozelliklerde fark bulunmamustir
(p > .05), (Tablo 3).

Tablo 3: Hemsirelik Ogrencilerinin Mesleki Hazirolusluklarina Yonelik Goriisleri

intorn Program  Klasik Program
Grubu Grubu X
P**
n % n %
Meslege baslamaya hazir hissediyorum Evet 32 46 28 36 1.476
478
Hayir 6 8 8 10
Kismen 32 46 42 54
Hemsireligin mesleki fiziksel zorluklarma ~ Evet 25 36 35 45 5.840
hazir hissediyorum .054
Hayir 15 21 6 8
Kismen 30 43 37 47
Gece galigmalarina hazir hissediyorum Evet 21 30 38 49 5.411
.067
Hayir 25 36 21 27
Kismen 24 34 19 24
Uzun ¢alisma saatlerine hazir Evet 15 21 33 42 3.700
hissediyorum 214
Hay1r 26 37 24 31
Kismen 29 42 21 27
Yogun hasta sayisina hazir hissediyorum  Evet 17 24 29 37 3.596
.166
Hayir 25 36 19 24
Kismen 28 40 30 39
Mesleki psikolojik zorluklara hazir Evet 27 39 38 49 4.748
hissediyorum (6liim, kayip, yas, ofke ... .093
vb) Hayir 20 29 11 14
Kismen 23 33 29 37
En iyi performansla ¢alismaya hazir Evet 40 57 51 65 1.360
hissediyorum 507
Hayir 8 11 9 12
Kismen 22 32 18 23
Meslegimde etik duyarlilik ile calismaya  Evet 58 83 55 71 6.078
hazir hissediyorum .048
Hayir 2 3 11 14
Kismen 10 14 12 15
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intorn Program  Klasik Program
Grubu Grubu X
P**
n % n %
Calisacagim klinikte ekip ile uyum Evet 54 77 65 83 0.947
saglamaya hazir hissediyorum .623
Hayir 2 3 2 3
Kismen 14 20 11 14
Hasta bakim uygulamalarina hazir Evet 48 69 47 60 2.134
hissediyorum 344
Hayir 1 1 4 5
Kismen 21 30 27 35
Hastaya/yakinlarina egitim vermeye hazir ~ Evet 50 71 54 69 0.122
hissediyorum 941
Hayir 2 3 2 3
Kismen 18 26 22 29
Hastaya acil miidahalede bulunmaya Evet 20 29 27 35 0.879
hazir hissediyorum .664
Hayir 15 21 13 17
Kismen 35 50 38 48
Invaziv Islemlerin uygulamasinda hazir Evet 46 66 50 64 0.045
hissediyorum 978
Hayir 5 7 6 8
Kismen 19 27 22 28
Hastanin fiziksel muayenesini yapmaya Evet 42 60 51 65 0.667
hazir hissediyorum 17
Hayir 3 4 4 5
Kismen 25 36 23 30
fleri klinik uygulamalara (trakeostomi, Evet 33 47 31 40
stoma, yara, yanik, gogiis tiipt, dekibiit 2.863
bakimi ....gibi ) hazir hissediyorum Hayr 14 20 1 14 239
Kismen 23 32 36 46
Hastaya psikolojik destek saglamaya Evet 43 62 49 61 0.676
hazir hissediyorum 713
Hay1r 5 7 8 10
Kismen 22 31 21 27

*X2= Chi-Square test, *Ep <035,

[PG’nda ve KPG’ndaki 6grencilerin mesleki
hazirolusluklarina gore 6z yeterlilik dl¢ek toplam
puanlar1 karsilagtirmasina gore; meslege basla-
maya (p =.013), mesleki psikolojik zorluklara (p
=.021), meslegini etik duyarlilikla uygulamaya
(p = .0106), hastaya acil miidahalede bulunmaya
(p = .016), invaziv iglemlerin uygulanmasma (p

= .030), hastanin fiziksel muayenesini yapmaya
(p = .025), hastaya psikolojik destek saglamaya
(»p = .017) hazir hissetmeyen o6grencilerin 6z
yeterlilik puanlariin diisiik oldugu bulunmustur.
Diger 6zelliklerde hazirolusluk diizeylerine gore
0z yeterlilik 6l¢ek puanlarinda fark yoktur (p >
.05) (Tablo 4).
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Tablo 4. Ogrencilerin mesleki hazirolusluklarma gére 6z yeterlilik 6lgek puanlarinm

karsilagtirilmasi
Klasik intorn F p
Program Program
Grubu Grubu
ORT + SS ORT £ SS

Hemsirelik boliimiine isteyerek geldim Evet 74.74 +20.69 83.62+16.71
Hayir 80.86 +20.05 80.95 + 14.87 1.539 213
Kismen 84.84 + 18.99 81.22+14.74

Kendini hemsirelik meslegine uygun Evet 80.29 +21.99 84.21+14.93

buluyorum.
Hayir 70.71 £15.42 83.5+16.29 0.479 .620
Kismen 75.95+18.0 76.47 £15.79

Meslege baslamaya hazir hissediyorum Evet 83.82+£23.97 85.40 £15.48
Hayir 72.95 £ 16.49* 83.0 £ 15.08 4.451 .013
Kismen 85.62+20.19 78.56 + 15.06

Hemgirelik mesleginin mesleki fiziksel Evet 81.02£22.15 84.72 £ 14.54

zorluklarma hazir hissediyorum
Hayir 80.83 +19.76 76.2+15.48 0.827 439
Kismen 75+ 18.76 82.8+15.77

Gece galigmalarina hazir hissediyorum Evet 80.05 +23.24 83.66 +15.49
Hayir 78.52£16.98 80.76 £16.37  0.306 737
Kismen 73.94 £ 17.90 82.04 +14.78

Uzun ¢alisma saatlerine hazir hissediyorum Evet 81.96 +23.59 84.46 + 14.44
Hayir 7791 + 18.80 80.26 £ 14.46  0.693 502
Kismen 7242 £15.62 82.44£16.94

Yogun hasta say1sina hazir hissediyorum Evet 82.06 +24.03 86.76 + 17.23
Hayir 79.15+18.89  79.44+12.51 0.536 586
Kismen 73.73 £16.97 81.57£16.43

Mesleki psikolojik zorluklara hazir Evet 82.71+21.13 87.25+16.13

hissediyorum (6liim, kayip, yas, ofke ... vb)
Hayir 7345+£17.02%  76.15+11.89  3.972 021
Kismen — 73.58+19.85%  81.13+15.74

En iyi performansla galismaya hazir Evet 78.52+21.28 84.75+ 15.67

hissediyorum
Hayir 74.44 £ 18.72 79.5+14.22 0.512 .600
Kismen 78.94 £19.43 78.13£14.94
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intorn

Klasik F P
Program Program
Grubu Grubu
ORT =SS ORT £ SS

Meslegimde etik duyarlilik ile ¢alismaya hazir Evet 81.76 £20.09 83.36 £15.42

hissediyorum
Hayir 69.33 £ 16.8* 71.8 £11.85 4.260 .016
Kismen  69.72 +21.60* 96.10 + 6.41

Calisacagim klinikte ekip ile uyum saglamaya Evet 79.95 £20.83 83.48 £16.03

hazir hissediyorum
Hayir 73+ 1.41 86 + 15.55 0.245 783
Kismen 68.45+17.09 76.0+ 1191

Hastaya/yakinlarma egitim vermeye hazir Evet 79.66 +20.57 833+15.75

hissediyorum
Hayir 67.5+16.26 84.5+17.67 1.004 .763
Kismen 75.40 £20.46 78.38 +14.45

Hastaya acil miidahalede bulunmaya hazir Evet 85.22+21.7 85.15+18.16

hissediyorum
Hayir 67.15+£13.64%  7321+14.16  4.266 016
Kismen 76.89 £19.82 81.85+14.76

Invaziv Islemlerin uygulamasinda hazir Evet 81.5+21.83 84.13+15.99

hissediyorum
Hayir 70.18 + 16.16*  77.47+13.92  3.583 .030
Kismen 79.5+15.5 80.6 +13.72

Hastanin fiziksel muayenesini yapmaya hazir Evet 79.68 +21.64 86.85 + 16.44

hissediyorum
Hayr 70.5 £20.8% 71.66 £3.05*  3.773 025
Kismen 76.08 £ 17.62 75.28 £10.83

fleri klinik uygulamalara (trakeostomi, stoma, Evet 79.03 £22.49 84+ 15.77

yara, yanik, gogis tiipii, dekibiit bakimi ...gibi )

hazir hissediyorum Hay1r 80.09 + 18.49 82.07+16.05  0.093 911
Kismen 76.80 + 19.47 79.3 +14.69

Hastaya psikolojik destek saglamaya hazir Evet 82.08 £20.57 84.32£16.53

hissediyorum
Hayir 69.09 + 17.82* 79.8 £15.41 4.224 017
Kismen 77.87+20.18 78.18 £12.63

F = Bagimsiz drneklem iki yonlii Varyans Analizi,

4. Tartisma

Bu ¢aligmada intdrn programinin hemsirelik
son smif 6grencilerinin 6z yeterlilik diizeyleri ve
mesleki hazirolugluk diizeylerine etkisi incelen-
mistir. Olgekten alman yiiksek puan, genel 6z
yeterlilik algisinin yiiksek oldugunu gdsterir.(28)
Calismada da ogrencilerin 6z yeterlilik 6lgegi

* Post-hoct Tukey test, fark olusturan grup

puan aralig1 49-115 oldugu, IPG 6grencilerinin
puanlarinin biraz daha yiiksek oldugu ve her iki
grup 6grencilerinin toplam puan ortalamalarinin
80 oldugu goz oniine alindiginda, 6grencilerin
orta diizeyde 6z yeterlilige sahip oldugu goriil-
mektedir (Tablo 2). Yapilan diger caligmalarda
hemsirelik 6grencilerinin (29,30) ve hemsirelerin
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(31) 6z yeterlilik algilarinin iist diizeyde oldugu
bulunmustur. Bu ¢alismalarda 6zyeterliligin yiik-
sek olmasinin nedeni kendi egitimin programinin
ozyeterliligi daha fazla desteklemesi olabilir. Oz
yeterlik diizeyinin yiliksek olmasi, hemsirelik
mesleginde istendik bir durumdur. Oz yeterlilik
kisinin duruma 6zgii kendine inanisini ortaya
koymaktadir (21,29). Oz yeterliligi yiiksek bi-
reyler kendi sosyal yasamlarinda ve mesleki
yasamlarinda karsilastiklar1 sorunlarda cesaretini
kaybetmez ve sorunlar1 ¢ozmeye calisir, kendini
ve meslegini giiclendirir (19). Oz yeterliligi
giiclli olan hemsireler saglik sistemi i¢inde mes-
legine daha fazla katk: saglayabilir. Hemsirelik
Ogrencilerinin okul ortaminda elde ettikleri 6z
yeterlilik algist mezuniyet sonrasinda mesleki
yeterlilik kavramima gecisi kolaylastiracaktir.
Kisinin kendine gilivenmesi ve kendini yeterli
hissetmesi yaptigi iste daha basarili olmasini sag-
layacaktir. Isinde basaril olan kisinin is doyumu,
is motivasyonu artacak ve meslegini yapmaktan
zevk alacaktir. Bu nedenlerle hemsirelik egitimi
sirasinda hemsgirelik Ogrencilerinin 6z yeter-
liliklerinin ~ gelistirilmesinin  6nemi  biiyiiktiir.
Caligmamiz sonucu hemsirelik Ogrencilerinin
egitimleri sirasinda 6z yeterliliklerinin istendik
diizeyde gelistirilmedigini gostermektedir.

Teori ve uygulama bilgisi ancak klinik or-
tamda birlestirilir. Klinik uygulamalar 6grencile-
rin bilissel, duyussal ve psikomotor 6grenmeleri
icin imkan sunarak onlari meslek yasamina
hazirlar (1). Ogrenciler klinik ortamda uygulama
yapma firsati bularak kendilerini gelistirirler.
Intornliik uygulamasinda 6grencilerin  hemsi-
relik bilgi ve becerilerini klinikte birlestirerek,
mesleki adaptasyon saglamalar1 ve bagimsiz
ogrenmeleri ve kendilerini gelistirmeleri istenir
(10-13).  Ogrencilerin  dgrenmelerine  katk1
saglamak i¢in klinik uygulama siiresi ve uygu-
lamanin niteligi yeterli olmalidir. Caligmada
IPG ogrencileri hasta bakim uygulamalarina,
hasta ve yakinlarima egitim vermeye, invaziv
islemlerin uygulamasina, etik duyarlilik ile uy-
gulamaya hazir hissediyor iken, KPG &grencileri
en iyi performansla ¢aligmaya, ¢alisacagi ekiple
uyum saglamaya, hastanin fiziksel muayenesini
yapmaya daha fazla hazir hissetmektedir (Tablo
3). Calismada IPG 6grencilerinin diger gruba
gore meslege hazirolusluk ifadelerine daha fazla
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oranda evet demislerdir. Bu sonug¢ intornliik
programinin meslek yasamimna hazirlamaya
katkisinin daha iyi oldugunu diisiindiirmektedir.

Ogrencilerin hazirolusluk ile 6z yeterlilik
puanlar1 gruplar arasinda karsilagtirildiginda
KPG Ogrencilerinde; meslege baslamaya,
mesleki psikolojik zorluklara, mesleginde etik
duyarlilik ile galismaya, hastaya acil miidahalede
bulunmaya, invaziv islemlerin uygulamasina,
hastanin fiziksel muayenesini yapmaya ve
hastaya psikolojik destek saglamaya hazir hisset-
meyenlerin 6zyeterlilik puanlart anlaml sekilde
diisiik oldugu goriilmiistiir (Tablo 4). Ogrencile-
rin hazir hissetmedigi alanlarda 6zyeterlilikleri
de disiiktiir. Calismanin bulgular1 6zyeterlilik
algis1 ile tutarlidir. Lunenburg (2011)’e gore
“0z yeterlilik, bir kisinin yetenek duygusunu
algilamasini, motivasyonunu ve performansini
etkilemektedir (32). Kisi yapacagi iste, kendi
yeterliligine inantyorsa, kendi bilgi beceri ve
duygularmin farkindaysa yliksek 6z yeterlilik
algisi ile hazir oldugunu hissettirebilir. Croy ve
ark.,(2020), aktif 6grenme yasantilart sunan egi-
tim yaklasgimlar1 ve programlarinin 6grencilerin
giiveni, performansi, verimliligini artirdigini,
gelisimlerine destek sagladigini, 6z yeterliligi
gelistirdigini belirtmislerdir(33). Elgigil ve Sari
(2011), galigmalarinda daha problemli hastalara
bakan o6grencilerin daha fazla 6grendigini ve
motive oldugunu bulmustur (34).

Bu calismada belirtilen mesleki hazirolus-
luk diizeyleri teorik bilgi kadar 6zel beceriler de
gerektirmektedir. KPG 6grencileri klinik uygula-
may1 kisith siirede belirli alanlarda ve kalabalik
gruplarla yapmaktadirlar. Klinik ortamda 6grenci
sayisinin fazla olmasi, kendine sira gelmemesi
gibi durumlar 6grencinin performansini etkiliyor
ve sonugta ogrenciler klinik uygulamadan g¢ok
fazla yararlanamayip kendilerini gelistiremiyor
olabilirler. Bu gibi olumsuz durumlarin etkisini
azaltmak i¢in 6grenciler, kendi 6grenme yetenek-
lerine gore klinik ortamda egiticiler tarafindan
desteklenmelidir (2,3,5,7,13,22). Intdrnliik uy-
gulamasi1 6grencilere bagimsiz uygulama yapma
firsati sunarak, Ogrencilerin problemle yiizles-
melerini saglayarak, problem ¢6zme ve karar
verme becerilerini destekliyor, sorumluluk alma-
larin1 sagliyor, kendine giiven ve kendine inang
olusturuyor ve onlarin 6z yeterligini destekliyor



Sahizer Eraydin

olabilir. Klinik uygulamalarda 6grencinin ken-
disinden beklenen gorevleri yerine getirmesi
ile kendine olan inanci artarak 6z yeterliliginin
de artmasi beklenebilir. Bu agidan 6z yeterliligi
destekleyen egitim programlarinin uygulanmasi
ile 6grencilerin mesleki hazirolusluklarina daha
fazla katki saglayacaklari soylenebilir.

5.Sonuc ve Oneriler

IPG ve KPG 6grencilerle gergeklestirilen
bu arastirmanin sonucunda; her iki grup 6gren-
cinin orta diizeyde 6z yeterlilige sahip oldugu,
IPG 6grencilerinin diger gruba gore daha fazla
meslege hazir oldugu, hazirolusluluklar diistik
olan KPG grubu 6grencilerinin 6zyeterliliginin
de diisik oldugu goriilmiistii. Ogrencilere
mesleki haziroluslugu artiran, Ozyeterliligi
gelistiren egitim 6gretim yasantilari sunulmali-
dir. Klinik ortam 6grenciler i¢in haziroluslugu
yeterince destekleyemediginde dgrencilerin ha-
ziroluglugu farkli yontemlerden yararlanilarak
gelistirilmelidir.

Ileriye yonelik calismalarda, mesleki
haziroluglugu gelistirmeye yonelik 6gretim
materyal ve yontemlerinin gelistirilmesi, hem-
sirelik 6grencilerinin mezuniyet dncesi mesleki
hazirolusluklarini 6lgen gegerli ve giivenilir bir
Ol¢iim araci gelistirilmesi Onerilebilir.

Calismanin Simirhihiklar:

Arastirmanin  sinirlt sayida program ve
Ogrenci iizerinde gercgeklestirilmesi, Ogrencile-
rin mezuniyet sonrasi izlenememesi, mesleki
haziroluslugun degerlendirilmesinde gegerlik
ve glivenirligi olan bir 6lgek kullanilmamasi
arastirmanin sinirhiligidir.

Tesekkiir

Calismaya katilan tiim 6grencilere tesekkiir
ediyorum.
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