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Babalarin Is Ortam1 ve Depresyon Seviyesi Arasindaki
iliskide is-Aile Catigmasinin Rolii *

Oz

Bu ¢alismanin amaci, 2-6 yaslar: arasinda ¢ocugu olan evli ve esi ve kendileri
calisan babalarin, ¢alisma kosullarinin, deneyimledikleri is-aile ¢atismasinin
ve algiladiklar1 kurumsal destegin depresyon diizeyleri ile olan iliskisini
incelemektir. Calisma kapsaminda, hafta i¢i calisma siireleri ve algilanan
kurumsal destek ile depresyon arasindaki iliskide is-aile ¢atismasinin araci
rolii de arastirilmistir. Calismanin kuramsal cercevesi, makro seviyedeki
faktorlerden mikro seviyedeki aile ici iligkilere kadar bireyin nasil
etkilendigini aciklayan, yani, cevre-aile-birey iliskisini en iyi sekilde
acgiklayan Ekolojik Sistemler Kurami ve Aile Sistemleri Kuraminin bir
sentezi ile olusturulmustur. Calismanin Orneklemi tabakali Ornekleme
yontemi ile segilmis 2-6 yaslari arasinda ¢ocugu olan evli ve galisan 300
babadan olusmaktadir. Calismanin verileri, babalarin calisma sartlarin,
is-aile ¢atismasini, algiladiklar1 kurumsal destegi ve depresyon diizeylerini
kendilerinin Olgekler araciligiyla raporladigt nicel yontemlerle elde
edilmistir. Aract etki analizi MPLUS programinda yapilmistir. Calismanin
sonucunda (i) babalarin deneyimledikleri is-aile ¢atismasinin, babalarin
hafta i¢i calisma siireleri ve depresyon diizeyleri ile pozitif, is yerinden
algiladiklar1 kurumsal destek ile ise negatif yonde iliskili oldugu; (ii) calisma
saatleri ve is-aile catismasi yiiksek olan babalarin depresyon belirtileri
gosterme olasiigmin yiiksek oldugu; (iii) hafta i¢i calisma siireleri ve
algilanan kurumsal destek ile depresyon arasindaki iliskide is-aile
catismasinin araci rolii {istlendigi bulunmustur. Bu ¢alismanun, kiiciik yasta
¢ocugu olan, ¢alisan, geleneksel cinsiyet rol ve tutumlarmnin baskin oldugu
toplumda yasayan erkeklerin is hayatlarina bagh sorunlarinin 6zetlenmesi
ve is-aile dengesinin saglanmasi ve ¢alisma durumlarinin iyilesmesi igin var
olmasi gereken unsurlarin tespiti agisindan oldukg¢a 6nemli katkilar: olacag:
distiniilmektedir.

Anahtar Kelimeler: Is-Aile Catismasi, Depresyon, Babalik, Algilanan
Destek, Erken Cocukluk.

* FMV Isik Universitesi Fen Edebiyat Fakiiltesi Dekanlig1 Yaymn Etigi Kurulu
Baskanliginin 23.01.2019 Tarih karari ile Etik Kurul Karar almmustir.
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The Role of Work-Family Conflict in the Relationship
Between Paternal Work Environment and Depression Level

Abstract

The current study aims to examine association of the work conditions, the
experienced work-family conflict and the perceived organizational support
with the psychological health of married men in a family of dual-career
couples with children aged 2-6. In the scope of the study, the mediating role
of work-family conflict in the association of weekday working hours and
perceived organizational support with depression were analyzed. The
study's conceptual framework was based on the Ecological Systems Theory
and Family Systems Theory that explain the environment-family-self
associations from macro-level factors to micro-level family relations. The
participants of the study were recruited by stratified sampling from all
around Turkey in order to achieve representativeness of married and
working men with children aged 2-6 (N=300). The fathers presented their
working conditions, the level of work-family conflict, perceived
organizational support, and depression via self-report questionnaires. The
mediation effect analyses were conducted with MPLUS. The results
indicated that (i) the working hours and perceived organizational support
were negative whereas the work-family conflict and depression were
positively associated; (ii) the working hours and work-family conflict
predicted the depression levels of the fathers positively; (iii) there was a
mediating role of work-family conflict in the association between working
hours and perceived organizational support with depression. In the vein of
this study's findings, it is possible to describe the problems of working men
with young children in a traditional culture which will guide the
policymakers to develop and implement family policies and training
programs related to work-family conflict.

Keywords: Work-Family Conflict, Depression, Fatherhood, Perceived
Support, Early Childhood.

Giris
Bireyin gevresiyle etkilesimini ve birey davranislarinin ¢evresel unsurlardan
nasil etkilendigini agiklayan cesitli kuramlar bulunmaktadir. Bu ¢alismanin
kuramsal c¢ercevesini, ¢evre-aile-birey etkilesimini agiklayan Ekolojik
Sistemler Kurami (Bronfenbrenner, 1979) ve Aile Sistemleri Kuram1 (Cox ve
Paley, 1997) olusturmaktadir. Ekolojik Sistemler Kuramina gore davranislar;
makro diizeydeki yasanilan gevre ve kiiltiir, egitim seviyesi, sosyoekonomik
diizey gibi faktorlerle birlikte mikro diizeydeki faktorler ile de sekillenir
(Bronfenbrenner, 1979, s. 3-4). Buna gore, bireyin davranislarimi
anlayabilmek icin sadece onun davraruslarimni incelemek yeterli degildir.
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Ozellikle kisinin en yakin sistemi olan ailesini ve ¢evresini bir biitiin olarak
incelemek ©nemlidir. Ebeveynlerin ve ¢ocuklarin iginde yer aldig1 diger
sistemlerdeki c¢evre, ebeveynlerin psikolojik sagliklarini ve olumlu
ebeveynlik davraniglarimi arttirmasmni kolaylastirma -ya da zorlastirma-
potansiyeline sahiptir. Bu nedenle, aile ve is ortamindaki tiim destek
mekanizmalarmin ve deneyimlerin incelenmesi, ebeveynlik davranislarinin
ve dolayisiyla cocugun gelisimini etkileyecek unsurlarin belirlenmesi
agisindan O6nemli role sahiptir. Kisilerin calistiklar1 isyeri de cevresel
katmanlardan biridir. Babalarin isyerinde deneyimledikleri olumsuzluklar
ya da igyerinin destegi, onlarin hem psikolojik sagliklarini, hem de aile ici
iligkilerini etkileyecektir.

Aile Sistemleri Kuramina gore ise aile i¢indeki tiim iligkiler (6r. Ebeveynler
arasindaki iliski ve bir ebeveynin c¢ocuklarla olan iliskisi) birbirleriyle
etkilesim halindedir ve bir iliski igindeki dinamikler diger iliskileri
etkileyebilmektedir (Cox ve Paley, 1997, s. 243-267). Aile Sistemleri
Kuraminda bu yayilma (spillover) kavramu ile agiklanmaktadir. Bu kavrama
gore birbirleriyle yakin olarak etkilesimde olan aile iliskilerindeki bir
olumsuzluk (anne-baba) diger iliskileri (anne-¢ocuk, baba-gocuk)
etkileyebilmektedir. Yani birbirine bagli olan bu iligkiler diger iliskilerin
diizenlenmesi ve desteklenmesiyle de iligkilidir (Erel ve Burman, 1995, s.
108-132). Bu kavramdan yola ¢ikarak anne ve babanin deneyimledigi is-aile
catismasinin veya is yerinde yasadiklar stresin ebeveynlerin kendi iliskisine
ve ebeveynlerin ¢ocuklariyla olan iliskisine yayilmasimi ©6ngdrmek
miimkiindiir (Almedia ve digerleri, 1999, s. 49-61).

Bu baglamda, bu ¢alismada 6ncelikli olarak, 2-6 yaslar1 arasinda ¢ocugu olan
evli, esi ve kendisi calisan babalarin, aile i¢i dinamikleri ve babalik
davraniglar1 hakkinda genel bilgiler edinilmesi amaglanmistir. Ayrica,
babalarin calisma siireleri, onlarin deneyimledikleri is-aile catismasi ve
cahistiklar1 kurumdan algiladiklar1 kurumsal destegin, onlarin depresyon
seviyeleri ile olan iligkisi arastirilmaktadir.

Tiirkiye’deki Ailelerin Yapisal Ozellikleri, Erkeklik ve
Babalik Davranislari

Tiirkiye'nin tarimsal toplumdan sanayi toplumuna olan hizli doniisiimii aile
yapisini da etkilemis ve sanayi toplumuna uygun olarak degisime
ugramistir (Kog, 2014, s. 24-53). Bu siiregte niifus artis orani, kadmnlarin is
giicline katilimy, is giicliniin sektorlere gore dagilmasi, yerlesim yerleri ve
aile bicimleri de degismistir (Tiirkiye Istatistik Kurumu [TUIK], 2018a).
Niifusu 19. yiizyilin ortalarina kadar tarimsal bolgelerde toplanan toplumun
giintimiizde niifusunun %901 kentlerde yasamaktadir. Modernlesme siireci
ile birlikte genis aile modelinden ¢ekirdek aile modeline gegis olmustur.
Giliniimiizde cekirdek aile orami %69,3 iken genis aile orami %10,8 ve
dagilmis aile oram1 %19,9°dur. Bu siire¢te dogum orani 1.88'lere kadar
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gerilemis ve beklenen yasam stiresi de 55 yildan 78’e yiikselmistir. Hanelerin
gelir dagilimina baktigimizda cekirdek ailelerin %36,9'u diisiik gelir grubu
mensubuyken %4,5i ¢ok yiiksek gelir grubu mensubudur. Bu oran genis
ailelerde sirastyla %46,6 ve %1’dir (TUIK, 2018a).

Bireylerin tutum, davramis ve yasamlari toplumsal cinsiyet rollerinden
etkilenmektedir. Ornegin, ataerkil toplumlarda ige gitmek ve para kazanmak
erkekler icin 6nem atfedilen roller iken, ev igleri ve cocuk bakimi kadinlar
i¢in daha 6n planda olan rollerdir (Powell ve Greenhaus, 2010, s. 1028-1032).
Tiirkiye, toplumsal cinsiyet esitsizligi indeksinde 54. sirada yer almaktadir
(United Nations Development Programme [UNDP], 2020). Bu siralamanin
temel sebebi kadinlarin is giicline katiim oraninin diisiik olmasiyla
agiklanabilir (TUIK, 2018b). Kadinlarin is giiciine katilimi erkeklerin
katiimindan diisiik olmasina ragmen 2006 yilinda %23,6 olan kadin
istthdam oraninin 2016 yilinda %32,5’e yiikseldigi goriilmektedir.  25-49
yaglar1 arasinda, hanesinde {i¢ yasin altinda en az bir ¢ocuk olan kadinlarin
istihdam orani %26,5 ve ayni kosullarda yasayan erkeklerin istthdam orani
ise %90,4’tiir (TUIK, 2019). Bu oranlarla, Organization for Economic
Cooperation and Development [OECD] tilkeleri igerisinde Tiirkiye,
kadinlarin is gliciine katilim oraninda son sirada bulunmaktadir. Ev islerinin
toplumsal cinsiyet rollerine gore paylasilmasina bakildiginda is gliciine
katilan kadinlarin %89,9'u evlerinde yemegi, %78,5'1 iitiiyii, %91,3'1i camasir
yikamayi, %81,7’si bulasig1 yikamayi, %86,7’si evin giinliik toplanmasini,
%47,6’st mutfak aligverigini ve %17’si fatura O6demesini kendilerinin
yaptigini belirtmistir (TUIK, 2018b).

Anne Cocuk Egitim Vakfimin (ACEV, 2017) 25-44 yaslar1 arasinda olan
babalar ile yaptig1 babalik arastirmasi sonuglarina gore babalarin egitim
durumu annelerin egitim durumundan yiiksektir. Calismanin verilerine
gore babalarin ¢ocuklarmin fiziksel bakimina katilma oranlar1 diisiiktiir.
Calismaya katilan babalarin yarisi ¢ocugunun tuvalet ihtiyaciyla higbir
zaman ilgilenmedigini, %351 tirnaklarini kesmedigini ve %36’s1 cocuklarinin
altlarmi degistirmedigini belirtmistir. Babalar c¢ocuklariyla televizyon
izleyerek (%78,5) ve sohbet ederek (%73,8) zaman gecirmektedirler. Babalar
gin icerisinde 560 dakikalarim is yerinde, 200 dakikalarmi ¢ocuklariyla ve
80 dakikalarini arkadaslariyla gecirdiklerini belirtmistir. Cocuklariyla
yaptiklart etkinligin ¢ogunlukla onlarla televizyon izlemek oldugunu
diisiindiigiimiizde belirtilen zamanin ¢ogunlukla bu aktiviteyi igerdigini
diisiinmek gerekir. Ayni c¢alismada babalik izni haklarmin oldugunu
bilmedigini sdyleyen babalarin orani1 %28, bu haklarinin bilincinde olup is
yeri izin vermedigi icin bu haktan faydalanamayan babalarin oranin %21
oldugu goriilmiistiir. Ayrica babalarmn %23’ii dogum sonrasi evde eslerine
destek veren birilerinin oldugunu ve bu yilizden bu haktan yararlanmamay1
tercih ettigini belirtmistir (ACEV, 2017).

Aym babalik ¢alismasmin sonuglarma gore babalarin “babalik” yapmak igin
hevesli olduklarni da soyleyebiliriz. Babalarin %21'i mesai saatlerinin
cocuklariyla zaman gegirebilecekleri sekilde ayarlanmasimi talep
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etmektedirler. Ayrica babalik egitimi almak istedigini belirten babalarin
orani %38'dir; fakat babalarin %41’i bunun ic¢in zaman bulamadiklarmi
belirmektedir. Babalar ¢ocuklarin zihinsel gelisimleri (%34), sosyal-duygusal
gelisimleri (%34), ¢cocuk sagligi (%34) ve ¢ocuk bakimi (%32) konularinda
zorlandiklarini ifade etmislerdir. Cocuk bakimi ile ilgili kurumsal kres
destegi veya kres Odenegi alinmasi gerektigini savunan babalarin orani
%28dir. Buna ragmen babalarin ezici bir ¢ogunlugu (%91) eslerinin
¢ocuklarinin bakimindan birincil olarak sorumlu oldugunu belirtmislerdir
(ACEV, 2017).

Babalarin da, anneler kadar ¢ocuk gelisiminde etkili ve onemli olduklar:
ulusal ve uluslararast literatiir ile kanitlanmistir. Tlgili babaligin ¢ocuklarin
okula hazirlik becerileriyle, akademik basarilariyla, kelime bilgisiyle ve zeka
gelisimiyle olumlu yo6nde iliskili oldugu bulunmustur (Cabrera, Shannon ve
Tamis-LeMonda, 2007, s. 208-213; Kuzucu, 2011, s. 79-89; NICHD Early
Child Care Research Network, 2004; Tamis-LeMonda ve digerleri, 2004, s.
1813-1814; Sahin ve Ozbey, 2007, s. 39-48). Ancak, oOzellikle tilkemizde
toplumsal cinsiyet rollerinden dolay1 babalarin, cocuk gelisimi ve bakiminda
annelere gore daha geri planda kaldiklar1 goriilmektedir. Literatiir,
babalarin ¢ocuklariyla oyun arkadas: oldugunu, ¢ocuk bakimi ve gelisimine
dair sorumlulugun annede oldugunu gosterirken (Taskin ve Erkan, 2009, s.
136-148) ve babalarin ailede maddi gelir saglamaktan sorumlu oldugunu
gostermektedir (Evans, 1997).

Cinsiyetci rollerin yani sira, ¢alisma saatlerinin uzunlugu ve is yerinden izin
alma imkanlarinin kisithlig1 da, babalarin ¢ocuk bakiminda daha az aktif rol
almalarina veya is-aile gatismasi deneyimlemelerine neden olabilmektedir.
OECD’ye gore haftalik 47 saatlik ortalama c¢aligma saati ile Tiirkiye Avrupa
iilkeleri (Ort=36,8) arasinda c¢alisanlarin en uzun mesai yaptig1 iilkedir
(OECD, 2019). Bu kadar yogun calisan babalarin, eve geldiklerinde hem
cocuklariyla vakit gegirecek motivasyonlarinin olmamasi, hem de is
yerindeki stresi es ve ¢ocuklaria aktarmalar1 kagimilmazdir.

Is-Aile Catismasi

Literatiirde is-aile ¢atismasi, is-aile ve aile-is ¢atismasi olmak tizere iki yonlii
olarak tanimlanmaktadir. Bu calismada ise, aile igi iletisim, bireysel
psikolojik saglik ve cocuk gelisimi kavramlarinin incelenmesi 6ncelikli
oldugundan, sadece is yonlii catismaya odaklanilmistir. Is yonlii is-aile
catismasinin bir¢ok nedeni olabilmektedir. En 6nemli nedenleri ise, zaman
kaynakli ve gerginlik kaynakli ¢atismalardir. Zaman kaynakl (time based)
is-aile catismasi, ¢alisan rolii, aile bireyi roliinii tamamlamak icin gereken
zamaru kisitladiginda ortaya cikarken, gerginlik esash (strain based) is-aile
catismasi, c¢alisan roliiniin stresinin, aile bireyi roliiniin gerekliliklerini
yerine getirmeyi zorlastirdiginda ortaya c¢ikmaktadir (Ishaya ve Ayman,
2008). Zaman kaynakli is-aile catismasi daha ¢ok calisma saatleri ile
ilgiliyken; is yerinde rol catismalari, anlasmazliklar ve is yerinden destek
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gorememe gerginlik esash ¢atisma nedenlerine 6rnek olmaktadir (Powell ve
Greenhaus, 2010, s. 1028-1032).

Is yasantisinin ve calismamin, bireyin oz-yeterlik ve ozerk diisiince
becerisinde, sosyal ve bilissel becerilerinde, hayat Kkalitesi ve finansal
kaynaklarinda artis (Cooksey ve digerleri, 1997, s. 640-642; Eggebeen ve
Hawkins, 1990, 48-66) gibi bir¢ok faydasinin yani sira, deneyimlenen is-aile
catismasi nedeniyle bazi olumsuz sonuglarinin da olabildigi bilinmektedir.
Is-aile catismast, bireylerin hem is hem aile hem de bireysel yasantilari
tizerinde olumsuz etkiler olusturabilecek bir kavramdir. Babalarin babalik
davranislarinin kalitesi is yerinde gegirdikleri zamanin siiresi kadar stresli is
yerlerinde calismalarindan da etkilenmektedir. Daha Onceki calismalar
ebeveynlerin endise, stres ve titkenmislik seviyelerinin is yeri stresiyle iliskili
oldugunu gostermektedir (Aycan ve Eskin, 2005, s. 453-471; Byron, 2005,
169- 198). Bu tiikenmislik hissi ve stresin de diger aile bireylerini etkileyecegi
diisiintilmektedir.

Genel olarak catisma, bireylerin istemedikleri bir durum sonucunda olusan
problemler ve bu problemleri ¢6zmekte yasadiklar: zorluklar: igermektedir.
Yasanilan bu problemler ve ¢oziimsiizliik karsisinda bireyler,
deneyimledikleri stres, endise, {izlintli ve kizginlik gibi olumsuz duygular
disa vurmaktadirlar (Bakan ve digerleri, 2011, 1-31). Biitiin bu duygular ve
catisma durumunda da, birey kendini engellenmis ve kisitlanmis
hissetmektedir. Bu baglamda, is-aile ¢atismasi da is ortamindaki problemler,
zorluklar ve bunlarla miicadele etme davraniglarinin, bireylerin aile
yasantisna olumsuz etkilerini icermektedir. Bir bagska deyisle, is-aile
catismasi isteki sorumluluklarin ve yasantinin, aile sorumluluklar1 ve
yasantisi ile birbirine karismasi ve bu durumdan kaynakli olumsuz duygu
ve davranislar olarak tanimlanabilir (Netemeyer ve digerleri, 1996, s. 401).
Ayrica, Powell ve Greenhaus (2010), is-aile g¢atismasini, is ve aile
alanlarindaki bazi durumlarin ortiismemesi ve bu olumsuzlugun sonucu
olarak ortaya cikan roller gatismasi olarak tanimlarken, Voydanoff (2005) is
ve ailede sorumluluk ve rollerin gerceklestirilmesinde is ve ailenin kars:
karsiya gelme durumu olarak tanimlamaktadir.

Deneyimlenen is-aile catismasi, hem isveren kurum hem bireylerin
psikolojik sagliklar1 hem de bireylerin aile ici iletisimleri i¢in olumsuz etkiler
yaratabilecek bir kavramdir. Ornegin, yapilan galismalar gostermektedir ki
calisan ebeveynlerin deneyimledigi is-aile c¢atismasi, onlarin hayat
memnuniyetini (Yildirim ve Aycan, 2008, s. 1372), duygusal gelisimlerini
(Karatepe ve Tekinkus, 2006, s. 184), bireylerin psikolojik sagliklarini (Aycan
ve Eskin, 2005, s. 453-471; Borelli ve digerleri, 2017, s. 356-368) olumsuz
etkilemektedir.

Depresyon

Depresyon, is-aile catismasi sonucunda da ortaya ¢ikan 6nemli psikolojik bir
rahatsizliktir (Guille ve digerleri, 2017, s. 1970; Obidoa ve digerleri, 2011, s.
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1295). Cokkiin duygu durum ya da yasamin gesitli alanlarina yonelik ilgi
yitimi ve faaliyetlerden zevk alamama ile karakterize edilen depresyon;
uyku bozukluklari, istah ve kiloda degisiklikler, yogun degersizlik ve
sucluluk hisleri, intihar diistinceleri, dikkatte bozulma ve karar almakta
glicliik seklinde kisinin hislerinde, diisiincelerinde ve davramslarinda ortaya
¢ikan olumsuz etkileri igeren, yineleyici ve ciddi bir hastaliktir (American
Psychological Association (APA), 2008). Diinya Saglik Orgiitii'niin [World
Health Organization, WHO] 2015 yili verileri Diinya niifusunun %4,4’tiniin
depresyona sahip oldugunu ve depresyonun diinya genelinde yeti
yitiminde en biiyiik katkiya sahip, yaygin bir hastalik oldugunu
gostermistir. Diinya genelinde kadinlarin %5,1'i erkeklerin ise %3,6's1
depresyondadir. Tiirkiye’de depresyona sahip kisilerin sayisiin 3,3
milyonu agkin oldugu belirtilmistir (WHO, 2017).

Depresyonun yikict ve olumsuz etkileri degerlendirildiginde depresyona
sahip babalarin da yasamlarmin gesitli alanlarimin etkilendigi goriilmektedir.
Cocuklariyla iliskileri degerlendirildiginde depresyona sahip babalarin
cocuklarinin evdeki ¢alisma faaliyetlerine daha az destek olduklar: (Nuttall
ve digerleri, 2019, s. 686), olumsuz ebeveynlik davranislari sergiledikleri
(Wilson ve Durbin, 2010, s. 174), daha fazla umursamaz ve asir1 tepkisel
disiplin davranisiyla ¢ocuklarma yaklastiklar: (Marchand-Reilly, 2016, s. 97),
cocuklarina daha fazla psikolojik kontrol uyguladiklar1 ve daha az sicaklik
gosterdikleri ve g¢ocuk yetistirmede anneyle uzlasamadiklar1 (Marchand-
Reilly, 2016, s. 96) bulunmustur. Ayrica babalarin depresyonu ¢ocuklarinin
cesitli psikolojik rahatsizliklartyla da iligkilidir. Bu gocuklar icsellestirme ve
digsallagtirma davramis sorunlar1 (Kane ve Garber, 2004, s. 349; Low ve
Stocker, 2005, s. 394—403), akranlar tarafindan dislanma ve olumsuz sosyal
davranislar ile ergen ¢ocuklar depresyon semptomlar: (Lewis ve digerleri,
2017, s. 924) sergilemektedir. Depresyona sahip babalar sadece ¢ocuklar ile
iliskilerinde degil, esleriyle iliskilerinde ve evliliklerinde de gesitli sikintilar
yagsamaktadir. Depresyonu olan babalar evlilikteki catismalarda daha yikici
taktikler kullanmakta (Schudlich ve Cummings, 2007, s. 633) ve saldir
davranislar1 (Marchand-Reilly, 2016, s. 97) gostermektedir. Ayrica esleriyle
evlilik ¢atismast yasamakta ve evlilik memnuniyetleri azalmaktadir
(Fincham ve digerleri, 1997, s. 354). Depresyonun is-aile ¢atigmasi
sonucunda ortaya ¢ikabilmesi, babanin hem ¢ocuguyla hem de esiyle olan
iligkisi ile evliligini olumsuz yonde etkilemesi nedeniyle dikkate alinmasi
gereken 6nemli bir psikolojik rahatsizliktir.

Cevresel diizeyde Kkisiyi is-aile ¢atismasindan ve dolayisiyla depresyondan
koruyan faktorler de vardir. Bu faktorlerin baginda algilanan kurumsal
destek mekanizmalar1i gelmektedir. Farkli is kollarinda calisan Kkisilerle
yapilan calismalar kurumsal destek arttiginda depresyon ya da depresif
belirtilerin azaldigmni gostermistir (Liu ve digerleri, 2013, s.4). Algilanan
kurumsal destek ile erkeklerin daha az is-aile catismasi yasadig1 (Aycan ve
Eskin, 2005, s. 453-471), yonetimsel islerde daha az is stresi yasadig1
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(Luszczynska ve Cieslak, 2005, s. 238) bulunmustur. Bunun tersine, yiiksek
is baskis1 yasayan babalarin diisiik kurumsal destek algiladiklarinda yiiksek
depresif belirtiler bildirdikleri (Ransford ve digerleri, 2008, s. 49) ve
kurumsal destek diisiik oldugunda daha fazla depresyon ve kaygi
deneyimledikleri bulunmustur. Kurtessis ve digerleri (2017) tarafindan
yapilan meta analizde ise algilanan kurumsal destegin is aile dengesi ile
pozitif olarak, is yeri stresi, tiikenme ve duygusal tiikkenme ile negatif olarak
iligkili oldugu bulunmustur. Erkek doktorlar ile yapilan bir ¢alismada ise
kurumsal destegin aile-is catismasi ile depresyon arasinda kismi araci etkisi
oldugu gosterilmistir (Hao ve digerleri, 2016, s. 6). Bu ¢alismalar kurumsal
destegin depresyon ve is-aile ¢atismasi iizerinde babalar agisindan dolayh
sonuglar elde edildigini gostermektedir. Bu calismalara gore babalarin
algiladigr kurumsal destegin is-aile ¢atismalarini ve depresyonu azaltacagi
diisiintilmektedir.

Bu calismanin amaci, 2-6 yaslar1 arasinda gocugu olan evli ve calisan
babalarin ev isleri ve babalik sorumluluklarmni, onlarin deneyimledikleri
zorluklar1 ve destek almak istedikleri konulari;; ve c¢alisma siireleri,
algiladiklar1 kurumsal destek ve deneyimledikleri is-aile ¢atismasinin
depresyon diizeyleri ile olan iligkisini incelemektir. Ayrica caligma
kapsaminda, hafta ici calisma siireleri ve algilanan kurumsal destek ile
depresyon arasindaki iliskide is-aile c¢atismasinin aract rolii de
degerlendirilmistir. Calisma kapsaminda incelenen hipotezler soyledir: (1)
Babalarin ¢alisma siireleri ile algiladiklari kurumsal destek negatif, is-aile
catismasi ve depresyon diizeyleri de pozitif yonde iligkili olacaktir; (2)
calisma saatleri ve deneyimlenen is-aile catismasi babalarin depresyon
diizeylerini pozitif yonde yordayacaktir; (3) hafta i¢i calisma siireleri ve
algilanan kurumsal destek ile depresyon arasindaki iliskide is-aile
catismasinin araci rolii olacaktir. Is-aile catismasinin is kurumlarina ve
bireysel gelisime olan etkileri uluslararasi literatiirde arastirilmis olsa da, bu
catismanin babalarin psikolojik saghklarina nasil bir etkisi oldugunu
arastiran ¢alismalar ¢ok kisitli sayidadir. Ulusal alanda ise, boyle bir calisma
bulunmamaktadir. Bu nedenle, ¢alismanin hem uluslararast hem de ulusal
literatiire katkis1 olacag diistiniilmektedir. Ayrica, bu calisma sadece gelisim
psikolojisi ile ilgili olmayip, sosyal psikoloji ve endiistriyel psikoloji alt
alanlarini da birlestiren bir calisma olmasi niteligi ile dnemlidir. Boylece,
cocuk gelisimini etkileyen babalik davramislarini hangi faktorler ile iliskili
oldugu aciklanabilecektir.

Yontem

Bu arastirmada nicel aragtirma yontemi kullanilmistir. Arastirmada iligkisel
tarama modeli kullanilmigtir ve arastirma modeli kesitseldir.

Orneklem

Arastirmanin Orneklemini, 2-6 yas arasi ¢ocugu olan, evli, esi ve kendisi
calisan babalar olusturmaktadir. Calisan babalarin ve eglerinin, ev disinda
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ticretli bir iste ¢alistyor olmalar1 gerekmektedir. Bu arastirmada sadece kismi
veya tam zamanli olarak, gelir elde etmek amaciyla iicretli/maasl, ev
disinda c¢alisan babalar kapsanmistir. Bu kriterlerin disinda isin ne
olduguyla ilgili herhangi bir dislama kriteri olmamistir. Babalarin yas
ortalamasi 38 (S5=5.4) olup yas aralif1 25 ve 57 arasinda degismektedir.
Katilimcilara, bilgilendirilmis onam formu dagitilmis ve sadece goniillii
katilmak isteyen babalar, ¢calismanin 6rneklemini olusturmustur.

Katilimcilar toplamda 12 sehrin kirsal ve kentsel yerlesim birimlerinden
gelmektedir. Istanbul, Ankara, izmir, Adana, Erzurum, Kocaeli, Diyarbakir,
Kayseri, Van, Tekirdag, Trabzon ve Samsun, ¢alismanin yapildig: illerdir.
Orneklem secimi icin esas alinan asamalar sunlardir: Orneklem seciminde
temel tabakalandirma diizeyi olarak TUIK tarafindan 81 il igin {i¢ diizeyde
belirlenen istatistiki bolge birimleri smiflandirilmas: kullanilmistir. Birinci
diizey smiflandirma hem cografi hem de sosyo-ekonomik seviye
farklarina gore 12 sehir grubu kendi iglerinde NUT1 dagilimi olarak
gruplandirilmigtir. Bu ¢alismada TUIK tarafindan yapilmis olan bu
tabakalandirma kullanilmistir. Calismaya katilmay1 kabul eden babalardan
50 pilot ¢alismada ve 300 esas ¢alismada olmak iizere, toplam 350 baba ile
yliz ylize anket uygulamas: gerceklestirilmistir. Bu sayilar, ayn1 zamanda
Olgiimlerden olugacak genel degiskenlerin sayisi, istenilen Alpha degeri
(0,05) ve istatistiksel gii¢ (0,8) ile hesaplanan gli¢ analizi sonuglar1 temel
almarak da belirlenmistir (Soper, 2021). Gii¢ analizi, yapisal esitleme
modellemesi yapmak {izere tasarlanmis programlardan yararlanarak
yapilmistir (Soper, 2021). Bu biiyiiklitkte basit tesadiifi Ornekleme
metoduyla segilmis bir orneklemde, yalmizca Ornekleme ait olarak %95
giivenilirlik diizeyinde beklenen azami hata pay1 %+/- 2,5"dir.

Babalar ortalama olarak 10 yildir evli olduklarini belirtirken, ortalama ¢ocuk
sayisi 1,74 ve hanede yasayan kisi sayist da ortalama 3,8 olarak belirtilmistir.
Ailelerin %901 ¢ekirdek aile olarak yasarken, %10u ise anne/baba veya
kayinvalide/kaymnpeder ile beraber yasadiklarni ifade etmislerdir. Bu
calisma, hem babalarin hem de eslerinin calistif1 bir 6rneklem grubuyla
yapildigr igin 2-6 yas arasindaki ¢ocuklarina anne ve babalar isteyken
kimlerin baktig1 ile ilgili sorular sorulmustur. Babalarin %47’si su anda
¢ocuklarina bakan birilerinin oldugunu; sirasiyla %32 oraninda anneanneler,
%20 oraninda babaanneler ve %18 oraninda da anneanne ve babaannenin
doniistimlii olarak baktiklarini belirtmislerdir. Ayrica, ¢ocuklara %9
oraninda bakicilarin baktigin1 ifade eden babalar da bulunmaktadir.
Cocuklarin  %52’sinin  herhangi bir okul o©ncesi kuruma gitmedikleri
iletilmisgtir.

Babalarin  %76’s1 6zel sektorde calisirken, sadece %151 kendi isinde
calistigini ifade etmislerdir. Ayrica, babalarin %601 hafta sonu ¢alistiklarini
belirtmislerdir. Babalar ortalama olarak giinde 9 saat galisirken, hafta sonu
ise ortalama 10 saat calistiklarini ifade etmisler. Babalarin %54’i resmi
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dogum izinlerini kullandiklarin belirtirken, sadece %4'{i ¢ocuklar1 0-2 yas
araligindayken calismadiklarini ifade etmislerdir.

Calismada Kullanilan Olgekler
Kisisel Bilgi Formu

Baba raporlamasina dayanan Olgeklerle, arastirmaci tarafindan hazirlanan
kisisel bilgi formunda, katihmclarin yasi, egitim diizeyleri, ebeveynlerin
calisma saatleri, ¢ocukla gecirilen zaman, iste gecirilen zaman gibi
demografik ozellikler hakkinda da bilgi toplanmuistir. Ayrica babalara, etkin
baba olmalarmi engelleyen durumlar ve almak istedikleri destekler
hakkinda da sorular sorulmustur.

Algilanan Kurumsal Destek

Kurumsal destek, Galinsky ve digerleri (1996) tarafindan gelistirilen
siipervizdr/isveren destegi ile Olciilmiistiir. Bu 0Ol¢ek, hem kurumun ve
isverenin anlayist ve empatisini hem de ¢ocuk bakimi ve gelisimi konusunda
isverenin ve kurumun ne kadar destek oldugunu 5’li Likert dlgegine gore
degerlendiren tek boyutlu yapida 8 madde ile 8lgmektedir, (6r., “Isverenim
aile sorumluluklarimi yerine getirebilmem i¢in ¢alisma saatlerimde esneklik
saglamaktadir”). Katilimcilar, algiladiklar1 kurumsal destegi, 1=Kesinlikle
katilmiyorum ile 5= Kesinlikle katiliyorum arasinda degerlendirmektedirler.
Yitksek puanlar yiiksek diizeyde kurumsal destegin oldugunu
gostermektedir. Olgegin Tiirkce versiyonu Aycan ve Eskin (2005) tarafindan
yapilmis ve i¢ giivenirlik degeri 0,85 olarak bulunmustur. Kurumsal destek
Olceginin is-aile ¢atismasi Olgegi ile korelasyonu hesaplanmis ve birlestirici
gecerligi test edilmistir (r=-0,16, p<0,05; Aycan ve Eskin, 2005). Bu ¢alismada
da i¢ giivenirlik degeri 0,85 olarak bulunmustur.

Is-Aile Catismasi

Is-Aile Catismasi Olgeginin orijinali Carlson, Kacmar ve Williams (2000)
tarafindan gelistirilmis olup, calisanlarin isteki olumsuz deneyim ve
streslerinin aile yasantisma olan etkisini 6l¢gmek amaciyla kullanilmaktadir.
Is-Aile Catismasi Olgeginin Tiirkge versiyonu Aycan ve Eskin (2005)
tarafindan olusturulmus ve i¢ giivenirlik degeri 0,90 olarak bulunmustur. Is-
aile catismasi Olgegi ile kurum ici catisma Onleyici etkinlikler arasinda
bulunan iliski ile birlestirici gegerligi test edilmistir (r= -0,14, p<0,05; Aycan
ve Eskin, 2005). Toplam 6 maddeden olusan tek boyutlu yapida is-aile yonlii
catisma Olceginde kisiler kendi durumlarimi 5’1i Likert Olgegine gore
degerlendirmektedirler (6r., “Isim beni aile aktivitelerimle ilgilenmekten
fazlasiyla alikoyuyor”). Katihmcilar, algladiklar1 is-aile ¢atismasini,
1=Kesinlikle katilmiyorum ile 5=Kesinlikle katilyorum arasinda
degerlendirmektedirler. Yiiksek puanlar yiiksek diizeyde is-aile catismasi
deneyimlediklerini gostermektedir. Bu ¢alismada da i¢ giivenirlik degeri
0,92 olarak bulunmustur.
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Depresyon Olcegi

Cesitli psikolojik rahatsizliklarin belirtilerini saptamak i¢in olusturulan Kisa
Semptom Envanteri (KSE; Derogatis, 1992), 53 maddeden olusan bir
Olgektir. Tiirk¢e versiyonunun adaptasyonu Sahin ve Durak (1994)
tarafindan yapilmis ve i¢ giivenirlik degeri 0,82 olarak bulunmustur. Her
maddede tamimlanan psikolojik belirtilerin siddeti katilimcilar tarafindan
3lit Likert Olcegine gore degerlendirir. Kisa Semptom Envanteri'nin
diismanlik, somatizasyon, kisileraras: alinganlik, depresyon ve anksiyete alt
Olceklerinin birlestirici gecerlikleri degerlendirilmistir. Diismanhk ve
kisileraras1 alinganlik alt Olgekleri ile anneye ailesi disindan gelen destek
arasinda negatif yonde bir korelasyon bulunmustur (r= -0,21, r= -0,26,
p<0,05). Somatizasyon alt 6lgegi ile Annenin Hayat Kalitesi Olgegi'nin Genel
saglk Algis1 alt Olgegi arasinda da negatif yonde bir korelasyon
bulunmustur (r=-0,46, p<0,05). Ayrica, Depresyon ve Anksiyete alt dlgekleri
arasinda anlamli bir iligki vardir (r=0,82, p<0,05) (Baydar ve digerleri, 2008).

Bu calismada, sadece depresyon (6r: “Yalmizlik hissetmek”) alt Olgegi
kullanilmistir. Diger alt oOlgekler (Or., somatizasyon, obsesif-kompulsif,
psikotisizm) ile Olgiilen semptomlar, bu calismanin amaglarindan degildir.
Depresyon alt 6lcegi, toplam 6 madde ile tek boyutlu yapida daha az madde
ile katilimcr babalarin genel psikolojik sagliklar1 hakkinda bilgi vermistir.
Katilimcilar, depresyon diizeylerini, 1=Cok ya da siklikla dogru, 2=Bazen ya
da biraz dogru, 3=Dogru degil ifadeleri ile degerlendirmektedirler. Yiiksek
puanlar yiiksek diizeyde depresyon deneyimlediklerini gostermektedir. Bu
calismada da i¢ giivenirlik degeri 0,80 olarak bulunmustur.

islem

Veri toplama siirecine baglamadan nce FMV Isik Universitesi Fen Edebiyat
Fakiiltesi Dekanhigindan Etik Kurulu Onay Belgesi (Tarih: 23.01.2019)
alinmigtir. Universitenin etik kurulundan, gerekli etik izinler alindiktan
sonra, veri toplama islemi katilimci babalarla yiiz yiize anket uygulamast ile
yapilmustir. Anket siiresinde herhangi bir kisitlama bulunmamaktadir fakat
goriismeler ortalama 45 dakikada tamamlanabilmistir. Arastirmanin
orneklemini, yazarin daha Once tamamlamig oldugu bagka bir
arastirmasinda (TUBITAK 118K170) katilimci olarak belirlenen 2-6 yas arasl
¢ocugu olan evli ve calisan annelerin esleri olusturmaktadir. Bu ¢alismaya
katilan annelerin esleri telefon ile aranmis ve katilmay1 kabul eden babalar
ile ilgili calisma yiiriitiilmiistiir. Babalar ile goriismeler, is saatleri disinda, ev
ortaminda yiiz ylize anket uygulamas ile yapilmustir.

Istatistiksel Analiz

Calisma kapsaminda kullanilmas: onerilen dlgtimler, Tiirkiye’de bir baska
orneklemde uygulanmis Sl¢timlerdir. Yine de, esas saha calismasi 6ncesinde
tim Olgiimlerin  pilot testleri yapilmis ve psikometrik 6zellikleri
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degerlendirilmistir. Aymi degerlendirme, esas saha c¢alismasinda da
yapilmustir. Elde edilen veriler bilgisayara aktarilip SPSS istatistik programi
kullanilarak i¢ giivenirlik analizleri yapildiktan sonra, betimleyici analizler
yapilmistir. Hipotez testlerinden once degiskenlerin normal dagilima
uygunluklarinin sinamasi igin Shapiro-Wilk testi uygulanmis ve dagilim
gostergeleri (basiklik ve carpiklik) incelenmistir. Yapilan analizler
sonucunda, sadece depresyon degiskeninin normal dagilimda olmadig:
bulunmustur. Bu nedenle, bu degiskenin logaritmas: hesaplanmigs ve normal
dagilima uygun hale getirilmistir. Sonrasinda, arastirma hipotezleri Pearson
korelasyon, ¢oklu regresyon analizleri ile test edilmistir. Araci etki analizleri
ise MPLUS (Muthen ve Muthen, 1998-2012) programi kullanilarak ile test
edilmistir. Araci etki analiz komutu (model indirect command) kullanilarak
10000 bootstrap yontemi ile test edilmistir.

Bulgular

Oncelikli olarak calisma degiskenlerinin betimleyici analizleri yapilmistir.
Babalarin is yerlerindeki imkanlar1 degerlendirmeleri amaciyla sorulan
sorularda babalarin ¢ogu, isyerinde anaokulu bulunmadigini (%92) ve
calistigt kurumda herhangi bir okul ile anlasmasi olmadigmi (%95)
belirtmiglerdir. Babalarin sadece %3'1, ¢alistiklar1 kurumda ¢ocuk bakimi ve
gelisimi ile ilgili egitim ve seminerler verildigini vurgulamislardir. Bu
olanaksizliklara ragmen, babalarin %81’i, ¢ocuklar1 icin acil bir durum
oldugunda isyerlerinden izin alabildiklerini belirtmislerdir.

Babalara, gocuklariyla vakit gecirmelerine engel olan ve babalarin destek
almak istedikleri alanlar hakkinda da goriisleri sorulmustur. Babalarin en
biiylik engellerinin islerinde gecirdikleri zaman oldugu sdylenebilir.
Babalarin %42’si isyerinde ¢ok zaman gecirdigi igin ¢ocuklariyla ilgilenmeye
zaman kalmadigini belirtirken, %46’s1 eve geldiginde ¢ok yorgun oldugu
igin ¢ocukla ilgilenemediklerini belirtmislerdir. Babalarin %28’i egslerinin
¢ocukla ilgilenmesini daha dogru buldugunu, %12’si kendi anne-babas1 ya
da kaymnvalidesinden cekindigi i¢in cocukla ilgilenmediklerini, %10'u ise
eslerinin kendi babalik davranislarini begenmedigini iletmislerdir. Bunun
yami sira, babalar en ¢ok c¢ocuklarinin psikolojik sorunlarini nasil
¢oziimleyecekleri (%50), zihinsel ve sosyal-duygusal gelisimlerini
nasil destekleyecekleri (sirasiyla %47 ve %45), yasam zorluklarmin
cocuklarla nasil paylasilacagi (%36) ve internet kullanimlarmi nasil
diizenleyecekleri (%35) konularinda destek almak istediklerini ifade
etmiglerdir.

Babalarin %21’i ¢ocuklarina hi¢bir zaman yemek yedirmediklerini ya da ¢ok
seyrek yedirdiklerini, %45’i ¢ocuklarina banyo yaptirmadiklarini ifade
etmisken, %62’si ¢ogu zaman veya her zaman oyun oynadiklarini ve %74’
de ¢ogu zaman veya her zaman c¢ocuklariyla sohbet ettiklerini ifade
etmiglerdir. Ev igleri konusunda da, babalarin %52’si hi¢bir zaman ¢amasir
yikamadigini ve %44t hi¢bir zaman ¢amasir asmadigini ve %54’ti higbir
zaman {itli yapmadigini ifade ederken, %34’ti hicbir zaman bulagik
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yikamadigim ve %32’si hicbir zaman yemek pisirmedigini belirtmislerdir.
Bunun aksine, %25i ¢ogu zaman veya her zaman evi toparladigini, %73’
¢ogu zaman veya her zaman yemek alisverisi yaptigini ifade etmislerdir.

Tablo 1

Degiskenlerin betimleyici analizi ve birbirleri ile olan korelasyonlar1

Ortalama
Degiskenler (SS) 2 3 4 5
1. Hafta i¢i ¢alisma 9.41 S541%* 2118 244% 245
siiresi (2.54)
2. Hafta sonu ¢alisma  9.72 .030 .180% .098
siiresi (4.03)
3. Kurumsal destek 61.70 =379 -199**
(19.10)
4. s-aile catismasi 45.58 .235%*
(19.10)
5. Depresyon 14.51
(16.57)

Not: * p<0,05, ** p<0,001. Olgek toplam puanlari 0-100 arasinda
degismektedir.

Betimleyici analizlerden sonra, bu calismada ele alinan tiim degiskenlerin
kendi aralarindaki korelasyonlari hesaplanmistir (Tablo 1). Babalarin
deneyimledigi is-aile ¢atismasi, kurumlarindan aldiklar1 destek ile negatif
yonde iligkilidir. Babalarin ¢alisma saatleri arttik¢a, is-aile catismasi
seviyelerinin  arttigi  goriilmiigtiir. Babalarin  deneyimledigi is-aile
catismalarinin, depresyon diizeyleri ile pozitif yonde iligkili oldugu
bulunmustur.

Babalarin is-aile ¢atisma diizeylerini ve depresyon diizeylerini yordamak
igin regresyon analizleri yapilmistir. Regresyon analizlerinden once, tiim
degiskenlerin ikili gruplar halinde sagilim grafikleri incelenmistir ve
iligkilerinin dogrusalligi saptanmustir. Sonrasinda, regresyon analizinde
yordayict degiskenler arasinda c¢oklu baglantililik probleminin olup
olmadig1 incelenmistir. Is-aile gatismasini yordandigi modelde calisma
siireleri (VIF=1,012, tolerance=0,988, CI=6,0) ve kurumsal destek diizeyleri
(VIF=1,012, tolerance=0,988, CI=9,3) degiskenlerinde herhangi bir c¢oklu
baglant1 problemi olmadig: tespit edilmistir.
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Babalarin is-aile catisma diizeylerini yordamak icin yapilan regresyon
analizinde, model anlamli bulunmustur, F(2,267)=31,035, p<0,05. Bu iki
degiskenin is-aile catismasi iizerindeki varyansi agiklama miktar1 % 18
olarak bulunmustur (R?=0,183). Calisma saatlerinin uzunlugu (Beta = 0,194,
p<0,05) ve kurumsal destegin az olmasi (Beta = -0,368, p<0,05), is-aile
catismasin1 anlamh diizeyde yordamaktadir. Yani, arastirmanin birinci
hipotezinin 6ngordiigii gibi, ¢alisma saatlerinin daha uzun oldugu ve
kurumsal destegin az oldugu babalarda, is-aile catismasi daha fazla
goriilmektedir.

Bu analizlerden sonra, ¢alisan babalarin depresyon diizeylerini yordayan
model, regresyon analizi ile test edilmistir. Bu modellerin sonuglar1 Tablo
2’de verilmistir. Babalarin kendi bildirimine dayanan depresyon diizeyleri
i¢in {icer model sinanmistir. Model 1 babalarin hafta ici ve hafta sonu giinliik
calisma saatlerini icermektedir. Model 2, bu calisma saatlerine ek olarak
babalarin algiladign kurumsal destegi icermektedir. Model 3 ise
deneyimledikleri is-aile gatismasi seviyelerini icermektedir. Esitlie giren
model siralamasina, kuramsal cerceveye gore karar verilmistir. Oncelikli
olarak demografik degiskenler olarak olgitimlenen calisma stireleri modele
eklenmistir. Kisilerin algiladiklar1 destek, onlarin algiladiklar1 catisma
diizeyini de etkileyebilir, o nedenle 6ncelikli olarak destek ve sonrasinda is-
aile catismasi modele eklenmistir. Boylece, birinci modeldeki hafta ici ve
hafta sonu calisma saatleri ile bunlara ek olarak ikinci modeldeki babalarin
algiladigr kurumsal destek kontrol edildiginde, {i¢lincii modeldeki is-aile
catismasinin babalarin depresyon diizeyleriyle olan iligkisi test edilmektedir.
Fakat ayni model icindeki degiskenlerin esitlige girme sirasi, istatistiksel
olarak herhangi bir degisiklife neden olmayacagindan bundan detayl
olarak bahsedilmemistir. Depresyon diizeyinin yordandigi modelde ise
hafta i¢i calisma siireleri (VIF=1,472, tolerance=0,679, CI=5,1), hafta sonu
calisma streleri (VIF=1,402, tolerance=0,713, CI=6,2), kurumsal destek
(VIF=1,154, tolerance=0,867, CI=8,7), ve is-aile c¢atismasi (VIF=1,221,
tolerance=0,819, CI=11,6) degiskenlerinde herhangi bir c¢oklu baglanti
problemi olmadig) tespit edilmistir.

Tablo 2

Babalarm Depresyon Seviyesi Yordayicilar:

Model 1 Model 2 Model 3

Sabit 797 11.332 2.987
Hafta i¢i ¢alisma siiresi 1.79** 1.57* 1.29*
.29 .25 21
Hafta sonu ¢alisma stiresi -12 -.02 -.07
-.03 -.00 -.02
Kurumsal destek -.16* -.09
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-17 -11

Is-aile catismas: 15
21%

R? .05 17 23

Uyarlanmis R? .04 15 22

Notlar: Regresyon katsayilar1 ve ikinci sirada standardize edilmis regresyon
katsayilary; N = 300. * p<0,05; ** p<0,01.

Yapilan regresyon analizleri gostermistir ki, babalarin hafta ici calisma
saatleri ve is-aile gatismasi seviyeleri, onlarin depresyon seviyelerini anlaml
diizeyde yordamaktadir. Babalarin hafta icinde calisma saatleri ve is-aile
catismasi seviyeleri, depresyon seviyeleri ile olumlu yonde iliskilidir (etki
biiyiikliigi Model 3’e gore sirasiyla %21 ve %20). Sonuglar gostermektedir
ki, calisma saatleri ve is-aile catismasi yiiksek babalarin depresyon
semptomlar1 gosterme olasilig1 yiiksek olmaktadir.

Bu yordayici regresyon analizinden sonra, is-aile gatismasmin, hafta igi
calisma siiresi ve kurumsal destek ile babalarin depresyon diizeyleri
arasinda aract bir rol {iistlenecegi hipotezini test etmek amaciyla araci
degisken analizi (mediation) yapilmistir. Hafta igi calisma stiresi ile
depresyon arasindaki iliskide is-aile gatismasmin araci roliinii ve is-aile
catismasinin algilanan kurumsal destek ile depresyon arasindaki iliskideki
araci roliinii test etmek igin MPLUS programi kullanilmistir. Modelin uyum
iyiligini belirlemek i¢in kullanilan parametreler araciligiyla goriilmiistiir ki
modelin uyum diizeyi iyidir; X2(7)=52.35, p=.00, tahmin hatalarinin
ortalamasinin karekokii (RMSEA=.000), standartlagtirilmis hata kareleri
ortalamasinin karekokii (SRMR=.000) ve Kkarsilastirmali uyum indeksi
(CFI=1.000).

Arastirmanin aract modelinde hafta i¢i ¢alisma siiresi ile depresyon
arasindaki iliskide is-aile catismasinin ve is-aile ¢atismasmin algilanan
kurumsal destek ile depresyon arasindaki iligkide araci rol {istlenmesi
beklenmistir. Her iki araci rol hipotezi de dogrulanmistir. Aract modelin
tahmin (estimate), standart hata, tahmin (estimate)/standart hata ve p-
degerleri Tablo 3 "te verilmistir.

Tablo 3

Arac1 rol hipotezlerinin incelendigi analizlerin sonuglarma gore tahmin,
standart hata, tahmin/standart hata ve p-degerleri

Model Tahmin Standart Tahmin P-Degeri
Hata /Standart
Hata
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Haftaici calisma siiresi 0.04 0.02 1.72 0.04
Is-aile Catismasi

Depresyon

Kurumsal destek -0.06 -0.03 -2.12 0.03
Is-aile catismasi

Depresyon

Sekil 1 ve 2’de de bu araci degisken analizine iliskin model verilmektedir.

245%% 205

235%/ 164

Not.* p<.05; ** p<01%*

Sekil 1. Hafta ici calisma siiresi ile depresyon arasindaki iliskide is-aile
¢atismasinin araci rolii.

- 10G®*_120%

235%*%/185%#

Not.* p<.05; ** p<.01%

Sekil 2. Kurumsal destek ile depresyon arasindaki iliskide is-aile
catismasinin aract rolii.
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Tartisma ve Sonug

Bu c¢alismada erken ¢ocukluk donemi olarak belirlenen 2-6 yaslar1 arasinda
¢ocugu olan, evli, esi ve kendisi calisan erkeklerin is-aile catismasi
deneyimleri arastirilmistir. Cevre-aile-birey etkilesimini diisiindiigiimiizde,
babalarin ¢alisma saatlerinin, is yiikiiniin ve isyeri desteginin onlarin hem
psikolojik sagliklarini hem de aile igi iliskilerini etkileyecegi beklenmektedir.
Bu sebeple, babalarin is yeri deneyimlerinin kendi psikolojik sagliklariyla,
aile iligkileri ve babalik davranislariyla olan iliskisini anlamak icin Ekolojik
Sistemler Kurami ve Aile Sistemleri Kuramindan yararlanilmigtir.
Calismada oncelikle babalarin toplumsal cinsiyet rolleri baglaminda
gosterdikleri babalik deneyimleri hakkinda bilgiler edinilmis, sonrasinda da
is-aile catismasi ve ¢alisma saatlerinin, babalarin depresyon diizeylerine olan
yordayici etkisi incelenmistir.

Esi dogum yapan babalarin babalik izin hakki devlet memurlari, isciler ve
sozlesmeli c¢alisanlar icin tamimlanmasma ragmen calismaya katilan
babalarin sadece %5411 yasal dogum iznini kullandiklarmi ifade etmislerdir.
Bu bulgular, Tiirkiye genelinde bir 6rneklemle yapilan katilimci babalarin
sadece %44’tiniin babalik izni kullandigmi belirttigi arastirma sonuglariyla
(ACEV, 2017) da benzerlik gostermektedir. Babalarin dogum sonras: yasal
dogum izinlerini kullanmasinin, 6zellikle yeni dogum yapan egine psikolojik
ve fiziksel destek saglamasi ve yeni dogan bebegiyle bag kurabilmesi
agisindan ¢ok onemli oldugu (ILO, 2014) diisiiniildiigiinde babalik izni
kullanmayan babalarin yeni dogum yapan esine yeterince destek
saglayamadig1 ve erken donemde cocuguyla bag kurma firsatin1 kagirdig:
diisiiniilebilir. Ayrica, ACEV’in (2017) arastirmasmna gore babalik izni
kullanmak, babalarin olumlu ebeveynlik davramslarini olumlu yonde
yordayan Onemli bir etkendir. Bu bulgulara gore babalik izni kullanmayan
babalarin hem es iligskisinin hem de ¢ocuguyla kuracag: iliskinin bu
durumdan olumsuz olarak etkilenecegi ve olumlu ebeveynlik davraniglar:
gelistirmede erken donem firsatlarinin kagirilabilecegi 6n goriilebilir.

Babalar1 en ¢ok yoran ve stres altinda birakan konulardan biri ¢alisma
saatlerinin uzunlugu ve hafta sonu da ¢alismak zorunda kalmalari olmustur.
Calismaya katilan babalarin %60'1 hafta sonu da calistiklarini belirtirken,
hafta icinde ortalama olarak giinde dokuz saat, hafta sonu ise ortalama 10
saat galistiklarini ifade etmislerdir. Bu bulgular OECD (2019) sonuglariyla da
ortiismektedir. Babalarin bir kismi, toplumsal cinsiyet esitsizliginden dolay1
cocuk bakimi ve ev isleriyle ilgilenmeseler de, aslinda 6nemli bir kismi da
yogun calisma sartlar1 ve bu sartlarin getirdigi yorgunluktan dolay:
cocuklariyla yeteri kadar ilgilenemedigini belirtmislerdir.

Calismaya katilan babalara gore, babalarin ¢ocuklariyla ilgilenememe
nedenlerinden en Onemlisi, isyerinde gecirdikleri zaman ve eve
geldiklerinde ¢ok yorgun olmalaridir. Babalarin bir kismi ayrica, eslerinin
cocukla ilgilenmesini daha dogru buldugunu, eslerinin kendi babalik
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davranislarini begenmedigini, ¢ocuk bakimu ile ilgili sorumlulugu annenin
daha iyi {istlenebilecegini ve ¢ocuk bakim iginin kadinin goérevi oldugunu
belirtmislerdir. Ayrica bazi babalar kendi anne, babasi ya da
kaymvalidesinden ¢ekindigi igin ¢ocukla ilgilenmediklerini ifade
etmiglerdir. Bu sonuglardan da goriildigii gibi, babalarin ¢ocuk bakiminda
annelere gore geri planda kalmalarinin énemli bir nedeni calisma saatleri ve
isyeri deneyimleri iken, diger onemli nedeni de toplumsal cinsiyet temelli
sorunlardir. Caligsmanin sonucunda buldugumuz toplumsal cinsiyet temelli
bulgular ve Tiirkiye’de toplumsal cinsiyet rollerine verilen énem diinya
tizerinde yapilan genis capli istatistiksel incelemelerle (6r., Tiirkiye,
Birlesmis Milletler Toplumsal Cinsiyet Esitsizligi (UNDP, Gender Inequality
Index-GlII, 2019) endeksinde 68. sirada, Diinya Ekonomi Forumu 2021
Cinsiyet Ayrimciligi Raporu'na (Global Gender Gap Report) gore ise 156
iilke icinde 133. sirada yer almaktadir) de desteklenmektedir.

Calismanin sonuglaria gore, bazi babalar her ne kadar toplumsal cinsiyet
rollerine bagli olarak c¢ocuklariyla ilgilenme konusunda annelere
sorumluluk verseler de, ¢ocuklarinin gelisimleri s6z konusu oldugunda bu
konudaki endiselerini de dile getirmektedirler. ACEV’in (2017) ¢alismasinin
sonuglariyla da uyumlu olarak, katihmci babalar en ¢ok c¢ocuklarimin
psikolojik sorunlarim1 nasil ¢ozecekleri, zihinsel ve sosyal-duygusal
gelisimlerini nasil destekleyecekleri, yasam zorluklarimi gocuklariyla nasil
paylasilacaklari ve internet kullanimlarimi nasil diizenleyecekleri
konularinda uzman kisilerden destek almak istediklerini ifade etmislerdir.
Bu sonuglar babalarin babalik davranislar1 ve ¢ocuk gelisimi konusunda
desteklenmeye ihtiyaci oldugunu gostermektir.

Calismanin bulgularinin Aile Sistemleri (Cox ve Paley, 1997) ve Ekolojik
Sistemler =~ Kuramiyla  kavramsal c¢ercevede  Ongoriildigii — gibi
aciklanabilmektedir. Calismanin bulgular1 gostermektedir ki babalarin
calisma saatleri ile is-aile gatismasi seviyeleri olumlu yonde iligkilidir.
Ayrica calisma saatleri daha uzun ve kurumsal destegin az oldugu
babalarda, is-aile c¢atismasi daha fazla goriilmektedir. Calisanlarin is
cevresinden aldig1 destek ve isyerinin Ozelligi (is doyumu veya is yiikii),
onlarin ¢ahsti§1 kuruma baghliklarmi, psikolojik sagliklarini ve ebeveynlik
davraniglarini etkilemektedir. Bulgularin daha 6nce yapilan calismalarla
(Almedia ve digerleri, 1999, s. 49-61) ortiistiigii ve babalarin is yerinde
yasadig1 sorunlarin (agir is yiikii, yeterli kurumsal destegin olmamasi) is-
aile catisma ve ebeveynlik davranislarina aktarildigi bulunmustur.

Babalarin hafta igindeki ¢alisma saatleri ve deneyimledikleri is-aile catismasi
seviyesinin, onlarin depresyon seviyelerini anlamli diizeyde yordadig:
bulunmustur. Daha Once yapilan c¢alismalarda da is-aile c¢atismasinin
bireylerin depresyonunu yordadig: bulunmustur (Guille ve digerleri, 2017,
s. 1970; Obidoa ve digerleri, 2011, s. 1295). Ayrica, is-aile catismasinin
babalarin hafta i¢indeki ¢alisma saatleri ve algiladiklar1 kurumsal destek ile
onlarin depresyon seviyeleri arasindaki iliskide de araci rol iistlendigi
bulunmustur. Yani, babalarin calisma saatleri arttif1 igin, is-aile catisma
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seviyeleri de artmakta ve boOylece depresyon diizeyleri de artis
gostermektedir. Benzer sekilde, algiladiklar: kurumsal destegin azalmasinin,
onlarin daha fazla is-aile ¢atismasi deneyimlemesine neden oldugu ve is-aile
catismasimin da yine babalarin depresyon diizeylerini olumsuz etkiledigi
bulunmustur. Is-aile catismasin, calisanlarn kurumsal baghlik ve is
tatmini diizeylerini azalttig, is yasantis1 kalitesi ve tatmini azaldiginda ise,
yasanan stres ve endise ile birlikte bireylerin psikolojik sagliklarina olumsuz
etkisi oldugu bilinmektedir (Westrupp ve digerleri, 2016, s. 107-126).
Calismanin sonuglar1 gostermektedir ki agir is yiikii, kurumsal destegin az
olmasi1 bireylerin psikolojik saghklarini dogrudan ve is-aile catigmasi
tizerinden dolayli olarak etkilemektedir. Yani babalarin fazla calisma
saatleri, is yerinden algiladiklar1 destek ve kurumsal destegin az olmasi
kisilerin is-aile gatismasi yasamalariyla ve is-aile catismasi da depresyon
seviyeleriyle iliskilidir. Ayrica babalar calisma hayatlarinin yogunlugunu
cocuklariyla ilgilenememelerinin temel sebebi olarak gormektedir. Aile
Sistemleri Kuramindan yola ¢ikarak babalarinin is stresi ve calisma
yogunlugunun onlarin psikolojik iyilik hallerini olumsuz etkiledigini ve
bunun c¢ocuklariyla olan iligkilerine yansidigi sdylenebilir. Bu sonuglar
Ekolojik Sistemler Kuramiyla da uyumludur. Yani makro sistemdeki ataerkil
cinsiyet rolleri tutumlari, mezo sistemdeki ebeveynin is yeri Ozellikleri
mikro sistemdeki aile iligkileriyle ve temel olarak baba-cocuk iliskisiyle
iligkidir.

Endiistriyel psikoloji alaninda yapilan c¢alismalar cogunlukla is yeri
verimliligi, bireylerin is yasamlarindaki motivasyon, is verimliligi ve
calisanlarin psikolojik sagliklari {izerine odaklanmislardir. Bu ¢alisma ile
bireysel psikolojik iyiliklerine, bireylerin esleriyle ve c¢ocuklariyla olan
iligkilerine de odaklanildig: icin uluslararas: alan yazina bu alanda 6nemli
bir katkismin olacagi diisiiniilmektedir. Ayrica kurumsal destek, is
ylikiintin, aile iligkilerine ve ebeveynlik davraruslariyla olan iliskisini
arastiran ulusal alan yazindaki ilk ¢alisma olacaktir. Yani bu g¢alisma ile
kiiciik yasta g¢ocugu olan, kendi ve esi galisan erkeklerin is-aile iligskisinde
yasadig1 sorunlarin anlasilmasi ve bu sorunlarin aile iliskileriyle olan
etkilesiminin anlasilmasi i¢in dnemli bir bakis agis1 sunmaktadir. Ayrica,
calismanin tabakali ornekleme yontemi ile segilen babalarla ile yapilmis
olmasi, c¢alisan babalarin c¢alisma kosullari, kurumsal destek, babalik
davranislarini destekleyen veya engelleyen is yiikii ve toplumsal cinsiyet
rolleri gibi faktorleri incelemesi sebebiyle de hem endiistriyel hem gelisim
hem de sosyal psikoloji alaninda katk: saglayacag diistiniilmektedir.

Bu calismanin bazi siirliliklari da bulunmaktadir. Ik olarak calismada,
arastirma deseninin kesitsel olmasi nedeniyle, elde edilen bulgular ile sadece
degiskenler arasindaki iliskiler agiklanmistir. Bu yiizden neden sonug
iliskisinden sz etmek miimkiin degildir. Ayrica veriler, katilimci babalarin
kendi raporlarina dayalidir, bu yanh bir raporlama elde edilmis olmasma
sebep olabilir (Levin-Aspenson ve Watson, 2018, s. 287-295). Bunlara ek
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olarak, babalarin depresyonu kendi kisisel ozellikleri (Fanous ve digerleri,
2007, s. 1163-1172) ve ge¢mis deneyimleriyle (Lee ve Chen, 2017, s. 40-48) de
ilgili olabilir. Ayrica sahip olunan gocuk sayis1 ve genis aile gibi faktorler de
is-aile catismasi ve depresyon ile iligkili olabilir. Bu yiizden gelecek
calismalarda babalarla birlikte anne raporlarmin da alinmasi, boylamsal
calismalar yapilmasi, babanin kisilik ozellikleri ve depresyona sebep
olabilecek gecmis deneyimlerinin, ¢ocuk sayis1 ve genis ailede gibi
faktorlerin kontrol edilmesi bu iligkilerin neden sonug iligkisi agisindan
agiklanabilmesi i¢in gerekmektedir.

Calismada elde edilen bulgular c¢alisan babalara yonelik destekleyici
politikalara ihtiya¢ duyuldugunu gostermektedir. Calismanin sonuglarina
gore, calisan babalarin babalik izinlerinin kullamilmasi tesvik edilmeli,
babalik izinleri arttirilmali, babalara ¢ocuk bakimi ve gelisimine yonelik
destekleyici egitimler verilmeli, is-aile dengesi ve toplumsal cinsiyet esitligi
i¢in seminerler verilmeli ve c¢alisan babalar is-aile dengesi kurmalar: i¢in
desteklenmelidir. Ayrica babalarin olumlu babalik davranislar1 gelistirmesi,
cocuguyla kuracagi bagin desteklenmesi ve esiyle olan iliskisinin olumlu
olarak etkilenmesi icin kres hakki kurumda calisan tiim baba ve anne
sayisina gore diizenlenmeli ve babalik izinlerinin arttiriip ve izinlerin
kullanmalar1 tesvik edilerek dogumdan itibaren anne ve babalar ¢ocuk
bakiminda esit sayilmalidir.
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