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Oz: Bu arastirmanin amac, goreve yeni baslayan sinif 6gretmenlerinin mes-
lege uyum sorunlarimi ortaya koymaktir. Nitel arastirma yonteminin kullanildig:
bu aragtirmada olgu bilim deseni kullanilmistir. Arastirmada veri toplama araci
olarak arastirmaci tarafindan gelistirilen ve 5 sorudan olugan yar1 yapilandirilmig
gortisme formu kullanilmistir. Aragtirmanin ¢alisma grubunu ise 2018 yili Tem-
muz atamasinda en ¢ok sinif 6gretmeni atamasimuin yapildigi Sanhurfa, Van, Agri,
Sirnak ve Mardin illerinde goreve yeni baslayan 40 sinif 6gretmeni olusturmus-
tur. Arastirmada bulgular, igerik analizi yapilarak degerlendirilmistir. Bulgular,
NVivo paket programi ile modellenmistir. Arastirma sonuclarina gore; goreve
yeni baglayan sinif dgretmenlerinin meslege uyum siireclerinde hizmet 6ncesi
egitimlerini teorik olarak almalari fakat edindikleri bilgileri uygulama konusun-
da yetersiz kalmalarindan dolay etkisiz bulduklar goriilmiistiir. Goreve yeni
baslayan smif 6gretmenlerinin meslege uyum siireclerinde kidemli meslektaslar:
ve okul yoneticilerini etkili bulduklari saptanmustir. Yasadiklart uyum sorunlar
cercevesinde goéreve yeni baslayan smif 6gretmenlerinin egitim fakiiltesindeki
Ogretim elemanlarina en ¢ok; dersleri uygulamali olarak islemeleri, 6gretmen
adaylarina ise; kendilerini Dogu ve Giineydogu Anadolu bolgelerinin imkan ve
kosullarina hazirlamalar gerektigi konularinda 6neriler sunmuslardir.

Anahtar Kelimeler: Sinif 6gretmeni, hizmet 6ncesi egitim, adaylik donemi,
meslege uyum.
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INVESTIGATION OF THE PROBLEMS OF
ADAPTATION TO THE OCCUPATION AMONG
RECENTLY APPOINTED PRIMARY SCHOOL
TEACHERS

Abstract:

This study aimed to reveal the problems of adaptation to the occupation
of the classroom teachers who are new to the profession. A qualitative research
methodology with a phenomenological design was employed. A semi-structu-
red interview form developed by the researcher consisting of five questions was
used as the data collection tool. The study population consisted of 40 primary
school teachers who recruit in Sanhurfa, Van, Agri, Sirnak, and Mardin, cities
with the highest number of new positions opened in July 2018.The findings were
collected using content analysis, and the results were modeled with the NVivo
package program. The results demonstrated that in the process of adaptation to
the profession, the teachers perceived themselves as insufficiently prepared to
the service, mainly due to the mostly theoretical lecturing methods in the scho-
ol. It was determined that the new primary school teachers found their senior
colleagues and school administrators efficient. The suggestions of the candidate
teachers were as follows: for the administrators in the faculty of education, to
add practical courses about teaching in rural areas; for academicians, to adopt
applied course methods; and to teacher candidates, to prepare themselves for the
facilities and conditions of the eastern and southeastern regions of Turkey.

Keywords: Primary school teacher, pre-service education, nomination peri-
od, adaptation to the profession.

Giris

[lkogretimin ilk yillari, ocugun ilk defa ailesinden farkli olarak icinde bulundugu
ortamda kendine yer bulma cabasi giittiigii donem olarak nitelendirilebilir. Sinif ve
okul da ¢ocuk i¢in en az 12 yil siirecek seriivenin baslangi¢ noktasidir. Okul toplumun
bir yansimasidir ve bu nedenledir ki gocugun ve toplumun énemli unutulmazlarin-
dan biri smif 6gretmenidir. Siuf 6gretmenleri okulda sadece dgretmen misyonunu
yliklenmemektedir. Yeri geldiginde anne, baba yeri geldiginde arkadas rollerine bii-
riinebilmektedir. Sinif ortaminda simufi yoneten demokratik bir lider, 6grencilerine rol
modeldir (Odera, 2009).
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Ilkokul 6gretmenleri 6grencilerinin goziinde davranislar: ve bilgisi ile kendilerine
rol model olmasi gerekgesiyle 6zel bir yere sahiptir. Temel egitim dénemi ¢ocuklarin
kisilik gelisimi agisindan hassas bir donemdir. Yetiskinlige hazirlik siireci olan bu dé-
nemde kazanilan bilgi, tutum ve davranislar 6gretimin bir iist kademesinin niteliginin
temelini olusturmaktadir (Giirkan, 1993). Ogretmenlik, okul ve okul diginda veli ve
ogrenciler ile iletisimin stirdiirtildiigti bir meslektir. Smif 6gretmenlerinin biiyiik bir
¢ogunlugu koy ya da mezrada gorevlerini icra etmektedir. Bu bolgelerde yore hal-
ki, 6gretmenlere bilge gozii ile bakmakta ve her konuda onlar1 bir danigsman olarak
gormektedir (Erkog, 2010). Bir tilkenin doktorunu, miihendisini, polisini, askerini ye-
tistirenler 6gretmenler ayn1 zamanda tilkelerin gelecegine yon veren en 6nemli unsur-
lardan biridir. Ulkelerin gelismis iilke statiisiinde olabilmesinde, toplumda huzur ve
refahin saglanmasinda, topluma fayda saglayacak bireyler yetistiriimesinde ve toplu-
mun gelenek ve goreneklerinin nesiller boyu aktarilmasinda 6gretmenler oldukga bii-
ytlik bir etkiye sahiptir (Odera, 2009). Bunun yani sira yasamun ilk yedi yilinda sekillen-
digi kabul edilen kisilik gelisiminin olusmasinin kritik déneminde sinif 6gretmenleri
ile tarusan ¢ocuklarin saglikli bir kisilik yapisina sahip olmalarinda da 6gretmenlerinin
etkisi oldukca biiytiiktiir (http://www.so-der.org/kose-yazisi/8/sinif-ogretmenligi-
nin-egitimsistemindeki-onemi-ve-verilmeyen-degeri.html).

Aday 6gretmen olmak Tiirkiye i¢in 6zellikle de ilk atamalarin iilkenin gesitli zor-
luklarinin iist seviyede yasandig1 bolgelere olmasi nedeniyle daha da 6nemlidir. Tiirk
Dil Kurumu’nda (1998, s.23-24), aday kelimesi “bir is i¢in yetistirilmekte olan kimse”
seklinde belirtilirken, adaylik kavrami ise “bir gérevde yetistirilme” olarak ifade edil-
mistir. Literatiirde ise bu kavrami Atasoy ve Yaman (1998), “goreve yeni baglayan ve
bu siirecte meslege adapte olunmasi adina yetisme egitimine tabii tutulan kisi” olarak
tanimlamislardir.

Her 6gretmen mesleginin ilk yilinda pek ¢ok giicliik ile yiiz ytize gelmektedir. Do-
layisiyla meslege yeni baslayan 6gretmenlerin yasadig1 giicliikler literatiirde giincel
bir sorun olarak goriilmemektedir (Sar1,2011).

Goreve yeni baslayan 6gretmenlerin karsilasabilecegi problemlerin temelini hiz-
met dncesi egitim yetersizlikleri olusturmaktadir (Erkog, 2010). Ogretmenler uygula-
may1 lisans programlarmin son senesinde yaptiklari igin yeterli donanima sahip olma-
dan mezun olmaktadirlar. Ogretmenlerin deneyimsiz oluslari 6gretim plani hazirlama
ve uygulama, 6gretim materyali hazirlama, zaman yonetimini saglama gibi 6nemli
sorunlar1 beraberinde getirmektedir (Tertemiz, 2002). Meslege yeni baslayan 6gret-
menler, etkili bir mesleki gelisim siirecinden ge¢cmeyince siif yonetimi, 6gretim, okul
kiltiirti, meslektas ve velilerle iliskiler vb. konularda bircok giigliik yasamaktadirlar.
Dolaysiyla meslege yeni baslayan 6gretmenlere nitelikli 6gretmen olabilmeleri i¢in
mesleki ve bireysel gelisime yonelik ek destek saglanmalidir (Mizell, 2010).

Gorevinin ilk yilinda olan 6gretmenler igin ders plani hazirlamak oldukga giigtiir
(Kumi- Yeboah & James, 2012). Ayn1 zamanda bu programlarin niteliginin uygula-
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mayt da etkiledigi agiktir (Oktar ve Bulduk, 2000; Schremer, 1991). Weinstein (1988),
aday 6gretmenlerin 6grenci beklentilerini karsilayacak diizeyde bir program hazirla-
ma konusunda yetersiz olmalarinin sinif i¢inde problemler yaratacagini ifade etmistir.
Calismasinda bu goriise paralel bir yoruma yer veren Sari da (2011) goreve yeni bas-
layan 6gretmenlerin teorik bilgilerini uygulamaya dokme konusunda zorlandiklarini
belirterek kalabalik mevcutlu smiflarda 6grenciler ile birebir ilgilenmekte kendilerini
yetersiz hissettiklerini vurgulamuistir.

Tanabe (2007), 6gretmenlerin mesleklerinin ilk yilinda “gerceklik soku” ile karsi-
lastiklarini belirtmistir. Alanyazinda bu goriisii destekleyen ¢alismalarda yer almakta-
dir (Blomberg ve Knight, 2015; Knowlton, 2015). Gergeklik sokunun nedenleri olarak
da 6gretmenlerin meslege karsi tutumlarinin meslege baslamadan 6nce ve meslege
basladiktan sonra olumsuz yonde degismesine baglamaktadir. Gérevinin ilk yil1 6g-
retmenler igin mesleki tutumlari ve gelisimleri acisindan biiyiik bir énem tasimaktadir
(Gergin, 2010; Rust, 1994). Ayn1 zamanda bu siire¢ igerisinde dgretmenlerin mesleki
kimlikleri de olusmaya baslamaktadir (Feiman-Nemser, 2001).

Alanyazinda mesleklerinin ilk ti¢ yilinda 6gretmenlerin yasamis olduklar: gticliik-
ler nedeniyle meslegi biraktiklart durumlarin da oldugu belirtilmistir (Dickson, Ridd-
lebarger, Stringer, Tennant & Kennetz, 2014). Bunun nedeni olarak da niteliksiz bir
adaylik stireci gegiren 6gretmenlerin kendilerine giivenlerini yitirmeleri ve meslekle-
rine karst olumsuz bir tutum iginde olmalari sdylenebilir (Hammond 2005).

Alanyazinda goriildiigii gibi 6gretmenlerin adaylik siireclerinde meslege uyum
saglayabilmeleri icin gesitli egitim programlarina tabii tutuldugu goriilmektedir. Bu
programlarin géreve yeni baslayan 6gretmenlerin mesleki ve cevresel boyutta yasadi-
g1 sorunlari giderebilme konusundaki yeterliligini sorgulayabilmek adina goreve yeni
baslayan 6gretmenlerin sorunlarma ayrintih olarak deginilmistir. Ogretmen yetistirme
programlari ve aday 6gretmenlik egitim programlarinda diizenlemeler yapilsa da 6g-
retmenlerin mesleklerinin ilk yilinda yasadig1 sorunlarin devam ettigi goriilmektedir.
Bu arastirma, goreve yeni baslayan smif 6gretmenlerine meslege uyum siireglerinde
gerekli rehberligin saglanmasina iliskin 6neriler sunulmasi agisindan da énem tasi-
maktadir.

Literattirde Tiirkiye’de farkli branslarda goreve yeni baglayan 6gretmen sorunla-
rina bir¢ok kez deginilmis (Afsin, 1988; Akdag, 2012; Ekinci ve Ayar, 2000; Erdemir,
2007; Ergenekon, 2004; Ergiinay, 2018; Erkog, 2010; Hamarat, 2002; Giivendir 2017;
Kozikoglu, 2016; Kosterelioglu ve Kosterelioglu, 2008; Oztiirk, 2016), ancak goreve
yeni baglayan siuf 6gretmenlerinin meslege uyum siire¢lerinde yasadiklar: sorunlar:
ele alan smirli sayida ¢alismalar oldugu tespit edilmistir (Dogan, 2015; Duran, Sezgin
ve Coban, 2011; Sari, 2011). Yapilan bu arastirmalar sonrasinda 6gretmen yetistirme
programlari ve aday 6gretmenlik egitim programlarinda diizenlemeler yapilsa da 6g-
retmenlerin mesleklerinin ilk yilinda yasadig: sorunlarin devam ettigi goriilmektedir.
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Bu arastirma, goreve yeni baglayan smif 6gretmenlerine meslege uyum stireglerinde
gerekli rehberligin saglanmasina iliskin 6neriler sunulmasi agisindan da 6nem tasi-
maktadir.

Arastirmanin Amaci

Bu arastirma; 2018 yilinda goreve baslayan sinif 6gretmenlerinin meslege uyum
sorunlarmin incelenmesi amaciyla yapilmistir. Bu amagtan yola ¢ikilarak asagidaki so-
rulara yanit aranmistir:

1- Goreve yeni baslayan sinif 6gretmenlerinin meslege uyum stireglerinde hizmet
oncesi egitimin etkililigine iliskin goriisleri nelerdir?

2- Goreve yeni baslayan smif dgretmenlerinin kidemli meslektaglarinin meslege
uyum saglama siireglerine etkililigine iliskin goriisleri nelerdir?

3- Goreve yeni baslayan simif 6gretmenlerinin meslege uyum stireglerinde oku! yo-
neticilerinin etkililigine iliskin gortisleri nelerdir?

4- Goreve yeni baslayan smif 6gretmenlerinin yasadiklari sorunlardan yola gikarak
egitim fakiiltesindeki d§retim elemanlarina dnerileri nelerdir?

5- Goreve yeni baslayan sinif 6gretmenlerinin yasadiklari sorunlardan yola gikarak
egitim fakiiltesindeki 6gretmen adaylarina Snerileri nelerdir?

Yontem
Arastirmanin Modeli

Arastirmada goreve yeni baslayan sinif 6gretmenlerinin meslege uyum sorunlarmi
derinlemesine incelemek ve ortaya ¢ikarmak amaglanmis ve buna bagh olarak nitel
arastirma yontemi kullanilmistir. Yildirim ve Simsek (2015) nitel aragtirmayt, bir amag
dogrultusunda belirli bir olgu veya olayin derinlemesine incelenmesi olarak tanimla-
mustir.

Arastirmada goreve yeni baslayan smif 6gretmenlerinin yasantilarindan yola
¢ikarak meslege uyum siirecleri hakkindaki goriislerini kapsamli sekilde ele almak
amagclandig igin, nitel arastirma desenlerinden olgubilim kullanilmistir. Olgubilim,
bireylerin farkinda oldugu fakat derinlemesine bilgi sahibi olmadig: olgular {izerine
yogunlasmak olarak ifade edilmektedir (Yildirim ve Simsek, 2015). Buna bagli olarak
arastirmada belirlenen olgu “goreve yeni baslayan sinif 6gretmenlerinin meslege uyu-
mu” olmustur.

Calisma Grubu

Arastirmanin ¢alisma grubu, seckisiz olmayan 6rnekleme yaklasimlarindan amacg-
I1 6rnekleme yonteminin bir alt boyutu olan 6l¢iit 6rnekleme yoluyla belirlenmistir.
Arastirmada bir konunun arastirmaci tarafindan belirlenen 6lgtitlere bagli olarak de-
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tayli incelenebilmesi adina, amagli 6rneklem tiirlerinden biri olan dlgiit 6rnekleme
kullanilmistir (Neuman, 2006).

Bu baglamda arastirmanin ¢alisma grubunu olusturmak icin belirlenen 6l¢tit; 2018

yili Temmuz ayinda yapilan 6gretmen atamalarinda en ¢ok smif 6gretmeni atamasinin

yapildig1 5 ilde goreve yeni baslayan smif 6gretmeni olma durumudur. Buna bagh
olarak aragtirmanin ¢alisma grubunu, 2018 yih Temmuz aymnda Sinif Ogretmenligi
bransinda en ¢ok atama yapilan Sanliurfa, Van, Agr1 Sirnak ve Mardin illerinde goreve
yeni baslayan 40 sinif 6gretmeni olusturmustur.

Tablo 1. Calisma grubunun demografik 6zellikleri

Opretmen  Cinsiyet  Yasg Medeni Daha 6nce Gorev Gorev yaptigi
Durum iilkenin yaptig il yerlesim birimi

dogu veya

gilineydogusunda

yasama durumu
o1 Kadm 24 Bekar Yasamad1 Agn il/Merkez
02 Kadin 25 Bekar Yasamadi Agn flge/Merkez
O3 Kadm 24 Bekar Yasamad Agn Koy
04 Kadin 26 Evli Yasamad Agr 11/Merkez
05 Erkek 25 Bekar 1 y1l yasadi. Agn Koy
06 Erkek 24 Bekar Yasamadi Agn 11/Merkez
07 Erkek 25 Bekar Yagamadi Agn flce/Merkez
08 Erkek 23 Bekar Yasamadi Agn flge/Merkez
9 Erkek 25 Evli Yagamadi Sanlurfa Koy
010 Kadin 25 Bekar Yasamadi Sanliurfa Koy
o1 Kadm 23 Evli Yagamadi Sanlurfa Koy
012 Erkek 23 Bekar Yasamadi Sanliurfa il/Merkez
013 Kadm 24 Evli 20 y1l yasadi Sanlurfa il/Merkez
O14 Kadin 24 Bekar Yasamadi Sanliurfa flge/Merkez
015 Erkek 24 Bekar Yagamadi Sanlurfa flce/Merkez
016 Erkek 28 Bekar Yasamadi Sanliurfa flge/Merkez
017 Kadin 24 Bekar Yagsamadi Sirnak il/Merkez
018 Erkek 24 Bekar Yasamadi Sirnak il/Merkez
019 Kadin 23 Bekar Yagsamadi Sirnak Koy
020 Kadin 23 Evli 19 yil yasad1 Sirnak il/Merkez
021 Erkek 28 Bekar 28 yil yasadi Sirnak il/Merkez
022 Erkek 28 Bekar Yasamadi Sirnak il/Merkez
023 Erkek 26 Bekar Yagsamadi Sirnak flce/Merkez
024 Kadin 24 Bekar Yasamadi Sirnak il/Merkez

592



MILLI EGITIM e Cilt: 50  Kis/2021 e Say1: 229, (587-606)

025 Kadin 22 Bekar 18 yil yasad1 Sirnak il/Merkez
026 Kadin 25 Bekar 21 yil yasadi Sirnak il/Merkez
O27 Erkek 26 Bekar Yasamad1 Mardin Koy

028 Kadin 23 Bekar 5 yil yagadi Mardin Koy

029 Kadin 24 Bekar Yasamadi Mardin Koy

030 Erkek 23 Bekar Yasamadi Mardin Koy

031 Erkek 23 Bekar 18 yil yasad1 Mardin Koy

032 Kadin 23 Bekar Yasamadi Mardin Koy

033 Erkek 25 Evli Yasamadi Mardin Koy

034 Kadmn 25 Bekar Yagamadi Van Koy

035 Erkek 24 Bekar Yasamadi Van Koy

036 Kadin 24 Bekar Yagsamadi Van ilce/Merkez
037 Erkek 27 Bekar 27 yil yasadi Van Koy

038 Kadmn 25 Bekar Yagamad1 Van Koy

039 Kadm 26 Bekar 26 y1l yasadi Van Koy

040 Erkek 25 Bekar 25 yil yasadi Van Koy

Tablo 1’de aragtirmanin ¢alisma grubunun Sanliurfa, Van, Agri, Sirnak ve Mardin
illerinde goreve yeni baslayan 22 kadin, 18 erkek olmak {izere toplam 40 sinif 6gret-
meninden olustugu goriilmektedir. Arastirmanin ¢alisma grubunun 20’si kdy, 13" il
merkezi ve 7 ‘si ilce merkezlerinde goreve baslamistir.

Veri Toplama Araci

Arastirmada veriler arastirmacilar tarafindan gelistirilen ve 5 sorudan olusan yar1
yapilandirilmis goriisme formu ile elde edilmistir. Yar1 yapilandirilmis gériisme 6nce-
den hazirlanmis sorularin cevabini karsilikli iletisim yoluyla almayi ifade etmektedir.
Sorularin 6nceden hazir olmasi ise bu teknigin en énemli avantajidir. Arastirmada bu
teknigin kullanilma amac1 arastirilan olguya iliskin bireylerin yasantilarini derinleme-
sine incelemektir (Creswell, 2007).

Yar1 yapilandirilmis gértisme formunun hazirlanma stirecinde ilk olarak ilgili alan-
yazin taranmustir. Yapilan arastirma sonucunda taslak bir form hazirlanmis ve goreve
yeni baglayan 4 sinf 6gretmeni ile pilot uygulama yapilmistir. Uygulama sonrasi aras-
tirmacilar tarafindan sorular tek tek incelenmis ve diizenlemeler yapilmistir. Forma
son seklini vermek i¢in alanla ile ilgili 2 uzman gortislerine de bagvurulmus ve yari
yapilandirilmig goriisme formu uygulamaya hazir hale getirilmistir.

Nitel arastirmalarda gegerlik kavramu literatiirde arastirmacinin arastirdig: olgu-
yu, oldugu bicimiyle ve objektif sekilde yansitmasi olarak yer almaktadir (Kirk ve Mil-
ler, 1986; Akt. Yildirim ve Simsek 2015). Arastirmanin gegerliliginin saglanmasi igin
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arastirmaya katilan goreve yeni baslayan sinif 6gretmenlerinin goriisleri dogrudan
aktarmalar ile ifade edilmistir. Arastirmanin giivenilirligini saglamak adina arastirma-
cilarin birbirinden bagimsiz olarak yapmis oldugu kod ve temalara ayirma islemi kar-
silastirlmistir. Taylor (2005) arastirmanin giivenilirligi i¢in karsilastirma sonucunda
kodlayicilar arasindaki uyumun %80-%90 arasinda olmas: gerektigini belirtmistir. Bu
uyum yiizdesini yakalayabilmek adina Miles ve Huberman (1994)'1n “Gortis Birligi/
(Gortis Birligi + Gortis Ayriligi1)x100 olarak belirttigi formiilden yararlanilmistir. Bu
baglamda arastirmanin giivenirligi %88 olarak tespit edilmistir.

Verilerin Analizi

Goreve yeni baslayan smif 6gretmenleri ile goriismelerin yapilabilmesi icin resmi
izinler alinmis ve 6gretmenlerin uygun olduklar giin ve saatler dogrultusunda goriis-
meler gerceklestirilmistir. Ogretmenlere aragtirmada kimlik bilgilerinin gizli tutulaca-
g1 ve verdikleri cevaplarin yalnizca arastirma bulgularinda kullanilacagi beyan edil-
mistir. Gontilltiliik esasina dayanilarak gergeklestirilen goriismelerde her bir 6gretmen
ile ortalama 25- 30 dk gortistilmiis ve izinleri alinarak gortisme kayit altina alinmistir.

Arastirmada alanyazinda daha 6nce rastlanilmayan yeni kod ve temalara ulasma
ihtimali g6z oniinde bulundurularak icerik analizi yontemine basvurulmustur (Yil-
dirim ve Simsek, 2015). Patton (2014)’a gore igerik analizi, ana temada neyin énemli
oldugunu vurgulamak adina verileri kategorilere ayirmay1 kapsayan bir stiregtir.

Icerik analizi yapilirken 6ncelikle ses kayd1 yapilarak elde edilen veriler yazili hale
getirilmistir. Calisma grubunu olusturan 6gretmenlerin isimleri kullanilmamuis her bir
dgretmen O1, 02, 03,.....040 seklinde kodlanmustir. Géreve yeni baglayan smuf 63-
retmenlerinin demografik 6zellikleri belirlenerek tablolastirilmistir. Bunun ardindan
onceden belirgin olmayan temalar: ortaya ¢gikarmak amaciyla yapilan icerik analizin-
de, toplanan veriler arastirmaci ve bir alan uzman tarafindan birbirinden bagimsiz
sekilde 6nce kavramsallastirilmis ve kodlar olusturulmus, daha sonra ortaya ¢itkan
kavramlara gore diizenlemeler yapilmis, verileri aciklayan temalar olusturulmus ve
son olarak analiz sonucu elde edilen bulgular degerlendirilmistir.

Arastirmacilarin analiz sonuglarinin paralelligi, Miles ve Huberman (1994)" in be-
lirlemis oldugu giivenilirlik katsayisi formiilii ile tespit edilmistir. icerik analizi sonuc-
larin gorsele dokebilmek adina 6ncelikle analiz tablolar1 olusturulmus ve sonuglar
frekans olarak belirtilmistir. Yapilan icerik analizi sonucu elde edilen bulgular ise NVi-
vo paket programi ile modellenmistir.

Bulgular ve Yorum
Hizmet 6ncesi Egitimin Meslege Uyum Siireclerine Etkisine Iligkin Bulgular

Arastirmanin birinci alt amac1 “Hizmet dncesi aldiginiz eitim meslege wyum siireci-
nizde etkili oldu mu? Neden?” sorusundan olusmaktadir. Bu alt amaca iliskin bulgular
ve 0gretmenlerin goriisleri “hizmetoncesi egitimin etkililigi” temasi altinda Sekil 1'de
sunulmustur.
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Sekil 1. Goreve yeni baslayan simif 6gretmenlerinin meslege uyum siireglerinde
hizmet 6ncesi egitimlerinin etkisinin modellenmesi

Sekil 1’de goreve yeni baglayan smif 6gretmenlerinin meslege uyum siireclerinde
hizmet 6ncesi egitimlerinin etkililigine iliskin goriislerinin; “etkisiz” (f: 30) ve “etkili”
(f: 17) olmak tizere iki temaya ayrildigi, bu baglamda sinif 6gretmenlerinin meslege
uyum siireglerinde hizmet 6ncesi egitimlerini etkisiz bulduklari gériilmektedir.

Goreve yeni baslayan smif 6gretmenlerinin meslege uyum siireglerinde hizmet
oncesi egitimlerini “Bilgilerin teorik verilmesi” (£:10), “Derslerin gercek yasantu ile alakasiz
olmas1” (£:7), “Farkli imkanlara sahip okullarda uygulama yapilmamas:” (£:5), “Programda
uyum siireglerini etkileyecek derslerin yer almamast” (£:4), “Ogretmenlik uygulamasi ders saa-
ti siiresinin az olmast” (£:2), “Birlestirilmis siniflarda 6gretim dersinin uygulamali olarak alin-
mamast” (f:1) ve “Derslerin sunum agirlikli islenmesi” (f:1) nedenlerinden dolay: etkisiz
bulduklar1 anlagilmaktadir.

Goreve yeni baslayan sinif 6gretmenleri meslege uyum siireclerinde hizmet 6n-
cesi egitimlerini “Alan bilgisi derslerini wygulamali almalar1” (£:4), “Bireysel farkliliklara
gore etkinlik planlamada etkili olmas1” (f:4), “Nitelikli 6gretmenlerin derslerine girmesi” (f:1),
“Meslekte karsilasabilecekleri sorunlara iliskin on bilgilerin alinmasi” (f:1) nedeniyle etkili
bulduklar ifade edilmistir.

Buna ek olarak dgretmenler “Ogretmenlik uygulamast dersinin etkililigi” (f:1), “Meslek
bilgisi derslerinde edinilen bilgilerin kullanilmas:” (£:1), “Universitenin 6gretmeyi 5¢retmesi”
(£:1) ve “Universitedeki hocalariyla iletigimlerini koparmamalar” (f:1) yoniinde goriis be-
lirtmislerdir. Ogve (")21'1'11 bu konudaki goriisleri sdyledir:

O, (erkek, 25 yasinda, evli, daha dnce iilkenin dogu veya giineydogusunda yasa-
mamus, Sanlurfa’da gérev yapiyor):
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“Soz konusu tiniversiteden aldiginiz egitim teori ve uygulama anlaminda hicbir alanda
isimize yaramamaktadir. Bunun sebebi aldi§imiz egitim normal hayat sartlarina gore yasayan
ogrencilerde etkili olmaktadir mesela biiyiiksehirlerde etkili olmakta lakin giineydogu ve dogu
Anadolu da koylerde okuyan ogrenciler iistiinde etkili olmamaktadir. Uygulama anlaminda
ogrendigimi ve edindigimiz tecriibeler il merkezinde okuyan 6grenciler iistiinde etkili olmakta
lakin koylerde veli destegi olmayan kisin ortasinda okula terlikle gelen serce parmak boyutunda
kalemle yazmaya ¢alisan evde anne ve babasindan dayak yiyen en az 6 kardesi olan ilge merke-
zini diinyanin merkezi sanan koyden disar1 kolay kolay ¢ikamayan bogazindan ekmek ve kati
guda disinda bir sey gecmeyen kahvalt yapmayan ve ogretmen Tiirkge konustugu icin onu
anlamayan ogrenciler icin degil kesinlikle degil.”

0O,, (erkek, 28 yasinda, bekar, daha énce iilkenin dogu veya giineydogusunda 28 yil
yasamus, Sirnak’ da gorev yapryor.):

“Hizmet oncesi aldigim staj egitimi mesleki agidan tecriibe kazandirtyor. Bu da neyle karsi-
lagacagimiz konusunda on bilgiler veriyor. Olumlu yansimalarinin oldugunu diistiniiyorum.”

Goreve Yeni Baglayan Sinif Ogretmenlerinin Meslege Uyum Siireclerinde Ki-
demli Meslektaglarinin Etkisine Iliskin Bulgular

Arastirmanin ikinci alt amac1 “Kidemli meslektaslarinizin meslege uyum saglama siire-
cinizde etkisinin oldugunu diisiiniiyor musunuz? Neden?” sorusu ile ifade edilmistir. Bu
alt amaca iliskin bulgular 6gretmenlerin goriisleri” kidemli meslektaslarin meslege uyum
stireclerine etkisi” temas1 altinda Sekil 2" de sunulmustur.

Sekil 2. Goreve yeni baslayan smif 6gretmenlerinin meslege uyum siireglerinde
kidemli meslektaglarinin etkisinin modellenmesi
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Sekil 2'ye gore goreve yeni baslayan sinif 6gretmenlerinin meslege uyum stiregle-
rinde kidemli meslektaslarmin etkililigine iliskin goriislerinin; “etkili” (£:37) ve “etki-
siz” (f:13) olmak tizere iki temaya ayrildig1, bu baglamda smif 6gretmenlerinin mesle-
ge uyum siireclerinde kidemli meslektaslarin: etkili bulduklari goriilmektedir.

Goreve yeni baslayan smif 6gretmenleri meslege uyum siireclerinde kidemli
meslektaslarmni “Okulda kidemli 6gretmenin bulunmamas:” (£:5), 'Bildiklerini kendilerine
saklamalar1” (£:2), "'Bilgi eksikliklerinin olmasi” (f:2), ’Mesleki bilgi ve becerilerini zamanla
kendilerinin olusturmasi” (£:2), "’ Yogun olmalar1” (£:1), “Kadin ve erkek 63retmenler arasinda
rekabet olmast” (f:1) gerekgelerini belirterek etkisiz olduklarmi savunmuslardir.

Goreve yeni basglayan sinif 6gretmenlerinin meslege uyum stireglerinde kidemli
meslektaslarinin, “Bilgi ve tecriibeleriyle yol gostermeleri” (£:7), “Ders anlatma ve etkin-
lik planlamada yardim alma” (£:6), “Evrak islemlerinde bilgilerine basourma” (£:5), “Miidiir
yetkili 6gretmenlik konusunda destek alma” (£:5), “Okulun 6grenci ve veli profilini tanima”
(£:4), “Ogretmenlerin samimi ve anlayish olmast” (£:4), ” Sunif iginde karsilagilan problemlerde
tecriibelerinden yararlanma” (£:3), “ Sumif yonetimini saglamada tecriibelerinden yararlanma”
(£:2), “Suiflarinda gozlem yapabilme” (f:1) nedenlerinden dolay1 etkili bulmusglardir. O
ve O3g’un bu konudaki gortisleri su sekildedir:

5

O, (erkek, 25 yasinda, bekar, daha énce iilkenin dogu veya giineydogusunda yasa-
mamus, Agri’da gorev yapiyor):

“Tam olarak degil agikcasi; gerci okulumuzda ¢ok da kidemli 6gretmen bulunmamakla bera-
ber bizden bir yil 6nce gbreve baslamis olan ii¢ arkadagimizla birlikteyiz. Sebebi nedendir tam
olarak bilememekle birlikte belki onlarinda bilgi eksikliginden ya da baska sebeplerden dolay:
cok da giizel yardim alabildigimizi soylesem dogru olmaz diyebilirim.”

O,, (kadin, 26 yaginda, bekér, daha 6nce iilkenin dogu veya giineydogusunda 26 yil
yasamus, Van’da gorev yapiyor):

“Evet. Benden once 3 yillik bir 6retmen gelmis bu okula. Bana gevreyi tanitti, cocuklar
hakkinda bilgi verdi, birlestirilmis sinif okuttugumuz icin ders plani hazirlamayi, dersi nasil
islemem gerektigini kendisinden 6§rendim. Benim icin ¢ok faydali oldu.”

Goreve Yeni Baglayan Sinif Ogretmenlerinin Meslege Uyum Siireglerinde Okul
Yoneticilerinin Etkisine ilig;kin Bulgular

Arastirmanin tigtincti alt amact "Okul yoneticilerinizin meslege uyum saglama siireci-
nizde etkili oldugunu diisiiniiyor musunuz? Neden?” olarak ifade edilmistir. Bu alt amaca
iliskin bulgular ve goreve yeni baslayan sinif 6gretmenlerinin gortisleri *’ okul yonetici-

lerinin meslege uyum siireglerine etkililigi” temast altinda Sekil 3’te sunulmustur.
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Sekil 3. Goreve yeni baslayan smif 6gretmenlerinin meslege uyum stireglerinde
okul yoneticilerinin etkililiginin modellenmesi

Sekil 3’e gore goreve yeni baslayan sinif dgretmenlerinin meslege uyum stireg-
lerinde okul yoneticilerinin etkisine iliskin goriislerinin “etkili” (f:27), “etkisiz” (f:14)
ve “kismen etkili” (f:2) seklinde 3 temaya ayrildigi, bu baglamda sif 6gretmenlerinin
meslege uyum siireclerinde okul yoneticilerini etkili bulduklar1 goriilmektedir.

Goreve yeni baslayan sinif 6gretmenlerinin meslege uyum stireglerinde okul yone-
ticilerinin “Géreve miidiir yetkili 6gretmen olarak baslamalart” (£:5), “Idarecilerin tecriibesiz
olmast” (f:4), “Yardim etme konusunda goniilsiiz olma” (£:2), “Cok sert ve miikemmeliyet¢i
olmast” (£:1), “Sorulan sorulara yamit alamamak” (£:1) ve “Uyum siireciyle alakali herhangi
bir etkinlik yapilmamas:” (f:1) nedenlerinden dolay: etkisiz bulmuslardir.

Goreve yeni baslayan sinif 6gretmenleri meslege uyum siireglerinde okul yone-
ticilerini “Bazi: durumlarda ilgisiz olabilmeleri” (f:1) ve “Branglarmin farkly olmasi” (f:1)
gerekgeleriyle kismen etkili bulmustur.

Sekil 3’de goreve yeni baglayan smif 6gretmenlerinin meslege uyum stireglerinde
okul yoneticilerinin “Uyum siirecini gerekli bilgilendirmeleri ile kolaylastirma” (£:7), “Basa-
ril1 ve tecriibeli olmast” (£:4), “Hoggoriilii olmast” (f:4), “Resmi isler hakkinda bilgilendirme”
(f:4), “Okulu tanimada yardimct olmalar1” (£:3), “Egitim materyali eksiklerini tamamlamada
imkanlarini esirgememe” (£:2), “Veli ile iletisimde destek olma” (f:1), “Sorulan sorular yanit-
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siz birakmamast” (£:1) ve “Yeni atandi$i icin birbirlerine destek olmalar1” (f:1) gerekgeleriyle
etkili bulmuglardir.O,, 023 ve O, 'un bu konudaki goriisleri su sekildedir:

O, (kadn, 24 yasinda, bekar, daha énce iilkenin dogu veya giineydogusunda yasa-
mamus, Agri’da gorev yapiyor):

“Idaremiz maalesef her zaman olumsuza odakl. Yapict elestiri degil, yikict elestiri yapyor-
lar. O kadar sinifimi donattigum, 6grencilerimin iizerine titredigim halde asla yaranamiyorum.
Ama onlar: takmiyorum, ben sadece kendi isime bakiyorum. Etkinliklerimi yaptyorum, ¢ocuk-
larimla ilgileniyorum, oyun oynattyorum, her giizel seyi onlara Agri sartlarinda yasatmaya
calistyorum. Gerekli yardumi alabildi§imi bu anlamda diisiinmiiyorum.”

O,, (erkek, 26 yasinda, bekar, daha énce iilkenin dogu veya giineydogusunda go-
rev yapmamis, Sirnak’ta goérev yapiyor):
“Kismen, elinden geleni yapti ama brangimiz farkli oldugu icin bu yardimi kisith kaldi.”

0,, (kadin,25 yasinda, bekar, daha énce iilkenin dogu veya giineydogusunda yasa-
mamus, Sanlurfa’da gérev yapiyor):

“Okul yéneticim ok iyi hoggoriilii bir adam. Ogretmenlere karst gok giizel davraniyor ve
cok 1limli, uzlagmaci. Okulda demokratik ortam saglanmig durumda. Ne zaman bir sorunum
olsa yardimci olur. Hatta benim yerime iglerimi bile hallettigi olur.”

Goreve Yeni Baslayan Sinif Ogretmenlerinin Yasadiklar: Sorunlardan Yola Ci-
karak Egitim Fakiiltesindeki Ogretim Elemanlarina Sunduklar1 Onerilere iliskin
Bulgular

Goreve yeni baglayan sinif 6gretmenlerinin yasadiklari sorunlardan yola ¢itkarak
egitim fakiiltesindeki 6gretim elemanlarina sunduklart 6neriler “’dgretim elemanlarina
oneriler” temasi altinda Sekil 4’te yer almaktadir.
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Sekil 4. Goreve yeni baslayan sinif 6gretmenlerinin yasadiklar: sorunlardan yola
¢ikarak 6gretim elemanlarina sunduklari 6nerilerin modellenmesi

Sekil 4 incelendiginde, goreve yeni baslayan siuf 6gretmenleri yasadiklari sorun-
lardan yola ¢ikarak egitim fakiiltelerindeki 6gretim elemanlarmna, “Derslerin uygulama
agirlikly islenmesi” (£:9), “Imkant kisitl olan okullar giz dniine alinarak derslerin islenmesi”
(£:8), “Ideal egitimin disinda mevcut egitime ve egitim sorunlarina deginmeleri” (£:2), “Eko-
nomik 0gretim materyallerinin hazirlanmasmin 6§retilmesi” (£:2), “Dogu ve giineydoguda
yasama uyum saglama konusunda bilgi verilmesi” (£:2), “Adaylara dogunun giizel oldugu
ve halkin sicakkanli oldugunun anlatilmas:” (f:1), “Kaprissiz olmalar:” (f:1), “Demokratik
ogrenme-6gretme ortam: saglamalart” (f:1), “Tecriibeli 6grencilerini meslege yeni baslayan 0g-
rencilerine yardim etmesi konusunda uyarmalar” (£:1) “Ilkokul 1. simiflarda 1 ay gozlem yap-
tirllmast” (£:1), “Yaratict 6gretmen yetistirmeleri” (f:1) ve “Swnif defteri doldurma hakkinda
bilgi verilmesi” (f:1) seklinde dnerilerde bulunmuslardir. O, ve O, ‘in sunmus olduklar
oneriler su sekildedir:

O, (kadin, 25 yaginda, bekar, daha énce iilkenin dogu veya giineydogusunda yasa-
mamus, Agri’da gorev yapiyor):

“Oncelikle cogu sey iiniversitede teorikte anlatildi§i gibi olmuyor. Pratikte ¢ok farkli. Buna
da hazirlamalilar 6gretmen adaylarini. Okul resmiyetinin ve hangi evraklarin kullamilacaginin
da ogretilmesi gerekiyor bence. Ciinkii hicbir sey bilmeden gittik. Sunif defteri nasil yazilir
bunun da anlatilmas: gerekiyor. Cok basit bir sey ama yeni atanan 6gretmenlerin de en ¢ok ce-
kindikleri konu. 4 yil iiniversitede okudum. Hicbir hocam da sinif defteri boyle yazilir diye gos-
termedi. Gosterilmesi gerek. Sinek kiiiik mide bulandirir. Universitedeyken ¢ok zorlandigim
dersler oldu. Hayat Bilgisi Ogretimi, Oyun ve Fiziki Etkinlikler Ogretimi ve Miizik dgretimi
gibi. Cok sorguladim “Neden bu kadar zorluyorlar bizi?” diye. Sonradan, mesleZe basladiktan
sonra anladim krymetlerini cok degerli hocalarimn. “lyi ki zorlamuglar” dedim. O yiizden mes-
lekte zorlanmadan acaba demeden, siipheye diismeden isimi yapryorum.”
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O, (erkek, 25 yasinda, bekar, daha 6nce iilkenin dogu veya giineydogusunda 1 yil
yasamus, Agri’da gorev yapiyor):

“Benim igin en dnemli soru bu olmus diyebilirim zira iilkemizin dort bir yanindaki en
nadide e§itim fakiiltelerinde birbirinden giizel yiizlerce bilgi aktarilmaya ¢aligiliyor bundan
hi¢ siiphem yok ama maalesef gercek yasama geldigimiz zaman okulda 6Grenilenlerle atanilan
yerlerde yasanilan karsilasilan durumlar arasinda biiyiik bir ugurum oluyor. Biraz daha agmak
gerekirse okullarimizda ¢ok giizel teorik bilgiler, giiniimiiz teknolojisi, cagdas medeniyetlerin
diizeyleri dogrultusunda tam olmasi gerektigi gibi kusursuz olmast istenen ve beklenen egitim-
ler sunulurken bizlerin ilk atanmms olduklar: yerlerde inanin bunlari uygulayabilmek neredeyse
imkansiz. Nedenlerini yukaridaki sorulara vermig oldugum yanitlar: inceleyerek anlamak cok
da zor olmayacaktir.

Kisacast 6gretim elemanlarindan tek ricam su olabilir; yine 6grettiiniz her seyi hatta fazla-
stn1 anlatmaya aktarmaya devam ediniz ama liitfen sunu da unutmayamz bu iilkenin her karis:
arasmda ucurum farklar var en iyi 6§renci en iyi imkanlara sahip aileler varsa en kotii en zor
durumda her seye muhtag aileler, insanlar ve 6grenciler de var bunu unutmayalim. Standart
kalitede bir egitim 0gretim yapmak olanaksiz. O yiizden liitfen birazda bu gercekleri unutma-
dan gormezden gelmeden yeni 6gretmen adaylar: yetistiriniz; yetistiriniz ki bu tilke bu gengler
daha fazla bodozlamadan nereye geldik biz bu ne gibi durumlarla karsi karsiya gelmeden iil-
kemizin gerceklerine hazirlikli ve onlem alabilen, ¢oziim iiretmeye ¢alisabilen azimli, sabirli ve
iradeli 6gretmenler olsun.”

Goreve Yeni Baglayan Sinif Ogretmenlerinin Yasadiklar1 Sorunlardan Yola Ci-
karak Ogretmen Adaylarina Sunduklar1 Oneriler

Goreve yeni baslayan sinif 6gretmenlerinin yasadiklari sorunlardan yola gikarak
ogretmen adaylarina sunduklar: 6neriler “6gretmen adaylarina oneriler” temasi altinda
sekil 5'te sunulmustur.
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Sekil 5. Goreve yeni baglayan simnif 6gretmenlerinin yasadiklar: sorunlardan yola
¢ikarak 6gretmen adaylarina onerilerinin modellenmesi
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Sekil 5’de goreve yeni baslayan sinif 6gretmenlerinin yasadiklari sorunlardan yola
¢ikarak egitim fakiiltesindeki 6gretmen adaylarma “Dogu ve giineydogudaki imkinla-
ra kendilerini hazirlamalar1” (£:4), “Cocuklar: seven kisilerin bu meslegi tercih etmesi” (f:1),
“Fazla beklentiye girmemeleri” (£:1), “Onyargisiz olmalar” (£:1) ve “Ogretmenligi seomeyen-
lerin bu meslegi tercih etmemeleri” (f:1) seklinde 6nerilerde bulunduklar: goriilmektedir.
Bu hususta O, ve O,, ‘nin 6nerileri su sekildedir:

O, (kadin, 26 yaginda, evli, daha 6nce iilkenin dogu veya giineydogusunda yasa-
mamus, Agri’da gorev yapiyor):

“Oncelikle dnerim 6§retmen adaylarma. Kesinlikle cocuklart seviyorsaniz bu isi tercih edin
aksi halde hem onlara hem size eziyet olur bu meslek...”

O,, (erkek, 27 yaginda, bekar, daha énce iilkenin dogu veya giineydogusunda 27 y1l
yasamis, Van’da gorev yapiyor):

“....Ogretmen adaylar atanacaklart yerde iiniversitedeki gibi imkanlart bulamayacaklar.
Her gey sinirli ve kendilerini buna gore hazirlamalar: gerek....”

Sonug, Tartisma ve Oneriler

Goreve yeni baslayan sinif 6gretmenlerinin meslege uyum stiireglerinde hizmet 6n-
cesi egitimlerinin yeterli olmadig1 sonucuna ulasilmistir. Ogretmenler bunun nedeni
olarak en ¢ok; tiniversitelerde bilgilerin teorik olarak verilmesi, islenilen derslerin ger-
¢ek okul ortamini yansitmamasi ve farkli imkanlara sahip okullarda uygulama egitimi-
nin verilmemesi gerekgelerini sunmuslardir. Yesilyurt ve Karakus (2011), Elaz1g ilinde
gorev yapan aday smif 6gretenlerinin de arastirma bulgusuyla benzer sekilde hizmet
oncesi egitim ile uygulama arasinda biiytik farklilik oldugu yoniinde goriis belirttikle-
rini calismasinda ifade etmistir. Aragtirmanin bu alt boyutunda benzer sonuca ulasan
bir diger calismada Nahal (2010), aday 6gretmenlerin lisans egitimleri ile gergek sinif
ortami arasinda biiyiik bir farklilik goérdiigiinii belirtmistir. Lisans egitiminin aday 6g-
retmenler tarafindan yetersiz bulundugunu belirten ¢alismasinda Sari ve Altun (2015),
o6gretmenlerin lisans programinda resmi yazigsmalar hususunda bilgi edinmediklerini
ve meslekleri ile ilgili mevzuat hakkinda egitim almadiklarini ifade etmistir. Erglinay
(2018) galismasinda, lisans egitiminde alinan 6gretmenlik uygulamasi dersinin 6g-
retmenler tarafindan yetersiz bulundugunu ve lisans egitimi ile mesleki yasantilari
arasinda biiyiik farklilik oldugunu belirterek benzer bir sonuca ulasmistir. Kara, De-
mir, Arcagok ve Sahin (2018) smif 6gretmenleri ile yapmis olduklar1 ¢alismalarinda,
ogretmenlerin hizmet oncesi aldiklari egitimi mesleki gelisimleri agisindan yetersiz
bulduklarini belirterek arastirma ile Ortiigsen bir sonuca ulasmiglardir. Arastirma ile
benzer sonuca ulasan ve 1ngilizce ogretmenleri ile yiirtittigli calismasinda Giivendir
(2017), dgretmenlerin hizmet 6ncesi egitim ile mesleki uygulamalarinin 6rtiismedigi
yoniinde goriis bildirdiklerini ifade etmistir.

Goreve yeni baslayan sinif 6gretmenlerinin meslege uyum siireclerinde kidemli
meslektaslarinin etkili oldugu goriilmiistiir. Bunun nedeni olarak 6gretmenler en ¢ok,
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bilgi ve tecriibeleriyle kendilerine yol gosterdiklerini, ders anlatma ve etkinlik plan-
lama konusunda onlardan yardim aldiklarini ve evrak islemlerinde bilgilerine bas-
vurduklarmi ifade etmislerdir. Arastirma ile benzer sonuca ulasan Kozikoglu (2016)
ogretmenlerin mesleklerinin ilk yilinda en az meslektaslari ile iletisim konusunda so-
run yasadiklarim ifade etmistir. Aragtirmadan farkli bir sonuca ulagan Oztiirk (2016)
calismasinda, kdyde gorev yapan 6gretmenlerin meslektaslari ile iletisimde sorun ya-
sadiklarin belirtmistir. Yine Confait (2015) aday 6gretmenlerin meslektaslari ile bilgi
paylasimi konusunda sorun yasadiklarini ¢alismasinda belirterek arastirmadan farkl
bir sonuca ulasmistir. Toker Gokge (2013), calismasinda aday 6gretmenlerin bakan-
liktan, okul yonetiminden ve kidemli meslektaslarindan rehberlik alamadiklarini ifa-
de ederek arastirma ile ortiismeyen bir sonuca ulasmistir. Benzer sekilde Ergenekon
(2005) calismasinda, goreve yeni baslayan 6gretmenlerin meslektaslari ile iletisim so-
runu yasadiklar1 bulgusuna ulagmustir.

Goreve yeni baslayan sinif 6gretmenlerinin meslege uyum siireclerinde okul yo-
neticilerinin etkili oldugu sonucuna varilmistir. Bu hususta verilen en sik cevaplar ise;
okul yoneticilerinin gerekli bilgilendirmeleri ile 6gretmenlerin okula uyum stiregleri-
ni kolaylastirmasi, basarili, tecriibeli ve hosgoriilii olmalar1 ayn1 zamanda resmi isler
hakkinda bilgilerine basvurmalari olarak yer almistir. Arastirma sonucu ile 6rtiisen
¢alismasinda Hamarat (2002) okul yoneticilerinin aldiklar1 hizmet ici egitime bagl ola-
rak aday 6gretmenleri okula ve ¢evreye uyum siirecinde yetistirmede etkili olduklar
sonucuna ulasmustir. Bu hususta Oztiirk (2008) calismasinda aday dgretmenlerin okul
yoneticileri ve miifettisler ile iletisimde sorun yasadiklarin belirterek arastirmadan
farkli bir sonuca ulagsmistir. Yine Cermik (2003) calismasinda, idarecilerden mesleki
destegi alamadiklar1 bulgusuna ulasmustir. Dogan (2015) yaptig1 calismada goreve
yeni baslayan sinif 6gretmenlerinin okul idaresinden gerekli destegi alamadiklarini
belirtmis ve arastirmadan farkli bir sonuca ulasmistir. Dagdeviren (2009) 6érneklemini
koyde gorev yapan 6gretmenlerin olusturdugu yiiksek lisans tezi ¢alismasinda, ida-
recilerin 6gretmenler arasinda ayrimcilik yaptig: belirterek arastirmadan farkl bir so-
nuca ulasmustir. Michel (2013) calismasinda aday 6gretmenlerin idareciler ve meslek-
taglar tarafindan gerekli destegi aldiklarini ifade ederek arastirma ile benzer sonuca
ulasan c¢alismalardan biri olmustur.

Goreve yeni baglayan sinif 6gretmenlerinin yasadiklari sorunlardan yola ¢itkarak
egitim fakiiltesindeki 6gretim elemanlarina en ¢ok; derslerin uygulama agirlikl islen-
mesi ve imkanlari kisith olan okullar1 da g6z 6niinde bulundurarak 6gretim faaliyet-
lerini gergeklestirmeleri 6nerilerini sunmuslardir. Durdukoca ve Ege (2016), smnif 6g-
retmeni adaylarinin lisans programinda derslerin teorik olarak islenmesinden rahatsiz
olduklarmi ifade etmis ve arastirma bulgusuna paralel sonuca ulagmislardir. Benzer
sekilde Biiyiikgdze Kavas ve Bugay (2009) sinuf 6gretmeni adaylari ile yapmus olduk-
lar1 galismalarinda, 6gretmen adaylarinin lisans programlarindaki dersleri teorik ola-
rak islemeleri nedeniyle yetersiz bulduklarmi ifade etmislerdir. Ceylan ve Demirkaya
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(2006) calismalarinda, 6gretmen adaylari 6gretim elemanlarimin ders isleme hususun-
da beklentilerini karsilayamadiklar1 yoniinde goriis belirtmis ve arastirma ile benzer
sonuca ulagmislardir.

Goreve yeni baslayan sinif 6gretmenleri yasadiklari sorunlardan yola ¢ikarak 6g-
retmen adaylarina en ¢ok; dogu ve giineydogu bolgelerindeki imkanlara kendilerini
hazirlamalari 6nerisini sunmuslardir. Akdag (2012) 6gretmen adaylar1 ve bu adaylar-
dan goreve yeni baslayan 6gretmenler ile yiiriittiigii calismasinda, 6gretmenlerin bu-
lunduklar kosullar ile adaylik dénemlerindeki beklentilerinin 6rtiismedigini belirte-
rek arastirmanin bu boyutuyla ortiisen bir sonuca ulasmistir.
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