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Aragtirmanin amaci, muhasebe meslek mensuplarinin kisi-is uyumu ve mesleki statii algilarinin isten
ayrilma niyeti tizerindeki etkisini tespit edebilmek ve mesleki bagliligin bu iliskilerdeki aracilik roliinii
belirleyebilmektir. Nicel arastirma tasarimi1 kapsaminda amaca uygun olarak hazirlanan anket formuyla,
Bat1 Karadeniz bolgesinde ¢aligan 257 muhasebe meslek mensubundan veri saglanmistir. Hipotezleri
test etmek i¢in yapisal esitlik modellemesi ¢ergevesinde yol analizi kullanilmigtir. Analiz sonuglari
muhasebe meslek mensuplarinin kisi-is uyumunun ve mesleki statii algisinin yiikselmesinin meslekten
ayrilma niyetini azaltacagini gostermektedir. Bununla birlikte mesleki bagliligin, hem kisi-is uyumu ile
meslekten ayrilma niyeti hem de mesleki statii algist ile meslekten ayrilma niyeti arasindaki iligkide
kismi aracilik rolii bulunmaktadir.
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THE MEDIATING ROLE OF OCCUPATIONAL COMMITMENT IN THE EFFECT OF

PERSON-JOB FIT AND OCCUPATIONAL SOCIAL STATUS ON INTENTION TO LEAVE

THE OCCUPATION: AN EMPIRICAL RESEARCH ON THE ACCOUNTING PROFESSION
ABSTRACT

This paper aims to determine the effect of person-job fit and occupational social status on the
intention to leave the occupation, and to determine the mediating role of professional accountants’
commitment in these relationships. Data are obtained from 257 professional accountants working in the
Western Black Sea region in Turkey via a questionnaire and analyzed by structural equation modeling
path analysis. The findings show that the increase in the perception of person-job fit and occupational
social status decreases the intention to leave the occupation. Occupational commitment has a partial
mediating role on both relationships in intention to leave the profession.

Keywords: Accounting Profession, Accounting Professional, Occupational Commitment, Intention
to Leave the Occupation

JEL Classification: M40, M41

EXTENDED SUMMARY

PURPOSE AND MOTIVATION

This study aims to determine how person-job fit and occupational social status perceptions of
professional accountants affect their intention to leave the occupation and whether their occupational
commitment mediates this relationship. In this context, the research focuses on two main problems; (1)
How does occupational commitment affect the relationship between professional accountants' person-
job fit and intention to leave the profession? (2) How does occupational commitment affect the
relationship between professional accountants' occupational social status perceptions and intention to

leave the profession?

METHODOLOGY

Data are collected through a questionnaire. The first part of the questionnaire consists of questions
regarding the demographic characteristics of the participants who are professional accountants. In the
second part, there are statements aimed at determining the degree of person-job fit, occupational social
status, occupational commitment and intention to leave the occupation. A 6-item person-job fit scale
developed by Cable and DeRue (2002) is used to determine the degree of fit with their jobs of the
participants. Occupational social status is measured with a 4-item scale which was developed by Yilmaz
and Tanriverdi (2017). The degree of commitment to the occupation is determined by the 8-item scale
developed by Blau (1985). On the other hand, intention to leave the occupation is assessed by 4 items

derived from Kelloway et al. (1999).
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The population of the study consist of 1419 professional accountants working in seven provinces
(Bartin, Bolu, Cankiri, Karabuk, Kastamonu, Sinop and Zonguldak) in the Western Black Sea region in
Turkey. Because it was difficult to reach the participants during the Covid-19 Pandemic, online survey
technique was preferred in the study. The e-mail addresses of 912 professional accountants were reached
and after obtaining the necessary permissions, the online guestionnaire form was sent to their e-mail
addresses by convenience sampling method. 257 of them returned, thus the sample of the study consists

of 257 professional accountants.

SPSS Statistics and AMOS programs were used for data analysis in the study. First of all,
confirmatory factor analysis was performed in which all variables were included to determine the
construct validity. Then, analyzes were made regarding the convergent and discriminant validity of the
scales. After the validity analysis, the reliability value of the scales was calculated. Cronbach's alpha (a)
and composite reliability (CR) values were used for reliability. Besides, the mean, standard deviation
and correlation values between the variables were determined as part of descriptive statistics. Path
analysis was used within the scope of structural equation modeling to test the research hypotheses.

RESULTS AND DISCUSSION

In the study, seven hypotheses were tested within the scope of the purpose. The first two hypotheses
investigate whether person-job fit of professional accountants has a significant effect on occupational
commitment and intention to leave the occupation. Analyses have shown that it has an enhancing effect
on occupational commitment and a reducing effect on intention to leave the occupation. The third and
fourth hypotheses tested whether occupational social status perceptions of professional accountants have
a significant effect on occupational commitment and on intention to leave the occupation respectively.
As a result of the analyzes, it was determined that occupational social status has a positive effect on
occupational commitment and negative effect on intention to leave the occupation. The fifth hypothesis
tests whether the intention to leave the occupation decreases as occupational commitment increases. The
results of the analysis showed that occupational commitment reduces the intention to intention to leave
the occupation. Within the sixth and seventh hypotheses, it was investigated whether occupational
commitment mediates the relationship between person-job fit and intention to leave the occupation, and
between perception of occupational social status and intention to leave the occupation. The findings
reveal that occupational commitment partially mediates person-job fit and intention to leave the

occupation, as well as the perception of occupational social status and intention to leave the occupation.

CONCLUSION AND IMPLICATIONS
These findings are consistent with previous studies. As a result of the analyzes, it has been determined
that occupational commitment partially mediates the relationship between person-job fit and intention

to leave the occupation and the relationship between the occupational social status and intention to leave
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the occupation. Therefore, when the individual's perception of person-job fit and occupational social
status increases, occupational commitment is positively affected and as a result of this effect, the

intention to leave the occupation decreases more.

1. GIRIiS

Teknolojide yasanan gelismeler, kiiresel ticaretin yaygin hale gelmesi ve isletme faaliyetlerinin
giderek karmasik bir yapiya biirlinmesi gibi nedenler bircok meslek dalinda oldugu gibi muhasebe
mesleginde de birtakim degisikliklerin olmasini zorunlu kilmistir. Bu ¢ercevede yasal mevzuatta yapilan
degisikliklerin siirekli olarak takip edilmesi zorunlulugu, teknolojideki degisimlerin gerekliligi olarak
e-muhasebe’ye yonelik ¢abalarin artmasi ve tahsilatlarda yasanan gecikmeler gibi nedenler muhasebe
meslek mensuplarinin mesleki bagliliklarini etkilemekte ve dolayisiyla meslekten ayrilma niyetlerini
sekillendirmektedir. Bir¢ok meslek dalinda oldugu gibi muhasebe mesleginin de 6zii geregi oncelikle
meslek ile kisi arasindaki uyumun saglanmasi olduk¢a Snemlidir. Bu asamada bireylerin meslek
secimlerinde oncelikle kendilerini tanimalar1 ve yeteneklerinin farkina varmalar1 6nemlidir. Dolayisiyla
muhasebe mesleginin gerektirdigi islerin bu meslegi tercih eden veya edecek olan bireylerin
yetkinlikleri ile uyumlu olmas: kisi ile is arasindaki yiiksek diizeyde uyumun saglanmasini miimkiin
kilmaktadir. Muhasebe meslek mensuplarinin 3568 Sayili Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik ve
Yeminli Miisavirlik Kanunu’nu c¢ergevesinde devlet memuru statiisiinde sayilmalart ve meslek
kapsaminda gergeklestirdikleri iglerin ekonomik faaliyetlerin kayit altina alinarak kayit dis1 ekonomi ile
miicadelede onemli bir aktor olmalar1 toplumsal agidan statii algisini yiikseltmektedir. Ayrica muhasebe
meslek mensuplarinin Kamu Goézetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlar1 Kurumu tarafindan acilan
sinavda basarili olmalar1 halinde almis olduklar1 Bagimsiz Denetci unvani ile isletmelerin finansal
acidan denetimini yaparak rapor hazirlamalar1 ve bu suretle kamuoyunu aydinlatarak isletme
paydaslarin1 bilgilendirmeleri mesleki statii algisinin artmasina ivme kazandirmaktadir. Bu agidan
muhasebe mesleginin kariyer basamaklarindan ilki olan staj baslatma siirecinden en iistte yer alan
kariyer basamagma kadar kisi-is uyumunu saglayan ve mesleki baglihigi yiksek olan meslek

mensuplarinin hem is tatminlerinin hem de yasam tatminlerinin artacagini sdylemek miimkiindiir.

Bu ¢aligmada muhasebe meslek mensuplarinin kisi-is uyumu ve mesleki statii algilariin onlarin
meslekten ayrilma niyetleri {izerinde bir etkisinin bulunup bulunmadigi arastirilmakta ve ayrica mesleki
bagliligin s6z konusu iliskilerdeki aracilik roliiniin ne olduguna cevap aranmaktadir. Calismanin amaci
dogrultusunda arastirma yontemlerinden biri olan anket yonteminden yararlanilmis olup, literatiirde bu
alanda yapilmis olan c¢alismalar rehberliginde hazirlanan anket formu cevaplamalari amaciyla
cevaplayicilara gonderilmistir. Caligmanin veri setini Bati Karadeniz bolgesinde yer alan yedi ilde

calisan (Bartin, Bolu, Cankiri, Karabiik, Kastamonu, Sinop ve Zonguldak) muhasebe meslek mensuplari
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olusturmaktadir. Calisma kapsaminda olusturulan hipotezlerin test edilmesi amaciyla yapisal esitlik

modellemesi gercevesinde yol analizi kullanilmistir.

2. KAVRAMSAL CERCEVE ve METODOLOJI

Aragtirma, dort degiskene odaklanmakta ve iliskiler bu dort degisken kapsaminda incelenmektedir.
Dolayisiyla, aragtirmada oncelikle kisi-is uyumu, mesleki statii algisi, mesleki baglilik ve meslekten
ayrilma niyeti degiskenleri incelenmekte, daha sonra ise bu degiskenler arasindaki iliskilere gore test

edilmek istenilen hipotezlere deginilmektedir.

2.1. Kisi-Is Uyumu

Kisi-is uyumu, bir kisinin yetenekleri ile isin gerektirdikleri arasinda veya bir kisinin ihtiya¢ veya
beklentileri ile isin ona sagladiklan arasindaki uyum olarak ifade edilebilir. Bireyler belirli bir isin
gorevlerini yerine getirme yeteneklerine sahip olduklarinda kisi-is uyumunun yiiksek oldugu
sOylenebilir (Lauver & Kristof-Brown 2001, s. 454-455; Grogan & Youngs 2011, s. 2). Kisi-is uyumu
ile ilgili s6z konusu tanim iki 6nemli hususu ortaya koymaktadir. Bunlardan ilki ¢aliganlarin yetenekleri
ile i gereksinimleri arasinda uyumluluk; ikincisi ise ¢alisanlarin talepleri ile is teklifleri arasindaki

uyumluluktur (Polatci ve digerleri, 2020, s. 16).

Kisi-is uyumu tanimindan yola ¢ikarak, kisi-is uyumunun boyutlarini gereksinim-arz ve talep-beceri
uyumu olarak ifade etmek miimkiindiir. Gereksinim-arz uyumu unsurlari kisilerin ihtiyaglar ile yapilan
isin s6z konusu ihtiyaclar1 tatmin edecek oOzellikleridir. Bireylerin beklentileri hedefler, psikolojik
ihtiyaclar, ¢ikarlar ve degerler iken, bireye arz edilenler ise yapilan isin genel 6zellikleri, maas ve diger
is nitelikleridir. Talep-beceri uyumu ise yapilacak olan isle alakali gorevlerin yerine getirilmesinde
gereken talepler ile kisinin ilgili gereklilikleri karsilayabilmedeki becerilerini kapsamaktadir. Is
gereklilikleri genel olarak isin kabul edilebilir diizeyde gerceklestirilmesinde gereken bilgi, beceri ve
yeteneklerdir. Yetenekler arasinda kisinin egitim, deneyim, bilgi ve becerileri yer almaktadir (Sekiguchi

2004, s. 184).

Kisi, isin gerektirdigi becerilere sahipse isini severek yapmakta, performansi iyilesmekte ve
igyerinde kalma egilimi artmaktadir. Buna bagli olarak isletmelerin dinamik cevre kosullarinda
mevcudiyetlerini devam ettirebilmeleri isin gereklerine uyan eleman ¢alistirmalarini gerektirmektedir.
Ayrica insanlar da genel olarak kabiliyet ve donanimlarina uygun ¢alisma ortami saglayan isletmeleri
tercih etme egilimi sergilemektedirler. Bu sayede calisanlar kurumlarinda bilgi ve yeteneklerini
gosterebilecekleri uygun ortamlari bulmakta ve kurumlarina daha c¢ok deger saglamaktadirlar
(Cetinkaya & Kurnaz 2017, s. 749). Diger bir ifadeyle kisi-is uyumunun saglanmasi halinde ortaya ¢ikan

uyum seviyesi ile performans diizeyi arasinda anlamli bir iliskiden s6z edilebilir. Buna bagli olarak kisi-
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i$ uyumunun is tatmini, orgiitsel baglilik, isten ayrilma niyeti, ¢calisma arkadaglarindan ve yoneticiden
memnun olma ile genel is performansiyla iligkili oldugu ortaya konmustur (Kristof-Brown ve digerleri

2005, s. 290-341).

2.2. Mesleki Statii Algisi

Statii kavrami, bireyin i¢inde bulundugu, bundan dolayi itaat gérdiigli ve istiinliige sahip oldugu
sosyal bir pozisyonu ifade etmekte kullanilmaktadir. Bireyin sahip oldugu meslek igindeki sosyal
konumu olarak ifade edilen mesleki statii kavrami ise bireye ait en belirgin statii niteligi tasimaktadir.
Buna bagli olarak, mesleki statiisii olan bir bireyin, s6z konusu statiiden dolay1 toplumda saygi ve
uistiinliik gérmeyi beklemesi olagan bir durumdur. Mesleki statii ile birey arasindaki iligki dinamik bir
yapidadir. Dolayisiyla meslek, kisinin 6nceden elde ettigi ve ¢cok degisken olmayan statiisiine yeni bir

ivme kazandirma potansiyeline sahiptir (Seger, 2007, s. 236-238).

2.3. Mesleki Baghhk

Mesleki baglilik, bir ¢alisanin meslegini hayatinin hemen hemen her alaninda énemli bir konuma
getirmesi olarak tanimlanmaktadir (Morrow, 1983, s. 489). Meslegini kendisi i¢in dnemli hale getiren
bir ¢alisan bu siiregte mesleginin deger ve ideallerini de i¢sellestirerek mesleki baglilig: arttirmaktadir.
Bu baglamda mesleki bagliligi ise yonelik genel tutum, mesleki planlama diislincesi ve isi nispi onemi
olmak iizere {i¢ acidan ele almak miimkiindiir. ise yonelik genel tutum, bir ¢alisanin isi ile hayatim
birbirinden ayrilmaz parga olarak gérmesi ile olusan mesleki baglilik tiiriidiir. Mesleki planlama
diisiincesi, meslegi ile hayatin1 6zdesletiren bir calisanin gelecekte meslegini daha iyi bir sekilde ortaya
koymas1 agisindan kendi yetkinliklerini ve becerilerini arttirmasi {izerine odaklanmaktadir. Isin nispi
oneminde ise ¢aligsanin is hayati ile bunun disinda yapabilecegi alternatifler arasinda is hayatin1 daha
cok tercih etmesini ortaya koymaktadir (Morrow, 1983, s. 489; Cihangiroglu ve digerleri, 2015, s. 367-
368). Mesleki baglilik, calisanlarin yasam tatminini arttirmasi agisindan oldukca 6nemlidir. Ozellikle
bireylerin is hayatlar1 ile mesleklerinin onlarin yasamlarinin 6énemli bir pargasi oldugu diisiiniildiigiinde
mesleki bagliligin 6nemi daha iyi bir sekilde ortaya ¢ikacaktir. Bu anlamda bir ¢alisanin meslegine bagh
olmasi halinde o kisinin meslekten ayrilma niyetinin olmadigi ve bunun dogal bir sonucunun ise bireyin

yasam tatmininin yiiksek oldugu diisiiniilmelidir (Ozdevecioglu & Aktas, 2007, s. 5).

2.4. Meslekten Ayrilma Niyeti

Meslekten ayrilma niyeti, ¢alisanlarin Mesleki baglilik, kisi ile onun meslegi arasindaki psikolojik
baglantiy1 ortaya koymaktadir. Bu anlamda yiiksek mesleki bagliliga sahip olan bir kigi meslegini giiglii
bir sekilde tanmimlar ve meslegine pozitif yonde hisler tasir (Goswami ve digerleri, 2007, s. 13).
Calisanlarin is memnuniyet diizeyleri ile meslekten ayrilma egilimleri arasinda dogrudan bir iligki
bulunmaktadir. Bu anlamda eger ¢alisanlarin mesleklerinde memnuniyetsizlikleri s6z konusu olursa bu

durumda meslekten ayrilma durumlarini géz oniinde bulundururlar. Bununla birlikte ¢alisanlar bagka
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bir meslege gecmenin kendileri agisindan avantajli olup olmadigini degerlendirirler. Bunun kaginilmaz
sonucu olarak calisanlar kendilerine avantaj saglayacagini diislindiikleri bir durum olmasi halinde

meslekten ayrilma niyetini eyleme dondstiiriirler (Turan ve digerleri, 2019, s. 400).

2.5. Degiskenler Aras iligkiler ve Arastirma Hipotezleri

Kisi ve is uygunlugu hem calisan seciminde hem de bireylerin kariyer memnuniyetini agiklamada
baskin bir faktor olarak goriilmektedir. Kisi-is uyumunun bireysel davranislar ve is sonuglari tizerinde
onemli etkileri bulunduguna dair genel bir kabul vardir. Gergeklestirilen arastirmalarda, ise basvuru
yapan adaylar i¢in kigi-is uyumunun kariyer se¢imi, algilanan orgiitsel g¢ekicilik ve istihdam igin
orgiitlerin sonraki segimleri ile iliskili oldugu bulunmusgtur (Chapman ve digerleri 2005; McCulloch &
Turban 2007; Ritz & Waldner 2011; Saks & Ashforth 1997). Bununla birlikte, 6rgiit ¢caliganlari igin kisi-
is uyumunun; is tatmini (Kristof-Brown ve digerleri, 2005; Polatci ve digerleri, 2020; Warr & Inceoglu
2012), orgiitsel baglilik (Behery, 2009; Blau, 1987; Kristof-Brown ve digerleri, 2005), mesleki baglilik
(Blau, 1985; Donohue, 2006), ise baghilik (Blau, 1987; Huang ve digerleri, 2019) ve ayrilma niyeti
(Boon & Biron 2016; Kristof-Brown ve digerleri, 2005) ile iligkili oldugu bulunmustur. Dolayisiyla,
kisi-is uyumunun igle ilgili tutumlarin énemli bir yordayicisi oldugunu belirleyen kapsamli teorik ve

ampirik kanitlar mevcuttur.
H1: Is ile uyum arttikca muhasebe meslek mensuplarinin meslekten ayrilma niyeti azalmaktadar.
H2: Is ile uyum arttikca muhasebe meslek mensuplariin mesleki baglilig: artmaktadir.

Meslegin statiisiine iliskin ¢alisan algist o meslegin prestijini yansitan en dnemli gdstergedir. Diger
bir ifadeyle, belirli bir meslegin sagladigi sosyal statiiyii yansitan bir toplumsal taninma bigimi olarak
meslegin sahip oldugu prestij gosterilmektedir (Frunzaru & Dumitriu 2005). Mesleki statii algisi, meslek
icerisindeki bir {iiyenin, diger insanlarin kendisini meslegin bir {iyesi olarak nasil algiladigim
degerlendirmesi sonucu olugmaktadir. Bu yoniiyle bireyin algiladigi mesleki statiiniin, onun calisma
tutumlarini ve davraniglarini etkileyecegine inanilmaktadir. Bir ¢calisan mesleginin toplum i¢inde saygin
oldugunu diisiindiigiinde; meslek tatmini ve is tatmini (Sabanciogullari & Dogan, 2015), mesleki
baglilik (Derin ve digerleri, 2017), 6rgiitle 6zdeslesme (Hiller ve digerleri, 2014) yiikselmekte, isten

veya meslekten ayrilma niyeti (Hiller ve digerleri, 2014; Sabanciogullari ve Dogan, 2015) azalmaktadir.
H3: Statii algis1 arttikga muhasebe meslek mensuplarinin meslekten ayrilma niyeti azalmaktadir.
H4: Statii algis1 arttikca muhasebe meslek mensuplarinin mesleki baglilig artmaktadir.

Bir kisinin meslegi ile hissettigi duygusal bagin gesitli ¢alisma davraniglarini, daha da Snemlisi
kisinin meslege devam etme istegini etkiledigi disiiniilmektedir. Bu ¢ercevede, mesleki bagliligin
meslekten ayrilma niyetiyle giiclii sekilde, buna karsilik 6rgiitten ayrilma niyetiyle orta derecede iliskili

oldugunu gosteren galigmalar bulunmaktadir (Blau, 1989; Hall ve digerleri, 2005; Meyer ve digerleri,
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1993). Orgiitsel baglihigin orgiitten ayrilma niyetini arttirmasina benzer sekilde meslegine daha fazla
bagl olan bireylerin meslegi ile daha fazla 6zdeslesecekleri ve o meslekte kalmaya niyetlenecekleri,

dolayisiyla daha diisiik meslekten ayrilma niyeti gosterecekleri sdylenebilir.

HS5: Mesleki baglilik artttkca muhasebe meslek mensuplarinin  meslekten ayrilma niyeti

azalmaktadir.

Meslekten ayrilma niyeti ilizerinde kisi-is uyumunun ve statii algismin oldugu gibi, mesleki
bagliliginda dogrudan etkisinin bulundugu bir¢ok arastirma ile tespit edilmistir. Bununla birlikte, farkli
arastirmalarda mesleki bagliligin, ¢esitli degiskenler ile isten veya meslekten ayrilma niyeti arasindaki
iliskiye aracilik ettigi belirtilmektedir. Mesleki baglilik; 6rgiitsel kariyer gelisimi (Weng & MCcElroy
2012), duygusal tilkenmislik (Rehman ve digerleri, 2012), ¢aba-6diil dengesizligi (Satoh ve digerleri,
2017) ile isten ayrilma niyeti iliskisine aracilik etmektedir. Gergeklestirilen arastirmalara dayanarak bu
aragtirma, kisi-is uyumunun ve statii algisinin muhasebe meslek mensuplarinin meslege bagliliklarini
yiikseltebilecegini ve bunun da daha diisilk meslekten ayrilma niyeti ile sonuglanabilecegini ileri

stirmektedir.
Hé6: Kisi-is uyumu ile meslekten ayrilma niyeti iliskisine mesleki baglilik aracilik etmektedir.
H7: Statii algis1 ile meslekten ayrilma niyeti iliskisine mesleki baglilik aracilik etmektedir.

Test edilmek istenen hipotezlerin yer aldig1 aragtirma modeli Sekil 1°de gosterilmektedir.

Kisi-Is Uyumu

H2

Meslekten Ayrilma Niyeti

=<
o
2,
(¢}
z.
w
o
(]‘E
;T‘
\A A4

H4

Mesleki Statii Algist

Sekil 1. Arastirma Modeli

2.6. Arastirma Yontemi

Arastirmada verilerin analiz siirecinde parametrik testler kullanilmigtir. Parametrik testlerin normal
dagilim sartin1 gerektirmesi nedeniyle dncelikle verinin normal dagilima uygunlugu test edilmistir. Bu
kapsamda degiskenlere iliskin ¢arpiklik ve basiklik degerlerine bakilmis, bu degerlerin +1,5 ile -1,5
arasinda olup olmadig incelenmistir (Tabachnick & Fidell 2013, 79). Inceleme sonucunda degerlerin
istenilen sinirlar icerisinde oldugu ve verinin normal dagilim sartin1 sagladigi goriilmiistiir. Dolayisiyla,

analizlerde parametrik testlerin kullanilmast uygundur. Bu c¢aligma ic¢in etik komite
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onay1 Karabiik Universitesi Sosyal ve Beseri Bilimler Arastirmalar1 Etik Kurulunun 12.03.2020 tarihli
78977401-050.02.04-E.12500 sayili karari ile alinmustir.

2.7. Evren ve Orneklem

Aragtirma muhasebe meslek mensuplarim1 kapsamaktadir. Veriler, muhasebecilerin bireysel
tutumlarina iliskin goriislerini belirtmeleri ile elde edilmistir. Arastirma evreni, Bati Karadeniz
bolgesinde yer alan yedi ildeki (Bartin, Bolu, Cankiri, Kastamonu, Karabiik, Sinop ve Zonguldak)
muhasebe meslek mensuplarindan olugsmaktadir. Belirtilen illerin Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler
Odasi’ndan (SMMMO) alinan bilgi g¢ercevesinde odalara kayith toplam 1419 meslek mensubu
bulundugu tespit edilmistir. Dolayisiyla evren igerisinde 1419 muhasebe meslek mensubu yer

almaktadir.

Aragtirmada veriler online anket teknigi ile toplanmistir. Bu kapsamda, evrende yer alan 1419
muhasebe meslek mensubunun 912 tanesinin e-posta adresine ulasilmis ve kolayda 6rnekleme yontemi
ile 912 meslek mensubuna anket formu gonderilmistir. Posta kutusunun dolulugu veya sunucu sorunlari
nedeniyle 28 meslek mensubuna anket formu iletilememistir ve anket formu 884 muhasebe meslek

mensubuna ulastirilmigtir.

Ankete katilimin goniillii olarak gergeklestirilmesine dikkat edilmis ve cevaplarken isim belirtilmesi
kesinlikle istenmemistir. Muhasebe meslek mensuplarindan 269 tanesi geri doniis gerceklestirmis ve
geri doniis oram1 %29,5 olarak hesaplanmistir. incelenen anket formlarindan 12 tanesi cevaplama
hatasindan kaynakli analiz dis1 tutulmustur. Dolayisiyla arastirmanin 6rneklemi 257 muhasebe meslek
mensubundan olugmaktadir. Orneklemin demografik ozelliklerine gore dagilimi Tablo 1’de

gorlilmektedir.

Tablo 1. Demografik Dagilim

Cinsiyet N % Medeni Durum N %
Kadn 83 32,3 Evli 159 61,9
Erkek 174 67,7 Bekar 98 38,1

il N % Yas (Ort=39,5) N %
Bartin 29 11,3 30 yas ve alt1 41 16,0
Bolu 44 17,1 31-40 yas arast 105 40,9
Cankir1 20 7,8 41-50 yas arast 84 32,7
Karabiik 37 14,4 51 yas ve iistii 27 10,4
Kastamonu 35 13,6 Egitim Durumu N %
Sinop 16 6,2 Lise ve alt1 27 10,5
Zonguldak 76 29,6 Onlisans 44 17,1
Tecriibe (Ort=13) N % Lisans 118 45,9
1 yil ve alt1 39 15,2 Yiiksek lisans 50 19,5
2-5 yil arast 50 19,5 Doktora 18 7,0
6-10 y1l aras1 58 22,6 Calisma Sekli N %
11-15 y1l aras1 63 24,5 Bir is yerine bagimli 112 43,6
16 y1l ve Ustii 47 18,2 Serbest meslek mensubu 145 56,4
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Orneklem igerisinde yer alan muhasebe meslek mensuplarindan 174 tanesi erkek (%67,7) ve 83
tanesi kadindir (%32,3). Bununla birlikte, 159 evli (%61,9) ve 98 bekar (%38,1) muhasebe meslek
mensubu arastirmaya katilmistir. Yas dagilimi incelendiginde ¢ogunlugun 31-40 yas arasi oldugu, en
kiigiik katilimcinin 26 ve en biiyiik katilimcinin 71 yasinda oldugu goriilmektedir. Yas ortalamasi ise
39,5 olarak hesaplanmistir. Arastirmada yer alan meslek mensuplarinin 27 tanesi lise ve alt1 (%10,5),
44 tanesi Onlisans (%17,1), 118 tanesi lisans (%45,9), 50 tanesi yiiksek lisans (%19,5) ve 18 tanesi
doktora (%7,0) derecesine sahiptir. Katilimeilarin %11,3’i Bartin, %17,1’i Bolu, %7,8’i Cankiri,
%14,41 Karabiik, %13,6’s1 Kastamonu, %6,2’si Sinop ve %29,6’s1 Zonguldak ilinde ¢aligmaktadir.
Ayrica katilimeilarin 112 tanesi bir is yerine bagimli (%43,6) ve 145 tanesi serbest meslek mensubu
(%56,4) olarak gorev yapmaktadir. Son olarak katilimeilar mesleki tecriibe agisindan incelendiginde 39
tanesi 1 yil ve alt1 (%15,2), 50 tanesi 2-5 yil aras1 (%19,5), 58 tanesi 6-10 yil aras1 (%22,6), 63 tanesi
11-15 yil arast (%24,5) ve 47 tanesi 16 yil ve istii (%18,2) tecriibeye sahiptir. Arastirmaya katilan
muhasebe meslek mensuplarinin is tecriibesi 6 ay ile 45 yil arasinda degismekte ve tecriibeye iligkin

ortalama 10 yildir.

2.8. Veri Toplama Araci ve Olgekler

Aragtirmada analiz igin elde edilen veriler nicel aragtirma tasarimi kapsaminda saglanmistir. Bu
amagla online anket teknigi ile arastirma verileri toplanmistir. Anket formu igerisinde iki boliime yer
verilmistir. Ik boliimde katilimcilarin demografik bilgilerini tespit etmek igin kullanilan sorunlar
bulunmaktadir. ikinci boliim icerisinde ise, arastirmaya katilan muhasebe meslek mensuplarinin
igleriyle aralarindaki uyumu tespit etmek icin 6 ifade, mesleki statii algilarini belirlemek icin 4 ifade,
meslege baglilik derecesini belirlemek i¢in 8 ifade ve meslekten ayrilma niyetlerini saptamak icin 4

ifade yer almaktadir.

Aragtirmada amaca ve bu kapsamda kullanilan degiskenlere uygun olarak dort farkli dlgekten
faydalanilmistir. Literatiirde yer alan farkli olgekler incelenerek calismanin yapisina uygun oldugu
diisiiniilen 6lcekler anket formuna dahil edilmistir. Olgekler icindeki ifadelerin derecelendirilmesi bes

puanlik likert 6l¢egi ile saglanmistir (1=hi¢ katilmiyorum; 5=tamamen katiliyorum).

Katilimcilarin muhasebe meslegine iliskin statii algilarinin derecesi Yilmaz ve Tanriverdi (2017)
tarafindan gelistirilmis o6lcek ile belitlenmeye calisilmistir. Olgek igerisinde toplam 4 ifade
bulunmaktadir ve olgek tek boyutludur. Olgekte “meslegimin statiisiiniin yiiksek oldugunu
diisiiniiyorum” ve “yaptigim ise toplumun, yeterince saygi duydugunu ve deger verdigini diisiiniiyorum”
gibi ifadeler bulunmaktadir. Olgegin giivenilirlik degeri (o) Y1lmaz ve Tanriverdi (2017) ¢alismasinda
0,724 olarak belirlenmistir.

Muhasebe meslek mensuplarinin igleriyle aralarindaki uyumun derecesini belirlemek i¢in Cable ve

DeRue (2002) tarafindan gelistirilen kisi-is uyumu 6lgegi kullanilmistir. Tek boyuttan olusan 6lgek
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icerisinde 6 ifade yer almaktadir. Olgekte “mevcut isim, bir isten istedigim hemen hemen her seyi bana
vermektedir” ve “yeteneklerim ve mesleki egitimim isimin gereklilikleri ile iyi bir uyum i¢indedir”
seklinde ornek ifadeler bulunmaktadir. Olgek ifadeleri Behram ve Ding (2014) calismasindan adapte
edilerek anket formuna dahil edilmistir. Cable ve DeRue (2002) ¢calismasinda dl¢egin giivenilirlik degeri
(o) 0,91 olarak belirlenmistir. Behram ve Ding (2014) ¢alismasinda ise bu deger 0,92 olarak tespit

edilmistir.

Muhasebe meslek mensuplarinin mesleklerine bagliliklarinin derecesi Blau (1985) tarafindan
gelistirilen dlgek ile belirlenmistir. 8 ifadeden olusan 6lgek mesleki baghiligi tek boyutta 6l¢mektedir.
Olgek igerisinde “muhasebecilik is yasami icin ideal meslektir” ve “kesinlikle muhasebe alaninda
kariyer yapmak isterim” gibi drnek ifadeler bulunmaktadir. Olgegin Tiirkge gegerliligi Tak ve Ciftcioglu
(2008) tarafindan gergeklestirilmistir. Giivenilirlik degerleri (o) Blau (1985) tarafindan 0,85 ve Tak ve
Ciftcioglu (2008) tarafindan 0,77 olarak tespit edilmistir.

Muhasebe meslek mensuplarinin meslekten ayrilma niyeti derecesini tespit etmek amaciyla
Kelloway ve digerleri (1999) ¢alismasinda kullandigi 6lgek kullanilmistir. Olgek tek boyutludur ve
dlgekte 4 ifade bulunmaktadir. Literatiirde Olgege iliskin Tiirkce giivenilirlik ve gecerlilik ¢alismasina
rastlanmamistir. Dolayisiyla o6l¢ege iliskin gegerlilik ve giivenilirlik aragtirma kapsaminda

incelenmistir. Kelloway ve digerleri (1999) giivenilirlik degerini 0,92 seklinde belirlemistir.

2.9. Analiz Yontemi

Aragtirmada Oncelikle oOlgeklerin gecerlilikleri test edilmistir. Bu kapsamda oOncelikle yapisal
gecerliligi belirlemek i¢in tiim degiskenlerin dahil edildigi dogrulayici faktor analizi gerceklestirilmistir.
Ardindan o6lgeklerin birlesim ve ayrisim gecerliliklerine iligkin analizler yapilmistir. Gegerlilik
analizlerinin ardindan 6lceklere iliskin giivenilirlik degeri hesaplanmistir. Giivenirlik i¢in Cronbach alfa
(o) ve birlesik giivenilirlik (CR) degerleri kullanilmistir. Ayrica tanimlayici istatistikler kapsaminda
degiskenlerin ortalama, standart sapma ve degiskenler arasindaki korelasyon degerleri belirlenmistir.
Aragtirma hipotezlerini test etmek icin yapisal esitlik modellemesi kapsaminda yol analizi kullanilmistir.
Gegerlilik analizlerinde ve yol analizinde AMOS programindan, giivenilirlik analizleri ve tanimlayici

istatistiklerin hesaplanmasinda SPSS programindan faydalanilmustir.

3. ARASTIRMANIN BULGULARI

Aragtirmada test edilmek istenilen hipotezlere iliskin analizlerden dnce gecerlilik ve giivenilirlik
analizleri ger¢eklestirilmistir. Daha sonra tanimlayici degerlere bakilmis ve sonrasinda hipotez testleri

yapilmistir.
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3.1. Gegerlilik ve Giivenilirlik Analizleri

Arastirmada ilk olarak, degiskenlerin 6l¢iimiinde kullanilan 6lgeklerin yapisal gecerliligi dogrulayici
faktor analizi ile test edilmistir (Anderson & Gerbing, 1988). Dogrulayici faktor analizinde model
parametreleri, maksimum olabilirlik yontemi kullanilarak tahmin edilmistir. Analiz sonucunda mesleki
baglilik 6l¢egi igerisindeki bir ifadenin (MB6) faktor ylikiiniin diisiik oldugu ve 6lcek yapisini olumsuz
etkiledigi gozlenmistir. Bu ifade analiz dis1 tutulmus ve dogrulayict faktor analizi tekrar edilmistir
(Brown, 2015, s. 32). Modeldeki degiskenler ve 6rneklemin biiyiikliigii géz oniine alindiginda, uyum
iyiligi degerlerinin kabul edilebilir siirlar i¢inde oldugu belirlenmistir (Kline, 2016, s. 265-280;
Schumacker & Lomax, 2010, s. 85-89). Bunun yaninda tim faktor yiikleri 0,50 degerinin iizerinde ve

tim t-degerleri 0,01 anlamlilik diizeyinde gegerlidir. Dolayisiyla, arastirmada kullanilan 6lgeklerin

yapisal olarak gegerlilikleri saglanmistir (Byrne, 2016).

Tablo 2. Gegerlilik ve Giivenilirlik Analizi Bulgular

. . Faktor Standart ..
Olgekler ve Ifadeler Yiikii Hata t-degeri o CR AVE
Kisi-Is Uyumu 0,940 0,926 0,678
KiU1 0,724 - R
Kiu2 0,723 0,049 19,007
Kiu3 0,730 0,053 18,805
Kiu4 0,916 0,088 14,640
KiUs 0,890 0,087 14,221
Kiu6 0,924 0,085 14,770
Mesleki Statii Algisi 0,860 0,874 0,636
MSA1 0,855 - -
MSA?2 0,838 0,063 16,155
MSA3 0,720 0,069 12,497
MSA4 0,769 0,069 13,728
Mesleki Baghhk 0,909 0,908 0,588
MB1 0,814 - -
MB2 0,862 0,064 15,915
MB3 0,812 0,067 14,961
MB4 0,683 0,073 11,861
MB5 0,722 0,071 12,744
MB7 0,786 0,066 13,907
MB8 0,665 0,070 11,470
Meslekten Ayrilma Niyeti 0,912 0,899 0,693
MBN1 0,929 - -
MBN2 0,820 0,048 18,140
MBN3 0,679 0,057 12,772
MBN4 0,880 0,045 20,820
Uyum lyiligi Degerleri
y2/df GFI AGFI RMSEA NFI TLI CFl
2,463 0,856 0,809 0,076 0,904 0,928 0,940
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Yapisal gegerliligin saglanmasinin ardindan ayrisim ve birlesim gecerliligi de test edilmistir.
Birlesim gecerliligi, aym1 0Olcek icerisindeki ifadelerin birbirleriyle iliski derecesini ve ayrisim
gecerliligi, arastirma siirecinde kullanilan tiim 6lceklerin farkli yapilari 6lgme derecesini tespit etmek
icin kullanilmaktadir. Ayrisim ve birlesim gecerliligini test etme i¢in birlesik giivenilirlik (CR),

aciklanan ortalama varyans (AVE) ve korelasyon degerleri kullanilmistir (Fornell & Larcker, 1981).

Birlesim gegerliligi, tim ol¢timlerin AVE degerlerinin 0,50’den ve CR degerinin 0,70’ten fazla
olmasi durumunda ve ayrisim gegerliligi ise, bir 6l¢limiin AVE’nin karekdk degeri, o 6l¢iimiin model
icindeki diger 6l¢limlerle korelasyonundan yiiksek oldugunda saglanmig olmaktadir (Fornell & Larcker,
1981, s. 45-46; Hair ve digerleri, 2014, s. 605).

Tablo 2’deki AVE ve CR degerlerine gore, tim AVE degerlerinin 0,50’den ve tim CR degerlerinin
0,70’ten yiiksek oldugu tespit edilmistir. Tablo 3’te yer alan AVE’nin karekok ve korelasyon degerleri
incelendiginde ise, tiim Olgiimler i¢in AVE’nin karekdk degerinin korelasyon degerlerinden yiiksek
oldugu belirlenmistir. Elde edilen bulgulara gore, arastirmada kullanilan &lgekler igin birlesim ve

ayrigim gegerliligi sart1 saglanmigtir.

Gegerlilik analizlerinin ardindan degiskenlere dair giivenilirlik analizleri yapilmistir. Bu gercevede,
Cronbach alfa (a) ve birlesik giivenilirlik (CR) degerleri hesaplanmaktadir (Tablo 2). Degerler
incelendiginde, tim degiskenler icin hem Cronbach alfa hem de birlesik giivenilirlik degerlerinin
0,70’ten yiiksek oldugu goriilmektedir (Nunnally & Bernstein, 1994, s. 265). Dolayisiyla arastirmada

kullanilan 6l¢eklerin giivenilir oldugu belirlenmistir.

3.2. Tammlayic istatistikler
Hipotez testleri Oncesinde arastirmada kullanilan degiskenlerin ortalama, standart sapma ve

korelasyonlarina bakilmistir. Bulgular Tablo 3’tedir.

Tablo 3. Tanimlayic1 Degerler

Ortalama  Standart Sapma 1 2 3 4
1. Kisi-is Uyumu 3,129 0,995 0,8232
2. Mesleki Statii Algis 3,136 0,957 0,191* 0,7972
3. Mesleki Baghhk 3,012 0,951 0511**  0,354**  0,842°
4. Meslekten Ayrilma Niyeti 2,656 1,176 -0,407** -0,607** -0,596** 00,8322

Not: *p<0,05; **p<0,01; a: AVE’nin karekok degeri

Degiskenlere iligkin ortalamalara bakildiginda, muhasebe meslek mensuplarinin kisi-is uyumu
(Ort=3,129), mesleki statii algis1 (Ort=3,136), mesleki baglilik (Ort=3,012) ve meslekten ayrilma niyeti
(Ort=2,656) derecelerinin orta diizeyde oldugu belirlenmistir. Korelasyonlar incelendiginde ise tiim

degiskenler arasinda anlaml iliskiler bulundugu goriilmektedir. Bununla birlikte, korelasyon
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degerlerinin 0,90’ altinda tespit edilmesi ¢oklu dogrusal baglanti probleminin bulunmadigin

gostermektedir (Kline, 2016, s. 71).

3.3. Hipotez Testleri

Aragtirmanin ilk iki hipotezi kisi-is uyumunun meslekten ayrilma niyeti ve mesleki baglilik
iizerindeki etkisini test etmektedir. Uciincii ve dérdiincii hipotez ise mesleki statii algisinin meslekten
ayrilma niyetini ve mesleki baglilig1 ne sekilde etkiledigini belirlemeye yéneliktir. ilk dort hipoteze dair

yol analizi ile elde edilen bulgular Sekil 2°de 6zetlenmektedir.

_— H2: =0,464** R2=0,353

Kisi-Is Uyumu b %x2/df=2,635

o~ GF1=0,846
, Mesleki Baghhk AGFI1=0,800

H1: p=-0,310 RMSEA=0,080

NFI1=0,901

TLI1=0,919

R2= 0,474 CFI1=0,933

Meslekten Ayrilma
Mesleki Statii Algis1 H3: p=-0,559** Niyeti

Not: *p<0.05 **p<0.01; N=257

Sekil 2. Kisi-Is Uyumu ve Mesleki Statii Algisimin Mesleki Baghiik ve Meslekten Ayrilma Niyetine
Etkisi

Yapisal esitlik modellemesi kapsaminda gerceklestirilen yol analizi i¢in uyum iyiligi degerleri kabul
sartin1 saglamaktadir (y2/df=2,635, GFI=0,846, AGFI=0,800, RMSEA=0,080, NFI=0,901, TLI=0,919,
CF1=0,933). Bulgular incelendiginde, muhasebe meslek mensuplarinin isi ile algiladigi uyum
ylikseldikce meslekten ayrilma niyetini azalttigi (H1:$=-0,310,p<0,01) ve meslegine bagliligini
arttirdig1 (H2:$=0,464,p<0,01) tespit edilmistir. Benzer sekilde, muhasebe meslegine dair statii algisi
yiikseldikge meslek mensuplarinin meslekten ayrilma niyetleri azalmakta (H3:$=-0,559,p<0,01) ve
mesleki bagliliklar1 artmaktadir (H4:$=0,293,p<0,01). Bulgular kapsaminda H1, H2, H3 ve H4
hipotezleri kabul edilmektedir.

Arastirmanin besinci hipotezi mesleki bagliligin meslekten ayrilma niyeti iizerindeki etkisini
belirlemeye yoneliktir. Besinci hipotezi test etmek i¢in gergeklestirilen yol analizi bulgularina Sekil 3’te

yer verilmektedir.
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R2= 0,352 ¥2/df=1,810
GFI1=0,954
Meslekten Ayrilma AGFI1=0,920
Niyeti RMSEA=0,056
NF1=0,965
TLI=0,977
CF1=0,984

H5: p=-0,593**

Mesleki Baghlik

Not: *p<0.05 **p<0.01; N=257

Sekil 3. Mesleki Baghihigin Meslekten Ayrilma Niyetine EtKisi

Sekil 3’teki yol analizi bulgularina bakildiginda, uyum iyiligi degerlerinin kabul edilebilir sinirlar
icinde oldugu goriilmektedir (¥2/df=1,810, GFI=0,954, AGFI=0,920, RMSEA=0,056, NFI=0,965,
TLI=0,977, CFI=0,984). Analiz sonucunda, muhasebe meslek mensuplarinin meslege olan
bagliliklarinin  artmasinin  meslekten ayrilma niyetlerini azaltacagi belirlenmistir  (H5:p=-

0,593,p<0,01).Elde edilen bulguya gére H5 hipotezi kabul edilmektedir.

Aragtirmanin altinc1 ve yedinci hipotezleri ile kisi-is uyumunun ve mesleki statii algisinin meslekten
ayrilma niyetine etkisinde mesleki bagliligin aracilik rolii aragtirilmaktadir. Aracilik etkisi, bagimsiz
degiskenin bagimli degiskene etkisinin dolayl olarak ii¢lincii degisken (araci degisken) lizerinden
gerceklesmesi durumudur (Baron & Kenny, 1986, s. 1176; MacKinnon ve digerleri, 2002, s. 83;
Preacher & Hayes, 2004, s. 717).

Aracilik testi i¢in Baron ve Kenny (1986) tarafindan Onerilen {i¢ asamal1 yaklasim tercih edilmistir.
Bu cergevede, (1) bagimsiz degisken bagimli degiskeni anlamli sekilde etkilemeli, (2) bagimsiz
degisken araci degiskeni anlamli sekilde etkilemeli ve (3) bagimsiz ile bagimli degisken iliskisine araci
degisken katildiginda, bagimsiz degiskenin bagimli degisken iizerindeki etkisi anlamsizlasmali veya
azalmalidir. Etkinin anlamsizlagmasi tam aracilik, azalmasi ise kismi aracilik oldugunu gostermektedir.
Aracilik analizi kapsaminda gerekli ilk iki kosul H1, H2, H3 ve H4 hipotezlerinin kabul edilmesi ile
saglanmistir. Uciincii sarti test etmek icin gergeklestirilen yol analizi bulgulari Sekil 4’te

gosterilmektedir.

Sekil 4’teki yol analizi bulgulari, uyum iyiligi degerlerinin kabul edilebilir sinirlar iginde oldugunu
gostermektedir (x2/df=2,509, GFI=0,853, AGFI=0,806, RMSEA=0,077, NFI=0,902, TLI=0,926,
CFI1=0,938). Aracilik analizi kapsaminda, kigi-is uyumunun ve mesleki statii algisinin meslekten ayrilma
niyetine etkisi mesleki baglilik iizerinden test edilmistir. Analize araci degisken olarak mesleki
bagliligin eklenmesiyle, kisi-is uyumunun meslekten ayrilma niyeti tizerindeki etkisi (f=-0,133, p<0,05)
ve mesleki statii algisinin meslekten ayrilma niyeti tizerindeki etkisi (f=-0,451, p<0,01) hala anlamlidur,
fakat etki derecesi azalmistir. Ayrica, araci degisken olarak mesleki bagliligin meslekten ayrilma niyeti

tizerindeki etkisi de anlamlidir (f=-0,364, p<0,01).

496



Hakan VARGUN — Ozan BUYUKYILMAZ — Hasan UYGURTURK
Muhasebe Bilim Diinyas1 Dergisi 2022, 24(2), 482-504

¥2/df=2,509
p=-0,133* GF1=0,853
AGFI1=0,806
RMSEA=0,077
R2= 0,474 NF1=0,902

TLI1=0,926
Meslekten Ayrilma CF1=0938

Kisi-is Uyumu

B=0,466**
R2=0,353

Mesleki Baghhk 50,360+ > Niyeti

B=0,271%*

Mesleki Statii Algist p=-0.451**

Not: *p<0.05 **p<0.01; N=257

Sekil 4. Kisi-Is Uyumunun ve Mesleki Statii Algistmin Meslekten Ayrilma Niyetine Etkisinde
Mesleki Baglihgin Aracilik Rolii

Analizden elde edilen bulgular, kisi-is uyumunun meslekten ayrilma niyetine etkisinde ve mesleki
statii algisinin meslekten ayrilma niyetine etkisinde mesleki bagliligin kismi olarak aracilik roliiniin
bulundugunu gostermektedir. Aracilik etkisinin anlamliliginin test edilmesi i¢in Sobel testinden
yararlanilmistir (Sobel, 1982). Kisi-is uyumu ile meslekten ayrilma niyeti iliskisinde mesleki bagliligin
aracilik roliiniin anlamliligini test etmek igin yapilan Sobel testinde, test istatistigi Z=-4.341 olarak
hesaplanmis ve kismi araciligin p<0,01 diizeyinde anlamli oldugu tespit edilmistir. Benzer sekilde,
mesleki statii algist ile meslekten ayrilma niyeti iliskisinde mesleki bagliligin aracilik roliiniin
anlamliligini test etmek igin yapilan Sobel testinde, test istatistigi Z=-3.474 olarak hesaplanmis ve kismi
araciligin p<0,01 diizeyinde anlaml1 oldugu belirlenmistir. Elde edilen bulgular, H6 ve H7 hipotezlerinin

kabul edildigi anlamina gelmektedir.

4. SONUC

Para ve sermaye piyasalarinda gergeklestirilen ekonomik iglemlerin kayit altina alinmasini,
siniflandirilmasini, 6zetlenmesini ve raporlanmasini saglayarak paydaslara 6nemli bilgiler saglayan
muhasebe meslek mensuplarinin hem ekonomik hem de sosyal yasamda 6nemli bir yeri bulunmaktadir.
Bu agidan kariyer siirecinde muhasebe mesleginin segilmesinde bireylerin kisi-is uyumlar yeterliliginin
yiiksek olup olmadigim gercekgi bir yaklasimla degerlendirmeleri gerekmektedir. Ozellikle bireysel
ozelliklerin ve yetkinliklerin is ile uyumlu olmamasi bireylerin is tatminsizligine neden olmaktadir.
Meslek mensuplarinin kisi-is uyumu ve mesleki statii algilarinin isten ayrilma niyeti tizerindeki etkisini
tespit edebilmek ve mesleki bagliligin bu iliskilerdeki aracilik roliinii belirleyebilmek amactyla yapilan
bu calismada yedi hipotez olusturulmustur. Calismada elde edilen bulgular dogrultusunda is ile uyum

arttikca muhasebe meslek mensuplarinin meslekten ayrilma niyetlerinin azaldigi, is ile uyum arttik¢a
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muhasebe meslek mensuplarinin mesleki bagliliklarinin arttig, statii algisi arttikga muhasebe meslek
mensuplarinin meslekten ayrilma niyetlerinin azaldiglr ve dolayisiyla statii algis1 arttikca muhasebe
meslek mensuplarinin mesleki bagliliklarinin arttigi, mesleki bagliligin artmasinin bir sonucu olarak
muhasebe meslek mensuplarinin meslekten ayrilma niyetlerinin azaldig1 ve son olarak muhasebe meslek
mensuplarinin kisi-is uyumlari ile meslekten ayrilma niyetleri iliskisine mesleki bagliligin aracilik ettigi
belirlenmistir. Bu ¢ercevede muhasebe meslek mensuplarimin kisi-is uyumunun ve muhasebe
mesleginde mesleki statii algisinin yiikselmesinin muhasebe mesleginden ayrilma niyetini azaltacagin
gostermistir. Bununla birlikte muhasebe meslegine olan baghligin, hem kisi-is uyumu ile meslekten
ayrilma niyeti hem de mesleki statii algisi ile meslekten ayrilma niyeti arasindaki iliskide kismi aracilik
roliiniin oldugu belirlenmistir. Muhasebe meslek mensuplarinin kisi-is uyumu arasindaki bagin giiglii
olmasinda bireylerin beklentileri, deneyimleri, egitim diizeyleri ve isi severek yapma egilimleri etkili
olmaktadir. Ayrica meslek mensuplarinin muhasebe meslegine yonelik statii algilarinin 6zellikle sosyal
sorumluluk kavraminin bir geregi olarak yapilan igin sadece isletme agisindan degil diger paydaslarin
da dikkate alinarak yapilmasi ve kayit dis1 ekonomi ile miicadele gibi 6nemli konularda gérev almasi
gibi hususlar toplumsal yapi i¢cinde meslek mensuplarinin statii algisinin artmasinda ve bu sayede
meslege bagliligin artmasinda etkili olmaktadir. Bu baglamda meslek mensuplarinin kigi-is uyumlarini
arttirmalarinda muhasebe alaninda yasanan gelismeleri yakindan takip etmeleri, mevzuata hakim
olmalari, teknolojiyi is siireclerinde etkin bir sekilde kullanmalari, takim ruhuna uygun iyi bir ekip
olusturmalari, muhasebe alaninda danigmanlik roliinii 6n plana ¢ikarmalar1 ve hayat boyu 6grenme

felsefesini igsellestirmeleri dnerilmektedir.

Bu alanda yapilacak olan ¢alismalara rehberlik etmesi agisindan birtakim Onerilerin yapilmasinin
faydali olacag1 diisiiniilmektedir. Bu ¢ercevede muhasebe meslek mensuplarinin meslek hastaliklarinin
mesleki bagliliklar1 ve meslekten ayrilma niyetleri iizerinde bir etkisinin olup olmadig1 arastirilabilir.
Bununla birlikte muhasebe meslek mensuplarinin is yogunluklarinin is tatmini ve meslekten ayrilma
niyetleri tizerindeki etkisi arastirilabilir. Ayn1 zamanda muhasebe meslek mensuplarinin meslege giris
stirecindeki kisi-is uyumu algilari ile meslek mensubu roliiyle kisi-is uyumu algilar1 arasinda farklilik

olup olmadig ve farklilik varsa bunun nedenlerinin neler oldugu arastirilabilir.
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