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Oz: Miihendislik, insan hayatin1 kolaylastirmay1 amaglayan bir meslektir. Miihendisler bilim ve teknolojiyi kullanarak
sorunlara ¢6ziim aramaktadirlar. Bununla beraber miihendis karar veya eylemleriyle sorunlara neden olabilmektedir. Bilindigi
gibi, baz1 mithendislik uygulamalari insan, ¢cevre ve doga iizerinde istenmeyen etkiler meydana getirebilmektedir. Bu nedenle
miihendis, karar ve eylemlerinin sonuglarint her yoniiyle diisiinebilmelidir. Mithendis yapacag: tercihlerinde dogru karar
vermeyi 6grenmelidir. Bu sebeple miihendisler evrensel etik ilkelere ve mesleki etik ilkelere gereken dnemi vermelidirler.

Anahtar kelimeler: Miihendislik Etigi, Etik ilkeler, Etik ikilemler, Karar Verme.
Ethics in Engineering

Abstract: Engineering is a profession that aims to facilitate human life. Engineers seek solutions to problems using science
and technology. However, the engineer can cause problems with his decision or actions. As it is known, some engineering
applications may cause undesirable effects on human, environment and nature. Therefore, the engineer must be able to think
through all aspects of the consequences of his decisions and actions. The engineer should learn to make the right decision in
his choices. For this reason, engineers should give due importance to universal ethical principles and professional ethical
principles.
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1. Giris

Giiniimiizde toplumsal ve ekonomik hayatin bir¢ok alaninda olusan sorunlari ¢6zmeye, dnlemeye veya daha
iyiye ulagsmak i¢in yaratici, planlayici, tasarimer ve uygulayici olarak hizmet veren ¢ok sayida miihendislik dali
bulunmaktadir. Bilindigi gibi giinliik hayatin farkli kesimlerinde toplumun tiim bireylerinin yasamlarini
kolaylagtiran ve toplumlarin gelismesine dogrudan katkisi olan miihendislik hizmetleri, miithendisler tarafindan
gerceklestirilmektedir. Bir mithendislik dalinda egitim alan ve aldigi egitimi meslek olarak icra edenlere de
miithendis denilmektedir. Bir miihendisin gorevi; bilime ve teknolojiye dayali olarak yiiriittiigii ¢alismalarini,
insanligin ekonomik ve toplumsal ihtiyaglarini karsilamak tizere bunlar1 belli bir meslek etigi dogrultusunda
uygulamak olmalidir. Miihendislik bilindigi gibi, insanlarin giinlik yasamindaki somut ihtiyaglarini karsilayarak,
belli amaclara ulagsmak i¢in olusturulan sistemli bir mekanizmadir. Bu dogrultuda problem olarak gordiigii
sorunlara ¢oziim yollar1 diisiinerek en uygun olani uygulamak durumundadir. Bu kapsamda miihendislik;
matematik ve temel bilimler alaninda egitim ve deneyimle elde edilen bilgilerin kullanilarak, dogadaki
malzemelerin ve gii¢lerin/enerjilerin insanlik yararina olacak sekilde tasarimlarinin yapilarak en verimli sekilde
yapilara, makinelere, lirlinlere ve proseslere doniistiiriilmesidir. Mithendislik mesleginin tarihsel gelisimi iginde
toplumun istekleri ve ihtiyaglart dogrultusunda miihendislikten beklentilerin degismesiyle, miithendislik egitiminin
de belirli bir standarda getirilmesinin gerekli oldugu goriilmektedir. Bugiin mithendislik egitiminde ana hedef,
sorunlari tespit eden, sorgulayan, yenilikleri izleyen, toplumun ihtiyaglarina yonelik ¢aligmalar yaparak ekonomik
acidan da topluma katki saglayan, ancak etik degerlere de 6nem veren bir yaklasim olmaktadir [1].

Miihendislik boliimlerini akredite eden bir kurulus olan ABET (The Accreditation Board for Engineering and
Technology) miihendisligi, dogadaki kaynaklarin ve giiciin, doga bilimleri ve matematigi kullanarak, uygulama
ve deneyim yaparak insanligin yararina sunulmasi seklinde tanimlamaktadir [1]. ABET in 2020-2021 Miihendislik
Programlar1 Akreditasyon Kriterlerine gore dgrenci ¢iktilari asagida verilmis olup, bu sonuglarin elde edilmesinin
mezunlar profesyonel mithendislik uygulamalarina hazirlayacag diigiiniilmektedir [2].

1. Miihendislik, bilim ve matematik prensiplerini uygulayarak karmasik miihendislik problemlerini
tanimlama, formiile etme ve ¢6zme becerisi,
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2. Toplumun sagligi, giivenligi ve refahinin yanm sira kiiresel, kiiltiirel, sosyal, ¢evresel ve ekonomik
faktorleri dikkate alarak belirli ihtiyaglart karsilayan ¢oziimler iiretmek i¢in mithendislik tasarimini
uygulama becerisi,
Cesitli izleyicilerle etkili bir sekilde iletisim kurma becerisi,
Miihendislik durumlarinda etik ve mesleki sorumluluklar1 tanima ve miihendislik ¢ozlimlerinin kiiresel,
ekonomik, cevresel ve toplumsal baglamlardaki etkisini dikkate alarak bilingli kararlar verme yetenegi,
5. Uyelerinin birlikte liderlik sagladig, isbirlikci ve kapsayici bir ortam yarattigi, hedefler belirledigi,
gorevleri planladigi ve hedefleri karsiladigi bir ekipte etkili bir sekilde ¢aligsabilme yetenegi,
6. Uygun deney gelistirme ve yiirlitme, verileri analiz etme ve yorumlama ve sonuglara varmak icin
miihendislik yargisini kullanma becerisi,
7. Uygun dgrenme stratejilerini kullanarak gerektiginde yeni bilgi edinme ve uygulama yetenegi.

Gorildiigi gibi mithendislik 6grencilerinin hedeflenen ¢iktilariyla, bir miithendisten beklenenler oldukga
fazladir. Genel olarak degerlendirildiginde; matematik, bilim ve miihendislik prensiplerini uygulama, deney
yapma, verileri analiz etme ve yorumlama ile tasarlama yetenegine sahip olmasi, ekip ¢alismasi yapabilmesi,
uygulamalarinda toplumun saglig, giivenligi ve refahini dikkate almasi istenmektedir. Bunun yaninda, yeni bilgi
edinme ve uygulama yetenegini kazanmasi gibi Ozellikler vurgulanirken, kararlarinda etik ve mesleki
sorumluluklarinin da farkinda olmasi gerektigi belirtilmektedir.

Cok farkli alanlarda faaliyet gosteren miihendisler toplumlarin refah seviyesini artirma ve sorunlarina g¢esitli
yollarla ¢6ziim bulma yaklagimlariyla ekonomiye dogrudan etki etmektedirler. Mithendislerin toplum ve ekonomi
iizerindeki bu etkileri, ister istemez deger yargilar1 agisindan sorgulanmak durumuyla karst karsiya
kalabilmektedir. Ozellikle toplum saglig1 ve yarari, carpik kentlesme, cevre, kiiresel 1sinma, dogal kaynaklarin
kullanimi, verimlilik, sermaye, kar-kazang, ¢alisma sartlari, insan haklari, yeniliklerin getirdigi fayda ve zararlar,
teknoloji kullaniminin olumlu ve olumsuz yonleri gibi bir¢ok alanda verdikleri kararlarda, yaptiklar
uygulamalarda ve eylemlerde ¢ikar catismalarinin tarafi olmak durumunda kalabilmektedirler. Dolayisiyla
insanlarin hayatinda bu kadar yogun etkisi olan miihendislerin ihtiyaglara cevap verirken, sorunlara ¢6ziim
onerirken veya topluma meslekleriyle ilgili yeni seyler sunarken, etik sorunlarin tarafi olmalar1 da son derece
dogaldir. Bu nedenle tiim miihendislerin gorevleri nedeniyle 6nlerine gikabilecek etik sorunlari yagamamasi veya
mevcut etik sorunlar karsisinda nasil bir yol izlemesinin uygun olacagi konusunda, etik agidan yeterli bilgi ve
tecriibeye sahip olmalart dnemli goriilmektedir.

~ow

2. Miihendislikte Etik ilkeler

Miihendislik genel olarak toplumun ihtiyaglarini karsilamaya gayret eden, insanligin gelisimi igin ¢alisan bir
meslek grubudur. Dogal olarak miihendisler, miihendislik g¢aligmalarinda bulunurken insanligin zararina
olabilecek her tiirlii faaliyetten kaginmak zorundadirlar. Bir mithendisin yaptigi uygulamanin veya verdigi bir
kararin ayni anda ¢ok sayida insanin hayatin1 dogrudan veya dolayli olarak etkileyebilme 6zelligi, mithendislikte
etigin ne denli 6nemli oldugunu ortaya koymaktadir. Bu nedenle miithendisligin bu 6neminin farkina varilmasiyla
miihendislikte etik, gegmisten gliniimiize giderek tizerinde daha ¢ok durulan bir konu olarak giindeme gelmektedir.

Miihendislikle ilgili yazili etik kural ¢caligmalarina ilk olarak Amerika Birlesik Devletleri’ndeki mithendislik
alamindaki sivil toplum kuruluslar1 dnciiliik etmistir. {lk yazili kurallar, 1912 yilinda American Institute of
Electrical Engineers (AIEE, Amerikan Elektrik Miihendisleri Dernegi) tarafindan kabul edilmistir. Ingaat
miihendisligi alanindaki ilk etik kurallar ¢caligmalari ise 1914 yilinda ABD’de American Society of Civil Engineers
(ASCE, Amerika Insaat Miihendisleri Toplulugu) iiyeleri tarafindan yapilmistir. Mithendisligin diger alanlar1 i¢in
ortak etik kural arayislaria da 1932 yilinda baslanmis ve 1947 yilinda “Etigin Temel lkeleri” kabul edilmistir
[3]. S6z konusu ilkeler daha sonraki yillarda birkag kez gdzden gegirilerek giiniimiize kadar gelmistir. Ornegin
ASCE’nin Etik kurallar1 en son Ekim 2020 tarihinde yeniden giincellenmistir [4]. Amerika Birlesik Devletleri’nde
Ulusal Profesyonel Miihendisler Dernegi (National Society of Professional Engineers, NSPE) tarafindan 1954
yilinda kabul edilen "Miihendislerin Yemini" ise etik ilkelerin 6zii olarak goériilmekte ve o tarihten itibaren de
iiyelerine bu miihendislik yemini i¢irilmektedir. Miihendisler bu yeminle; 6zetle mesleki bilgi ve yeteneklerini
insanligin refah1 ve giivenligini arttirmak ve gelistirmek i¢in kullanacaklarina, kar etme gayesinden 6nce hizmete,
kisisel ¢ikarlarindan 6nce meslek onurlarini korumaya 6zen gostereceklerine dair soz vermektedirler. Biitiin
miihendislik disiplinlerinden gelen profesyonel miihendislere agik olan NSPE, ayn1 zamanda 6grenci statiisiinde
de iiye kabul etmektedir. NSPE’ye iiye olan miihendisler i¢in gecerli olan temel etik ilkeler iki ana baslik
degerlendirilmekte olup, asagida verilmistir [5, 6].
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Miihendis mesleki gorevlerini yerine getirirken:

Halkin saglhigini, giivenligini ve refahini her seyin iistiinde tutar.

Hizmetlerini yalnizca yetkin olduklart alanda verir.

Kamuoyuna agiklamalarini objektif ve dogru bir sekilde verir.

Her igveren veya miisterileri i¢in sadik temsilciler olarak hareket eder.

Aldatict eylemlerden kaginir.

Mesleginin onurunu, itibarini ve kiymetini arttirmak i¢in onurlu, sorumlu, etik ve yasalara uygun sekilde

davranir.

Mesleki yiikiimliiliikleri ise ana bashklar halinde asagidaki gibi siralanmstir:

1. Miihendisler tiim iligkilerinde en yiiksek diiriistliik ve dogruluk standartlarina gére hareket etmelidir.

2. Miihendisler her zaman kamu yararina yonelik olarak hizmet etmeye ¢aligmalidir.

3. Miihendisler halk: aldatan her tiirlii davranis veya uygulamadan kaginmalidir.

4. Miihendisler hizmet verdikleri mevcut veya eski miisterilerinin, isverenlerinin veya kamu kuruluslarinin
is iligkileri veya teknik siirecleri hakkinda izin almadan gizli bilgilerini agiklamamalidir.

Miihendisler mesleki gorevlerini yaparken ¢ikar ¢atismalarinin etkisinde kalmamalidir.

Miihendisler, mesleginde ilerleme kaydedebilmek amaciyla diger miihendisleri gerceklerle ilgisi

bulunmayan sekilde veya uygunsuz yontemlerle elestirmemelidir.

7. Miihendisler, kotii niyetli veya yanlis bir sekilde, dogrudan ya da dolayli olarak, diger mithendislerin
istihdamina, beklentilerine, uygulamalarma ve mesleki itibarina zarar vermeye calismamalidir.
Baskalarinin etik olmayan veya yasa dis1 uygulamalarindan suglu olduguna inanan miihendisler, bu tiir
bilgileri yetkili makamlara bildirmelidir.

8. Miihendisler yapmis olduklart her tiirlii mesleki etkinlik i¢in sorumlulugu iizerlerine almalidir. Ancak,
¢ikarlarinin baska bir sekilde korunamadigi zamanlarda, agir ihmal goriildiigii durumlar hari¢ olmak
lizere, mithendisler hukuki islemlere kars1 dokunulmazlik talep edebilirler.

9. Miihendisler, baska bir mithendisin calismasinin hakkini vermeli ve g¢alisma sahibinin ¢ikarlarini
gozetmelidir.”

ook wnNPE

ou

Diinya Miihendisler Birligi ise 5 Ekim 1977 tarihinde miithendislik etigi ilkelerini benimsemistir. Diinya
miihendisler birligi tarafindan kabul edilen miithendislik etigi soyle ifade edilmistir;
“Miihendisler, miihendislik mesleginin, dogrulugunu, onurunu ve degerini, insanlarin rahat yagamasi i¢in bilgi ve
becerilerini kullanarak, diiriist ve tarafsiz olarak halka ve kendi islerine sadakatle hizmet ederek, kendi
disiplinlerinin mesleki ve teknik sayginligini arttirmaya g¢alisarak yiiceltir ve gelistirirler”. Diinya Miihendisler
Birliginin belirledigi bu miihendislik etigi kapsamda kabul ettigi “Miihendislik Etigi Ilkeleri” ana bagliklar halinde
asagida belirtilmistir [7]. Buna goére mithendisler;

1. Mesleki gorevlerini yerine getirirken, toplumun giivenligini, sagligin1 ve refahini en 6nde tutacaklardir.

2. Sadece kendi uzmanlik alanlarindaki hizmetleri vermelidirler.

3. Yalnizca objektif ve gergek resmi raporlar yayinlayacaklardir.

4. Mesleki konularda, her igsveren veya miisteri i¢in giivenilir vekil olarak davranacaklar ve g¢ikar

catismalarindan kaginacaklardir.

5. Hizmetlerinin gegerliligi konusunda mesleki itibarlarint olusturacak ve digerleriyle haksiz rekabete
girmeyeceklerdir.
Meslegin dogrulugunu, onurunu ve degerini yliceltmek ve gelistirmek i¢in ¢alisacaklardir.
7. Mesleki gelismelerini kendi kariyerleriyle devam ettirecekler ve kendi kontrolleri altindaki mithendislerin

mesleki gelismeleri igin olanaklar saglayacaklardir.

e

Tiirkiye’de ise TMMOB, iilkemizdeki miihendis ve mimarlar i¢in hazirladig1 “Mesleki Davranis Ilkelerini”,
May1s 2004 tarihinde yapilan TMMOB 38. olagan genel kurulunda kabul ederek yiiriirliige koymustur. TMMOB
s6z konusu kararinda miihendislerin sorumluluklarinin 6nemine deginerek, iiyelerinin belirlenen mesleki davranis
ilkelerine uymalarinin bir gérev oldugunu vurgulamaktadir. Bu ilkeler, dort baslik altinda siniflandirilmaktadir
[8,9,10].

A-Topluma ve Dogaya Kars1 Sorumluluklar
Bilimi ve teknolojiyi insanlik yararina kullanmay1 mesleki etkinliklerinin temel ilkesi kabul eden miihendis ve
mimarlar;
1. Mesleki bilgi, beceri ve deneyimlerini, toplumun giivenligi, sagligi ve refahi; insani kazanimlarin ve
kiiltiirel mirasin korunmasi i¢in kullanirlar. Toplum yarar i¢in duymus olduklari sorumluluk ve kaygt her
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zaman kendi kisisel ¢ikarlarinin, meslektaslarinin ¢ikarlarinin ya da i¢inde bulunduklart meslek grubunun
¢ikarlarinin {istiinde yer alir.

Dogaya ve gelecek kusaklara karsi sorumluluklarinin bilinciyle, dogayi, c¢evreyi, kiiltiir ve tabiat
varliklarini1 korumayi, uygulamalarinin dogayla uyumlu olmasini saglamayi mesleki sorumluluklarinin
ayrilmaz pargasi olarak goriirler; dogal kaynaklarin ve enerjinin tasarrufuna 6zel 6nem verirler.

Mesleki etkinliklerini siirdiiriirken, din, dil, ik, inang, cinsiyet, cografi ayirim farki gbzetmezler; farkli
kiiltiirlere saygtyla yaklagirlar; toplumdaki herkese adil, diiriist ve iyi niyetle davranirlar.

Kendilerinden istenen isin toplum ve doga icin ciddi bir tehlike yaratacagi sonucuna varirlarsa ve bu
konudaki mesleki yargilart hizmet verilen gercek ve tiizel kisiler tarafindan dikkate alinmryorsa, onlarin
talimatlarina kayitsiz sartsiz uymayi reddederler; bu durumun kendilerine hizmet verilenleri uyarmak,
gerektiginde meslek oOrgiitlerini ve hatta kamu oyunu bilgilendirmek gibi hak ve yiikiimliilikler
getirdigini dikkate alirlar.

Toplumun ilgi alani i¢inde bulunan teknik konulardaki gériislerini, raporlarini, konuyu yerinde ve tam
anlamiyla incelemis ve yeterli bilgi ve verilerle donanmis olarak, ticari ve kisisel kaygilari bir yana
birakarak, adil, dogru, eksiksiz ve nesnel bir bigimde agiklarlar.

Ulkenin teknoloji yeteneginin gelistirilmesi siirecinde, teknolojinin gerek kendisinin gerekse yanlis
kullanilmasinin olasi olumsuz sonuglarmin da toplum tarafindan anlagilmasi ve gerekli dnlemlerin
alinmasi i¢in ¢aba harcarlar.

Isyerlerindeki saglik ve giivenligi titizlikle ve ertelemeksizin korur ve gelistirirler. Gerekli énlemlerin
alinmasi i¢in zorlayici, uygulayici, egitici ve dayanigma i¢inde olurlar.

B-Hizmet Verilen Gergek ya da Tiizel Kisilere Kars1 Sorumluluklar
Miihendisler ve mimarlar,

1.

2.

Mesleki hizmet verilirken, giivenilirliklerini titizlikle gozeterek, yaptiklart her tiirlii s6zel ya da yazili
sozlesmede yer alan biitiin hiikiimlere tam olarak uyarlar ve kars1 taraftan da ayni1 duyarliligi beklerler.
Her tiirlii mesleki hizmet sirasinda, toplumun giivenligini, sagligin1 ve refahini tehlikeye atmamaya en
tist diizeyde 6zen gostererek, mesleki beceri ve deneyimlerini yaptiklari ise biitiiniiyle yansitarak diizgiin
bir i standardiyla ¢aligirlar.

Is iliskilerini etkileyecek sekilde dogrudan ya da dolayli olarak herhangi bir armagan, para ya da hizmet
ya da ig teklifi kabul etmezler; baskalarina teklif etmezler; mesleki iliskilerini gelistirmek amaciyla
siyasal amacli bagis yapmazlar.

Yaptiklari igin kendi deneyimlerini zenginlestirmesi igin titizlikle caba gosterirken, toplum ve doga icin
kesin bir tehlike olusturmadigt siirece, hizmet verilen gergek ve tiizel kisilerin ticari ve teknolojik sirlarini
izin almadan bagskalarina agiklamazlar, kisisel ¢ikarlari i¢in kullanmazlar.

C-Meslege ve Meslektasa Kars1 Sorumluluklar

1.

2.

Mesleki etkinliklerini, tiim meslektaglarinin giivenini kazanacak bir bigimde ve meslegin sayginligina
azami 6zen gostererek siirdiiriirler.

Tim meslektaslarina saygiyla yaklasirlar, diirist ve adil davranirlar. Meslektaglariyla haksiz
rekabet iginde olmazlar. Geng meslektaglarinin gelisimi igin 6zel ¢aba harcarlar, onlara yardime olurlar.
Telif haklarina ve 6zgiin ¢alismalara saygi gosterirler; bagkalarinin ¢aligmalarini kendi ¢aligmalart gibi
gostermekten titizlikle kaginirlar.

Yalnizca yeterli olduklari alanlarda mesleki hizmet iretmeyi hedef ve ilke kabul ederler; hizmetlerini
etkileyebilecek diger uzmanlik alanlarindaki yetkililerin goriislerine basvururlar; disiplinler arasi ortak
calismayi1 6zendirirler.

Mesleki gorev, yetki ve sorumluluklarini, sadece zorunlu durumlarda ve ancak ehil olan meslektagslarina
devrederler.

Islerini yalnizca kendilerine tammnmis mesleki gérev, yetki ve sorumluluk gergevesinde yaparlar, yalmzca
resmi olarak hak kazanmis olduklari sifat ve unvanlari kullanirlar.

Meslek orgiitlerinin etkinliklerine aktif olarak katilmaya gaba gosterirler, onlar1 desteklerler, meslegin
gelismesine katkida bulunurlar.

Mesleki Davrams Ilkelerine aykiri davrananlara yardimci olmazlar; onlara hosgérii gostermezler,
etkinliklerinin i¢inde yer almazlar ve uyarirlar; bu konuda meslek orgiitleriyle isbirligi iginde olurlar; bu
ilkelere uygun davrananlar biitiin giigleriyle desteklerler.

D-Kendilerine Kars1 Sorumluluklar:

1.
2.

Mesleki bilgilerini ve kiiltiirlerini stirekli gelistirirler.
Mesleki etkinliklerine iliskin olarak meslektaglarinin diiriist ve nesnel elestirilerini dikkate alirlar,
gerektiginde kendileri de elestirmekten kaginmazlar.”
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Bu kapsamda yukarida belirtilmis olan Amerika Birlesik Devletleri Ulusal Profesyonel Miihendisler

Derneginin (NSPE) kabul ettigi miithendislerin yemininin bir benzeri iilkemizde de uygulanmaktadir. Meslege
yeni baglayan miihendislere ilgili odalar tarafindan yaptirilan bu “Miihendisin Yemini” sdyledir;
“Bana verilen Miihendislik unvanina daima layik olmaya; onun bana sagladigi yetki ve yiikledigi sorumlulugu
bilerek, hangi sartlar altinda olursa olsun, onlar1 ancak iyiye kullanmaya; yurduma ve insanliga yararl olmaya,
kendim ve meslegimi maddi ve manevi alanlarda yiikseltmeye ¢alisacagima namusum ve serefim lizerine yemin
ederim.” [11].

Miihendislik uygulamalarinin daha dnce de bahsedildigi gibi, 6zelligi nedeniyle toplumsal yasam iizerinde
onemli etkilerinin bulunmasi, miihendislik meslegini diger mesleklerden ayricalikli hale getirmektedir. Bu
nedenle diinyanin her yerinde miihendislere yiliklenen sorumlulugun biiylkliigiiyle, tarihsel siire¢ icerisinde
miihendislerden beklentiler de olusmaya ve artmaya baglamigtir. Zaman igerisinde bu beklenti miithendislerin
mesleklerini, belirli standartlar ve belirli kurallar ¢er¢evesinde yapmalarinin gerekliligi seklinde olgunlagmustir.
Dolayisiyla miihendisler i¢in 6zel bir takim etik ilke ve kurallara ihtiya¢ oldugu anlagilmistir. Bu sebeple
miihendislikle ilgili birlikler veya kurumlar tarafindan etik ilkeler olusturulmustur.

Bu kurumlardan bazilarinin, mithendislerden uymalarini istedikleri hemen hemen ayni1 amaca yonelik olarak
hazirlamis olduklari etik degerleri yukarida verilmistir. Goriildiigii gibi biitiin kurumlarin miithendislikle ilgili etik
kural veya ilkelerinde genel olarak; miithendislerin kullandiklar1 bilim ve teknolojiyi insanlik yararina kullanmast,
uygulamalarinda dogaya ve cevreye duyarlilik gostermesi, iliskilerinde diiriistlik ve dogrulugu esas almasi,
objektif olmasi, ¢ikar iligkilerinden uzak kalmasi ve sosyal sorumluluk bilinciyle mesleklerini icra etmesi yoniinde
degerlendirmeler bulunmaktadir.

3. Miihendislikte Etik Yaklagimlar

Son yiizyildaki teknolojideki ilerlemeler, buna bagli olarak gelisen ve ¢esitlenen miithendislik uygulamalari,
insanlar1 ve yasadigimiz diinyay1 farkli yonlerden etkilemis ve etkilemeye de devam etmektedir. Bu etkiler, bir
yandan insan hayatini kolaylastirmaya yonelik birgok problemin ¢dziilmesi yoniinde olumlu katkilar seklinde
olurken, diger yandan smirli dogal kaynaklarin tahribi ve tiiketilmeleri nedeniyle cevresel dengeyi bozan
olumsuzluklar olarak da goriilmektedir. insan hayatin1 kolaylastirma amaciyla yapilan faaliyetler nedeniyle, hava,
su, toprak, giiriiltii ve goriintii kirlilikleri yogun bir gekilde yasanmaya baslanmis ve insan yasamini tehdit eder
noktaya gelmistir. Bu sorunlarin ulasmis oldugu tehlikeli boyutlarin dogal sonucu olarak bircok miihendislik
uygulamalarmin ve gelisen teknolojinin insan hayatindaki yeri, anlam1 ve degeri, yapilan yanligliklarin etkileri
nedeniyle sorgulanmak durumunda kalmaktadir. Bu sorgulamada iizerinde durulmasi gereken husus, sahip
oldugumuz teknolojinin gerekli olup olmadigi degil, teknolojiye yon veren, onu iireten ve nasil kullanilacagini
kararlastiran miihendisligin deger ve anlam sorumluluklarmin farkina varmaktir. Bu nedenle yapilan bir
miithendislik uygulamasi, dogru olani dikkate alarak, belirli bir durum igin s6z konusu olan deger ve ilkelerin
kullanilmasiyla eyleme yonelerek, karar seklinde gergeklestirilmelidir. Degerlendirmeye dayanan her karar verme
durumunda, tercih edilen davraniglar gibi tercih edilmeyen davraniglar da s6z konusu olmaktadir. Bundan dolay1
bir kararda, tercih edilen ve edilmeyen seklinde beliren degerlendirmelerde, miithendisin sahip oldugu degerler ve
ilkeler esas olmaktadir [12]. Karar vermek, aslinda kisinin alternatif se¢enekler arasindan birini tercih etme
durumudur. Bu tercih durumu, hedeflere erismek igin alternatiflerin tespiti, gelistirilmesi, degerlendirilmesi ve
bunlar arasindan en uygun olanin se¢ilmesi islemidir. Bu nedenle karar verme durumunda olan miithendislerin, her
bakimindan dogru ve yerinde karar verebilmesi i¢in karar verme siirecinde nasil hareket etmeleri ve hangi
degerlere dnem vermeleri gerektigini iyi bilmeleri gerekmektedir. Mihendislerin etik konusunda bilgi sahibi
olmalari, karar verme durumlarindaki pratik diisiinebilme yeteneklerini de gelistirmektedir. Bu sebeple
miihendislerin karar verme siireglerinde faydalanabilecegi etik teorilerine kisaca goz atmakta fayda bulunmaktadir.

Etikten beklenti daha ziyade; dogrunun, yanlisin, iyinin ve kétiiniin ne olduguyla, karsilagilan durumlarda
neyin yapilip yapilmadiginin gerektigiyle, hayatta hangi amaglarin gerceklestirilmesinin uygun olduguyla,
yasamlarin ne sekilde siirdiiriilmesinin gerektigiyle ilgili insana yol gésterecek bilginin verilmesidir. Bu ihtiyaci
karsilayarak, insanlarin ahlaki eylemlerine norm ve diizenleyici ilkeler getiren etik ise normatif etik olmaktadir.
Bu nedenle Miihendislik uygulamalarinda, etik teorilerinden normatif etik on plana ¢ikmaktadir.

Normatif etik, beklentiler dogrultusunda insanlara rehber olmakta ve yararlanacaklari normlart temin
etmektedir. Dolayisiyla, normatif etik insanin nasil yasamasi gerektigini gosteren ahlaki ilkeleri aragtirmakta ve
insan hayatinda en yiliksek degere sahip olan seylerin neler oldugunu tartigmaktadir [13]. Normatif etik; teleolojik
etik, deontolojik etik ve erdem etigi seklinde {i¢ grupta simiflandirilmaktadir. Teleolojik kavrami, sonuglar
hakkinda akilc1 diisinme anlamina gelmektedir. Teolojik teorilerde bir eylemin ahlaki agidan hakli olmas,
eylemin sonuglarina bakilarak degerlendirilmektedir. Eylem sonuglari itibariyle iyiyse ve insan1 mutlu kiliyorsa
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etik bakimdan dogru, eylemin sonuglari insana ac1 veriyorsa etik bakimdan yanlis seklinde kabul edilmektedir. Tyi
ve kotii kavrami, yapilan eylemin sonuglarina gore degerlendirilmektedir. Buna gore etik olarak en iyi eylem, en
fazla iyinin tiretildigi eylem olarak goriilmektedir [14].

Teleolojik etik de birbiriyle iliskili li¢ ayr1 teoriyle agiklanmaktadir. Bunlar benlikgilik/egoizm, hazcilik ve
faydacilik seklinde ifade edilmektedir. Benlikgilik (etik egoizm); bireyin kisisel ¢ikarlar1 dogrultusunda hareket
etmesi gerektigini, bagkalarinin menfaatleriyle ilgili bir sorumlulugu olmadigini ileri siiren bir goriistiir. Bu goriise
gore, bireyi mutlu eden ve birey i¢in iyi olan sey dogru olarak kabul edilmektedir. Bireysel etik egoizmde “kisi
her zaman kendisini en ¢gok mutlu edecek sekilde eylemde bulunmalidir”. Evrensel etik egoizmde ise “herkes
kendine en ¢ok mutluluk verecek sekilde eylemde bulunmalidir”. Hazeilik (Hedonizm)ise zevk ve mutlulugu
artirmanin temel ahlaki sorumluluk oldugunu 6ne siiren bir goriistiir. Bu goriiste, bireye en ¢ok zevk veya haz
veren seyin dogru oldugu degerlendirilmektedir [15]. Faydacilik (yararcilik) teorisi de en dogru ahlaki eylemin,
yararimin en fazla oldugunu ileri siiren bir goriistiir. Buna gore en ¢ok sayidaki insan i¢in mutluluk veya zevk veren
sey dogru olarak kabul edilmektedir. Bu teoride bir eylem veya durumun iyi veya kotii olarak goriilmesi, s6z
konusu eylemden etkilenen insanlarin sagladigi yararlara gore belirlenmektedir. Buna gére insanlarin eylem ve
tecriibelerinden hangilerinin dogru veya etik oldugunun belirlenmesinde islenen eylem veya politikalarin
faydalilik derecesinin 6nemli oldugu dnemsenmektedir. Bu kapsamda bir etik ikilem durumunda, biitiin ¢6ziim
oOnerilerinin maliyet ve yararlarinin degerlendirilmesi ve bunlardan miimkiin mertebe ¢ok kisinin faydasinin
maksimize edilmesinin saglanmasi savunulmaktadir. Bu nedenle faydacilik teorisinde en ¢ok sayida insan igin en
cok yarar1 saglayan ya da en az sayida insan i¢in en diigiik seviyede zarara neden olan eylem, etik agidan dogru
sayilmaktadir [14].

Normatif etik teorilerinin ikincisi deontolojik etiktir. Deontolojik teorilerde, teolojik teorilerin aksine, bir
eylemin ahlaki yonii ele alindiginda eylemin sonuglarindan daha gok gorev ve ahlaki sorumluluklarin géz 6niine
almmas1 gerektigi ileri siiriilmektedir. Bu sebeple deontolojik teorilerde bir eylemin iyi veya kotii olarak
degerlendirilmesi i¢in ¢ogunluk veya ¢ogunlugun yarar1 gésterge olarak diisiiniilmemektedir [14]. Dolayisiyla bu
yaklasimda, eylemin sonucunun iyi ve yararli olmasi ya da olmamasi fark etmemekte, eylemin dogrulugu iizerine
dikkat edilmektedir. lyiligin, bireyin ahlaksal zorunluluklar1 ve sorumluluklari anlama ve karsilama yeteneginde
yattig1 belirtilmektedir [15]. Bu teoriyle ilgili gesitli ifadeler gelistirilmis olmasina ragmen literatiirde daha ¢ok
benimsenen Immanuel Kant’in gorev ahlaki yasasidir. Kant’in ahlakinda, ahlaki davranisi harekete geciren etki,
mutluluk, zevk veya yarar degildir. Ahlakilik bu bakimdan kosulsal bir durum olarak gériillmemektedir. Diger bir
ifadeyle ahlaki davranmak igin belirli sartlarin olugmasi beklenmemektedir. Ahlaki davranig her sartta ve her
durumda ortaya konmasi gereken bir davranig seklidir ve insanin tek basma sorumlu oldugu eylemlerden
gelmektedir [14].

Normatif etigin {igiinciisiit erdem etik teorisidir. Yukarida ifade edilen teoriler anlagildign gibi etik
davraniglarla ilgilenmislerdir. Inceleme konusu yapilan temel sorular “bir eylemin iyiyi mi yoksa kotiiyii mii ortaya
cikaracagl” ya da “belirli bir seyi yapmanin dogru mu veya yanlis m1 oldugu” iizerinde toplanmaktadir. Erdem
etigi ise iyiligi veya dogrulugu belirleme yerine, insanin karakterinin gelismesi iizerinde durmakta ve mutlulugu
bireylerin en yiiksek amaci olarak diisiinmektedir. Dolayisiyla erdem etiginde, dogruluk eylemin kendisi veya
sonucu tarafindan degil, insanin karakteri tarafindan belirlenmektedir [15]. Erdem etigini savunan disiiniirler,
eylemi neyin iyi yaptigindan daha ¢ok bireyi neyin iyi yaptigt sorusuna odaklanmaktadirlar. Bu diisiince sekli
bireyin ahlaki yapisina odaklandigindan dolayi, eylemin kendisiyle veya sonuglariyla ilgilenmemektedir.
Dolayistyla bu etik, bireyin dogru olan1 yapmasint dogal i¢giidiisiiniin egilimi olarak tanimlamaktadir. Bu sebeple
temel sorular, bireyin nasil biri olmasi gerektigi konusuna ve karakterine indirgenmistir. Erdem etigi, bireylerin
karakterlerini Snemsemektedir. Iyi aliskanliklarin ve erdemliligin insanin dogal yapisim etkiledigini ve onun insani
gelisimini destekleyen davranislara sekil verdigini ifade etmektedir. [16].

Bu kapsamda giinlimiizde etik agidan herhangi bir eylemin iyi ya da kotii olarak degerlendirilmesinde sirayla
erdem, gorevcilik ve sonug teorilerinin géz oniine alindig1 sdylenebilmektedir. Genel olarak yapilan bir eylemin
sadece kendisinin dogru veya yanlis oldugunu degerlendirmek, etige gorevci (deontolojik etik) bakis agisiyla
yaklagmak seklinde goriilmektedir. Eylemin sadece sonuglart {izerinde degerlendirme yapmak ise sonugsal, eylemi
yalnizca yapan agisindan degerlendirmekse erdemsel yaklagsim olarak kabul edilmektedir [17, 18].

Miihendislik uygulamalarina bakildiginda ise o6zellikle gelismis teknolojiye sahip toplumlarda sonug
teorisinin daha fazla onem kazandig1 gériilmektedir. Ornegin; motorlu araglara egzoz gaz1 emisyonunu azaltict bir
cihaz yerlestirmek hava kirliligini 6nleme, daha temiz ve yasanilir bir ¢evre agisindan oldukga iyi, ancak bu cihazin
ara¢ maliyetini arttirmasi agisindan oldukga kotii oldugu sdylenebilmektedir. Araglara boyle bir cihazin eklenmesi
karar1, dogal olarak bu iki sonucun karsilastirilmasi yapildiktan sonra verilmelidir. Eylemin sonuglarina bakarak
etik degerlendirmeleri yapan sonugsal etigin bilinen en belirgin sekli ise faydacilik etigidir.
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Faydacilik teorisinin en &nemli isimlerinden biri olan John Stuart Mill, bu teorinin temelini en yiiksek
mutluluk ilkesi lizerine kurmustur. Alternatif eylemler arasindan, en fazla sayida insan i¢in en yiikksek mutlulugu
meydana getiren eylemin tercih edilmesini dneren bu ilke, sistem igerisinde eylemlerin ahlaki bakimdan dogruluk
standard1 olarak kabul gérmektedir. Bu anlayisa gore, bir eylem faydacilik ilkesine uygun bir davranigsa ahlaki
olarak dogru, tersi durumda ise yanlis olarak degerlendirilmektedir. Faydaci teoride mutluluk, biitiin eylemlerin
kendisine yoneldigi nihai amag olarak goriilmektedir [19]. Faydacilik; en iyi, en dogru eylemlerin faydayi en fazla
yapan eylemler oldugunu ileri siiren bir etik teoridir. Ekonomide ise fayda, genel olarak insanlarin bir {iriinii ya da
hizmeti tiiketirken elde ettikleri zevk veya memnuniyet olarak kabul edilmektedir. Ayn1 zamanda ekonomide,
memnuniyet ve zevk terimlerini, paranin karsiligi olarak degistirebilmek sdz konusu olabilmektedir [20]. Bu ise
ekonomide faydacilik teorisinin, kar ve zarar dengesi seklinde kendini gostermesi olarak yorumlanmaktadir. Bu
durumda 6rnegin bir makine miithendisinin ya da otomotiv miihendisinin yapmay: tasarladig1 veya gelistirmeyi
diislindiigii bir otomobilde giivenlik sistemlerinin &zelliklerine gore olusturdugu ek maliyetin degerlendirilmesi
s6z konusu edilebilmektedir. Nitekim bir¢cok otomobil markasinda, farkli giivenlik paketlerinin farkl: iicretlerle
opsiyonlu olarak otomobil fiyatlarina yansitildigi bilinmektedir. Maksimum giivenlik sistemlerini i¢eren bir
otomobilin, bu giivenlik sistemlerinin en alt diizeyde olanini i¢erenlere gore ¢ok daha yiiksek fiyatlarla satildigi
ise bilinen bir gercektir. Rekabetgi ortamda benzer tiretim yapan firmalarin pazar paylarini korumak ve gelistirmek
i¢in en uygun fiyatla piyasaya malini arz etmesi ve maksimum oranda kar etmesi ana hedeflerinden biridir. Bu
durumda bir otomobil iireticisi, tiiketicinin ihtiyaglarim1i minimum seviyede karsilayacak 6zellikte uygun fiyath
otomobilini piyasaya sunmak i¢in kendi agisindan faydacilik ilkesini uygulamaktan kaginmayabilmektedir. Bu
durumda iireticinin, drnegin otomobilin maliyetini diisiirmek i¢in glivenlik sistemlerinden bir miktar taviz vermesi
s0z konusu olabilmektedir [21].

Faydaci yaklagim yapilan eylemin etikligini sonuglarina gore degerlendirmekte iken gorevci (deontolojik)
yaklagim ise eylemin kendisi lizerinde yogunlagsmaktadir. Deontoloji kuramiin kurucusu Alman filozof Kant’a
gore ahlaki davranis, her sart ve durumda gosterilmesi gereken bir tavirdir ve sonug 6nemli degildir. Bir eylemin
sonucu olumlu da olsa, s6z konusu eylem ilkesel agidan yanlis olabilmektedir. Ona gore ahlakin temelinde herkese
gore degismeyen degerler bulunmalidir. Yapilan herhangi bir eylemin veya davranigin iyi veya kotii mii oldugunun
yanitt “Eger herkes bu sekilde yaparsa sonugta ne olur?”, “Herkesin bu sekilde yapmasini ister miyiz?”, “Kimse
sOziinlin arkasinda durmazsa ne olur?”, “Bunu ister miyiz?” sorularinda yatmaktadir. Kant’in bu giicli
rasyonalizmi, insana sayg1 ve onu bir ara¢ olarak kullanmama olgusuyla tamamlanir. Ornegin, Kantc1 yaklasimda
bir isletmenin ¢aligsanlarina verecegi saglik ve giivenlik gibi hizmetleri, insanlara saygi ilkesinin geregi olarak
yapilmaktadir; faydaci yaklasimda ise isletmeye olan faydalarmin dikkate alinmasiyla yerine getirilmesi soz
konusudur [22]. Anlasildig1 gibi deontolojik teori; bir eylemin degerini, eylemin sonuglarindan daha ¢ok, eylemin
arkasindaki iyi niyete baglamaktadir. insanlar1 bu niyete diisiindiiren, sahip olduklar1 6dev ve zorunluluklardir.
Dolayisiyla etik eylem bireyin gorevini yapmasini igine almaktadir. Buna gore gdrevin yapilmasit dogru,
yapilmamasi ise yanlis olarak goriilmektedir. Deontolojik yaklagimlar, gorev ve zorunluluklara odaklastigi i¢in,
bu nedenle mesleki etigin 6nemli kismini olusturmaktadirlar [23].

Bu durumda miihendislerin meslek yasamlarinda onlerine ¢ikabilecek benzer sorunlar karsisinda nasil
davranmasi gerektigi iizerinde ister istemez tartismalar yapilmaktadir. Ornegin bu tiir problemlerle
karsilagtiklarinda gorevci teoriyi uygulayabilecekler midir? Calistiklari isletmelerde bunu uygulama imkanlari
bulabilecekler midir? Ya da gorevci anlayisla ¢aligmalarina izin verilecek midir? Bu nedenle {igiincii olarak erdem
etigini de degerlendirmekte yarar bulunmaktadir. Teleolojik etik iyi ve yararli sonuglarin 6énemine, deontolojik
etik 6dev, sorumluluklar ve evrensel ahlak yasasi gibi kavramlarin gerekliligine yer verirken, erdem etigi ise ahlaki
hayatin belirleyici unsuru olarak kisinin karakterine ve erdeme vurgu yapmaktadir. Erdem etigi temelde iyi hayatla
ve bireyin nasil bir insan olmasi gerektigiyle ilgilenmekte ve karakter kavramini kullanmaktadir. Erdem etiginde
6nemli olan iyi veya erdemli yani karakterli bir insan olmaktir. Bu yaklagimda insanin ahlaki hayatini belirlemede
kurallar ve sonuglar degil, inanglar, duyarlilik ve tecriibe 6nemli goriilmektedir. Burada esas olan eylemlerin
sonucunda bireye veya topluma fayda veya zarar gelmesi degil, insanin erdemli davranislar sergileyebilmesidir.
Bu anlayisa gore eylemler insanin igsel ahlakinin bir yansimasi olup, igsel ahlaki sekillendiren de erdemleridir
[24]. Erdem veya karakter etigi ilk defa Homeros’un yazilarinda gegmis, Eflatun ve Aristo da onu takip etmiglerdir.
Bilgelik, cesaret, ilimlilik, adalet, comertlik, inang, umut ve yardimseverlik gibi kavramlar erdem etigi iginde
degerlendirilmistir. Giiniimiiz disiiniirleri diristlik, merhamet, sefkat, sorumluluk, biitiinliik, giivenilirlik ve
sagduyu gibi erdemleri de bunlara ilave etmektedirler [23].

Goriildiigli gibi erdem etigi, diger etik teorilerinden farkli olarak kisinin karakterine ve erdeme vurgu
yapmakta, kisinin erdemli davranislar sergilemesini dnemsemektedir. Bu agidan bakildiginda bir miihendisin
yaptig1 uygulamalarda ve verdigi kararlarda sahip oldugu erdemsel 6zelliklere gore hareket edebilmesi, onu
meslek yasantisinda farkli bir noktaya tastyabilecektir. Dolayistyla erdemsel 6zelliklere gore hareket edebilmeyi
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6grenmis bir mithendis, dniine ¢ikabilecek olasi birgok etik digt sorunu bastan elimine edebilme 6zelligine sahip
olabilmektedir.

4. Miihendislikte Etik Problemler ve Coziimii

Miihendisler, meslek yasamlari boyunca sorunlara ¢oziim ararken, ¢ok sik olarak farkli seceneklerle
kargilagmakta ve bu secenekler arasindan bir tercih yapmak durumunda kalmaktadirlar. Segenekler arasinda,
kosullara gore hangisinin en uygun olduguna karar verilemedigi durumlarda ikilemler yasanmaktadir. ikilem,
Tiirk Dil Kurumu sézliigiinde, “Insan1 istenmeyen seceneklerden birini, cogunlukla iki segenekten birini izlemeye
zorlayan tartigma, sorun veya bilinen veya dogru olarak kabul edilen belirli 6nermelerden baska 6nermeler
¢ikarma durumu” olarak tanimlanmaktadir [25]. Literatiirde bir bagka tanimi ise “Her iki durumda da dogru
hareket edemeyecegim iki olanak karsisinda bulunup, bunlardan birini yapmaya, istemedigim halde beni zorlayan
durum” seklinde ifade edilmektedir [26]. Goriildiigii gibi ikilem basit olarak ifade edilmek istenirse, tercihlerden
birini segmede zorlanma durumudur. Tkilemin bir miihendis a¢isindan 6nemi, gérevini icra ederken dzellikle etik
degerlendirmelerinde, her biri farkli deger ve anlam tasiyan alternatif secenekler arasindan birini segerken
karsilagtig1 zorlanmadir. Bu aslinda miihendisin, karar verme siirecinde neyin etik veya etik dist oldugu konusunda
tereddiide diismesi nedeniyle yiiz yiize geldigi etik ikilem durumudur. Anlasildig: iizere etik ikilem, iki veya daha
fazla birbiriyle yarisan degerin ¢atisma durumuna gelmesidir. Bundan dolayi ister istemez ¢atigan degerlerden biri
korundugunda, digeri korunamamakta veya bir ya da daha fazlasini koruyabilmek icin, digerlerini gbz ardi etmek
zorunlulugu olugmaktadir [27, 28].

Miihendis dogal olarak, meslek hayatinda iistesinden gelmek zorunda oldugu farkli etik ikilemlerle karsi
karsiya kalabilmektedir. Mithendislerin etik iklimlerden sik¢a karsilasabileceklerinden biri,  Oniindeki
seceneklerin higbiri kendini tam olarak tatmin etmedigi halde, i¢lerinden en az kétii olani veya digerlerine gore
biraz daha iyi olan1 tercih etme durumudur [27].

Ornegin; yikilan bir képriiniin yenisinin yaptirilmasi1 amaciyla acilan ihalede, ihaleye katilmak i¢in bagvuran
firmalarin hig birisi, tam anlamiyla istenen sartlar1 saglamamaktadir. Fakat, ikinci bir ihalenin agilmasi igin yeterli
zaman bulunmadigindan kararin hizli bir sekilde verilmesi istenmektedir. Bu durumda karar verme durumundaki
miihendis, yeterli sartlar1 tagimayan tiim firmalar i¢inde, digerlerine gore en iyisini tercih etmek durumunda
kalmaktadir [27]. Miihendis, tercih sebebini etik bakimdan hakli kilacak gerekgeler olusturabilecek midir?

Bir diger ikilem durumu, alternatiflerin birden fazlasinin veya tamaminin kendi bagina iyi oldugu ve birisinin
tercihi durumunda, digerinden veya digerlerinden vazgecilmesinin gerektigi haldir. Burada ise miihendis en iyiler
arasindan bir tercih yapmak durumunda kalmaktadir [27].

Ornegin; bir tekstil isletmesinde terbiye dairesine alacak yeni bir kurutma makinesinin istenen teknik
Ozelliklerini saglayan ve ayni fiyattan vermeyi teklif eden firmalardan hangisinin tercih edilmesi gerektigi
miihendis i¢in zor bir karar olacaktir. Tercihini etik agidan hakli kilacak agiklamalari olabilecek midir?

Bir bagka ikilem durumu ise, degisik kisi ve gruplar {izerinde farkli etki ve sonuglar yaratmasi olasiligt olan
bir kararin verilmesidir. Burada ise en fazla sayida insan1 memnun edecek bir kararin verilmesi beklenmektedir
[27].

Ornegin; miihendis isletmesinin biiyiime politikasi kapsaminda yeni bir fabrika yapimi igin yer aramaktadar.
Fabrika yeri igin iiretim imkanlar1 ve sevkiyat acisindan uygun olan iki farkli yorede arazi bulunmaktadir.
Arazilerden birinin bulundugu yerde yore halkini rahatsiz edecek hava ve su kirliligi sorunlar1 yasanabilecegi,
ancak fabrikanin y6renin ihtiyaci olan istihdam agigin1 kapatacagi, diger arazinin oldugu bdlgenin ise ekonomik
acidan gelismesini hizlandiracagi, bununla birlikte nitelikli is giicii sikintis1 oldugu, fakat hava ve su kirliliginin
daha az hissedilecegi bilinmektedir. Bu durumda yatirim yerine karar verme durumunda olan mithendis tercihinde
neyi géz oniine almalidir. Aldig1 kararinda etik agidan hakliliklar1 olacak midir?

Miihendisin yukarida bahsedilen etik sorunlarla karsilagmasi durumunda kendisine rehber olarak alacagi
evrensel etik ilke ve kurallarin yaninda mesleki etik ilkeler olduk¢a 6nemli olmaktadir. Mesleki etik ilkeler
genellikle o meslegi icra edenlerin bagh bulunduklari birlikler tarafindan olusturulmakta ve iiyelerinin bu ilkelere
uymalar1 beklenmektedir. Ornegin Tiirk Miihendis ve Mimar Odalar1 Birligi Jeoloji Miihendisleri Odasi’nin
03.08.2019 tarihli Resmi Gazetede yayimnlanan “Meslek Etigi Yonetmeligi” *nde yer alan Meslek Etigi Kurallar1
boliimiinde, jeoloji mithendislerinin sorumluluklar: tek tek belirtilmistir. Yonetmelikte jeoloji mithendislerinin
sorumluluklari; topluma ve dogaya karsi sorumluluklari, meslege ve meslektaslarina kars: yiikiimliiliikleri, hizmet
verdikleri gercek ya da tiizel kigilere karsi sorumluluklari, meslek odasina kars1 yiikiimliiliikler ve birey olarak
kendilerine karst sorumluluklar: bagliklari altinda detayli bir sekilde siniflandirtlmistir. S6z konusu ydnetmelik
jeoloji mithendisleri i¢in diizenlenmis olsa da sorumluluklarla ilgili bu kisim, genel olarak miihendislerin ¢ok
¢esitli sorumluluklari bulundugunu gostermesi bakimindan yararh bir diizenlemedir [29].
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Miihendis, karsilastigt bu ve benzeri etik ikilem durumlarinda etik agidan gerekli degerlendirmeleri
yapmadan karar vermesi halinde, etik dis1 durumlara neden olabilmektir. Bu nedenle bazi durumlarda alinacak
kararlar, iizerinde g¢aligmay1 ve zaman harcamay1 gerektirmektedir. Bu yiizden yanlis bir tercih yapmamak igin
etik karar verme siireclerinin bilinmesi gerekmektedir. Etik karar verebilmek i¢in yapilmasi gereken ilk is sorunu
her yoniiyle diisiinmek ve etkilerini iyi analiz edebilmektir. Bu nedenle karar siirecinde;

- Miihendis, Oncelikle nasil bir sorunla muhatap oldugunu biitiin aciklifiyla ortaya koymali ve sorunu
tanimlayabilmelidir. Bu amacla kendisine, sorunun kapsaminin ne oldugunu sormali ve yanitin1 bulmaya
caligmalidir.

- Miihendis, mutlaka gergekleri 6grenmelidir. Segenekleri degerlendirebilmesi icin gerekli ve yeterli bilgilere
erisebilmelidir. Bununla birlikte kararlarin ivedi olarak alinmasi da s6z konusu olabilir. Bu durumda zaman
darligindan dolay1 s6z konusu bilgileri elde edemeden karar almak zorunda kalabilir.

- Miihendis, alternatifleri gelistirmeli ve neye erismek istedigini net bir sekilde ortaya koyup, konuyla ilgili
secenekleri ¢ogaltabilmelidir. Bu segenekleri belirlerken etik degerleri de mutlaka dikkate almalidir.

- Miihendis, eylemin sonuglarint géz oniinde tutarak, uygulanacak kararin ne tiir etkiler olusturacagini bastan
arastirmalidir. Bu dogrultuda; uygulamanin yasal olup, olmayacagini, sonugtan etkileneceklerin tutumlarinin ya
da tepkilerinin ne olacagini ve biitiin bunlarin kendisini nasil hissettirmesine sebep olacagini vb. sorulari, sonuca
gidebilmesi agisindan kendi kendine sorabilmelidir.

- Miihendis, tercih etmek ya da karar vermek durumunda, ister istemez segenekler arasindan birini segmek zorunda
kalmaktadir. Bununla birlikte tercihini yapmakta zorlaniyorsa; bu hususta dnem verdigi kisilerin goriiglerini
alabilir, benzer durumda erdemli bir insanin nasil davranabilecegini hayal edebilir veya verecegi karara bagka
insanlarin nasil yaklagacagini diisiinebilir. Boylece segcenekler arasindan en uygun olani belirlemeye ¢aligabilir.

- Miihendis, bir karar vermis ve uygulamaya ge¢mis olsa bile belirli asamalarda konuyu yeniden gézden gegirerek,
degerlendirmelerini yapabilmelidir. Clinkli bazi kararlarin, uygulamaya konulmadan sonuglarini dngérmek
miimkiin olmayabilmektedir. Bu sebeple uygulama agmasinda dngdriilen sonuglara ulagilamiyorsa ve sonuglar
sorun olarak goriiliiyorsa yiiriitilen uygulama durdurulmali ve verilen karar gézden gegirilerek yeniden
diizenlenmeli ya da diger segeneklerden biri dikkate alinmalidir.

Burada dikkat edilmesi gereken dnemli bir husus da, herkesin istedigi veya bekledigi kararlarin ¢ogu kez
dogru karar olmadigidir. Bu nedenle ¢cogunlugun istedigi veya umdugu kararlarla, dogru kararlarin birbirinden
farkli olabilecegine dikkat etmek gerekmektedir. Bununla birlikte dogru ve ayn1 zamanda ¢ogunluk tarafindan da
alimmas1 uygun goriilen kararlar ¢akistiginda, olasi etik sorunlarin en az yasanacaginin da farkina varilmalidir [30].
Etik ikilemleri ortadan kaldirmak i¢in basit ve sade bir degerlendirme sekli olarak asagidaki yontem de dikkate
aliabilmektedir.

1. Ik olarak konuyla ilgili etik degerler tespit edilir,

2. Daha sonra, dncelikli kavramlar belirlenir (isverene karsi sorumluluk, topluma karsi sorumluluk, gevreye
ve dogaya karsi sorumluluk, vb.),

Karsilagilan ikilemle ilgili biitiin bilgiler toplanir,

Alinmas1 miimkiin tiim kararlar belirlenir,

Eldeki bilgilerle etik agidan en iyi ¢6ziim bulunmaya caligilir,

Karar verilen ¢6ziimiin uygulamasi yapilir,

Uygulanan ¢ézlimiin ige yarayip yaramadigi izlenir,

Coziimiin ige yaramamasi durumunda, 4. maddeye doniilerek tiim karar segenekleri igerisinden yeni bir

¢oziim secilerek islem basamaklarinin tekrari yapilir.

Tercih edilen ¢6zlim, alinan kararin uygulanmasi oldugundan kararin tiim sonuglarinin yasalara uygunlugu,
etik degerlere uyumu, topluma, gevreye, meslege ve ¢aligtig1 kuruma karsi sorumluluklar ile karardan etkilenecek
miihendisin kendisi de dahil olmak iizere tiim taraflara etkisinin nasil olacagi yoniinde detayli bir sekilde analiz
edilerek degerlendirilmesi olduk¢a 6nemli goriilmektedir.

©No AW

5. Sonug

Miihendislik faaliyetlerinin genel amaci insana hizmet etmek, mevcut sorunlara c¢oziimler bulmak,
toplumlarin refah seviyesini yiikseltmek i¢in ¢alismalarda bulunmak ve hayati kolaylastirmak olarak kisaca
Ozetlenebilmektedir. Bununla birlikte bu amagla yapilan bir takim caligmalarin istenmeyen etkilerinin de
giiniimiizde yaygin olarak goriildiigii bir gercektir. Bu daha ¢ok sonuglari diisinmeden gergeklestirilen
uygulamalar veya ne olursa olsun sadece kazanmak gayesiyle yapilan eylemler nedeniyle dogrudan insani
etkileyen ¢evre ve doga lzerindeki telafisi glic ya da imkansiz etkiler seklinde kendini gostermektedir.
Miihendislik faaliyetlerini yiiriiten ve dolayisiyla kararlari ve eylemleri nedeniyle olumlu ve olumsuz etkilerin
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sorumlulugu ise biiyilk oranda miihendislerin iizerinde olmaktadir. Bu nedenle mithendis mesleki yetkinliginin
yaninda yeterli etik bilincine de sahip olmak durumundadir. Bu kapsamda miihendisin gorevi; bilime ve
teknolojiye dayali olarak yiiriittiigii faaliyetlerini, insanligin ekonomik ve toplumsal ihtiyaglarini kargilamak iizere
bunlar1 belli bir meslek etigi dogrultusunda uygulamak olmalidir. Miithendis meslegini icra ederken, sorunlara
¢Oziim ararken dogal olarak ikilemlere karsilasabilecektir. Verdigi her kararin veya yaptig1 her eylemin sonuglarini
olumlu ve olumsuz etkileriyle degerlendirebilme 6zelligine sahip olmalidir. Tercihlerinde yanlisa diismemek i¢in
evrensel ve dzellikle de mesleki etik ilke ve degerleri kendine rehber edebilmelidir. Sorunlarin ¢éziimiine bu agidan
yaklagsmali ve miihendislik mesleginin kendine yiikledigi sorumluluklar etik bilinciyle yerine getirebileceginin
farkina varmalidir.
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