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ARASTIRMA MAKALESi / RESEARCH ARTICLE

Sosyal Giivenlik Sisteminde is Kazasina Ugrayan Sigortaliya ve
Sigortalinin Oliimii Halinde Hak Sahiplerine Taninan Haklar

Rights Granted to an Insured Person Who Has a Work Accident and Rights
Owners in the Event of the Death of the Insured in the Social Security System

Atanur Karaahmetoglu'

Oz

is kazasina ugrayan sigortali, bir taraftan bedenen ve ruhen zarar gérmekle birlikte, diger taraftan da maddi
zorluklarla karsi karsiya kalmaktadir. Bu nedenle is kazasina ugrayan sigortalilarin hukuki agidan korunmasi
blylk 6nem tagimaktadir. Bunun igindir ki, ginimuzde her devlet kendi hukuk sistemi igcinde is kazasina
ugrayan sigortalilara yonelik birtakim koruyucu adimlar atmistir. Bu sekilde is kazasina ugrayan sigortalilara
cesitli haklar taninmig ve bu haklarin sinirlari gizilmistir. Ulkemizde de i kazasina ugrayan sigortalilara yénelik
hukuki bir koruma saglama duslincesi 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglk Sigortasi Kanunu’nun
yurirlige girmesi ile somutlagsmistir. Ayrica, 5510 sayili SSGSSK, is kazasina ugrayan sigortalilara hukuki bir
koruma getirmekle birlikte, is kazasina ugrayan sigortalilara saglanan haklarin ve sigortalinin 6limi halinde
de hak sahiplerine taninan haklarin sinirlarini gizmistir. Bu calismada 5510 sayili Kanunun ilgili maddeleri ve
Yargitay kararlari dogrultusunda, is kazasina ugrayan sigortalinin hukuki durumunun ne oldugu, sigortalinin
ve sigortalinin 6lim halinde hak sahiplerinin ne gibi haklarinin bulundugu sorularina bir cevap aranmistir.

Anahtar Kelimeler
Sosyal Giivenlik , is Kazasi, Sigortali, Hak Sahibi, Hak

Abstract

An insured person who has suffered an occupational accident faces both physical and mental damages and
financial difficulties. For this reason, it is of great importance to offer legal protection to insured persons
who have suffered work accidents. Therefore, every state has taken some legal steps to protect insured
persons who have suffered work accidents, granting various rights to insured persons who were victims of
work accidents, and the limits of these rights have been delineated. In Turkey, legal protection for insured
persons who have suffered occupational accidents has been achieved with the entry into force of the Social
Insurance and General Health Insurance Law No. 5510. In addition, SSGSSK (Law No. 5510) has provided
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legal protection to insured persons who have suffered work accidents and has set out the limits of
the rights granted to such persons and the rights granted to the rights-holders in case of the death
of the insured person. In this study, in line with the relevant articles of Law No. 5510 and decisions
of the Supreme Court, a question was asked about the legal status of the insured who suffered an
occupational accident: what were the rights of insured persons and of rights-holders in the event
of the death of the insured?.
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Extended Summary

Generally, work accidents are bad events with dire consequences. That is
because work accidents happen unexpectedly and insured persons who suffer
work accidents are harmed physically and mentally.

The insured person who suffers a work accident experiences physical and
mental harm and faces financial difficulties.

In this regard, the insured person who suffers a work accident not only suffers
a loss of income but also faces the danger of losing their job. Therefore, the
insured person who suffers a work accident needs legal protection.

For this reason, it is very important that the insured person who suffers a
work accident is legally protected. In addition, the insured person who suffers
a work accident no longer participates in the workforce. Furthermore, the
insured person who suffered a work accident may die as a result.

Moreover, in the event of the death of the insured person who suffered a
work accident, the spouse, children, and parents of the deceased also experience
certain grievances. For this reason, these people are entitled to legal protection.

Social Insurance and General Health Insurance Law No. 5510, grants various
rights to the insured person who suffers a work accident. In addition, Law No.
5510 has granted certain rights to rights-holders in the event of the death of
the insured person who suffered a work accident.

Article 16 of Law No. 5510 stipulates the rights that rights-holders have in
case the insured person dies or survives a work accident.

First of all, the insured person who has suffered a work accident has the right
to receive a temporary incapacity benefit during the treatment period. In
addition, if the incapacity rate of the insured person who suffered a work
accident is over ten percent as determined by a medical board report, the insured
person has the right to receive a permanent incapacity benefit.

Second, in the event of the death of the insured person who has suffered a
work accident, rights-holders have the right to receive death income, a death
pension, a funeral benefit, and a marriage allowance.
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In this context, rights-holders of the deceased insured can receive death
income as well as a death pension. While death income is a form of short-term
insurance, a death pension is long-term insurance. For this reason, the necessary
conditions for granting death income to the rights-holders differ from the
necessary conditions for granting the death pension.

Since death income is a payment item made to the beneficiaries within the
scope of short-term insurance, there is no requirement that the deceased insured
fulfill certain criteria in terms of insurance period or insurance premium in
order for the beneficiaries to receive death income. However, since the death
pension is covered under death insurance, which is long-term insurance, the
deceased insured must fulfill certain conditions in terms of the insurance period
and insurance premium.

Law No. 5510 stipulates which principles should be applied in cases in which
both death income and death insurance are given to rights-holders. In addition,
the conditions under which the rights-holders of the deceased insured person
may be entitled to funeral benefits and marriage allowances are specifically
regulated.

As a result, rights-holders experience certain grievances in the event of the
death of both the insured and the insured as a result of a work accident. For
this reason, Law No. 5510 has granted various rights to the insured who have
suffered from work accidents. Law No. 5510 also did not ignore the legal status
of the rights-holders in the event of the death of the insured who suffered a
work accident, granting them various rights. In this way, the law is aimed to
alleviate the difficult situation of rights-holders in the event of the death of the
insured and the insured who suffered a work accident.

In this study, in line with the relevant articles of Law No. 5510 and Supreme
Court decisions, an answer was sought to the questions of the legal status of
the insured who suffered a work accident and what rights the rights-holders
have in the event of the death of the insured and the insured. In this way, an
attempt was made to delineate the limits of the rights granted to the insured
and beneficiaries.
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Sosyal Giivenlik Sisteminde Is Kazasina Ugrayan Sigortaliya ve
Sigortalimin Oliimii Halinde Hak Sahiplerine Taninan Haklar

[s kazas1 nedeniyle sigortalilar genel olarak bedensel ve ruhsal agidan zarar
gormektedir. Zira is kazasina ugrayan sigortali ortaya ¢ikan bedensel zarar
nedeniyle sakat kalabilmektedir. Ayrica, is kazas1 nedeniyle bedensel zarar
goren sigortali is géremez hale de gelmektedir. Bu nedenle is kazasina ugrayan
sigortal1 ekonomik acidan da zarar gérmektedir.

Is kazas1 nedeniyle bir¢ok sigortali is gdremez hale gelmekle birlikte, birgok
sigortali da hayatin1 kaybetmektedir. Bu nedenle sigortalinin 6liimii halinde,
sigortalinin geride biraktigi hak sahipleri de birtakim magduriyetler
yagsamaktadir. Dolayisiyla is kazalar1 nedeniyle hem sigortalilar, hem de
sigortalinin 6liimi halinde sigortalinin geride biraktigi hak sahipleri birtakim
magduriyetler yasamaktadir.

Bu ¢alismada is kazasina ugrayan sigortalinin ve sigortalinin 6liimii halinde
sigortalinin geride biraktig1 kisilerin sahip oldugu haklarin neler oldugu konusu
ele alinmistir. Bu amagla 5510 sayili Kanunun ne gibi diizenlemeler getirdigi,
Yargitay kararlarinda konunun nasil degerlendirildigi ve 6gretinin konuya bakisi
iizerinden bir inceleme yapilmistir.

Is Kazas

Is kazasi, 6nceden planlanmayan 6liimlere, yaralanmalara, makine ve
techizatin zarara ugramasina veya lretimin bir slire durmasina yol agan
olaylardir (Narter, 2017, ss. 10-12). Yasanan olayin is kazasi olarak kabul
edilmesi i¢in, bu olayin ani ve zarar verici mahiyette olmasi gerekir (Sakar,
2017, s. 197; Stimer, 2020, s. 95). Bu nedenle is kazasi, yikici ve yipratici
sonuglara yol agan vakalardir (Giizel vd., 2020, ss. 394-395). Dolayisiyla aniden
ve disaridan gelen bir etkenle gerceklesen olaylar is kazasi olarak kabul
edilmektedir (Karakas, 2019, ss. 444-445).

Genel olarak is kazasi, igverenin otoritesi altindaki is¢inin aniden ve distan
gelen bir etken ile meydana gelen olay sonucu bedenen ve ruhen arizaya
ugradigi bir durumdur (Demiral, 2017, s. 20-21). Bu nedenle is kazasina
ugrayan is¢i, bedenen ya da ruhen zarar gorebilmektedir (Giinay, 2020, s. 215).
Ancak, s6z konusu zararin hemen ortaya ¢ikmasi sart degildir. Zira Yargitay
olay yasandiktan belli bir siire sonra da zararin olusabilecegini, bu nedenle
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olaym etkilerinin zamanla ortaya ¢ikabilecegini kabul etmistir (Y.21.HD,
T.15.04.2019, E.2018/5018, K.2019/ 2931).

Meydana gelen is kazasi sonucunda 6liim ve yaralanmalar yagsanmakla birlikte,
birtakim maddi kayiplar da yasanmaktadir (Giineren, 2020, s. 394). Bu nedenle is
kazas1 yaganmasti halinde bir¢ok risk ortaya ¢ikmaktadir (Emirhan, 2017, s. 16).

Bu dogrultuda, is kazas1 beklenmedik bir anda ger¢eklesmektedir ve kaza
sonucunda bir zarar ortaya ¢ikmaktadir (Siimer, 2020, s. 93). Ortaya ¢ikan zarar
bedensel zarar olabilecegi gibi ruhi zarar da olabilmektedir (Tuncay ve Ekmekei,
2017, ss. 381-382).

Bu agiklamalardan hareketle is kazas1 6liim veya yaralanmalara yol agan,
belli bir zararin olusmasina neden olan olaylardir (Sakar, 2017, ss. 197-198).
Is kazas1 sonucu bir zarar ortaya ¢ikmaktadir. Is kazas1 sonucu ortaya ¢ikan bu
zarar, maddi zarar veya manevi zarardir (Giinay, 2020, s. 221). Bu nedenle is
kazasiin 6nlenmesi adina gerekli 6nlemlerin alinmasi biiyiik 6nem tagimaktadir
(Narter, 2017, ss. 10-12).

6331 sayil1 Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu’nun 3. maddesinin 1-g bendinde
bir is kazas1 tanimi yapilmustir. Buna gére, ... Isyerinde veya isin yiiriitiimii
nedeniyle meydana gelen, oliime sebebiyet veren veya viicut biitiinliigiinii ruhen
va da bedenen engelli hale getiren olayi...” seklinde tanimlanmuistir.

5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortast Kanunu’nun 13.
maddesinde ise bir is kazas1 tanim1 yapilmamistir ve is kazasi olan haller tek
tek sayilmistir.

5510 sayili Kanunun 13. maddesine gore:
“a. Sigortalinin igyerinde bulundugu sirada,

b. Isveren tarafindan yiiriitiilmekte olan is nedeniyle sigortali kendi adina
ve hesabina bagimsiz ¢alisiyorsa yiiriitmekte oldugu ig nedeniyle,

c. Bir igverene bagli olarak ¢alisan sigortalinin, gorevli olarak isyeri disinda
baska bir yere gonderilmesi nedeniyle asil isini yapmaksizin gecen zamanlarda,

d. 5510 sayili Kanunun 4. maddesinin 1. fikrasimin (a) bendi kapsamindaki
emziren kadin sigortalinin, is mevzuati geregince ¢ocuguna siit vermek igin
ayrilan zamanlarda,
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e. Sigortalilarn, igsverence saglanan bir tasitla isin yapildigi yere gidis gelisi
sirasinda, meydana gelen ve sigortaliyr hemen veya sonradan bedenen ya da
ruhen engelli hale getiren olaylar” is kazasi olarak diizenlenmistir.

is Kazasina Ugrayan Sigortaliya ve Hak Sahiplerine Tanminan Haklar

Is kazasina ugrayan sigortali bedensel zarar gérmekle birlikte, maddi kayplar
da yasayabilmektedir (Giizel vd., 2020, s. 402). Buna gore, sigortal1 bir gelir
kaybina ugramamaktadir. Ayrica, sigortalinin is kazasi nedeniyle malul olmasi
veya 6lmesi de miimkiindiir (Oguz, 2018, s. 320). Bu nedenle is kazasina
ugrayan sigortalinin ve sigortalinin 6liimii halinde hak sahiplerinin hangi
haklara sahip olacagi sorusu akla gelmektedir. 5510 sayili SSGSSK’nin
31.05.2006 tarihinde kabul edilmesi ile birlikte, is kazasi ve meslek hastaligi
sigortasi ile sigortaliya ve hak sahiplerine saglanan yardimlar ve bunun i¢in
aranan kosullar kisa vadeli sigorta kollar1 kapsaminda diizenlenmistir. Ancak,
5510 sayili Kanunda yer alan kisa vadeli sigorta kollarma iliskin hiikiimler
01.10.2008 tarihinde yiirtirlige girmistir. Buna gore is kazasina ugrayan
sigortalinin gegici veya siirekli is goremez duruma gelmesi halinde veya is
kazasina ugrayan sigortalinin 6lmesi durumunda hak sahiplerine gelir ve aylik
baglanmasi s6z konusudur (Narter, 2015, s. 23). Bu baglamda gelir ve ayliktan
ne anlasilmasi geldigini ele almak isabetli olacaktir.

Gelir, kisa vadeli sigorta kollarindan biri olan is kazas1 ve meslek hastalig
sigortas1 kapsaminda, sigortaliya, sigortal1 61diigii takdirde ise, hak sahiplerine
saglanan siirekli 6demeler iken, aylik uzun vadeli sigorta kolu kapsaminda
malalliik, vazife malalliigl yashlik ve 6liim sigortasi dahilinde yapilan siirekli
O0demeler olarak ifade edilmektedir (Elma, 2019, s. 119). 5510 sayil1 Kanunun
16. maddesinde is kazas1 ve meslek hastaligindan saglanan haklarin neler
oldugu diizenlenmistir. Buna gore;

“ Is kazasi veya meslek hastaligi sigortasindan saglanan haklar sunlardir:

a) Sigortaliya, gegici is goremezlik siiresince giinliik gegici is goremezlik
odenegi verilmesi.

b) Sigortaliya siirekli is goremezlik geliri baglanmast.

c) Is kazasi veya meslek hastaligi sonucu dlen sigortalinin hak sahiplerine,
gelir baglanmasu.
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d) Gelir baglanmis olan kiz ¢ocuklarina evlenme 6denegi verilmesi.

e) Is kazasi ve meslek hastaligi sonucu élen sigortal icin cenaze ddenegi
verilmesi.....” seklinde is kazas1 ve meslek hastaligindan saglanan haklar hitkme
baglanmustir.

is Kazasina Ugrayan Sigortalimn Haklar

Is kazasma ugrayan sigortali birgok agidan magduriyet yasamaktadir (Giizel
vd., 2020, s. 430). Bu nedenle is kazasina ugrayan sigortalilara ¢esitli haklar
taninmistir (Akdeniz, 2014, s. 10).

Bu kapsamda is kazasina ugrayan sigortali bazi saglik yardimlarindan
faydalanabilmektedir (Sakar, 2017, s. 303). Bunun yaninda is kazasina ugrayan
sigortali, bazi parasal yardimlar da alabilmektedir (Mutlay, 2014, s. 254).

Is Kazasina Ugrayan Sigortaliya Yapilan Saghk Yardimlari

Saglik yardimlari, Genel Saglik Sigortas1 kapsaminda yapilan yardimlar
olmakla birlikte, kisa vadeli sigorta kolu kapsaminda yapilan yardimlar arasinda
yer almamaktadir (Sakar, 2017, s. 203). Zira saglik yardimlari is kazas1 ve
meslek hastaligi sigorta kolu kapsaminda diizenlenmemistir.

Saglik yardimlari, 5510 sayili Kanunun 63 vd. maddelerinde diizenlenmistir.
5510 sayili Kanunun 63. maddesinde, “Genel saglik sigortalisinin ve bakmakla
yiikiimlii oldugu kisilerin saghkli kalmalarini; hastalanmalart halinde
sagliklarint kazanmalarini; is kazasi ile meslek hastaligi, hastalik ve analik
sonucu tibben gerekli gériilen saglik hizmetlerinin karsilanmasini, is goremezlik
hallerinin ortadan kaldirilmasini veya azaltilmasini temin etmek amaciyla
Kurumca finansmant saglanacak saglik hizmetleri sunlardur...” seklinde saglik
yardimlarinin nasil yapilacag: diizenlenmistir.

Bu dogrultuda saglik yardimlarindan ne anlasilmasi gerektigini ele almak
isabetli olacaktir. Saglik yardimlari, is kazasina ugrayan sigortalinin sagligina
kavusmasi, sigortalinin bedeni ve ruhi arizalariin giderilmesi amaciyla yapilan
yardimlarin genel bir goriiniimiidiir (Yavuz, 2015, s. 461). Bu baglamda is
kazasina ugrayan sigortaliya Genel Saglik Sigortasi kapsaminda SGK saglik
hizmet sunucular1 tarafindan ¢esitli yardimlar yapmaktadir (Tuncay ve Ekmekgi,
2017, s. 410; Giizel vd., 2020, s. 426). Buna gore tedavi i¢in gerekli ilag, arag
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ve gerecler saglanmakla birlikte, acil saglik hizmetleri, teshis ve tedavi
hizmetleri sunularak, gerekli durumlarda tedavi i¢in sigortali bagka bir yere de
sevk edilebilmektedir (Oguz, 2018, s. 320). Bu yardimlar sigortal1 iyilesene
kadar yapilmaktadir. Bu sekilde sigortalinin is géremezlik durumundan ¢ikmasi
veya sigortalinin is goremezlik oraninin azaltilmas1 amaglanmaktadir (Giinay,
2020, ss. 520-521).

Bu aciklamalardan hareketle saglik yardimlar1 kapsaminda sigortaliya saglik
hizmetleri sunulmakla birlikte, sigortali tedavi edilmekte ve sigortalinin
yasamini slirdiirebilmesi icin gerekli alet, edevat, protez, yliriite¢ gibi ¢esitli
ekipmanlar da sigortaliya saglanmaktadir. Bu kapsamda, is kazasina ugrayan
sigortal1 kendisi saglik harcamalar1 yaptig1 takdirde, bu saglik harcamalarinin
da SGK tarafindan karsilanmasini talep edebilmektedir (Kilicoglu, 2020, ss.
424-425).

Is Kazasina Ugrayan Sigortaliya Yapilan Parasal Yardimlar

Sosyal gilivenligin temel amaglarindan biri de sigortalilara bir ekonomik
glivence saglamaktir. Bunedenle is kazasia ugrayan, belli bir siire ¢calisamayan
ve bu nedenle iicret kaybina ugrayan sigortalilara parasal yardimlar yapilmaktadir
(Gilinay, 2020, ss. 520-521). Bu kapsamda sigortalinin ¢alisamadigi donemde
yasadig1 iicret kayiplari telafi edilmektedir (Giizel vd., 2020, ss. 430-432). Bu
sekilde sigortalinin cesitli risklere kars1 korunmasi amaclanmistir (Alper ve
Kilkis, 2017, ss.161-162).

Bu dogrultuda is kazasina ugrayan sigortaliya, sigortalinin is géremezlik
oranina gore parasal yardimlar yapilmaktadir (Akdeniz, 2014, s. 10). Bunedenle
ig kazasina ugrayan sigortalinin is kazasi ve meslek hastaligi sigorta kolu
kapsaminda birtakim haklar1 bulunmaktadir. Ayrica, sigortalinin bu haklari
kazanmasi i¢in belli bir sigortalilik siiresini doldurulmasi ve Kurum’a herhangi
bir priminin bildirilmis olmas1 gerekmemektedir (Tuncay ve Ekmekei, 2017,
ss. 409-410).

Gegici Is Goremezlik Odenegi

5510 say1li Kanunun 16. maddesinde is kazas1 veya meslek hastaligina ugrayan
sigortalilara yapilacak parasal yardimlar arasinda gecici is géremezlik 6denegi
de sayilmistir. Ancak, is kazasina ugrayan sigortalinin gecici is goremezlik
Odenegine hak kazanabilmesi i¢in gegici is goremez hale gelmesi gerekmektedir.
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Gegici is géremezligin tanimi, Sosyal Sigorta Islemleri Yénetmeligi’nin 38.
maddesinin 1. fikrasinda diizenlenmistir. Buna gore gegici is goremezlik;
“sigortalimin is kazasi, meslek hastaligi, hastalik ve analik hallerinde Kurumca
yetkilendirilen hekim veya saglik kurulu raporlarinda belirtilen istirahat
stiresince gegici olarak ¢calisamama halidir...” Aynt maddenin ikinci fikrasinda
da gecici is géremezlik ddeneginin tanimi yapilmistir. Buna gore gegici is
goremezlik 6denegi; “is kazasi, meslek hastaligi, hastalik ve analik hallerinde
Kanunda belirtilen gegici is géremezlik siirelerinde verilen ddenektir.” Ayrica,
5510 sayil1 Kanunun 18. maddesinde gegici is gdremezlik siiresince sigortaliya
giinliik gecici is goremezlik 6deneginin verilecegi diizenlenmistir.

Bu dogrultuda, gegici is goremez hale gelen sigortal iyilesene kadar bir
tedavi slirecine tabi tutulmaktadir. Tedavi devam ettigi siirece de sigortaliya
gecici is goremezlik 6denegi baglanmaktadir (Tuncay ve Ekmekgei, 2017, ss.
410-411). Buna gore, gecici is goremezlik 6denegi sigortal iyilesene kadar
o0denmektedir. Bu nedenle Yargitay, gegici is goremezlik i¢in “iyilesme siiresi”,
“calisilamayan siire” gibi kavramlar1 siklikla telaffuz etmektedir (Y.17.HD,
T.19.09.2019, E.2016/15584, K.2019/8246).

Is kazasina ugrayan sigortalinin gecici is gdremezlik 6deneginden
faydalanabilmesi i¢in olayin Kurum tarafindan is kazasi olarak kabul edilmesi
yeterli olup, bunun diginda bagka bir kosul aranmamaktadir (Kaynak, 2018, s.
651). Buna gore, is kazasi nedeniyle is goremezlige ugrayan sigortaliya, is
géremedigi siire boyunca prim 6deme giin sayisi sart1 aranmaksizin gegici is
goremezlik 6denegi verilmektedir. Dolayisiyla Kurum olayi is kazasi olarak
kabul ettigi takdirde gegici is goremez hale gelen sigortaliya bu 6deme
yapilmaktadir (Ttatr, 2017, s. 2152). Ancak, bagimsiz ¢alisan sigortalilarin
gecici is goremezlik 6denegine hak kazanabilmesi i¢in genel saglik sigortasi
da dahil olmak tizere prim ve prime iliskin herhangi bir borcunun bulunmamasi
gerekmektedir (Giizel vd., 2020, s. 427).

Gegici is goremezlik 6denegi, Kurumca yetkili kilinan hekim veya saglik
Kurullarinin diizenledigi istirahat raporlarina istinaden 6denmektedir (Elma,
2019, ss. 225-226). Bu baglamda, diizenlenen rapor dogrultusunda is kazasi
nedeniyle ¢aligma giiciinden gecici yoksun kalan sigortaliya, caligsma giiclinlin
gecici olarak kaybettigi donemde her giin i¢in 6deme yapilmaktadir (Gorgoz,
2019, ss. 39-40). Bu sekilde is¢inin ¢alisamadigr donemde yasadig gelir
kaybinin telafisi amaclanmaktadir (Y.21.HD, T.30.09.2013, E.2013/10568,
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K.2014/17684). Ayrica, gecici is goremezlik 6denegi belirlenirken is kazasinin
yasandigi tarih esas alinmaktadir (Tuncay ve Ekmekei, 2017, s. 410). Zira
Yargitay gegici i goremezlik 6deneginin, is kazalarinda olayin, meslek
hastaliklarinda ise tedavinin bagladigi tarihten itibaren ¢alisamaz duruma gelen
sigortaliya raporlu oldugu dénem ic¢in 6dendigini ifade etmistir (Y.21.HD,
T.12.02.2019, E.2018/920, K.2019/886).

Gegici is goremezlik 6deneginin ne miktarda ddenecegi ve hesaplanmasinda
hangi kurallarin uygulanacagi 5510 sayili Kanunun 17. vd. maddelerinde ve
Sosyal Sigorta Islemleri Yénetmeligi’nin 40. maddesinde diizenlenmistir.

5510 sayili Kanunun 17. maddesine gére, “Is kazasi, meslek hastaligi,
hastalik ve analik hallerinde verilecek 6deneklerin veya baglanacak gelirlerin
hesabina esas tutulacak giinliik kazang, is kazasinin veya dogumun oldugu
tarihten, meslek hastaligr veya hastalik halinde ise is goremezligin basladig
tarihten onceki oniki aydaki son ii¢ ay iginde 80 inci maddeye gore hesaplanacak
prime esas kazanc¢lar toplaminin, bu kazanglara esas prim ddeme giin sayisina
boliinmesi suretiyle hesaplanir..”

Bu dogrultuda gegici is géremezlik 6denegi sigortalinin giinliik kazanci baz
alinarak hesaplanmaktadir. Giinliik kazang belirlenirken de, giinliik kazanca
dahil edilecek gelirlerin ayrintili sekilde gosterildigi 80. madde kapsaminda
hesaplamanin yapilmasi gerekmektedir.

Sigortalinin giinliik kazancinin belirlenmesi agisindan 5510 sayili Kanunun
80. maddesi oldukg¢a dnemlidir. Zira 5510 sayil1 Kanunun 80. maddesinde
prime esas kazang diizenlenmistir. Buna gore, is kazas1 halinde 6denecek gegici
is gdremezlik 6deneginin tutar1 hesaplanirken, is kazasi tarihinden onceki 12
aydaki son 3 ay i¢inde sigorta primine esas kazanglar toplaminin, bu kazanglara
esas prim ddeme giin sayisina boliinmesi suretiyle hesaplanir. Ancak sigortali
12 aylik donemde ¢alismamis ve iicret almamais ve sigortali calismaya basladigi
ay i¢inde is kazasi nedeniyle is goremezlige ugramissa verilecek 6denegin
hesabinda esas giinliik kazang; ¢alismaya basladig: tarih ile is géremezliginin
basladig tarih arasindaki siirede elde ettigi prime esas gilinliikk kazang toplaminin,
calistig1 gilin sayisina bdliinmesi suretiyle; calismaya basladigi giin is kazasina
ugramigsa ayni veya emsal iste ¢alisan benzeri bir sigortalinin giinliik kazanci
esas aliarak hesaplama yapilir.
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Gegici is goremezlik 6denegine esas giinliik kazang hesaplanirken, prim,
ikramiye ve bu nitelikteki arizi 6demeler dikkate alinmis ise 6denege esas
alinacak giinliik kazang; iicret toplaminin iicret alinan giin sayisina boliinmesiyle
hesaplanacak giinliik kazanca, % 50 oraninda bir ekleme yapilmak suretiyle
ortaya ¢ikan tutardan fazla olamayacaktir. Yargi veya idare mercilerince verilen
karar geregince yapilan iicret, ikramiye, zam, tazminat ve bu nitelikteki
O0demelerden, 6denegin hesabina esas alinan 3 aylik donemden 6nceki aylara
iliskin olanlar g6z 6ntinde tutulmayacaktr.

Gegici 1§ goremezlik 6denegi hesaplanirken sigortalinin giinliik kazanci esas
alimmaktadir. Ancak, giinliik kazang iizerinden sigortaliya yapilacak 6demenin
orani degismektedir. Zira 5510 sayili Kanunun 18. maddesinin 3. fikrasina
gore, yatarak tedavi olan sigortaliya, sigortalinin 17. maddeye gore hesaplanan
giinliik kazancinin yarisi iizerinden, ayakta tedavisi yapilan sigortaliya ise,
sigortalinin 17. maddeye gore hesaplanan giinliik kazancinin ticte ikisi oraninda
gecici ig goremezlik 6deneginin verilmesi gerektigi diizenlenmistir.

Bu agiklamalardan hareketle gecici is géremezlik 6denegi sigortalinin giinliik
kazanglarindan hareketle hesaplanmaktadir (Gtizel vd., 2020, ss. 440-442).
Primlerin hesabina esas tutulacak giinliik kazang, sigortalinin, bir ay i¢in prime
esas tutulan kazancinin otuzda birine tekabiil etmektedir (Giinay, 2020, ss.
521-522). Ancak Yargitay iscilere gegici is goremezlik 6deneginin verilmesi
gereken zamanlarda gegici is goremezlik siiresine rastlayan ulusal bayram,
genel tatil ve hafta tatillerinin 6deme yapilan kurum veya sandiklar tarafindan
gecici is goremezlik Olgiisii lizerinden 6denecegini, hastalik nedeni ile
calisilmayan giinlerde Sosyal Sigortalar Kurumu tarafindan 6denen gegici is
goremezlik 6denegi aylik iicretli is¢ilerin ticretlerinden mahsup edilmesi
gerektigini, bu sekilde is¢inin is géremedigi donemde {icretini tam almasi
halinde Kurumca 6denen is goremezlik 6denegi 6l¢lisiinde miikerrer 6demelerin
onlenecegini kabul etmistir (Y.9.HD, T.29.02.2012, E.2009/36116,
K.2012/6418). Ayrica Yargitay, sigortalinin bakiye ticret alacagi hesaplanirken
gecici 1s goremezlik 6deneginin 6denip ddenmediginin dikkate alinmasi
gerektigini, sigortalinin bakiye ticret alacagi hesaplanirken gegici is goremezlik
raporu kapsaminda gecici i goremezlik O6deneginden yararlanip
yararlanmadiginin arastirilarak, 6denen miktarin mahsup edilmesi gerektigini
ifade etmistir (Y.22.HD, T.18.03.2014, E.2014/5757, K.2014/6403). Bunun
yaninda Yargitay, gegici is goremezlik 6deneginin tam olarak belirlenebilmesi
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i¢in ayrica sigortaliya uygulanan tedavi kapsaminda sigortalinin iyilesme
stiresinin ve mahiyetinin de kesin olarak tespit edilmesi gerektigini ifade etmistir
(Y.17.HD, T.30.09.2019, E.2016/20125, K.2019/8681).

Bu dogrultuda, sigortalinin gecici is goremezlik 6deneginden yararlanabilmesi
i¢gin Sosyal Giivenlik Kurumunca gorevlendirilen doktor veya saglik
kurumlarindan istirahat raporunun alinmis olmasi gerekmektedir. Is kazas1
nedeniyle gecici is goremez duruma gelen sigortaliya, gecici is goremez oldugu
her giin i¢in Kurum gegici is géremezlik 6denegi vermektedir (Tuncay ve
Ekmekgi, 2017, s. 411).

Gegici is goremezlik 6denegi, gerekli evraklarin Kurum’a ulagsmasindan
itibaren yedi is giini icinde 6denmektedir. Tedavi ve istirahat devam ettigi
siirece sigortali hak sahibi sayilmaktadir (Sozer, 2019, ss. 372-373). Odemenin
nasil yapilacag: konusunda SGK yetkilidir. Odemeler SGK ile anlagmasi
bulunan banka/bankalar araciligiyla yapilmaktadir. Bu nedenle Yargitay gecici
is goremezlik 6deneginin ddenmesi hususunda Kurumun sorumlu oldugunu
ifade etmistir (Y.17.HD, T.23.09.2019, E.2016/18418, K.2019/8398).

S6z konusu agiklamalar 1s181inda gegici is géremezlik 6deneginin siiresi
belirlenirken tedavi siireci baz alinmaktadir. Buna gore, gecici is géremezlik
O0deneginin sona ermesi a¢isindan sigortalinin sagligina kavusup kavusmadigi,
tedavi ve istirahatin bitip bitmedigine bakilarak karar verilmektedir (Gtizel vd.,
2020, ss. 410-411).

Bazi durumlarda gegici is géremezlik 6deneklerinin birlesmesi giindeme
gelmektedir. Bu durumda 5510 sayili kanunun 18. maddesinin 5. fikrasina gore,
“Bir sigortalida is kazasi, meslek hastaligi, hastalik ve analik hallerinden
birkag¢i birlesirse, gecici is govemezlik édeneklerinden en yiiksegi verilir.”

Gegici is goremez hale gelen sigortaliya gegici is goremezlik 6denegi Kurum
tarafindan 6denmektedir. Ancak, Kurum disinda isverenin de sigortaliya gegici
is gdremezlik 6denegini ddemesi miimkiindiir. Isverenin sigortaliya gegici is
goremezlik 6denegini ddemesi halinde, isveren 6dedigine dair belgeyi SGK’ye
ibraz etmesi gerekir. Isverenin 6dedigine dair belgeyi ibraz etmesi halinde SGK
tarafindan belirlenen gegici is goremezlik 6denegi tutari, igverenin SGK’ye
olan borcundan, isverenin SGK’ye borcunun olmamasi halinde ise ilk prim
borcuna mahsup edilmektedir (Tuncay ve Ekmekei, 2017, ss. 411-412).
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Bu aciklamalardan hareketle gecici is géremezlik 6denegi sigortalinin giinliik
kazanc1 iizerinden hesaplanmaktadir. Buna gore sigortaliya gegici is goremezlik
Odenegi kapsaminda en fazla sigortalinin vergi, sosyal sigorta, genel saglik
sigortas1 ve igsizlik sigortasi primleri kesildikten sonra hesaplanan giinliik net
kazanci kadar 6deme yapilmas1 miimkiin olacaktir (Giinay, 2020, ss. 579-580).

Gegici is goremezlik 6denegi bu sekilde hesaplanmakla birlikte, gecici is
goremezlik 6deneginin kesilmesi ya da belirlenen tutardan daha diisiik bir tutar
6denmesi de miimkiin bulunmaktadir. Zira 5510 sayili Kanunun 22. maddesinde;

“ Sigortalimin asagidaki sayilan nedenlerden dolayt is kazasina veya meslek
hastaligina ugramasi, hastalanmasi, tedavi siiresinin uzamasi veya ig
goremezliginin artmast hallerinde gegici is goremezlik odenegi veya siirekli is
goremezlik geliri;

a) Ceza sorumlulugu olmayanlar ile kabul edilebilir bir mazereti olanlar
harig, sigortalimin is kazasi, meslek hastaligi, hastalik ve analik nedeniyle
hekimin bildirdigi tedbir ve tavsiyelere uymamast sonucu tedavi siiresinin
uzamasina veya is goremezlik oraninin artmasina, malil kalmasina neden
olmasi halinde, uzayan tedavi siiresi veya artan iy géremezlik orani esas
alinarak dortte birine kadar: Kurumca eksiltilir.

b) Ceza sorumlulugu olmayanlar harig, agwr kusuru yiiziinden is kazasina
ugrayan, meslek hastaligina tutulan veya hastalanan sigortalinin kusur derecesi
esas alinarak iicte birine kadari Kurumca eksiltilir.

¢) Kasdri bir hareketi yiiziinden is kazasina ugrayan, meslek hastaligina
tutulan, hastalanan veya Kurumun yazili bildirimine ragmen teklif edilen
tedaviyi kabul etmeyen sigortaliya, yarist tutarinda édenir.

d) Tedavi gordiigii hekimden, tedavinin sona erdigine ve ¢alisabilir olduguna
dair belge almaksizin ¢calisan sigortaliya gegici is goremezlik odenegi 6denmez,
odenmis olanlar da yersiz yapilan 6deme tarihinden itibaren 96 nci madde
hiikiimlerine gore geri alimir...” seklinde bir diizenleme getirilmistir.

Gegici is goremezlik 6denegi bes yillik zamanasimina tabidir. Buna gore
gecici ig goremezlik 6demegine hak kazanma tarihinden itibaren gegerli bir
neden olmaksizin bes yil i¢inde talep edilmemesi halinde gegici is goremezlik
O0denegi zamanasimina ugramaktadir (Yazici ve Cetin, 2018, ss. 47-48).
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Siirekli Is Goremezlik Geliri

5510 sayilr Kanunun 16. maddesinde is kazas1 veya meslek hastaligi
sigortasindan saglanan haklar arasinda siirekli is géremezlik geliri de sayilmistr.
Buna gore sigortali, is kazasi nedeniyle en az %10 meslekte kazanma giiciinii
yitirdigi takdirde, bu halin devamu siiresince sigortaliya siirekli is géremezlik
geliri baglanmaktadir (Tuncay ve Ekmekg¢i, 2017, ss. 410-411). Ancak, bu
durumda, Kurumun yetkili kildig1 saglik hizmet sunucularinin saglik kurulu
tarafindan diizenlenen raporlara istinaden sigortaliya siirekli is goremezlik
gelirinin baglanmasi gerekmektedir (Giizel vd., 2020, ss. 369-370).

Siirekli is goremez hale gelen sigortalinin bedensel biitiinliigii zarar gérmekle
birlikte, sigortalinin fiziki, psikolojik, duygusal veya entelektiiel agidan da bir
kayba ugramas1 miimkiindiir (Narter, 2017, s. 286). Ayrica, sigortaliya siirekli
is goremezlik gelirinin baglanmasi i¢in sigortalinin is kazasina ugradigi sirada
en az %10 meslekte kazanma giiciinii yitirmesi gerekmektedir (Sozer, 2019, s.
367). Ancak sigortalinin icra ettigi meslekte, en az %10 meslekte kazanma
giiclinii yitirmesi gerekmektedir (Topaloglu, 2014, ss. 160-161).

Bu dogrultuda, is kazasina ugrayan sigortalinin meslekte kazanma giiciiniin
%10’un altinda olmas1 halinde sigortaliya stirekli is géremezlik gelirinin
baglanmast s6z konusu degildir (Gilineren, 2020, ss. 737-738;
Nomer, 2017, s. 236).

Gegici is goremez hale gelen sigortalinin sonradan siirekli is géremez hale
gelmesi de miimkiindiir. Bu durumda gegici is goremezlik 6deneginin sona erdigi
tarihi takip eden ay siirekli is géremezlik gelirinin baglanmasi gerekmektedir.
Ancak, sigortalida gegici is goremezlik tespit edilmeden siirekli is géremezlik
tespit edilmigse, Kurumca yetkilendirilen saglik hizmeti sunucularinin saglik
kurullarmin sigortaliya stirekli is géremezlik raporu verdigi tarihi takip eden ay
basinda siirekli is goremezlik geliri baglamaktadir (SSGSSK m. 19).

Yargitay’a gore, sigortalinin is kazasina ugramasi halinde 5510 sayili
Kanunun 19. maddesine gidilmesi gerekmektedir. Buna gore, is kazasi
neticesinde olusan hastalik ve oziirler nedeniyle Kurum tarafindan yetkili
kilinan saglik hizmet sunucularinin saglik kurullarinin diizenledigi raporlara
istinaden is goremezlik orani en az %10 azalan sigortalilara Kurum saglik
kurulu stirekli is goremezlik geliri baglamaktadir (Y.21.HD. T.25.02.2013,
15714/3292). Bu nedenle sigortalida olusan siirekli is géremezlik oraninin
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tespiti Kurum tarafindan yapilmaktadir ((Y.21.HD, T.01.02.2016, E.2016/18876,
K.2016/853). Yargitay sigortalinin en az % 10 is gérmez oldugunun tespiti
halinde, kaza tarihini takip eden ay bagindan itibaren gelir baglanmasi gerektigini
kabul etmistir (Y.10.HD, T.18.09.2019, E.2019/191, K.2019/6229). Ancak,
Yargitay farkli isverenler yaninda ¢aligmis sigortalinin farkli isverenler yaninda
calistig1 sirada ayri ayri is kazalarina ugramasi halinde, bu is kazalarinda
sigortalinin ayr1 ayr1 % 10’un altinda is goremezlige ugramig olmasi durumunda,
sigortalinin i§ goremezlik oraninin toplamda %10°u gegmesi halinde sigortaliya
stirekli is goremezlik 6deneginin baglanabilecegini, bu halde her bir isverenin
kendi kusuru oraninda sigortaliya baglanan siirekli is géremezlik 6deneginin
pesin sermaye degeri lizerinden sorumlu olacagini kabul etmistir (Y.10.HD.
T.03.10.2000, E.2000/5889, K.2000/5884). Bunun yaninda Yargitay, 5510
say1l1 Kanunun 95. maddesine gore, kazaya ugrayan sigortalinin yurt diginda
tedavi edilmesi i¢in yapilacak sevklerde, sigortaliya is goremezlik 6deneklerinin
verilmesine iliskin raporlar ile sigortalinin is géremezlik oranini gdsteren saglik
kurulu raporlarinin usul ve esaslarinin yeniden diizenlenmesini SGK’nin
istemeye yetkili oldugunu belirtmistir (Y.21.HD, T.26.03.2013, E.2013/22186,
K.2013/5761). Buna ek olarak, Yargitay is kazasina ugrayan sigortalilar
acisindan stirekli ig goremezlik hallerinde mesleki kazanma giicii kayip oraninin
Kurumca c¢ikartilacak yonetmelikle belirlenebilecegini kabul etmistir (Y.21.
HD, T.25.02.2013, E.2013/15714, K.2013/3292).

Sigortalinin is goremezlik oraninin %10 ila %99 arasinda olmasi halinde
stirekli kismi is goremezlik s6z konusu olmakta iken, sigortalinin is gdremezlik
oraninin %100 olmasi halinde ise, sigortali siirekli tam is goremez hale
gelmektedir (SSIY m. 45/7).

5510 sayili Kanunun 19. maddesinin 3. fikrasina gore, “...Siirekli is goremezlik
geliri, sigortalinin mesleginde kazanma giictiniin kaybt oranina gére hesaplanir.
Stirekli tam is goremezlikte sigortaliya, 17 nci maddeye gore hesaplanan aylik
kazancimin % 70°i oranminda gelir baglanir. Siirekli kismi is goremezlikte
sigortaliya baglanacak gelir, tam is géremezlik gelivi gibi hesaplanarak bunun
is goremezlik derecesi oramindaki tutari kendisine édenir. Sigortali, baska
birinin siirekli bakimina muhtag ise gelir baglama orant % 100 olarak
uygulanir..”

Bu dogrultuda 5510 sayili Kanunun 19. maddesinin 3. fikrasinda, stirekli
tam 1§ goremezlikte sigortaliya, hesaplanan aylik kazancinin % 70’1 oraninda
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gelir baglanmasi gerektigi ve sigortalinin bir baskasiin bakimina siirekli
muhtag olmast halinde % 100 oraninda gelir baglanmasi gerektigi diizenlenmistir.
Buradan hareketle, siirekli kismi is goremezlik gelirinde ise, % 70 oraninda is
goremezlik derecesine karsilik gelen miktar1 kadar 6demenin yapilmasi
gerekmektedir. Ayni sekilde sigortali bir baskasinin siirekli bakimina muhtag
hale geldigi takdirde ise gelir % 100 oraninda baglanacaktir.

Sigortalinin tam is goéremez hale gelmesi durumunda siirekli is goremezlik
geliri: Giinliik kazang¢ x 30 x % 70,

Sigortalinin kismi ig géremez hale gelmesi durumunda stirekli is goremezlik
geliri: Giinliik kazane x 30 x % 70 x SID (siirekli is goremezlik derecesi)
seklinde hesaplanir.

Siirekli is goremezlik orani tespit edildikten sonra zaman i¢inde bu oraninda
bir degisiklik yasanmas1 miimkiindiir. Siirekli i goremezlik oraninin degismesine
bagl olarak siirekli is goremezlik 6deneginin miktar1 da degismektedir. Bu
durumda sigortalt Kurum’a basvurarak siirekli is goremezlik oranindaki
degisikligin tespitini isteyebilmektedir. Bu durumda sigortalinin stirekli bir
baskasinin bakimina muhtag hale gelmesi de miimkiin bulunmaktadir (Miilayim,
2011, s. 98).

Yargitay, is kazasina ugrayan sigortalinin tam is géremez duruma gelmesi
halinde, sigortaliya saglanacak yardimlar arasinda bakici ve bakim giderlerinin
de bulunmas1 gerektigini, ancak hayatin olagan akisi acisindan sigortalinin
yakinlarinin sigortaliya bakmasinin olagan ve miimkiin olmasi nedeniyle
sigortaliya gelir baglanirken bu durumun da dikkate alinmas1 gerektigini ifade
etmistir (Y21HD. T.17.06.2013, E.2013/8542, K.2013/12717).

Yargitay, bu durumda is kazasina ugrayan sigortalinin aile i¢i bakim
dayanigsmasindan yararlanabilecegini, bu nedenle bilirkisi raporuna gore bakici
giderinden uygun oranda hakkaniyet indiriminin yapilmasi gerektigi yoniinde
karar vermistir (Y.21.HD, T.22.10.2019, E.2018/3679, K.2019/6392).

5510 sayili Kanunun 19. maddesine gore, siirekli is goremezlik geliri
baglanacak sigortaliya dnceden gegici is goremezlik 6denegi baglanmasi
halinde, gegici is goremezlik 6deneginin sona erdigi tarihten itibaren siirekli
is goremezlik 6deneginin baglanacagi, ancak stirekli is géremez hale gelen
sigortaliya daha dnce gecici i goremezlik 6denegi verilmemigse bu durumda
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sigortalinin siirekli is géremez hale geldigini gosteren saglik kurulu raporunun
diizenlenme tarihini izleyen ay basindan itibaren stirekli is goremezlik 6denegi
O0denmeye baslayacak ve bu gelir sigortaliya her ay pesin olarak 6denecektir.
Ayrica siirekli is goremezlik geliri baglanabilmesi i¢in sigortalinin is kazasina
ugradig1 ve siirekli is goremez hale geldigi iste aktif olarak ¢aligmas1 sart
degildir

SSIY m.41/3 hiikmiine gore, “Siirekli is géremezlik geliri baglanabilmesi
icin, sigortalimin ¢alistig isten ayrilmasi, is yerini kapatmast veya devretmesi
sarti aranmaz. Ornegi Kurumca hazirlanacak tahsis talep dilekgesini dogrudan
Kuruma vermesi veya posta yoluyla ya da elektronik ortamda gondermesi

>

gerekir.’

Bu dogrultuda, is kazasina ugrayan sigortalinin siirekli is géremezlik gelirine
hak kazanabilmesi i¢in, sigortalinin ugramis oldugu is kazasi nedeniyle belli
bir oranin iizerinde is géremez hale gelmesi ve sigortalinin bu durumunu
gosteren saglik raporu almasi gerekmektedir (Gorgoz, 2019, s. 45).

Yargitay SGKnin is kazasina ugrayan sigortalinin i géremezlik oranini
gosteren bir rapor diizenlemesi iizerine, yargilama sirasinda da baska bir
kurumun sigortalinin is géremezlik oranini gdsteren bir rapor diizenlemesi
halinde is goremezlik oraninin belirlenmesi agisindan bu raporlarin birbiriyle
celismemesi gerektigine hitkkmetmistir (Y.21.HD. T.18.03.2013, E.2013/20004,
K.2013/4818). Ayrica Yargitay, is kazasina ugrayan sigortalinin ugramis oldugu
zararlarin giderilmesi agisindan maddi tazminat davasi agilmis olmasi halinde,
sigortalida olusan is goéremezlik oraninin tazminat miktarini dogrudan
etkileyecegini belirtmistir (Y.21.HD. T.26.03.2013, E.2013/22186,
K.2013/5761). Bunun yaninda Yargitay, is kazas1 sonucunda sigortali siirekli
is goremez hale gelmemis olsa dahi, is kazas1 nedeniyle sigortalinin ac1 ve
tiziinti duymasina bagli olarak ruh biitlinliigliniin ihlal edilmesi nedeniyle
manevi tazminat talebinde bulunabilecegine de hiikmetmistir (Y.21.HD,
T.12.02.2019, E.2018/920, K.2019/886). Zira manevi tazminat davasi ile
davacinin duydugu ac1 ve elemin kismen de olsa giderilmesi amaglanmaktadir.
Bu nedenle kisinin beden biitiinliigiiniin ne oranda zarar gordiigiine
bakilmamaktadir (Y.17.HD, T.16.07.2018, E.2017/4534, K.2018/7227).

5510 sayilt Kanunun 19. maddesinin 4. fikrasina gore, “4 iincii maddenin
birinci fikrasimin (b) bendine gére sigortali sayilanlara, siirekli is géremezlik
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geliri baglanabilmesi i¢in, kendi sigortaliligindan dolay, genel saghk sigortasi
dahil prim ve prime iliskin her tiirlii bor¢larinin 6denmis olmasi zorunludur.”
Buna gore, bagimsiz ¢alisan sigortalilarin da stirekli is goremezlik geliri alma
hakki bulunmaktadir. Ancak, bagimsiz ¢alisanlarin genel saglik sigortasi dahil
prim ve prime iligskin Kuruma herhangi bir borcunun bulunmamasi gerekmektedir.
Anayasa Mahkemesi de 5510 sayil1 Kanunun 19. maddesinin 4. fikrasinda yer
alan bu diizenlemeyi isabetli bulmustur. Anayasa Mahkemesi de bagimsiz
calisan sigortalilarin siirekli is géremezlik geliri alabilmesi i¢in bagimsiz
sigortalilarin genel saglik sigortasi dahil prim ve prime iligkin Kuruma herhangi
bir borcunun bulunmamasi gerektigini kabul etmistir (AYM, T.15.12.2006,
111/112).

Kanaatimizce Anayasa Mahkemesi’'nin bu yaklagimi yerinde degildir. Zira
sirf bagimsiz ¢alistyor olmasi nedeniyle bir sigortalinin bu haktan yararlanmasini
kisitlamaya yonelik anlayis sosyal giivenlik anlayis: ile drtlismemektedir.
Dolayisiyla is kazasina ugrayan kisinin stirekli is goremezlik 6denegi alabilmesi
icin sigortali olmasi yeterlidir.

5510 sayili Kanunun 22. maddesine gore Kurumun yapacag: kontrol
muayenesini sigortalinin hakli bir sebep olmamasina ragmen yaptirmamasi,
hekim tarafindan uyulmasi istenilen tavsiyeleri yerine getirmemesi lizerine
tedavi siliresinin daha da uzamasina, is géremezlik oraninin daha da artmasina
sebebiyet vererek tedavi siiresinin uzamasi ve i goremezlik oranin artmasina
bagli olarak Sosyal Giivenlik Kurumu tarafindan sigortalinin siirekli is
goremezlik gelirinin dortte birine kadar eksiltilmesi miimkiin bulunmaktadir.

Aylik ve Gelir Almaya Hak Kazanan Sigortaliya Uygulanacak Hiikiimler
Is kazasina ugrayan sigortaliya gecici is gdremezlik ddenegi baglanabilecegi
gibi stirekli is gdremezlik geliri de baglanabilir. Gegici is goremezlik 6denegi
tedavi silirecince verilen bir ddenektir (Tuncay ve Ekmekei, 2017, ss. 410-411).
Bunedenle gegici is géremezlik 6denegi kisa bir siire ile sinirli olarak verilmektedir
(Elma, 2019, ss. 226-227). Ancak siirekli i géremezlik geliri, olduk¢a uzun bir
stire boyunca 6denen bir gelirdir (Yazici ve Cetin, 2018, ss. 40-41). Bu nedenle
stirekli is goremezlik geliri alan sigortalinin siirekli is géremezlik derecesinde
bir degisiklik olmasi halinde, sigortali kendisine baglanan gelirde bir degisiklik
yapilmasini talep edebilmektedir. Buna gore sigortalinin siirekli i goremezlik
derecesinin artmasi ya da sigortalinin siirekli bir bagkasinin yardimina muhtag
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olmasi halinde, sigortali gelirinde bir degisiklik yapilmasint Kurumdan talep
edebilmektedir (Tuncay ve Ekmekgi, 2017, s. 411).

Is kazasina ugrayan sigortaliya malulliik ayliginin baglanmasi da miimkiin
bulunmaktadir (Baycik, 2013, s. 130). Ayrica, malulliik aylig1 uzun vadeli bir
sigorta koludur ve malulliik ayliginin baglanmasi i¢in birtakim sartlarin birlikte
bulunmasi gerekmektedir. Buna gore, is kazasina ugrayan sigortali i¢in 1800
giin uzun vadeli sigorta kolu primi bildirilmis, is kazasina ugrayan sigortali en
az 10 yi1l sigortali calismis ve sigortali is kazasi nedeniyle en az %60 oraninda
caligma giiciinii yitirmigse sigortaliya malulliik ayliginin da baglanmasi miimkiin
bulunmaktadir.

Bu dogrultuda, is kazasina ugrayan sigortaliya birtakim 6demelerin yapilmasi
miimkiin bulunmaktadir (Akdeniz, 2014, s. 10). Ancak, bu durumda sigortaliya
ayn1 anda bir 6demenin yapilmasi ve bir ayligin baglanmasi giindeme gelebilir.
Bu durumda gelir ve ayliklarin ayn1 anda sigortaliya baglanip baglanmayacagi
sorusu akla gelmektedir. Bu gibi durumlarda 5510 sayili Kanunun 54.
maddesinin uygulanmasi yerinde olacaktir.

5510 sayil1 Kanunun 54. maddesinin c fikrasina gore, “Malulliik, yashlik ve
oliim sigortalari ile is kazasi ve meslek hastaligi sigortasindan hak kazanilan
aylik ve gelirler birlesirse, sigortaliya veya hak sahibine bu aylik veya
gelirlerden yiiksek olanin tamami, az olanin yarisi, esitligi halinde ise is kazasi
ve meslek hastaligindan baglanan gelirin tiimii, malilliik ve yashiik ayliginin
yarisi baglanir.”

Bu kapsamda, is kazasina ugrayan sigortalinin siirekli is géremezlik 6denegi
ile malulliik ayligina birlikte hak kazanmasi halinde siirekli is gdremezlik
Odenegi ile malulliik ayligindan hangisi yliksek ise, yiiksek olanin tamamu, az
olanin ise yarisinin 6denmesi gerekmektedir. Buna karsin malulliik aylig: ile
siirekli is goremezlik 6deneginin esit ¢ikmast durumunda ise, siirekli is
goremezlik 6deneginin tamami 6denirken, malulliik ayliginin ise yarisinin
O0denmesi gerekmektedir.

Is Kazasina Ugrayan Sigortalimin Oliimii Halinde Hak Sahiplerine
Tanman Haklar

Hak sahipleri, sigortalinin 6liimii veya siirekli is goremezlik geliri ya da
malalliik, vazife malalligi, yashilik ayligir almakta olan sigortalinin 6limii
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halinde, gelir, aylik veya toplu 6deme almaya hak kazanan es, cocuk, ana ve
baba olan kimselerdir (Elma, 2019, ss.118-119).

Is kazas1 gegiren sigortalinin 8liimii ile birlikte, sigortalinin geride biraktig
hak sahipleri zor duruma diisebilmektedir. Bu nedenle hak sahiplerine bazi
yardimlarin yapilmasi gerekmektedir (Miilayim, 2011, s. 101).

Sigortalinin 6liimii ile birlikte, sigortalinin geride biraktigi, es, cocuk, ana
ve baba hak sahibi olan kimselerdir. Bunlar disinda 6len sigortalinin geride
biraktig1 kardes, amca, day1 teyze gibi akrabalar hak sahibi olarak kabul
edilmemektedir. Bu kisilere sigortali hayattayken bakmakla ytikiimlii olsa dahi,
sigortal1 6ldiigiinde bu kisiler sosyal giivenlik sistemi i¢inde hak sahibi sifatini
kazanmamaktadir.

Bu dogrultuda, is kazasina ugrayan sigortalinin 6liimii halinde hak sahiplerinin
de birtakim haklar1 bulunmaktadir. Zira 5510 sayili Kanunun is kazas1 veya
meslek hastaligindan saglanan haklar baslikli 16. maddesinde is kazas1 veya
meslek hastaligi sonucu dlen sigortalinin hak sahiplerine birtakim haklar
taninmistir. Bunlar, cenaze ddenegi, hak sahiplerine gelir baglanmasi, kiz
¢ocuklaria evlenme 6denegi verilmesi seklindedir. Buna gore hak sahiplerine
kisa vadeli sigortal1 kolu kapsaminda birtakim ddemeler yapilmaktadir. Ancak,
1s kazasi nedeniyle 6len sigortalinin hak sahiplerine uzun vadeli sigorta kolu
kapsaminda aylik baglanmas1 da miimkiin bulunmaktadir.

Bu aciklamalardan hareketle is kazasi nedeniyle dlen sigortalinin hak
sahiplerine birtakim parasal yardimlar yapilmaktadir (Giizel vd., 2020, s. 375-
376). Ayrica, 6len sigortalinin hak sahiplerine saglik yardimlarinin yapilmasi
da miimkiin bulunmaktadir (Baybora, 2013, s. 334). Buna gore hak sahipleri
kanunda belirtilen yardimlar1 isteyebilmektedir. Ancak, hak sahiplerinin
kanunda belirtilen yardimlar diginda bagkaca bir yardimi Kurumdan talep etmesi
s0z konusu degildir (Cenberci, 1985, ss. 396-397).

Oliim Geliri

Is kazasina ugrayan sigortalinin 6liimii halinde hak sahiplerinin dliim geliri
almas1 miimkiin bulunmaktadir (Tuncay ve Ekmekgi, 2017, s. 413). Oliim geliri
5510 say1l1 Kanun kapsaminda kisa vadeli sigorta kollar1 arasinda diizenlenmistir.
Bu dogrultuda 6liim gelirinden ne anlasilmasi gerektigini ele almak isabetli
olacaktr.
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Oliim geliri, is kazasina ugrayan sigortalin 6liimii halinde hak sahiplerine
yapilan siirekli ddemelerdir (Ozdemir, 2008, s. 5). Ayrica, dliim gelirinin
baglanmasi acisindan 6len sigortalinin sigortalilik siiresi veya prim giin sayis1
gibi sartlar1 tagsimasi da gerekmemektedir (Keles, 2015, s. 215; Balci, 2019,
ss. 96-96). Bu nedenle ise girdigi ilk giin is kazas1 sonucu 6len sigortalinin
geride biraktig1 hak sahiplerine de 6liim geliri baglanmaktadir (Miilayim, 2011,
s. 101). Ancak, is kazasina ugrayan sigortali kendi adina bagimsiz ¢alisan
sigortali ise, hak sahiplerinin genel saglik sigortasi dahil prim ve prime iliskin
bir borcunun bulunmamasi gerekmektedir (Baybora, 2013, s. 335).

Sigortal1 is kazas1 veya meslek hastaligi nedeniyle hayatini kaybetmigse 6len
sigortalinin hak sahiplerine is kazas1 ve meslek hastalig1 sigorta kolundan gelir
baglanmaktadir (Balci, 2019, ss. 108-110). Bu nedenle hak sahiplerine 6lim
gelirinin baglanmasi i¢in 6liimiin is kazasi veya meslek hastaligindan
kaynaklanmasi gerekmektedir (Goktas, 2012, 209).

Bu dogrultuda, is kazasima ugrayan sigortaliya siirekli is goremezlik geliri
baglanmus ve sigortali siirekli is géremezlik geliri almakta iken dlmiigse bu durumda
hak sahiplerine 6liim gelirinin baglanmasi miimkiin bulunmaktadir (Olgag vd,
2011, s 98). Ancak burada siirekli ig géremezlik geliri almakta iken 6len sigortalinin
hak sahiplerine baglanacak gelir agisindan 6len sigortalinin meslekte kazanma
giiciiniin yiizde ka¢ oldugu 6nem tasimaktadir (Balci, 2019, ss. 105-107).

5510 sayili Kanunun 20. maddesine gore,

“_Is kazasi veya meslek hastaligi sonucu meslekte kazanma giiciinii % 50
veya daha fazla oranda kaybetmesi nedeniyle siirekli is géremezlik geliri
baglanmus iken 6lenlerin, 6liimiin is kazast veya meslek hastaligina bagl olup
olmadigina bakilmaksizin birinci fikraya gore belirlenen tutar, 34 iincii madde
hiikiimlerine gére hak sahiplerine gelir olarak baglanwr. Is kazasi veya meslek
hastaligi sonucu meslekte kazanma giiciinii % 50 oraminin altinda kaybetmesi
nedeniyle stirekli is géremezlik geliri baglanmus iken olenlerin, oliimiin is kazast
veya meslek hastaligina bagli olmamast halinde sigortalinin almakta oldugu
stirekli is goremezlik geliri, 34 tincii madde hiikiimlerine gére hak sahiplerine

>

gelir olarak baglanir...’

Bu cergevede is kazasina ugrayan ve stirekli is géoremezlik 6denegi alan
sigortalinin, meslekte kazanma giiciiniin % 50’nin altinda olmasina gore farkli,
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% 50 ve lizerinde olmasina gore farkli bir degerlendirme yapilmaktadir. Buna
gore, sigortali % 50’nin altinda is géremez hale gelmesi nedeniyle gelir almakta
iken Olmiisse ve sigortalinin 6liimii is kazasi ve meslek hataligindan
kaynaklanmamakta ise hak sahiplerine kismi aylik baglanmaktadir. Ancak,
sigortalt % 50°nin altinda is goremez olmasi nedeniyle gelir almakta iken is
kazas1 ve meslek hastaligi nedeniyle hayatini kaybetmisse hak sahiplerine tam
aylik baglanacaktir. Ancak, sigortalt % 50 ve % 50 {izeri is gdoremez hale gelmesi
nedeniyle gelir almakta iken 6lmiisse, sigortalinin 6liimii is kazas1 veya meslek
hastaligina bagli olsun ya da olmasin hak sahiplerine tam aylik baglanmaktadir
(Alper, 2015, s. 258). Dolayisiyla, is kazast nedeniyle dlen sigortalinin hak
sahiplerinin kendilerine 6liim geliri tahsis edilmesini talep etme hakk:
bulunmaktadir (Topaloglu ve Cinki, 2014, s. 178). Bu sekilde, hak sahiplerine
tahsis edilen o6liim geliri ile hak sahiplerine ekonomik a¢idan bir koruma
saglanmaktadir. (Yazici ve Cetin, 2018, ss. 51-52).

Oliim Ayhg

[s kazasina ugrayan sigortalnin 6liimii halinde hak sahiplerine &liim aylig
baglanmasi da miimkiin bulunmaktadir (Tuncay ve Ekmekg¢i, 2017, s. 314;Balc,
2019, ss. 81-82). Bu nedenle 6liim olayinin gergeklesmesi ile birlikte hak
sahiplerine 6liim ayliginin baglanmasi s6z konusu olabilecektir (Civan, 2015,
s. 48). Yargitay bu sekilde hak sahiplerinin geleceginin giivence altina
alinabilecegini ifade etmistir (Y10.HD, T.27.03.2012, E.2012/3196,
K.2012/5975).

5510 sayili Kanun kapsaminda 6liim geliri kisa vadeli sigorta kolu i¢inde
diizenlenmisken, 6liim aylig1 uzun vadeli sigorta kolu i¢inde diizenlenmistir.
Buna gore, 6liim ayligindan ne anlasilmasi gerektigini ele almak isabetli
olacaktir. Bu baglamda, 6liim aylig1 bir uzun vadeli sigorta kolu olan 6lim
sigortasindan yararlanan sigortalinin is kazasi sonucu 6lmesi halinde hak
sahiplerine baglanan ayliktir (Balci, 2019, s. 83; Giizel vd., 2020, ss. 379-380).
Bu sekilde sigortalinin 6liimii tizerine hak sahiplerinin maddi sikint1 cekmemeleri
ve gecimlerini stirdiirebilmeleri amaglanmistir (Yorulmaz, 2010, s. 289).

5510 sayili Kanunun 34. maddesine gore, is kazasi nedeniyle 6len sigortalinin
dul esine 6lenin aylik gelirinin % 50’si aylik olarak baglanabilmektedir. Ancak,
dul esin aylik baglanmis ¢ocugunun bulunmamasi halinde ve dul esin 5510
sayil1 Kanun kapsaminda veya yabanci lilke mevzuati uyarinca ¢alismamasi
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veya dul ese dul esin kendisinin sigortali olmasi sebebiyle gelir veya aylik
baglanmamis olmasi halinde dul ese % 75 oraninda aylik baglanacaktir.

Sigortalinin 6liimii halinde 6liim tarihinde 6len sigortali ile geride kalan es
arasinda MK esaslarina uygun seklide resmi nikahin bulunmasi gerekmektedir
(Tuncay ve Eknekgi, 2017, ss. 413-414). Olen sigortal1 ile geride kalan es
arasinda resmi evlilik baginin bulunmamasi halinde hak sahibi sifati
olugsmamaktadir (Balci, 2019, s. 83). Buna gore evlilik yasal olmazsa, birlikte
yasam ya da dini nikah gibi durumlarda geride kalan ese aylik baglanmasi
miimkiin olmayacaktir. Sigortalinin dul esi evlenirse bu aylik kesilir, ancak
ayligin kesilmesine yol a¢an evlenme son bulunca aylik yeniden baglanir.
Sonraki esinden de gelir almaya hak kazanirsa fazla olan gelir 6denir (Mutlay,
2014, ss. 284-285).

Yargitay, TMK kapsaminda gegerli bir evlilik iliskisinin bulunmas1 gerektigini
belirterek, evlilik disi birlikte yasayan kisilerin 6liim aylig1 agisindan hak sahibi
olamayacagini, bu kisilerin hak sahibi olan “es” sifatini tagimayacagini kabul
etmistir (Y10.HD, T.01.03.2010, E. 2008/18155, K. 2010/2758).

Olen sigortalinin dul esi evlendigi taktide baglanan bu gelir kesilmektedir.
Ancak, gelirin kesilmesine yol agan evlenme son buldugunda yeniden bu gelir
baglanmaktadir.

5510 sayil1 Kanunun 56. maddesinin 2. fikrasinda, “Esinden bosandigi halde,
bosandig esiyle fiilen birlikte yasadigi belirlenen es ve ¢cocuklarin, baglanmis
olan gelir ve ayliklar: kesilir. Bu kisilere 6denmis olan tutarlar, 96 nci madde
hiikiimlerine gore geri alimir.” seklinde bir diizenleme bulunmaktadir.
Kanaatimizce bu diizenleme yerindedir. Bu sekilde kanun koyucu gelir elde
edebilmek amaciyla eslerin muvazaali sekilde bosanmalarini engellemek
istemistir.

Sigortalinin ¢ocuklart da 6liim ayligi almaya hak kazanmaktadir. Ancak,
sigortalinin iivey cocuguna 6liim aylig1 baglanmasi s6z konusu degildir (Civan,
2015, s. 115). Zira sigortali tarafindan evlat edinilmis, taninmis, soybagi
diizeltilmis veya babaligi hilkkme baglanmis ¢ocuklar ile gerekli kosullarin
varligi halinde sigortalinin dliimiinden sonra dogan ¢ocuklarina 6liim ayliginin
baglanmasi miimkiin bulunmaktadir (SSGSSK m. 34/3).
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5510 sayili Kanunun 34. maddesine gore ¢ocuklara baglanacak gelir oranlari
da farklilik gdstermektedir. Olen sigortalinin ¢ocuklar1 5510 sayili Kanun
kapsaminda ya da yabanci iilke mevzuatina gore calismamakta veya ¢ocuklar
kendi caligmalari nedeniyle gelir ve aylik almamakta ise 18 yasina kadar, 6lenin
cocuklari lise ve dengi egitim almakta ise 20 yasina kadar, 6lenin ¢ocuklari
yiksekogrenim yapmakta ise, 25 yasma kadar % 25 oraninda aylik baglanir.
Ayrica, 6len sigortalinin Kurum Saglik Kurulu karari ile ¢alisma giiclinii en az
% 60 oraninda yitiren mall ¢ocuklarinin bulunmasi halinde veya len sigortalinin
her ne yasta olursa olsun evli olmayan, evli olmasina karsin sonradan bosanmis
veya dul kalmis kizlarma da her biri i¢in % 25 oraninda aylik baglanmaktadir.
Bunun yaninda, ¢ocuklardan sigortalinin 6liimii ile anasiz ve babasiz kalan veya
daha sonra bu duruma diisenlerle, ana ve babalar1 arasinda evlilik bagi bulunmayan
veya sigortalinin 61d{igii tarihte evlilik bagi bulunmakla birlikte ana veya babalar
sonradan evlenenler ile kendisinden bagka aylik alan hak sahibi bulunmayanlarin
her birine % 50 oraninda aylik baglanmaktadir. Buna ek olarak, hak sahiplerine
baglanacak ayliklarin toplaminin hi¢bir zaman sigortaliya baglanacak ayligin
tutarin1 gegmesi s0z konusu degildir. Buna gore, dlen sigortalinin en az % 60
oraninda calisma giiciinii yitiren ve maldl olan ¢ocuklari, maltlliitk oranini
gosteren raporun diizenlendigi tarihi takip eden bir sonraki ay basinda aylik
almaya hak kazanmaktadir (Topaloglu ve Cinki, 2014, s. 178).

Is kazas1 veya meslek hastalig1 nedeniyle 6len sigortalmin hak sahibi kiz
¢ocuklarina, bu kimselerin ¢alismadiklari, evlenmedikleri ve Sosyal Giivenlik
Kurumlarindan gelir ve aylik almadiklar siire zarfinda yasa bakilmaksizin
aylik baglanmaktadir (Miilayim, 2011, s. 105). Ancak kiz ¢ocuklari ¢aligmaya
bagladiklarinda, evlendiklerinde veya Sosyal Giivenlik Kurumu’ndan kendi
adlarina bir gelir ya da aylik baglanmasi halinde baglanan aylik kesilmektedir
(Balci, 2019, ss. 94-95).

Olen sigortalinin ana ve babasina da gelir baglanmasi miimkiin bulunmaktadir.
Ancak, bu gelirin baglanabilmesi i¢in 6len sigortalinin esine ve ¢ocuklarina
yapilan paylasimdan sonra artan hissenin bulunup bulunmadigi 6énem
tasimaktadir (Tuncay ve Ekmekgi, 2017, ss. 416-417). Zira 6len sigortalinin
geride biraktig1 esi ve cocuklar1 6ncelikli gruptur (Pehlivan, 2020, ss. 80-82).
Bir baska ifadeyle, 6len sigortalinin esi ve ¢ocuklarina gelir baglandiktan sonra
gelirde bir pay kalmissa dlen sigortalinin ana ve babasina kalan bu pay gelir
olarak baglanmaktadir (Civan, 2015, ss. 99-100;Balci, 2019, ss. 92-93).
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5510 sayil1 Kanunun 34. maddesine gore, is kazasina ugrayan sigortalinin
6liimii halinde sigortalinin ana ve babasina gelir baglanabilecegi diizenlenmistir.
Ancak, bu gelirin baglanmasi i¢in bazi sartlar aranmistir. Buna gore, 6len
sigortalinin ana ve babasinin 65 yasinin altinda veya 65 yasinin iistiinde
olmasina gore ikili bir ayrim yapilmaktadir. Sigortalinin ana ve babasinin 65
yasin altinda olmasi halinde, ana ve babaya gelir baglanabilmesi i¢in hak sahibi
es ve ¢ocuklardan artan bir hissenin bulunmasi gerekmektedir. Bu durumda
hak sahibi es ve ¢ocuklardan artan bir hissenin bulunmamasi halinde 65 yas1
alt1 ana ve babaya aylik baglanmasi s6z konusu olmayacaktir. Ancak, 6lenin
ana ve babas1 65 yasinin {istiinde ise, artan bir hisse olmasa dahi, ana ve babaya
aylik baglanabilmektedir. Bunun yaninda 6liim gelirinin baglanabilmesi igin
bir kosulun daha varlig1 aranmaktadir. Buna gore, ana ve babanin her tiirlii
kazang ve irattan elde ettigi gelirlerinin asgari iicretin net tutarindan daha az
olmasi gerekmektedir. Buna ek olarak, 6lenin ana ve babasina diger
cocuklarindan almaya hak kazandiklar1 gelir ve ayliklar disinda baskaca bir
gelir ve aylik baglanmamis olmasi gerekmektedir. Bu kosullarin varligi halinde
Olen sigortalinin ana ve babasina gelirin %25°1 oraninda buna gore ana ve
babaya ayr1 ayr1 %12,5 oraninda gelir baglanacaktir. Daha 6nce belirttigimiz
tizere 6lenin ana ve babasinin 65 yasinin iistiinde olmas1 halinde artan hisse
oraninin bulunup bulunmadigina bakilmayacaktir.

Bu dogrultuda 6len sigortalinin ana ve babasinin 6liim gelirine hak
kazanabilmesi i¢in artan hisse oraninin bulunmasi gerekmektedir (Mutlay,
2014, s. 292). Ancak, su husus da belirtilmelidir ki, sigortalinin 6ldiigii tarihte
artan hisse orani bulunmamakla birlikte, daha sonradan artan hisse oraninin
ortaya ¢ikmasi halinde de 6lenin ana ve babasina 6liim geliri baglanmaktadir
(Tuncay ve Ekmekei, 2017, s. 417).

Bu agiklamalar ¢ergevesinde, 6len sigortalinin hak sahiplerine 6liim ayliginin
baglanabilmesi igin, 6len sigortalinin sigortalilik siiresi veya prim giin sayist
acisindan belli sigortalilik sartlarin1 tagimasi beklenmektedir. Ancak, 6lim
gelirinin baglanabilmesi i¢in 6lenin bu sartlar1 tagimasi (tarim isi yapan
sigortalilar hari¢) gerekmemektedir (Keles, 2015, s. 215). Ayrica, sigortalinin
is kazas1 sonucu 6lmesi nedeniyle is kazas1 ve meslek hastaligi sigortasindan
gelir alma hakki olan hak sahiplerinin 6liim sigortasindan da ayliga hak
kazanmas1 miimkiin bulunmaktadir (Giizel vd., 2020, ss. 362-363). Bu durumda
calisanin 6liimi halinde hak sahiplerine hem 6liim gelirinin hem de 6liim
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ayliginin baglanmasi giindeme geldigi takdirde 5510 sayili Kanunun 54.
maddesinin uygulanmasi isabetli olacaktir. Buna gore, 6liim geliri ile 6lim
ayligindan hangisi yiiksek ise onun tamami, az olanin ise yarisi 6denir. Ancak,
6lim geliri ile 6liim ayliginin esit olmasi halinde, 6liim gelirinin tamami 6liim
ayliginin ise yarisinin 6denmesi gerekmektedir.

Evlenme Odenegi ve Cenaze Odenegi

5510 sayili Kanunun 37. maddesinde belli kosullarin varligi halinde kiz
cocuklarina evlenme 6deneginin verilecegi ve 6lenin hak sahiplerine cenaze
Odeneginin verilecegi de diizenlenmistir.

5510 say1li Kanunun 37. maddesine gore, evlenmeleri nedeniyle, gelir veya
ayliklarinin kesilmesi gereken kiz ¢ocuklarina evlenmeleri ve talepte bulunmalari
halinde almakta olduklar1 aylik veya gelirlerinin iki yillik tutar1 bir defaya
mahsus olmak {izere evlenme 6denegi olarak pesin ddenir. Evlenme 6denegi
alan hak sahibinin ayliginin kesildigi tarihten itibaren iki y1l i¢erisinde yeniden
hak sahibi olmasi halinde, iki yillik siirenin sonuna kadar gelir veya aylik
baglanmayacaktir. Ancak bu durumda olanlarin 60. maddenin birinci fikrasinin
(f) bendi kapsaminda genel saglik sigortalist sayilacagi hususu yine 5754 sayili
kanunla yapilan degisikliklerden biridir.

Evlenme 6denegi verilmesi halinde, diger hak sahiplerinin aylik veya gelirleri
evlenme 6denegi verilen siirenin bitimini takip eden 6deme doneminden itibaren
34 tlincii maddeye gore yeniden belirlenir.

Is kazas1 veya meslek hastalig1 sonucu veya siirekli is géremezlik geliri,
maldlliik, vazife maltlligi veya yashlik ayligi almakta iken veya kendisi igin
en az 360 giin malalliik, yaslilik ve 6liim sigortasi primi bildirilmis olup da
Olen sigortalinin hak sahiplerine Kurum Y 6netim Kurulunca belirlenip Bakan
tarafindan onaylanan tarife lizerinden cenaze ddenegi 6denir. Cenaze 6denegi,
strasiyla sigortalinin esine, yoksa ¢ocuklarina, o da yoksa ana babasina, o da
yoksa kardeslerine verilir.

Cenaze 6deneginin ii¢iincii fikrada sayilanlara 6denememesi ve sigortalinin
cenazesinin gercek veya tiizel kisiler tarafindan kaldirilmast durumunda, tiglincii
fikrada belirtilen tutar1 gegmemek iizere belgelere dayanan masraflar, masrafi
yapan gercek veya tiizel kisilere ddenir.
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4 {incii maddenin birinci fikrasinin (c) bendi kapsaminda sigortali sayilanlardan
6lenlerin hak sahiplerine kendi kurumlari tarafindan ilgili mevzuat geregi 6liim
yardimt hari¢ cenaze gideri, cenaze nakil gideri 6denegi veya bu mahiyette bir
O0demenin yapilmasi halinde, Kurum tarafindan cenaze 6denegi 6denmez.”

Evlenme 6denegi bir defaya mahsus olarak verilmektedir. Bu nedenle
evlenme 6denegini bir kez almis olan kiz ¢ocugu, daha sonra bosanmis veya
dul kalmis ise bu kisiye tekrar 6liim aylig1 veya 6liim geliri baglanacaktir
(Tuncay ve Ekmekgei, 2017, ss. 416-417). Bu nedenle bu kiz ¢cocugunda daha
sonraki evliliklerinde evlenme 6deneginin verilmesi s6z konusu olmayacaktir
(Miilayim, 2011, ss. 106-107 ). Ayrica, cenaze 6denegi de is kazasi veya meslek
hastalig1 sonucu yasamini yitiren sigortalinin hak sahiplerine 6denmektedir.
Bu anlamda sigortalinin esi veya ¢ocuklarmin 6lmesi halinde sigortaliya bu
baslik altinda bir 6demenin yapilmasi miimkiin bulunmamaktadir (Mutlay,
2014, ss. 277-278).

Bu dogrultuda, is kazasina ugrayan sigortali ve sigortalinin 6liimii halinde
sigortaliya ve hak sahiplerine birtakim 6dememeler yapilmakla birlikte, gelir
baglanmasi da miimkiin bulunmaktadir. Ancak, bu 6demelerin yapilmasi ve
bu gelirlerin baglanmasi i¢in birtakim sartlarin bulunmasi gerekmektedir
(Civan, 2015, s. 1017).

Sonug¢ ve Degerlendirme

Sigortaliya bedenen ve ruhen zarar veren ve beklenmedik bir anda yasanan
olaylarin is kazasi olarak kabul edilmesi miimkiin bulunmaktadir. Bu nedenle is
kazas1 sonucu is kazasina ugrayan sigortalida birtakim bedeni ve ruhi bozukluklar
giin yliziine ¢gikmaktadir. Ayrica, is kazasina ugrayan sigortali bedenen ve ruhen
zarar gormekle birlikte, sigortali birtakim maddi zorluklar i¢ine de girmektedir.
Zira ig kazasina ugrayan sigortal bir taraftan bir gelir kaybina ugramakla birlikte,
diger taraftan isini kaybetme tehlikesi de yasamaktadir. Bu nedenle is kazasina
ugrayan sigortali hukuki a¢idan korunmaya muhtactir. Bunun i¢indir ki, is
kazasina ugrayan sigortalinin hukuken himaye altina alinmasi olduk¢a 6nemlidir.
Ayrica, i kazasina ugrayan sigortalinda bir isgiicti kaybi da ortaya ¢ikmaktadir.
Bunun yaninda is kazasia ugrayan sigortalinin is kazasi1 sonucu hayatini
kaybetmesi de miimkiin bulunmaktadir. Bu durumda da 6len sigortalinin esi,
¢ocuklar1 ve ana babasi birtakim magduriyetler yasamaktadir. Dolayisiyla bu
kisilerin de hukuken korunmasi gerekmektedir. Zira bu kisiler 6len kisinin esi,
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¢ocuklar1 veyahut ana ve babasidir ki, bu nedenle bu kisiler 6len sigortalinin hak
sahipleri olarak anilan kisilerdir.

Bu dogrultuda, 5510 sayili Kanun is kazasina ugrayan sigortaliya gesitli
haklar tanimistir. Ayrica, 5510 sayili Kanun is kazasina ugrayan sigortalinin
6limii halinde hak sahiplerine de birtakim haklar tanimistir. Buna gore, 5510
say1lt Kanunun 16. maddesinde is kazasina ugrayan sigortalinin ve sigortalinin
6liimii halinde hak sahiplerinin ne gibi haklarinin bulundugu hiikkme baglamustir.
Bu baglamda, is kazasina ugrayan sigortalinin tedavi siiresi boyunca gegici is
goremezlik 6denegi alabilecegi, ayrica is kazasina ugrayan sigortalinin is
goremezlik oraninin %10’un tizerinde olmasi halinde ve bu durumun saglik
kurulu raporuyla tespit edilmesi halinde sigortalinin siirekli is géremezlik
O0denegi almaya hak kazanacagi hitkme baglamistir. Bu sekilde is kazasina
ugrayan sigortalinin tedavi goriip iyilesene kadar gegici is goremezlik 6denegi
alabilecegi ve is kazas1 sonucu en az %10 is goremez hale gelen sigortalinin
is goremezlik oranina gore bir siirekli is géremezlik 6denegi almasi gerektigi
diizenlenmistir. Boylece is kazasina ugrayan sigortaliya hukuki bir koruma
saglanmak istenmistir. Zira sosyal giivenligin temel amaclarindan biri de
bireylerin ekonomik risklere karsi korunmasini saglamak ve bireylerin bir
baskasina muhtag hale gelmemesini temin etmektir. Sigortaliya verilecek gegici
is goremezlik 6denegi veya sigortaliya baglanan siirekli is goremezlik geliri
ile sigortalinin is kazasi nedeniyle ugramis oldugu maddi kayiplarin ortadan
kaldirilmasi veyahut asgari bir seviyeye indirilmesi amagclanmustir. Is kazasina
ugrayan sigortaliya verilen gegici is goremezlik 6denegi ve sigortaliya baglanan
siirekli i goremezlik geliri sigortaliya saglanan parasal yardimlar olmakla
birlikte, is kazasina ugrayan sigortaliya saglik yardimlar1 da yapilmaktadir.
Ancak su husus belirtilmelidir ki, sigortaliya yapilan saglik yardimlar1 genel
saglik sigortasi kapsaminda yapilan yardimlar olmakla birlikte, is kazasina
ugrayan sigortaliya gegici is goremezlik 6denegi veya siirekli is goremezlik
geliri seklinde yapilan parasal yardimlar ise, bir kisa vadeli sigorta kolu olan
is kazas1 ve meslek hastalig1 sigortasi kapsaminda yapilan yardimlardir.

is kazasina ugrayan sigortal1 is géremez hale gelebilecegi gibi sigortalinin
is kazas1 nedeniyle hayatini kaybetmesi de miimkiin bulunmaktadir. Bu durumda
hak sahibi olan Olen sigortalinin esi, ¢ocuklar1 ana ve babasinin hukuki
durumunun ne olacag: ve bu kisilerin ne gibi haklarmin oldugu sorusu akla
gelmektedir. Bu perspektiften bakildiginda, 5510 sayili Kanunun 16. maddesine
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gore, hak sahiplerinin 6lim geliri, 6liim aylig1, cenaze 6denegi ve evlenme
O0denegi almasi miimkiin bulunmaktadir. Bu baglamda, 6len sigortalinin hak
sahiplerine 6liim geliri verilebilecegi gibi, 6liim ayliginin baglanmasi da
miimkiin bulunmaktadir. Oliim geliri kisa vadeli sigorta kolu olmakla birlikte,
6lim aylig1 uzun vadeli bir sigorta koludur. Bu nedenle hak sahiplerine 6lim
gelirinin baglanmasi i¢in aranan sartlar ile 6lim ayliginin baglanmasi i¢in
aranan sartlar farklilik gdstermektedir. Oliim gelirinin kisa vadeli sigorta kolu
kapsaminda hak sahiplerine yapilan bir 6deme kalemi olmasi nedeniyle hak
sahiplerine 6liim gelirinin verilmesi igin 6len sigortalinin sigortalilik siiresi
veya sigorta primi agisindan belli kriterleri yerine getirmesi kosulu
aranmamaktadir. Ancak, 6liim aylig1 uzun vadeli bir sigorta kolu olan 6lim
sigortas1 kapsaminda baglandigi i¢in 6len sigortalinin sigortalilik siiresi ve
sigorta primi agisindan belli sartlar1 yerine getirmis olmasi gerekmektedir.
Ayrica, 5510 sayili Kanunda 6liim geliri ile 6lim sigortasinin birlikte hak
sahiplerine verilmesinin glindeme geldigi hallerde hangi esaslarin uygulanmasi
gerektigi de hilkme baglanmistir. Buna ek olarak, 6len sigortalinin hak
sahiplerinin hangi sartlar altinda cenaze 6denegi ve evlenme ddenegine hak
kazanabilecegi 6zel olarak diizenlenmistir. Bu a¢iklamalardan hareketle is
kazasina ugrayan sigortalinin ve sigortalinin 6liimii halinde hak sahiplerinin
birtakim haklar1 bulunmaktadir. Bu sekilde 5510 sayili Kanun is kazasina
ugrayan sigortali ve hak sahiplerine hukuki bir koruma getirmistir.

Sonug olarak, is kazas1 neticesinde gerek is kazasina ugrayan sigortal gerek
sigortalinin 6liimii halinde hak sahipleri birtakim magduriyetler yasamaktadir.
Bunun i¢indir ki, 5510 sayil1 Kanun is kazasina ugrayan sigortalilara ¢esitli
haklar tanimistir. Ayrica, 5510 sayili Kanun is kazasina ugrayan sigortalinin
Oltiimii halinde hak sahiplerinin hukuki durumunu da g6z ardi etmemis ve hak
sahiplerine de ¢esitli haklar tanimistir. Bu sekilde is kazasina ugrayan sigortalinin
ve sigortalinin 6liimii halinde hak sahiplerinin i¢inde bulundugu zor durumun
bir nebze olsun hafifletilmesi amag¢lanmustir.
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