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Ozgiin arastirma

Covid-19 Pandemisi Uzaktan Calisma Siirecinde
Akademisyenlerin Is Stresi, Tiikenmislik Algisi, Fiziksel
Aktivite ve Kas Iskelet Sistemi Agrilarimin incelenmesi

Seval KUTLUTURK! {2}, Tbrahim YIKILMAZ?

Gonderim Tarihi: 8 Subat 2021 Kabul Tarihi: 23 Temmuz 2021 Basim Tarihi: 31 Agustos 2021

Oz

Amag: Caligmanin amaci pandemi siirecinde sosyal izolasyon ile baglayan yeni is ve yasam diizeninde
akademisyenlerin deneyimledigi is stresi, tiikenmislik algisi, fiziksel aktivite diizeyleri ve kas iskelet sistemi
agrilarimin incelenmesidir.

Gere¢ ve Yontem: Caligmaya Tiirkiye’deki halk sagligi kisitlamalar1 sirasinda yas ortalamalar1 35,21£8,97 yil
olan saglikli 100 akademisyen birey dahil edildi. Calismaya dahil edilen akademisyenlerin demografik bilgileri, is
stresi (Is Stresi Olgegi), tiikenmislik algis1 (Maslach Tiikenmislik Envanteri), fiziksel aktivite diizeyleri
(Uluslararas1 Fiziksel Aktivite Anketi — Kisa Form) ve agn siddeti (Sayisal Derecelendirmeli Agri Skalasi)
¢evrimigi anket araciligiyla sorgulandi.

Bulgular: Akademisyenlerin % 41°i diistik, % 59’u yiiksek diizeyde is stresine sahipti. Fiziksel aktivite diizeyi
acisindan % 41’1 diisiik diizeyde aktif, % 11’inin inaktif oldugu bulundu. Akademisyenlerin is stresi Olgegi
sonuglart ile ¢alisma (rho=0,232; p=0,020) ve istirahat (rho=0,274; p=0,006) sirasindaki agri, duygusal tiikenme
(rho=0,502; p=0,000), duyarsizlasma (rh0=0,459; p=0,000) ve genel tiikkenmislik (r=0,459; p=0,000) sonuglar
arasinda istatistiksel olarak pozitif yonde anlamli iliski bulundu. Akademisyenlerin fiziksel aktivite diizeyi ile
kigisel basarida diisme (rho=-0,271; p=0,006) ve genel tilkenmislik (rho=-0,202; p=0,044) arasinda istatistiksel
olarak negatif yonde anlamli iligki vardir.

Sonug: Covid-19 siirecinde akademisyenlerin is stresindeki deneyimlenen artigsin kas iskelet sistemi agrilart ve
tikenmigligi arttirdigi goriildii. Sosyal izolasyon siirecinde fiziksel aktivite diizeyinde azalma yasayan
akademisyenlerin kisisel basarida diisme yasayarak genel tiikenmislik algisinin artacagi saptandi. Bu nedenle
pandemi siirecinde fiziksel aktivite diizeyinin yiiksek tutulmasi ve algilanan is stresinin azaltilmasiyla kas iskelet
sistemi agrilar1 ve tilkenmislik algisinda diisme yasanacagi ongoriilmektedir.

Anahtar kelimler: Agri, covid-19, fiziksel aktivite, is stresi, tiikenmislik
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Abstract

Objectives: The study aims to examine the job stress, burnout, physical activity levels, and musculoskeletal pain
experienced by academicians in the “new normal” that started with social isolation during the pandemic process.
Materials and Methods: 100 Healthy academicians having an average age of 35.21£8.97 years during the public
health restrictions in Turkey were included in the study. Demographic informations, job stress (Job Stress Scale),
burnout (Maslach Burnout Inventory), physical activity levels (International Physical Activity Questionnaire -
Short Form) and pain severity (Numeric Rating Scale) of academicians included in the study were questioned
through an online questionnaire.

Results: 41% of the academicians had low and 59% high level of job stress. In terms of physical activity level,
41% of the academicians were found to be minimal active and 11% were inactive. A statistically positive
significant relationship were found with the results of job stress and pain during working (rho=0.232; p=0.020), at
rest (rho=0.274; p=0.006), emotional exhaustion (rh0=0.502; p=0.000), depersonalization (r=0.459; p=0.000), and
general burnout (rho= 0.459; p=0.000). There is a statistically negative significant relationship with personal
accomplishment (rho=-0.271; p=0.006) and burnout (rho=-0.202; p=0.044)

Conclusion: It was seen that the increase in job stress experienced by academicians during the Covid-19 process
increased musculoskeletal system pain and burnout. It was determined that academicians who experienced a
decrease in their physical activity level during the social isolation process would experience a decrease in personal
accomplishment and increase their general burnout perception. For this reason, it is predicted that by keeping the
level of physical activity high during the pandemic process and reducing the perceived job stress, musculoskeletal
pain and burnout perception will decrease.

Keywords: Burnout, covid-19, job stress, pain, physical activity
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Giris

Tiim diinyada hizla yayilan Covid-19, diinyanin yaklasik iigte birinden fazlasinin evlere
kapanmasina (Kaplan, Frias & McFall-Johnsen, 2020), sosyal olarak izole bir yasam tarzina
biirinmesine (Clair, Gordon, Kroon, & Reilly, 2021) ve milyonlarca insanin giinlikk
aliskanliklarinda ¢ok sayida kokli degisiklige yol acti. Bu degisikliklerin ¢ogu, diinyanin dort
bir yanindaki {ilkeler tarafindan uygulanan karantina kosullarindan kaynaklanmaktadir (Garrett,
2020). Tiirkiye’de Mart 2020 itibariyle asamali olarak insanlarin serbest dolasimi, sosyal
toplantilar, tiim kamusal kiiltiirel, eglence ve spor faaliyetlerinin askiya alinmasi ile siif igi
ogretim faaliyetlerinin durdurulmasi gibi temel haklarla ilgili kisitlayici tedbirleri benimseyen
olagantistli hal ilan edildi. Smuf i¢i 6gretim faaliyetlerinin durdurulmasi ile ilgili olarak bu
durum, Tiirkiye’deki tiniversiteli toplulugunda yasam tarzi aliskanliklarini aniden degistirdi.
Universitelerde yakin sosyal ortamin siirdiiriilmesinin imkansizlig1 nedeniyle hem idari
personel hem de uzaktan ¢alisma donemini baslatan akademisyenler yeni karantina durumuna
kendilerini adapte etmek zorunda kaldilar. Pandemi doneminde is yapis seklinde ve yasam
tarzinda deneyimlenen kokli degisimler, akademisyenlerin fiziksel ve psikolojik olarak
etkilenmesine sebep olabilmektedir (Holmes ve dig., 2020). iki temel etki alaniin dogurdugu
sonugclar itibari ile psikolojik etkilerden is stresi ve tiikkenmislik algisi ile fiziksel etkilerden
fiziksel aktivite diizeyi ve kas iskelet sistemi agrilar1 bu ¢aligma kapsaminda ele alindi.

Is stresi, is yeri acisindan basta performans kayb1 ve iiretkenlikte azalma (Adaramola,
2012), motivasyon eksikligi ve isten ayrilma (Campbell, 1995) gibi durumlara neden
olmaktadir. Calisanlar agisindan ise; kalp hastaliklarina, yorgunluga, kazalara, kas iskelet
sistemi bozukluklarina, is-aile-yasam dengesini kaybetmeye, depresyona (Toker, Melamed,
Berliner, Zeltser & Shapira, 2012), isten ayrilma (Schmidt ve dig., 2019; Honkonen ve dig.,
2006) ve tiikenmislige neden olabilmektedir (Dworkin & Tobe, 2014). Olusan bu olumsuz
etkiler arasinda Ozellikle tilkenmislik son donemde dikkatleri genis Olglide {iizerine
toplamaktadir. Bu konuda yiiriitilen yogun calismalara ragmen tiikenmisligin potansiyel
onctilleri ve sebep sonug iliskisine yonelik ¢eliskilerin oldugu ve bu alanda daha fazla ¢aligmaya
ihtiya¢ duyuldugu ifade edilmektedir (Chirico, 2016). Tiikenmisligin Onciilleri arasinda en
belirgin faktor is stresidir (Wu, Zhu, Wang, Wang & Lan, 2007; Escriba-Agiiir, Martin-Baena
& Pérez-Hoyos, 2006). Akademisyenlerden beklenen isin hem idari hem de akademik yonden
cesitlenmesi, yasamlarinda stres (Santoro, 2018) ve tiikenmislik algilarinin artmasina ve bunun

sonucu olarak (Dworkin & Tobe, 2014) uykusuzluk (Armon, Shirom, Shapira & Melamed,
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2008), kardiovaskiiler rahatsizliklar (Toker ve dig., 2012) ve kas iskelet sistemi agrilari
(Honkonen ve dig., 2006) gibi olumsuz durumlara neden olabilmektedir.

Kas iskelet sistemi agrilari; fizyolojik, duygusal, biligsel, davranigsal ve sosyo-kiiltiirel
faktorlerin etkilesiminin bir sonucu olarak ortaya ¢ikmaktadir. Uzaktan egitim ve pandemi
doneminin zorunlu kildig1 sosyal izolasyon ve buna bagli olarak artan stres ve tiikkenmislik
algisinin akademisyenlerin kas iskelet sistemi agrilarinda onemli bir etkiye sebep oldugu
distiniilmektedir. Bu kapsamda literatiir incelendiginde; stresin yiiksek oranda kortizol
iiretimine neden oldugu (Tsumura, Shimada, Nomura, Sugaya & Suziki, 2012) ve bu durumun
kas iskelet sisteminde agriya sebep oldugu (Nomura, Nakao, Sato, Ishikawa & Yano, 2007)
ifade edilmektedir. Ayrica tiikenmislik algisi ile kas iskelet sistemi agrilar1 arasinda anlamli bir
iliskinin bulundugu bildirilmektedir (Wu ve dig., 2007; Escriba-Agiir ve dig., 2006).
Akademisyenler iizerinde yapilan bir ¢alismada tiikenmisgligin fiziksel sagligi olumsuz yonde
etkiledigi (Zhong, 2009) ve egitimcileri iceren genis Orneklemli bir calismada ise;
tiilkenmisligin duygusal tiikkenme boyutu ile kas iskelet sistemi agris1 arasinda bir iliskinin
oldugu ortaya konmustur (Langballe, 2009). Bu nedenle kas iskelet sistemi agrilar1 ile stres ve
tiilkenmislik arasindaki iligskinin daha iyi anlagilmasi adina daha fazla c¢aligmaya ihtiyag
duyulmaktadir.

Son olarak akademisyenlerin sosyal izolasyon doneminde fiziksel aktivite diizeylerinin
kas iskelet sistemi agrilar1 ve tliikenmislik algilar1 lizerinde etkili olabilecegi
degerlendirilmektedir. Literatiirde fiziksel aktivite diizeyi ve kas iskelet sistemi agrilar1 arasinda
siirlt sayida ¢alismanin oldugu ve mevcut caligmalarda celiskili sonuclarin yer aldig: ifade
edilmektedir (Tuncay & Yeldan, 2013). Bu konunun daha iyi anlasilmasi adina yeni ¢alismalara
ithtiya¢ oldugu agiktir.

Calismanin amaci, pandemi siirecinde sosyal izolasyon ile baslayan yeni is ve yasam
diizeninde akademisyenlerin deneyimledigi is stresi, tiikenmislik algisi, fiziksel aktivite ve kas

iskelet sistemi agrilarinin incelenmesidir.

Gerec ve Yontem
Etik Beyanat
Calisma Istanbul Medipol Universitesi Girisimsel Olmayan Etik Kurul tarafindan E-10840098-
772.02-2674 (Karar no: 54) sayisi ile onaylandi. Tiirkiye Saglik Bakanlig1 Bilimsel Arastirma

Platformu’na yapilan Covid-19 bilimsel aragtirma bagvurusu neticesinde ¢alismanin yapilmasi
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uygun gorildi.

Siirec

Calisma, Tiirkiye’deki halk saghgr kisitlamalari sirasinda Aralik 2020 - Subat 2021 tarihleri
arasinda c¢evrimi¢i anket (Google anketler) ve sosyal medya kullanilarak gergeklestirildi.
Calismaya katilmay1 kabul eden akademisyenler, calisma hakkinda bilgilendirilerek onamlari
alindi. Calismaya dahil edilme kriterleri olarak; yar1 veya tam zamanl olarak herhangi bir
iiniversitede akademisyen olarak gorev alma, Covid-19 pandemisinde uzaktan egitim yoluyla
ders veriyor olma, anket sorularini eksiksiz olarak cevaplama, ¢alismaya katilmay1 kabul etme
olarak belirlendi. Diglama kriterleri ise; norolojik, ortopedik, romatolojik hastaliklar gibi kas
iskelet sistemini ilgilendiren hastaligin bir veya birkacinin goriilmesi, tanis1 alinmis herhangi
bir psikiyatrik hastaliga sahip olunmasidir. Caligmaya dahil edilen akademisyenlerin
demografik bilgileri, is stresi (Is Stresi Olgegi), tiikkenmislik algis1 (Maslach Tiikenmislik Algis
Olgegi) fiziksel aktivite diizeyleri (Uluslararasi Fiziksel Aktivite Anketi — Kisa Form) ve agri
siddeti (Sayisal Derecelendirmeli Agr1 Skalas1) ¢evrimigi anket ve sosyal medya duyurulari
araciligiyla sorgulanda.

Veri Toplama Araclan

Demografik Bilgi Formu: Bu form ile katilimcilarin cinsiyet, yas, akademik unvan,
uzmanlik alan1 ve ¢alistig1 kurum bilgileri kaydedildi.

Is Stresi Olgegi (ISO): Akademisyenlerin is stresine ydnelik durumlarinin tespit
edilmesinde Dr. Suzanne Haynes tarafindan gelistirilen ve Aktas (1996) tarafindan Tiirk¢e
gecerlik ve giivenirlik calismasi yapilan “Is Stresi Olgegi” kullanildi. Olgek 10 sorudan
olusmakta olup, Ol¢ekten alinan puanlarin toplanmasi ile stres durumu tespit edilmektedir.
Katilimeilarin toplam puanlari 0-12 arasinda ise; diisiik stres, 12-30 arasinda stresli ve 30°dan
biiyiik ise yiiksek stresli olduklarin1 gostermektedir.

Maslach Tiikenmislik Olgegi (MTO): Akademisyenlerin tiikkenmislik diizeylerinin
tespit edilmesi asamasinda Maslach ve Jackson (1981) tarafindan gelistirilen ve Ergin (1992)
tarafindan Tiirkce gegerlik ve giivenirlik ¢alismasi yapilan “Maslach Tiikenmislik Olcegi”
kullanildi. Olgek toplamda 22 sorudan olusmakta ve 5°1i likert tipi yapisindadir. Tiikenmislik
0lcegi Duygusal Tikenme (1,2,3,6,8,13,14,16,20), Duyarsizlasma (5,10,11,15,22) ve Kisisel
Basarida Diisme (4,7,9,12,17,18,19,21) olmak iizere ii¢ boyuttan olusmaktadir. Olgeklerden
elde edilen puanlar incelenirken kisisel bagarida diisme boyutunda puanin diisiik, duyarsizlasma

ve duygusal tiikenme boyutlarinda puanin yiiksek olmasi bireyin tiikenmislik yasadigini ifade
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eder.

Uluslararas: Fiziksel Aktivite Degerlendirme Anketi - Kisa Form (UFADA-KF):
Fiziksel aktivitenin degerlendirilmesinde kisa siirede biiyiikk caligma gruplar1 iizerinde
uygulanabilen ve yaygin olarak kullanilan gegerli ve giivenilir bir ankettir. Saglam, Arikan,
Savci, Inal-Ince ve Bosnak Giiglii (2010) tarafindan Tiirkce gegerlilik ve giivenirlilik ¢alismasi
yapilmistir. Akademisyenlere son 7 giin igerisinde oturma, yliriime, orta siddetli ve siddetli
aktivitelerde fiziksel olarak harcadiklar1 zaman hakkinda sorular yoneltildi. Toplam skor,
aktiviteler igin gerekli olan enerji MET-dakika/hafta skoru ile hesaplandi. Elde edilen toplam
skor tizerinden akademisyenler fiziksel olarak inaktif (<600 MET-dakika/hafta), diisiik diizeyde
aktif (600-3000 MET-dakika/hafta) ve yeterli diizeyde aktif (3000< MET-dakika/hafta) olarak
smiflandirildi (Saglam ve dig., 2010).

Sayisal Derecelendirmeli Agr1 Skalas1 (SDAS): Akademisyenlerin kas iskelet sistemi
agrilarinin siddetini belirlemek lizere SDAS (Numeric Rating Scale) kullanildi. 0’1n agn yok,
10’un asir1 agriy1 temsil ettigi 11 puanlik sayisal bir 6l¢ek olup agrinin siddetini en iyi yansitan
0 ile 10 arasinda tam bir saymin isaretlenmesi istendi (Hawker, Mian, Kendzerska & French,

2011). Calisma ve istirahat sirasindaki agri siddeti ve hissedilen agrinin viicuttaki lokalizasyonu
kaydedildi.

Istatiksel Analiz

Orneklem biiyiikliigii analizinde G Power 3.1.9.2 programi kullanild1 (Faul, Erdfelder,
Lang, & Buchner, 2007). Referans kaynak kullanilarak yapilan analizde 0,05 hata ve 0,80
giivenirlik diizeyinde ulasilmasi gereken minimum 6rneklem biiyiikliigii 100 olarak hesaplandi
(Birinci, Tosun, Uggiil, Yeldan, 2019). Calismanin amacina uygun olarak toplanan verilerin
istatiksel analizi SPSS 22.0 paket programi kullanilarak yapildi. Tanimlayici istatistik bulgulari
say1 (n), frekans (%), minimum, maksimum, ortalama (X) ve standart sapma degerleri verilerek
paylasildi. Calismanin ana degiskenlerinin normal dagilimina iligskin durumun tespitinde One-
Sample Kolmogorow-Smirnov testi kullanildi. Degiskenler arasindaki farklar bagimsiz gruplar
arasi t testi ile, korelasyonlar ise Spearman ve Pearson korelasyon testleri kullanilarak analiz
edildi. Korelasyon katsayisi (r) degerinin mutlak degerine gore; 0,05-0,30 diisiik veya 6nemsiz;
0,30-0,40 diisiik-orta derece; 0,40-0,60 orta, 0,60-0,70 iyi, 0,70-0,75 ¢ok iyi ve 0,75-1,00

miikemmel korelasyon olarak belirlendi (Hayran & Hayran, 2011). Istatistiksel anlamlilik
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diizeyi 0,05 olarak belirlendi.

Bulgular
Calismaya ortalama yaslart 35,2148,97 olan 40’1 erkek, 60’1 kadin 100 akademisyen
katildi. Akademik unvana gore katilimeilarin %3’ Profesor, %6’s1 Dogent, %23’i Doktor
Ogretim Uyesi, %3’ii Doktor Ogretim Gorevlisi, %33’ii Ogretim Gorevlisi, %5’i Doktor
Arastirma Gorevlisi, %26’s1 Arastirma Gorevlisi ve %]1°1 Okutman’dan olusmaktaydi.
Akademisyenlerin %41°1 orta, %59’u yiiksek diizeyde is stresine sahipti. Fiziksel aktivite
diizeyi acisindan %41°1 diisiik diizeyde aktif, %11 inin inaktif oldugu bulundu. Caligmanin

tanimlayici istatistik bulgular1 Tablo 1°de sunuldu.

Tablo 1: Katilimcilarin tanimlayici istatistiki bulgular

Degiskenler N % p
Cinsiyet Kadin 60 60

Erkek 40 40 0,001
Cahstig Kamu Giniversitesi 48 48 0.001
kurum Ozel tiniversite 52 52 ’
Is stresi dlcegi  Diisiik 0 0
sonuclari Orta 41 41 0,001

Yiiksek 59 59
Fiziksel Inaktif 11 11
aktivite Disiik diizeyde 41 41 0.001
seviyesi Yeterli diizeyde 48 48 ’
(UFADA-KF)

Min - Maks Ortalama + SS

Yas (yil) 23-62 35,21+8,97 0,001
iSO 20-44 30,64+4,17 0,063*
UFADA-KF Haftalik enerji 111-9111 1858,10+1522,59 0,001
tiikketimi (MET-dk/hafta)
SDAS istirahat 0-8 2,70+2.,45 0,001
SDAS calisma 0-9 3,83+3,04 0,001
Duygusal tiikkenme 9-38 23,3447,22 0,044
Duyarsizlasma 5-16 9,59+3,14 0,001
Kisisel basarida diisme 12-28 19,32+3,04 0,001
Genel tiikkenmislik 26-81 52,25+11,73 0,130*

One-Sample Kolmogorow-Smirnov testi, *p>0,05, ISO: Is Stresi Olgegi, UFADA-KF: Uluslararas Fiziksel
Aktivite Degerlendirme Anketi Kisa Form, SDAS: Sayisal Derecelendirmeli Agr1 Skalasi

(Calismaya katilan akademisyenlerin %21°1 tek, %131 iki, %15’1 lig, %1°1 dort, %2’si bes viicut
bolgesinde agr1 hissetmektedir. Akademisyenlerin kas iskelet sistemi agrisinin en ¢ok boyun,

sirt, bel ve bacaklarda oldugu goriildii (Sekil 1).
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Sekil 1: Katilimcilarin kas iskelet sistemi agrisinin yerine iliskin bilgiler

Agrmin Yerine Iliskin Bilgiler

36

KATILIMCI SAYISI

mBacaklar mBel mOmuz mBoyun ®Sirt ®Diz mKalga ®El Bilegi ®mParmaklar ®mKarin ®Kuyruk Sokumu ®Bas ®Agr1 Yok

AGRININ YERI

Akademisyenlerin is stresi dlgegi sonuglart ile ¢alisma (rh0=0,232; p=0,020) ve istirahat
(rho=0,274; p=0,006) sirasindaki agr1 siddeti sonuglar1 arasinda istatistiksel olarak pozitif
yonde diistik iliski bulundu. Akademisyenlerin is stresi 6l¢egi sonuglart ile duygusal tiikenme
(rho=0,502; p=0,000), duyarsizlasma (rh0=0,459; p=0,000) ve genel tikkenmislik (r=0,459;
p=0,000) sonuglar1 arasinda orta diizeyde, kisisel basarida diisme (rho=0,251; p=0,012)
sonuglari arasinda diisiik diizeyde istatistiksel olarak pozitif yonde anlamli iligki tespit edildi.
Akademisyenlerin fiziksel aktivite diizeyi ile ¢alisma ve istirahat esnasindaki agr1 diizeyleri
arasinda istatistiksel olarak iliski yoktur (p=0,081, p=0,440). Akademisyenlerin fiziksel aktivite
diizeyi ile kisisel basarida diisme (rho=-0,271; p=0,006) ve genel tiikkenmislik (rho=-0,202;
p=0,044) arasinda istatistiksel olarak negatif yonde diisiik iliski vardir (Tablo 2).
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Tablo 2: Katilimcilarin is stresi, tikenmislik algisi, kas iskelet sistemi agrisi ve fiziksel aktivite

seviyesi arasindaki iliskinin sonuglari

Srlllc;a Degiskenler 1 2 3 4 5 6 7 8
1 iSO rho 1
p -
2  UFADA-KF rho 0,025 1
P 0,806

3 SDASistirahat rho 0,274 -0,078 1
p 0,006™ 0,440

4  SDAS cahisma rho 0,232 -0,175 0,833 1
p 0,020° 0,081 0,000™

5 Duygusal rho 0502 -0,122 0,113 0,080 1
tiikkenme
p 0,000 0,226 0,265 0,427

6 Duyarsizlasma rho 0459 -0,180 0,013 0,047 0,714 1
p 0,000 0,074 0901 0,646 0,000

7  Kisisel rho 0,251 -0,271 0,118 0,079 0,571 0,533 1
basarida diisme
p 0,012 0,006© 0,241 0,436 0,000 0,000™

8  Genel rfrho 0,459 -0,202 0,089 0,081 0,951 0,839 0,723 1
tilkkenmislik
p 0,000 0,044" 0,377 0,425 0,000 0,000 0,000™

rho: Spearman korelasyon katsayzsi, r: Pearson korelasyon katsayis1, ‘Pearson korelasyon testi, **p<0,01, *p<0,05, iSO: Is
Stresi Olgegi, UFADA-KF: Uluslararasi Fiziksel Aktivite Degerlendirme Anketi Kisa Form, SDAS: Sayisal Derecelendirmeli
Agr1 Skalasi

Akademisyenlerin yasi ile duyarsizlasma (rho=-0,221; p=0,027), kisisel basarida diisme (rho=-
0,254; p=0,011) ve genel tikkenmislik (rho=-0,199; p=0,047) degiskenleri arasinda istatistiksel
olarak negatif yonde diisiik iliski vardir. Akademisyenlerin cinsiyetleri ile fiziksel aktivite
diizeyleri arasinda istatistiksel olarak negatif yonde diisiik iliski bulundu (rho=0,206; p=0,040)
(Tablo 3). Yapilan diger istatistiki analizde kadin (Xx=1545,6 MET-dk/hafta) ve erkek (x=2326,9
MET-dk/hafta) akademisyenlerin fiziksel aktivite seviyeleri arasinda istatistiki olarak anlaml

farkin oldugu tespit edildi (t=-2,356; p=0,022).
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Tablo 3: Akademisyenlerin demografik 6zellikleri ile is stresi, tiikenmislik algisi, kas iskelet

sistemi agris1 ve fiziksel aktivite seviyesi arasindaki iliskinin sonuglari

Degiskenler Yas Cinsiyet
rho p rho p

iSO -0,119 0,238 -0,091 0,369
UFADA-KF 0,095 0,348 0,206" 0,040
SDAS istirahat 0,100 0,320 0,023 0,819
SDAS calisma 0,026 0,797 -0,086 0,394
Duygusal tiikenme -0,145 0,149 0,030 0,769
Duyarsizlasma -0,221% 0,027 0,015 0,880
Kisisel basarida diisme -0,254" 0,011 0,001 0,994
Genel tiikkenmislik -0,199" 0,047 0,026 0,796

Spearman korelasyon testi, rho: Spearman korelasyon katsayis1, *p<0,05, ISO: Is Stresi Ol¢egi, UFADA-KF:
Uluslararasi Fiziksel Aktivite Degerlendirme Anketi Kisa Form, SDAS: Sayisal Derecelendirmeli Agri
Skalast

Tartisma ve Sonug¢

Calismada, akademisyenlerin sosyal izolasyon ve uzaktan calismayir zorunlu kilan
pandemi doneminde is stresi, tiikkenmislik algisi, fiziksel aktivite diizeyi ve kas iskelet sistemi
agrilar arasindaki iliskiler arastirildi. Elde edilen sonuglar is stresindeki deneyimlenen artisin;
istirahat ve caligma esnasinda kas iskelet sistemi agrilari, duygusal tilkenme, duyarsizlasma ve
genel tikenmislik algilartyla pozitif yonde iligki gosterdigi tespit edildi. Ayrica
akademisyenlerin fiziksel aktivite diizeyleri ile kisisel basarida diisme ve genel tiikenmislik
algilartyla negatif yonde iliski saptandi.

Pandemi donemiyle beraber sosyal izolasyon bir zorunluluk haline gelmis ve fiziksel
aktivite olanaklar1 kisitlanmistir. Buna karsin ¢alismada akademisyenlerin fiziksel aktivite
diizeylerinin %48’lik bir oran ile yeterli diizeyde fiziksel olarak aktif olduklar1 goriilmektedir.
Literatiirde pandemi dénemi Oncesinde akademisyenlerin fiziksel aktivite seviyesi ile ilgili
yapilan ¢aligmalarda, ¢cogunlugun fiziksel aktivite seviyeleri diisiik ¢ikarken (Giimiis & Isik,
2018, Ozding, Kayabmar, Ozen, Turan & Yilmaz, 2019), pandemi déneminde bagisiklik
sistemini gliglendirmek, ruh saglhigini 1yilestirmek ve uygulanan 6nlemlerin olumsuz psikolojik
etkisini azaltmak i¢in bircok kisinin fiziksel aktivite yapmaya basladigi bildirilmektedir
(Jiménez-Pavon,  Carbonell-Baeza &  Lavie, 2020). Dolayisiyla  ¢aligmada

akademisyenlerin %48’inin fiziksel olarak aktif olmasinin, pandemi déneminde dogabilecek
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olumsuz etkileri azaltmak amaciyla daha fazla fiziksel aktivite yaptiklarini diistindiirmektedir.

Uzaktan ¢alisma doneminde hem idari hem de akademik islerin yiikiiniin artmasi ve
ogrencilere yonelik olarak gorev taniminda ve egitim hizmetinin sunumunda farkli bir
platforma gecilmesi akademisyenlerin is stresini arttirabilir. Yeni duruma adapte olma, bilisim
teknolojilerini yogun bir sekilde kullanma ve ¢iktisinin 6nemi itibari ile yiiksek performans
beklentisi, daha 6nceden is stresi en yilksek meslek grubundan biri olarak bildirilen
akademisyenleri (Sarafino & Ewing,1999; Azlan & Abdul Manaf, 2017; Wang ve dig., 2015)
daha fazla etkiledigi degerlendirilmektedir. Yine stresin sebep oldugu temel sorunlardan birisi
olan tiikenmislik algisinin da, bu durumdan etkilenmis olacag1 diigiiniilmektedir. Literatiirde
yapilan caligmalar incelendiginde; is stresi tlikenmisligin en belirgin Onciilii olarak yer
almaktadir (Wu ve dig., 2007; Escriba-Agiiir ve dig., 2006). Ayrica, Wang ve digerleri (2015)
egitimciler lizerinde gergeklestirdikleri bir galismada is stresinin titkenmislik tizerindeki etkisini
incelenmis olup, yiiksek oranda iligski tespit edilmistir. Ayrica stres ve tiikenmislik
kavramlariin bireyde yarattig1 etkiler agisindan yakin kavramlar oldugu ve iki kavrami ayni
calismada incelemenin, aralarindaki iliskinin anlagilmasina yonelik literatiirde onemli bir
boslugu dolduracagina yonelik ¢agri bulunmaktadir (Bottiani, Duran, Pas & Bradshaw, 2019).
Calismada akademisyenlerin deneyimledigi yiiksek is stresi seviyeleri ile bireyin duygusal
olarak asir1 tiikkenmesi, yorgunluk ve bitkinlik hissetmesi olarak tanimlanan duygusal tiikenme,
bireyin ¢evresine karsi olumsuz bir tavir igerisine girmesi olarak tanimlanan duyarsizlasma ve
genel tiikenmislik seviyeleri arasinda orta seviyede pozitif yonlii bir iligkinin oldugu bulundu.
Is stresi artan akademisyenlerin performansi ve iiretkenliklerinin azaldigi, motivasyonlarin
diistiigii, depresyona, tiikenmislige neden olabilecegi sonucuna ulasildi. Calismanin bu
sonuglarinin literatiirii destekler nitelikte oldugu goriilmektedir.

Calismada akademisyenlerin deneyimledigi yiiksek is stresi seviyeleri ile istirahat ve
caligma esnasindaki kas iskelet agrilar1 arasinda diisiik seviyede iligki oldugu goriildii. Birinci
ve arkadaglarinin gen¢ akademisyenler iizerinde yapmis olduklar1 arastirmada, calisma
esnasinda agrinin stresle iliskili olarak arttig1 ifade edilmektedir (Birinci, Tosun, Uggiil, Yeldan,
2019). Pandemi doneminde akademisyenlerin deneyimledigi yliksek is stresinin kas iskelet
agrilarini arttirabilecegi diistiniilmektedir.

Literatiirde fiziksel aktivite diizeyinin kas iskelet sistemi agrisi ile olan iligkisine yonelik
celigkili sonuglarin yer aldigi ifade edilmektedir (Tungay & Yeldan, 2013). Norveg’te 39.520

kisi iizerinde 11 yil siiren bir ¢alismada, fiziksel aktivite ile kas iskelet sistemi sikayetleri
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arasinda negatif yonlii bir iligski oldugu bildirilmektedir (Holth, Werpen, Zwart & Hagen, 2008).
Ayrica fiziksel aktivite diizeyi ve kas iskelet sistemi agrilar1 arasindaki iliskinin incelendigi bir
baska calismada ise; sadece diz agrisi ile fiziksel aktivite diizeyi arasinda bir iligski ifade
edilmektedir. Bu durumun kaynaginin ise; aktif yasam tarzi ve spora bagli olarak diz agrisi
gelistigi seklinde agiklanmaktadir (Tuncay & Yeldan, 2013). Bu sonuglarin aksine kapsamli bir
derleme calismasinda ise; fiziksel aktivite ve kas iskelet sistemi semptomlar1 arasinda istatistiki
olarak anlamli bir iliskinin olmadig1 vurgulanmaktadir (Hildebrandt, Bongers, Dul, Van Dijk
& Kemper, 2000). Goriildiigii gibi literatiirde bu konuda ¢eligkili sonuglar mevcuttur.
Calismada, akademisyenlerin fiziksel aktivite diizeyi ile istirahat ve ¢alisma esnasindaki agri
diizeyleri arasinda iliski bulunmamaktadir. Fiziksel aktivite diizeyi ve kas iskelet sistemi agrisi
arasinda iligkinin olmamasi, daha 6nce yapilan bazi ¢aligmalar1 desteklerken (Hildebrandt,
Bongers, Dul, Van Dijk & Kemper, 2000), bu kapsamda daha fazla galismaya ihtiyag
duyuldugunu gostermektedir. Ayrica ¢alismada fiziksel aktivite diizeylerinin kisisel basarida
diisme ve genel tiikkenmislik diizeyleri ile diisiik seviyede negatif yonlii bir iliskisinin oldugu
saptanmaktadir. Demir ve Cankaya’nin (2019) 250 beden egitimi ve spor 6gretmeni lizerinde
yapmis oldugu bir ¢alismada; fiziksel aktivite diizeyi ve tiikenmiglik arasinda negatif yonde
diisiik bir iliskinin oldugu bildirilmektedir. Ayrica diizenli fiziksel aktivitenin tiikenmisligi
azalttigi (Sonnentag, 2012; Macilwrait & Bennett, 2018), 6zellikle duygusal tilkenme ve kisisel
basarida diisme boyutlarini etkiledigine dair literatiirde tespitler yer almaktadir (Yildiz, Giirer
& Esentasg, 2015). Bu sonuglar acisindan ¢alismanin sonuglarinin literatiirii destekler nitelikte
oldugu goriilmektedir. Ayrica calismada, akademisyenlerin fiziksel aktivite diizeylerinin yas ve
cinsiyete bagl olarak farklilik gosterdigi saptanmaktadir. Erkek akademisyenlerin kadinlara
gore fiziksel aktivite diizeyinin daha yiliksek oldugu ve yas ile birlikte fiziksel aktivite diizeyinin
arttig1 tespit edilmektedir. Calismanm bu sonucu Atan, Tural, Imamoglu, Cigek ve Tural’in
(2012) Tirkiye’deki 6gretmenler ve saglik profesyonellerinin fiziksel aktivite diizeylerini
inceledikleri ¢alismanin sonuglarini destekler niteliktedir.

Calisma sonuglar itibariyle, tilkkenmislik algis1 ve fiziksel aktivite seviyeleri ile kas
iskelet sistemi agrilar1 arasindaki iliskinin daha iyi anlasilmasi adina literatiirdeki bosluga
katkis1 olup, pandemi doneminde is yiikii ve is stresi artan akademisyenlerin durumunu
incelemesi yoniiyle 6nemlidir. Calismanin sonuglarmin daha siirdiiriilebilir ve etkin bir egitim
anlayisinin tesisi agisindan egitim karar mekanizmalarinin yonetim etkinliklerinin arttirilmasi

adma uygulamaya, ¢aligmanin degiskenleri acisindan literatiire ve akademisyenlerin yasadigi

308



Akademisyenlerde is stresi, tilkenmiglik, fiziksel aktivite, agri H.U. Saghik Bilimleri Fakiiltesi Dergisi
Job stress, burnout, physical activity, pain in academicians Cilt: 8, Sayi: 2, 2021
doi: 10.21020/husbfd.877088

sorunlara yonelik farkindaligin artmasi yoniiyle de bireylere 6nemli katkilarinin oldugu
degerlendirilmektedir. Bu ¢alisma, akademisyenlerin is ve yasam ¢evresinde deneyimledigi
koklii degisiklikler sebebiyle daha fazla is stresi yasadiklari, bilgi ve iletisim sistemlerinin
etkinliginin arttirilarak ve kullanimina yonelik kapsamli egitimler diizenlenmesi ile stres
diizeylerinde azalmanin saglanabilecegi degerlendirilmektedir. Ayrica sosyal izolasyon
déneminde 6zellikle fizyoterapistler tarafindan hazirlanan evde ¢alisanlar igin fiziksel aktivite
onerileri ve diizenlemeleri ile fizyoterapist esliginde online ortamlarda yapilan grup
egzersizlerinin, akademisyenlerin ev ortaminda daha aktif bir yasam sergilemelerine imkan
saglayabilecegini diisiindiirmektedir. Bu tarz bir uygulamanin akademisyenler ile ¢alistiklari
kurumlar arasindaki iliskiyi giiclendirirken, algilanan sosyal destek ile is streslerinin azalacagi
diisiiniilmektedir. Bu 6nerilerin hem is stresi ve ¢calisma esnasindaki agrilart hem de tiikkenmislik
seviyelerini azaltacagi degerlendirilmektedir.

Calismanin bazi kisitliliklar1 bulunmaktadir. Pandemi dénemi 6ncesi akademisyenlerin
diizenli egzersiz aliskanliklari ile haftalik toplam verilen ders saati ve masa basinda gegirilen
caligma siiresinin sorgulanmamasidir. Caligma kesitsel bir ¢alisma olup, icra edildigi zaman
dilimindeki katilimcilarin algilarii yansitmaktadir. Ayrica pandemi déneminde zaman ve
maliyet acisindan en uygun yontem olarak anket yontemi tercih edilse de, bilgi ve iletisim
teknolojilerinin bireyler lizerindeki olumsuz etkisi ile olusan duyarsizlasma neticesinde verileri
diizgiin ve eksiksiz olarak islenmis sadece 100 anket verisi isleme alinmistir. Bu kapsamda daha
genellenebilir sonuglarin elde edilebilmesi adina gelecekteki ¢alismalar, daha fazla 6rneklem
ve genis bir cografyada, farkli degiskenleri de igeren boylamsal caligmalar seklinde
diizenlenebilecegini onermekteyiz.

Covid-19 siirecinde akademisyenlerin is stresindeki deneyimlenen artisin kas iskelet
sistemi agrilar1 ve tiikenmisligi arttirdigr goriildii. Sosyal izolasyon siirecinde fiziksel aktivite
diizeyinde azalma yasayan akademisyenlerin kisisel basarida diisme yasayarak genel
tikenmislik algisinin artacagi saptandi. Bu nedenle pandemi siirecinde fiziksel aktivite
diizeyinin yliksek tutulmasi ve deneyimlenen is stresinin azaltilmasiyla kas iskelet sistemi

agrilar1 ve tiikenmislik algisinda diisme yasanacagi ongoriilmektedir.

Cikar Catismasi

Yazarlar arasinda ¢ikar ¢catismasi bulunmamaktadir.
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Finansal Destek

Bu caligma i¢in herhangi bir finansal destek saglanmamastir.
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