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oz

Calismanin amaci Tiirk Edebiyatinin temel eserlerinden biri olan Edib Ahmed tarafindan 12. yiizyilda yazilmig Atebetii’l-
Hakayik adli eserin muhasebe etigi acisindan degerlendirilmesidir. Arastirmada, nitel aragstirma ydontemlerinden
“dokiiman incelemesi” yontemi ve “betimsel analiz” teknigi kullaniimistir. Arastirmanin temalari olarak Muhasebeciler
igin Uluslararas: Etik Standartlar Kurulu (IESBA) tarafindan belirlenen ve Tiirkiye Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler
ve Yeminli Mali Miisavirler Odalart Birligi tarafindan da kabul edilen muhasebe etik ilkeleri secilmistir. Atebetii’l-
Hakdyik’ta yer alan beyitler, muhasebe etik ilkeleri baglaminda taranmis ve eslesen beyitler yorumlanmustir. Arastirma
sonuc¢larina gére, muhasebe etik ilkelerinin tamanminin eserde yer aldigi, mesleki davranis ilkesinin digerlerine gére daha
fazla beyitte bulundugu tespit edilmistir. Ayrica eserin muhasebe etigi egitim siireclerinde kullanilabilir nitelikte oldugu
sonucuna ulastlmistir.
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ABSTRACT

The aim of the study is to evaluate the work named Atebetii'l-Hakdyik, written by Edib Ahmed in the 12th century, in terms
of accounting ethics, which is one of the basic works of Turkish Literature. In the research, among qualitative research
methods, "document review™ method and "descriptive analysis" technique were used. Accounting ethics principles, in
which determined the International Ethics Standards Board for Accountants (IESB) and accepted by Union of Chambers
of Cetified Public Accountants of Turkey, were chosen as the themes of the research. The couplets in Atebetii'l-Hakdyik
were scanned in the context of accounting ethics and matching couplets were interpreted. According to the results of the
research, it has been determined that all accounting ethics principles are included in the work, and the professional
behavior principle is found in more couplets than others. In addition, it has been concluded that the work can be used in
accounting ethics education processes.
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GIRIS

Muhasebe meslek mensuplarina (muhasebecilere) duyulan giiven ile ilgili yapilan bazi calismalar,
muhasebecilerin bile piyasada yer alan bilgilerin giivenilir ve dogru olduguna inanmadigini gostermektedir
(Giilgin, 2018: 679; Yildiz, 2010: 174). Bu durum ekonomik diizeninin énemli bir unsuru olan muhasebe
siirecini olumsuz yonde etkileyerek iktisadi hayatin istikrar politikasini sekteye ugratmaktadir. Paydaslarinin
en yliksek fayday1 sagladig: etkin bir piyasa i¢in akilct se¢imlerin yapildigt diizen ve istikrarin olusturulmasi
olduk¢a onemlidir (Yiicel ve Kuyumcu, 2018: 398). Istikrarm temini igin muhasebecilerin uygulama
asamasinda muhasebenin etik ilkelerini mutlaka g6z oniinde bulundurmalar1 gerekmektedir (Bektore, 2003:
1). Gliniimiizde bu etik ilkelerinin kendi igerisinde degerlendirilmesi, uygulama asamasina gegmenin oniindeki
en biiylik engellerden birisidir. Muhasebeyi ilgilendiren bu denli 6nemli ilkelerin basariya ulasmasi i¢in
muhasebe tarihiyle iligkilendirilmesi gerekmektedir.

Muhasebe tarihi, muhasebenin tarihsel derinligi hakkinda bizlere yeni bilgiler sunan yeni bir ¢alisma
alanidir. Bu alanda ilk kurulan kurulus Amerikan Muhasebe Birligi (AMB) tarafindan 1968 yilinda kurulan
Muhasebe Tarihi Komitesi’dir. Komitenin 1969 yilinda sunmus oldugu rapor neticesinde AMB Yiiriitme
Komitesi lisansiistii miifredatta muhasebe tarihinin yer almasini desteklemistir (AAA, Committee on
Accounting History, 1970: 53-55). Ancak ilerleyen zamanda Muhasebe Tarihi Komitesi’nin tavsiyelerine
AMB’nin yanit vermemesi {izerine 1973 yilinda Muhasebe Tarihi Akademisi kurulmustur (Coffman, Roberts,
ve Previts, 1989: 157). Diinyada 1968 yilinda baslayan muhasebe tarihi ¢alismalarinin Tiirkiye’deki baglangict
ise daha da yenidir. Giiniimiiz yazim ve dil 6zellikleri bakimindan farklilik gosteren eserleri konu almasi ve
disiplinler aras1 ¢caligma yontemlerine hakimiyeti gerektirmesi nedeniyle ihmal edilen muhasebe tarihine son
yillarda ragbet artmistir (Glivemli, 2012: 7). Son yillarda ortaya ¢ikan muhasebe skandallar1 nedeniyle
sorgulanan muhasebe, muhasebe tarihi ve kiiltiirii calismalar1 sayesinde toplumuyla ve tarihiyle yeni baglarla
daha kuvvetlenmeye baglamistir (Giivemli, 2008: 7). Kisa silire once kaybettigimiz degerli Hocamiz
Prof.Dr.Oktay Gilivemli sayesinde dort ciltten olusan Tiirk Muhasebe Tarihi derli toplu bir sekilde ortaya
konulmustur (bkz. Giivemli, 2001) Muhasebe tarihi ile ilgili ¢aligmalarin artmasi, giiniimiizde gelistirilmeye
calisilan muhasebe mesleginin kiiltiirel ve etik degerlerine de katkida bulunacaktir (Giivemli ve Aslan, 2009:
38).

Muhasebe tarihi ii¢ temel unsur iizerine insa edilmistir. Bunlardan ilki her iilkenin kiiltiirel hazinesini
olusturacak nitelikteki dokiimanlar, ikincisi bu dokiimanlarin tasnifinden sonra onlar iizerinde ¢alismalar
yapilmasi ve {igiinciisii de 6teki bilim dallari ile iligskilendirilmesidir (Glivemli ve Aslan, 2012: 34). Muhasebe
tarihinde kaynak olarak alinabilecek dokiimanlarin toplumun kiiltiiriine hitap eden ve bu 6zelligiyle glinlimiize
kadar gelmis eserler oldugu anlasilmaktadir (Giivemli, 2012: 16-17). Bu baglamda Birlesmis Milletler Bilim,
Egitim ve Kiiltiir Orgiitiiniin (UNESCO) 2018 yilin1 Atebetiil Hakayik yili olarak kutlamasi ve ilk Tiirk yazili
eserleri arasinda yer almasi nedeniyle Atebetii'l-Hakayik adli eser segilmistir (Edib Ahmed bin Mahmud
Yiikneki, 2019: 10). Bir nasihat kitabi1 olan Atebetii'l-Hakayik’in donemin hiikiimdarina bir bilgin tarafindan
sunulan elestiri, 6gilit ve akil verme gibi normlar igermesi nedeniyle demokrasi ve ifade ozgiirliigii gibi
kavramlarin zamanina gore gelismis oldugunun ayrica bir gostergesi olup segilen eserin Onemini
gostermektedir.

Calisgmanin bundan sonraki boliimlerinde literatiir taramasi ve kavramsal cergeveye yer verilmistir.
Caligmanin arastirma boliimiinde Tiirkiye Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler ve Yeminli Mali Miisavirler
Odalar1 Birligini (TURMOB) tarafindan yayilanan Tiirkiye Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler ve Yeminli
Mali Miisavirlerin Mesleki Faaliyetlerinde Uyacaklar1 Etik Ilkeler Hakkinda Y dnetmelik’te say1lan etik ilkeler
ile Atebetli’l Hakayik’in ilgili beyitleri iligkilendirilerek yorumlanmistir. Boylece Tiirk muhasebe etik
kiiltiiriiniin tarihsel baglarinin kurulmasi amag¢lanmgtir.

1. LITERATUR TARAMASI

Atebetii’l-Hakayik konulu yayimlanan yayinlarin genelinde edebi agidan incelemeler iizerinde duruldugu
saptanmistir.

Arat (1987), ¢alismasinda Atebetii’l-Hakayik’ta yer alan g ve g sesleri lizerine durmus, bu harflerin sézlerin
igerisinde bulundugu konuma gore ses uyumunu agiklamistir. Merhan (2009) calismasinda Atebetii’l-
Hakayik’ta gecen birlesik fiilleri incelemis olup, sekiz adet tanimlayici fiil bulundugunu tespit etmistir,
Demiryiirek (2012) Atebetii'l-Hakayik’1 gramatiksel baglam ve siklik sozliigii agisindan incelemis ve
sozciiklerin yapilarimi belirleyerek geleneksel indeksleme uygulamasini yapmustir. Kiligc (2013) Atebetii’l-
Hakayik’1 dil becerileri tizerine analiz etmis, dinleme, okuma, konusma ve yazma alanlarinda faydalarin1 tespit
ederek anadil egitimi ile iligkilendirmistir. Karul (2013) Atebetii’l-Hakayik’ta verilen degerler egitimi
normlarini beyitler bazinda agiklamistir. Mirzohidova (2017) Atebetii’l-Hakayik’ta yer alan mecazi miirseller
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(metonimler) hakkinda bilgi vermis, yasam bilgisine ve ilkelere dayali; sanatsal ve gorsel araglilarin
kullanildigin1  belirtmistir. Urganct (2018) Atebetii’l-Hakayik’ta yer alan ad aktarimlarimi incelemis,
cogunlukla parca biitiin iligskisine dayanan ad aktarimlarinin yer aldigini tespit etmistir. Solak ve Basi¢ (2019)
Atebetii’l-Hakayik’ta yer alan karmasik fiilleri morfolojik, islevsel ve anlamsal yonlerini incelemis, giiniimiiz
Tiirk dilinde eski Tiirk¢e’de yer alan karmasik fiillerin kullanildigim tespit etmistir. ince (2019) Atebetii’l-
Hakayik’ta yer alan bilgi ve konusma adabi {izerine bir degerlendirmede bulunmus, dini referanslarla insana
konugma adabini &gretip, egitmeyi hedeflendigini belirtmistir.

Bununla birlikte baz1 caligmalarda eserin dini agidan da incelendigi goriilmektedir. Catak (2012) Atebetii’l-
Hakayik’1 diinya algis1 baglaminda analiz etmis, diinyaya gereginden ¢ok deger vermenin yanlis oldugunun
vurgulandigini tespit etmistir. Tokur (2019) Atebetii’l-Hakayik’1 ahlaki ¢6ziilme, ideal insan ve hayatin anlami
baglaminda incelemis, ideal insan ve ahlaki yozlagsma arasinda gidip gelen insanin tarihsel seriivenini kader
inanci ¢ercevesinde agiklandigini belirtmistir.

Yukarida goriildiigli iizere Atebetii'l-Hakayik etik ilkeler ve ahlaki degerler gercevesinde makale
baglaminda neredeyse hi¢ degerlendirilmemis olup iki tez galigmasinda bu konu iizerinde durulmustur.
Bunlardan Bagkan (2013: 119) tarafindan yapilan galismada Atebetii'l-Hakay1k tip etigi acisindan incelenmis
ve temel anlamda 6neme sahip iliskilerinin saptanmasi sebebiyle cagimizin ortaya c¢ikardig etik sorunlarin
¢oziimiinde kaynak olarak ele alinabilecegine deginmistir. Ertiirk’tin (2017: 123) ¢alismasinda ise Atebetii'l-
Hakayik egitim-6gretim disiplini olan degerler egitimi agisindan incelenmis ve 6nemli baglantilarm bulunmasi
nedeniyle farkli disiplinlerce, cesitli konulardaki arastirmalara katki saglayabilecek nitelikte oldugu ifade
edilmistir.

28-30 Haziran 2018 tarihlerinde Ankara’da Atebet’iil Hakayik ve Ilk Dénem Tiirkge Islami Eserler
Sempozyumu diizenlenmistir. Bu sempozyumda sunulan bildirilerde Eser genelde dil, tarih, edebiyat, egitim,
felsefe, ilahiyat gibi alanlar baglaminda incelenmistir (https://www.yeniturkiye.com/display.asp?c=1051,
https://www.yeniturkiye.com/display.asp?c=1061, 08.02.2021).

Konu ile ilgili uluslararasi diizeyde yapilan aragtirmada ise Atebet’iil Hakayik baglaminda olmasa bile
calisgmamizin diger kismi olan muhasebe meslegiyle ilgili etik ilkelerin ge¢mise 151k tutan eserlerle
iliskilendirilmesine dair ¢alismalarin oldugu goze carpmaktadir. Bunlara Aristoteles ve teorilerini gesitli etik
ilkelerle iligkilendiren ¢alismalar 6rnek gosterilebilir. Solomon (1992) is etiginde Aristotelesci yaklasim
iizerine durmus, bir bagka ¢alismasinda (2004) da Aristoteles’in ¢alismalarini etik ve isletmeler agisindan
incelemistir. Bobonich (2006) Aristoteles’in etik ile ilgili ¢aligmalarina deginmis, Bragues (2006) is etiginde
Aristotelesci yaklagimi agiklamis, Hartman (2006) karakterin Ogrenilmesini Aristotelesgi bakis agisiyla
degerlendirmis, bir diger calismasinda (2008a) is ahlakina olan Aristotelesci yaklasimi agiklamis, yine bir
diger calismasinda da (2008b), Aristotelesci yaklagimi is ahlakinda uzlasma agisindan incelemistir. West
(West, 2017) muhasebe meslek etigini Aristoteles bakis agisiyla incelemis ve yasanan bazi sikintilarin gegmise
dayanmadan olusturulan ilkelerden meydana geldigine deginmistir.

Mubhasebe etigi ile ilgili gegmisteki onemli eserler hakkinda yapilan ¢caligmalara baktigimizda ise Kiigiiker
(2011) Kutadgu Bilig’de gecen muhasebe terimlerini glincel muhasebe terminolojisi agisindan incelemis ve
bu kelimeleri tespit ederek agiklamistir. Can, Kiigiiker, ve Karabinar (2012) galigmalarinda Kutadgu Bilig’i
muhasebe, ticari hayat baglaminda incelemis ve Kutadgu Bilig’in etik ile ilgili beyitlerini giincel yorumlariyla
birlikte vermistir. Balli ve Ekiz (2016) Kutadgu Bilig’de yoneticilik, muhasebe kayit diizeni ve ticari hayat ile
ilgili ifadelerin bulundugu beyitleri drneklerle acilmistir. Kiiciiker ve Can (2020) XV. yiizyilda Muhyeddin
Muhammed’in Mecma’ii’l-Kava’id adli eserini ve Osmanli Devleti muhasebe uygulamalarinda yasanan
gelismeleri incelemis, eserde yer alan muhasebe terminolojisi ve hesaplamalarin bulundugu ¢aga gore ileri
seviyede olduguna ve Osmanli Devleti’nden de dnce Tiirk toplumlarinda kullanilma ihtimaline deginmistir.
Yazan (2019) caligmasinda Mehmed Niizhet tarafindan 1869 yilinda yazilan Mugni’l Kiittab adli eserdeki
muhasebe yaklasimini incelemistir. Bu eserde muhasebenin temeline yonelik elestiri yapilarak, ¢ift tarafli kayit
sisteminin temelinin Islam cografyasinda bulunabilecegi ileri siiriilmiistiir. Kusakc1 ve Busatlic (2017)
caligmalarinda, birgok farkli medeniyetin ortak iirlinii olan siyasetnamelerin (Nasihat Kitaplari) igerigini
meslek etigi acisindan taramayr amaclamuslardir. Caligmada M.O. 2500-M.S. 1600 arasinda yazilmis
siyasetnamelerden Islam medeniyeti kapsaminda iiretilen ¢alismalara odaklanilmistir.

Yukarida belirtildigi tizere yazildigi donemin sosyo-ekonomik yapis1 hakkinda énemli bilgiler igeren ulusal
ve uluslararasi diizeyde kabul gormiis Atebet’iil Hakayik adli eser ile muhasebe etiginin iliskilendirilmesi
hakkinda daha oOnce yazilmis bir calismaya rastlanmamistir. Bu calisma ile literatiire katki yapilmaya
caligilmistir.
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2. ARASTIRMA
2.1. Arastirmanin Amaci ve Onemi

Arastirmanin amaci Tiirk Muhasebe Tarihinin 6nemli dokiimanlarindan biri olan Edib Ahmed bin Mahmud
Yiikneki’nin Atebet’iil Hakayik isimli eserinde yer alan beyitlerin muhasebe etik ilkeleri baglaminda
incelenmesidir. Son yillarda yasanan muhasebe skandallarinin ortaya koydugu muhasebenin sosyal
sorumluluguna yonelik eksikliklerin ortadan kaldirilabilmesi i¢in muhasebe degerlerinin 6ne ¢ikarilmasi
gerekmektedir. Bu amagla muhasebe kiiltiirii ve tarihi caligmalar1 6nem kazanmustir.

Arastirma konusu eser Tiirk Edebiyat Tarihi’nin en 6nemli eserlerinden biridir. Eser bir nasihat kitabi
olarak yazilmistir. Eserde ortaya konulan bakis acist bugiin de 6nemini korumaktadir. Bu yoniiyle muhasebe
etigi acisindan da 6nemli bir basucu kitabidir. Bu ¢alisma Atebet’iil Hakayik adli eserinde yer alan beyitleri
glinimiiz muhasebe etik ilkeleri baglaminda yorumlayarak hem muhasebe etigini biitiinlemekte, hem de
muhasebe tarihi caligsmalarma bir katki sunmay1 amaglamaktadir.

2.2. Arastirmanin Yo6ntemi

Arastirma nitel arastirma yontemlerinden dokiiman inceleme yonteme gore yapilmistir. Dokiiman inceleme
yontemi, aragtirilmak istenen olgularla ilgili bilgi bulunan dokiimanlarin analizini igerir (Y1ildirim ve Simsek,
2018: 189). Arastirma konusuyla ilgili bilgilerin bulundugu degerlendirilen Edib Ahmed Yiikneki’nin
Atebetii'l-Hakayik adli eseri muhasebe etik ilkeleri baglaminda analiz edilmigtir. Calismada Atebetii'l-
Hakayik‘in Topkapi Saray1 Miizesi Kiitiiphanesi’nde bulunan ve Aysegiil Cakan tarafindan ¢evirisi yapilan
niishast (Edib Ahmed bin Mahmud Yiikneki, 2019b) ile Serkan Cakmak tarafindan diger niishalarla
karsilastirmali olarak ele alinan (Edib Ahmed bin Mahmud Yiikneki, 2019a) niishalar1 incelenmistir.

Arastirmada analiz yontemi olarak betimsel analiz yontemi kullanilmistir. Betimsel analiz yonteminde
arastirma dokiimanindan ¢ikarilan veriler daha 6nce belirlenmis temalara gore Ozetlenir ve yorumlanir
(Yildirim ve Simsek, 2018: 239). Arastirmada Atebetii'l-Hakayik’ta yer alan beyitlerin ¢evirileri ilgili oldugu
muhasebe etigi ilkeleri agisindan incelenmis olup yorumlarda bulunulmus ve agiklamalar1 yapilmustir.

2.3. Kavramsal Cerceve
2.3.1. Edib Ahmed ve Atebetii'l-Hakayik

Sairin bilinen tek eseri Atebetii'l-Hakayik’tir. Atebetii’l-Hakayik’in sonunda kendisinden “Edip Ahmed”
olarak bahsettigi goriilmektedir (Arat, 1992: 5). Esere 15. ylizyilda yagamis Timur déonemi devlet adamlarindan
Emir Seyfeddin tarafindan sonradan eklenen beyitlerde ise Ondan “edipler edibi, fazillar basi” seklinde 6vgii
ile bahsedilmektedir (Giilensoy, 1991: 51). Esere yine sonradan 15. yiizyilda yasanis Timur dénemi devlet
adamlarindan Emir Arslan Hoca Tarhan tarafindan eklenen on beyitlik boliimde babasinin Yiiknek’li oldugu
kendisinin de burada dogup biiyiidiigii belirtilmistir (Arat, 1992: 6). Edib Ahmed Yiikneki, dogustan kor
olmasina ragmen anadili olan Karahanli Tiirk¢esi’nin yani sira Arapca ve Farsca bilen, Islami ilimler
konusunda ise Hadis, Tefsir, Kelam egitimi almis takva sahibi, alim bir sairdir. Hakkindaki rivayetlere 15.
yiizy1lin sonlarina kadar rastlandigi sdylenebilir. Bu donemde yasayan Ali Sir Nevai, “Nesayimii'l- Mahabbe”
adin1 verdigi eserinde, Edip Ahmed’in kdkeninin Tiirk oldugunu ve dinine bagl, zeka sahibi bir zat olarak
tanindigini aktarmistir (Giilensoy, 1994: 421).

Edib Ahmed Yiikneki’nin eserin ismi konusunda farkli goriigler mevcuttur ancak Arat’in (1992: 1)
“Atebetii'l-Hakayik (hakikatlerin esigi) seklindeki degerlendirmesi eserin 6ziine ve sdzline uygun bulunarak
toplumun geneli tarafindan kabul gérmiistiir (Giilensoy, 1991: 51). Ayasofya Kiitliphanesi (4012) (Semerkand)
Niishasinin 119. sayfasinda yer alan "Atebetii'l-Hakayik" ad1 agik bir sekilde okunabilmektedir (Edib Ahmed
bin Mahmud Yiikneki, 2013: 45). Bu nedenle c¢alismamizda eser bu isimle anilmaktadir. Ayrica bazi
kaynaklarda Atabetii'l-Hakayik seklinde “Atebe” yerine “Atabe” seklinde kullanildigi da goriilmektedir.

Miladi 12. yiizyilda yazildig: diisiiniilen Atebetii'l-Hakayik (Merhan, 2009: 49), ahlak ve nasihatler tizerine
kurulmus bir siir kitabidir (Arat, 1992: 6). Eser aruz 6l¢iisiiyle (faiiliin, faiiliin, faiiliin, faiil) yazilmis manzum
bir galismadir. Islam’mn ahlak esaslarinin halk tarafindan benimsenmesini saglamak igin ¢cok defa Kur’an-1
Kerim’den ayetler ve hadislerle desteklenen fikirler, sade bir dil ile ifade edilmistir. Bu 6zellikleri eserin bir
nasihat kitabi olarak da nitelendirilmesine olanak saglamaktadir (Giilensoy, 1991: 51).

Cakmak’in (2018: 130) “Atebetii'l-Hakdyik''m Hollanda Niishast” adli bildirisinde yer alan eserle birlikte
bilinen toplam 5 niishas1 bulunmaktadir.

1. Semerkand Niishasi (Ayasofya 4012): Bu niisha 1444 yilinda Zeynelabidin adl1 bir hattat tarafindan
Semerkand’da Uygur harfleri ile yazilmistir, diger niishalara gére en saglam ve eksiksiz olan niishadir. 123
sayfadan olusmaktadir ve her sayfada 6 satir vardir.
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2. Ayasofya Niishasi: Eserin ilk bulunan ve nesri yapilan niishasidir. Toplam 174 yaprak olan mecmuanin
1b-27a arasinda Atebetii’l-Hakayik metni vardir. Bu niishadaki metin Uygur harfli yazinin altina Arap
harfleriyle de yazilmustir.

3. Topkapi Niishasi: Bu niisha, Topkap1 Saray1 Miizesi kiitiiphanesi Hazine boliimiinde 244 numarada
kayitli bir mecmuanin i¢indedir. Eser, Arap harfleriyle harekeli olarak yazilmustir.

4. Uzunképrii Niishasi: Bu niisha bugiin kaybolmustur. Niisha hakkinda Fuat KOPRULU ve Hiiseyin
Namik ORKUN’un verdigi bilgiler vardir. Niishada Atebetii’l-Hakayik metni 11 varaktir. Bu niisha bastan,
sondan ve ortadan eksiktir. Toplam 234 beyitten olusmaktadir.

5. Hollanda Niishasi: Eserin Dili (s. 35-36) kisminda yazar, Atebetii’l-Hakayik’in dilinin Karahanl
Tiirkgesi ve onun Kaggar sivesi oldugunu belirtmis ve konuyla ilgili c¢esitli bilim adamlarinin
degerlendirmelerine yer vermistir (Korkmaz, 2019: 745-746).

Eserin esas konusu, mutluluga giden yolun dini ve ahlaki temeller {izerine insa edildigi vurgulamaktadir
(Edib Ahmed bin Mahmud Yiikneki, 2013: 18). Tiirk islam edebiyatimin ilk temsilcileri arasinda yer alan bu
Atebetii’l-Hakayik’ta, Islam’a dayanan prensiplerin Tiirk kiiltiir ve toresine ait degerler esliginde verildigi
goriilmektedir (Vagifkizi, 2014: 3). Atebetii’l-Hakayik’in asil metnini 101 dortliikk kisim olusturmaktadir.
Metne sonradan ii¢ ilave yapilmistir. Bunlardan ilki miiellifi mechul olan ilk dértliiktiir. ikincisi ise Timur
Emirlerinden Emir Seyfettin tarafindan eklenen bir dortliiktiir. Son olarak yine Timur Emirlerinden Emir
Arslan Hoca Tarhan tarafindan yapilan iiclincii eklemede on beyit bulunmaktadir. Ayasofya Kiitiiphanesi
(4012) (Semerkand) Niishasina gore eserin asil babinda yer alan boliimler asagidaki gibidir (Edib Ahmed bin
Mahmud Yiikneki, 2013, ss. 48-49):

e Bilginin Yarari ve Bilgisizligin Zarar (12 kita)

Dilini Korumak (12 kita)

Diinya Bir Konak Yeridir (12 kita)

Comertlik ve Cimrilik (10 kita)

Algak Goniilliiliik ve Kibir (7 kita)

Hirs (6 kita)

Yardimseverlik, Uysallik ve Diger lyilikler (16 kita)
Giiniimiiz Diizeninin Bozuklugu (21 kita)

Kitap Sahibinden Okuyucuya (5 kita)

2.3.2. Genel Olarak Etik ve Meslek Etigi

“Bir tilkenin gelecegi ve ilerlemesi, saglam kalelere, giizel binalara ve milli gelire degil, o iilke insanlarinin
ahlaki degerlerine baghdwr.” Alman Teolog Martin Luther King (1483-1546).

“Bir insani ahlaki degerlerden yoksun olarak egitmek, toplum icin tehdit yetistirmektir” Eski ABD Bagkan1
Theodore Roosevelt (1901-1909) (Dastan, Bellikli ve Bayraktar, 2015: 76; Low, Davey ve Hooper, 2008:
223).

Ahlak bir toplulugun veya bir meslek erbabmin, zamana ve yere gore degisebilen (Kayar ve Uziilmez,
2006: 4) davranis kurallar1 sistemi olarak ifade edilirken, etik, ahlaki davraniglarin ilke ve temellerini bilgi
agisindan ortaya koymaya ¢alisan evrensel bir yaklasim olarak ele alinabilir (Cligen, 2003: 252-253).

Toplumsal diizen kurallarindan ahlak kurallarinin bir kismi sug olarak da tanimlandigi i¢in hukuk kurallar
haline getirilmesi miimkiin olsa da dogruluk, diiriistliikk, dayanisma ve paylasma gibi degerlerin yasalarla
desteklenmesi neredeyse kolay olmamaktadir (Bilen ve Yilmaz, 2014: 16). Bu degerler daha ¢ok etik ilkeleri
olarak hukuk kurallarina yon vermektedirler. Ingilizce’de ahlak sdzciigiine karsilik gelen “ethics” kelimesi
toplumlarda etik ve ahlakin birbirinin bir pargasi oldugunun bir gostergesidir (Buyruk Akbaba, 2018: 764).

Etigi, bireylere “islerin nasil yapilmasi gerektigini” belirlemede yardimei olan bir kilavuz, deger, ilke ve
standartlar biitiinii olarak gérmek, tasidig1 anlami kavramak a¢isindan faydali olacaktir. Yani etik bir siirectir
ve bu siire¢ karar alma asamasinda ve tatbikinde daha 6nceden belirlenmis degerler dogrultusunda hareket
edilmesini saglamaktadir. Bu nedenle giiniimiizde pek ¢ok alan, uyulmasi gereken degerlerini etik ilkeler
bashg altinda sunmaktadir. Ornegin: Mali isler, siyaset, egitim, ticaret, yonetim, tip vb. daha pek ¢ok alan
kendi igerisinde ya da toplumun etkisiyle etik degerlerini belirleme konusunda giderek dne ¢ikmaktadir. Bu
sebeple meslek etigi ile bireysel, orgiitsel ve isletme etigi gibi kavramlarin telaffuzu giderek artmaktadir (Erkal
ve Bekdas, 2016: 817).

Belirli bir meslek grubu tarafindan uyulmas: gerekli olan davranis kurallan iizerine yogunlagmis alana
“meslek etigi” denilmektedir (Elmact ve Tutkavul, 2017: 135). Bir bagka deyisle mesleki davranisla ilgili
nelerin dogru ya da yanlis sayilacagi ve hakli-haksiz gibi kavramlari barindiran, temelinde inanglarmn yer aldigi
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ilkeler ve kurallar toplulugudur (Yiicel, 2017: 235). Meslek etiginin temelinde muhasebecilerin mesleklerini
toplum yararina icra etmeleri yatmaktadir (Arslan, 2012: 106).

2.3.3. Muhasebe Meslek Etigi ve Tlkeleri

21. yiizy1lda meslek etigine aykir1 davranislardan kaynaklanan gelismeler (Or: Enron Skandali), toplumu
ilgilendiren denetim faaliyetlerinin yliriitilmesinde énemli rol oynayan muhasebe mesleginin etik ve giiven
tabaninda gerceklestirilmesine dair tartigmalari alevlendirmis ve muhasebe meslek etigi hakkindaki
caligmalarin hiz kazanmasini saglamistir (Demir, 2015: 341).

Muhasebe meslek etigi, “mesleki davraniglarla ilgili neyin dogru, neyin yanlis, neyin hakli ve neyin haksiz
olduguna iliskin inanglara dayali ilkeler ve kurallar toplulugu” olarak tanimlanabilir. Muhasebe mesleginin
etik ilkeleri temelde muhasebecinin bagimsizligini, otokontroliinii ve ahlaki diiriistliiglinii icermektedir (U¢ma
Uysal vd., 2019: 24). Muhasebe meslek etigi kurallari, muhasebeciler tarafindan uyulmasi zorunlu kurallar
oldugu icin agik ve anlasilabilir bir dille yazilarak ve gerekli yorumlar yapilarak ortaya konulmalidir (Kutlu,
2011:106). Ayrica meslek etigi, muhasebecilerin kiiltiirii, gelenek-gorenekleri, cografyasi, inanct ve ekonomik
gelismisliginden etkilenen bir olgudur (Kutlu, 2008: 144).

Muhasebe mesleginde etik ilkelerin belirlenmesi ve yiiriitiilmesi ile ilgili uluslararasi gelismeler 1966
yilinda Amerika Sertifikali Kamu Muhasebecileri Enstitiisii AICPA tarafindan “Muhasebe Mesleginde Meslek
Ahlaki Standartlar1” yayimlanmasiyla baglamis ve FAC’a bagli olan Muhasebeciler i¢in Etik Standartlar Kurulu
(IESBA) tarafindan “Muhasebe Meslek Mensubu igin Mesleki Etik Ilkeleri”nin giincellenerek
yayimlanmasiyla devam etmektedir (Sakarya ve Kara, 2010: 61). Tiirkiye’deki gelismeler ise uluslararasi
gelismelere bagl olarak 1981 yilinda Sermaye Piyasasi Kanunu ile bu Kanun ¢er¢evesinde meslek etigi ile
ilgili dizenlemeler igeren 1, 7, 12, 16 ve 22 nolu tebliglerin yayimlanmasiyla baglamis (Bilen ve Yilmaz, 2014:
69; Sakarya ve Kara, 2010) ve TURMOB tarafindan yayinlanan “Serbest Muhasebeciler, Serbest Muhasebeci
Mali Miisavirler Ve Yeminli Mali Miisavirlerin Mesleki Faaliyetlerinde Uyacaklar1 Etik ilkeler Hakkinda
Yonetmelik” ve Kamu Gozetim Kurumu (KGK) tarafindan yayinlanan “Bagimsiz Denetgiler I¢in Etik Kurallar
Standard1” gibi diizenlemelerle gelismeye devam etmektedir (bkz. TURMOB, 2007; KGK, 2015).

TURMOB muhasebe etigi ile ilgili diizenlemeleri yaparken yiiriitmesini de odalar1 araciligiyla
yapmaktadir. Bu amagla TURMOB tarafindan 2000 yilinda “Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik ve Yeminli
Mali Miisavirlik Kanunu Disiplin Yonetmeligi” yayimlanarak meslek etik kurallarina aykir1 davraniglarda
bulunan muhasebecilerin sorusturulma usulii ile verilecek cezalar belirlenmistir. Bu yonetmelik 2015 yilinda
giincellenmistir. Yonetmeligin 4 iincii maddesinde etik ihlalde bulunan muhasebecilere verilecek ceza tiirleri
uyarma, kinama, gecici olarak mesleki faaliyetten alikoyma, yeminli sifatin1 kaldirma ve meslekten ¢ikarma
sekilde sayilmistir (TURMOB, 2000). TURMOB etik ilke ihlallerinin siki takip edildigini gostermek igin
disiplin kurullan tarafindan muhasebecilere verilen cezalar1 web sayfasindan yayinlamaktadir (bkz. TURMOB
Disiplin Kurulu Kararlari, 2021).

Sonraki béliimde yukarida gelisim ve uygulama siireci verilen TURMOB etik yonetmeliginde sayilan etik
ilkeler ile Atebetli’l Hakayik’in ilgili beyitleri iliskilendirilerek yorumlanmistir. Béylece Tiirk muhasebe etik
kiiltiirliniin tarihsel baglarmin kurulmas1 amaglanmistir.

2.4. Atebetii’l Hakayik’ta Gegen Baz1 Beyitlerin Muhasebe Etik ilkeleri Baglaminda Yorumlanmasi

Muhasebe meslegindeki temel etik ilkeler sirasiyla diiriistliik, tarafsizlik, mesleki yeterlilik ve 6zen, gizlilik
ve mesleki davramstir (TURMOB, 2007). Calismamizda ilgili Yonetmelikteki tanimlarina yer verildigi igin
burada agiklamalar1 yapilmamustir.

Yukarida goriildiigii lizere muhasebe mesleginin etik diizenlemeleri temelde Uluslararast Muhasebeciler
Federasyonu (IFAC) veya alt kuruluslar tarafindan yapilmaktadir. IFAC’1n iiyesi olan TURMOB’un etik
ilkeleri de bu diizenlemelerin terciimesi seklinde karsimiza ¢ikmaktadir (IFAC, 2018).

Alt bashiklarda muhasebe etik ilkeleriyle Atebetii’l Hakayik’ta gecen ilgili beyitler birlikte
degerlendirilmistir. Ancak serbest meslek faaliyetinde bulunan muhasebeciler ve Bagimli ¢alisan
muhasebecilere uygulanacak ahlak kuralari da agiklanmig olup daha o6zellikli konular igerdigi igin
calismamizda detayina yer verilmemistir.

2.4.1. Diiriistliik (Dogruluk) ilkesi ve Atebetii’l Hakayik’ta Gecen Ilgili Beyitler

Tirk Medeni Kanunu’nun ikinci maddesinde “Herkes, haklarini kullanirken ve borglarini yerine getirirken
diiriistliik kurallarina uymak zorundadir.” hikmii yer almaktadir (TMK, 2001). Diirtistliik kuralinin kendisi,
Tiirk Medeni Hukukunda yer alan bir ilke olmasina ragmen aslinda hukukun tiim alanlarina (Durak, 2017:
242) egemen olan kuraldir. Diiriistliik kurali sadece 6zel hukuk alanlarinda degil, kamu hukukunun tim
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alanlarinda hatta uluslararas1 hukukta da kendine uygulama alan1 bulur (Demirboga, 2018: 25). Diiriistliik
kurali toplumsal sorumluluklar1 bulunan muhasebe mesleginde de bir etik ilkesi olarak yerini bulmustur.
Diiriistliik ilkesi, muhasebe etiginin uygulanmasindaki en énemli unsur olarak ifade edilebilir (Iskender ve
Kirlioglu, 2012: 3-4).

IFAC muhasebe mesleginin diirtistliik (integrity) ilkesini “bir muhasebecinin biitiin mesleki iliskilerinde ve
is iliskilerinde diiriist ve a¢ik sozlii olmast gerektigi” seklinde ifade etmektedir. Diiriistliik ise adil olmay1 ve
(isinde ve konusmasinda) dogrulugu ifade etmektedir. Bu ilke geregi muhasebecinin yanlis, yaniltici, 6zensiz
hazirlanmis, gizleme yapilmis bilgileri icerdigine inandigi rapor, beyanname ve diger bilgileri bilerek
kullanmamas1 ve bunlarla baglantisin1 kesmesi gerekmektedir. Ancak bu bilgilerin diizeltilmesi suretiyle
verilecek rapor diiriistlik ilkesine aykir1 sayilmayacaktir (International Ethics Standards Boards for
Accountants (IESBA), 2018: 19; Tiirker vd., 2014: 24). TURMOB ise diiriistliik ilkesini “muhasebe meslegini
icra etmekte olan yetkili kisilerin is iligkileri ve mesleki faaliyetlerinin tamaminda dogru séylemeyi ve diiriist
davranmay: diistur haline getirmesidir” seklinde agiklamistir (TURMOB, 2007). Bu iki tanimdan diiriistliik
ilkesinin gereklerini, muhasebecinin faaliyetlerinde diiriist davranmasi, konustugu zaman dogru sdylemesi,
asli olmayan, siipheli is ve bilgiden de uzak durmasi seklinde 6zetleyebiliriz. Bu baglamda kamuyu aydinlatma
ilkesi cercevesinde, ortaklara ve diger ilgili kisi ve gruplara sunulacak finansal bilgilerin ve yapilacak tiim
aciklamalarin gergegi yansitmasi, dogru ve giivenilir olmasi gerekmektedir (Uyar, 2004: 164; Pamukgu, 2011:
138). Son yillarda yagsanan muhasebe skandallari, kamusal bir gorevi icra eden ve lirettigi muhasebe bilgisiyle
isletme ve iilke ekonomisini sekillendiren muhasebecilerin diiristliik kuralina uymasinin sadece isletme igin
degil, iilke ve diinya ekonomisi agisindan da 6nemli oldugunu ortaya koymustur (ACFE, 2018; Siirmeli, 1996).

Atebetii’l Hakayik’ta gecen, diiriistliik ilkesiyle iliskilendirilebilecek bazi beyitler ve yorumlari asagida yer
almaktadir:

“Bilgili gerekli sozii soyler

Gereksiz soziinii gomiip gizler

Bilgisiz ne dese anlamadan soyler

Onun kendi dili kendi basini yer” (Edib Ahmed bin Mahmud Yiikneki, 2019: 10)

Yukaridaki beyitlerde bilgili kisi ve bilgisiz kisi konusma iisluplari iizerinden tarif edilmistir. Bilgilinin
gerekli sozii sOyleyip, gereksizi sdylemedigi, bilgisizin ise anlamadan konusarak diliyle kendi basina is agan
kisi oldugu ifade edilmistir.

“Iki sey birlesirse bir insanda eger

O insana miiriivvet yolu kapanir

Bir gereksiz yere konusmak

ITkincisi yalan séylemektir” (Edib Ahmed bin Mahmud Yiikneki, 2019: 12)

Yukaridaki beyitlerde, konustugu zaman gereksiz konugan ve yalan sdyleyen insanin bilgelige ulagmasinin
miimkiin olmadig belirtilmistir.

“Yalan soyleyenlerden uzak dur, ka¢” (Edib Ahmed bin Mahmud Yiikneki, 2019: 12)

Yukaridaki beyitlerde kisinin konustugunda yalan soyleyen kisilerden uzak durmasi gerektigi
vurgulanmastir.

“Omriinii dogrulukla gegir

Agiz, dil bezegi (stisii) dogru sozdiir

Dogru soyle soziinii, dilini siisle

Dogru 5oz bal gibidir, yalansa sogan

Sogan yiyip acitma agzini, bal ye

Yalan soz hastaliktir, dogru séz sifa” (Edib Ahmed bin Mahmud Yiikneki, 2019: 12)

“Bu s6z eskiden soylenmis bir meseldir

Dogru ol, dogruluk yap, adin dogru olsun

Herkes seni dogru diye bilsin

Dogruluk giysisini koyup egrilik

Giysisini giyme, en giizel kiyafet dogruluktur” (Edib Ahmed bin Mahmud Yiikneki, 2019: 13)

Yukaridaki beyitlerde dogruluk tesvik edilmistir. Dogrulugun belirtileri ise dogru soylemek, giizel
konusmak, yalandan uzak durmak, isini dogru yapmak ve toplumda sayginlik kazanmak olarak sayilmustir.

Sen bozuksun, onun igin diinya bozuldu

Neden sitem ediyorsun bu diinyaya (Edib Ahmed bin Mahmud Yiikneki, 2019: 32)

Yukaridaki beyitlerde toplumsal yozlasmanin temelinde insan unsurun bulundugu, erdemli bir toplumun
ancak erdemli bireylerden olusacagi, diger yandan kisinin olumsuz g¢evresel sartlara bahane bulmamasi
gerektigi carpici bir sekilde ifade edilmistir.
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Yukarida yer alan beyitler birlikte degerlendirildiginde muhasebe siireciyle ilgili is kollarindan denetcilik,
bilirkisilik, mali miisavirlik, adli muhasebecilik gibi mesleklerin sosyal sorumluluk, tam agiklama, makul
giivence gibi kavramlar igerisinde hareket etmesini saglayan bazi 6zellikler iizerinde duruldugu goriilmekte
olup bu 6zellikler Tablo 1’de verilmistir.

Tablo 1. Atebetiil Hakayik’a Gére Olumlu ve Olumsuz Davrams Ozellikleri

Olumlu Ozellikler Olumsuz Ozellikler
-Dogrulugun degeri -Yalan soylemek
-Dogru s6z séylemek -Gevezelik etmek
-Dogru hareket etmek -Egrilik

-Dogru bilinmek

-Dogru goriinmek

Atebetiil Hakayik’ta dogruluk ve diiriistliigilin birbirine paralel anlamda kullanildig1 gériilmiistiir. Muhasebe
etik ilkelerinden diiriistliik ilkesi de muhasebecinin bu beyitlerde s6z edilen niteliklere uygun is yapmasi ve
konusmasi gerektigini ifade etmistir. Toplumda itibar saglamasi gereken muhasebecinin diiriistliik niteligini
hem is hayatinda hem de 6zel hayatinda korumasinin toplumsal yozlasmay1 engelleyecegi ifade edilebilir.
Diiriistliik ilkesi muhasebecinin; edindigi miisterileri, miisteri adaylari, meslektaglari, yaninda ¢alisanlar ve
daha birgok paydasla olan iliskisi i¢in de gegerlidir. Muhasebeciler s6zlerinde ve davranislarinda dogru olmay1
basardiklar 6l¢iide is iliskisinde bulundugu muhataplar: tarafindan kendilerine giiven duyulacagini sdylemek
yanlis olmayacaktir.

Diger yandan yukaridaki beyitler, muhasebenin temel kavramlarindan sosyal sorumluluk kavraminin
“muhasebe uygulamalarinin yiiriitiilmesinde ve mali tablolarin diizenlenmesi ve sunulmasinda, belli kigi veya
gruplarin degil, tiim toplumun ¢ikarlarinin gozetilmesi” yoniindeki bakis agisiyla da iligkilendirilebilir. Ciinkii
bu kavram da muhasebe faaliyetlerinin yiiriitilmesinde “bilgi {iretiminde gergege uygun, tarafsiz ve diiriist
davranilmas1” geregini ifade etmektedir (MSUGT1, 1990).

2.4.2. Tarafsizhk Ilkesi ve Atebetii’l Hakayik’ta Gecen flgili Beyitler

Muhasebe meslegi sadece miisterilerini, ¢alisanlarin1 ya da isverenleri ilgilendiren bir is kolu olarak
goriilmemekte, ayni zamanda basta devlet olmak iizere yatirimcilari, kredi kuruluslarini, finans diinyasini
etkileyen bir organizasyonun parcasidir. Ticaretin ve dolayisiyla ekonominin saglam bir diizen igerisinde
islemesinde muhasebeciler tarafindan yiiriitiillmekte olan islemlerin tarafsizligi bu baglamda 6ne ¢ikmaktadir.

Tarafsizlik (objectivity) ilkesi; “meslek mensuplarimin mesleki kararlarin verirken; ilgili taraflarin ya da
tictincti kisilerin uygunsuz ve haksiz bir bi¢imde yaptiklar: baskilardan etkilenerek onyargili ya da bir tarafin
lehine tutum icerisinde davranmamas:” seklinde tanimlanmustir. (TURMOB, 2007). Muhasebeci is hayatinda
tarafsizligini tehlikeye diisiirecek dnceden Ongoriillemeyen ¢ok ¢esitli durumlarla karsi karsiya gelebilir. Bu
durumlarda muhasebeci kendi mesleki yargisin1 olumsuz yonde etkileyen is veya islemi reddetmelidir
(International Ethics Standards Boards for Accountants (IESBA), 2018: 19; Tiirker vd., 2014 25).

Gilinlimiiz muhasebe skandallar1 eskiye oranla daha organize bir hal alarak, hileyi, muhasebeci, i¢ denetci,
bagimsiz denetgi, yonetici, yonetim ve denetim kurulu iiyelerinin ortak eylemleri haline getirmistir. Burada
tek sorumlu muhasebeci olmasa da sorunun ¢dziimiine muhasebeden baglanmasi yerinde olacaktir (Kandemir
ve Kandemir, 2018: 131). Diger yandan bu kisilerin yasadiklar cesitli baskilar nedeniyle hile veya usulsiiz
islemleri yaparken hile iiggenindeki mesrulastirma unsuru geregi olumsuz islerini kendilerince olumlu
gormeleri de 6nemli bir sorundur (Okan Gokten, 2018: 658).

Muhasebecinin tarafsizlik ilkesini ihlali sonucu ortaya ¢ikacak olumsuzluklar, ekonomiye ve isletmelere
yatirime1 giivenini azaltarak yeni yatirimeilarin piyasaya girmesini zorlastiracaktir.

Atebetii’l Hakayik’ta gecen, tarafsizlik ilkesiyle iliskilendirilebilecek bazi beyitler ve yorumlari asagida yer
almaktadir:

“Arkadasim deyip, inanip sirrint agma sakin

Ne kadar giivenilir arkadag olsa da yakin

Sirrin sende sabredip durmazsa eger

Arkadasinda sabreder mi, bunu iyi diisiin” (Edib Ahmed bin Mahmud Yiikneki, 2019: 13)

Yukaridaki beyitlerde sir vermenin olumsuzlugu ve sir verilen kisinin bu bilgiyi kétiiye kullanma veya
onun da bagkalari ile bu sirr1 paylagma ihtimalinin bulundugu ifade edilmektedir.

“Bu diinya muhabbetinde niye kosacaksin?

Haris nesneden otiirii nefsine giicliik veriyorsun
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Nedir mala bunca goniil baglamak!

Bu mal sabahleyin gelse gece yine gider

Gonliinden bu mal hirsint ¢ikar

Giyim ve karin tokluguyla yetin

Bu zenginlik, fakirlik Tanri kismeti

Mal yokluguna fakirlik deme

Bu diinya malindan giyip yiyecegin

Kadarim al, fazlasim dileyip girme vebale” (Edib Ahmed bin Mahmud Yiikneki, 2019b: 168)

“Geng yaslanir; yeni eski olur

Saglam er ¢oker; geger kuvveti

Bugiin var, yarin yok bu diinya mal

Benim dedigim mal baskalarinin payr” (Edib Ahmed bin Mahmud Yiikneki, 2019: 14)

Yukaridaki beyitlerde ve daha birgok yerde diinya malina yonelik a¢ gozliiliik ve hirs olumsuz bir 6zellik
olarak yerilmis ve insanin temel ihtiyaglarini karsilayacak bir hayat tarzi ile yetinmesi gerektigi ifade
edilmistir. Ciinkii bu diinyadaki varliklarin herkesin temel ihtiyaclarimi karsilayacak kadar oldugu, insanin
bundan daha fazlasini talep etmesinin bagkalarinin hakkina g6z koymak olacagi fikri savunulmaktadir. Ayrica
gecici diinya hayatinda kisinin ag gozIiliigli nedeniyle arzu ettigi mallarin ve genglik, kuvvet gibi kisisel
niteliklerin zamanla anlamini yitirecegi dolayisiyla ihtiyacindan fazlasimi talep etmenin gereksizligi
anlatilmistir.

“Harislik de insan icin kotii bir haslettir

Harisligin sonu gam, pismanlik ve hasrettir” (Edib Ahmed bin Mahmud Yiikneki, 2019: 21)

“Haris mal toplamaktan yorulup usanmaz

Harislik hastaliginin ilacini bilen var mi” (Edib Ahmed bin Mahmud Yiikneki, 2019: 22)

Yukaridaki beyitlerde insandaki diinya malina yonelik hirs1 ve aggdzIiiliigli simgeleyen “haris” ifadesi,
insan1 ahlaken ¢okertebilecek bir 6zellik olarak yerilmistir. Bu duygu higbir zaman tatmin edilemeyecegi igin
“haris”lik kisiyi bir 6miir boyu ¢ogaltmakla mesgul edecek ve baskalarina ait olanlara da sahip olmaya
zorlayacak olumsuz bir yasam tarzi olarak ifade edilmistir.

“Utanma kayboldu, bulunmaz kokusu bile

Helal yiyen hani, goriilmez béyle biri

Helalin kendisi nerede bugiin, hani

Kim haram yerken haram deyip yedi” (Edib Ahmed bin Mahmud Yiikneki, 2019: 33)

Yukaridaki beyitlerde a¢gozliiliigiin sonucu olarak insanlarin hak edip etmedigi kaygisina kapilmadan
kazang pesinde kostugu hususunda serzeniste bulunulmaktadir.

“Yenilecek asint insanlara yedir

Giyilecek kiyafeti onlara giydir

Zor, zahmet yiikleme baskalarina

Baskasindan gelen zahmete dayan” (Edib Ahmed bin Mahmud Yiikneki, 2019: 26)

“Halk, mali olanlara doniip yiiziinii

Hepsi kul kildr azat oziinii

Kim ki malsiz olani gériir

Yiiz ¢evirip geger,; yumup goziinii

Ey mal diigkiinii adam, iyi bil ki bu mal

Bugiin kaygi, endise olur, yarin vebal

Malin haramsa sonunda azap var” (Edib Ahmed bin Mahmud Yiikneki, 2019: 34)

Yukaridaki beyitlerde paylasma ve dayanigsma tesvik edilmistir. Comertligin olmadigi durumlarda ise
ihtiyac1 diginda mal biriktiren haris kisilerin, ihtiya¢ sahibi insanlarin bu biriken mallar1 yagmalayacagi
endisesiyle huzurlu olamayacaklar1 belirtilmistir. Bu mallarin bagskalarmin hakki gasp edilerek elde
edilmesinin ise olumsuz dini sonuglart bulundugu da ifade edilmistir.

Tarafsizlik ilkesi ile yukaridaki beyitler birlikte degerlendirildiginde kisilerin diinya mali, makam
tutkusundan kaynakl1 yasadigi, baskilar “haris” niteliklerin kisiyi ahlaken ¢okertmesi sonucu ya tek baslarina
ya da baskalariyla isbirligi seklinde hileye basvurabilmektedirler. Kisinin kendisi hilekar olmasa bile
bagkalarina zayif yonleri hakkinda bilgi verdigi i¢in santaj ve tehditlere de maruz kalabilecegi diisiiniilebilir.
Oysa paylasma ve dayanisma nitelikleriyle, diiriistliik ve sir saklama nitelikleri muhasebecide bir arada olursa
tarafsizligini yitirebilecegi kisi ve ortamlardan uzaklasabilir. Burada vicdani ve mesleki yargilart muhasebeciyi
haris kigiler gibi “haram yedikleri halde, yedikleri seyleri haram olarak nitelemeyerek bir nevi kotii olan
davraniglarini mesrulagtirmak”tan koruyacaktir.
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2.4.3. Mesleki Yeterlilik ve Ozen Ilkesi ve Atebetii’l Hakayik’ta Gecen Ilgili Beyitler

Mesleki yeterlilik ve 6zen (professional competence and due care) ilkesi “muhasebecinin miisterisine veya
isverenine gerekli hizmeti verebilmesine yetecek élgiide bilgi ve beceriye sahip olmasini ve bu hizmetleri
gerekli teknik ve mesleki standartlara uygun sekilde yapmasi” seklinde agiklanabilir (International Ethics
Standards Boards for Accountants (IESBA), 2018: 20; Tiirker vd., 2014: 26). Diger bir ifadeyle mesleki
yeterlilik; “meslek mensuplarinin meslegiyle ilgili yiirtittiigii faaliyetleri giincel standartlar ¢ergevesinde
gerekli teknik donanima sahip olarak icra etmesi”, mesleki 6zen ise “bu uygulama iglemlerinin 6zen ve gayret
dahilinde yiiriitiilmesi "dir (TURMOB, 2007). Muhasebecinin kendisinin ve birlikte ¢alistig1 kisilerin mesleki
bilgi ve becerisini artirma ¢abast mesleki siirdiiriilebilirlik acisindan ¢ok 6nemlidir (U¢ma Uysal vd., 2019:
51-52).

Gilinlimiizde gelisen isletmecilik faaliyetleri ve sik sik giincellenen muhasebe standartlari, denetim
standartlari, sosyal glivenlik mevzuati, vergi mevzuati muhasebecinin bilgi ve becerilerini artirmasini gerekli
kilmistir (Tirker, 2018). Bu durumda muhasebeci bir yandan meslegini ifa ederken, bir yandan da kendisinin
ve ekibinin gelisimini takip etmelidir. Muhasebeci bunu zamanin planlayarak ve ¢agdas 6grenme yontemlerini
kullanarak yapabilir. Meslek odalarinin hizmet i¢i egitimleri ile tiniversite ve diger kurumlarin ¢evrimigi
egitimleri bu alanda cok biiyiikk imkanlar sunmaktadir. Ayrica muhasebecilerin Meslek Kanunu geregi
TURMOB veya odalar tarafindan mesleki gelisim ve egitim faaliyetlerine katilmalar1 zorunlu tutulmustur
(Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik ve Yeminli Mali Miisavirlik Kanunu, 1989, m. 44). Muhasebecinin
mesleki yetersizligi ve 6zensizligi muhasebe bilgi sisteminde iiretilen bilgilerin kalitesini ve muhasebe bilgi
kullanicilarinin verecekleri kararlar1 da olumsuz etkileyecektir (Acar, 2011: 11). Bu durumda muhasebe
mesleginin ve muhasebecinin imaj1 bozulmakta ve imaji yeniden diizeltmek i¢in ¢ok fazla caba gostermek
gerekmektedir (Jacobson, 1965: 680).

Atebetii’l Hakayik’ta gecen, mesleki yeterlilik ve 6zen diiriistliik ilkesiyle iliskilendirilebilecek bazi
beyitler ve yorumlari asagida yer almaktadir:

“Insan bilgiyle insan olmustur

Bilgisiz diriyken yitik sayuwr

Bilgili er oldii, adi dlmedi

Bilgisizsen 6lmeden adin oliidiir (Edib Ahmed bin Mahmud Yiikneki, 2019: 8)

Bilgili biri bin bilgisize

Denktir, bilginin agirligini tartana gore

Bakagor simdi, anlayp sinayarak

Bilgiden yararli baska ne var

Bilgiyle alim yukar: yiikseldi

Bilgisizlik insant asagi ¢okertti” (Edib Ahmed bin Mahmud Yiikneki, 2019: 9)

Yukaridaki beyitlerde insanin en 6nemli 6zelliginin bilgiye sahip olmasi oldugu belirtilerek bilginin dnemi
vurgulanmustir. Bilginin ayrica insanin hayatin1 devam ettiren ve insana en yararli sey oldugu vurgulanmustir.
Bunlarin yaninda bilgili ile bilgisiz kiyaslanarak bilgilinin bin bilgisize bedel oldugu belirtilmistir. Bilgili insan
degerli, toplumda yiiksek mertebede ve 6liimsiiz sayilarak ovillmiistiir. Bilgisiz insan ise, degersiz, toplumda
diisiik mertebede ve kendisinden fayda beklenmeyecek kisi seklinde nitelenerek yerilmistir.

“Bilgili kisi her isin olurunu bilir

Bilerek yapar isini ve pigman olmaz

Ne tiirlii is yaparsa yapsin bilgisize diigen

Pismanhiktir; bundan baska payr olmaz* (Edib Ahmed bin Mahmud Yiikneki, 2019: 10)

Yukaridaki beyitlerde bilgilinin, isini, sonucunu diisiinerek ve planlayarak yaptigi; bilgisizin ise isini,
sonucunu diisiinmeden ve planlamadan yaptigi i¢in siirekli pismanlik duydugu ifade edilmistir.

“Yasa iyi eylemlerle goniiller alip

Kotiiliikten kendini bir yana ¢ekip

Isini diigiiniip tasinarak yap

Gerekli mi gereksiz mi iyice bilip

Ne is ¢tkarsa karsina iyice incele

O isin ontinti sonunu diistin” (Edib Ahmed bin Mahmud Yiikneki, 2019: 30)

Yukaridaki beyitlerde kisinin, islerini, iyi niyetle, 6zenle, iyi davranislarla, gerekli olup olmadigin1 iyice
inceleyerek ve sonuclarimi diisiinerek yapmasi tavsiye edilmistir.

Muhasebenin etik ilkelerinden mesleki yeterlilik ve 6zen ilkesiyle yukarida yer alan beyitler birlikte
degerlendirildiginde, muhasebecinin bilgili kisi olarak degerini, toplumdaki yerini, mesleki bilgi ve
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tecriibesine bor¢lu oldugu sdylenebilir. Bu nedenle muhasebeci, mesleki yeterliligini artirdig: siirece daha
bilgili olacak ve verdigi hizmetler daha nitelikli hale gelecektir. Muhasebecinin hileli islemlere direnebilmesi
icin Oncelikle bu islemlerin hileli olup olmadigiyla ilgili bilgi ve tecriibeye sahip olmas1 gerekmektedir (Aybas
ve Meydan, 2018: 1396). Bu da muhasebecinin kendini gelistirmesiyle miimkiin olabilecektir. Muhasebecinin
muhasebenin temel kavramlarina, standartlarina ve mevzuatina uygun kayit, analiz, yorumlama ve raporlama
yapmast durumunda ancak mesleki yeterliliginden, iyi niyetinden ve mesleki 6zeninden s6z edilebilir.

Muhasebeci yeterli mesleki bilgi ve beceriye sahip degilse ve kendini gelistirmeye ¢abalamiyorsa bilgisizin
durumuna diiserek toplumda diisiik mertebede ve kimseye faydasi olmayacak bir kisi sayilacaktir. Bu durum
hem muhasebeciyi hem de muhasebecinin iirettigi bilgiyi kullanarak karar verenleri zor duruma diisiirecektir.
Ayrica muhasebeci yaptig1 islerden pismanlik duyacaktir. Bu pismanliklar bazen ekonomik yaptirimlar bazen
de mesleki disiplin cezalar1 olarak muhasebeciye zarar verecektir.

2.4.4. Gizlilik Tlkesi ve Atebetii’l Hakayik’ta Gecen Ilgili Beyitler

Gizlilik (confidentiality) ilkesi; “meslek mensubunun mesleki iliskileri kapsaminda elinde bulundurdugu
bilgi ve belgeleri sahip oldugu bir hak ya da yerine getirmekte oldugu bir gorev ddhilinde olmadik¢a is
iliskisine taraf olmayan kisilere veya gruplara vermemesi, a¢iklamamasi, korumasi ve bu bilgi ve belgeleri
kendisinin veya bir bagkasinin menfeati dogrultusunda kullanmamasin ” ifade etmektedir (International Ethics
Standards Boards for Accountants (IESBA), 2018, ss. 20-21; Tiirker ve digerleri, 2014: 27; TURMOB, 2007).

Bir muhasebe meslek etigi ilkesi olan gizliligin ihlal edilmesi, etik ihlali sayilmasinin yaninda adli
sorumluluk da getirmektedir. Bu ihlal ii¢ ayr1 kanunda sug olarak sayilmstir.

a) 3568 sayili Kanunda “Meslek Sirlar1” bashgiyla yer almaktadir. Ilgili maddede (madde 43)
muhasebecilerin veya personellerinin sugun yetkili mercilere duyurulmasi, adli veya idari inceleme ile taniklik
disinda yiiritmekte oldugu mesleki faaliyetler cercevesinde elde ettikleri bilgi ve sirlar1 agiklayamayacaklari
hiikkmii yer almaktadir (Uyar, 2005: 2).

b) Diger yandan muhasebecinin miisterilerine veya bagli bulundugu isletmesine ait ticari sir ve diger sirlart
yetkisiz ve yasal zorunluk bulunmadan ifsa etmesi Tiirk Ceza Kanunu’nda —sugun niteligine gore degismekle
birlikte- hapis ve adli para cezasi ile cezalandirilacaktir (Tiirk Ceza Kanunu, 2004, m. 239). Bu sug her ne
kadar takibi sikayete bagli bir su¢ olsa da hem adli hem de idari incelemeyi gerektiren bir husus oldugu i¢in
cok dikkatli olunmalidir.

c) Gizliligi ihlal piyasa dolandiricih@ seklinde gergeklestirilirse Sermaye Piyasast Kanunu geregi bilgi
verme, soOylenti ¢ikarma, haber verme, yorumlama ve raporlama yapan veya bunlar1 yaymak suretiyle menfaat
saglayanlar yine adli hapis ve para cezasi ile tecziye olunur (Sermaye Piyasasi Kanunu, 2012, m. 107). Bu sug,
insanlarin kararlarin1 yaniltict bilgi ve sinyallerle etkileyerek menfaat saglama seklinde gerceklestirilen bir
manipiilasyon sugu olarak sermaye piyasasi suglari arasinda sayilmistir (Bostanci ve Kadioglu, 2009: 100).

Atebetii’l Hakayik’ta gecen, gizlilik ilkesiyle iliskilendirilebilecek bazi beyitler ve yorumlar1 agagida yer
almaktadir:

Edeplerin basi dili gozetmektir

Dilini stk tut ki kirilmasin disin

Eger tutamazsan kurilir disin

Soziin iyisi diistintip séylenendir

Cok konusan dil yenilmez bir diismandr

Stk tut dilini, soziinii bos birakma (Edib Ahmed bin Mahmud Yiikneki, 2019: 11)

Cok soyleyince pisman olur dilim

Dilini stk tutanlardan pisman olan var mi

Ne gelirse insana dilinden gelir

Dili yiiziinden insan iyi ya da kotii olur

Dilini gozet gel az tut séziinii

Gozetilirse bu dil, gozetir oziinii

Resul, insant atese yiiziikoyun atan

Dilidir dedi. Dilini siki tut, koru atesten yiiziinii (Edib Ahmed bin Mahmud Yiikneki, 2019: 12)

Yukaridaki beyitlerde kisinin bir hayat tarzi olarak miimkiin oldugunca susmasi tavsiye edilmekte,
konusmas1 durumunda da az ve iyi diisiiniiliip konugsmasinin uygun oldugu ifade edilmektedir. Diger yandan
kisinin gevezelik etmesinin pismanlikla sonuglanacagi, kisinin ¢ok konugmakla kendine biiylik kotiilik
edecegi belirtilmektedir. Bu beyitler, dili yani konusmay1 kisinin iyiligi veya kotiiliigiiniin en biiyiik
belirleyicisi olarak ortaya koymustur. Bu s6z
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Iyi gizle sirrim, kimse bilmesin

Soziinden 6ziine pigmanlik gelmesin

Biitiin gizli islerin asikdr olup (Edib Ahmed bin Mahmud Yiikneki, 2019: 13)

Yukaridaki beyitlerde kisinin konugmasi durumunda sirlarini kimseyle paylasmamasi gerektigi, bunun
kisiyi pisman edecek ve kisinin vermedigi sirlarin1 da ortaya dokebilecegi bir duruma neden olabilecegi ifade
edilmektedir.

Soziinii diistinerek soyle, aceleyle soyleme

Soziinii gizle ki basini gizleme

Bin kisi dostun olsa bile ¢cok gorme

Bir kigi diismansa onu azimsama (Edib Ahmed bin Mahmud Yiikneki, 2019: 29)

Yukaridaki Dbeyitlerde kiginin nereye varacagini diisinmeden yapacagi konusmalarin kisiye
katlanamayacag yiikler yiikleyebilecegi, bu durumda kisinin kiiglimsedigi diigmanindan gelecek zararlarin
kisinin sirtin1 yasladig1 dostlari tarafindan bile giderilemeyebilecegi ifade edilmektedir.

Muhasebenin etik ilkelerinden gizlilik ilkesiyle yukarida yer alan beyitler birlikte degerlendirildiginde,
muhasebecinin gerekli olmadigi siirece susmasinin, sirlarint kimseyle paylagsmamasinin, konusmasi
gerektiginde ise veriye dayali olarak az ve iyi diisiiniip konusmasinin yerinde olacagi sdylenebilir. Bu durumda
“Muhasebe igletmenin dilidir” ciimlesiyle ifade edilen muhasebe iletisimi nasil gergeklesecektir? Yani
muhasebeci ne zaman, hangi aragla, nasil ve kime karsi konusacaktir? Muhasebeci, muhasebe bilgi
kullanicilarindan dis kullanicilarla iletisimini raporlama donemlerinde, yasal raporlama yontemleriyle ve
finansal raporlart ve bunlarin dipnotlarimi kullanarak kuracaktir (Merkl-Davies and Brennan, 2017: 3).
Muhasebe i¢ kullanicilartyla iletisimi ise igletme yoOneticileri ile ortaklar ve calisanlar1 ayirarak kurmalidir.
Soyle ki yoneticiler ile iletisimin yontemini, zamanini ve kapsamini yoneticinin muhasebe bilgisine yonelik
ihtiyact belirleyecektir. Muhasebeci isletmenin muhasebe bilgilerini yoneticilerin anlayacagi sekilde ifade
etmeli ve onlarin alacaklar1 kararlar1 dogru bir sekilde yonlendirmelidir (Banar ve Ekergil, 2010: 54).
Isletmenin ortaklarina ve calisanlarina yonelik muhasebe iletisimi ise yasal yetkileri baglaminda kurulmalidir.
Ancak biitiin bu iletisimlerde verilecek mesajlar yasal sorun bulunmayan icerikte, isletme verilerine dayali,
mesleki ve teknik gerekgeleriyle birlikte, anlasilir, nesnel, yeterli ve agik olmalidir. Bu iletisim sekli
muhasebenin temel kavramlarindan tam ac¢iklama kavramina da uygun olacaktir.

Kisisel onyargilara dayali ve yaniltici olarak hazirlanmis ve dogru alictya iletilmemis muhasebe bilgisi bu
bilgiyi iireten muhasebeciye zarar verebilir. Bu nedenle muhasebeci, kendisini ve ¢evresini zor duruma
sokacak iletigimlerden kaginmalidir.

2.4.5. Mesleki Davranis ilkesi ve Atebetii’l Hakayik’ta Gegen Ilgili Beyitler

Mesleki davranis ilkesi, yukarida sayilan dort ilkenin birlikte uygulanmasi olarak da tanimlanabilir. Mesleki
davranis (professional behavior) ilkesi; “muhasebecinin yiiriirliikte olan mevzuat hiikiimlerine uygun hareket
etmesini ve meslegin itibarina zarar verecek, toplum nazarinda muhasebe meslegine giiveni azaltacak her
tiirlii tutum ve davranistan uzak durmasin” ifade eder (International Ethics Standards Boards for Accountants
(IESBA), 2018: 22-23; Tiirker, 2018: 29). Muhasebecinin davranisina bakan ve konu hakkinda makul bilgiye
sahip birisinin “bu davranis meslek itibarini olumsuz etkiler” dedigi biitiin davranislar meslege uygun olmayan
davranislar olarak sayilmaktadir (Ugma Uysal vd., 2019: 55). Bu baglamda muhasebecinin diiriist ve giivenilir
olmasi, kisisel ve mesleki ozelliklerini sayarken abartmamasi ve meslektaslarindan bahsederken kiiclimseme
ve iftiradan uzak durmasi meslege uygun davranislar olacaktir (TURMOB, 2007).

Atebetii’l Hakayik’ta gegcen, Mesleki davranis ilkesiyle iliskilendirilebilecek bazi beyitler ve yorumlari
asagida yer almaktadir:

Bu diinya disaridan giizel goriiniir

Velakin i¢cinde binlerce nahosluk vardwr

Bakip, dis bezegini goriip senin buna

Goniil baglaman bil ki hatalarin basidir (Edib Ahmed bin Mahmud Yiikneki, 2019: 15)

Atebetii’l-Hakayik’in genelinde oldugu gibi yukaridaki beyitlerde de diinya olarak ifade edilen ve mal,
miilk, makam, sohret gibi arzulara teslim olmak insan i¢in hatalarinin temeli olarak goriilmektedir. Diger
yandan bu diinyevi arzulara baglanmamanin da insan1 hatalardan koruyacagi seklinde yorumlanabilir.

Cimri ¢ok altin, giimiis topladi haramdan

Giderken vebal gotiirdii ve sévgii aldr ardindan (Edib Ahmed bin Mahmud Yiikneki, 2019: 17)

Vermeye gelince cimrinin eli ¢ok sikidir

Yigmakla gézii doymaz ag¢ gozlii cimrinin

Kuldur mala, mali onun efendisidir (Edib Ahmed bin Mahmud Yikneki, 2019: 18)
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Yukaridaki beyitlerde cimrilik, birlikte yasamanin en 6nemli 6zelliklerinden paylasma ve dayanigmay1
onemsemeyen olumsuz bir kisilik 6zelligi olarak sayilmistir. Ayrica 6liinceye kadar tatmin edilemeyecek
acgozliligiin cimriyi haramdan ve baskalarinin hakkindan birikim elde etmeye siiriikledigi ve hayatinin
anlami olan bu birikimden kendisine ve baskalarina bir fayda gelmedigi ifade edilmistir.

Alim ameli, zahit ziihdii birakt

Arifraks ¢itkarip eder hos sema

Bidadi (adaletsizligi) engelleyen kisi kalmadi

Onun igin giinden giine artar bu bidad

Hani emr-i marufa uyan iyi insan

Hani iyi insanin kendi duracagi yer

Yerersin zamanint insanlari birakip

Zamanwni yerme, kigisini yer (Edib Ahmed bin Mahmud Yiikneki, 2019: 33)

Yukaridaki beyitlerde toplumsal yozlasmanin en énemli nedeninin toplumun irfani sayilan alim, zahit ve
arif kisilerin insanlar1 iyiye ve dogruya yonlendirmek ve tersine kotiiliikkten de sakindirmak gibi gorevlerini
yapmamasi olarak sayilmistir. Bu kisilerin kendi eksiklerini géremediklerinden toplumsal olumsuzluklarin
bahanesi olarak yaganan zamani gosterdikleri ifade edilmistir.

Tanrt Kibirleneni indirir asagi

Biiyiiklenme sakin, biiyiik olan bir Tanr

Biiyiikliik benimdir; siz iizerinize almayin dedi (Edib Ahmed bin Mahmud Yiikneki, 2019: 19)

Malim var diye biiyiiklenip

Ululuga el uzatiyorsan

Malin yarari neymis, sen ¢iplak gidersin

Burada kalir sandigin, sepetin

Eger kibir sahibi ben asilim derse

Vereyim onun cevabini hemen kesinlikle

Bu halk, ana bir, baba bir kardestir

Iyi arastirihirsa birbirinden farkli degildir (Edib Ahmed bin Mahmud Yiikneki, 2019: 20)

Yukaridaki beyitlerde kibir yani kendini bilylik gormenin ahlaken olumsuz bir tavir oldugu ifade edilmistir.
Insanin sahip oldugu varliklarin dliimle birlikte anlanuni yitirecegi ve herkesin ayn1 anneden dogan kardesler
gibi esit oldugu diislincesiyle insanlarin birbirlerine karst varlik ve asalet nedeniyle {istiinliik taslamalari
reddedilmistir. Biiyiilklenmenin sadece Tanri’ya ait olabilecegi, kibirlenen kiginin Tanr1 tarafindan
cezalandirilarak sahip olduklarini da kaybedebilecegi belirtilmistir.

Kotiiliik yapani iyilikle karsila

Keremin bast budur, bunu iyi bil

Eger birinden sana bir iyilik gelirse

Onu bol bol 6v ve iyiligini dile (Edib Ahmed bin Mahmud Yiikneki, 2019: 26)

Yukaridaki beyitlerde kisinin kendisine yapilan kotiiliik ve iyilige yine iyilikle karsilik vermesi erdemli
davraniglarin temeli olarak sayilmistir. lyilik yapan kisinin ayrica éviilmesi ve iyiliginin dilenmesi gerektigi
de dile getirilmistir.

Pisman olacaksan énceden sakin

Insanlarin hayri serri lafla gecmez

Iyi ya da kétii isin yamiti gecikmez

Ey kotiiliik yapip iyilik uman

Diken eken insan tiziim bicemez (Edib Ahmed bin Mahmud Yiikneki, 2019: 30)

Yukaridaki beyitlerde kisilere iyi veya kotii davranigin mutlaka bir karsilifi olacagi ifade edilerek,
eylemlerinde ve sOylemlerinde iyilik yapmanin 6énemi vurgulanmistir. Kisinin kotiiliik yaparak karsidakinden
iyilik beklemesinin de bos olacag: ifade edilmistir.

Kusurlu kisinin kusurunu gider

Diismanligin kékiinii kazip kes, gotiir

Alevlenirse tutusup gazap, kin atesi

Yumusaklik suyunu dok, o atesi sondiir (Edib Ahmed bin Mahmud Yiikneki, 2019: 26)

Yikilana destek ol, eksileni tamamla

Boyle birine insan kendi istegiyle kul olur (Edib Ahmed bin Mahmud Yiikneki, 2019: 27)

Yukaridaki beyitlerde bir davranis sekli olarak bagkalarinin kusurlarini ortaya ¢ikarmak kin ve diismanliga
neden olabilecegi icin yerilmistir. Bagkalarinin kusurlariin ve basarisizliklarinin goriilmemesi ve nezaketle
eksikliklerinin giderilmesi kisiler aras iligkileri iyilestirecegi i¢in dviilmiistiir.
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Insan ne kadar uyanik olsa da bir hata yapar

Ne kadar hiinerli olsa da bir ayibi olur

Bu bir ayiptan otiirii bas kesen

Bulamaz diinyada yasayan insan (Edib Ahmed bin Mahmud Yiikneki, 2019: 30)

Yukaridaki beyitlerde bir insanin ne kadar dikkatli olursa olsun hata yapabilecegi, bu nedenle hatasiz insan
bulmaya calismak yerine insanlar1 hatalarryla kabul etmek gerektigi ifade edilmistir. Ayrica ¢evresinde hatasiz
kisi arayan kisilerin bu ¢abalarinin bosa gidecegi vurgulanmustir.

Biitiin diller comert insani over

Céomertlik biitiin ayiplarin kirini temizler

Cémert ol, sana soz, sovgii gelmesin

Sovgii gelecek yolu comertlik kapatir (Edib Ahmed bin Mahmud Yiikneki, 2019: 17)

Halk icinde en iyisi comert insandir

Céomertlik seref, ikbal ve cemali artirir (Edib Ahmed bin Mahmud Yiikneki, 2019: 18)

Yukaridaki beyitlerde kisinin gosterebilecegi en erdemli davranigin comertlik oldugu belirtilmistir.
Comertligin biitlin insanlar tarafindan benimsendigi ve kisinin kotii davraniglarini orterek, onun toplum i¢inde
daha muteber ve asil goriinmesini sagladig1 vurgulanmustir.

Tevaziinii siki tut, saril ona

Tavirlarin en iyisi alcak goniilliiliiktiir

Halk i¢inde dilini siirgme, gogstinii kabartma (Edib Ahmed bin Mahmud Yiikneki, 2019: 19)

Ululuga erisirsen sagirma oziinii

Atlas giysen bile unutma soziinii

Ululuk buldugunca algcak goniillii olup

Biiyiige, kiiciige tatli kil soziinii (Edib Ahmed bin Mahmud Yiikneki, 2019: 28)

Yukaridaki beyitlerde kibir kavraminin karsit anlamlisi olan algakgoniilliilikk kavrami en iyi tavir olarak
ifade edilmistir. Kiginin sahip oldugu biitiin olumlu kisisel 6zelliklerine ve variyetine ragmen tevazulu ve
alcakgoniillii tavr1 gostermesi gerektigi ileri siiriilmiistiir.

Ey dost, biiyiiklerin hakkin gézet

Yararsiz tartisma ve mizahtan sakin

Biiyiiklerini kizdwrir sana bu mizah

Kiigiiklerini kiistah kilar; buna inan (Edib Ahmed bin Mahmud Yiikneki, 2019: 27)

Yukaridaki beyitlerde erdemli bir davranmisin geregi olarak kisinin kiiciikleriyle ve biiyiikleriyle alayh
konusmalardan ve faydasiz tartismalardan kaginmasi gerektigi vurgulanmistir. Ayrica bu tiir davraniglarin
saldirganlik olarak algilanacagindan biiyiikleri kizdiracagi, kiigiikleri de kiistahlastiracagi belirtilmistir.

Bugiin bu diinyada kisilik degerli

Hani nerede Kisilik, yazik, gitti

Vefa goliintin suyu ¢ekildi, kaynagi kurudu

Cefa doldu tast1 denizden fazla

Hani ahd, emanet, iyilik hani

Sonunda hayir da gidecekti

Basi gitti hayrin, sonu da gider

Onii geldi serrin, sonu da gelir

Diinya doldu diismanlik, cefa, cevr ile

Hani bir vefali, varsa onu ara (Edib Ahmed bin Mahmud Yiikneki, 2019: 32)

Yukaridaki beyitlerde kisiligi olusturan olumlu huylar, vefa, sdziinde durmak, emaneti korumak, iyilik
yapmak, yardimlagsmak olarak sayilirken, zorluk ¢ikarmak ve zuliim de olumsuz huylar olarak belirtilmistir.
Ayrica kisiligin de insan i¢in dnemli oldugu vurgulanmistir.

Muhasebenin etik ilkelerinden mesleki davranmis ilkesiyle yukarida yer alan beyitler birlikte
degerlendirildiginde, mesleki davranisin sadece yapilmasi gereken davramiglardan olmadigi, bazi
davraniglardan uzak durmanin da mesleki davranmisin bir geregi oldugu sonucuna ulagilabilir. Mesleki
davraniga yonelik tesvik edilen ve oviilen davraniglar ile terkedilmesi ve uzak durulmasi gereken davraniglar
Tablo 2’de verilen sekilde gruplanabilir.
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Tablo 2. Atebetiil Hakayik’a Gére Oviilen Davramislar ve Uzak Durulmas: Gereken Davramslar

Oviilen Davramslar

Uzak Durulmasi Gereken Davramslar

Insanin 6liince kaybedecegi mal, miilk ve makam
arzusuna baglanmamak

Diinya olarak ifade edilen mal, miilk ve makama sevgi
duymak

Comertlik

Cimrilik

Topluma iyi 6rnek olmak

Acgozlilik

Bagkalarmi iyiye dogruya yonlendirmek ve
kotiiliiklerden sakindirmak

Kotiiliiklerin insanlarin degil, yaganan ¢agin bir sonucu
oldugunu sdylemek

Yapilan kétiilige ve iyilige iyilikle karsilik vermek

Kibir (sahip olunan varlik ve asalet gibi 6zellikler
nedeniyle kendini biiyiik ve iistiin gérmek)

Iyilik yapan kisiyi 6vmek ve iyiligini dilemek

Koétiiliik yapmak ve bunun karsiliginda iyilik beklemek

Iyilik yapmak

Bagkalarmin kusurlarini ortaya ¢ikarmak

Bagkalarmin kusur ve basarisizliklarini gérmemek

Hatasiz insan bulmaya calismak, milkemmeliyetcilik

Bagkalarinin kusur ve basarisizliklarini gizlemek

Biiyiikleriyle ve kiigiikleriyle bos tartismalar yapmak

Tevazu ve algakgoniilliiliik

Biiyiikleriyle ve kiigiikleriyle alay etmek

Biiyiiklere saygili olmak

Zorluk ¢ikarmak

Vefali olmak

Zulmetmek

Soziinde durmak
Emaneti korumak
Kisilik sahibi olmak

Tablo 2’de yer alan 6viilmiis davranislar ile uzak durulmasi gereken davranislar, mesleki davranis ilkesiyle
tamamen Ortiismektedir. Bu durumda 6viilen davranislari tercih eden muhasebecinin hem kendisinin hem de
meslegin itibarini yliceltecegi, ¢evresiyle saglikli iligkiler kuracagi ve isinde de daha basarili olacag: agiktir.
Uzak durulmasi gereken davranislari gosteren muhasebeci de kendisinin ve mesleginin itibarin1 zedelemis
olacaktir. Tirk muhasebe etiginin Atebetiil Hakayik gibi saglam bir kiiltiirel tarihi mirasa sahip olmasi
onemlidir.

Muhasebeci meslegini icra ederken hem kendisini hem de meslegini temsil ettiginden dolayir olumlu
davranislar1 kendisine ve meslegine olumlu yansimaktadir. Olumlu davranislar muhasebecinin toplumda daha
fazla yer edinmesine ve taninmasina olanak saglayacagi gibi, muhasebe mesleginin de toplumsal imajin1 ve
degerini artiracaktir. Muhasebecinin olumsuz davranislari ise kendisine ve meslegine olumsuz etki yapacaktir.
Kot davraniglar gdsteren muhasebeci bu davranislarindan dolayi isini kaybetme, idari ve adli cezalarla
kargilagma gibi sonuglarin yaninda imajint ve sayginligimi da kaybedecektir. Diger yanda muhasebecinin
olumsuz davranislart muhasebe mesleginin toplumdaki degerini ve itibarim zedeleyecektir. Giliveni olusturmak
zor, kaybetmek kolaydir.

Muhasebecinin ¢aligma arkadaslari, meslektaslari, is ¢evresi ve sosyal ¢evresiyle is ve 6zel iligkilerinde ¢ok
dikkatli davranmasi1 gerekmektedir. Ayrica meslek etigi sadece muhasebecinin is hayatini degil, 6zel hayatini
da kapsamaktadir (Bowal and Lau, 2005: 37). Bir muhasebecinin 6zel hayatinda da saygin bir kisilige sahip
olmasi muhasebe meslegi agisindan dnemli sayilmistir. Muhasebecinin meslek itibarini zedeleyen davraniglari
mevzuatta “meslekle ve meslek onuru ile bagdagmayan haller” olarak ifade edilmis ve hukuki yaptirima konu
edilmistir. Ayrica “asir1 igki ve kumar diigkiinliigii ile taninmak™ ile “kanunlara gére yapilmasi yasak olan
islerden herhangi birini yapmak” gibi 6zel olarak sayilmig veya genellestirilmis davranis kurallari da
muhasebecinin neredeyse biitiin hayatinda meslegini temsil ettigi sonucunu ortaya koymaktadir (TURMOB,
2015).

SONUC

Muhasebe meslegi kisaca kayit, tasnif, Ozetleme, analiz etme, raporlama ve yorumlama olarak
tanimlanmistir. Bu meslegi icra edecek kisiler de muhasebeciler, yani insanlardir. Bu sebeple muhasebenin
teknik yonii kadar sosyal boyutu da agir basmaktadir. Bundan 6tiirtidiir ki muhasebeyle ilgili yapilan akademik
caligmalara bakilacak olursa agirlikli olarak etik, ahlak gibi insani degerler lizerinde duruldugu goriilmektedir.
Hatta yeni ¢alismalarda trend olan konular arasinda denetim kavraminin 6ne ¢iktig1 sdylenebilir. Nitekim bu
durum muhasebe siirecini yoneten bireylerin belirli kriterlere sahip olmas1 gerektigini gostermektedir. Hatta
giiniimiizde basit isletmeler, vadelerini doldurmus olup, piyasada yasama sansi bulamamaktadir. Piyasada daha
cok orgiitlenmis ve kurumsallasmis sirketlerin, gruplarin, ortakliklarin vb. isletmelerin yer aldig
goriilmektedir. Bu durum yonetilen paranin biiyiikligii, ortakliklar ya da yatirimcilar nezdinde hesap
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verilebilirlik gibi Onemli unsurlart ortaya ¢ikarmaktadir. Nitekim yatirimcinin giiveni en Onemli
kriterlerdendir. Bu da seffaf giincel verilerin finansal tablolarin diizenlenmesiyle miimkiin olacaktir. Bu
sebepledir ki devamli olarak Uluslararasi Muhasebe Standartlari, Tiirkiye Muhasebe Standartlari gibi
diizenlemelere gidilmektedir. Buradaki amag¢ yatirimcilarin, devletin, miisterilerin ve diger paydaslarin
giiveninin tesis edilmesidir. Bu giivenin yan sira yukarida belirttigimiz gibi belirli bilgi birikimi ve kriterlere
ihtiyag duyulmaktadir. Muhasebeci kendini devamli gelistirmesi gereken dinamik bir siirecin igerisindedir.
Yasanan krizler ve kiiresellesme dikkate alindiginda yabanci dil bilme, bilisim teknolojileri tizerindeki bilgi
birikiminin yani sira karmagik bir mevzuatla i¢li digli olmasi nedeniyle muhasebeci, devamli ¢aligmasi gereken
bir meslek mensubudur. Bunun yani sira hile vb. olumsuz durumlardan uzak durmak da mesleki itibar
acisindan ¢ok onemlidir. Bu kapsamda insani degerler ve kiiltiir 6ne ¢ikmaktadir. Sahip oldugumuz kiiltiirii
inceleyebilmek icin tarihi bilgileri incelemek yerinde olacaktir. Tiirkiye Cumhuriyeti Devletinin kokleri
Osmanlt Devleti’ne dayanmaktadir. Nitekim Osmanli Devleti’nin de kokeninde Selcuklu Devleti yer
almaktadir. Bu sekilde daha geriye giderek Tiirk tarihinin baslangic yeri olan Orta Asya’ya gitmek
miimkiindiir. Hepsi birbirine goriinen ya da goriinmeyen bir bagla baglidir.

Bu ¢alismada Tiirk tarihi acisindan yerlesik diizene gecmis ve Islamiyet sonrasi verdigi eserlerle sonraki
kurulan devletlere 151k tutan Karahanlilar Devleti doneminde bir nasihat kitabi1 seklinde yazilan Atebetii’l
Hakayik isimli eser muhasebe etik ilkeleri baglaminda incelenmistir. Atebetii’l-Hakayik’ta yer alan beyitler
muhasebe etik baglaminda taranmig ve eslesen beyitler yorumlanmigtir. Atebetii’l-Hakayik’in muhasebenin
sosyal boyutuyla yakindan ilgili oldugu gbzlemlenmistir. Yapilan aragtirmada incelenen beyitler ile muhasebe
etik ilkeleri arasinda goriilen giiglii iliski, bu eserin etik egitiminde faydalanilabilecek bir 6gretim materyali
olabilecegini de ortaya koymustur. Diger yandan tarih ve kiiltiir arasindaki gii¢lii bag (Yiicel ve Yediyildiz,
1988), giiniimiiz muhasebe etik kiiltiirlinlin olusturulmasinda ve gelistirilmesinde yapilan bu calismalarin
Onemini ortaya koymaktadir.

Nasihat kitaplari ve fiitiivvetnameler genellikle meslek etigini ortaya koyan ve meslegin itibarini 6nceleyen
eserlerdendir. Gilinlimiizde pozitif hukuk kurallar1 toplumsal diizen kurallari arasinda en etkili kurallar olsa da
Atebetii’l Hakayik baglaminda 6nceki zamanlarda meslek mensuplarinin etik dig1 davraniglarinin hem diger
meslek mensuplart hem de toplum tarafindan yadirganan davranislar oldugunu gérmekteyiz. Bu tiir eserler o
cagdaki ve gelecek caglardaki meslek mensuplarina etik acisindan bakis agisi ve davranig kazandirmayi
amaclayan eserlerdir.

Muhasebe ve insan giiniimiizde oldugu gibi tarihte de hep birlikte ele alinmistir. Ciinkii etik degerler tarih
ve cografyadan bagimsiz degerlerdir. Tarih boyu bir yandan muhasebe teknikleri gelistirilirken, diger yandan
muhasebecilerin bu teknikleri uygularken uyacagi etik kurallar gelistirilmistir. Biitiin tarihi toplumlar
muhasebe etik kiiltiirii gelistirmeye ¢alismislardir. Ancak gelisen teknoloji ve degisen isletmecilik faaliyetleri
sonucu ortaya ¢ikan etik bosluklar etik mevzuatinin giincel tutulmasini zorunlu kilmaktadir. Her ne olursa
olsun, muhasebe mesleginin itibarini ve kendi gelecegini korumak zorunda olan muhasebecilerin yazili olmasa
da vicdanlarina uymayan davranislardan kaginmasi bu ¢aligmanin bir sonucu olarak ifade edilebilir. Ayrica
muhasebecinin meslek etigi ¢ercevesinde belirlenen degerleri meslek hayatinda oldugu kadar 6zel hayatinda
da korumasi1 gerekmektedir. Her ne kadar muhasebecilik bir meslek adi olsa da ayn1 zamanda bir degerler
kiimesi olarak da algilanmaktadir.

Arastirma sonuglarina gore, muhasebe etik ilkelerinin tamaminin eserde yer aldigi, mesleki davranis
ilkesinin digerlerine gore daha fazla beyitte bulundugu tespit edilmistir. Ayrica eserin muhasebe etigi egitim
siireglerinde kullanilabilir nitelikte oldugu sonucuna ulagilmigtir. Genel bir sonug olarak muhasebeci kisilik
sahibi, cevresine ve meslegine duyarli, diiriist, 6grenmeye ve gelisime agik, nazik, ¢aliskan ve iyi bir insan
olmalidir.

Giiniimiizde muhasebe meslek etiginin tarihsel ve kiiltiirel kdklerinin tarih kaynaklar1 ve edebi eserlerle
birlikte ele alinacagi calismalara ihtiyac¢ vardir. Bu ¢aligmalarda tarihi veriler giiniimiiz literatiiriiyle baglantili
sekilde ele alinarak yorumlanmalidir.
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