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Oz

Covid-19 pandemisi, diinyanin her yerinde saglik, egitim, ekonomi gibi alanlarda pek ¢ok degisiklige sebep
olmustur. Egitim alaninda yasanan degisikliklere 6rnek olarak uzaktan egitime gecilmesi verilebilir. Bu durum
ozellikle dgrencilerin psikolojik sagliklari {izerinde olumsuz etkiler yaratmistir. Universite 6grencilerinde yogun
olarak goriilen kariyer kaygisinin bu donemde artmasi beklenmektedir. Bu calismada, 7196 iiniversite
Ogrencisinin yas ve cinsiyet gibi demografik degiskenlerinin genel ve kariyer kaygilari iizerine etkileri ile kendisi
ya da g¢evresinde bir yakinin COVID-19 tanis1 almis olmasinin kaygi diizeylerine etkileri incelenmektedir.
Ayrica biiyiik sehirde yasamanin ve cografi bolgelerin de pandemi donemi kaygi seviyesine etkisinin
incelenmesi amaglanmistir. Yapilan analizler sonucunda, kadinlarin erkeklere gore, Covid-19 tanisi almig
katilimcilarin tani almamig katilimcilara goére, gevresinde Covid-19 tanisi almis kisi bulunan katilimcilarin
cevresinde tani almis kisi bulunmayan katilimcilara gore ortalama kaygi diizeylerinin daha yiiksek oldugu
gorilmiistiir. Kadinlarin erkeklere goére, Covid-19 tanisi almamig katilimeilarin tani almig katilimcilara gore,
¢evresinde Covid-19 tanisi almis kisi bulunmayan katilimcilarin ¢evresinde tani almis kisi bulunan katilimeilara
gore pandemi donemi kariyer kaygisi ortalamasinin daha fazla oldugu bulunmustur.

Anahtar Kelimeler: Covid-19, pandemi, kaygi, kariyer kaygisi, liniversite 6grencileri
Abstract

The Covid-19 pandemic has caused many changes in areas such as health, education and economy all over the
world. The transition to distance education can be given as an example of the changes in the field of education.
These changes affected students negatively, especially their psychological well-being. Career anxiety, which is
common among university students, is expected to increase in this period. This study examined the effects of
demographic variables such as age and gender in relation to general and career anxiety of university students. In
addition, the effects on their anxiety levels due to being diagnosed with Covid-19 themselves or a relative were
examined. Further, this study aimed to examine the effects of living in metropoles and/or rural regions on the
level of anxiety during the pandemic. As a result of the analysis, it was observed that, in comparison to their
adverse, the average anxiety levels were higher for females, participants with a Covid-19 diagnosis, and,
participants with Covid-19 diagnosed people in their social surroundings. The inverse was observed regarding
the effects on career anxiety, except for the comparison between females and males where females averaged
higher.
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1. GIRIS

Koronaviriisler (CoV), siklikla goriilebilen ve hafif bir enfeksiyon tablosundan, MERS
ve SARS gibi daha ciddi diizeyde enfeksiyon tablolarina kadar gidebilen biiylik bir viriis
ailesidir. Diinya Saglik Orgiitii, COVID-19 salgmini “uluslararasi boyutta halk saghig: acil
durumu” olarak tanimlamis, Cin haricinde 113 iilkede vakalarin ortaya ¢ikmasini, hastaligin
yayilim hizin1 ve siddetini g6z oniine alarak 11 Mart tarihinde kiiresel salgin (pandemi) olarak
ele almistir (T.C. Saglik Bakanligi, 2020). Halsizlik, kuru oksiiriik ve yiiksek ates viriisiin
sebep oldugu en sik goriilen semptomlardir. Mevsimsel gribe gore bulasiciliginin daha fazla
oldugu bilinmektedir ve tahmini 6liim oram1 %0,5 ile %3 arasinda degismektedir (Murthy,
Gomersall ve Fowler, 2020; Parodi ve Liu, 2020). Viriisiin sebep oldugu saglik sorunlarindan
ilki direkt bedensel saglik sorunlar1 iken ikincisi, salgina dair kaygi, panik gibi ruhsal
sorunlardir. Neden oldugu bedensel sorunlar iizerinde duruldugu kadar muhtemelen uzun
siireler etkisini siirdiirecek olan psikolojik sonuglar1 iizerinde durulmadigi da dikkati
cekmektedir (Askin, Bozkurt ve Zeybek, 2020).

Hastaligin ortaya ¢ikarabilecegi psikolojik problemlerden biri olan kaygi, ortada somut
bir tehlike olmaksizin hissedilen endise, evham duygusu olarak tanimlanabilir. Kaygiya
viicutta meydana gelen kalp carpintisi, terleme, gogiiste sikisma hissi, sirt agrisi, kas
gerginligi, bas agrisi, hemen tuvalete gitme isteginin gelmesi, ylizde kizarma, yutkunma
giicliigli, huzursuzluk, dolanip durma istegi gibi duyumlar eslik edebilir (Kugu, 2013;
Tirkgapar, 2004).

Salgimin kaygi tizerindeki arttirici etkisinin bir sebebi de, kisilerin kendi yasamlari
tizerindeki kontrollerine yonelik gliven duygularini sarsmasit ve ortaya cikan belirsizlik
durumudur (Dogan ve Diizel, 2020). Yogun belirsizlie yol agan pandemi siirecinde,
insanlarin hasta olma ve hastaligin yayilmasini dnlemek amaclh kendi hayatlarinda yaptiklar
degisikliklerin hem psikolojik rahatsizliklar hem de sosyal bozukluklar iizerinde 6nemli
etkileri bulunmaktadir (Taylor, 2019). Salgin siirecinde kaygi, korku ve Dbelirsizlik
birbirleriyle ¢ok yonlii bir etkilesim i¢indedir. Belirsiz durum ve olaylara gosterilen duygusal,
biligsel ve davranigsal anlamda olumsuz tepkiler tahammiilsiizliik olarak ortaya ¢ikmaktadir
(Buhr ve Dugas, 2002).

Koronaviriis hastaligi ortaya ¢iktigir andan itibaren, bu nesil i¢in en 6nemli hastalik
halini almistir. Neredeyse tiim kitalardan, iilkelerden ve sosyoekonomik gruplardan insanlari
etkisi altina almistir. Siire¢ boyunca topluluklarin hepsinin karantinaya alinmis olmasi,
okullarin kapatilmis olmasi, sosyal izolasyon gibi 6nlemler sebebiyle giinliik yasamda énemli
degisimler yasanmistir (Shanafelt, Ripp ve Trockel, 2020). Ayrica baslamasindan bu yana
meydana gelen oliimler, yogun bakim ve entiibe hasta sayilarmin ¢oklugu ile medyada
konusulanlarin insanlar1 korku, panik ve endise duygularina yonlendirdigi goriilmektedir (Lai
ve ark., 2020). Salgin sonras1 alinan 6nlemlerden biri olan sosyal izolasyon kisilerin aliskanlik
ve diizenlerinde dnemli bir degisime sebep olmustur. Sosyal izolasyonun gerektirdigi sekilde
‘cevrimici’ sistemler denenmis, is yapilma diizenleri degismistir. Bu sebeple sosyal iliskilerin
miktar1 zorunlu olarak azalmis ve yasanan yalnizlik duygusu artmistir (Holt-Lunstad, 2017).
Covid-19 salgmina yonelik tutumlar ilkeden iilkeye insanlar arasinda degisse de, siireg
boyunca ortaya ¢ikan is kayiplari, sosyal izolasyon, olimlerin artisi, normal diizenden
farklilasmak gibi durumlarin bireylerin kaygi diizeyini arttirdiglr yapilan ¢alismalarda da
gbzlenmistir (Colgecen ve Colgegen, 2020).

Ornegin, bu salgin sirasinda Hong Kong’da yapilan calismada, bireylerin ruh
saghiginin gittikce kotiilestigi, endiseli olma hallerinin ve c¢aresizlik seviyelerinin arttigi
bulunmustur. Bireylerin %16’lik kisminda travma sonrasiyla aym belirtiler goriiliirken,
%40’1nda is ve aile ortamlarinda algiladiklar stresin arttigi goriilmiistiir (Lau, Yang, Pang,
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Tsui, Wong ve Wing, 2005; Akt. Askin ve ark., 2020). Cin’de yapilan bir ¢alismada, korona
virlisine yakalanmis olanlar ile saglik calisanlarinda yiiksek diizeyde depresyon, kaygi, uyku
problemleri ve travma sonrast stres bildirilmistir (Lai ve ark., 2020). Wang ve arkadaslarinin
(2020) yaptiklar1 ¢alisma, pandemi slirecinin insanlarda orta ve yiliksek seviyede psikolojik
etkilere sebep oldugu ve insanlarin bu dénemde depresyon, stres ve anksiyete gibi psikolojik
sorunlar yasamasina sebebiyet verdigi sonucuna ulasmistir. Li ve arkadaslarmin (2020)
yaptig1 c¢alismada, pandemi siirecinin bireylerde olumsuz duygulari arttirdigi, olumlu
duygulari ise azalttig1 sonucuna ulasilmstir.

Kariyer, calisma hayatinda yapilan isleri ve bu islerdeki ilerlemeleri kapsayan,
calisilan tiim pozisyonlari ifade eder (Akbas ve Okutan, 2020). Sabuncuoglu (2011)’na gore
kariyer, tercih edilen bir meslek sahibi olma, meslekte ilerleme ve yiikselme olarak
tanimlanir. Insanlar hayatlarnin biiyiik bir zaman dilimini is yasaminda gegirdikleri igin
kariyer kavrami olduk¢a 6nemlidir (Akbas ve Okutan, 2020). Super’a gore kariyer gelisimi
yasam boyu devam eden bir siirectir (Unsal, 2014). Super, kariyer evrelerini kesif, kurulma,
kariyer ortasi, kariyer sonu ve azalma (emeklilik) olarak bes grupta inceler. 14-24 yas arasi
kesif donemi; kisinin egitiminin sona erdigi ve ¢alisma doneminin basladigi zamana kadar
gecen siireyi kapsar. Ardindan kurulma evresi gelir, bu evre 25-45 yas aras1 donemi kapsar.
Bu evrede birey, edindigi meslekte kendini gelistirmeye devam eder. Kariyer ortast evresinde
mesleki bilgi ve tecriibe artar, en verimli evre bu evredir. Kariyer sonu ve azalma evresi ise
kariyer yasamindaki en uzun evredir. Bu donemde birey tecbiirelerini diger ¢aliganlara aktarir
ve meslek yasamindan ayrilmaya hazirlanir (Unsal, 2014).

Kariyer bir bireyin kimligini, toplumsal durumunu, statiisiinii olusturmasina katki
saglar bu nedenle bireyler icin 6nemli bir kavramdir (Akbas ve Okutan, 2019). Kariyer,
bireylerin psikolojik olarak is doyumu saglamasinda ve kisiligin gelismesinde etkilidir
(Aytag, 2005). Kariyer karar1 verme siireci ile ilgili yogun olarak ¢alisilan degiskenlerden biri
de kaygidir (Seker, 2020). Hayatin biiylik bir kismin1 kapsayan meslege karar verme
siirecinde yasanan zorluk ve kararsizliklar ise kariyer kaygisini dogurmaktadir. Kariyer
seciminin ilk basamaklar1 somut olarak lise yillarinda bir meslege yonelmeyle, liniversite ve
boliim secimi siirecleriyle baslamaktadir. Bu siiregte bireyler sinav kaygisinin yaninda hangi
meslegi sececekleriyle ilgili kararsizlik ve kaygi yasarlar. Liseden sonra iiniversiteye yerlesen
bireyler ise mezuniyet sonrast i bulma ve kariyerlerini planlama konusunda gelecek kaygilar
yasarlar. Sonug¢ olarak kariyer kaygisi belirgin olarak lise yillarinda baglar, {iniversite
doneminde ve hatta iiniversiteyi bitirdikten sonra devam eder (Akbas ve Okutan, 2020).
Mallet ve Vignoli (2005) stirekli kariyer kaygisinin, bireyin akademik ve profesyonel
kariyerine iliskin kaygilari, kariyer gelisimi siirecindeki kararlarda aileyi hayal kirikligina
ugratma korkusu, is ya da akademik bir nedenle aileden ve yakin arkadaslardan uzak kalma
korkusu olarak ti¢ farkli bi¢imini tanimlamustir (Akt., Vignoli ve ark., 2005; Vignoli, 2015).

Tiirkiye’de 15-24 yas aras1 6grencilerin kariyer gelisim siirecinde yasadiklar1 kaygi
smav kaygisi, gelecek kaygisi, issizlik gibi kavramlarla iligkilendirilmistir (Yaylaci, 2007,
Alkan, 2014; Kaya ve Varol, 2004; Ayyildiz, 2015). Kaya ve Varol (2004) Ilahiyat Fakiiltesi
ogrencilerinin kaygi nedenlerini inceledikleri ¢alismada, dgrenciler en 6nemli kaygi nedeni
olarak “hastalik ve yakinlarin1 kaybetme” ile “is bulamama ve ise girememe”yi
belirtmislerdir. Isik (2012), tniversite Ogrencilerinin kariyer karari iizerinde yetkinlik
beklentisi yiikseldikge siirekli kaygi diizeyleri ve olumsuz duygularinin azaldigini belirtmistir.

Ulkemizde de birgok kisitlamanin yapilmasina sebep olan bu viriis, 6zellikle geng
kusagin olumsuz etkilenmesine sebep olmustur (Zengin ve Senel, 2020). Kisitlamalardan
egitim alan1 da etkilenmis, ylizylize egitim yerine uzaktan egitim modelinin uygulanmasina
gecilmesine sebep olmustur. Uzun siire bu sekilde devam eden siireg, 6zellikle korku ve
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endiselerin egitim alaninda bas gdstermesine yol agmistir (Oz Ceviz, Tektas, Basmaci ve
Tektas, 2020).

Tiirkiye’de yapilan iiniversitede 6grenim goren ve pandemi siirecinde uzaktan egitim
almak zorunda kalan Ogrencilerin, yasadiklar1 belirsizlik ve uzaktan egitim durumlarn ile
durumluk siirekli kaygi durumlarimi Olgen bir caligmada, Ogrencilerin bu donemde
dgrencilerin durumluk ve siirekli kaygi durumlarinim arttigini tespit etmistir (Oz Ceviz ve ark.,

2020).

Alanyazinda Covid-19 siirecinin kisiler iizerindeki kaygi diizeylerine etkisini arastiran
bir ¢cok calisma bulunsa da, 6zellikle bu siiregte 6grencilerin kariyer kaygisina odaklanan ve
cesitli degiskenler ile kariyer kaygist ve genel kaygi arasindaki iliskiyi inceleyen az sayida
calisma bulunmaktadir. Yapilan ¢calismanin bu noktadan hareketle literatiire katki saglayacagi
diistiniilmektedir. Bu calismada, iiniversite dgrencilerinin yas ve cinsiyet gibi demografik
degiskenlerinin genel ve kariyer kaygilari iizerine etkileri ile kendisi ya da ¢evresinde bir
yakinin COVID-19 tanist almis olmasinin  genel ve kariyer kaygilarina etkileri
incelenmektedir. Ayrica biiylik sehirde yasamanin ve cografi bdlgelerin de pandemi dénemi
kayg1 seviyesine etkisinin incelenmesi amaglanmustir.

2. YONTEM
Arastirma Deseni

Yapilan calismada arastirma deseni olarak kesitsel desen kullanilmistir. Kesitsel
desende, evrenden es zamanli olarak bir veya daha fazla 6rneklem alinir. Kesitsel desen,
evrenin Ozelliklerini betimlemeye olanak saglar ve kesitsel desenle elde edilen korelasyonel
bulgular arastirmacilarin tahmin yapmasini saglar (Shaughnessy ve ark., 2018)

Ornekleme Yontemi

Yapilan c¢alismada Orneklem amagsal ve teorik oOrneklem se¢imi yontemi ile
belirlenmistir. Bu yontem 6l¢ek gelistirme caligsmalari icin uygun bir yontemdir (Kiimbetoglu,
2012). Envanterler katilimcilara internet ortaminda ulastirilmig ve veriler internet ortaminda
toplanmistir.

Calisma Grubu

Aragtirma verileri 2019 yili agustos ay1 igerisinde Isparta’da Siileyman Demirel
Universitesi’nde egitimine devam eden ve maddelerin hepsini cevaplamis olan 7196 kisilik
goniilli katilimer grubu ile yapilmistir. Arastirmaya iiniversite biinyesindeki toplam 28
meslek yiiksekokul, fakiilte, enstitii ve konservatuarin hepsinden egitim goren &grenciler
katilmigtir. Katilimcilarin  2776’s1  (%38.58) erkek, 4420’si (%61.42) kadindir. Erkek
katilimcilarin yas ortalamasit 21.66 (ss: 4.45), kadin katilimcilarin yas ortalamasi 21.02
(ss:1.98), katilimcilarin genelinin yas ortalamasi ise 21.26 (ss: 3.18)’dir. Katilimcilarin
71281 (%99.05) lisans, 45’1 (9%0.63) yiiksek lisans, 23’1 (%0.32) doktora egitimine devam
etmektedir. Katilimcilar Tiirkiye’'nin 80 ilinde ve yurtdisinda ikamet eden {niversite
ogrencilerinden olusmaktadir. Katilimcilara ait sehir bilgileri asagidaki tabloda verilmistir.
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Tablo 1: Katilimcilara Ait Sehir Bilgileri

Sehir E Sehir E Sehir § Sehir §
Adana 134 Edirne 11 Kiitahya 72 Usak 48
Adiyaman 10 Elaz1g 12 Malatya 13 Van 29
Afyonkarahisar | 172 Erzincan 4 Manisa 187 | Yozgat 17
Agrn 12 Erzurum 6 Kahramanmaras | 49 Zonguldak | 16
Amasya 5 Eskisehir 114 | Mardin 41 Aksaray 34
Ankara 458 Gaziantep 82 Mugla 237 | Bayburt 0
Antalya 1447 | Giresun 10 Mus 8 Karaman 43
Artvin 10 Glimiishane | 2 Nevsehir 21 Kirikkale 14
Aydin 219 Hakkari 5 Nigde 16 Batman 14
Balikesir 71 Hatay 118 | Ordu 23 Sirnak 11
Bilecik 16 Isparta 827 | Rize 13 Bartin 1
Bingol Mersin 177 | Sakarya 32 Ardahan 5
Bitlis 3 Istanbul 328 | Samsun 33 Igdir 7
Bolu 9 [zmir 419 | Siirt 5 Yalova 9
Burdur 160 Kars 8 Sinop 11 Karabiik 11
Bursa 231 Kastamonu | 3 Sivas 6 Kilis 7
Canakkale 21 Kayseri 54 Tekirdag 51 Osmaniye | 48
Cankir 7 Kirklareli 17 Tokat 10 Diizce 14
Corum 23 Kirsehir 7 Trabzon 22 Yurtdist 23
Denizli 275 Kocaeli 71 Tunceli 4

Diyarbakir 28 Konya 346 | Sanlwurfa 53

Veri Toplama Araclar:

Demografik Bilgi Formu: Formda katilimcilarin yasi, yasadiklar1 sehirler, cinsiyetleri,
okuduklart bolim ve fakiilteler, Covid-19 tanis1 alip almadiklar1 ve cevrelerinden birisinin

(anne, baba, kardes, arkadas) Covid-19 tanis1 alip almadiklar1 sorulmustur.

Pandemi Dénemi Uzaktan Egitim ve Kaygi Olcegi: Bu dlgek standart bir 6lcek
olmayip arastirmacilar tarafindan hazirlanmistir. Olgek maddeleri olusturulurken madde
belirleme asamasinda psikoloji, insan kaynaklar1 ve iletisim uzmanlarindan destek alinmistir.
Anlam ve imla kontrolii asamasinda ise Tiirk Dili uzmanindan destek alinmistir. Katilimcilara
uzaktan egitim hakkinda diislinceleri ve pandemi doneminde kaygilarini 6lcen 10 madde
verilerek kendilerine uygun olanlar1 isaretlemeleri istenmistir. Yapilan analizlerde 6l¢egin
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gegerlilik ve giivenilirlik sonuglari sira ile, Kaiser-Mayer-Olkin (KMO) 0.90, Cronbach alfa
katsayist 0.85 bulunmustur.

Yapilan agimlayic1 faktor faktor analizine gore sorular iki faktore ayrilmistir. Toplam
aciklanan varyans orani ise %70.77 olarak bulunmustur. Faktorlerde bulunan maddelerin
yiikleri birinci faktor i¢in .89-.61 arasinda degistigi tespit edilirken, ikinci faktor igin .85-.82
arasinda degismektedir. Yapilan dogrulayici faktdr analizi sonucunda ise; CFI=0.93,
IF1=0.93, GFI=0.84, NFI=0.93, SRMR=0.076 olarak bulunmustur. S6z konusu degerler

miitkemmel uyum ile kabul edilebilir uyum degerleri arasindadir (Klein ve ark., 2016).

3. BULGULAR

Orneklem boyutu normallik varsayimini karsilamak igin yeterli biiyiikliiktedir (Field,
2013). Varyanslarin homojenligi varsayimi ic¢in levene testi yapilmis ve bu varsayimin
karsilanmadigi durumlarda Welch's t testi yapilmistir. Varyanslarin homojenligi varsayimini
karsilanmasi durumunda ise Student's t-testi yapilmistir. Calismaya 2776 erkek (%38.58),
4420 kadin (%61.42) katilimc1 olmak iizere toplamda 7196 kisi katilmistir. Yas, genel kaygi
ve kariyer kaygist degiskenlerine iliskin tanimlayici istatistik degerleri Tablo 2’de
Ozetlenmistir.

Tablo 2: Yas, Genel Kaygi ve Kariyer Kaygisina Iliskin Tanimlayici Istatistik Degerleri

N En Diisiik En Yiiksek Ortalama  Standart Sapma

Yas 7196 16 52 21.24 2.08
Genel Kaygi 7196 2 10 7.44 1.89
Kariyer Kaygisi 7196 1 5 3.96 1.24

Tablo 3: Kadin ve Erkeklerin Pandemi Dénemi Kaygilarina Iliskin Tanimlayici Istatistik Degerleri

Standart

Grup N Ortalama Standart Hata
Sapma
Erkek 2776 7.09 2.03 0.03
Kaygi
Kadin 4420 7.66 1.77 0.02

Calismaya katilan kadin ve erkeklerin pandemi dénemi kaygilarina iliskin tanimlayici
istatistik degerleri incelendiginde kadin katilimcilarin erkek katilimcilardan daha yiiksek
ortalamaya sahip oldugu goriilmektedir (Tablo 3). Fakat bu fark c¢ok kiiciik bir fark gibi
goriilmektedir. Bu nedenle kadin ve erkek katilimcilarin pandemi donemine iligkin kaygi
ortalamalar1 arasindaki bu kiiciik farkin istatistiksel olarak anlamli olup olmadigini belirlemek
amaciyla ek analizlere bagvurulmustur.
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Tablo 4: Kadin ve Erkeklerin Pandemi Dénemi Kaygi Ortalamalarinin Bagimsiz Orneklem T-
Testi Analiz Sonuglari

Ortalamalar Arasi Farkin
%95 Giiven Arahg:

Ortalamalar Farkin Cohen
df Standart  Alt Simir Ust Siir
t p Arasi Fark d
Hatasi
1211 5293.99 <.001 -0.56 0.04 0.66 0.47 0.29

Not: Welch's t-test.

Calismaya katilan kadin ve erkeklerin pandemi donemi kaygisi agisindan istatistiksel
olarak anlamli bir farka sahip olup olmadigimni belirlemek icin bagimsiz 6rneklem t testi
yapilmistir (Tablo 4). Yapilan analiz sonucunda kadinlarin pandemi dénemi kaygi puanlarinin
ortalamasmin (7.66) erkeklerin pandemi donemi kaygi puanlarinin ortalamasindan (7.09)
istatistiksel agidan anlamli bir sekilde daha fazla oldugu bulunmustur (t(5293.99)= -12.11,
p<0.001). Ortalamalar arasindaki bu anlamli fark kii¢iik bir etki boyunu sahiptir (d= 0.29).

Tablo 5: Covid-19 Tanis1 Alanlar ile Almayanlarin Pandemi Dénemi Kaygi Puanlarina iliskin
Tanmimlayici Istatistik Degerleri

Standart Standart

Grup N Ortalama Sapma Hata 141
Kaygi  Covid-19 tanisi alan 205 7.96 1.96 0.13
Covid-19 tanist 6991 7.42 1.89 0.02
almayan

Calismaya katilan 205 (% 2.85) kisi Covid-19 tanis1 aldigini belirtirken 6991 (%
97.15) kisi ise Covid-19 tamisi1 almadigint belirtmistir. Covid-19 tanis1 alan ve almayan
katilimcilarin  pandemi donemi kaygilarina iliskin tanimlayici istatistik  degerleri
incelendiginde Covid-19 tanis1 alan katilimcilarin Covid-19 tanist almayan katilimcilardan
daha yliksek ortalamaya sahip oldugu goriilmektedir (Tablo 5). Covid-19 tanist alan ve
almayan katilimcilarin pandemi donemi kaygilarma iliskin bu farkin istatistiksel agidan
anlaml1 olup olmadigini belirlemek amaciyla ek analizlere basvurulmustur.
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Tablo 6: Covid-19 Tanis1 Alanlar ile Almayanlarin Pandemi Dénemi Kaygisi Ortalamalarinin
Bagimsiz Orneklem T-Testi Analiz Sonuglar

Ortalamalar Arasi
Farkin %95 Giiven

Arahg
Farkin
t f p Ortalamalar Standart  Alt Stmir  Ust Simir Cohen
Arasi1 Fark d
Hatasi
400 7194 <.001 0.54 .13 .27 .80 .28

Not: Student's t-test.

Covid-19 tanis1 alan kisilerin pandemi donemi kaygi puanlarinin ortalamasinin Covid-
19 tanis1 almayan kisilerin pandemi donemi kaygi puanlarinin ortalamasindan anlamli olarak
farkli olup olmadigini belirlemek i¢in bagimsiz 6rneklem t testi analizi yapilmistir (Tablo 6).
Yapilan analiz sonucunda Covid-19 tanist almis kisilerin pandemi donemi kaygi puanlarinin
ortalamasiin (7.96) Covid-19 tanis1 almamis kisilerin pandemi dénemi kaygi puanlarinin
ortalamasindan (7.42) istatistiksel agidan anlamli bir sekilde daha fazla oldugu bulunmustur
(t(7194)=4.00, p<0.001). Ortalamalar arasindaki bu anlamli fark kii¢iik bir etki boyuna
sahiptir (d=0.28).

Tablo 7: Cevresindeki Kisiler (Arkadas, Aile Uyeleri, Komsu) Covid-19 Tanis1 Almis Olanlar

ile Olmayanlarm Pandemi Dénemi Kayg1 Puanlarina iliskin Tanimlayici istatistik Degerleri 142
Gru N Standart Standart
P Ortalama Sapma Hata
Kaygr Cevresindeki kisiler Covid-19 tanisi 2229 704 176 0.03
almis
Cevresindeki kisiler Covid-19 4967 799 191 0.02

tanis1 almamig

Calismaya katilan 2229 kisi (% 30.98) c¢evresindeki kisilerin (arkadas, aile iiyeleri,
komsu) Covid-19 tanis1 aldigini belirtirken 4967 kisi (% 69.02) ise g¢evresindeki kisilerin
(arkadas, aile tyeleri, komsu) Covid-19 tanisi almadigini bildirmistir. Cevresindeki kisiler
Covid-19 tanisi alan ve almayan katilimeilarin pandemi donemi kaygilarina iliskin tanimlayici
istatistik degerleri incelendiginde cevresindeki kisiler Covid-19 tanist almig katilimcilarin
cevresindeki kisiler Covid-19 tanis1 almamis katilimcilardan daha yiiksek ortalamaya sahip
oldugu goriilmektedir (Tablo 7). Katilimcilar arasindaki pandemi dénemi kaygilarina iliskin
bu farkin istatistiksel agidan anlamli olup olmadigini belirlemek amaciyla ek analizlere
bagvurulmustur.
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Tablo 8: Cevresindeki Kisiler (Arkadas, Aile Uyeleri, Komsu) Covid-19 Tanis1 Almis Olanlarla
Ile Olmayanlarin Pandemi Dénemi Kaygi Ortalamalariin Bagimsiz Orneklem T-Testi Analiz

Sonuglari
Ortalamalar Arasi
Farkin %95 Giiven
Arahgi
Farkin
Ortalamalar .. Cohen
t df p Arast Fark Standart Alt Simir  Ust Simir d
Hatasi
5.57 4633.00 <.001 0.72 .05 .63 .81 .39

Not: Welch's t-test.

Cevresindeki kisiler Covid-19 tanisi almis katilimcilarin pandemi donemi kaygi
puanlariin ortalamasinin ¢evresindeki kisiler Covid-19 tanis1 almamis katilimcilarin pandemi
donemi kaygi puanlariin ortalamalarindan anlamli olarak farkli olup olmadigini belirlemek
icin bagimsiz drneklem t testi yapilmistir (Tablo 8). Yapilan analiz sonucunda c¢evresindeki
kisiler Covid-19 tanis1 almis katilimcilarin pandemi dénemi kaygi puanlarinin ortalamasinin
(7.94) ¢evresindeki kisiler Covid-19 tanis1 almamis katilimeilarin pandemi doénemi kaygi
puanlarinin ortalamasindan (7.22) istatistiksel ag¢idan anlamli olarak daha fazla oldugu
bulunmustur (t(4633.00)=15.57, p<0.001). Ortalamalar arasindaki bu anlaml fark kii¢iik bir
etki boyuna sahiptir (d=0.39).

Tablo 9: 3 Biiyiik Sehirde ikamet Edenlerin Pandemi Dénemi Kaygi Puani Ortalamalarina
Iliskin Anova Sonuglar

<. Kareler
Gruplayici Degisken Toplam df Ortalama F p
Kareler
Istanbul/Ankara/Izmir-Diger 23.58 3 7.86 18 08
Artiklar (Residuals) 25885.24 3.60

7180

Uc biiyiik sehir (Istanbul, Ankara ve Izmir) ve diger sechirlerde ikamet eden
katilimcilarin pandemi donemi kaygi ortalamalarinin farkli olup olmadigini belirlemek i¢in
anova testi yapilmistir (Tablo 9). Calismaya katilan 328 kisi (% 4.56) Istanbul’da 419 kisi (%
5.82) Izmir’de 458 kisi (% 6.36) Ankara’da 5979 kisi ise (83.09) diger sehirlerde ikamet
etmektedir. Yapilan analiz sonucunda 3 biiyiik sehir ve diger sehirlerde ikamet eden
katilimcilarin pandemi dénemi kaygi puani ortalamalar1 arasinda istatistiksel agidan anlamli
bir fark bulunamamistir (F(3,7180)=2.18, p>0.01).
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Tablo 10: Cografi Bolgelere Gore Pandemi Dénemi Kaygi Puani1 Ortalamalarina Iliskin Anova

Sonuglari
Gruplayici Degisken Kareler Ortalama F
upfayicr Legls Toplanm df P
Kareler
Cografi Bolgeler 30.03 6 5.00 140 021
Artiklar (Residuals) 25814.97 7166 3.60

Pandemi donemi kaygi puan ortalamalarinin cografi bolgeler arasinda anlamli bir
sekilde farklilasip farklilasmadigini belirlemek i¢in anova testi yapilmistir (Tablo 10).
Yapilan analiz sonucunda pandemi donemi kaygi puani ortalamalarinin cografi bolgeler
arasinda istatistiksel agidan anlamli bir farklilik géstermedigi bulunmustur (F(6, 7166)=1.40,
p>0.05).

Tablo 11: Kadin ve Erkeklerin Pandemi Dénemi Kariyer Kaygilarma Iliskin Tanimlayici Istatistik

Degerleri
Grup N Ortalama Standart Standart
Sapma Hata
Kariyer Kaygisi Erkek 2776 3.74 1.35 0.03
Kadin 4420 4.09 1.15 0.02

144

Calismaya katilan kadin ve erkeklerin pandemi donemi kariyer kaygilarma iliskin
tanimlayici istatistik degerleri incelendiginde kadin katilimeilarin erkek katilimcilardan daha
yiiksek ortalamaya sahip oldugu goriilmektedir (Tablo 11). Bu nedenle kadin ve erkek
katilimcilarin pandemi donemi kariyer kaygilarina iliskin kaygi ortalamalari arasindaki bu
farkin istatistiksel olarak anlamli olup olmadigin1 belirlemek amaciyla ek analizlere
basvurulmustur.

Tablo 12: Kadin ve Erkeklerin Pandemi Donemi Kariyer Kaygist Ortalamalarinin Bagimsiz
Orneklem T-Testi Analiz Sonuglari

Ortalamalar Arasi
Farkin %95 Giiven

Arahg
Farkin
t df p Ortalamalar Standart Alt Stmir Ust Simir Cohen
Arasi1 Fark d
Hatasi
1.51 5200.38 <.001 -0.36 0.03 -0.42 0.29 0.28

Not: Welch's t-test.

Kadmlarin ve erkeklerin pandemi donemi kariyer kaygisi puan ortalamalarinin
istatistiksel acidan anlamli bir farklilik gosterip gdstermedigini test etmek igin bagimsiz
orneklem t testi yapilmistir (Tablo 12). Yapilan analiz sonucunda kadinlarin pandemi dénemi
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kariyer kaygisi ortalamasinin (4.09) erkeklerin pandemi donemi kariyer kaygisi
ortalamasindan (3.74) istatistiksel acidan anlamli Slgiide daha fazla oldugu bulunmustur
(t(5200.38)=11.51, p<0.001). Pandemi donemi kariyer kaygis1 ortalamalarindaki bu anlamli
fark kiiciik bir etki boyuna sahiptir (d=0.28).

Tablo 13: Covid-19 Tanis1 Alanlar ile Almayanlarin Pandemi Dénemi Kariyer Kaygisi
Puanlarina iliskin Tanimlayici Istatistik Degerleri

Standart  Standart

Grup N Ortalama  Sapma Hata
Kariyer Kaygisi Covid-19 tanisi alan 205 3.67 1.45 0.10
Covid-19 tanist almayan 6991 3.96 1.24 0.01

Calismaya katilan 205 (% 2.85) kisi Covid-19 tanis1 aldigini belirtirken 6991 (%
97.15) kisi ise Covid-19 tanisi1 almadigint belirtmistir. Covid-19 tanis1 alan ve almayan
katilimeilarin pandemi donemi kariyer kaygilarina iliskin tanimlayict istatistik degerleri
incelendiginde Covid-19 tanis1 almayan katilimcilarin Covid-19 tanisi alan katilimcilardan
daha yiiksek ortalamaya sahip oldugu goriilmektedir (Tablo 13). Covid-19 tanisi alan ve
almayan katilimcilarin pandemi donemi kaygilarina iliskin bu farkin istatistiksel acgidan
anlamli olup olmadigini belirlemek amaciyla ek analizlere bagvurulmustur.

Tablo 14: Covid-19 Tamsi Alanlar ile Almayanlarin Pandemi Donemi Kariyer Kaygisi
Ortalamalarimin Bagimsiz Orneklem T-Testi Analiz Sonuclar

Ortalamalar Arasi
Farkin %95 Giiven

Arahgi
Farkin
t df p Ortalamalar Standart  Alt Stmr  Ust Smir Cohen
Arasi Fark d
Hatasi
2.84 21277 <.05 0.29 10 0.49 0.09 .22

Not: Welch's t-test.

Covid-19 tanist alan kisilerin pandemi donemi kariyer kaygisi puanlarinin
ortalamasinin Covid-19 tanis1 almayan kisilerin pandemi donemi kariyer kaygisi puanlarinin
ortalamasindan anlamli olarak farkli olup olmadigini belirlemek i¢in bagimsiz 6rneklem t testi
yapilmustir (Tablo 14). Yapilan analiz sonucunda Covid-19 tanist almamis kisilerin pandemi
donemi kariyer kaygisi puanlarinin ortalamasinin (3.96) Covid-19 tanmis1 almis kisilerin
pandemi donemi kaygi puanlarinin ortalamasindan (3.67) istatistiksel agidan anlamli bir
sekilde daha fazla oldugu bulunmustur (t(212.77)= -2.84, p<0.05). Ortalamalar arasindaki bu
anlamli fark kiiciik bir etki boyuna sahiptir (d=0.22).
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Tablo 15: Cevresindeki Kisiler (Arkadas, Aile Uyeleri, Komsu) Covid-19 Tanis1 Almis
Olanlar ile Olmayanlarin Pandemi Dénemi Kariyer Kaygisi Puanlarina Iliskin Tanimlayici
Istatistik Degerleri

Standart
Grup N Ortalama Sapma Standart Hata

) Cevresindeki kisiler
Kariyer Kaygisi . 2229 3.80 1.29 0.03
Covid-19 tanisi almig

Cevresindeki kisiler
) 4967 4.03 1.21 0.02
Covid-19 tanis1 almamis

Calismaya katilan 2229 kisi (% 30.98) c¢evresindeki kisilerin (arkadas, aile tiyeleri,
komsu) Covid-19 tanis1 aldigimi belirtirken 4967 kisi (% 69.02) ise g¢evresindeki kisilerin
(arkadas, aile tyeleri, komsu) Covid-19 tanisi almadigimi bildirmistir. Cevresindeki kisiler
Covid-19 tanist alan ve almayan katilimeilarin pandemi donemi kariyer kaygilarina iliskin
tanimlayici istatistik degerleri incelendiginde g¢evresindeki kisiler Covid-19 tanisi almamis
katilimcilarin  ¢evresindeki kisiler Covid-19 tanist almig katilimcilardan daha yiiksek
ortalamaya sahip oldugu goriilmektedir (Tablo 15). Katilimcilar arasindaki pandemi donemi
kariyer kaygilarina iligkin bu farkin istatistiksel agidan anlamli olup olmadigini belirlemek
amaciyla ek analizlere bagvurulmustur.

Tablo 16: Cevresindeki Kisiler (Arkadas, Aile Uyeleri, Komsu) Covid-19 Tanis1 Almus
Olanlar ile Olmayanlarin Pandemi Dénemi Kariyer Kaygis1 Ortalamalarinin Bagimsiz Orneklem T-

Testi Analiz Sonuglari 146
Ortalamalar
Arasi Farkin
%95 Giiven
Arahgi
Farkin .
i df 0 Ortalamalar Standart Alt Smr Ust Cohen
Arasi Fark Sinir d
Hatas1
<.001 -0.22 .03 0.29 0.16 0.18

6.94 4049.89

Not: Welch's t-test.

Cevresindeki kisiler (arkadas, aile tiyeleri, komsu) Covid-19 tanis1 almig katilimcilarin
pandemi donemi kariyer kaygisi puanlarinin ortalamasinin ¢evresindeki kisiler (arkadas, aile
tyeleri, komsu) Covid-19 tanist almamis katilimcilarin pandemi donemi kariyer kaygisi
puanlarinin ortalamalarindan anlamli olarak farkli olup olmadigini belirlemek i¢in bagimsiz
orneklem t testi yapilmistir (Tablo 16). Yapilan analiz sonucunda ¢evresindeki kisiler Covid-
19 tanist almamis katilimcilarin pandemi donemi kariyer kaygist puanlarinin ortalamasinin
(4.03) cevresindeki kisiler Covid-19 tanist almis katilimcilarin pandemi donemi kariyer
kaygis1 puanlarimin ortalamasindan (3.80) istatistiksel agidan anlamli olarak daha fazla oldugu
bulunmustur (t(4049.89)= -6.94, p<0.001). Ortalamalar arasindaki bu anlamli fark kiigiik bir
etki boyuna sahiptir (d=0.18).
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4. SONUC, TARTISMA VE ONERILER

2019 yilinda ortaya ¢ikip tiim diinyay1 etkisi altina alan Covid19, kiiresel salgin halini
almistir (T.C. Saglik Bakanligi, 2020). Siirecin basindan bu yana meydana gelen 6lim ve
saglik problemleri bireylerin duygu, diisiince ve yasantilarii ciddi manada etkilemektedir.
Insanlarin bu donemde en sik hissettikleri duygular korku, panik ve kaygi olarak
gozlenmektedir (Lai ve ark., 2020). Siire¢ igerisinde toplumlarin karantinaya alinmasi,
okullarin kapatilmasi, sosyal izolasyon gibi tedbirlerin alinmig olmasi yas grubu fark
etmeksizin kisilerin etkilendigi durumlardir (Shanafelt ve ark., 2020).

Covid-19 salgini, bireylerin yasamlari {izerindeki hissettikleri kontrol algisini olumsuz
yonde etkileyen, meydana gelen belirsizlik durumuna bagl olarak tehdit algisini1 ve kaygiyi
arttiran bir kriz olarak goriilebilir (Dogan ve Diizel, 2020). Universitede egitim goren kisiler
de bu krizden gelecek kaygisi, kariyer planlamasi gibi pek c¢ok agidan etkilenmis olan
bireylerdir. Bu c¢alismada {iniversite Ogrencilerinin pandemi donemindeki kaygilarinin
demografik bilgiler ve Covid-19 tanis1 alma agisindan karsilastirilmasi amaglanmistir.

Elde edilen bulgular incelendiginde; arastirmaya katilan kadin ve erkeklerin pandemi
doneminde hissetmis olduklar1 kaygi agisindan anlamli bir farka sahip olup olmadiklarini
anlamak i¢in veriler analiz edilmis olup kadinlarin kaygi puanlarinin erkeklerin kaygi puanlari
ortalamasindan istatistiksel a¢idan anlamli bir sekilde fazla oldugu bulunmustur. Huang ve
Zhao’nun (2020) yapmis oldugu calismada benzer bulgulara rastlanmistir. Benzer sekilde
Wang ve arkadaslarinin (2020) yapmis oldugu ¢alismada da kadinlarin pandemi déneminde
hissettikleri kaygi erkeklerin hissetmis oldugu kaygidan daha fazla ¢ikmistir. Bunun nedeni
erkeklerin durumlar iizerinde daha c¢ok kisisel kontrol algisina sahip olduklarina inandirilarak
yetistirilmesi olabilir (Yavuzer, 2005). Bu durum ayn1 stresli olaylara maruz kalindiginda
erkeklerin kadinlardan daha az kaygi hissetmesinin bir nedeni olarak diisiiniilebilir. Kadinlar
ergenlik, yetiskinlik gibi gesitli yasam evrelerinde erkeklere nazaran mobbing, taciz, siddet
gibi olumsuz yasam olaylarina daha fazla maruz kalabilmektedirler. Bu ise ¢evre iizerinde
azalan bir kontrol algisina yol agmakta ve stresli durumlarda kayginin agiga ¢ikmasina neden
olmaktadir (Kring, Davison, Neale ve Johnson, 2007).

Covid-19 tanis1 almanin kaygi tizerindeki etkisini incelemek amaciyla tani alan ve
almayan kisilerin kaygi puanlar1 ortalamalar1 kiyaslanmistir. Covid-19 tanisi alan bireylerin
kaygi puanlart ortalamasinin tan1 almamis kisilerin ortalamasindan istatistiki olarak anlamli
diizeyde fazla oldugu goriilmiistiir. Covid-19’la benzer kokenlere sahip olan SARS viriisiiniin
de insanlar {izerinde benzer farkliliklar yarattigi Maunder ve arkadaslarinin (2003) yapmis
oldugu calisma ile ortaya konmustur. Benzer sekilde Lee ve arkadaslarinin (2007) yapmis
oldugu calismada da salgindan kurtulan insanlarin daha yiiksek kaygi belirtileri gosterdigi
bulunmustur. Ani bir sekilde ortaya ¢ikan salgin, hastaliktan etkilenen insanlarin psikolojik
sagliklar tlizerinde her zaman bir tehdit olarak etkisini siirdiirebilmektedir. Bu kisiler hem
O0lim hem de viriisii bagkalarina tasima korkusunu hissetmektedirler. Bu etkiler ilerleyen
zamanlarda kisinin ¢esitli saglik problemleri yasamasina da neden olabilmektedir (Banerje,
2020).

Kisiler bu siirecte sadece kendi sagliklar1 hakkinda degil cevresindeki insanlarin
saglig1 hakkinda da endise duymaktadirlar. Arkadaslar, aile iiyeleri ve komsular kisilerin
cevresinde yer alip iletisimde olduklar kisileri temsil etmektedir. Cevresinde Covid-19 tanisi
almis kisilerin kaygi puanlar1 ortalamalari, ¢evresinde Covid-19 tanis1 almamis olan kisilerin
kaygi puanlar1 ortalamasindan anlamli diizeyde daha fazla bulunmustur. Cevresinde Covid-19
tanist almig birinin bulunmasi, bireylerin hastaliga dair sahip olduklar: tehdit algisini arttirmis
olabilir. Krech ve Crutchfield’a gore (1970) kisilerin davranis ve duygularinin degismesi i¢in
3 durum gereklidir. Bu durumlar bir sorun durumu ile karsilasmak, fizyolojik degisiklik ve
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hatirlama siirecinde kisiye 0zgii dinamik etkenlerin harekete ge¢cmesidir. Bireylerin
cevresindeki kisilerin tani almasi, bir sorun durumuna 6rnek olarak gosterilebileceginden
otiirti bu kisiler daha kaygili hissetmis olabilirler. Bu gibi unsurlarin iki grup arasindaki kaygi
puan ortalamalar1 farkina dair olasi sebeplerden olabilecegi diistintilmektedir.

Yasanilan yer, bireylere yoneltilen demografik formda yer alan bir diger degiskendir.
Insanlarin yasamis olduklar1 sehirdeki Covid-19 yayginligi, alman tedbirlerin yogunlugu,
saglik hizmetleri kisilerin kaygi diizeylerini etkileyen unsurlardan olabilmektedir. 3 biiylik
sehir (Istanbul, Ankara ve Izmir) ve diger sehirlerde yasamakta olan bireylerin kaygi puan
ortalamalar1 kiyaslandiginda, 3 biiylik sehir ve diger sehirlerde ikamet eden katilimcilarin
kaygi puan ortalamalar1 arasinda istatistiksel acidan anlamli bir fark bulunamamistir. Ayrica
kisiler ikamet ettikleri sehirlere gore cografi bolgelere ayrilmis ve bolgeler arasi fark
incelenmistir. Sehir sonuclarina paralel olarak cografi bolgeler arasinda istatistiki olarak
anlaml bir fark bulunmamistir. Bu bulgu Ahmed ve arkadaslarinin (2020) yapmis oldugu
calismadaki bulgular ile tutarlidir. Viriisiin yayilma kosullarinin hava durumu, ytikseklik gibi
fiziki ozelliklerden bagimsiz olarak gerceklesmesi, bu durumun sehirler ve bolgeler arasinda
anlaml bir fark bulunmamasinin bir nedeni olabilecegini diisiindiirmiistiir. Ayrica bireylerin
haber alma kaynaklarinin genel manada ortak olmasi (televizyon, sosyal medya, gazete) ve
ulagilan bilginin ¢ok ¢esitli olmamasi da ortaya ¢ikan sonucun nedenleri arasinda
diistiniilebilir.

Salgin sonrasinda ortaya ¢ikan belirsizlik hali kisilerin hayatini pek ¢ok yonden
etkilemektedir. Universite &grencilerinin kariyer planlamasi kriz olarak ele alinabilecek
durumdan etkilenen unsurlardan biridir. Arastirmada kadinlarin ve erkeklerin kariyer
kaygilar1 karsilagtirilmistir. Kadinlarin kariyer kaygisi ortalamasi, erkeklerin kariyer kaygi
ortalamasindan istatistiki olarak anlamli diizeyde fazla bulunmustur. Bu donemde ise
alimlarin ¢ok az olmasi, isten ¢ikarilma durumlarinin yasanmasi, kadinlara ve erkelere 6zgii is
ayrimlarinin olmasi, kadina bigilen toplumsal roller, kadin ¢alisma yasaminin erkeklere gore
kisa ve aralikli olusu, cinsiyetler arasi iicret farkliliklarin goriilmesi gibi faktorler kadinlarin
gelecege yonelik kaygilarinin daha fazla olmasina neden olan faktorlerden olabilmektedir
(Dogru, 2010).

Incelenen bir diger degisken Covid-19 tanis1 alma durumunun kariyer kaygisina olan
etkisidir. Covid-19 tanis1 almamis kisilerin kariyer kaygisi puan ortalamalarinin, Covid-19
tanist almis kisilerin kariyer kaygisi1 puan ortalamalarindan istatistiki olarak anlamli diizeyde
daha fazla ¢iktig1 bulunmustur. Bu durumun olasi nedenlerinden birinin dikkat olabilecegi
diisiiniilmektedir. Dikkat, diisiinceyi belli bir odak noktasinda tutabilme yetisidir. Uyaranin
siddeti, kisi icin Onemi gibi durumsal faktorler bireylerin dikkatini baska bir noktaya
kaydiramamasima neden olabilmektedir (Anderson, 2004). Oliim korkusunu birlikte getiren
salginin hala siiriiyor olmasi ve Covid-19 tanisi almis olmak bireylerin dikkatini tam
manastyla sagligina kavusana kadar kariyer gibi baska bir noktaya kaydiramamasina neden
olmus olabilir.

Kisiler sosyal birer varlik olup diger insanlar ile iletisim igerisindedirler. Etkilesim
icerisinde olmak hem diger insanlar1 etkilemeyi hem de diger insanlardan etkilenmeyi igeren
bir siirectir (Hatfield, Cacioppo ve Rapson, 1993). Cevresinde Covid-19 tanist almis olan
insanlarin kariyer kaygilari ile ¢evresinde Covid-19 tanis1 almamis bireylerin kariyer kaygilari
karsilagtirildiginda, ¢evresinde tan1 almamis katilimcilarin kaygi puan ortalamalari ¢evresinde
tan1 almis olan katilimcilarin kaygi puanlarindan istatistiki olarak anlamli diizeyde fazla
cikmistir. Yakinlarmin bir saglik problemi yasamasinin, bireylerin hastaliga dair tehdit
algisinin artmasina, zihinlerinin ¢evresindeki insanlarin saglik durumu ile mesgul olmasina
neden olabilecegi diisiiniilmektedir.
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Covid-19 salgini, 2019 yilinin sonlarinda baglamis olan bir siire¢ olup konuyla ilgili
alanyazin ¢ok yenidir. Bu caligmanin konusu itibariyle gelismekte olan bir literatiire katki
sunabilecegi diisiiniilmektedir. Tiirkiye’nin 80 ilinde yer alan kisilerin katilimiyla olusan bu
calisma, gesitli bolge ve sehirden pek cok katilimciyla gergeklestirilmistir. Kariyer kaygisini
Covid-19 doneminde hissedilen kaygi ile birlikte ele alan ¢alismanin daha 6nce bu konuda
yapilmis olan ¢alismalardan farkli bir perspektif saglayacagi diistiniilmektedir.

Aragtirma sonucunda elde edilen veriler d6grencilerin kisisel ifadeleri olmasi ¢alisma
icin gosterilebilecek bir sinirliliktir. Oz bildirime dayali verilerin sosyal arzu edilebilirlik
yanliligina sahip olabilecegi goz ardi edilmemelidir. Verilerin kesitsel bir sekilde toplanmasi
nedensel cikarimlar yapilmasina engel olmaktadir. Calismanin web tabanli bir arastirma
olmas1 genel drneklemi temsil giicii hakkinda net bilgiler vermemektedir. Internet {izerinden
doldurulan o6lgeklere erisimin herkes tarafindan saglanamamasi akilda bulundurulmasi
gereken hususlardan biridir.

Covid-19 hakkinda dogru bilgiye ulagmanin, olusabilecek stres yaratan durumlara
kars1 neler yapilabilecegi hakkinda fikir sahibi olunmasi agisindan faydali olacaktir. Krizle
basa ¢ikmada giinliik rutinin elden geldigince siirdiiriilmesi 6nem arz etmektedir. Calismada
kullanilan degiskenlerin farklilagtirilmasinin  yeni bilgiler sunacagi diisliniilmektedir.
Universite dgrencileri ile yapilan bu calismaya ek olarak dgrencilerin hangi sinifta okuduklari
ya da hangi boliimde egitim gordiikleri gibi sorularin yeni veriler elde etme konusunda fayda
saglayacag diistiniilmektedir.
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