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Uluslararasi Egitim Bu arastirma, gelismis bazi iilkelerde ve Tiirkiye’de 6gretmen yetistirme sistem ve programlarinin incelenmesini
Aragtirmalar: Dergisi amaglamaktadir. Arastirma kapsaminda Finlandiya, Estonya, Almanya, ingiltere, Danimarka, Belcika, Japonya ve
Tirkiye'nin 6gretmen yetistirme programlar: degisik boyutlari ile ele alinmistir. Arastirma, bu iilkelerde 6gretmen
Haziran, 2021 yetistirmeden sorumlu kurumlar, 6gretmenlik programlarina giris kosullari, 6gretmen yetistirme kurumlarinda
(S:;l}t’filii}’ll_lw ogretilen ders programlarinin nitelikleri ve 6gretmen adaylarinin meslege atanma kosullari alt basliklarindan
i e E ek e e fulkiead) olusmaktadir. Arastirma yontemi nitel arastirma yontemlerinden dokiiman incelemesi yontemi kullanilmistir.

Ulkelerin 6gretmen yetistirme programlari yatay yaklasim kullanilarak incelenmis, tilkelerin sistem ve programlari
arastirma sorular1 kapsaminda aralarinda giiclii-zayif yonler, benzer ve farkli yonler tespit edilmeye calisiimistir.
Arastirma sonucuna gore, Ogretmen yetistirme programlarina giris kosullar1 tlkeden iilkeye farklilik
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Ogretmenlik meslegi insanlk tarihi boyunca, toplumsal kiiltiirii gelecek kusaklara aktaran ve bilgi ile 6grenenler arasinda bir
koprii gorevi goren en saygin mesleklerden birisidir (MEB, 2017). Milattan Once Mezopotamya’da, Misir'da egitimin sarayin ve
tapinaklarin kontroliinde oldugu tarihi kalintilardan anlasilmaktadir. Bununla birlikte egitim sisteminin kurumsal bir kimlik
kazanmasi Helenistik Doneme rastlamaktadir. Mezopotamya ve Misir’da egitimin alaninda uzman egitimciler tarafindan verildigi
gorilmektedir. Ayni sekilde Yunan egitim sisteminde erdemli ve segkin bireyler yetistirmeye yonelik bir egitim anlayis1 hakimdi
(Cam, 2016). Tirk Toplumunda ise tarihte bilinen ilk tegkilath Turk Devleti olan Hunlarda gocebe yasama uyum saglamaya ve
toplumsal kiltiirti yeni nesillere aktararak dinamik bir toplum olusturmaya yo6nelik askeri, dini ve mesleki alanda egitimler
verilmekteydi. Goktiirklerde de Hunlara benzer sekilde tore yolu ile egitim verilmekteydi. Ancak Goktiirklerin kendilerine 6zgu
alfabe gelistirmeleri ve yazili eserler birakmalar1 Hunlardan bu yonde farklilastigini géstermektedir. Uygurlarda ise yerlesik
hayata gecilmesiyle egitim kurumsallagsmasini saglanmistir (Hali ve Rencilizogullari, 2017). Biiyiik Sel¢uklu Devletinde bu

kurumsallasmanin Nizamiye Medreseleri ile zirveye ¢iktigr gorulmektedir. Bu kurumsallasma ve egitsel drgiitlenme daha da
profesyonelleserek gliniimiize kadar gelmistir.

Egitimin en 6nemli 6gesi 6gretmendir. Yapilan arastirmalar egitimin en 6nemli 6gesinin 6gretmen oldugunu dogrulamaktadir.
(Celik ve Bozgeyikli, 2019). Milletlerin giliclenmesi ve belli degerleri elde edebilmesi ancak bilginin belli amac¢lar kapsaminda etkin
olarak 6gretilmesiyle saglanabilir. Bu ylizden egitim 6gretim kavramlari biitiin toplumlar i¢in hayati bir anlam tasimaktadir (MEB,
2017). Egitim kurumunun ana amac bireyin kendisini tanimasini ve bilmesini saglamaktir (MEB, 2018). Ogretmen ise onun
sinifta glinliik hayata uyum saglamasina, istenilen 6grenme yasantilar1 kazanmasina ve kendisini tanimasina kilavuzluk eden
uzman bir sanat¢1 ayni zamanda bir bilim insanidir (Oliva ve Gordon, 2018, s. 395; TDK, 2021). Ogretmenlik egitimle iliskili sosyal,
pedagojik ayni zamanda bilimsel 6zelliklere sahip, alaninda uzmanlik bilgi ve becerisini biitiin egitsel alanlarda kullanmay1
gerektiren bir meslek dali olarak tanimlanir (Giil, 2016). Bununla birlikte 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu 6gretmenlik
meslegini, Devletin egitim, 68retim ve yonetim gorevlerini listlenen 6zel bir ihtisas meslegi olarak tanimlamaktadir (1739 Milli
Egitim Temel Kanunu, 1973). Ogretmen 6grenme yasantisinda dgrenciye yol gdsterir ve ona 6grenmeyi 6gretir ve 6grenme-
ogretme ortaminda dgrenciyle siirekli etkilesim halindedir. Ogretmenin 6grenciyle etkilesimi, onun derse olan tutumu, mesleki
anlamdaki alan bilgisi, genel kiiltiirii ve deneyimi o 68retmenin niteliginin bir gostergesidir (Aytag ve Er, 2018).

Ogretmen egitimin en énemli 6gesi olmasi nedeniyle nitelikli 6gretmen yetistirme miicadelesi iilkelerin her zaman giindemlerini
mesgul etmeye devam etmistir (MEB, 2017). Nitelikli 68retmen belli bash becerilere sahip olmasi gerekir (Karatas, 2020). Bu
beceriler 6gretmenlik meslegine hazirlik, genel kilttir, 6zel alan egitimi ve pedagojik formasyon ile saglanmaktadir (1739 Milli
Egitim Temel Kanunu, 1973). MEB. Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel Miidiirliigii 6gretmenlik mesleginin sahip olmasi
gerekli olan nitelikleri genel bilgi, beceri ve tutumlar olarak siniflandirmistir. Diger bir ifadeyle 6gretmenlik meslek yeterliklerini
mesleki bilgi (alan bilgisi, alan egitimi bilgisi, mevzuat bilgisi), mesleki beceri (egitim 6gretimi planlama, 6grenme ortamlarini
olusturma, 6grenme ve O0gretme siirecini yonetme, 6lcme ve degerlendirme), tutum ve degerler (milli, manevi ve evrensel
degerler, 6grenciye yaklasim, iletisim ve is birligi, kisisel ve mesleki gelisim) olmak tizere ii¢ baslk altinda toplamistir (MEB,
2017).YOK 68retmen yetistirme programlari lisans bazh dersleri ise “alan egitimi dersleri” (%45-50); “6gretmenlik meslek bilgisi
dersleri” (%30-35) ve “genel kiiltiir dersleri” (%15-20) olmak iizere ii¢ grupta toplanmistir (YOK, 2020).

Tirkiye'de egitimin islevlerini yerine getiremedigi, ezberci yapisinin oldugu, lisans egitiminin nitelik ve islevinin zayif oldugu,
deger egitiminin eksik oldugu, egitimin 6z farkindalik kazandiramadigi, egitim sisteminin istikrarsiz oldugu, yerli bir egitim
sisteminin olmagi...vb. gibi sorunlarin oldugunu 6gretmen adaylari lizerinde yapilana arastirmalar ortaya koymustur (Egmir ve
Celik, 2021).0gretmen yetistirme niteligi ile ilgili sorunlarin yaninda bir diger énemli sorun 6gretmenlik programlarindan
mezunu olmayan 6gretmen adaylaridir. Sever, Aktas, Sahin ve Tunca(2015)’in yapmis oldugu bir arastirmaya gore 6gretmenlik
programi mezun olmayip pedagojik formasyonla 6gretmen olmak isteyen 6gretmen adaylar1 6gretmenlik meslek bilgisi, sinif
yonetimini, mesleki becerileri pratikte kullanamam, 6grenci motivasyonu ve deneyimsizlik gibi sorunlarla karsilasabileceklerini
ifade etmistir. Bu tiir sorunlar 6gretmenlik meslegine atandiktan sonra da devam etmektedir.

Arastirma kapsaminda incelenen {ilkelere bakildiginda iilkeler kendilerine 6zgii 6nemli 68retmen yetistirme politikalari
gelistirmisler ve 6gretmen adaylarin1 ¢ok yonlii yetistirmeye 6zen gostermislerdir. Bu iilkelerde 6g8retmen adaylar1 bircok
asamadan gecmektedir. Ogretmenlige basladiktan sonra da 6gretmenler dénem dénem degerlendirmeye alinmakta ve asil
ogretmenlige gecene kadar ancak gozetmen esliginde mesleklerini yapmalari s6z konusu olabilmektedir (Giil, 2016). Mentorluk
destegi; kurumda daha deneyimli meslektaslarin stajyer 6gretmenlere sagladig profesyonel destektir (Dolton, Marcenaro ve She,
2018). Mentorluk hizmeti alan aday 6gretmenlerle hizmet veren mentorler bu siirecte deneyimlerini paylasmaktadirlar. PISA ve
TIMSS sinavlarinda yiiksek performans gosteren iilkelerde mentorliik olduk¢a yayin bir uygulamadir. Bu uygulamadaki amacg
ogretmenlerin meslege uyumlarinm1 kolaylastirmaktir. Ulkemizde de aday oégretmenlere yonelik mentorliige benzeyen bir
uygulama vardir. Bu uygulama aday Ogretmenler icin rehber 6gretmen goérevlendirilmesidir. Ancak rehber Ogretmen
gorevlendirmesinin islevsel olarak uygulanabildigini séylemek olduk¢a zordur (ilgan, 2021).

Tiirkiye’de 6gretmen yetistirme konusunda bir¢ok sorun vardir. Bu sorunlarin en bariz olanlardan birincisi programlara 6grenci
secilirken puan harici herhangi bir kriter olmamasidir. ikincisi 6gretmen yetistirme programlarina 6grenci alimindaki arz talep
dengesizligidir. 2018 verilerine gore Tiirkiye’de 93 egitim fakiiltesinde lisans 6grencilerinin %9 (221 bin 530) egitim
fakiiltelerinde veya egitim bilimleri enstitiisiinde egitim gormektedir. YOK verilerine gére egitim bilimleri ve 6gretmen yetistirme
programlarinda yiiksek lisans yapan 0Ogrenci 39 bin 556, doktora yapan 0Ogrenci sayisi ise 6 bin 907'dir
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(https://www.hurriyet.com.tr/egitim/lisans-ogrencilerinin-yuzde-9u-egitim-fakultesinde-41019363).  Atamalarda yliksek
lisans ve doktora mezunlarina herhangi bir dncelik taninmamaktadir. Oysa Finlandiya ve Estonya gibi tilkeler 6gretmen
seciminde en az lisans Usti sarti aramaktadir (Aykag, Kabaran, ve Bilgin, 2014; Aksari, 1997; Commission/EACEA/Eurydice,
2018). Ugiinciisii ise 6gretmen yetistirme konusunda fakiiltelerden mezun olan 6gretmen adaylarinin istihdam sorunudur. YOK
2020 verilerine gore KPSS “Egitim Bilimleri Sinavina” bagvuran 6grenci sayis1 471.506 olarak belirlenmisken (YOK, 2021) 2020
yilinda (Ocak ve Haziran ay1 atamalarinda) MEB 6gretmen atama sayisi yaklasik 40.000°dir (MEB, 2020a). Bu verilere gére mezun
olan her on 6gretmenden ancak birisi atanabilen 6gretmendir. Bu durum basarili ve nitelikli 6grencilerintiniversite sinavlarinda
ogretmenlik programlarindan ¢ok imkanlari daha iyi olan baska programlari tercih etmelerine neden olmaktadir.

Arastirma kapsaminda incelenen tilkelere bakildiginda tilkelerin egitim politikalarindan sorumlu kurumlarca iki hususa 6nemle
dikkat ettikleri gortilmektedir. Bunlardan birincisi 6gretmenlik programlarina kabul edilecek 6grenci sayisi ihtiyaca gore
belirlenir ve 6nceden konulan genel kriterler dahilinde 6grenci alinir (Avrupa Komisyonu/EACEA/Eurydice, 2015;Celik ve
Bozgeyikli, 2019). Bu iilkelerin bir¢ogunda ulusal sinavin yaninda adaylarin 6gretmenlige yatkinlifina yonelik miilakat ve
performans sinavlari yapilmaktadir (OECD, 2019). Bu tilkeler daha 6gretmenlik programlarina giriste ve 6gretmen atamalarinda
oldukca planlh hareket ettikleri ve 6gretmenlik programina giriste adaylarin ilgi istidat ve kabiliyetlere gore secim yaptiklar:
gorillmektedir. Ornegin 6gretmenlik meslegi en popiiler mesleklerden biri olan ve uluslararasi sinavlarda basarisini tiim diinyaya
kanitlayan Finlandiya 68retmen ihtiyacina gore belirlenen kontenjan dahilinde programlara 6grenci alirken aday yazih giris
sinavinin yaninda yetenek testi, bireysel miilakat ve grup tartismalarinin gézlemlenmesine yonelik bir isleme tabi tutulur.
Ogretmenlik programinda okumaya hak kazanan nitelikli 6grenciler mezun olduklarinda da is bulma sikintis1 yasamamaktadirlar
(Ekinci ve Oter, 2010, s. 24). Ayni sekilde arastirma kapsamindaki diger iilkelerde de 6gretmenlik programlarina égrenci secerken
kendilerine has benzer yéntemler izlemektedirler. Ulkelerin 6gretmen yetistirme programlarinda éncelik verdigi konular hemen
hemen benzerdir. Diger taraftan 6gretmenlik uygulamalar1 bu tilkeler i¢in olmazssa olmazdir. Ciinkii 68retmen adaylar1 sinif
yonetimi konusunda gergek siniflarda ilk elden deneyim kazanirlar (Avrupa Komisyonu/EACEA/Eurydice, 2015). Bu iilkelerin
ogretmen yetistirmeye yonelik yapmis olduklar sistemli calismalarin uluslararasi PISA, TIMSS, PIRLS ...vb gibi sinavlarda
meyvelerini verdigi gorilmektedir. Bu baglamda uluslararasi sinavlarda siirekli iist siralarda kendini gosteren gelismis tilkelerin
ogretmenlik programlarinin karsilagtirmali olarak incelenmesi ve tlkelerin 6gretmen yetistirme konusundaki gii¢ltii yonlerinin
tespiti edilmesi 6nemlidir. Bu yoniiyle bu arastirmanin gelecekte gelistirilmesi planlanan 6gretmen yetistirme programlarina isik
tutacagl ongorilmektedir. Bundan dolay1 bu arastirmada inceleme kapsamina alinan gelismis bu tilkelerin 6gretmen yetistirme
stirecleri ve modelleri ele alinmistir.

Arastirma Kapsamindaki Ulkelerin Ogretmen Yetistirme Siire ve Ogretmen Yetistirme Modelleri

Ogretmen yetistirmede genellikle ardisik ve eszamanlh olmak iizere iki model kullanilmaktadir. Es zamanh model; akademik
derslerle eszamanl olarak, meslege yonelik dersler birlikte verilmektedir. Ardisik modelde ise, yiiksek6gretimini herhangi bir
alanda tamamlayip 6gretmen olmak isteyenlerin 6gretmenlik egitim programlarina katilmalaridir. Bu diger alanlardan yiiksek
vasifli profesyonel elemanlar meslege dahil edilmesi seklindedir (Commission/EACEA/Eurydice, 2018). Arastirma kapsaminda
incelenen iilkelerdeki 6gretmen adaylarinin istihdamu icin gerekli sartlar asagida ifade edildigi gibidir:

Finlandiya, Estonya, Almanya ve Danimarka okul éncesi 6gretmenligi icin ii¢ yillik bir egitim yeterli goriiliirken Ingiltere ve
Tirkiye lisans diizeyinde dort yillik bir egitimi atama i¢in zorunlu kilmaktadir (Commission/EACEA/Eurydice, 2018; Celik ve
Bozgeyikli, 2019). Ancak Japonya tiim kademeler i¢in iki y1llik 6n lisans mezunlari sadece verildikleri yerlerde gecerli olmak lizere
gecici O0gretmenlik sertifikasiyla 6gretmenlik yapilabilmektedir (Giil, 2016). Arastirma kapsaminda incelenen iilkelerden
Finlandiya, Estonya ve Almanya ilkokul, ortaokul ve lise i¢in lisansiistii sart1 ararken Ingiltere, Japonya ve Tiirkiye tiim kademeler
icin lisans (dort y1l) sarti aramaktadir. Belcika okuldncesi, ilkokul ve ortaokul 6gretmenligi icin lisans, lise 68retmenligi i¢in
yliksek lisans sarti aramaktadir (Commission/EACEA/Eurydice, 2018; Celik ve Bozgeyikli, 2019).Bu arastirma kapsaminda
incelenen tilkelerin kademelerine gore uygulanan 6gretmen yetistirme modelleri asagidaki gibidir.

Okul 6ncesi: egitim modelleri incelenen iilkelerden Belgika, Danimarka, Estonya, Finlandiya, Japonya, Tiirkiye es zamanli modeli
uygularken Ingiltere ardisik model uygulamaktadir.

Ilkokul: Bel¢ika, Danimarka, Finlandiya, Japonya, Tiirkiye es zamanli model uygularken Ingiltere ve Almanya ardisik, Estonya
eszamanli ve ardisik modelin her iki modeli de uygulamaktadir.

Ortaokul: Belgika, Danimarka, Finlandiya, Japonya, Tiirkiye es zamanli model uygularken Ingiltere ve Almanya ve Estonya ardisik
model uygulamaktadir.

Lise: Finlandiya ve Japonya es zamanlh model uygularken Ingiltere, Almanya, Estonya, Belcika, Danimarka ardisik; Belcika ve
Tiirkiye eszamanl ve ardisik model uygulamaktadir (Celik ve Bozgeyikli, 2019).

Genel olarak 6gretmen yetistirme programlari incelenen tilkelerde ardisik modelle 6gretmenlik sistemine girenlere cesitli egitim
programlari dlizenlenmektedir. Bu programlar 6gretmenlik egitimi veren kurumlarda pedagojik formasyon, psikolojik
disiplinler, 6gretme sanati, metodoloji ve 68retmenlik alan uygulamasi alan derslerinden olusmaktadir. Ayrica, Belcika'da yetiskin
egitim merkezleri, Almanya’da 6gretmen yetistirme kurumlarinda lisans ve lisansiistii alan mezunlarina yonelik programlarin
yaninda, Danimarka’da Universite mezunlarina (Merit-Teacher programi dahilinde 150 kredilik dersleri tamamlayanlara),
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Ingiltere’de ise okullarda calismasi icin eski askerlere, matematik ve fizik mezunlarina yonelik programlar vardir (Celik ve
Bozgeyikli, 2019).

Gunimiuzde bilimdeki hizli gelismeler diinyada egitim ve 6gretime yeni anlamlar yiiklemeyi zorunlu kilmis ve 6gretmenin
sorumlulugunu daha da arttirmistir. Bu yiizden 6gretmen adaylarinin donanimli ve c¢agin gereklerine uygun bir sekilde
yetistirilmesi zorunluluk haline gelmistir. Dolayisiyla 6gretmen yetistirme programlari beklentilere cevap verebilecek nitelikte
olmalidir. Bu beklentiler 1996 yilina kadar toplumun gelismislik diizeyi ile ilgili olarak “her seyi bilen 6gretmen” ayn1 zamanda
ogrencilerinin bulundugu cevrenin gereksinimlerinden saglik, psikoloji, beslenme, ekonomik, siyasi ve hukuki alanlardaki
gereksinimlere cevap veren beklentilerdi. Bu yila kadar 68retmen yetistirme programlarindaki dersler ve nitelikleri de bu
yondeydi. 1997 yilindan itibaren ise O0gretmen yetistirme modeli meslegi “68retim teknisyenligi” olarak diizenlemeyi
amaclamaktadir. Ogretim teknisyenli§i modelinin merkezinde yeniden yapilandirmacilik vardir (Ustiiner, 2004). Ciinkii
ogretimle ilgili gecmis donemlerde yapilan “siireg-iirtin” odakli ¢alismalar yerini 6gretmen performansina déniik durum
calismalarina birakmistir. Bu siirecte 6grencinin zeka alanlarina, bireysel farkliliklarina, sosyal yontine agirlik veren performansa
dayali degerlendirmenin yer aldig1 bir sistem benimsenmistir (Oliva ve Gordon, 2018, s. 403). Dolayisiyla egitim anlayisindaki bu

yeni gelismelerle paralel olarak 6gretmen yetistirme programlarinin yeniden tasarlanmasini zorunlu kilmistir.

Ilgili alanyazin incelendiginde, Tiirkiye’de Avrupa iilkeleri ile Tiirk 6gretmen yetistirme programlarini karsilastirilmis bir ¢ok
calisma vardir. Bunlarin biiytiik bir cogunlugu tez ve makale ¢alismalardan olusmaktadir. Yapilan makale ¢alismalarindan bazilari
ve konusu sdyledir: Ayta¢ ve Er (2018), “Tiirkiye'de ve baz1 Avrupa Birligi lilkelerinde 6gretmen yetistirme uygulamalarinin
karsilastirlmali olarak incelenmesi” adli ¢calismas1 Almanya, Finlandiya, Fransa, ingiltere ve Tiirkiye 6rnegine karsilastirmal
olarak yer verilmistir. Gul (2016) “Turkiye ile Cin, Finlandiya, Japonya ve Hollanda’'nin 6gretmen yetistirme ve se¢cme
sistemlerinin karsilastirilmasi” adli calismasi ile tilkeler arasi 6gretmen yetistirme ve secme sistemleri karsilastirilmistir.Uygun,
Ergen ve Oztiirk (2011) “Tiirkiye, Almanya ve Fransa’da 6gretmen egitimi programlarinda uygulama egitiminin karsilastirilmasi”;
Doktora tez ¢alismalar ise, Kilimci (2006) “Almanya, Fransa, Ingiltere ve Tiirkiye'de sinif 6gretmeni yetistirme programlarinin
karsilastirilmasi”, Yaman (2018) “Tiirkiye, Almanya, Fransa, Cin ve Japonya’da Ogretmen Yetistirme (2000-2017)"Y1ld1z, (2013)
“Finlandiya'nin PISA basarisina etki eden faktorler baglaminda Tiirkiye'nin durumu”gibi ¢alismalardir. Bu ¢alismalarda degisik
tilkeler ile Tiirkiye’'nin 6gretmen yetistirme programlari karsilastirlimistir.

Yukaridaki ¢alismalardan farkh olarak bu ¢alismada Finlandiya, Estonya, Almanya, ingiltere, Danimarka, Belcika, Japonya ve
Turkiye'de 68retmen yetistirme programlari bakimindan incelenmesi ile ilgili alanyazinda bir ¢alismaya rastlanmamistir. Bu
calisma ile arastirma kapsamindaki tilkelerin 6gretmen yetistirme programlarina giris kosullari, 6gretmenlik uygulamalari, staj
ve Ogretmenlik meslegine atanmaya ile ilgili kapsamli bir arastirma olmasi1 bakimindan diger c¢alismalardan farklilik
arzetmektedir. Ayrica incelenen iilke sayisi ve tilkelerin se¢imi agisindan 6l¢iit kabul edilen kriterler (Tablo 1) bakimindan diger
calismalardan farklilasmaktadir. Calismanin 6gretmen yetistirme ve gelistirme bakimindan ilgili alanyazina katkida bulunacagi
diistiniilmektedir. Bu baglamda ¢alismanin problem ciimlesi “Tiirkiye ve bazi gelismis tilkelerin 68retmen yetistirme sistemleri
ve programlarinin 6zellikleri nelerdir?” seklinde ifade edilebilir.

Arastirmanin amaci

Bu arastirma, egitim performansi bakimindan gelismis olan Finlandiya, Estonya, Almanya, ingiltere, Danimarka, Belgika,
Japonya'nin Tiirkiye 6gretmen yetistirme sistem ve programlarinin karsilastirmali olarak incelemeyi, benzerlik ve farklilikari
ortaya koyarak Tirk egitim sistemini niteliksel olarak gelistiren 6gretmen yetistirme programlarina katkida bulunmay
amaglamaktadir. Bu kapsamda asagidaki sorulara cevap aranmaistir.

1. Finlandiya, Estonya, Almanya, Ingiltere, Danimarka, Belcika, Japonya ve Tiirkiye’de 6gretmen yetistirmeden sorumlu
kurumlar hangileridir?

2. Finlandiya, Estonya, Almanya, Ingiltere, Danimarka, Belcika, Japonya ve Tiirkiye’de égretmen yetistirme kurumlarina giris
kosullari nelerdir?

3. Finlandiya, Estonya, Almanya, Ingiltere, Danimarka, Belgika, Japonya ve Tiirkiye’de 6gretmen yetistirme programlarinin
nitelikleri nelerdir?
4. Finlandiya, Estonya, Almanya, ingiltere, Danimarka, Belcika, Japonya ve Tiirkiye’de égretmen adaylarinin meslege atanma

(istihdam) kosullar1 nelerdir?

YONTEM
Arastirmanin modeli

Bu arastirma konusu itibariyle tilkeler arasinda bir karsilastirma arastirmasi olup, arastirma da nitel arastirma yontemlerinden
dokiiman incelemesi yontemi kullanilmistir. Nitel arastirma, gozlem, goriisme, dokiiman incelemesi gibi veri toplama
yontemlerini kullanmak suretiyle algi ve olaylarin dogal ortamda gergekgi bir sekilde biitiinctil olarak ortaya konulmasi amaciyla
nitel bir siirecin izlendigi arastirmalardir(Yazicioglu ve Erdogan, 2011, s. 24; Yildirim ve Simsek, 2018, s. 41).Dok{iman incelemesi
ise arastirilmasi diisiintilen olgu ve olaylar ile ilgili dokiimana ulasma, birincil kaynak olarak ¢esitli dokiimani anlama, onlarin
irdelenmesi ve analiz edilmesine dayali bir arastirma yontemi olup, arastirilan konu ile ilgili dokiimanlarin bilimsel esaslara
uygun olarak incelenmesidir (Kiran, 2020; Ozkan, 2019, s. 5; Yildirim ve Simsek, 2018, s. 189). Arastirmada yatay yaklasim
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kullanilarak incelenen tlkelerin sistem ve programlari arastirma sorular1 kapsaminda aralarindaki benzer ve farkli yonler tespit
edilmeye calisiimistir. Yatay yaklasim; egitim sisteminin tiim boyutlariyla ele alinmasi, o0 doneme ait olan tim degiskenler bir
araya getirilerek farkliliklarin saptanmasi ¢alismasidir (Kilimci, 2006). Bu yaklasimda arastirilan tilkelerin egitim sistemi ayr1 ayri
incelenir benzerlik ve farkliliklar ortaya konur (Yildirim ve Tiirkoglu, 2018).

Arastirmanin materyali

Arastirma verileri ¢esitli iilkelerin 6gretmen yetistirme sistemlerinin tespitine yonelik 6gretmen yetistirmeden sorumlu ilgili
kurumlarin dijital veya basili kaynaklarindan ve erisilebilen diger kaynaklardan elde edilmistir. Calismada bu tilkelerin
secilmesinde su kriterler dikkate alinmistir.

1. Arastirma kapsaminda kisi bas1t GSMH diinya siralamasinda ilk 30 icinde olmalari,
2. TIMSS 2019 ve PISA 2019 sinavlarinda ilk 15’in icinde olan OECD iilkeleri arasindan secilmistir.

Arastirma kapsamina alinan tlkelerle ilgili bazi bilgiler Tablo1'de sunulmustur.

Tablo 1.
2019 Verilerine Gére Arastirma Kapsamindaki Ulkelerin Kisi Bast GSMH'’s1, PISA ve TIMSS Siralamalari

TIMSS2019 Genel Raporuna Gore Basari

PISA (OECD) 2018 Performans1™ Siralamast®
, Kisi B i :
Ulkeler 91 Dasl Okuma Matematik Fen Matematik Alani Fen Bilimleri Alani
GSMH (%)
4.Smif 8.Smif  4.Smif 8. Sinif

Finlandiya 48.780 3 11 1 19 14 6 6
Estonya 23.723 1 3 3 Katilmadi Katilmadi Katilmadi  Katilmadi
Almanya 46.445 15 15 11 25 Katilmadi 28 Katilmadi
Ingiltere (Birlesik ~ 42.330 10 13 9 8 13 12 14
Krallik)
Danimarka 60.170 13 8 20 21 Katilmad1 22 Katilmadi
Belcika 46.420 17 10 15 17 Katilmadi 35 Katilmadi
Japonya 40.246 11 1 2 5 4 4 3
Tiirkiye 9.126 31 33 30 23 20 19 15

“TIMSS 2019 genel raporuna gore dordiincii sinif kategorisinde 58, sekizinci sinif 39 iilke katilim saglamistir.
** PISA 2018 OECD iilkelerinden 36 katihm saglamistir.

Kaynak: 1. MEB, 2020b, TIMSS 2019 Tiirkiye 6n raporu; MEB. 2019. PISA 2018 Tiirkiye On Raporu; Diinya Bankas: (WorldBank), 2019.
Ulkelerin Ekonomik Raporlart

Tablo1’'de goriildiigii gibi, Finlandiya, Estonya, Almanya, Ingiltere, Danimarka, Belgika, Japonya ve Tiirkiye'nin 2019 kisi basi
GSMH’s1, 2018 PISA ve 2019 TIMSS raporlari incelenmistir. Elde edilen verilere gére arastirma kapsamina alinan iilkelerin kisi
basi GSMH’s1 ve uluslararasi sinav basarilari Tiirkiye’den daha tist siralarda olduklar1 gériilmektedir.

Verilerin toplanmasi ve analizi

Arastirma verilerin analizinde “betimsel yaklasim” kullanilmistir. Betimsel yaklasimda amag, elde edilen bulgularin diizenlenmis
ve yorumlanmis sekliyle okuyucuya sunulmasidir. Bu yaklasimda veriler sistematik ve acik bicimde betimlendikten sonra
aciklanip yorumlandiktan sonra neden sonug iliskileri irdelenerek birtakim sonuglara ulasilir (Yildirim ve Simsek, 2018, s. 240).
Veriler konu ile ilgili yayimlanmis kitap, makale, tez, Avrupa Komisyonu sonug raporlari, MEB, YOK, OSYM'nin veri kaynaklari ve
internet kaynaklarindan elde edilmistir. Konu ile ilgili olarak 1827 sayfa incelenmis ve arastirmada Finlandiya, Estonya, Almanya,
Ingiltere, Danimarka, Belgika, Japonya ve Tiirkiye’de dégretmen yetistirme programlari dikkate alinmistir. Toplanan arastirma
verileri betimsel bir yaklasimla herhangi bir yorum yapilmadan dogrudan sunulmasi yoluyla LeCompte ve Goetz modeliyle i¢
giivenirligi saglanmistir. LeCompte ve Goetz modelinde i¢ glivenirlik dokiimanlar yoluyla elde edilen verilerin herhangi bir yorum
yapilmadan okuyucuya sunulmasi ve yorumun daha sonraya birakilmasidir (Yildirim ve Simsek, 2018, s. 275).

BULGULAR

Arastirmanin bu béliimiinde Finlandiya, Estonya, Almanya, Ingiltere, Danimarka, Belgika Japonya ve Tiirkiye 6gretmen yetistirme
sistem ve programlari incelenmistir. Bu kapsamda arastirma sorularina iliskin bulgulara yer verilmistir.

INTERNATIONAL JOURNAL OF KARAMANOGLU MEHMETBEY EDUCATIONAL RESEARCH
Uluslararas: Karamanoglu Mehmetbey Egitim Arastirmalar: Dergisi




—» Abdullah Kalkan

1.Finlandiya, Estonya, Almanya, ingiltere, Danimarka, Belcika, Japonya ve Tiirkiye’de 6gretmen yetistirmeden sorumlu
kurumlara iliskin bulgular

Ogretmen yetistirmeden sorumlu kurumlar iilkeden tilkeye farkliliklar gostermektedir. Bu durum 6grenci secimi ve istihdama da
yansimaktadir. Arastirma kapsaminda incelenen tilkelerde genel olarak 6gretmen yetistirmeden sorumlu olan kurumlar ayni
zamanda 6gretmen mesleginin planlanmasindan da sorumludurlar. Ogretmenlik mesleginin planlanmasi ile ilgili olarak Estonya
ileriye yonelik bir planlama yapilmazken 6gretmenlik mesleginin planlanmasindan, Ingiltere ve Japonya (merkezi ve yerel
yonetimler birlikte planlar) hari¢ Finlandiya, Almanya, Danimarka, Belgika ve Tilrkiye’de merkezi yonetim sorumludur.
Planlamadan kasit, ileride ihtiya¢ duyulacak 6gretmen sayisi, 68retmen yetistirilen kurumlara alinacak 6grenci sayisy, istihdam...
gibi konulardir. Ogretmenlik mesleginin suan ve gelecekteki durumu ile ilgili karar vericiler Tablo2’de verilmistir.

Tablo 2.
Ogretmen Yetistirmeden Sorumlu Kurumlar
Ulkeler Sorumlu Kurum Ogrenim Yeri
Finlandiya : Egitim Bakanlig1 Egitim Fakiilteleri
Estonya : Egitim Bakanlig1 Universiteler

- Universitelerin Egitim Bilimleri Programlari,
- Yiiksek 68retmen okullar:
Almanya : Yonetimde yerel sistem hakimdir - Egitim enstitiileri
- Yiiksek 6gretmen okullar:
- Sanat egitim okullar1

Ingiltere : Milli Egitim ve Beceriler Bakanligi Egitim Fakiilteleri

- Universite Kolejleri

Danimarka : Yiikksekogretim ve Bilim Bakanligi . ]
- Universiteler

- Universite kolejleri,
Belcika : Egitim Bakanlig1 - Universiteler,
- Yetiskin Egitim Merkezleri

- Egitim fakiilteleri,
- Devlet tiniversiteleri,
Japonya : Egitim Bakanlig1 - Ozel {iniversiteler
-Ogretmenlik sertifikas1 veren bakanlik tarafindan
onaylanmus fakiilteler

Turkiye : Milli Egitim Bakanligi ve Yiiksekogretim Kurumu Egitim Fakiilteleri

Tablo 2’den de anlasilacag lizere arastirma kapsaminda incelenen iilkelerden Finlandiya, Estonya, Ingiltere, Danimarka, Belgika,
Japonya ve Tiirkiye 6gretmen yetistirmeden merkezi yonetimler sorumluyken, Almanya ve Ingiltere’de (Egitim Bakanlig: is
birligiyle) yerel yonetimler sorumludur. Bu iilkelerin bazilarinda kendine 6zgii farkli uygulamalar da vardir. Ornegin; Belcika da
Belgika Flaman bolgesi ve Belgika Fransiz Toplumu olmak tizere iki tiir 6gretmen yetistirme modeli vardir ama her iki bolgede de
O0gretmen yetistirmeden sorumlu kurumlar aynidir. Bunlar Egitim Bakanlig, tiniversite kolejleri, yetiskin egitim merkezleridir.

2.Finlandiya, Estonya, Almanya, ingiltere, Danimarka, Belcika, Japonya ve Tiirkiye’de é6gretmen yetistirme kurumlarina
giris kosullarina iliskin bulgular

Ogretmenlik programlarina 6égrenci secimde iki tiir yaklasim vardir. Bunlardan birincisi 6gretmenlik programlarina kabul
edilecek 6grenci sayisi ihtiyaca gore belirlenir. Bu yaklasimla programlardan mezun olan 6gretmen adaylar1 genelde dogrudan
ise alinirlar. Bu yilizden bu yaklasimla programa 6grenci segen iilkeler daha programa giriste 6grenci secerken oldukea secici
davranirlar. Bu planlamay iilkenin egitimden sorumlu kurumlari (Tablo 2) yapar. ikinci bir yaklasim ise gelecekteki 6gretmen
ihtiyac1 gozetilmeden 6nceden belirlenen genel kriterler dahilinde 6grenci alinmasidir (Celik ve Bozgeyikli, 2019).

Yiiksekogretim kurumlarina girmek icin tilkeler arasinda farkli uygulamalar olsa da OECD {ilkelerinin hemen hemen yarisindan
fazlasinda devlet Universitelerine girmek icin ulusal merkezi sinavlar yapilmaktadir. Ancak arastirma kapsamindaki Avrupa
tlkelerinde o6zel ytlksekogretim kurumlar1 icin sinav daha azdir (OECD, 2019). Bu iilkelerin neredeyse tamaminda
yliksekogretime giris icin olmazsa olmaz lise mezuniyet sartidir (Celik ve Bozgeyikli, 2019). Arastirma kapsaminda incelenen
tilkelere ait 6gretmenlik programlarina giris kosullar1 Tablo 3’te verilmistir.
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Tablo 3.
Ogretmen Yetistiren Kurumlara Giris Kosullar

Ulkeler Giris Kosullar

- Universite Sinavi

Finlandiya - Yetenek Testi
- Miilakat

Estonya Universiteler kabul kosullarini kendileri belirler. Ayrica égrencilerin iletisim ve is birligi gibi becerilerine bakilir.
Genelde programlara miilakatla 6grenci kabul edilir.

Almanya - ABITUR Basar (Lise bitirme sinavi) Sertifika

Ingiltere Genel Ortadgretim (GCSE) + Ileri Diizeyde Egitim (GCE) Sertifikasi+ Miilakat

Yiiksekogretime gecis sinavindan basari ve Universitelerin belirledigi derslerde teorik ve uygulama sinavindan

Danimarka basarili olmak
Belgika Ortadgretim diplomasi
Iki agamal1 bir sinav
Japonya -Universiteye Giris Sinavi (ulusal bazda)
-Universiteler kendi giris sinavini yapar
Tiirkiye YKS (TYT ve AYT) sinavi vardir.

Tablo 3’ten de anlasilacag iizere, Finlandiya, Estonya, Almanya, Ingiltere, Danimarka, Belcika, Japonya ve Tiirkiye’de égretmen
yetistirme programlarina giris kosullar her tilkeye 6zgili olarak degisiklik gdostermektedir. Finlandiya, Japonya, Tiirkiye gibi
lilkeler yarisma smavini tercih ederken diger bes iilkeden Almanya “lise bitirme sinaw1 sertifikas1 (ABITUR)”, Ingiltere Genel
Ortadgretim (GCSE) sertifika sinavi aramaktadir. Bununla birlikte Belcika, Almanya ve Tiirkiye hari¢ diger bes tilke ya miilakat
yapmakta veya giris kosullarini tamamen tiniversitelerin kendilerine birakmaktadir.

3.Finlandiya, Estonya, Almanya, ingiltere, Danimarka, Belcika, Japonya ve Tiirkiye’de ogretmen yetistirme
programlarinin niteliklerine iliskin bulgular

Arastirma kapsaminda incelenen iilkelerin 6gretmen yetistirme programlarinin nitelikleri ile ilgili olarak o6gretmenlik
programlarinin kademelerine gore siireleri, programlarda 6gretmen adaylarinin almalar1 zorunlu olan dersler, tlkelerin
ogretmenlik programlarindaki ortak konular,alternatif 6gretmen yetistirme programlar ve niteliklerine yer verilmistir. Ulkelere
gore ogretmenlerin egitim siireleri Tablo 4’teki gibidir.

Tablo 4.
Ogretmenlik Programlarinin Kademelerine Gére Siiresi
Ogretmen Adaylarinin Hizmet Oncesi Egitim Stiresi (y1l)

Ulkeler Okuldncesi Ogretmeni llkokul Ogretmeni Ortaokul Lise
Ogretmeni Ogretmeni
Finlandiya 3 5 5 5
Estonya 3 5 5 5
Almanya 3 6,5 6,5 6,5
Ingiltere 4 4 4 4
Danimarka 3-5 4 4 6
Belcika 3 3 3 5
Japonya 2-4 4 4 4
Ttrkiye 4 4 4 4

Kaynak: Commission/EACEA/Eurydice, 2018, Celik ve Bozgeyikli, 2019

Tablo 4’te gorildiigl ilizere 6gretmen adaylar1 hizmet 6ncesinde gérmiis olduklari egitim stireleri goérev alacaklar1 6gretim
kademelerine gore degisiklik gostermektedir. Ogretmen yetistirme programlarinin égretmenlik programlarinin siireleri
tilkelerin kullandiklar1 modellere gore farklilasmaktadir. Arastirma kapsaminda incelenen iilkelerin 6gretmenlik programlarinin
stireleri 3 ile 6,5 y1l arasinda degismektedir. Bazi iilkelerde egitim siiresinin fazla olmasinin temel nedeni bazi iilkelerde 6gretmen
olma sartinin en az yliksek lisans mezunu olmak sarti aranmasidir.

Arastirma kapsaminda incelenen sekiz iilkenin tamaminda okuléncesi 6gretmenleri igin lisans mezunu olmak yeterlidir. ilkokul
ile ortaokul 6gretmenligi icin Ingiltere, Danimarka, Belcika, Japonya ve Tiirkiye’de lisans mezunu; Finlandiya, Estonya ve Almanya
asgari yiiksek lisans mezunu sart1 vardir. Ayni sekilde lise 6gretmenligi icin Ingiltere, Japonya ve Tiirkiye lisans mezunu sarti
aranirken diger bes tilke yliksek lisans sarti aranmaktadir. Lisan streleri iilkeden tilkeye farklilik gostermekle birlikte ti¢ ila dort
y1l arasinda degismektedir. Ayni sekilde lisansiistii siireleri (lisans dahil) ise bes ile alt1 bucuk yil arasinda degismektedir.
Ogretmen adaylarinin 6gretmenlik programlarinda almasi gereken ders kredileri Tablo 5’teki gibidir.
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Tablo 5.
Ogretmenlik Programlarinda Alimmasi Zorunlu Ders Kredileri

Zorunlu Ogretmenlik

Ulkeler Ogrenim Boyunca Kredi Upgulamas: (Giin) Kurum Deneyimi Kredi
Finlandiya 300 60 Lisans ve Yiiksek Lisansta 25 Kredi

Estonya 300 60 Yiiksek Lisans 15 Kredi

Almanya --- 282 Yiiksek Lisans 24 Kredi

Ingiltere 360 120 Lisans 20 Kredi

Danimarka 180 100 Lisans 30 Kredi

Belgika 180 120 Lisans 40-45 Kredi

Japonya 124-159 20 Lisans 45 kredi

Tiirkiye 140-150 30 Ogretmenlik Uygulamasi 1 ve 2 olmak tizere iki

donemdir. Lisansta 21 Kredi

Kaynak: Avrupa Komisyonu/EACEA/Eurydice, 2015; Celik ve Bozgeyikli, 2019; YOK, 2018

Tablo 5’'ten de anlasilacag: iizere 6gretmenlik programlan yiiksek lisansa dayali olan tilkelerde ders kredileri lisansa dayal
program uygulayan iilkelere gore cok daha fazladir. Ancak zorunlu 68retmenlik uygulamasi veya kurum deneyimi konularinda
bu durum farklilik géstermektedir. Ders kredileri bakimindan en ¢ok olan iilkeler ingiltere, Finlandiya ve Estonya iken en diisiik
tilkeler Japonya ve Tirkiye’'dir. Zorunlu 6gretmenlik uygulamasi olarak en ¢ok Almanya’da iken en az 6gretmenlik uygulamasi
Japonya'dadir. Arastirma kapsaminda incelenen iilkelerdeki 6gretmenlik programlarinin ortak dersleri Tablo 6’da verildigi
gibidir.

Tablo 6.
Ulkelerin Ogretmenlik Programlarindaki Ortak Dersler
Finlandiya Estonya Almanya Ingiltere Danimarka Belcika Japonya Tiirkiye
K Al
Egirt‘iumi an 60 Kredi 60 Kredi %59 %38 140 kredi 120 saat  %55-60  %45-50
Pedagojik . . .
%38 (25 kredi) 60 Kredi %31 %50 30 kredi 180 saat %32-40 %30-35
Formasyon
Genel Kiilttr - 15 Kredi %10 %12 60 kredi - %4 %15

Kaynak: Ayka¢, Kabaran, ve Bilgin, 2014, Aytag¢ ve Er, 2018; YOK, 2018

Tablo 6’da goriildiigi gibi tilkelerin 6gretmen yetistirmede agirlik verdikleri dersler tilkeden iilkeye farklilik gosterebilmektedir.
Finlandiya’da konu alani ile pedagojik uygulamalara, Estonya’da 6gretmenlik uygulamalarina, Almanya’da konu alani egitimine,
Ingiltere konu alani ile 6gretmenlik uygulamalarina, Danimarka’da konu alani egitimine, Belgika’da 6gretmenlik uygulamalari ile
konu alani egitimine, Japonya’da konu alani ile 6gretmenlik uygulamalar egitimine ve Tirkiye’de ise genel kiiltiir, alan bilgisi,
pedagojik formasyon ve uygulama egitimine agirlik verilmektedir. Diger taraftan degisik tilkelerde 6gretmenlik programi mezunu
olmayip ancak farkl programlardan mezun olan 6gretmen adaylarina yonelik alternatif programlar da mevcuttur.

Ogretmen yetistirme programlar1 haricinde ilk ve ortadgretimde 6gretmen seciminde bircok iilkede alternatif yollar vardir.
Bunlar diger yliksekdgretim alanlarindan mezun olan ve mesleki deneyime sahip olanlara, kisa ve profesyonel odakli programlar
araciigiyla bir 6gretmenlik yeterliligi kazanmaya yoneliktir. Bu alternatif programlar amaglar1 genellikle 6gretmen egitimine
erisimi kolaylastirmaktir. Belgika'nin Flaman Topluluklari, Danimarka, Almanya ve Tiirkiye’de bu alternatif bulunmaktadir.
Genellikle bu programlar 6gretmen egitim kurumlar tarafindan saglanir. Programlarin icerigi ise genelde pedagojik disiplinler,
psikolojik disiplinler, metodoloji, didaktik ve pratik egitimden olusur (Commission/EACEA/Eurydice, 2018). Ogretmen
yetistirmede alternatif programlar Tablo 7’de verildigi gibidir.

Tablo 7.
Ogretmen Yetistirme ve Alternatif Ik ve Ortadgretime Ogretmen Yetistirme Programlari
Ulkeler Temel Ogretmen Yetistirme Kisa ve Profesyonel Odakli Programlar  Ise dayali egitim programlari
Programlari
Finlandiya X
Estonya X
Almanya X X
Ingiltere X X
Danimarka X X
Belgika X X
Japonya X
Tlrkiye X X

Kaynak:(Commission/EACEA/Eurydice, 2018)

Tablo 7’den de anlasilacagl lizere 68retmen yetistirme egitimi arastirma kapsaminda incelenen iilkelerde tek bir kaynaktan degil
alternatif kaynaklardan da Ogretmen yetistirme programlari mevcuttur. Bu programlar temel, kisa, profesyonel odakli
programlar ve ise dayal egitim programlarindan olusur. Ogretmenlik programi mezunu olmayan diger program mezunlarina
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Ingiltere’de ise dayal egitim programi uygulanirken Almanya, Danimarka, Belcika ve Tiirkiye’de kisa ve profesyonel odaklh
programlar uygulanmaktadir. Turkiye’'de bu program ge¢mis yillarda baska alan mezunlarina uygulanmissa da suan hali hazirda
da sadece Fen Edebiyat Fakiiltesi mezunlarina uygulanmaktadir.

Almanya'da, temel 6gretmen egitim kurumlar 6gretmen egitimi programlarinin baslangi¢ ikinci bolimine bagka alanlardan
mezun olanlara dogrudan basvuru firsati sunmaktadir. Ingiltere’de ise dayall 6gretmen egitimi programlarini temel baslangig
ogretmen egitimi, stajyerlerin okulda ¢alismasina izin veren ve ogretmenlik yeterliligi hakki veren bireysel bir egitim
programindir. Belgika (Flaman Toplulugu'nda), yetiskin egitim kurumlar: tarafindan okullarda 6gretilen konularla ilgili lisans
veya ylksek lisans derecesine sahip olanlara bir stajyer 6gretmen programi imkani sunulmaktadir. Danimarka'da ise alternatif
ogretmen yetistirme programlarindan Merit-Teacher programi (150 AKTS) tniversite ve yliksekokul mezunlari veya 6gretim
disinda bilgi ve deneyim kazanmis kisiler icin tasarlanmistir. Bu programin tamamlanmasindan sonra, 'liyakatli 68retmen' olarak
akredite edilir (Commission/EACEA/Eurydice, 2018).

4.Finlandiya, Estonya, Almanya, Ingiltere, Danimarka, Belcika, Japonya ve Tiirkiye’de 6gretmen adaylarinin meslege
atanma (istihdam) kosullari nelerdir?

Arastirmanin bu béliimtiinde 6gretmenlige giris, istihdam saglayan kurumlar ve aday 68retmen staj siireci ile ilgili bulgulara yer
verilmistir. Ogretmen adaylarinin istihdam kosullar1 ve meslege atanma Tablo 8’de verildigi gibidir.

Tablo 8.
Istihdam Kosullari,Meslege Atanma ve Staj Stireci

Istihdam Saglayan Kurum

Ulkeler Ogretmenlige Giris (Atanma) (Resmi) Aday Ogretmen Staj Siireci

- En az yiiksek lisans mezunu olmak Siireye yerel yonetimler karar verir en
Finlandiya - Staj egitiminde basar1 Eyalet ve yerel yonetimler az 12 ay.

- Ogretmenlik becerisi Mentorluk ve staj tavsiye edilir

- En az yiiksek lisan mezunu olmak Mentorluk ve staj tavsiye edilir

Est Yerel yonetiml
Stofya - Miilakat erel yonetumier Stajyerlik stiresi 12 ay
En az lisans mezunu olmak
- Birinci devlet sinavinda basari (yazili-s6zlii) . Ikinci devlet sinavi (1. devlet
Almanya i ) Eyalet ve yerel yonetimler o
- 18-24 ay stajyerlik sinavindan sonra iki y1l)
- ikinci devlet sinavi Mentorluk ve staj zorunlu 12-24 ay
ingiltere En az lisans mezunu olmak, Yerel makamlar ve okul Lisans sonrasi sertifika (PGCE)
g Miilakat ve performans yOnetimi Mentorluk ve staj zorunlu 12-24 ay
Yerel yonetimler veya okul karar verir
Danimarka En az lisans mezunu olmak ve miilakat Yerel yonetimler Mentorluk vestaj i¢in iist diizey
yonetmelik yoktur
Yerel yonetimler veya okul karar verir
3 yila kadar olabilir
Belgika En az lisans mezunu olmak Egitim Bakanlhigi Mentorluk Fransiz Toplumu
Bolgesin’de zorunlu diger bolgelerde
st diizey yonetmelik yoktur.
- En az lisans mezunu olmak . . . o
. Ogretmenlige atanan herkes hizmet ici
- Bolge atama sinavinda basari o . > ;
Japonya . Egitim Bakanlig1 egitime tabi tutulur
- S6zli sinavda basari ,
. i 7 Staj zorunlu ve en az 6 ay
Ogretmenlik sertifikasi
En az lisans mezunu olmak 12- 24 ay (temel, hazirlayici ve staj
Tirkiye Milli Egitim Bakanhg: devrelerinin her birinde basar1 aranir)

KPSS ve miilakatta basari s .
Danisman 6gretmenlik uygulamasi

Kaynak: Ayka¢, Kabaran ve Bilgin, 2014, Aksari, 1997; Commission/EACEA/Eurydice, 2018.

Tablo 8’de de goriildiigii gibi, arastirma kapsaminda incelenen tilkelerin 6gretmen yetistirme programlari alanlara gore ve
ogretmenlik programlarinin diizeyine gore degisiklik gosterebilmektedir. Almanya, Estonya, Finlandiya ortadgretimde gorev
almak isteyen Ogretmen adaylarn yiiksek lisans mezunu olmak zorunda iken, Belcika (Fransiz ve Flaman Topluluklari),
Danimarka, Ingiltere, Japonya ve Tiirkiye’de lisans mezunu olmak yeterlidir. Diger taraftan 6gretmenlik meslegine giris sartlar
tlkeden tlkeye farklilik gostermekle birlikte genel olarak Belgika hari¢ diger yedi lilkede miilakat veya performans sinavi
yapilmaktadir. Bununla birlikte Japonya ve Tiirkiye gibi tlilkelerde 6gretmen adaylar1 merkezi yapilan yarisma sinavinda ve
miilakatta yeterli puan olma zorunlulugu vardir.

Bircok Avrupa egitim sisteminde, 6gretmenlerin istihdamindan okullar veya yerel yetkililer sorumludur. Bu yaklasim bir acik ise
alim sistemidir. Arastirma kapsaminda incelenen iilkelerinde 6gretmenlige ilk atamada tam nitelikli 6gretmenlerin istihdaminda
acik ise alim, yarisma sinavi ve aday listeleri olmak tizere tg tiirlii ise alim gergeklestirilir. Acik ise alimda bos kadrolar ilan edilir,
basvurular alinir ve en iyi adayin secilmesi yerel yonetimler tarafindan yapilir. Bazen da yerel yonetimlerle is birligi icinde okullar
tarafindan yurutilir. Yarisma sinaviyla ise alimda, kamu kurumlar1 tarafindan boélgesel veya yerel diizeylerde yapilir
(Commission/EACEA/Eurydice, 2018).Aday listeleri sistemiyle 6gretmen istihdamini saglayan Almanya’da, hazirlik hizmetinin
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ardindan 6gretmen adaylar1 mesleki bir sinav olan “birinci devlet” sinavin1 gegmek zorundadirlar. Staj donemini basariyla
tamamlayan 6gretmenler siirekli istihdam (devlet memurlugu) icin nitelikli 6gretmenlige bagvurabilirler. Ogretmen adaylarinin
tam nitelikli olabilmesi i¢in ikinci devlet sinavi olan bu sinavi gegmek zorundadir. Bu sinav genellikle teorik ve pratik boltumleri
iceren Ogretmen adaymin isi yapabilme becerilerini degerlendirmeyi amaglar (Ayka¢ ve digerleri, 2014;
Commission/EACEA/Eurydice, 2018). “Ikinci devlet sinavindan” basarili olanlardan basvurular uygun goriiliip gerekli sartlar
tasiyanlar merkezi olarak “Egitim ve Kiiltiir Isleri Bakanhig1” tarafindan siirekli kadrolu olmak kaydiyla devlet memurluguna
atanir(Aytag ve Er, 2018; Commission/EACEA/Eurydice, 2018). ingiltere’de akademik yeterliklerine ek olarak, 6gretmenler
“nitelikli 6gretmen statiistinii” (QTS) profesyonel akreditasyonunu almak zorundadir. Akreditasyon belli standartlara goére
degerlendirmeye dayanmaktadir (Aykag ve digerleri, 2014; Commission/EACEA/Eurydice, 2018). Belcika’'da ise, devlete bagh
okullarinda ve 6zel okullarda acik ise alimlarda aday listeleri kullanilir (Ayta¢ ve Er, 2018). Japonya ve Tirkiye’de arastirma
kapsaminda incelenen tilkeler arasinda rekabete dayali bir yarisma sinavi vardir. Yarisma sinavi yapilan Tiirkiye'de Kamu
Personeli Secme Siavi (KPSS) ti¢c asamalidir. Ogretmen adaylar1 uygulanan genel yetenek, genel kiiltiir ve egitim bilimlerinden
olusan sinava girmek ve yeterli puan1 almak zorundadirlar. Japonya ve Tiirkiye’de ayrica 68retmen adaylarina miilakat
yapilmaktadir.

Ogretmen adaylar1 6gretmen olabilmek icin Finlandiya, Estonya, Ingiltere, Danimarka ve Belcika’da dogrudan ya yerel
yonetimlere veya okullara basvurularini yaparken; Almanya, Tirkiye ve Japonya Egitim Bakanliklarina (merkezi) basvurmak
zorundadirlar. Tam nitelikli 6gretmenlerin istihdami {ist diizey egitim yetkilileri, yerel yonetimler veya okullar tarafindan
gerceklestirilir. Istihdam sorumlulugu ayni zamanda farkl idari seviyeler arasinda da paylasilabilir. Tam nitelikli 6gretmenler ya
Turkiye gibi bir rekabet sinavi ya da Almanya gibi aday listeleri araciligiyla ise alinmaktadir. Yerel yonetimler Danimarka’da (ilk
ve orta 6gretim), tam nitelikli 6gretmenlerin tek isverenidir. Finlandiya’da 6gretmenlerin yasal isvereni genel olarak belediyedir.
Bu tilkede egitim saglayicisi belirli okullarda belirli pozisyonlar tanitir ve 6gretmen adaylari okulda gorevlendirilmek tizere agik
pozisyona is i¢in egitimden sorumlu kuruma dogrudan basvuruda bulunur. Belcika’da, aday 6gretmenler aday listesinden
secilerek egitimden sorumlu yetkililer tarafindan devlet okullarina atanir. Bununla birlikte 6gretmen adaylar1 Finlandiya,
Estonya, Danimarka istihdam yerel yénetimlerce yapilirken, Belcika (Fransizca ve Almanca konusan Topluluklar), Ingiltere’de,
ogretmenlerin istihdam edilmesi, okul kategorilerine bagl olarak degisebilmektedir. Almanya ve Tiirkiye’'de ise 6gretmenler Milli
Egitim Bakanliklar: tarafindan istihdam edilmektedir (Commission/EACEA/Eurydice, 2018).

Devlet okullarinda istihdam edilen 6gretmenler, biitiin Avrupa iilkelerinde kamu ¢alisani kabul edilir. Ancak bu durum sézlesme
mevzuatlar ve istihdam kosullar bakimindan tilkeden iilkeye farklilik gosterebilir. Genel olarak, 6gretmenlerin istihdam statiisu
iki kategoride incelenebilir. Bunlar genel istihdam yasalarina tabi sézlesmeli olarak ¢alisanlar veya kamu sektoriindeki hiikiimleri
diizenleyen 0zel istihdam mevzuatina tabi sozlesmeli c¢alisanlardir. Ayrica, 6zel kamu istihdam mevzuatina tabi memur
statlistinde veya memur statilisiinde olmayanlar da vardir. Egitim sisteminde tam nitelikli 6gretmenler genellikle ya memur ya da
kamu calisani statiisiinde istihdam edilir (Commission/EACEA/Eurydice, 2018). Kamu sektoriinde ¢alisan 6gretmenlerin
isttihdam t¢ sekilde gerceklestirilir. Bunlar s6zlesmeli, memur ve kariyer memurluktur. Belgika hem memur hem de kariyer
memurlugun oldugu nadir tilkeden birisidir (Avrupa Komisyonu/EACEA/Eurydice, 2015). Finlandiya, Almanya, Belcika, Japonya
ve Turkiye’de 6gretmen adaylar1 devlet memuru statiisiinde (Turkiye'de son zamanlarda 6gretmenler s6zlesmeli atanir belli stire
sonra uygun goriilenler kadroya gegirilir) atanirken, Almanya’da genel olarak 6gretmenler memur statiisiinde atanir. Ancak li¢
eyalette devlet memuru olmayan kamu c¢alisanlan olarak istihdam edilirler. Arastirma kapsamindaki diger iilkelerde ise
ogretmenler sozlesmeli olarak goreve baslatilir (Aykag ve digerleri, 2014; Commission/EACEA/Eurydice, 2018).

Ogretmen adaylarinin géreve baslamasi asamasindan sonra bircok iilkede stajyer égretmenler icin yapilandirilmis bir destek
calismasina yer verilir. Bu destek calismasi deneyimli 68retmenler tarafindan goéreve baslamayan stajyer 6gretmenlerin
bicimlendirici ve destekleyici mahiyette rehberlik calismalarindan olusur (Commission/EACEA/Eurydice, 2018). Almanya,
Ingiltere, Japonya ve Tiirkiye'de aday oégretmenler staj yapmak zorundadir. Bu siire En az Japonya’da (6 ay) en fazla
Almanya’dadir (24). Diger tlkelerde ise herhangi bir mevzu hiikiimler olmadigindan staj programi ve siireleri yerel yonetimlerin
veya okullarin tercihine birakilmistir. Aday 6gretmenlerin gelisimlerini desteklemek amaciyla stajlar siiresince mentorluk
destegi deneyimli 68retmenlerce verilir. Mentorluk sistemi Finlandiya ve Estonya’da zorunlu olmamakla birlikte tavsiye edilen
bir uygulamayken, Almanya, Ingiltere, Danimarka ve Belcika’da zorunluyken Tiirkiye’de buna benzer bir sistem olan danisman
ogretmenlik sistemi mevcuttur.

SONUC, TARTISMA VE ONERILER

Arastirma kapsaminda incelenen iilkelerden Finlandiya, Estonya, ingiltere, Belgika, Japonya ve Tiirkiye égretmen yetistirmeden
merkezi yonetimler sorumluyken, Almanya ve Danimarka’da yerel yonetimler sorumlu kurumlardir. Bu iilkelerin bazilarinda
kendine 6zgii farkll uygulamalar da vardir. Ogretmen yetistirme kurumlarinda iilkeden iilkeye cesitlilik gdsterirken genel
anlamda tiim tilkelerde 6gretmen yetistirme kurumlarin ortak noktasi tiniversiteler ve egitim fakiilteleridir. Tiirkiye’de 6gretmen
yetistirmeden sorumlu kurumlar Milli Egitim Bakanhigr'nin is birligiyle Yiiksek Ogretim Kurumudur.

Arastirma kapsaminda incelenen lilkelerde 68retmen yetistirme programlarina giris kosullar1 bakimindan her tlkenin kendine
0zgu uygulamalari vardir. Bu iilkelerde 6gretmenlik programlarina iliskin 68renci seciminde iki tiir yaklasim bulunmaktadir.
Bunlardan birincisi 68retmenlik programlarina kabul edilecek 6grenci sayisi ki bu ileri bir planlamayla ihtiyaca gore belirlenir ve
programlardan mezun olan 6gretmen adaylari cogunlukla dogrudan istihdam edilir. Ikinci bir yaklasim ise gelecekteki 6gretmen
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ihtiyac1 gozetilmeden o6nceden belirlenen genel kriterler dogrultusunda 6grenci alinmasidir (Celik ve Bozgeyikli, 2019).
Ogretmenlik programlarina girmek icin iilkeler arasinda farkli uygulamalar olsa da OECD iilkelerinin bircogunda devlet
Uiniversitelerine 6grenci almak i¢in ulusal merkezi sinavlar yapilmaktadir (OECD, 2019). Finlandiya, Japonya, Tiirkiye gibi tilkeler
yarisma sinavini tercih ederken diger bes iilkeden Almanya “lise bitirme sinavi sertifikas1 (ABITUR)”, ingiltere Genel Ortadgretim
(GCSE) sertifika sinavi aramaktadir. Bununla birlikte Japonya ve Danimarka’da 6gretmenlik programlari icin hem merkezi giris
sinavl hem de tniversitelerin kendi yapmis olduklar: teorik veya uygulamali sinavlar vardir. Estonya’da tUniversiteler kendi
kosullarim kendileri belirlerken, Belgika’da ortadgretimi basarili bir sekilde bitirmek 6gretmenlik programina giris icin yeterli
gorilmektedir. Bu tilkelerin tamaminda 6gretmenlik egitim programlarina giris i¢in lise mezuniyeti olmazsa olmazdir (Celik ve
Bozgeyikli, 2019). Nihayetinde 6gretmenlik programlarina giriste, Belgika, Almanya ve Tiirkiye haric¢ diger bes tilkede ya miilakat
yapilmakta ya da giris kosullar1 tamamen tniversitelerin kendilerine birakilmaktadir. Bu programlar Finlandiya, Estonya ve
Almanya yiiksek lisansa dayaliyken diger tlilke programlari lisansa dayanmaktadir. Arastirma kapsaminda ele alinan tlkelerin
O0gretmen yetistirme programlarinin birbirinden farkli olmasindan da anlasilacagi iizere her iilke kendi 6gretmen yetistirme
sistemini ve kosullarin1 kendisi belirlemektedir. Ogretmen yetistirme programlarina égrenci kabul kosullarinin iilkeden iilkeye
farkliliklar gostermesinin altinda bir¢ok faktér yer alabilir. Ornegin bir iilke icin ekonomik, politik, kiiltiirel faktorler 6n planda
yer alirken baska bir iilke i¢in yalnizca nitelikli insan yetistirme politikasini giidebilir. Bu politikalar istikrarli ve verimli bir sekilde
uygulandiginda ancak gli¢lii bir egitim sistemi ortaya ¢ikar. Bununla birlikte 6gretmenlik programina heniiz basinda bazi
tlkelerdeki giiclii bir yonlendirmenin yaninda giris sinavlari ve performansa dayal miilakatlar yapilmasi kabiliyetli ve basarili
ogrencilerin secimini beraberinde getirebilmektedir.

Ogretmenlik programlarina girebilmek icin Almanya ve Finlandiya’da merkezi sinav, yetenek testi ve miilakat yapilmaktadir.
Danimarka ve Estonya’da iiniversitelerin 6gretmenlige uygun adaylarin segmek icin giris sinavi, iletisimin ve is birligini 6lgen
miilakatlar yapilmaktadir. Japonya’da merkezi sinavin yaninda adaylarin 6gretmenlige uygunluguna yonelik tiniversiteler kendi
giris sinavlarini yapilmaktadir. Ayrica bu tilkelerde ileriye yonelik ciddi anlamda 6gretmen yetistirme planlamasi yapilmaktadir
Commission/EACEA/Eurydice, 2018). Ayni zamanda ihtiyaca gore 6gretmen adaylar1 programa secilerek alindiklari i¢in adaylar
daha programa girmeden elemine edilirler ki bu durum nitelikli ve yetenekli 6grencilerin programa se¢ilmesini
saglayabilmektedir. Ogretmenlik programlarinin Finlandiya, Estonya ve Almanya gibi iilkelerde asgari yiiksek lisansa dayal
olmasi da 6gretmenlerin niteliklerini artirabilmektedir (Aykac, Kabaran, ve Bilgin, 2014). Ogretmenin niteliginin yiiksek olmasi
6grenci basarisina dogrudan veya dolayl bir sekilde etki edebilmektedir. Arastirma kapsamindaki lisansiistii 6grenim sarti olan
iilkelerin PISA ve TIMSS gibi uluslararasi sinavlarda siralamalarda iist siralarda yer almasi bu tezleri dogrular niteliktedir.
Tiirkiye’de ise hem Ogretmenlik programlarina 6grenci seciminde hem de 6gretmen adaylarina lisansiistii programlar
uygulanmasi bakimindan boyle bir hassasiyetin olmadigi soylenebilir. Clinkt Tiirkiye’nin uluslararasi sinavlardaki basarilar: bu
durumu agikca ortaya koymaktadir. 2019 PISA Raporuna gére okuma performansinda Estonya ve Finlandiya ilk ii¢c sirada yer
alirken Tiirkiye bu tilkeler arasinda 31. olmustur. Matematik performansinda Japonya ve Estonya ilk {i¢ icerisinde yer alirken
Turkiye'nin siralamasi 33’tiir. Fen performansinda Estonya, Finlandiya ve Japonya ilk ii¢ siray1 paylasirken Tiirkiye ise 30. sirada
kendisine yer bulabilmistir (MEB, 2019).

Almanya’da yoneltme ilkokul sonrasinda baslamakta ve bunun yaninda ortaégretimi bitirme sinavi yapilmaktadir. Finlandiya’da
genel ya da mesleki orta6gretim kurumlarini bitirip liniversite giris sinavindan basarili olan bir 6grenci, 68retmen egitimi veren
bir programa kabul edilebilmesi icin (basvurdugu liniversiteden tiniversiteye gore icerikleri degismekle birlikte) yazili sinavy,
yetenek testi, bireysel miilakat ve grup tartismalarina tabi tutulmaktadirlar. Ogretmen adaylar1 bu sinavlardan aldiklari puanlarin
ortalamalarina gore 6gretmen yetistiren faktltelere kabul edilir. Bu uygulamanin amaci baslangicta motivasyonu yiiksek ve
yetenekli 6grencileri programa kabul ederek 6gretmen egitimin kalitesini siirekli yiiksek tutmay1 basarmaktir. Finlandiya'da
o0gretmenlik statiisii yiliksek olan bir meslektir ve 6gretmen olmak olduk¢a zordur. Bu tlilkede 68retmenlik egitimi veren
programlara basvuran adaylarin sadece %10"i kadar1 programlara kabul edilmektedir (Yildiz, 2013). Ogretmenlerin 6zliik
haklarinin standartlarin iizerinde olmasi yetenekli ve nitelikli adaylarin bu meslegi tercih etmesini saglamaktadir. Ayni sekilde
Ingiltere’de genel ortadgretim sinavinin yaninda ileri diizeyde egitim sertifika sinavi ve miilakat yapilmaktadir. Danimarka ve
Estonya’da teori, beceri sinavina ek olarak miilakat yapilmaktadir. Bu tiir uygulamalar 6gretmenlik programlarina daha giriste
nitelikli kisilerin se¢imine olanak tanimaktadir. Ayni1 zamanda bu iilkelerin hemen hemen tamaminda 6gretmenlik meslegi ile
ilgili planlama yapilmakta ve programlara 6grenci secimi bu planlama cercevesinde gerceklesmektedir. Dolayisiyla bu tiir
uygulamalar insan kaynaginin israfin1 en asgariye indirmektedir. Oysa Tiirkiye’de 6gretmenlik programlari ile ilgili orta veya
uzun vadeli kayda deger bir planlama yapilabildigi sdylenemez. Ciinkii diger programlarda oldugu gibi 6gretmenlik
programlarinda da talebin ¢ok iistiinde arz olusmaktadir. Bununla birlikte 6gretmenlik programlarina giriste basarili 6grenciler
yerine daha ¢ok bu programlari vasat veya diisiik puanli 6grenciler tercih ettigi soylenebilir. Tiirkiye’'nin yillik 6gretmen ihtiyaci
en fazla 20-50 bin arasinda degistigi diisiiniildiigiinde 93 egitim fakiiltesinde yaklasik 221 bin 6grenci egitim géormektedir
(https://www.hurriyet.com.tr/egitim/lisans-ogrencilerinin-yuzde-9’u-egitim-fakultesinde-41019363). Buna Fen Edebiyat
Fakiiltesi mezunlar1 da dahil edildigi takdirde rakam ¢ok daha fazla olmaktadir. Bu durum istihdam sorununu da beraberinde
getirmekte ve niceligi arttirirken niteligi diisirmektedir. Her ne kadar KPSS ve miilakat sinavi olsa da kalite ve liyakati
yakalayabilmek giiclesebilmekte ayn1 zamanda yetismis insan kaynaklarinin bosa harcanmasina neden olabilmektedir. 0SYM’nin
2020 verilerine gore, atanmay1 bekleyen 6gretmen say1s1460 bin civarindadir (Giiler, 2021). Bu say1 yetismis insan kaynaklarinin
israf edildiginin bir gostergesi oldugu séylenebilir.
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Arastirma kapsaminda incelenen sekiz iilkenin tamaminda okuléncesi 6gretmenleri i¢in lisans mezunu olmak yeterlidir. ilkokul
ile ortaokul 6gretmenligi icin Ingiltere, Danimarka, Belcika, Japonya ve Tiirkiye’de lisans mezunu; Finlandiya, Estonya ve Almanya
asgari yuksek lisans mezunu sarti vardir (Aykag¢ ve digerleri, 2014; Aksari, 1997; Commission/EACEA/Eurydice, 2018). Ayni
sekilde lise dgretmenligi icin Ingiltere, Japonya ve Tiirkiye lisans mezunu sarti aranirken Finlandiya, Estonya, Almanya,
Danimarka ve Belgika’da yiiksek lisans sarti aranmaktadir. Lisan siireleri iilkeden tilkeye farklilik gostermekle birlikte tig¢ ila dort
yll arasinda degismektedir. Ayni sekilde lisansiisti stireleri (lisans dahil) ise bes ile alt1 buguk yil arasinda degismektedir.
Commission/EACEA/Eurydice, 2018; Celik ve Bozgeyikli, 2019). Avrupa ilkelerinde 6gretmen yetistirme programlar yiiksek
lisansa dayal1 5-6 y1l olmasj, egitim fakiiltelerine sinirl sayida 6grenci alinmasi ayni zamanda bu konuda planl hareket edilmesi,
ogretmenlik meslegine yetenekli ve istekli kisilerin se¢ilmesini saglayabilmektedir. Boylece egitimde kalite artmakta ve basari
kendiliginden gelebilmektedir. Tiirkiye’de ise 6gretmen adaylarinin yuiksek lisans veya doktora yapmasi ona atamada herhangi
bir avantaj saglamamakta hatta egitim icin biiylik emek ve zaman ayiran bu Kkisiler issiz bile kalabilmektedir. Bu durum daha
nitelikli adaylarin g6z ardi1 edilmesi anlamina da gelebilmektedir.

Ogretmen adaylar okullarda 6gretecekleri derslere iliskin yeteri kadar akademik bilgiye sahip olmas1 gerekir. Bunun igin belli
bash kazanimlara sahip olabilmesi i¢in belirli dersleri almak zorundadir. Ogretmenlik programlari icin belli bash dersler OECD
tilkelerinde hemen hemen ortaktir. Arastirma kapsamindaki iilkelerin 6gretmen egitiminde en 6nemli derslerden birisi “68retim
teorisi” (pedagoji) dersleridir. OECD iilkelerinde 6gretmenlik programinin %80’ninde pedagojik, akademik ve egitim bilimleri
konular1 zorunludur (Celik ve Bozgeyikli, 2019). Bu dersler 6gretmen adaylarinin kendi alam ile ilgili okutacag dersleri
o0gretmeye hazirlik yapmalari, 6grencilerinin 6grenmelerine destek olmalar1 ve sinif yonetimi konusunda teorik olarak da
hazirlanabilmeleri i¢in zorunludur. Okullarda uygulama yapmanin amaci ise 6gretmen adayinin 6grenmis oldugu bilgileri sahada
test etmeye yoneliktir. (Avrupa Komisyonu/EACEA/Eurydice, 2015; Celik ve Bozgeyikli, 2019). Arastirma kapsaminda incelenen
tlkelerde “konu alani egitimi”, “pedagojik formasyon” ve “genel kiltir” dersleri 6gretmenlik programlarinin olmazsa olmazidir.
Ancak 6gretmen adayinin bu derslerden almasi zorunlu krediler ve zorunlu 6gretmenlik uygulamalar iilkeden tilkeye farklilik
gosterebilmektedir.

Arastirmaya gore, 6gretmenlik programlarinda 6grenim boyunca alinmasi gereken zorunlu ders kredileri Finlandiya ve
Estonya’da 300, Ingiltere’de (lise 6gretmenligi icin) 360, Danimarka ve Belgika'da 180, Japonya 124-159 ve Tiirkiye’de 140-150
kredidir. Goriildugi lizere 6gretmenlik programlari yiiksek lisansa dayali olan iilkelerde ders kredileri lisansa dayali program
uygulayan iilkelere gore ¢ok daha fazladir. Ogretmen adaylar1 Finlandiya ve Estonya’da 60, Almanya’da 282, ingiltere’de 120,
Danimarka’da 100, Belgika’da 120, Japonya’da 20 ve Tiirkiye’de 30 giin zorunlu 6gretmenlik uygulamasi vardir. Kurum deneyimi
bakimindan ise iilkelerde lisan ve ytiksek lisansa dayali 6gretmen yetistirme programlar: uygulandigi icin zorunlu alinmasi
gereken kredi tilkeden tilkeye farklilik arz etmektedir. Ancak zorunlu 6gretmenlik uygulamasi veya kurum deneyimi konularinda
bu durum farklilik gdsterebilmektedir. Arastirmaya gore zorunlu 6gretmenlik uygulamasi olarak en fazla Almanya’da iken en az
Japonya’'dadir. Bununla birlikte Finlandiya’da konu alani ile pedagojik uygulamalara, Estonya’da 6gretmenlik uygulamalarina,
Almanya’da konu alani egitimine, Ingiltere’de konu alam ile 6gretmenlik uygulamalarina, Danimarka’da konu alan1 egitimine,
Belcika’da 68retmenlik uygulamalari ile konu alani egitimine, Japonya’da konu alani ile 6gretmenlik uygulamalar1 egitimine ve
Turkiye'de ise genel kiiltiir, alan bilgisi, pedagojik formasyon ve uygulama egitimine agirlik verilmektedir (Aykac¢ ve digerleri,
2014; Aytac ve Er, 2018; YOK, 2018). Baska bir ifadeyle arastirma kapsaminda incelenen iilkelerin hicbirinde bir bireyin egitim
bilim formasyonuna sahip olmadan 6gretmenlik meslegini icra edemeyecegi anlagilmaktadir.

Ozellikle egitimde adimi diinyaya duyurmus olan Finlandiya 6gretmenlik uygulamalarina olduk¢a énem vermektedir.
Finlandiya’da 6gretmen yetistirme programlarinin uygulama ve teorinin bir sentezini olusturmaktadir (Aykac ve digerleri, 2014).
Ogretmenlik uygulamas1 égretmen adaylan icin iki y1l siirmektedir. Yapilacak stajlarin ii¢ii egitim fakiiltelerine bagh olan
uygulama okullarinda, biri ise herhangi bir devlet okullarinda yapilmasi esastir (Aykac¢ ve digerleri, 2014). Diger taraftan
Almanya’nin 6gretmenlik uygulamasinin daha fazla olmasinin temel nedenlerinden birisi (eyaletten eyalete farklilik géstermekle
birlikte) 6gretmen olmak i¢in 6gretmen adaylari li¢ yil lisans lizerine iki y1l yliksek lisans yapak zorunda olmasidir (Gemici, 2019).
Ayni zamanda arastirma kapsamindaki bu iilkelerde 6gretmen adaylar: sinif yonetimi konusunda gercek siniflarda ilk elden
deneyim kazanirlar (Avrupa Komisyonu/EACEA/Eurydice, 2015). Ozellikle Finlandiya gibi iilkelerde egitim fakiiltelerinin
icerisinde uygulama okulunun olmasi ve 6grencinin hem bu uygulama okulunda hem de devlet okulunda 6gretmenlik uygulamasi
yapmasi 6grencilere 6nemli bir mesleki deneyim kazandirdigi soylenebilir. Bu tiir uygulamalar 6gretmen adaylarina heniiz
hizmet 6ncesinde biiyiik bir deneyim kazandirabilir. Tiirkiye’de Finlandiya’daki 6gretmenlik uygulamasina benzer bir uygulama
getirilebilir.Ciinkii 6gretmenlik uygulamalar1 boyunca 6gretmen adaylarinin daha fazla kazanim ve deneyim elde etmesi adina
uygulama okullari ile tiniversite arasindaki baglar1 gli¢lendirilebilir.

Ders igerikleri bakimindan da iilkeden iilkeye farklilik gostermekle birlikte hemen hemen bir¢cok ders arastirma kapsamindaki
tilkelerde ortaktir. Bu dersler 68retmenlik egitimi veren kurumlarda pedagojik formasyon, psikolojik disiplinler, 6gretme sanati,
metodoloji ve 6gretmenlik alan uygulamasi alan derslerinden olusmaktadir (Celik ve Bozgeyikli, 2019). Ornegin; Ingiltere’de bir
O0gretmen yetistirme programinda verilen dersler 6zetle sunlardan ibarettir. Egitim felsefesi, 6gretme ve 68renme, egitim ve
toplum, uluslararasi egitime giris, gelisim ve 6grenme lizerine perspektifler, egitimde arastirmaya hazirlanma, mesleki uygulama
yerlestirme, egitim politikalar1 ve mesleki uygulamalar, egitimde kimlik sorunlari, elestirel pedagojiler, 21. yiizyillda egitimde
yeniliklerdir (https://www.bcu.ac.uk/courses/education-studies-ba-hons-2021-22). Tiirkiye'de ise egitim fakiiltelerindeki ders
iceriklerini Yiiksek Ogretim Kurulu (YOK) belirlemektedir (Uygun, Ergen ve Oztiirk, 2011). En son 2018 y1l1 yeniden revize edilen
egitim fakiiltelerinin programi ve ders “konu alan1” dersleri %45-50; 6gretmenlik meslek dersleri %30-35 ve genel kiiltiir %15
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olarak belirlenmigtir (YOK, 2018). Ogretmen adaylar1 6gretmenlik uygulamasi bir, 6gretmenlik uygulamasi iki olmak tizere iki
donem okulda bulunarak o6gretmenlik uygulamasi yapmalari bir zorunluluktur. Ogretmen adaylar1 ayrica 45 (okul igi
yerlestirmeler dahil) kredilik 6gretmenlik deneyimi egitimine katilmak zorundadirlar (YOK, 2018). Ogretmen adaylar1 hizmet
oncesinde belli basl 6gretim strateji, yontem ve teknikleri konusunda tam donanimli olmak zorundadirlar. Sunus yoluyla 6gretim,
bulus yoluyla 6gretim, rol yapma, grup tartismasi, simulasyon, gosteri, 6grenme laboratuvarlari, problem ¢6zme, programl
Ogretim, bilgisayar destekli 68retim ve destekli-aracili 6gretim gibi ¢esitli 6gretim yontemlerinde asinalik kazanmalar: gerekir.
Ogretmen yetistiren kurumlarin ise modellerden bir veya birden fazla yontemi benimsemesi ve 6grencilerini bu konuda
yetistirmesi gerekir (Oliva ve Gordon, 2018, s. 389).Her ne kadar Tiirkiye 08retmen yetistirme programlarinin igeriginin
arastirma kapsamindaki iilkelerden pek farklilik arz etmese de 6grenci yetistirme konusunda nitelik bakiminda sikintilar oldugu
goriilmektedir. Ogretmen adaylan iizerinde yapilan arastirmalar bu tezi kanitlar niteliktedir. Ogretmenlik programlarinda
okuyan ogrenciler iizerinde yapilan bir arastirma,Tiirkiye’de egitimin islevlerini yerine getiremedigini, ezberci yapisinin
oldugunu, lisans egitiminin nitelik ve islevinin zayif oldugunu, egitim sisteminin istikrarsiz oldugunu ortaya koymustur(Egmir ve
Celik, 2021).

Arastirma kapsaminda incelenen iilkelerden Belgika'nin Flaman Topluluklari, Danimarka, Almanya ve Turkiye'de 6gretmenlik
programi mezunu olmayan O6gretmen adaylarina yonelik alternatif programlar bulunmaktadir. Genellikle bu programlar
ogretmen egitim kurumlarn tarafindan saglanir. Programlarin icerigi ise genelde pedagojik disiplinler, psikolojik disiplinler,
metodoloji, didaktik ve pratik egitimden olusur (Commission/EACEA/Eurydice, 2018). Bu programlar Tiirkiye’de hali hazirda fen
edebiyat mezunlarina yonelik uygulanmaktadir. Ancak bu durum 6gretmen ihtiyaci olmayan Tiirkiye’de nitelik sorunlarin1 da
beraberinde getirmektedir. Cilinkii fen edebiyat boélimlerinde okuyan ve 6gretmen olmak isteyen 6grencilerle yapilan bir
arastirmaya gore pedagojik formasyonla 6gretmen olmak isteyen 68retmen adaylar1 68retmenlik meslek bilgisi, sinif yonetimi,
mesleki becerileri pratikte kullanamama, 6grenci motivasyonu ve deneyimsizlik gibi sorunlarla karsilasabilecekleri tespit
edilmistir. Bu tiir sorunlar 6gretmenlik meslegine atandiktan sonra da devam etmektedir (Sever ve digerleri,2015). Gorildigi
uzere Tirkiye'nin 6gretmen nitelik sorunlarinin temel nedenleri fakiiltelerde verilen derslerden ziyade iilkenin 6gretmen
yetistirmeye yonelik net bir politikasinin olmamasi sayilabilir.Ciinkii ne 6gretmenlik programlarina giriste ne de programdan
mezuniyet sonrasina yonelik ciddi anlamda ileri bir planlama goériilememektedir. Bunun en iyi gostergesi lisans 6grencilerinin
%10’a yakini egitim fakiiltelerinde 6grenim gormesidir. Baska bir ifadeyle Milli Egitim Bakanliginin yilda ortalama 20 bin-50 bin
arasinda O6gretmen atadig1 diisiiniildiigiinde neredeyse biyiik bir sehir niifusu kadar issiz 6gretmen adayinin olustugu
gorilmektedir (https://www.hurriyet.com.tr; Giiler, 2021).

Arastirma kapsaminda incelenen tilkelerin tamaminda 68retmen olabilmek icin en asgari lisans mezunu olma sart1 vardir. Ayrica
tlkeler 6gretmen seciminde merkezi sinav, performans ve beceri sinavi, miilakat gibi uygulamalardan basari sarti aranmaktadir.
Diger taraftan yarisma sinaviyla ise alimlar ise, kamu kurumlari tarafindan bolgesel veya yerel diizeylerde yapilmaktadir
(Commission/EACEA/Eurydice, 2018). Ogretmenlik programlarindan mezun olan égretmen adaylarinin istihdamini Finlandiya,
Estonya, Almanya, ingiltere, Danimarka’da okullarla is birligi halinde yerel yonetimler saglarken Belcika, Japonya ve Tiirkiye'de
merkezi yonetimler (Bakanliklar) saglamaktadir. Bununla birlikte egitim sisteminde tam nitelikli 6gretmenler genellikle ya
memur ya da kamu ¢alisani statiisiinde istihdam edilir. istihdam edilen aday 6gretmenlere goreve baslamasi asamasindan sonra
birgok tilkede stajyer O6gretmenler icin yapilandirilmis bir destek calismasina yer verilir. Bu destek calismasi deneyimli
ogretmenler tarafindan goreve baslamayan stajyer Ogretmenlerin bigimlendirici ve destekleyici mahiyette rehberlik
calismalarindan olusur (Commission/EACEA/Eurydice, 2018). Aday 6gretmenlerin gelisimlerini desteklemek amaciyla stajlari
suresince mentorluk destegi deneyimli 6gretmenlerce verilir. Mentorluk deneyimli 6gretmenlerin meslektaslarinin veya
ogretmen adaylarinin sorumluluklarini tistlenmis deneyimli 68retmenlerin akil hocaligidir. Akil hocasi, genellikle 6gretmenleri
destekleyen, meslegi tanitan, mesleki deneyimlerini paylasan ve onlara koc¢luk yapan daha kidemli bir 0gretmendir
(Commission/EACEA/Eurydice, 2018; i1gan, 2021). Mentorluk sistemi Finlandiya ve Estonya’da zorunlu olmamakla birlikte
tavsiye edilen bir uygulamayken, Almanya, Ingiltere, Danimarka ve Belcika’da zorunluyken Tiirkiye’de buna benzer bir sistem
olan danisman 6gretmenlik sistemi mevcuttur. Diger bir ifadeyle 68retmen aday1 6gretmenlige basladiktan sonra da dénem
donem degerlendirmeye tabi tutulmakta ve asil Ogretmenlie gecene kadar ancak mentor esliginde mesleklerini
yapabilmektedirler (Giil, 2016). Ornegin Almanya’da stajyerlik siiresi iki yila kadar siirebilmektedir ve bu siire boyunca
mentorliik stireci devam etmektedir. Kisacasi, bu iilkelerdeki 6gretmen adaylarinin ger¢ek anlamda iyi bir okul deneyimi ve
stajyerlik uygulamasindan gegtikleri ve meslege baslamalariyla birlikte tecriibeli 6gretmenler esliginde uzun siireli bir deneyim
kazandiklar1 soylenebilir. Tiirkiye agisindan bu durum ele alinacak olunursa benzer bir uygulama siirecinin yasandigi ancak
islevsel acidan ise istenilen ve beklenilen verimin elde edilemedigi sdylenebilir. Ciinkii aday 6gretmen olarak atanan birey mesleki
deneyim kazanmasi i¢in danisman 6gretmen esliginde (ders gorevi verilmeden) derslere girmesi yerine dogrudan okullara
atamasi gergeklestirilir ve bu 68retmenlere ilk glinden ders gorevi verilebilmektedir.

Ogretmenlik 6zel bilgi, beceri ve ilgi gerektiren bir meslektir. Bir kisi egitim bilim formasyonu olmadan arastirma kapsaminda
incelenen hicbir iilkede 6gretmenlik meslegini yapamaz. Ogretmen adaylarina yonelik gelistirilen pedagojik formasyon
programlar bilimsel olmali ve 6gretmen adaylarinin bu programlardan gecmeleri saglanmalidir. Ogretmen adaylan ihtiyag
oOlciisiinde belli belli kriterlere gore secilmeli, secilen 6gretmenler en az bir yil 6grendikleri 6grenme 6gretme strateji, yontem ve
teknikleri konusunda okullarda uygulama yapabilmelidir (Sonmez, 2010, s. 149-155). Ogretmen yetistirmeden sorumlu kurumlar
kaynaklari verimli kullanmak amaciyla 6gretmen arz ve talebini ileriye yénelik planlanma yapmalidir. Ogretmenlik meslegine
giris kosullar1 iyi belirlenmeli, 6gretmenlerin siirekli mesleki gelisimlerinin tesvik edilerek kariyer yapmalar1 desteklenmelidir
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(Commission/EACEA/Eurydice, 2018). Ogretmen atamalarinda yiiksek lisans ve doktora yapan égretmen adaylarinin éncelik
taninmal1 ve bu 6gretmenlerin 6zliik haklari iyilestirilmelidir.

ONERILER

1. Ogretmenlik programina giris kosullar1 nitelikli 6gretmen adaylarini secmeye yonelik belirlenebilir ve ileri bir planlama
ile programa 6grenci alinabilir.

2. Finlandiya’da oldugu gibi Tiirkiye’de de egitim fakiiltelerinin uygulama okulu uygulamasi hayata gecirilebilir.

3. Ogretmen niteliklerini arttirmaya yonelik lisansiistii egitim tesvik edilebilir.

4. Ogretmenlik mesleginin statiisiinii yiikseltici calismalar yapilmali ve oncelikle 6gretmenlerin 6zliik haklar
iyilestirilmelidir.

5. Egitimde kendini kanitlamis Cin, Singapur, Giiney Kore gibi iilkelerin egitim sistemleri de karsilastirmali olarak
incelenebilir.
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