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Beyza ERER

Is-Aile Catismasinin Bir Onciilii Olarak Iskoliklik *

Oz

Insanoglu,  kisisel  ihtiyaclarmi  kargilamak,  ailesine  bakmak,
sorumluluklarini yerine getirmek, daha iyi bir yasam siirdiirmek, gelecekte
kendisini glivenceye almak veya toplumda saygmhk kazanmak igin
calismaktadir. S6z konusu nedenlerden dolay1 bireyler davranigsal olarak
asir1 calismakta ve zihinsel olarak siirekli isini diisiinmektedir. Iskoliklik
olarak ifade edilen bu durum son dénemde dikkat ¢ceken kavramlardan biri
haline gelmistir. Iskoliklik ilk bakista olumlu goriilmesine ragmen gerek
birey, gerek yakin cevresi, gerekse calistig1 kurum igin sonuglarinin neler
oldugu dikkatlice arastirilmas1 gereken 6nemli bir kavram olarak karsimiza
¢ikmaktadir. Ciinkii iskolik olmak kisa vadede calisanin ise olan ilgisini
artirsa da uzun vadede fizyolojik, psikolojik ve sosyal problemlere yol
acgarak verimliligi diisiirebilmektedir. Birey tamamen is merkezli bir yasam
sirdiirdiiglinde ise is ve Ozel yasami arasindaki smirlar kalkmakta ve bu
durum is-yasam dengesini bozarak is-aile ¢atismasi gibi bircok olumsuzluga
neden olmaktadir.

Bu calismanin amaci igkolikligin is-aile ¢atismasi {izerindeki etkisini
belirlemektir. Bu baglamda, arastirmada oncelikle iskoliklik ve is-aile
catismasi kavramlar1 agiklanmaya ¢alisiimis ve kavramlar arasindaki iligkiyi
ele alan calismalar incelenmistir. Literatiir taramasi sonucunda elde edilen
bulgular1 da referans alarak arastirmanin hipotezleri olusturulmustur.
Hipotezlerin test edilmesi igin gesitli devlet iiniversitelerinde gorev
yapmakta olan 246 akademisyenden cevrimici anket kullanilarak veriler
toplanmustir. Katilimcilar basit tesadiifi 6rnekleme yontemiyle belirlenmis
ve elde edilen verilerin analizinde betimleyici istatistikler, dogrulayici faktor
analizi, korelasyon ve regresyon analizleri kullanilmistir. Yapilan analizler
sonucunda, iskoliklik ve boyutlarinin is-aile ¢atismasi tizerinde anlamli ve
pozitif yonde etkilerinin oldugu belirlenmistir.

Anahtar Kelimeler: Iskoliklik, Asir1 Calisma, Kompiilsiif Calisma, Is-Aile
Yasam Catismasi, Is-Aile Catismas.

Workaholicism as an Antecedent of Work-Family Conflict

Abstract

Human beings work to meet their personal needs, take care of their family,
fulfill their responsibilities, provide a better life, secure themselves in the
future and gain respect in the society. For these reasons, individuals

* Selcuk Universitesi Rektorliigiiniin Etik Kurulu Bagkanliginin 23.11.2020 Tarih,
95012 Sayili karari ile Etik Kurul Karar: alinmustir.
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overwork behaviorally and always think about their jobs mentally. This
situation, expressed as workaholicism, has become one of the prominent
concepts recently. Although workaholicism may be regarded positively at
first glance, it is a concept that needs to be carefully researched to find out
what its consequences are both the individual, his/her immediate
environment and the institution s/he works for. For being a workaholic
increases the employee's interest at work in the short term, but it can cause
physiological, psychological and social problems in the long run and reduce
productivity. When the individual leads a completely work-centered life, the
limits between business and personel life are lifted, and this situation can
disrupt the work-life balance and cause many negative situations such as
family conflicts.

The aim of this study is to determine the effect of workaholicism on work-
family conflict. In this context, firstly, the concepts of workaholism and
work-family conflict were tried to be explained and the studies dealing with
the relationship between the concepts were examined. The hypotheses of the
research were formed by taking the findings obtained as a result of the
literature review as a reference. In order to test the hypotheses, data were
collected from 246 academicians working at various state universities using
an online questionnaire. Participants were determined by simple random
sampling method and descriptive statistics, confirmatory factor analysis,
correlation and regression analysis were used in the analysis of the data
obtained. As a result of the analysis, it was determined that workaholism
and its dimensions have significant and positive effects on work-family
conflict.

Keywords: Workaholicism, Overwork, Compulsive Work, Work-Family
Life Conflict, Work-Family Conflict.

Giris

Sosyal bir varlik olan insanlarin yasamlar1 siiresince farkli rolleri
bulunmaktadir. Bireylerin giinliik yasantilarinin biiyiik bir boliimiinii iste ve
evde gecirdigi diigliniildiigiinde, is ve aile yasamindaki rolleri 6n plana
¢itkmakta ve neredeyse biitlin zamanlarmi bu rollerin geregini yerine
getirmekle gecirmektedirler. Bu rollerin uyumlu bir sekilde gerceklesmesi
genellikle zor olmakla birlikte ¢ogu zaman roller arasinda catismalar
yasanmaktadir. Ciinkii hem aile hem de is, enerji, zaman ve baglhlik
gerektirmekte ve herhangi birine daha ¢ok odaklanilmasi bir digerinin
sorumlulugunu yerine getirmeyi zorlagtirmakta ve catismalar ortaya
¢ikmaktadir. Bu kapsamda, isin aileye karsi olan sorumluluklar: engellemesi
ig-aile ¢atismasina, aile sorumluluklarinin isin yapilmasina engel olmas aile-
is catismasina neden olmaktadir. Her iki catisma tiiriinde de kisi, isi ve ailesi
arasinda kalmakta ve bu duruma bagh olarak hem isi hem de ailesi olumsuz
bir sekilde etkilenmektedir.
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Bu arastirmada ise ait gorevlerin veya bagimhligin aileye Kkarsi
sorumluluklari engellemesi sonucu ortaya c¢ikan is-aile catismasi ele
alinmistir. Hgili alan yazin incelendiginde, is-aile ¢atismasi iizerinde bir¢ok
faktoriin (yonetici destegi, ise baghlik, is stresi, iste hissedilen baski, orgiit
kiiltiirti, orgiit politikalari, ¢alisma saatleri, is yiikii, rol belirsizligi, rol
catigmasi gibi) etkili oldugu goriilmektedir. Is-aile catigmasinin yaganmasina
neden olan bir diger faktor ise iskolikliktir. Gerek yiiksek seviyede
calismaya bagimhilik duyulmasi gerekse is kosullarinin bireyler {izerinde
baski yaratmasi uzun galigma saatlerine yol agmaktadir. Ozellikle teknolojik
gelismeler ve yeniliklerle birlikte 6zel yasam ile is yasami arasindaki simrlar
kalkmis, bireylere mekan ve zaman siurlari olmaksizin ¢alisma imkamn
dogmustur. Dolaysiyla bu durum akista da belirtildigi gibi bireylerin sagligi,
sosyal yasamu ve aile iligkileri tizerinde olumsuz sonuglara yol agmaktadir.
Alan yazinda yapilan calismalardan hareketle bu arastirmada, bireyin
iskolik olmasmnin is-aile yasam dengesini etkileyebilecegi ve is-aile
catismasina yol acabilecegi diistiniilmiis ve iskolikligin is-aile catismasi
tizerindeki etkisi incelenmistir.

Kavramsal Cerceve
Iskoliklik

Gunliik hayatta gok sik karsilastigimiz iskoliklik kavramu, ilk defa Amerikali
Psikolog Oates’in 1971 yilinda yaymladigi “Bir Iskoligin Itiraflar’” isimli
kitabiyla hayatimiza girmistir (Griffiths, 2005, s.97). Yazar, kitabinda
igskolikligi alkoliklige benzetmis ve bireylerin bedensel saghgini,
mutlulugunu, diger insanlarla iligkilerini ziyan edecek kadar isleriyle
ilgilenme ihtiyact duymalarn seklinde tanimlamigtir (akt. Brady vd., 2008,
s.242). Dolayisiyla, iskoliklik kavraminin alan yazina girisi olumsuz bir
tutumu belirtmeye yonelik olmus ve tipk:i alkolikler gibi iskoliklerin de
bagimli olduklari, bu bagimliligin ise en az kendileri kadar yakin ve sosyal
cevresini de kotii etkileyecegi ileri siirtilmiistiir (Bayraktaroglu vd., 2015,
s.109).

Akademik agidan en kapsamli ve en sistematik iskoliklik tanimi Spence ve
Robbins (1992) tarafindan yapmistir. Arastirmacilar da tipki Oates gibi
iskolikligi bagimlhilia benzetmekte ve igkolikleri “yiiksek seviyede isine
bagiml, igsel baskilardan dolay1 calisma istegi duyan veya zorunlulugu
hisseden ve yaphgi isten tatmin olma seviyesi diisiik kisiler” olarak
nitelendirmektedirler (Spence ve Robbins, 1992, s.162).

Alan yazin incelendiginde iskoliklige ait bir¢ok tanimin yapildig
goriilmektedir. “Orgiitiin talep ettiginden daha ¢ok isine zaman harcama ve
zamanin ¢ogunu isini diistinmekle gecirme” (Machlowitz, 1980 Akt: Burke,
1999, 5.521), “ekonomiklik ve Orgiitsel gerekliligin 6tesinde ¢ok ¢alisma, bos
zamaninda bile calismay1 diisiinme ve calisma ile alakali faaliyetlerde
goniillii sekilde zaman gecirme” (Scott vd., 1997, 5.292), “ dis nedenlere bagh
olmaksizin is ile alakali siireclere gereginden fazla zaman ayirma” (Snir ve
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Zohar, 2000), “¢ok calisma arzusuna sahip olma ve ¢alismay1 zorunluluk
seklinde diistinme” (Beek vd., 2012, s.31), “kisinin kendisini uzun saatler
siiresince ¢alismaya zorunlu gormesi” (Broeck vd. 2011, s.602) yapilan
tanimlardan bazilaridir. Yapilan tanimlardan da anlasildig: {izere iskoliklik
asirt calisma ve kompulsif calisma (karst konulamaz giiglii bir i¢ tahrikin
varlig1 yani ¢alismayan zamanlarda bile siirekli olarak isi diisiinme) olmak
tizere iki hususa odaklanmaktadar.

Ote yandan Scott vd. (1997), yapmus olduklari literatiir taramasi sonucunda,
iskolik kisileri nitelendirmek igin iskoliklik ile iligkilendirilebilecek bir¢ok

ozellik ortaya koymustur. Bu 6zellikler Tablo 1’de sunulmustur.

Tablo 1. iskoliklere Atfedilen Karakteristik Ozellikler

Uzun siire ¢aligir

Goreve odakl

Siirekli isle mesgul

Fazla calismayr rasyonellestirmede

iyidir

Son derece kararli ve ise bagl

Is ile biitiinlesmis

Obsesif, ve kompulsif

Rahat degildir

Fiziksel problemlerden muzdarip

Ne yapmasi gerektigine bagh

Kronik yorgun Islere bagimli
Miikemmeliyetci Is hayatinda hata yapma egiliminde
Esnek degil Depresif, izole, bencil ve nevrotik

Kontrol i¢in kor ve giice ag

Sabirsiz, aceleci, zamani yodnetmekte
kota

Kararl ve agresif

Zayif kisilerarasi iligkileri ve yakinlig:

Liste yapmakta iyi

Sik sik isi degistirir

Yiiksek motivasyonlu, enerjik ve kararl

Giivenlik ve rahatlik arar

Gelecek odakli ve hedef belirlemede

Yetenekli ve uyumlu

iyidir

Rekabetci, dikkatli iyimser

Basarisizliktan korkar Is konusunda tutkulu ve hevesli
Isle mesgul Ust yonetimle iliskileri iyi

Kaynak: Scott vd., 1997, s. 291.

igkoliklere ait bu ozellikler incelendiginde, hem olumlu hem de olumsuz
bir¢ok 6zelligin bulundugu goze ¢arpmaktadir. Ciinkii arastirmacilarin bir
kismi igkolikligi olumlu (Cantorow, 1979; Machlowitz, 1980; Maslach, 1986;
Haas, 1991; Mudrack, 2004) degerlendirirken; bir kismi olumsuz (Fassel,
1990; Killinger, 1991; Porter, 1996; Robinson, 1997; Hemp, 2004; Russo ve
Waters, 2006) degerlendirmekte ve onu diger bagimliliklarla bir tutmaktadir
(Snir vd., 2006, s.369).

Kisileri, iskolik olmaya iten bircok neden bulunmaktadir. Bunlar;
demografik faktorler (yas, cinsiyet, medeni durum, mesleki durum, dini
inang), kisisel faktorler (kisilik 6zellikleri, kisinin duygu, diisiince, deger ve
tutumlar1), sosyo-kiiltiirel faktorler (aile yapisi, kiiltiir), orgiitsel faktorler
(Orglitsel degerler, Orgiit kiiltlirli, Orgilitsel iklim, insan kaynaklari
uygulamalari, isin niteligi, orgiit ici rekabet, ylikselme arzusu, is giivenligi,
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basarma arzusu), finansal faktorler (¢ok para kazanma, issiz kalma korkusu)
ve teknik faktorlerdir (kiiresellesme, rekabet, teknolojik gelismeler). Hangi
neden dolay1 ortaya gikarsa ¢iksin tiim bu faktorlerin etkilesimiyle iskoliklik
davraniglarinin gelistirildigi ve siireklilestirildigini soylemek miimkiindiir
(Bayraktaroglu vd., 2015: 114).

Iskolikligin sonuglari ise olumlu ve olumsuz olmak {izere iki sekilde ele
alinmaktadir. Calismaktan biiyiik keyif alma, siki caligmay1 sevme, yiiksek is
tatmini, gelir artigi, terfi, enerjik ve neseli olma, saglikli ve basarili olma
iskolikligin olumlu sonuglar1 arasinda yer almaktadir (Maslach, 1986: 64).
Duygusal tiikenmislik, ¢alisma arkadaslarma giivensizlik, orgiit ici gergin
iligkiler, orgiit dis1 zayif sosyal iligkiler, devamsizlik, isten ayrilma niyeti,
verimliligin diismesi, evlilik sorunlari, is-aile catismasi, bagisiklik sisteminin
diismesi, uykusuzluk ise iskolikligin olumsuz sonuglar1 arasinda
sayllmaktadir. 56z konusu olumlu sonuglar kisa vadeli iken, olumsuz
sonuglar uzun vadeli olmaktadir (Erdirengelebi ve Ertiirk, 2020: 3). Sonug
olarak, bireysel ve oOrglitsel acidan ¢ok farkli sonuglara sahip olan
iskolikligin  etkilerinin  ¢ogunlukla olumsuz oldugunu sdylemek
mimkiindiir.

Is-Aile Catismasi

Is ve aile kavramlari yetigkin yasaminin temel odak noktasini
olusturmaktadir. Bu iki kavram sahip oldugu sorumluluklardan dolay1
birbirlerine 6nemli derecede baghdirlar (Morgan, 2009). Hem ise ait
sorumluluklarin hem de aileye ait sorumluluklarin aym1 anda yerine
getirilmesi gerektiginde kisi yasaminin en biiyiik ikilemini isteki rolii ile
ailesindeki rolii arasinda yasamaktadir (Ozdevecioglu ve Aktasg, 2007, s.5-6).
56z konusu iki rol arasinda dengenin saglanmadigi durumda is-aile yagsam
catigmasi ortaya cikmaktadir. Is-aile yasam gatismasi; is ve aileden kaynakli
rol taleplerinin bazi sebeplerden dolay1 birbiriyle uyumlu olmamasi
durumudur (Greenhaus ve Beutell, 1985, s.77). Bu durum dikkate
alindiginda, bireyin is ve aile yagsamlarmdaki rol beklentilerini uyumlu bir
sekilde yerine getirememesi iki yonlii bir catismaya yol agmaktadir. Yani aile
yasamimin is yasamindan etkilenmesi sonucunda gatismanin yasanmasi
miimkiin olabilecegi gibi is yasaminin aile yasamindan etkilenmesi
sonucunda da g¢atisma yasanabilmektedir (Frone ve Cooper, 1992).
Dolayisiyla is-aile yasam catismasi; is-aile gatismasi ve aile-is catismasi
seklinde iki boyuta sahiptir.

Is-aile catismasi, kisinin isine ait sorumluluklarinin ailesine karsi olan
sorumluluklarini yerine getirmesini engelledigi zaman ortaya ¢ikmaktadir
(Hennessy, 2005, s.14). Is-aile yasam gatismasinin ikinci boyutu ise aileden
ise dogru yansimakta ve bu ylizden aile-is c¢atismasi seklinde
nitelendirilmektedir. Aile-is catismasi, kisinin aile icindeki
sorumluluklarinin  is ile ilgili sorumluluklarmni yerine getirmesini
engellediginde yasanmaktadir (Turgut, 2011, s.159). Bu konuda yapilmis
olan arastirmalar; aile-is catismasindan ziyade is-aile ¢atismasinin daha ¢ok
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yasandigint belirtmislerdir (Kinnunen vd., 2004, s.2). Bu nedenle bu
arastirmada is-aile catismasi esas alinmistir.

Is-aile catismasi; zaman temelli, gerilim temelli ve davrams temelli olmak
tizere ii¢ sekilde ortaya cikmaktadir (Greenhaus ve Beutell, 1985, 5.79).
Zaman temelli catisma; bir rol i¢in ayirilmasi gereken zamanin diger rol igin
ayrilacak zamana engel olmasi durumudur (O’Driscoll vd., 1992, s.272). Bu
catisma tliriintin ige iliskin nedenleri; uzun siliren ¢alisma saatleri, ¢ok
calismanin siklig1, vardiya sistemi ve diizensizligi ve esnek olmayan calisma
programlaridir (Pleck vd., 1980, s.9). Gerilim temelli ¢atisma; rollerin
herhangi birinde ortaya ¢ikan huzursuzluktan dolayr oOteki roldeki
sorumluluklarin yerine getirilmesinin engellemesidir. Rol belirsizligi, is
ylikiiniin asir1 olmasi, fiziksel ve psikolojik is taleplerinin coklugu, is
cevresindeki degisimlerin ¢ok olmasi, is yerindeki kotii iletisim, ise baghlik
gibi etkenler gerilim temelli is-aile ¢atismasmin nedenleri arasinda yer
almaktadir (Ozen ve Uzun, 2005, s.132). Bir role 6zgii tutumun diger roldeki
tutumla uyumlu olmamasi ise davrams temelli ¢atismadir (Greenhaus ve
Beutell, 1985). Kisi davraruslarini rollerine gore degistiremediginde davranis
temelli catisma yasanmaktadir.

Is-aile gatismasinin potansiyel sonuglari incelendiginde; stres, hipertansiyon,
uykusuzluk, yasam tatminin azalmasi, psikolojik sikintilar, diisiik is tatmini
ve Orglitsel bagllik, yliksek isgiicii devir oran1 ve neden oldugu maliyetler,
artan is kazalari, azalan kariyer basaris1 beklentisi, artan isten ayrilma niyeti,
ise yabancilasma, kotii evlilikler, bosanma, c¢ocuklarda olusan davramis
bozukluklari ve basarisizlik, eve iliskin rollerin sadece bir kisiye yiiklenmesi
ve aile ile gegirilen zamanin verimsizlesmesi gibi pek cok bireysel, orgiitsel
ve ailesel problemlere yol agabilmektedir (Allen vd., 2000; Eby vd., 2005;
Cakir, 2019; Bowen vd., 2018; Cetinceli ve Carikgi, 2020).

Iskoliklik ve Is-Aile Catismas1

Iskoliklik ve is-aile catismasi ile ilgili yapilmis olan arastirmalar bu iki
degisken arasinda anlamli iliskilerin bulundugunu gostermektedir. Ancak
literatiirde iskoliklik ile iliskilendirilen is-aile catismasi; is-yasam veya is-aile
dengesi ve ailevi birtakim konularla da (iskolik olan kisilerin ¢ocuklari,
iskoliklerin evlilik yasantis1 veya bosanma, iskoliklik ve iliski niteligi vb.
gibi) degerlendirilerek karsimiza farkli sekillerde ¢ikmaktadir (Zincirkiran
ve Mete, 2014, 5.106).

Robinson ve Post (1997) yaptiklar1 arastirmada, bireylerin iskoliklik seviyesi
arttikca ailevi rollerde tistlendikleri sorumluluklarin, aile ici iletigsimin,
duygusal bagliligin azaldig1 ve problem ¢oziimiinde sorunlarla karsilasildig:
sonucuna ulagmislardir. Bonebright ve arkadaslar1 (2000) tarafindan yapilan
arastirmada, igkolik bireylerin iskolik olmayanlara kiyasla daha fazla is-aile
catismasi yasadiklar1 belirtilmistir. Robinson (2000) ise yaptig1 aragtirmada,
igkolikligin aile iletisiminde olumsuz etkilere yol actig1, iskolik bireylerin
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ailedeki rollerini daha az yerine getirdikleri ve daha az sorumluluk aldiklar1
sonucuna ulagmistir.

Russo ve Waters (2006) tarafindan yapilan arastirmada, iskoliklerin ¢ok daha
fazla is-aile catismasi yasadiklarini belirtmisler ve bunun nedenini ise iste
harcanan zamana baglamislardir. Brady ve arkadaslari (2008) tarafindan
yapilan arastirmada, is-aile catismasinin Onemli Onciillerinden birinin
iskoliklik oldugunu belirtmislerdir.

Ulkemizde gerceklestirilen c¢alismalara bakildiginda benzer bulgularin
ortaya ciktigr goriilmektedir. Zincirkiran ve Mete (2014) yapmus olduklar:
aragtirmada iskolikligi; giidiilenme ve zevk alma olmak iizere iki boyut
seklinde ele almislardir. Buna gore arastirmacilar, ise giidiilenme ile is-aile
catismasi arasinda pozitif; isten zevk alma ile is-aile catismasi arasinda
negatif bir iliski tespit etmislerdir. Macit ve Ardi¢ (2018) yaptiklar
arastirmada, iskoliklik ve is-yasam c¢atismasi arasinda pozitif yonlii bir
iliskinin oldugu ve iskolikligin is-aile ¢atismasii arttirdigt sonucuna
ulagmislardir. Kemer (2018) tarafindan yapilan arastirmada ise, iskolikligin
boyutlar: ile is-aile catismasi arasinda pozitif yonlii iliskilerin bulundugu
saptanmis ve iskolikligin herhangi bir boyutundaki artisin is-aile catismasin
orta ve yiiksek kuvvette arttiracagini belirtilmistir.

Teorik arka plan ve yapilan ampirik ¢alismalar dogrultusunda iskoliklik ve
is-aile catismasina yonelik asagida belirtilen hipotezler olusturulmustur:

Hu: Iskolikligin is-aile catismast iizerinde pozitif bir etkisi vardir.
Hia: : Asirt calismanin ig-aile ¢atismast iizerinde pozitif bir etkisi vardir.

Huw: Kompulsif calismanin is-aile catismasi iizerinde pozitif bir etkisi vardir.
Yontem

Arastirmanin Problemi, Amaci ve Onemi

“Iskolik olmak ig-aile catigmasina yol agar mi?” sorusu arastirmanin temel
problemini  olusturmaktadir. Bu kapsamda arastirmanin  amaci,
akademisyenlerin iskoliklik davranigi ile is-aile catismasi arasinda anlamh
bir iliskinin olup olmadigin belirlemek, sayet iliski varsa iskolikligin is-aile
catismasi tizerindeki etkisini belirlemektir.

Gergeklestirilen bu arastirma; ¢agdas is yasaminin énemli sorunlar: arasinda
yer alan ve bireylerin saghgi basta olmak iizere sosyal yasami ve aile
iligkileri {izerinde bir¢ok olumsuz etkisi olan iskolikligin saptanmasi,
igskolikligin is-aile catismasina yol agtigna dair farkindalik yaratarak bu
egiliminin azaltilabilmesi ve literatiire katki saglamasi agisindan Snem
tasimaktadir. Ayrica arastirma neticesinde elde edilen bulgular, daha 6nce
yapilmis olan aragtirma sonuglarimi destekleyip desteklemedigi ve ileride
yapilmasi hedeflenen calismalarda bu iki degisken arasindaki iligkiyi
incelerken arastirmacilarin hangi hususlara dikkat etmesi gerektigi
konusunda literatiire katki saglayacag: diisiiniilmektedir.
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Katilimcilar

Arastirmanin Orneklemi, devlet iiniversitelerinde gorev yapmakta olan
akademisyenlerden olusmaktadir. Birden fazla degiskene sahip calismalarda
orneklem biiyiikliigiiniin, arastirmadaki degisken sayisinin tercihen 10 kat1
ya da daha ¢ok olmas:i gerektigi ongoriilmiis ve arastirma icin secilecek
orneklem biytkliginin 240 olmas1 gerektigi tespit edilmistir
(Buyiikoztiirk, 2012, s.22). Bu kapsamda arastirmanin Orneklemi 246
akademisyenden olusmakta ve ihtiya¢ duyulan orneklem biiytikligiini
karsilamaktadir.

Arastirmaya katilan akademisyenlerin %50.4'ti (124) kadin, %49.6's1 (122)
erkektir. Yaslar1 26 ile 54 arasinda degisen (Ortyas=33.61, SSyas=7.618)
katillmcilarin = %  %63.4t.  (156) evlidir. Akademik wunvan agisindan
degerlendirildiginde katiimcilarin %27.2’si (67) Doktor Ogretim Uyesi,
%21.1"i (52) Dogent, %19.1’i (47) Ogretim Gorevlisi, % 17.9'u (44) Arastirma
Gorevlisi ve %14.6’s1 (36) Profesorden olusmakta ve %28’inin (69) idari
gorevi bulunmaktadir. Diger yandan akademik calisma siiresi olarak en
biliyiikk payr %252 orami (62) ile 6-10 yil arasi g¢alisan akademisyenler
olustururken, en kiigiik payr %14.6 oram1 (36) ile 21 yil ve {izeri
akademisyenler olusturmaktadir.

Ol¢me Araclan

Arastirmada kullanilan veriler, katihmcilardan ¢evrimici anket uygulanmasi
sonucunda elde edilmistir. Anket iskoliklik ve is-aile catismasi olmak tizere
iki temel Olgekten olusmakta ve Olgekte yer alan ifadelerin her biri “(1)
Kesinlikle Katilmiyorum; (5) Kesinlikle Katiliyorum” seklinde kodlanarak
51i Likert tipinde hazirlanmaistir.

Iskoliklik Olgegi: Akademisyenlerin iskoliklik egilimlerini Slgmek igin
Schaufeli vd. (2006) tarafindan gelistirilen ve Tiirk¢e uyarlamas: Dogan ve
Tel (2011) tarafindan yapilan “Dutch Work Addiction Scale (DUWAS)”
Olgegi kullamilmistir. S6z konusu oOlgek “asir1 ¢alisma” ve “kompulsif
calisma” olmak {izere iki boyut ve 14 ifadeden olusmaktadir. Ters
puanlanan madde bulunmayan Olgekten alinan puanlarin yiiksek olmasi
iskolikligin “yiiksek” oldugunu gostermektedir. Olgegin Tiirkce giivenirlik
ve gegerlilik calismasinda; 6lgegin tamamu icin Cronbach alfa degeri .85, asir1
calisma alt boyutu igin Cronbach alfa degeri .76 ve kompulsif ¢alisma alt
boyutu icin Cronbach alfa degeri .74 belirlenmistir. Mevcut arastirmada ise
Olcege ait Cronbach alfa degerleri sirasiyla; .96, .95 ve .92'dir.

Is-Aile Catismas: Olgegi: Akademisyenlerin is yasamindan kaynaklanan is-aile
catismasi diizeylerini Ol¢gmek icin Netemeyer vd. (1996) tarafindan
gelistirilen ve Efeoglu (2006) tarafindan Tiirk¢e uyarlanan oOlgek
kullanilmistir. 5 soru ve tek boyuttan olusan is-aile ¢atismasi 6lgeginde ters
puanlanan madde bulunmamaktadir. Olgekten yiiksek puan almak is-aile
catismasinin “yiiksek” oldugunu gostermektedir. Olgegin Tiirkge giivenirlik
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ve gegerlilik calismasinda Cronbach Alpha degeri .88; bu arastirmada ise .97
olarak belirlenmistir.

Arastirmada kullanilan o6lgeklerin Tiirk¢eye uyarlama c¢alismalarmin ve
agimlayici faktdr analizlerinin daha onceden yapilmis olmasi nedeniyle
mevcut aragtirmada yalnizca dogrulayia faktor analizi (DFA) yapilmustir.
Analiz yapilirken Olgekte yer alan ifadelerin standardize edilmis regresyon
katsayistnin Hair vd. (2009: 679)'nin de belirttigi gibi .70’den diisiik; p
degerinin ise 0,05’ten biiyiik olmamasina dikkat edilmistir. DFA sonucunda
ulasilan uyum iyiligi degerleri Tablo 1’de verilmistir.

Tablo 1. Olgeklere Ait Uyum Indeksi Sonuglar

Model x3/df CFI GFI SRMR  RMSEA
iskoliklik 3.23 92 92 .04 01
is-Aile Catismasi 3.73 .99 98 .03 .03
Kabul edilebilir uyum* <5 >0.90 >0.85 <0.08 <0.08
fyi uyum* <3 >0.97 >0.90 <0.05 <0.05

*Joreskog ve Sorbom, (1993); Kline, (1998)

Tablo 1 incelendiginde, 6lceklerle ait uyum degerlerinin kabul edilebilir ve
iyi uyum indeksleri deger araliginda oldugu goriilmektedir.

Arastirma Etigi

Arastirma icin Selcuk Universitesi Rektorliigiiniin  Etik Kurul Karar
07.12.2020 tarih ve 95012 karar sayist ile alinmistir.

Bulgular

Arastirmada degiskenler arasindaki iligkiler belirlenmeden once, elde edilen
verilerin normal dagilima uygunlugunu belirlemek i¢in ¢arpiklik ve basiklik
degerleri incelenmigtir. Normal dagihim ig¢in Morgan ve arkadaglarmin
(2004: 104) belirledigi araliklar (-1 ile +1) dikkate alindiginda; bu arastirmada
elde edilen carpiklik ve basiklik degerlerinin kabul araliklar: iginde oldugu
saptanmistir. Arastirmada kullanilan verilerin normal dagilim gostermesi
nedeniyle degiskenler arasindaki iligkiyi belirlemek icin Pearson Korelasyon
analizinden yararlanilmistir.

Aragtirmada kullanilan degiskenlerin ortalama degerleri, standart sapmalar1
ve pearson korelasyon degerlerine ait bulgular Tablo 2’de sunulmustur.

Tablo 2. Betimleyici Istatistikler ve Degiskenler Arasindaki ligkiler

Degiskenler X SS 1 2 3 4
1.Asir1 Calisma 3.93 .98 1

2 Kompulsif 3.83 .92 .904** 1

Calisma

3.Genel 3.89 .93 .983** .967** 1

Iskoliklik
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4 jg-aile 3.54 1.18 .643** .641** .658** 1
Catismasi

%= p<,01

Tablo 2 incelendiginde, akademisyenlerin asir1 ¢calisma diizeyi ortalamasinin
3.93, kompulsif ¢alisma diizeyi ortalamasimin 3.83, genel iskolik diizeyi
ortalamasinin 3.89 ve is-aile ¢atisma diizeyi ortalamasmin 3.54 oldugu
goriilmektedir. S6z konusu ortalamalarin 3.40"1n iizerinde olmasi nedeniyle
akademisyenlerin yiiksek diizeyde iskoliklik davranis: sergiledigi ve is-aile
catismasi yasadig1 soylenebilir (Emiil ve Demirel, 2018: 106). Degiskenler
arasindaki iligkiler incelendiginde; akademisyenlerin is-aile ¢atismalar: ile
hem asir1 calismalari (r=,643**), hem kompulsif ¢alismalar: (r=,641%*), hem
de genel olarak iskoliklik davramislar1 (r= ,658**) arasinda %99 Onem
diizeyinde pozitif ve anlamli yonde iliskilerin oldugu goriilmektedir. Bu
kapsamda, tiim degiskenler arasinda pozitif yonlii ve orta kuvvet
seviyesinde (r=0.30-0.70), anlaml1 (p<0,01) iliskiler oldugu tespit edilmistir.

Arastirmada degiskenler arasindaki iliski belirlendikten sonra gelistirilen
hipotezlerin test edilmesinde ¢oklu dogrusal regresyon analizi kullanilmis
ve analiz sonuglar1 Tablo 3’te sunulmustur.

Tablo 3. Regresyon Analizi Bulgular

agiml1 Degisken: is-aile Catismas1
Bagimsiz Degisken

Asir1 Calisma

484
2.083
.000
.680
1.683
.000
297
1.284
.000
R2 433
Diizeltilmig R? 431

F 186.373

Kompulsif Calisma

Genel iskoliklik

O |+ [R[C |+~ [R[C |+ R

Tablo 3 incelendiginde, akademisyenlerin asir1 ¢alismalari, is-aile catismasini
pozitif yonde (.484) ve anlamli sekilde (p=.000) etkiledigi goriilmekte ve bu
sonuca bagh olarak Hi hipotezi desteklenmektedir. Tablo 3'ten elde edilen
diger bir sonug; akademisyenlerin kompulsif calismalarinin da, is-aile
catismasini pozitif yonde (.680) ve anlaml sekilde (p=.000) etkiledigidir.
Dolayisiyla Hiv hipotezi de desteklenmektedir. Genel anlamda iskolikligin
ig-aile catismasini diizeyine bakildiginda ise; pozitif yonde (.297) ve anlamh
sekilde (p=.000) oldugu goriilmekte ve sonug olarak Hi hipotezi tam olarak
desteklenmektedir. Ayrica is-aile catismasindaki degisimin %43,1'inin
igkoliklik degiskeni tarafindan agiklandig1 sonucuna ulagilmistir.
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Sonug, Tartisma ve Oneriler

“Iskolik olmak is-aile catismasina yol agar m1?” sorusu kaynak almarak
yapilan bu arastirmada hem ilgili literatiire hem de uygulayicilara katk:
saglayacak bazi sonuglara ulasilmistir. Oncelikle iskoliklik ve boyutlari ile is-
aile catismasi arasinda pozitif ve istatistiksel olarak anlamh iligkiler
bulunmustur. Bu sonug akademisyenlerin iskolik olma egilimlerinin artmasi
durumunda is-aile catisma diizeylerinin de artacagini gostermektedir.

1§kolikligin is-aile catismasi {izerindeki etkisi incelendiginde ise,
akademisyenlerin iskolik olma egilimlerinin is-aile ¢atismasi iizerindeki
etkisinin pozitif ve anlamli oldugu sonucuna ulasilmis ve is-aile
catismasindaki degisimin %43,1'inin igkoliklik degiskeni tarafindan
acgiklandig1 belirlenmistir. Nitekim arastirma sorusu, iskolik olmanin is-aile
catismasina yol actig1 yoniinde bir cevapla karsilik bulmus ve sonuglarin
literatiirdeki arastirmalarin sonuglarini (Bonebright vd., 2000; Russo ve
Waters, 2006; Zincirkiran ve Mete, 2014; Kemer, 2018) destekler nitelikte
oldugu gozlenmistir.

Akademisyenlikte iskolikligin ¢ok sik karsilasin bir durum olmasi dogaldur.
Bunun en Onemli nedeni, unvan alip yiikselmek icin gerekli olan bazi
kosullarin saglanmasindaki yiiksek calisma performansidir. Her ne sebepten
olursa olsun iskolik olmanin bireyler agsindan ©nemli sonuglarimn ve
etkilerinin oldugu goze c¢arpmaktadir. Bireylerin yalnizca saghgim
etkilemekle kalmay1p aile ve sosyal yasantisin1 da onemli Slciide etkileyen
igskolikligin olumsuz sonuglar1 dikkate alindiginda miimkiin oldugunca
engellenmesi ve iskoliklige neden olabilecek faktdrlerin belirlenerek yok
edilmesi gerekmektedir. Aksi takdirde aile ¢atismasina da neden olan bu
durumun daha koétii sonuglara da yol agmasi olasidir.

Diger arastirmalarda oldugu gibi bu arastirmada kisith imkanlar
kapsaminda gergeklestirilmistir. Bu kisitlar1 asagidaki gibi Ozetlemek
mimkiindiir:

Aragtirmaya sadece devlet {iniversitesinde gorev yapmakta olan
akademisyenler dahil edilmistir. Dolayisiyla arastirma sonuglarinin,
akademisyenler kapsaminda genellenmesi miimkiin degildir. Genelleme
yapabilmek igin ileride yapilmasi planlanan arastirmalarda 06zel
iiniversitelerdeki akademisyenlerin de evrene dahil edilebilir. Diger bir kisit,
aragtirmaninin kesitli yapilmasidir. Kesitsel aragtirmalarda yalnizca bir kez
veri toplandigindan dolay1 elde edilen veriler katilimcimin o anki
psikolojisine ve algisina baglh kalmaktadir. Ote yandan verilerin toplandigi
donemde Covid-19 salginindan dolay1 anketlerin o anki sartlar altinda
cevaplanmasy; salgindan sonraki bir donemde ayni 6rneklemden yeniden
verilerin toplanarak karsilastirilmanin yapilmamasi arastirmanin diger bir
kisitidir. Bu nedenle ileride yapilmasi planlanan arastirmalarda anlik algilar
yerine hem belirli zaman araliklarinda hem de salgin sonrasinda verilerin
toplanmasi Onerilebilir. Ayrica arastirmada konu kisitindan dolay: yalnizca
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iskoliklik ve is-aile catismasi arasindaki iligki ve etki tizerinde durulmustur.
S6z konusu degiskenlere farkli degiskenler (is tatmini, kariyer memnuniyeti,
kisilik ozellikleri) eklenerek farkli oOrneklemler {izerinde c¢alismalar
Onerilebilir.
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