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Amac: Bu arastirma COVID-19 pandemisi slirecinde
hemsirelik 6grencilerinin yasadigi COVID-19
korkusu ile hemsirelik meslegine yonelik tutumlarinin
degerlendirilmesi ve bu iki durum arasindaki iliskinin
karsilikli olarak incelenmesi amaclanmistir.
Yontemler: Tanimlayici arastirma desenindeki
calismada Ekim 2020- Kasim 2020 tarihleri arasinda
Firat Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesinde
6grenim gérmekte olan tim hemsirelik 6grencilerine
ulagilmaya calisilmig, 270 kisiye ulasilabilmistir. Veriler
cevrimici olarak bireylere dagitiimis olan demografik
Ozelliklere dair sorulardan, COVID-19 korkusu 6lcegi
ve hemsirelik meslegine yonelik tutum 6lceginden
olusan anket formu ile toplanmistir.

Bulgular: Elde edilen verilerin analizi sonucunda,
katiimcilarin COVID-19 korkusu dUzeylerinin
ortalama seviyede, hemsirelik meslegine yonelik
tutumlarinin ise olumlu diizeyde oldugu gérilmustdr.
Bireylerin hemsirelik meslegini tercih etme tutumu
ile yasadiklari COVID-19 korkusu arasinda iki yonlii
negatif yonde anlamli bir iliski oldugu saptanmistir
(r=-.125, p<0.05).

Sonugc: Hemsirelik 6grencilerinde hemsirelik
meslegine yonelik olumlu tutumun, yas arttikca
arttigl, hissedilen COVID-19 korkusu arttikca ise
azaldig saptanmistir. Hemsirelik 6grencilerinin
yasadigi COVID-19 korkusunu ve hemsirelik
meslegine yonelik olusan veya olusabilecek

olumsuz tutumlarini azaltmak, bu siirecin olumsuz
etkilerinden daha distik diizeyde etkilenmeleri
saglamak icin gerekli tedbirlerin alinmasi ve
uygulanmasi blyiik 6nem arz etmektedir.

Anahtar Kelimeler: Pandemi, Hemsirelik,
COVID-19 korkusu, Hemsirelik meslegine yonelik
tutum

Abstract

Purpose: The aim of this research is to evaluate
the fear of COVID-19 and the attitudes of

nursing students towards the nursing profession
during the COVID-19 pandemic and to examine
the relationship between these two situations.
Methods: In the study in the descriptive research
design, it was tried to reach all nursing students
studying at the Faculty of Health Sciences of Firat
University between October 2020 and November
2020, and 270 people could be reached. The data
were collected with a questionnaire consisting of
questions about demographic characteristics, fear
of COVID-19 scale and attitude scale towards

the nursing profession, which were distributed to
individuals online.

Results: As a result of the analysis of the data
obtained, it was seen that the COVID-19 fear levels
of the participants were at an average level and
their attitudes towards the nursing profession were
at a positive level. It was determined that there
was a two-way negative significant relationship
between the attitudes of individuals to prefer the
nursing profession and the fear of COVID-19 they
experienced (r=-.125, p<0.05).

Conclusions: It was determined that the positive
attitude towards the nursing profession in nursing
students increased as the age increased, and
decreased as the fear of COVID-19 increased. It

is of great importance to take and implement the
necessary measures to reduce the fear of COVID-19
experienced by nursing students and their negative
attitudes towards the nursing profession, and to
ensure that they are less affected by the negative
effects of this process.

Key words: Pandemic, Nursing, Fear of COVID-19,
Attitude towards nursing profession
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Girig
Meslek; bireyin yasamini stirdiirmesi igin

yerine getirmesi gerekli, arastirma ve deney,
uygulama stireci Gzerine temellenmis, yogun
bilgi birikimi, etik ilkeleri/kodlari olan, gérev,
yetki ve sorumluluklar yasalarla belirlenmis,
otonom yapiya sahip, belirli bir parasal kazang
karsilig yapilan hizmettir (1). Tlrk Dil Kurumu
(TDK) sozliglnde de “Meslek; Belli bir egitim
ile kazanilan sistemli bilgi ve becerilere dayali,
insanlara yararli mal Gretmek, hizmet vermek ve
karsiiginda para kazanmak icin yapilan, kurallar
belirlenmis is" seklinde tanimlanmaktadir (2).
Meslek secimi, bireyin hayatina yén veren ve
hayatini, gelecegini sekillendirme potansiyeli
olan en 6nemli asamalar arasinda yer almaktadir
Yapilan isin meslek olarak algilanabilmesi igin,
meslek kavraminin niteliginin daha 6n plana
cikartiimasi ile birlikte toplumsal normlar
boyutunda miimkiin olabilmektedir (3). Bununla
birlikte, toplumun goziinde yapilan is meslek
olarak algilanir ve birey bunun farkinda olursa
kendisini meslegine daha hakim kilmakta ve daha
verimli bir sekilde calisabilmektedir (4).

Meslek secimi bir davranistir ve bu davranisin
olusumunda tatmin edilmeyi bekleyen
gereksinimler etkili olmaktadir. Kisinin tercih ettigi
meslek, bireyin yasantisina yén vererek kiminle
evlenecegini, dliinya gorisiini ve aliskanliklarini
etkiledigi gibi, yasam tarzini, gelirini, yasayacagi
cevreyi, iliskide bulunacagi insanlar belirlemesini
de etkiler (5,6). Meslek secimi her bireyin hayatini
etkileyen en 6nemli kararlardan bir tanesidir. Birey
bu karari saglikl bir sekilde gerceklestirebilmek
icin secimlerini dogru bir sekilde yapmak
zorundadir (7). Meslek seciminin bir gelisim stireci
oldugunu savunan gelisim kuramcilarina gére
birey, ise girme cagina gelene kadar olgunlasan
ve geri dontilmesi cok mimkiin olmayan davranig
bicimlerinin birikimi sonucunda, ilgi duydugu bir
meslege yonelmektedir (8). Ancak bu sirecte
bireyin yoneldigi meslegi secmesi, gercek isini
se¢mesinden ¢ok dnce baslamaktadir. Meslek
secimi, gencler igin yasamlarindaki en énemli
kararlardan birisi olmakla birlikte bircok faktérden
etkilenen karmasik bir stirectir. Bireyin gecmisi,
sosyo-demografik 6zellikleri, is avantajlari,
yetenekleri, ilgi alanlari ve kisilik &zellikleri

meslek secimini etkileyen en 6nemli etkenler
olarak siralanabilir (9). Ayrica bu karar stirecinde
etkilendigi bir dizi deger yargisi, ilgi ve inanclari,
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mevcut bilgi birikimi ve kisisel 6zelliklerinin de
etkili oldugu bilinmektedir (10).

Her zaman aktifligini koruyan, ihtiyac duyulan
ve tercih edilen mesleklerden biri de hemsirelik
meslegidir. Hemsireligin genel tanimi ""Hemsire
hastaya bakim veren, tedavisi igin en iyi fiziksel,
psikolojik ve sosyal ortami yaratan hastaliklardan
korunmada ve sagligin gelisiminde &gretici
sorumluluklar tasiyan kisidir'" seklindedir. Bu
tanimdan da anlasilacagi gibi hemsirelik, saglik
hizmetlerinin sunumunda ve performansinda
6nemli bir yere sahip ve saglikta hizmet
sunumunun kalitesini etkileyen bir meslektir.
Hemsirelik meslegi, saglik sistemi icerisinde
onemli gorevleri yerine getirmektedir. Saglik
hizmetlerinin tamamlayici bir parcasi olan
hemsirelik; saglk kalitesini artirarak hastaliklarin
onlenmesi, bakim hizmetlerinin planlanmasi,
orgutlenmesi ve bu hizmetlerin uygulanmasinin
ve degerlendirilmesinin saglandig meslektir.

Bu nedenle gorev ve sorumluluklarn agisindan
hastaya en yakin saglik hizmetleri sunucusu olan
hemsirelerin meslegin gerektirdigi bilgi birikimi ve
kisilik 6zelliklerine sahip olmasi gerekmektedir (4).

Covid-19 salgini, diinyanin her yerindeki saglk
calisanlarini benzeri gériilmemis bir duruma
sokarak, zor sartlar altinda calismak zorunda
birakti. Cogu insan kendilerini korumak igin
evlerinde karantinaya girerken, saglik calisanlari
viriisle 6n safhalarda savasarak bagka insanlarin
hayatlarini kurtarmak icin gece giindiiz savagmak
zorunda kald. Virlisten dolayi diinya genelinde
binlerce saglk calisani enfekte oldu ya da vefat
etti (11). Covid-19 pandemisi ddneminde
calismak zorunda olan saglik calisanlar kendilerini
beklemedikleri bir zamanda tedavisi olmayan bir
hastalikla micadele etmek zorunda kalmis olarak
buldu. Bircok insanin hastalanmasina ve élmesine
sahit olan saglik calisanlar fiziksel ve psikolojik
sikintilar yasadi. Oliim riskini goze alarak calisan
saglik calisanlar bir de toplum tarafindan viriisi
yayabilecek riskli bir kaynak olarak goruldigi icin
damgalamaya maruz kaldi (12).

Sonug olarak pandemi déneminde aktif olarak 6n
safhalarda calisan saglik personelinin yasadigi bu
zorlu siireci géren ve hemsirelik meslegini tercih
etmis ya da edecek olan genclerin, hemsirelik
meslegine bakis agilarinin bu durumdan olumlu
ya da olumsuz nasil etkilendigi ile ilgili literattr
bilgisine ihtiyag duyulmaktadir. Literatlirdeki bu
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acik géz 6nlinde bulundurularak arastirmada
saglik bilimleri fakiltesi 6grencilerinin COVID-
19'a karsi duyduklari korku diizeyinin hemsirelik
meslegine yonelik tutumlarini nasil etkiledigini
arastirmak ve elde edilen bilgiler 1s1ginda literatiire
katki saglamak amaclanmaktadir.

Gere¢ ve Yontem

Arastirma, hemsirelik 6grencilerinde COVID-19
korkusu ve hemsirelik meslegine yonelik tutum
arasindaki iligkiyi belirlemek amaci ile tanimlayici
kesitsel arastirma tipinde tasarlandi ve cevrimigi
anket yontemi kullanildi. Arastirmanin evrenini,
Ekim 2020- Kasim 2020 tarihleri arasinda Firat
Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesinde kayitls
750 63renci olusturdu. Arastirmada gelisigtizel
orneklem secimine gidilerek, arastirmaya dahil
edilme kriterlerine uyan ve arastirmaya katiimayi
kabul eden hemsirelik 6grencilerine ulasilmaya
cahsildi. Arastirmaya alinma olcttlerini tasiyan
270 hemsirelik 68rencisi 6rneklemi olusturdu.

Veri Toplama

Arastirmanin verileri, Kisisel Bilgi Formu,
Hemsirelik Meslegine Yonelik Tutum Olcegi,
Koronaviriis (Covid-19) Korkusu Olcegi
kullanilarak cevrimici anket yéntemi ile topland.

Kisisel Bilgi Formu: Arastirmaya katilmayi kabul
eden bireylere ait tanitici bilgileri toplamak
amaciyla literattir taranarak gelistirilen form,
bireylerin yasi, cinsiyeti, sinifi, kronik hastaliginin
varligi ve salginla ilgili 11 sorudan olugmaktadir.

Hemsirelik Meslegine Yonelik Tutum Olgegi
(HMYTO): Coban tarafindan 2010 yilinda
gelistirilmistir. Olcegin Cronbach alfa katsayisi
0.91 oldugu goérilmektedir. Likert tipi olcekteki
her bir ifade 1'den 5'e puanlanmigtir. Olumlu
sorular icin “hic katilmiyorum"” yanitina “1",
"az katilyorum" yanitina “2", "orta derecede
katiiyorum” yanitina “3", “cok katiliyorum”
yanitina “4" ve “tamamen katiliyorum" yanitina
“5" 22 puan verilmistir. Denemelik 60 maddelik
6lcegin 17 maddesi olumsuz ifadeden olustugu
icin bu maddeler tersten puanlanmistir (4, 5, 10,
17,29, 33, 34, 35, 37,43, 46, 49, 52, 54, 57, 58
ve 59. maddeler). HMTO'niin 40 maddelik son
halinin (Tablo 4.9) tersten puanlanacak maddeleri
ise 21., 23., 25., 26., 28., 30., 34. ve 38.
maddeleridir. Olcekten alinan puan yiikseldikce
hemsirelik meslegine yonelik olumlu tutum
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yiikselir. Uclin altinda ortalama puana sahip
kisilerin olumsuz, (i¢ ve li¢lin Ustlinde ortalama
puana sahip kisilerin ise olumlu tutuma sahip
olduklari séylenebilir (36).

Koronaviriis (Covid-19) Korkusu 6Igegi:

Tek boyut ve 7 maddeden olusmaktadir. Olcekte
ters madde bulunmamaktadir. Olcegin tim
maddelerinden alinan toplam puan bireyin
yasadigi Koronavirlis (Covid-19) korkusu diizeyini
yansitmaktadir. Olcekten alinabilecek puanlar 7
ile 35 arasinda degismektedir. Olcekten alinan
ylksek puan yiiksek diizeyde Koronaviriis
korkusu yasamak anlamina gelmektedir. Arpaci,
Karatas ve Baloglu tarafindan 2020 yilinda
geligtirilmistir. Olcegin Cronbach alfa katsayis
0.82'dir (37).

Verilerin Analizi

SPSS 22 programi kullanilarak toplamda 270 veri
analiz edilmistir. Verilerin analizinde tamimlayici
istatistikler, independent Samples T Test, One-
Way-Anova, Kruskal Walls Test ve korelasyon
analizi uygulanmistir. Analizler sonucunda elde
edilen bulgular yorumlanirken (p<.05) anlamlilik
diizeyi esas alinmistir.

Arastirmanin Etik Boyutu

Aragtirmanin uygulanmasi icin etik kurul onayi
alindi (2020/ No: 416740). Arastirmada
kullanilan formlarin bagina arastirmanin amaci,
icerigi, calismaya katilmalarinin génallaltk ilkesine
dayali oldugu ve calisma sonuglarinin sadece
bilimsel amaglarla kullanilacagr agiklamasi eklendi.

* 2021 e cilt volume 30 * sayi issue 3 ®



Bulgular

Tablo 1: Sosyodemografik Degiskenler

Tablo 1'e baktigimizda arastirmaya katilan
hemsirelik 6grencilerinin yag ortalamalarinin
20,94 = 2,36 oldugu, cinsiyet dagiliminda 224
kisi ile kadinlarin cogunlugu (% 83) olusturdugu
tespit edilmistir. Katihmcilarin % 32,2 sinin 4.
sinifta oldugu, %5.2'sinin kendisinde %61.1'nin
ise birinci derece yakininda kronik bir hastalik
oldugu gériilmiistir. Ogrencilerin yarisindan
fazlasinin (% 63) hemsirelik meslegini isteyerek
sectigi, %29.6'sinin birinci derecede yakininda
saglik calisani oldugu saptanmistir. Ankete
gonllli katihm saglayan hemsirelik 6grencilerinin
% 38,9'unun son 2 ay icerisinde covid tanili
veya sliphelisi olan biriyle yakin temas kurmusg
oldugu, %47,8'nin kendisine veya birinci derece
yakinina izolasyon énlemi uygulanmis oldugu
ve 08rencilerin yarisindan fazlasinin (% 60,4)
COVID-19 hakkindaki bilgi diizeyinin orta
diizeyde oldugu tespit edilmistir.

Tablo 2: Hemsirelik Ogrencilerinin HMTO ve Covid-19
Korkusu Olgegi Puan Ortalamalari

Olcekler (n:270) Min | Max | Ort = SS
HMTO Hemsirelik 1,85 (5 3,80 + 0,61
meslegi tercihi alt boyutu

HMTO Hemsgirelik 3 5 452 + 0,35
meslegi 6zellikleri

alt boyutu

HMTO Hemsirelik 3 4,78 | 4,07 = 0,395
mesleginin

genel durumuna

iliskin tutum

HMTO Puan Ortalamasi | 3,10 | 4,90 | 4,19 + 0,34
Covid-19 Puan Ortalamasi | 7 33 15,99 + 5,17

Degiskenler M in-|Ort=5SS
Max

Yas 18-41 20,94 = 2,36
n %

Cinsiyet

Erkek 46 17,0

Kadin 224 83,0

Okudugu Sinif

1. sinif 70 25,9

2. sinif 66 24,4

3. sinif 47 17,4

4. sinif 87 32,2

Kronik Hastaligi Olan Birey

Evet 14 5,2

Hayir 256 94,8

Birinci derece yakininda

kronik bir hastaligin varlig

Evet 165 61,1

Hayir 105 38,9

Hemsirelik meslegini

isteyerek secme durumu

Evet 170 63,0

Hayir 100 37,0

Birinci derece yakininda

bir saghk calisanin varhig

Evet 80 29,6

Hayir 190 70,4

Son 2 ay icerisinde covid

tanisi veya sliphelisi olan

biriyle yakin temas kurmus

olma durumu

Evet 105 38,9

Hayir 165 61,1

Bireyin kendisine veya

birinci derece yakinina

izolasyon &nlemi

uygulanmis olma durumu

Evet 129 47,8

Hayir 141 52,2

Bireyin kendisinin covid-19

ile ilgili bilgi diizeyini

nasil degerlendirdigi

durumu

Kot 3 1,1

Orta 163 60,4

iyi 104 38,5
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Tablo 2'de arastirmaya katilan hemsirelik
6grencilerinin hemsirelik meslegine yonelik

genel tutumlarini 8lcen HMTO alt boyut puan
ortalamalarina baktigimizda hemsirelik meslegi
tercihi alt boyutunun (3,80=0,61), hemsirelik
meslegi dzellikleri alt boyutunun (4,52+0,35),
hemsirelik mesleginin genel durumuna iliskin
tutum alt boyutunun (4,07+0,395) oldugu

ve Uclinlin de ylksek puan ortalamasina

sahip oldugu tespit edilmistir. HMTO toplam
puan ortalamasinin da 4,19 + 0,34 ile yliksek
puan ortalamasina sahip oldugu goérilmustir.
Koronavirlis korkusunu élcen ve alt boyutlari
bulunmayan Covid-19 korkusu 6lcegi puan
ortalamasinin 15,99+5,17 oldugu gorilmustdr.
Bu bulgular bize hemsirelik 6grencilerinin yasadigi
COVID-19 korkusu diizeyinin ortalama diizeyde,
hemsirelik meslegine karsi tutumlarinin ise olumlu
diizeyde oldugunu gostermistir.
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Tablo.3: HMTO ve Covid-19 Korkusu Olcegi Puan Ortalamalari ile Hemsirelik Ogrencilerinin Sosyodemografik Ozel-

liklerinin Karsilastiri

Imasi

Degiskenler HMTO Hemsire- | HMTO Hemsirelik | HATO Hemsi- | HMTO  Puan | Covid-19 Puan
lik meslegi tercihi | meslegi 6zellikleri | relik mesleginin | Ortalamasi Ortalamasi
alt boyutu alt boyutu genel durumu-

na iliskin tutum
alt boyutu

Cinsiyet

Erkek 3,74+0,62 4,43+0,38 3,91+0,45 4,09+0,36 15,04+6,20

Kadin 3,82+0,61 4,54+0,34 4,11+0,37 4,21+0,34 16,18+4,93

*T/p -0,820/.413 0,686/.062 0,170/.001 0,573/.033 0,010/.244

Okudugu Sinif

1. sinif 3,75+0,63 4,38+0,39 4,02+0,42 4,09+0,37 15,84+5,63

2. sinif 3,72+0,63 4,52+0,36 4,04+0,41 4,15+0,35 15,72+4,74

3. sinif 3,85+0,57 4,55+0,28 4,16+0,33 4,23+0,30 16,80+5,61

4. sinif 3,89+0,61 4,60+0,31 4,10+0,37 4,26+0,33 15,87+4,90

**F/p 1,209/.307 5,480/.001 1,465/.224 3,423/.018 0,479/.697

Kronik Hastaligi Olan Birey

Evet 3,43+0,64 4,47+0,38 3,89+0,53 4,00+0,34 16,92+5,60

Hayir 3,82+0,60 4,52+0,35 4,08+0,38 4,20+0,34 15,94+5 15

*T/p 0,802/.016 0,521/.616 0,056/.078 0,860/.039 0,585/.488

Birinci derece yakininda kronik bir hastaligin varligi

Evet 3,75+0,61 4,53+0,33 4,07+0,39 4,17+0,34 15,60+4,80

Hayir 3,89+0,60 4,49+0,38 4,08+0,39 4,21+0,35 16,60+5,67

*T/p -1,922/.056 0,913/.362 -0,340/.734 -0,767/.444 -1,542/.124

Hemsirelik meslegini isteyerek secme durumu

Evet 4,00+0,58 4,55+0,32 4,07+0,38 4,26+0,32 16,00+4,77

Hayir 3,47+0,53 4,46+0,39 4,08+0,40 4,05+0,35 15,97 +5,81

*T/p 7,386/.000 2,118/.035 -0,115/.908 5,022/.000 0,055/.956

Birinci derece yakininda bir saglik calisanin varligi

Evet 3,77+0,59 4,50+0,35 4,09+0,37 4,17+0,33 15,85+5,49

Hayir 3,82+0,62 4,53+0,35 4,07+0,40 4,19+0,35 16,05+0,36

*T/p -0,550/.582 -0,575/.566 0,538/.591 -0,442/.659 -0,293/.770

Son 2 ay icerisinde covid tanisi veya siiphelisi olan biriyle

yakin temas kurmus olma durumu

Evet 3,81+0,58 4,53+0,32 4,07+0,39 4,19+0,34 15,18+4,66

Hayir 3,80+0,630 4,51+0,37 4,08+0,39 4,18+0,35 16,50%5,42

*T/p 0,046/.964 0,570/.569 -0,115/.909 0,258/.797 -2,138/.034

Bireyin kendisine veya birinci derece yakinina izolasyon énlemi uygulanmis olma durumu

Evet 3,83+0,53 4,55+0,32 4,09+0,39 4,21+0,32 15,99+4,76

Hayir 3,78+0,68 4,49+0,38 4,05+0,39 4,16+0,37 15,99+5 54

*T/p 0,699/.485 1,268/.206 0,846/.398 1,203/.230 -0,001/.999

Bireyin kendisinin Covid-19 ile ilgili bilgi diizeyini nasil degerlendirdigi durumu

Kot 3,28+0,22 4,83+0,28 4,40+0,25 4,23+0,11 13,66+8,08

Orta 3,82+0,62 4,48+0,37 4,06+0,38 4,17+0,36 16,34+5,18

yi 3,79+0,60 4,57+0,30 4,09+0,41 4,21+0,32 15,50+5,08

***KW/p 3,334/.189 7,043/.030 3,604/.165 0,533/.766 2,332/.312

*Independent Samples T Test**One-Way-Anova***Kruskal Walls Test
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Elde edilen 6lgek puan ortalamalari ile
katihmcilarin sosyodemografik zellikleri
arasindaki iliskinin incelendigi Tablo 3'e
baktigimizda cinsiyet ile HMTO puan ortalamasi
ve hemsirelik mesleginin genel durumuna iligkin
tutum alt boyutu arasinda istatistiksel olarak
anlamli bir farkhlik oldugu saptanmistir (p<0.05).
Buna gore kadinlarda hemsirelik mesleginin
genel durumuna ve hemsirelik meslegine yonelik
olumlu tutumun erkeklerden daha ylksek
oldugu belirlenmistir. Okudugu sinif ile élgek
puan ortalamalari arasindaki iliski incelendiginde
okunan sinif ile HMTO puan ortalamasi ve
hemsirelik meslegi 6zellikleri alt boyutu arasinda
istatistiksel olarak anlamli bir farklilik oldugu
saptanmistir (p<0.05). Bu sonug 4.siniftaki
6grencilerin diger siniflardaki 6grencilere kiyasla
hemsirelik mesleginin 6zelliklerine ve hemsirelik
meslegine daha olumlu baktiklarini géstermistir.
Bireyde kronik bir hastalik bulunma durumu

ile 6lcek puan ortalamalari karsilastinldiginda,
kronik hastalik bulunma durumu ile HMTO
puan ortalamasi ve hemsirelik meslegi tercihi

alt boyutu arasinda istatistiksel olarak anlamli
bir farkhlik oldugu saptanmistir (p<0.05).

Bu sonuca gore kronik bir hastaligi olmayan
6grencilerin kronik hastaligi olan 6grencilere
kiyasla hemsirelik meslegine yonelik olumlu
tutumlarinin ve hemsirelik meslegini tercih etme
durumlarinin daha yiiksek oldugu anlasiimistir.
Birinci derece yakininda kronik hastaligin varhgi
ile 6lcek puan ortalamalar arasindaki iliskiye
bakildiginda, aralarinda istatistiksel olarak anlamli
bir iliski olmadigi belirlenmistir. Hemsirelik
meslegini isteyerek secme durumu ile élgek
puan ortalamalar arasindaki iliski incelendiginde
hemsirelik meslegi tercihi alt boyutu, hemsirelik
meslegi dzellikleri alt boyutu ve HMTO puan
ortalamasi ile hemsirelik meslegini isteyerek
se¢me durumu arasinda istatistiksel olarak
oldukga anlamli bir farklihk oldugu saptanmistir

(p<0.05). Bu bulgu hemsirelik meslegini isteyerek

tercih eden kisilerin istemeyerek tercih eden
kisilere kiyasla hemsirelik meslegine genel olarak
daha olumlu baktiklarini géstermistir. Birinci
derece yakininda bir saglik calisanin varhgi

ile 6lcek puan ortalamalar arasindaki iligkiye
bakildiginda, aralarinda istatistiksel olarak anlamli

bir iliski olmadigi belirlenmistir. Son 2 ay icerisinde
covid tanisi veya stphelisi olan biriyle yakin temas

kurmus olma durumu ile 6lcek puan ortalamalari
arasindaki iliski incelendiginde son 2 ay icerisinde

ted

covid tanisi veya stiphelisi olan biriyle yakin
temas kurmus olma durumu ile Covid-19 puan
ortalamasi arasinda istatistiksel olarak anlamli
bir farklilik oldugu saptanmistir (p<0.05). Buna
gore son 2 ay icerisinde COVID-19 tanisi almis
veya COVID-19 siiphelisi biriyle yakin temas
kurmus kisilerin yasadig koronavirtlis korkusunun,
yasamayan kisilere kiyasla daha ytiksek oldugu
gorilmiisttr. Olcek puan ortalamalari ile bireyin
kendisine veya birinci derece yakinina izolasyon
6nlemi uygulanmig olma durumu arasindaki
iliski incelendiginde aralarinda istatistiksel

olarak anlamli bir iliski olmadigi belirlenmistir.
Bireyin kendinin Covid-19 ile ilgili bilgi dizeyini
nasil degerlendirdigi durumu ile 6lcek puan
ortalamalari arasindaki iliski incelendiginde ise
bireyin Covid-19 ile ilgili bilgi dizeyini nasil
degerlendirdigi durumu ile hemsirelik meslegi
ozellikleri alt boyutu arasinda istatistiksel olarak
anlamli bir farkhlik oldugu saptanmistir (p<0.05).
Bu bulgu bize COVID-19 bilgi diizeyinin kot
oldugunu dustinen 68rencilerin hemsirelik
meslegi 6zellikleri hakkinda olumlu tutumlarinin,
COVID-19 bilgi dlizeylerinin orta veya iyi
oldugunu dustinen &8rencilere kiyasla daha
ylksek oldugu gorilmustr.
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Tablo 4: Koronavirls (Covid-19) Korkusu Olgegi Puan Ortalamasi, Hemsirelik Meslegine Yonelik Tutum Olgegi
(HMTO) Puan Ortalamasi ile Alt Boyut Puan Ortalamalari ve Yas Arasindaki Korelasyon
HMTO HMTO HMTO HMTO Covid-19 Yas
Hemsirelik | Hemsirelik Hemsirelik mesleginin | Puan Puan
meslegi meslegi genel durumuna iliskin | Ortalamasi | Ortalamasi
tercihi alt | 6zellikleri tutum
boyutu alt boyutu
HMTO Hem- | - .396%* .186** .804%** -.125* .132*
sirelik meslegi
tercihi alt bo-
yutu
HMTO Hem- | - - .565** .830** .061 .126*
sirelik meslegi
ozellikleri alt
boyutu
HMTO Hemsi- | - - - .621%* 121% .092
relik meslegi-
nin genel du-
rumuna iligkin
tutum
HMTO  Puan | - - - - -.014 A57%*
Ortalamasi
Covid-19]- - - - - .067
Puan Ortala-
masi
Yas - - - - - -
**Korelasyon 0.01 diizeyinde anlamlidir (2-uclu)* Korelasyon 0.05 diizeyinde anlamlidir (2-uglu).

Tablo 4 incelendiginde HMTO hemsirelik

meslegi tercihi alt boyutu ile HMTO hemsirelik
meslegi 6zellikleri alt boyutu, HMTO Hemsirelik
mesleginin genel durumuna iligkin tutum alt
boyutu, HMTO Puan Ortalamasi ve yas arasinda
pozitif ydnde, Covid-19 Puan Ortalamasi ile ise
negatif yonde istatistiksel olarak anlamli bir iligki
oldugu goérulmustir. Bu bulgu bize hemsirelik
meslegi tercihinin COVID-19'a karsi duyulan
korku diizeyi arttik¢a azaldigini yas arttikca ise
arttigini géstermistir. Ayrica bu bulgu hemsirelik
meslegi 6zellikleri, genel durumu ve meslege
yonelik tutum arttikca, hemsirelik meslegi
tercihinin de arttigini géstermistir. HMTO
Hemsirelik meslegi 6zellikleri alt boyutu ile HMTO
Hemsirelik mesleginin genel durumuna iligkin
tutum, HMTO toplam puan ortalamasi ve yas
arasinda pozitif yonde istatistiksel olarak anlamli
bir iliski oldugu gorilmustir. Buna gére hemsirelik
meslegi genel durumu hakkindaki olumlu tutum,
hemsirelik meslegine yonelik olumlu tutum

ve yas arttikca, hemsirelik meslegi 6zellikleri
hakkindaki olumlu tutum da artmaktadir. Tabloya
bakildiginda HMTO Hemsirelik mesleginin genel
durumuna iliskin tutum ile HMTO toplam puan
ortalamasi ve Covid-19 toplam puan ortalamasi
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arasinda pozitif yonde istatistiksel olarak

anlamli bir iliski oldugu gérilmustir. Bu sonucta
hemsirelik meslegine yonelik olumlu tutum ve
COVID-19 korkusu arttikca, hemsirelik mesleginin
genel durumuna iliskin olumlu tutumun arttig
anlagilmisti. HMTO toplam puan ortalamasi

ile yas arasinda pozitif ydnde istatistiksel olarak
anlamli bir iliski oldugu gérulmustir. Bu bulgu

yas arttikca hemsirelik meslegine yonelik olumlu
tutumun da arttigini géstermistir.

Tartisma

Arastirma hemsirelik 6grencilerinde COVID-19
korkusu ile hemsirelik meslegine yonelik tutum
arasindaki iligskiyi incelemek amaciyla yapilmistir.
Arastirma bulgulan literattrle tartigilmistir.
Pandemi slirecinde gerceklestirilen arastirma
hemsirelik 6grencilerinde COVID-19 korkusu
diizeyinin orta seviyede oldugunu gdstermistir.
Pandemi sirasinda, hemsirelik 6grencilerinin
koronaviriise karsi korku duydugu ve psikolojik
sikintilar yasadig) literatlirdeki calismalar ile de
desteklenmistir (13,14,15,16).

Pandemi stirecinde hemsirelik 6grencilerinin
hemsirelik meslegine yonelik tutumlar
incelendiginde, meslege yonelik tutumlarinin
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olumlu yénde oldugu goérilmustir. Pandemi gibi
kriz sireclerinde katimcilar, hemsireligin gercek
degerini, nemini ve ayni zamanda meslegin
ylksek riskler icerdigi gercegini de fark etmislerdir.
COVID-19 pandemisi ddneminde Swift ve

ark (2020)'nin lisans hemsirelik 6grencileriyle
yaptigi nitel bir calismada 6grenciler, pandemi
strecinde yararl olabileceklerini ve yaptiklar isin
halk tarafindan olumlu karsilanmasinin kariyer
secimlerini de olumlu etkileyecegini iletmislerdir
(17).

Cinsiyet faktorl ele alindiginda kadin 6grencilerin
erkek 6grencilerden daha ylksek oranda
COVID-19 korkusu duydugu anlasilmistir.
Maheshwari ve ark (2020)'nin tip 6grencileriyle,
Aslan ve Pekince (2020)'nin hemsirelik
6grencileriyle yaptiklar calismalarda da arastirma
ile benzer sonuglara ulasilmigtir (18,19). Erkek
ogrenciler kadin 6grencilere gére COVID-
19'dan daha az korktugu icin tedbirlere dikkat
etmeyecekleri ve bu nedenle erkek 68rencilerin
COVID-19 tedbirleri hakkinda daha fazla egitime
ihtiyaclar olacagi distintilmektedir.

Hemsirelik meslegine yonelik olumlu tutumun
kadinlarda erkeklere oranla daha yiiksek oldugu
belirlenmistir. Okuyan ve ark (2020) tarafindan
Turkiye'de, Sun ve ark (2020) tarafindan

Gin'de hemsirelik 68rencileriyle gerceklestirilen
calismalarda da arastirma bulgusuyla paralel
yonde, kadinlarin erkeklere kiyasla hemsirelik
meslegine karsi daha olumlu bir tutum sergiledigi
tespit edilmistir (20,21). Erkek ve kadinlar
arasindaki bu farkin, toplumun ¢ogunlugunun
hemsirelik meslegini kadin meslegi olarak
gormesi ve bu nedenle erkek 6grencilerin meslegi
secerken cekingen davranmalarindan kaynakl
olabilecegi dlisiiniilmektedir. (22).

Ogrencilerin siniflar ile hemsirelik meslegine
yonelik tutumlan arasindaki iligki incelendiginde
son siniftaki 6grencilerin diger 6grencilere kiyasla
meslege daha olumlu baktigi ve sinif distikce
bu olumlu tutumun azaldigi anlasilmigtir. Okuyan
ve ark (2020) tarafindan yapilmis benzer bir
calismada da 4. siniftaki 6grencilerin hemsirelik
meslegini tercih etmeye daha olumlu baktiklari
sonucuna varilmigtir (20). Arastirmanin sonuglari,
yapilmis calismanin sonuclar ile benzerlik
gostermektedir.

Arastirmaya katilan 6grencilerden kronik bir

ted
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hastaliga sahip olanlarin COVID-19 korkusunun,
kronik bir hastaliga sahip olmayanlara gére daha
ylksek oldugu bulunmustur. Turkiye'de Sahin
ve ark (2020) tarafindan saglik calisanlaryla
yUrGtilmis olan galisma sonuglar arastirma
bulgusuyla benzer niteliktedir (23). Kronik bir
hastaligin varligi, enfekte olma riskini arttiran

ve hastaligin gidisatini olumsuz yénde etkileyen
etkenlerden biri oldugundan kisilerin daha ytiksek
seviyelerde Covid-19 korkusu yasamalarina
neden olabilir (24).

Arastirma 6grencilerin ailesinde bir saglik
calisaninin olmasinin, 6grencinin hemsirelik
meslegini tercih etme durumunu etkilemedigini
gostermistir. Fakat arastirma bulgusunun

aksine hemsirelik 6grencileri lizerinde yapilan
arastirmalar, aile Gyelerinden birinin hemsire
olmasinin bu 6grencilerin tercihlerinde dnemli bir
rol oynadigini géstermektedir (25,26,27).

Ogrencilerden son 2 ay icinde COVID-19 tanili
veya siiphelisi biriyle temas kuran kisilerin,
kurmayan kisilere gére COVID-19 korkusu
diizeyinin daha ylksek oldugu anlasilmistir.
Arastirma bulgusuyla benzer sekilde Aslan &
Pekince (2020) tarafindan pandemi sirecinde
hemsirelik 6grencileriyle yapilan calismada,
koronaviris testi pozitif cikan kisileri taniyan
6grencilerin COVID-19 stres diizeylerinin daha
yliksek oldugu tespit edilmistir (19).

Yapilan aragtirma COVID-19 korkusu ile
hemsirelik meslegine yonelik tutum dizeyi
arasinda negatif yonde bir iliski oldugunu ve
COVID-19 korkusunun hemsirelik meslegine
yonelik tutum diizeyini etkiledigini géstermistir.
Benzer sekilde COVID-19 pandemisi

stirecinde Cin'de Sun ve ark (2020) tarafindan
gerceklestirilen calismada da anksiyetenin
profesyonel kimligi etkiledigi bulunmustur
(21). Bu sonugtan hemsirelik 6grencilerinin
hayati tehdit eden olaylarla karsilastiklarinda,
duygularinin ve kaygilarinin mesleki kimliklerini
olumsuz yénde degistirdigi anlasiimistir.

Calismada hemsirelik 6grencilerinin
cogunlugunun COVID-19 hakkinda orta veya

iyi diizeyde bilgiye sahip oldugu gérilmistir. Bu
bulgu, COVID-19 pandemisi siirecinde hemsirelik
6grencileriyle yapilmig calismalarin sonuglarn ile de
benzerlik gbstermistir (19,28).

Analiz sonuglarina gore katimcilarin yasi arttikca
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hemsirelik meslegine yonelik tutumun da olumlu
yonde arttigi bulunmustur. Literatiir tarandiginda
buldugumuz sonuca benzer ya da zit yénde
herhangi bir bulguya rastlanamamuistir.

Arastirma sonucunda hemsirelik 6grencilerinde
COVID-19 korkusu arttikca hemsirelik meslegini
tercih etme durumunun azaldigr gérilmustr.
Gliney Kore'de pandemi siirecinde yapilan bir
calismada, COVID-19 nedeniyle katilimcilarin
cogunun hemsirelik meslegini birakmak istedigi
ya da mezun olduktan sonra yapmak istemedigi
iletilmistir (29). Ayrica salginla ilgili yapilan birkag
calismada da 68rencilerin salgin riskinin oldugu
durumlarda, enfekte olma riskinden korktuklari
icin klinik ortamda calismaktan kagindiklar
belirtilmistir (30,31).

COVID-19 korkusu arttikca hemsirelik mesleginin
genel durumuna iliskin olumlu tutumun arttig
anlasiimistir. Bunun nedeni COVID-19'un zorlu
sartlarina karsi hemsirelerin en 6n safhalarda
hastalikla savasmaya devam etmesi ve
hemsirelerin pandemi siirecinin yénetilmesindeki
etkinliginin ve 6neminin acik sekilde
gorilmesinden kaynaklaniyor olabilir (32).

Yas ile 6grencilerin yasadigi COVID-19 korkusu
arasinda anlamli bir iliski olmadig1 gortlmustr.
Benzer sekilde iran'da Ahorsu ve ark (2020),
italya'da Soraci ve ark (2020) Banglades'te Sakib
ve ark (2020) tarafindan yapilan COVID-19
korkusu calismalarinda da yasin hissedilen
COVID-19 korkusu Uzerinde bir etkisinin
olmadigi belirtilmistir (33,34,35). Arastirma
bulgusundan farkli olarak, Aslan ve Pekince
(2020) tarafindan pandemi slirecinde hemsirelik
6grencileriyle yapilan calismada, 18-20 yas
arasindaki 6grencilerin yasadigi COVID-19
korkusu ve stresin daha yliksek oldugu
gorilmustar (19). Bu farklihgin, katilimcilarin
sadece Universite 6grencilerinden olugmasi ve
calismanin pandeminin erken asamalarinda
yapilmis olmasindan kaynaklaniyor olabilecegi
distindlebilir.

Sonug ve Oneriler

Sonug olarak, hemsirelik meslegine yonelik
tutumun bircok faktérden etkilendigi gorilmustir.
Hemsirelik 68rencilerinde, 68rencilerin bulundugu
sinif ve yaslar arttikca bunlara paralel olarak
hemsirelik meslegine yonelik olumlu tutumlarinin
da arthigi gériilmustir. Ogrenciler arasinda kronik
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hastalig olanlarin hemsirelik meslegini tercih etme
durumlarinin ise daha dustik oldugu gérilmastar.
Ogrenciler arasinda COVID-19'a karsi duyulan
korku diizeyi arttikga, hemsirelik meslegine
yonelik olumlu tutumun azaldigr gérilmustr.
COVID-19 pandemisi ve getirdigi olumsuz
kosullar saglik calisanlarinda normal insanlara
kiyasla cok daha etkili olmustur. Artan calisma
stireleri, zorlu gcalisma sartlari, kendisinin veya
ailesinin enfekte olmasi korkusu gibi pandeminin
beraberinde getirdigi bircok zorluk, hemsirelerin
fiziksel ve ruhsal durumunu olumsuz yénde
etkiledigi gibi, ileride hemsire olma hayali kuran
hemsirelik 6grencilerinin meslege karsi tutumunu
da olumsuz yonde etkileyebilmektedir. Gelecegin
hemsireleri olacak hemsirelik 68rencilerinin
meslege olan bakig agilari, onlarin alacagi egitimin
etkinliginde ayrica meslege olan arzularinin
sekillenmesinde rol alan énemli bir noktadir.

Bu nedenle gelecegimizin yapi taslar olan
hemsirelik 6grencilerinin COVID-19 salgini
stirecinde yasadigl olumsuz duygu ve
duslincelerinin belirlenmesi, pandemi strecinde
veya sonrasinda yasanabilecek olumsuz etkilerin
azaltilabilmesi ve 6nlenebilmesi, 68rencilerin
meslege yonelik tutumlarinin olumlu yénde
gelismesinde blyik 6nem arz etmektedir.
Pandemi stirecinde hemsirelik 6grencilerine
gerekli psikososyal destegin profesyoneller
tarafindan saglanmasinin ve basetme yéntemlerini
iceren online egitimlerin verilmesinin yararli
olacag dustinilmektedir.

iletisim: Enes Caliskan
E-Posta: enesclskn23@gmail.com
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