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Korumaa ve Diismanca Cinsiyetciligin Kadinlarin Sozel ve

Sayisal Performansi Uzerindeki Etkileri
Effects of Benevolent and Hostile Sexism on Women's Verbal and
Quantitative Performance

Deniz Eni¢ 1@, Leman Pinar Tosun @

0z

(Calismada amag, kadinlarin biligsel performanslan (BP) iizerinde korumaa ve diismanca cinsiyetgiligin (KC, DC) etkilerini ve bu etkide
rol oynayan degiskenleri incelemektir. KC ve DC'ye maruz kalmanin BPye etkisine dair iic farkl goriisten ikisinde (kalipyargilarin
aktivasyonu ve istenmeyen diisiinceler goriisleri), KC'ye maruz kalmanin BP'de diisiise yol acacagi dngoriiliir ancak bunun nedeni
olarak éne siirdiikleri agiklamalar agisindan bu gériisler birbirinden ayrilir. Ofke temelli tepki gériisiinde ise DC'ye maruz kalmanin
BP'yi yiikseltecedi 6ngériiliir. ki deneyi iceren mevcut calismanin temel amaci, Tiirkiye baglaminda bu ii¢ gériisten hangisinin gecerli
oldugunu sinamaktir. Birinci deneye 80, ikinci deneye 159 kadin katiima dahil oldu. Bu deneylerde katilimalar KC, DC ve Kontrol
kosullarindan birine atandi ve BP, sbzel ve sayisal testleriyle dlciildii. ilk calismada, deney gruplaninin sayisal performansinin
birbirinden farklilasmadigi goriiliirken, DC kosulundakilerin sozel puaminin KC kosulundakilerden yiiksek oldugu bulundu.
Cinsiyetcilige maruz kalmanin sézel puanla iliskisinde cinsiyetle dzdeglesme ve benlik saygisi degiskenlerinin diizenleyici rolii sinandi
ancak anlamh olmadigi anlagildi. DC'nin biligsel performansi artiracagina dair dngorii sadece ofke-temelli tepki gdriisiinde var
oldugundan, bu gériis 2. deneyde daha detayli incelendi. ikinci calisma bulgularinda, deney gruplannin sayisal performansinin
birbirinden farklilasmadigi, fakat DC kosulunda yer alan katilimailarin sozel performansinin diger iki kosula kiyasla daha yiiksek oldugu
ve 6fke duygusunun bu iliskiye aracilik ettigi goriildii. Ozetle, mevcut calismadan elde edilen bulgular ii¢ gorils arasindan 6fke temelli
tepki goriisiinii destekledi ve cinsiyetciligin bilissel performansa etkisinin performans alanina bagl oldugunu ortaya koydu..

Anahtar sozciikler: Diismanca cinsiyetgilik, korumaa cinsiyetgilik, sozel performans, sayisal performans, dfke

Abstract

The aim of this study is to examine the effects of benevolent and hostile sexism (BS, HS) on women's cognitive performance (CP) and
the variables playing role in these effects. Two of the three views about the impacts of BS and HS on CP (activation of stereotypes,
mental intrusions) predict that exposure to BS would lead to decrease in CP, but they rationalized it differently. Anger-based reaction
view predicted that exposure to HS would increase in CP. The main purpose of this study including two experiments is to test which of
these three views is valid in Turkey. 80 women participated in the Experiment#1, 159 women in the Experimenti#2. Participants were
assigned to one of the BS, HS and Control Conditions in these experiments and verbal and quantitative tests were used for measuring
(P. In the Experiment#1, quantitative performance of groups didn’t differ from each other, while verbal scores of women confronting
with HS were higher than those in the BS condition. The moderator role of gender identification and self-esteem in the relationship
between sexism and verbal score was tested and found to be non-significant. As the anger-based reaction view was the only one
predicting higher CP in HS condition, this view was examined in Experiment#2 in detail. In the Experiment#2, the quantitative
performance of the groups didn't differ, but the verbal performance of women in the HS condition was higher than the performance of
women in the other conditions, and anger was mediated in this relationship. Shortly, findings support the anger-based reaction view
and reveal that the effects of sexism on CP depends performance domain.
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GUNLUK yasam igerisinde cinsiyetgilik, hem agik ve kaba bigimleriyle hem de értiik ve
sinsi bi¢imleriyle stirip gitmektedir ve bu her iki tir cinsiyetcilife maruz kalmanin
kadinlar1 -saglik durumlarindan, biligsel performanslarina kadar- pek ¢ok agidan
olumsuz yonde etkiledigi cesitli caligmalarla gosterilmistir (Dardanne ve ark. 2007,
Burgess 2013). Glick ve Fiske (1996), gelistirdikleri Celisik Duygulu Cinsiyetgilik
Kuraminda cinsiyetciligin iki farkli bicimini tanitarak, bu iki cinsiyet¢iligin hangi
psikolojik siireclerle kadinlar: etkiledigine dair agiklamalar sunmustur. Mevcut ¢aligma,
Glick ve Fiske'nin kavramsallagtirdify iki farkl tirdeki cinsiyet¢ilife maruz kalmanin
kadinlarin s6zel ve sayisal akademik performanslarina etkilerinin sorgulandig iki deneyi
icermektedir.

Celisik Duygulu Cinsiyetgilik Kuramina gore (Glick ve Fiske 1996), klasik 6nyarg: ve
ayrimeilik tanimlan cinsiyetciligi agiklamada yetersiz kalir; zira ayrimcilik deneyimleri
genel olarak, tek tarafli bicimde biri digerine bagimli olan gruplar arasinda kendini
gosterirken; cinsiyetcilik deneyimleri bir¢ok agidan birbirine karsilikli bagimli bulunan
kadin ve erkek gruplari arasinda ortaya ¢ikar. Kadin ve erkegin cinsellik ve dreme
noktasinda birbirine kargihkli bagimhligi, bu gruplarin birbirine olumlu duygular
beslemelerini bir zorunluluk haline getirir. Dolayisiyla, kuramda olumsuz tonda tek bir
cinsiyetcilik tanimi yerine, hem olumlu hem de olumsuz igerikte birbirini tamamlayan iki
farkli cinsiyetcilik tiirti oldugu ileri siirtliir. Klasik cinsiyetcilik agiklamalarina denk gelen
digsmanca cinsiyetgilik (DC), kadinlarin degersiz olduguna iligkin olumsuz ve kat:
tutumlan kapsar. Sosyal, ekonomik ve siyasi konularda erkeklerin kadinlardan daha gii¢lii
oldugunu belirten tutum ve davramglar da DC kapsamindadir. Cinsiyetciligin diger
formu olan korumaci cinsiyetgilik (KC) ise kadinlarin saf, sevilmeye ve korunmaya deger
cinsiyet grubu oldugu ydniindeki inanglari ve bu inanglardan hareketle sergilenen
davraniglar igerir. KC’nin ifadesindeki olumlu tonlamalar kimi zaman kadinlarin lehine
gibi gozikse de altta yatan temel varsayim, kadinlarin erkeklere kiyasla zayif ve yetersiz
oldugudur. Cinsiyetgiligin her iki formu da kadinlarin aleyhine olmakla birlikte, bu iki
cinsiyetcilik tiirii arasinda 6nemli farkliliklar s6z konusudur. En belirgin farklilik iki
cinsiyetgilik tiriintin ifade yolunda gézlenir. DC oldukea agik bir sekilde sergilenirken;
KC 6rtiik ve hatta olumlu bir dil tizerinden aktarilir (Connelly ve Heesacker 2012).

Alanyazina bakildiginda, KC ve DC égelerine maruz kalan kadinlarin, bu cinsiyetci
ogelerden nasil etkilendigini ve bu &geleri nasil kargiladigini inceleyen aragtirmalara
rastlanmaktadir. Bu konuda yiiratilen bir aragtirmada, hem DC hem de KC tutumlan
ile kargilagmanin kadinlarda alkol tiiketimini yordadigi anlagilmigtir (Hamilton ve
DeHart 2020). Ote yandan, DC ve KC tutumlarinin kadinlar tzerindeki etkilerinin
birbirinden farkli oldugunu ortaya koyan ¢alismalar da mevcuttur. Bu aragtirmalarda DC
tutumlarinin, olumsuz ve sert tepkilere yol actify; KC tutumlarina gésterilen olumsuz
tepkilerin ise daha az oldugu (Dardenne ve ark. 2007); hatta KC tutumlarinin kimi
zaman hedef alinan birey ve hatta toplum tarafindan kabul edildigi gérilmektedir (Glick
ve Fiske 1996, Glick ve ark. 2000). KC’nin olumlu bir dil tizerinden ifade edilmesi,
kadinlara kisa vadede birtakim kazanimlar sagliyor gibi gérinmesi ve genel cinsiyetcilik
prototipinden sapmast, bu tutumlarin cinsiyetgilik olarak algilanmasini engellemektedir
(Barreto ve Ellemers 2005). Becker ve Wright (2011) ise ¢aligmalarinda gelisik duygulu
cinsiyet¢ilige maruz kalma ve kolektif eylem yénelimi arasindaki iligkiyi incelemis; sonug
olarak, KC’ye maruz kalan kadinlarin toplumsal cinsiyetle ilgili sistemi megrulagtirma
egilimlerinin ve kadin olmamin avantajlarini algilama dizeylerinin arttigini ve dolayh
olarak, cinsiyet esitsizligi karsisinda kolektif eyleme katilimlarinin  azaldigim
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bulgulamiglardir. DC’ye maruz kalan kadinlarda ise sistemin adil olmadigi inanci
artmakta, kadin olmanin kigisel avantajlarinin algilanmasi azalmakta ve dolayli olarak
kolektif eyleme katilim yikselmektedir.

KC ve DCye maruz kalmamin kadinlar Uzerindeki etkisinin incelendigi
aragtirmalardan bir digerinde Dardenne ve arkadaglari (2007), bir ig bagvurusu kurgusuna
sahip deneysel ¢caligmalarinda, kadin tiniversite 6grencilerini ti¢ kosuldan birine -KC, DC
veya herhangi cinsiyetcilik 6gesinin yer almadigi kontrol kosuluna- rastgele atamus,
atandiklar1 grubun hangisi olduguna bagh olarak kadinlarin 6nce bazi cinsiyetci ifadelere
maruz kalmasini/kalmamasini saglamis, ardindan her t¢ gruptaki kadinlara is bagvurusu
senaryosunun bir pargast olarak biligsel performans (BP) testi uygulayip bagarilarim
kargilagtirmiglardir. Aragtirmacilar bu ¢alismada, KC ve DC’ye maruz kalmanin
kadinlarin BP diizeyini nasil etkileyebilecegine iligkin su tg¢ farkli gériisten hangisinin
gecerli oldugunu sinamiglardr:

1. Kalipyargilarin aktivasyonu gorigii: Bu yaklasgima gore, belirli bir sosyal grupla
ilgili kalipyargilar: etkin hale getirmek, s6z konusu grubun tyelerinin bu yapilari
dogrulayacak sekilde davranmalarina yol agmaktadir. Dolayisiyla, birbirinden
farkli kalipyargilari harekete geciren KC ve DC ifadelerinin BP tzerindeki
etkisi farklilagacaktir. $6yle ki, cinsiyet grubunun yetersizligini ortiik bir sekilde
belirten KC ifadelerine maruz kalan bir kadinda yetersizlige iliskin kalipyargilar
aktif hale gelecek, kisi bu kalipyargilarla uyumlu davranacak ve sonug olarak BP
diizeyinde diisiis gozlenecektir. Ote yandan, kadinlarin zayif olmasindan ziyade
erkekler tarafindan acinasi ve degersiz degerlendirildiklerine yonelik inanglarla
iligkili olan DC, kadin grubunun vyetersizligi ile ilgili kahpyargilarn
etkinlestirmeyecek; bu sebeple DC tutumlarinin kadinlarin BP dizeyini azaltict
bir etkisi gozlenmeyecektir.

2. Ofke temelli tepki goriisii: Bu yaklagima gére, DCnin agik dogasi kadinlarin
kargilagtiklar1 durum kargisinda 6fke deneyimlemelerine, karsilagtiklari bu
cinsiyet¢i yaklagimi haksiz ¢ikarma arzusu duymalarina, herhangi bir biligsel
testte erkekler kadar veya erkeklerden Ustin performans sergileme
motivasyonlarmin agifa c¢ikmasina ve dolayisiyla BP duzeylerinin artmasina
neden olacaktir. Ote yandan, KC’ye maruz kalan kadinlarin 6fke duygulari,
motivasyonlar1 ve BP diizeyleri uzerinde boylesi etkiler ortaya ¢ikmasi
beklenmemektedir.

3. Istenmeyen diigiinceler goriisii: Bu yaklasimda, tipki kalipyargilarin aktivasyonu
gorigiindeki gibi, DCye degil KC’ye maruz kalmanin kadinlarin BP diizeyini
distirmesi beklenir. Bu gériige gore, DC’ye kiyasla daha sinsi bir sekilde ortaya
ctkan KC, kadinlarda olumsuz duygu ve distincelerin agiga ¢ikmasina neden
olacaktir. Kadinlarsa bu olumsuzlugu karg: tarafin cinsiyetciligine atfetmeyecek;
clinki cinsiyetcilige maruz kaldiklarini fark etmeyeceklerdir. Sonug olarak, test
esnasinda biligsel kapasitelerinin buyiik kismini yetersiz, zayif, basarisiz
olduklarina dair nereden geldigini bilemedikleri istenmeyen distincelerle bas
etmeye yonelten kadinlarin testteki performansi diisecektir. Ote yandan, DC'ye
maruz kaldiklarinda ortaya ¢ikan olumsuz disince ve duygular kolaylikla karst
tarafin cinsiyetciligine atfedebileceklerinden, kadinlarin BP dizeyi bu
tutumlardan etkilenmeyecektir.
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Dardenne ve arkadaglarinin (2007) ¢aligmasinin sonuglari, KC’nin kadinlarin biligsel
performansini DC’den daha olumsuz etkiledigini gostermigtir. Dahasi, KC tutumlariyla
karg1 karstya kalan kadinlarin, DC tutumlariyla kargilagan ve herhangi cinsiyet¢i tutumla
kargilagmayan kontrol grubundakilere kiyasla performanslari esnasinda endise etme,
kendinden siphe etme ve kendine givenmeme tepkilerini daha fazla gosterdikleri
bulunmugtur. Yukaridaki gorislerden tUgiincisiini destekleyecek sekilde, KC ve BP
arasindaki bu iligkiye, kadinlarin maruz kaldiklari istenmeyen distincelerin aracilik ettigi
gortlmustir. Ayni deneysel modelin kullanildigi bir bagka calismada Dumont ve
arkadaglar: (2010), yine istenmeyen dugtnceler yaklagimini destekler nitelikte bulgular
ortaya koymustur.

Mevcut aragtirma, KC ve DC’ye maruz kalmanin kadinlarin iki farkl alandaki (sozel
ve sayisal) performansina etkilerini ortaya ¢ikarmak amaciyla gergeklestirilmigtir.
Thrkiye’den veri toplanan bu ¢aligmada cinsiyetciligin BP tizerindeki etkisinde Dardenne
ve arkadaglarinin (2007) ifade ettigi goruslerden hangisinin gegerli oldugu incelenmistir.
Insanlarin davranuglari, dyesi olduklari toplum igerisinde gekillenir ve bir toplumun
kultirel yapisi, o toplumdaki insanlarin nasil dustindiikleri, hissettikleri ve davrandiklari
tzerinde etkilidir. Dolayisiyla, KC ve DC’ye maruz kalmamin kadinlarin biligsel
performansina etkilerine dair ileri siirilen gorisler arasindan “istenmeyen distinceler”
yaklasimimin  gecerliligi Belcika'da gergeklestirilen ¢aligmalarda ortaya konmasina
ragmen, durumun Tirkiye gibi Bati tlkeleri digindaki bir kiltiirde nasil oldugunun
incelenmesi onemlidir. Turkiye, kadin ve erkek olmanin anlaminin oldukga siki bir
sekilde cinsiyet rolleri Uzerinden belirlendifi gelencksel bir toplumdur (Sakalli-Ugurlu
2010). Cinsiyetler arasindaki hiyerarsik yapilanma ve cinsiyet esitsizligi bakimindan
Tirkiye ve Belgika arasinda 6nemli farkliliklar s6z konusudur. Ekonomik ve politik
anlamda cinsiyetler arasindaki esitsizlik, KC ve DC duzeyleri Turkiye'ye kiyasla
Belgika'da daha dusuktir (Glick ve ark. 2000). Ayrica, kadinlarin ekonomiye katilimi,
firsat esitligi, egitim imkanlari ve siyasi konumlari gibi kriterlere bakilarak Dunya
Ekonomik Forumu tarafindan 2018 yilinda yayinlanan cinsiyet esitligine dair raporda,
Belgika 149 iilke arasindan 32. sirada bulunurken, Tirkiye’'nin 130. sirada yer aldig:
gorilmigtir (World Economic Forum 2018). Dolaysiyla, mevcut aragtirma ile daha
once Avrupa toplumundan gelen verilerde gozlenen KC ve DC’nin kadinlarin biligsel
performansina etkilerinin, geleneksel cinsiyet rollerinin Avrupa’dan ¢ok daha kati ve
cinsiyetler arast esitsizligin daha yiksek oldugu Tirkiye toplumunda gegerli olup
olmadiginin sinanmas: degerlidir. Ayrica, Tirkiye'de yapilan aragtirmalarda KC ve DC
olgular: genellikle anket ¢aligmalar: yoluyla kalici birer bireysel 6zellik olarak ele alinmig
(Orn. Sakalli-Ugurlu ve Glick, 2003, Sakalli-Ugurlu ve Ulu 2003) ve bu bilesenlerin
cesitli degiskenlerle iligkileri sorgulanmus; fakat alanyazin incelemesi sirasinda kadinlarin
KC ve DCye maruz birakilip etkilerinin gozlendigi deneysel arastirmalara
rastlanmamugtir. Tirkiye 6rnekleminde bu tirde bir deneysel ¢alisma ile alanyazindaki
eksikligin giderilmesine katk: saglanacaktir.

Mevcut aragtirma kapsaminda Dardenne ve arkadaslarinin (2007) gelistirdigi deney
yonteminin kullanildigy iki caligma yuritilmistir. Katilimcilara bir is bagvurusu
senaryosunun pargasi olarak biligsel performans testleri uygulanmigtir. Ancak Dardanne
ve arkadaglarinin (2007) ¢aligmasindan farkli olarak, BP ol¢timi icin s6zel ve sayisal
ALES simav sorulart kullamlmistir. Universite mezunlarimin pek ¢ogu ALES puan ile
ise yerlestirilecekleri devlet kadrolarina bagvurdugundan, aragtirmada ise bagvuran roliine
girmeleri istenen katihimecilara ALES sorulari sunulmasimn ¢aligmanin inandiricilligim
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artirip ekolojik gegerliligine katki saglayacag: distinilmistir. Ayni zamanda, KC ve
DC’nin BP tizerindeki etkisinin tek bir test tizerinden degil; sézel ve sayisal olmak tizere
iki ayri alandaki performans testi Uzerinden incelenmesi, cinsiyetciligin performansa
etkilerinin performans alanina goére degisecegi yoninde bir hipotezin test edilmesini
mimkin kilmaktadir. Kadin ve erkeklerin sézel ve sayisal alandaki yetkinlik dizeylerine
iligkin olduk¢a yaygin kabul goren olgusal kalipyargilar (“kadinlar s6zel alanda
erkeklerden daha basarilidir” ve “erkekler sayisal alanda kadinlardan daha basarilidir”)
mevcuttur (Brannon 2010). Sosyal gruplara iligkin kalipyargilarin, grup tyelerinin ilgili
alandaki performansim etkiledigi 6nceki aragtirmalarda gésterilmistir (Orn. Schmader ve
Johns 2003). Kadinlarin sayisal ve sozel performans alanlarindaki yetkinliklerine iligkin
kalipyargilarin farkli oldugu bilgisinden hareketle, mevcut ¢aligmada KC ve DC’nin bu
alanlar Uzerindeki etkilerinin birbirinden farkli olabilecegi iddiasi test edilecektir.
Dardenne ve arkadaglarinin (2007) gelistirdigi gortslerden yola ¢ikarak, sézel ve sayisal
alanlarda her bir yaklagimin 6ngérecegi sonuglar agagidaki sekilde diizenlenmistir:

1. Kalipyargilarin  aktivasyonu gérisi: Bu yaklagima gore cinsiyetgilikle
karsilagmanin kadinlarin BP duzeyini distirme nedeni, olumsuz kalipyargilari
harekete gegirmesidir. Bu kalipyarg: aktivasyonu DC’ye maruz kalmakla degil
KC’ye maruz kalmakla ortaya cikar; ¢linkii korumact tutumlarin ortik bir
sekilde ifade edilmesi, durumun karg:i tarafin cinsiyetciligine atfedilmesini
zorlagtirmaktadir. Yukarida ifade edildigi gibi genel olarak kadinlarin sayisal
alandaki becerileri azimsanirken, sozel alanda kadinlar erkeklerden daha
becerikli kabul edilmektedir. Eger kalipyargi aktivasyonu gorisi gegerli ise,
kadinlarin KC’ye maruz kalmalarinin onlarin sayisal alandaki performanslarim
olumsuz etkilemesi fakat sozel performanslarinda béylesi bir etkinin ortaya
¢ikmamasi beklenir.

2. Ofke temelli tepki goriisi: Bu gorise gore DC tutumlariyla kargilasmak
kadinlar1 6tkelendirir ve bagar1 motivasyonlarini artirir. DCnin sézel ve sayisal
performans tzerindeki etkilerinin birbirinden farklilagmasi beklenmektedir.
Alanlar arasinda performans farklilig: beklenmesinin en 6nemli nedeni, sézel ve
sayisal becerilerde cinsiyetlere yoneltilen kalipyargilarin olmasidir. Oncelikle,
aragtirmaya katilan kadinlar -cinsiyet gruplarinin sozel alandaki yeterliligine dair
olumlu ve sayisal alandaki yeterliligine dair olumsuz inanglarin yaygin olmasi
nedeniyle- genel test performanslarmi arttirmak i¢in sozel sorular tzerinde
gosterecekleri ekstra gayretin sayisal alanda gosterecekleri ¢abadan daha ok ise
yarayacagina inanabilirler. Dolayisiyla, testte ortaya koyacaklari genel basariyr
arttirmak icin bilgi ve becerilerinin zayif oldugunu diisiindiikleri sayisal alana
degil, kendilerine givenlerinin tam olduu soézel alana yatiim yapabilirler.
Bunlardan hareketle, diismanca cinsiyetcilife maruz kalmanin yaratacag:
otkenin yalnizea sozel testteki performanst artiracagi beklenmektedir.

3. Istenmeyen disiinceler gorisii: Bu goriise gore, KC tutumlariyla karsilagmanin
kadinlarin hem sézel hem de sayisal performanslarini olumsuz etkilemesi
beklenir. KC ile kargilagan kadinlarda neye atfedeceklerini bilemedikleri bir
yetersizlik hissi ve kendinden giphe etme disgtincesinin yogunlagmas:
sonucunda, sozel ve sayisal testlerin her ikisinde de performans distisi
gorilecektir.
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Mevcut ¢aligmada, yukarnidaki goériglerin gegerliligini incelemek tizere iki deney
ylritilmis; bu deneylerde, cinsiyetcilie maruz kalma ve performans arasindaki iligkide
rol oynayabilecegi ongoriilen cesitli aract ve duzenleyici siireglerin etkileri incelenmisgtir.
Onceki aragtirmalarin bulgulari, cinsiyetgilik deneyimlerinin tim kadinlari benzer sekilde
etkilemedigine; kadinlarin kargilagtiklari cinsiyetci olaylar karsisinda gésterdikleri
tepkinin, benlik saygisi ve cinsiyetle G6zdeslesme diizeylerine bagli olduguna isaret
etmektedir (Orn. Moradi ve Subich 2004, Dardenne ve ark. 2007). Benlik saygist ve
cinsiyetle 6zdeslesme diizeyi kisiler arasi farklilik gosteren bireysel 6zelliklerdir. Bu kisisel
ozellikler, bireylerin yiz yuze geldikleri cinsiyetcilik deneyimleri kargisinda nasil tepki
vereceklerini belirleyen 6nemli etmenlerdendir. Ornegin, yiksek benlik saygisi,
cinsiyetcilik deneyimleri kargisinda kadinlari koruyucu bir igleve sahiptir. Soyle ki,
algilanan cinsiyet esitsizligi ve depresyon arasindaki iligki, benlik saygis: diigiik kadinlarda
benlik saygisi yiiksek olanlara kiyasla daha giicliidiir (Corning 2002). Benzer sekilde,
algilanan cinsiyet ayrnimcihfi ve stres arasindaki iligki de kadinlarin benlik saygisi
diizeyine gore degismektedir (Moradi ve Subich 2004). S6z konusu iligki benlik saygis:
distik kadinlar i¢in anlamli ve pozitif iken; ayni iligki benlik saygist yiiksek kadinlar i¢in
anlaml degildir. Yani, kendini daha az degerli géren kadinlar, cinsiyetcilige maruz kalma
gibi olumsuz bir durumla bag etmede zorlanip bu olumsuzluktan daha fazla
etkilenmektedir (Moradi ve Subich 2004).

Grupla 6zdeslesme dizeyi -benlik saygisi gibi- bireyin grup tyeligi hakkinda maruz
kaldig1 ayrimcilik deneyimlerine nasil tepki verecegini sekillendiren bireysel 6zelliklerden
biridir. Cinsiyetgcilikle karsilasan kadinlarda depresyon ve benlik saygisi diizeyleri
arasindaki iligkinin incelendigi bir aragtirmada, cinsiyetle 6zdeslesme duzeyinin bu
iligkiyi etkileyen onemli bir fakt6r oldugu gorilmustir (McCoy ve Major 2003).
Aragtirmacilarin  cinsiyet¢i  olarak tamimladigi  bir erkek tarafindan olumsuz
degerlendirilen kadinlardan cinsiyetle 6zdeglesme diizeyi disik olanlarin, cinsiyetle
ozdeglesmesi yiiksek olanlara gore depresif duygular: daha disiik diizeyde hissettikleri ve
daha yiiksek benlik saygisi rapor ettikleri bulunmustur (McCoy ve Major 2003). Grupla
ozdeglesme dizeyi, kadinlarin cinsiyetcilik deneyiminin ardindan kalipyarg: tehdidine
kars1 ne ol¢ide dayaniklibik gosterecegini de etkilemektedir. Ornegin, Schmader (2002)
tarafindan  gerceklestirilen bir c¢aligmada, cinsiyet O6zdeslesmesi yiksek kadinlar
matematik performanslarimin erkeklerle kiyaslanacag: bilgisini aldiklarinda, yani cinsiyet
kimlikleri 6n plana c¢ikarildiginda, erkeklerden daha digtik performans sergilemisgtir.
Cinsiyet kimliklerine baglihg: yiksek olmayan kadinlara bakildiginda ise cinsiyet
kimliginin belirginlestirilmesinin bu kadinlarin  performansini  azaltict  bir etki
yaratmadig1 gorilmisgtir.

Cinsiyetle 6zdesleme diizeyi yiksek olan kadinlarin cinsiyetcilik deneyimlerinden
olumsuz etkilendigini gosteren aragtirmalarin yami sira kadin grubuna gii¢li baghiligin
cinsiyet¢ilik durumlarinda bireylere dayanikhilik sagladigini  gosteren bulgular da
mevcuttur. Ornegin, Dardenne ve arkadaglari (2007), agik bir dille ifade edilen
cinsiyetcilik deneyimi ile karsilagan cinsiyet kimligi ile 6zdeslesme dizeyi yiksek olan
kadinlarin, 6zdeglesme diizeyi dugik olanlara kiyasla BP diizeyini disiirtici olumsuz
diistincelere daha az kapildiklarini ve daha yiiksek BP sergilediklerini bulgulamigtir.
Kadinlarin cinsiyet kimligi ile 6zdeslesme diizeyi bir bakima onlari cinsiyetgilik
kargisinda koruyan bir faktor olarak islev gostermistir. Alanyazindan gelen bu farkh
yondeki bulgular bir araya getirildiginde, cinsiyetle 6zdeslesme diizeyinin ¢elisik duygulu
cinsiyetgiligin iki formuna karg1 kadinlar: duyarli hale getiren bir 6zellik mi, yoksa onlari
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cinsiyetciligin olumsuz etkilerinden koruyan bir etmen mi oldugunu incelemek gerektigi
digtinilmektedir.

Yukarida bahsedilen aragtirma bulgularindan hareketle mevcut aragtirmay: olugturan
her iki deneyde de, kadinlarin cinsiyet¢ilige maruz kalmalan ile biligsel performanslar:
arasindaki iligkide diizenleyici rol oynayabilecek birer etmen olarak cinsiyet kimligi ile
ozdeslesme ve benlik saygis1 diizeyi ele alinmugtar.

1. Deney

Aragtirmanin birinci deneyinde temel amag, KC ve DC’nin BP tzerindeki etkilerini
Dardenne ve arkadaslarinin (2007) caligmasindaki deneysel modelin bir benzerini
kullanarak yeniden test etmektir. Yukarida da aktarildig: gibi, Dardenne ve arkadaglari,
yaptiklari deneysel c¢alismalarin nasil sonuglanabilecegine dair ti¢ farkli yaklagimin
beklentilerini sunmuglar; deneylerden elde edilen sonuglar ise bu gériglerden
“istenmeyen distnceler” yaklasiminin 6ngoérilerini dogrulamigtir: KC'ye maruz kalmak,
kadinlarin kendi performanslarina giphe ve kaygiyla yaklagmak gibi istenmeyen
distincelerini artirarak BP diizeyleri {izerinde olumsuz etki yaratmistir. Mevcut
caligmanin birinci deneyinde, Tirkiye’de benzer kogullarla kargilagan kadin katihimeilarin
cinsiyet¢i ifadelere nasil tepki verecekleri incelenmistir. Dardanne ve arkadaglarinin
calismasindan farkli olarak, katilimecilara s6zel ve sayisal olarak iki béliimden olusan bir
test sunulmugtur. Bu iki alanda kadin ve erkeklerin yeterliligine dair kalipyargisal
inanglarin farkli olmasi ve bu farkhiliktan Otird cinsiyet¢i ifadelerin performans
tzerindeki etkisinin performans alanina gore degismesi beklenmistir.

2. Deney

Birinci deneyden elde edilen bulgular dogrultusunda ikinci deney tasarlanmustir. Bu
calisma, ilk caligmamin bulgularmin bagka bir orneklem grubunda gegerliliginin
incelenmesi ve ayrica, KC ve DC’nin biligsel performans uzerindeki etkisinde bagta 6tke
duygusu olmak tzere cesitli duygularin ve performans motivasyonunun aract rolinin
incelenmesi amaciyla tasarlanmgtir.

Cinsiyetci olaylarin hedefinde bulunmak kadinlarin hem kigisel kimligine, hem de
sosyal kimligine yoneltilen bir tehdit oldugundan, bu deneyimlerin kadinlarda gesitli
duygusal tepkilere yol agmasi kaginilmazdir. Cinsiyetcilik alanyazininda, KC ve DC
tutum ve davranglariyla kargilagan kadinlarin gosterdigi duygusal tepkilerin birbirinden
farklilagtigini gosteren calismalar meveuttur (Orn. Barreto ve Ellemers 2005, Bosson ve
ark. 2010). Ofke temelli tepki yaklagiminda ifade edildigi gibi bu iki cinsiyetgilik tiiri,
maruz kalan kadinlarda ne diizeyde ofke yarattiklari agisindan birbirinden farklidir.
DCnin hedefi olan kadinlar, KC ile kargilagan kadinlara gore daha fazla ofke
deneyimlemektedir (Barreto ve Ellemers 2005).

Bireyin bir durumla karsilagtiginda hangi duyguyu hissettigi, hem verecegi davranigsal
tepkiyi hem de bilgi islemleme siirecini etkiler (Schwarz 1990, Bodenhausen ve ark.
1994). Biligsel Ayarlama Modeline gore, birey sitkintili bir durumla veya herhangi bir
tehdit unsuru ile kargilagtiginda olumsuz duygular hissederken; tehdit algilamadig:
durumlarda veya pozitif olaylarla kargilagtiginda olumlu duygular deneyimler. Hissedilen
duygular ise i¢inde bulunulan durum ve ¢evrenin giivenligi ile ilgili 6nemli ipuglar: saglar.
Duygular ve biligsel siirecler arasinda iligki kuran model, ¢evrenin giivenli olduguna isaret
eden olumlu duygular deneyimlendiginde, ekstra ¢aba sarf edilmeyerek kestirme diigtince
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tarzinin kullanilacaging; igler bozulmaya basladiginda ortaya ¢ikan olumsuz duygularin ise
kisiyi, bilgiyi kapsamli biligsel isleme siirecinden gegirecegi analitik diigiince tarzina
yonlendirecegini ileri siirer (Schwarz 1990).

Birinci deneyden elde edilen bulgular ve 6tke temelli tepki yaklagimindan hareketle,
bu ikinci deneyde DC’nin sézel test performansim arttirmast beklenmigtir. Ayrica,
Dardenne ve arkadagslarinin (2007) ileri stirdligii 6fke temelli tepki yaklagimi, Biligsel
Ayarlama Modelinin sundugu kuramsal bilgiler ve ¢elisik duygulu cinsiyetciligin yol
actig1 duygulara iligkin gorgil ¢alisma bulgular: bir araya getirildiginde, maruz kalinan
cinsiyetgilik tiri ve sergilenen performans arasindaki iligkide deneyimlenen duygularin
(6zellikle 6fke duygusunun) aracilik edecegi 6ngorilmuistir. Soyle ki, DC ile kargilagan
kadinlarin 6fke hissinde artig olacag: ve 6fke duygusundaki bu degisimin katilimcilarin
gosterecekleri test performansini yikseltecegi digtinilmistir. Bu etkinin, sayisal
testtense sozel testte kendini gosterecegi beklentisi, farkli bolimlerde okuyan 6grenciler
i¢in test edilmigtir.

Brehm (1996, akt. Thacker 1992) tarafindan sunulan Tepkisellik Teorisine gore
birey, i¢cinde bulundugu durumu ya da gevreden getirilen sinirlamalari adaletsizlik olarak
degerlendirdiginde tepkisellik denilen psikolojik bir sire¢ deneyimler. Hissedilen bu
tepkisellik, kisinin adaletsizligi ortadan kaldirmak icin motive olmasina ve daha fazla
caba sarf etmesine yol agar. Kadinlari yalmizca cinsiyetleri nedeniyle adaletsiz tutum ve
davraniglarin hedefi haline getirmek ise tepkisellik deneyimlemelerine neden olacaktir
(Zawadzki ve ark. 2012). Dardenne ve arkadaslar1 (2007), tepkisellik hissinin artmasina
yol acan cinsiyetcilik deneyimlerinin o6fkeyi ve performansa iligkin motivasyonu
arttirabilecegini ifade eder. Onemli olan nokta ise KC ve DC’nin, 6fke duygusunu ve
performans motivasyonunu arttirma potansiyellerinin birbirinden farkli olmasidir. Bu
deneyde otke temelli tepki gorisiinden hareketle, diigmanca cinsiyetgilige maruz kalan
kadinlarin deneyimledikleri 6fke hissinde ve performansa iliskin motivasyonlarinda artig
olacagy; 6fkenin ve performansa iligkin motivasyonun, cinsiyetcilik ve test performansi
arasindaki iligkiye aracilik edecegi 6ngoérilmustir.

Yontem
Orneklem

Aragtirmanin  birinci deneyine yaglar1 18-30 arasinda degisen ve Bursa Uludag
Universitesi (B.U.U.) Sosyoloji Bolimiinde 6grenim goren 80 kadin lisans ogrencisi
katilmistir (Ort. Yas = 20.81, S = 2.22). 28 katilimc1 KC kogulunda, 27 katilimct DC
kosulunda geri kalan 25 katilimcr ise kontrol kogulunda yer almgtur.

Ikinci deneye B.U.U.de 6grenim goren ve yaslar1 18-39 arasinda degisen 159 kadin
lisans 6grencisi katilmigtir (Ort. Yag = 20.59, S = 2.23). Caligma kapsaminda Fen
Edebiyat Fakiltesi'nin Psikoloji, Tiirk Dili ve Edebiyati, Tarih, Matematik ve Felsefe
bolimlerinden dengeli bir sekilde veri toplanmaya ¢aligilmistir (sirastyla % 18.2, % 21.4,
% 17.6, % 18.9, % 23.9). Test performanslarinda katiimecilarin bolimlerinden kaynakl
farkhliklarin kosullara dengeli dagilmasini saglayabilmek i¢in, deney gruplarina igin her
bolimden birbirine yakin sayida katihmci atanmustir. Kayip veri nedeniyle ug
katilimcinin degerlendirme disi birakilmasi sonucunda analizlere dahil edilen katilime
saywst 156’dir. 54 katihlmea KC kosuluna, 49 katilimec DC kosuluna atanirken, kontrol
grubunda yer alan katilimer sayis1 53’tir.
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Aragtirmada ulagilacak 6rneklem buytkligi G Power 3.1 (Faul ve ark. 2007) gii¢ analizi
yontemi kullanilarak hesaplanmigtir. Analiz sonucunda tek yonli ANOVA i¢in
anlamlilik duzeyi (a) 0.05, istatistiksel glic %80 ve etki biytkligi .04 alindiginda
ulagilmasi gereken 6rneklem biyukligi 66 olarak bulunmustur. Bu nedenle, iki deneyde
ulasilan katilim sayisinin ¢aligma icin uygun oldugu anlagilmaktadir.

Olcekler
1. Deney
Cinsiyet¢iligin degisimlendigi aciklayici metin

Katilimeilardan kendilerini ¢alismanin birinci agamasi boyunca bir i bagvurusunda gibi
hayal etmelerinin istendigi metin aracihfiyla cinsiyetcilik degisimlenmis ve metinler g
deney grubunda yer alan katthmecilar igin birbirinden farkhilik gdstermistir.
Cinsiyetciligin degisimlendigi metinler alanyazinda bu konuda yapilmis ¢alismalardan
yola ¢ikarak hazirlanmigtir (Dardenne ve ark. 2007, Dumont ve ark. 2010). Kontrol
kogulunda ilgili igin tanimi ve ige alinacak personelde aranan ozelliklerin yer aldig:
ifadeler kullanilmis ve herhangi bir cinsiyetcilik Ogesine yer verilmemistir (Orn.
Sirketimiz bir kimyasal fabrikas: olup; is birligine yatkin, iletigimi kuvvetli, misterilerle
ilgili ve mugterilerin ihtiyaglarini 6nemseyen kadin is arkadaglari aramaktadir). DC
kogulunda, kadinlarin erkeklerden daha zayif olduklari icin ¢evresel etmenlerden
kolaylikla rahatsiz olduklar1 ve kargilagtig1 zorluklar: abartma egilimi gosterdikleri; ayrica
erkekler tizerinde glic elde etmek istedikleri yoniindeki inanglar: hatirlatan ifadeler yer
almugtir (Orn. Ise alacagimiz kadinlarin, erkekler tizerinde gii¢ ve kontrol elde etmek igin
is hayatinda kargilagtiklar1 sorunlari abartmak egiliminde olmamalarini umuyoruz). KC
kosulunda, kadinlarin zayif olduklarini ve erkeklerin yardimina ihtiya¢ duyduklarini
belirginlestiren ciimlelere yer verilmistir (Orn. Tim erkek calisanlarimiz yeni ige
baslayacak kadinlara yardim etmenin 6neminin farkindadir ve kadin arkadaglarin yeni
iglerine uyum saglamasi icin gerekli yardimlar: yapacaklardir).

Performans testi

Sézel ve sayisal alandan onar sorunun yer aldigi performans testi maddeleri, YOK
tarafindan uygulanan ALESte 2006-2013 yillar1 arasinda ¢ikmis  sorulardan
olugmaktadir. Aragtirmacilar tarafindan segilen 50 ALES sorusunun (25 sayisal, 25 sozel)
B.U.U. Psikoloji Boliimiinde 6grenim goren 60 kisilik bir 6grenci grubuna uygulandig
pilot calismanin ardindan, orta zorluk seviyesinde 20 soruda karar kilinmugtir.

Ara metin

Performans testlerinin ardindan katilimecilara sunulan metinde ise alim siireci ile ilgili
aragtirmanin bittigi ve sonraki maddelerin katilimecilarin bazi sosyal meselelere iligkin
goruslerinin ele alinacagy farkl bir aragtirma ile ilgili olacag: bilgisi verilmistir. Ayrica, ara
metin ile katthmeilarin- yer aldiklarina deney grubuna bagh olarak- baglangic
yonergelerinde kargilagtiklar: cinsiyetci ifadelerle tekrar kargilagmalar: saglanmugtar.

Kisisel bilgi formu

Bu formda yer alan ¢ agitk uglu madde ile katilimcilara kag yaginda olduklari, hangi
bolimde 6grenim gordikleri, kaginc: sinifta olduklar: ve bir evet/hayir sorusu ile daha
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once ALES’e girip girmedikleri sorulmustur.

Sozel ve sayisal alanina iligkin cinsiyet kalipyargilarinin benimseme diizeyine
iligkin ol¢iim

Katilimcilara, kadin ve erkeklerin s6zel ve sayisal alanlardaki yetkinliklerine dair
inanglarini 6lgen 7’1i Likert tipi (1 = Hig, 7 = Oldukga fazla) dért madde sunulmugtur
(Orn. “Sizce, kadinlar sozel alanlarda ne kadar basariidir®”, “Sizce, erkekler sozel
alanlarda ne kadar basarihdir?”). Bu caligmada gegerliligi incelenen goriglerden
“kalipyargilarin aktivasyon gorisi” kadinlarin sozel alanda, erkeklerinse sayisal alanda
daha bagarili olduklarina dair yaygin bir kani oldugu varsayimindan hareket ettiginden,
bu yaygin kaninin cinsiyetiligin etkilerini agiklamakta etkili olup olmadigim sinamadan
once, s6z konusu kaninin mevcut ¢alismadaki katilmeilar igin gegerli olup olmadigim
kontrol etme geregi duyulmus; bu 6l¢iim, bu amagla ¢alismaya dahil edilmigtir.

Cinsiyetg¢ilik algisina iligkin 6l¢iim

Manipiilasyon kontrol sorusu olarak, katilmcilarin kendilerine verilen yoénergeleri
cinsiyetci algilayip algilamadiklar: “Sizce ¢alismanin baginda verilen ynergede cinsiyetci
ogeler bulunuyor muydu?”(Evet/Hayir/Emin Degilim) sorusu ile incelenmistir. Bu
soruyla amaglanan, cinsiyetcilik kosullarina atanan katilimcilara verilen yoénergelerin,
kontrol kogulundakilerden farkli olarak, cinsiyet¢ilie maruz kaldiklar: algisi yaratmada
etkili olup olmadigini sinamaktr.

Cinsiyetle Ozdeslesme Olgegi

Katiimeilarin kadin kimligine ne 6lgtide bagli olduklarini 6l¢mek amaciyla Luhtanen ve
Crocker (1992) tarafindan gelistirilen Kolektif Benlik Saygisi Olgeginin, kisisel benlik
degeri ve kolektif benlik degeri boyutlart ile ilgili olan sekiz maddesi kullanilmistir (Orn.
“Kadin olmak, kimligimin 6nemli bir gostergesidir.”;Kadin olmaya iligkin duygularim
olumludur”). Tirkge uyarlamasi Amanvermez (2007, akt. Giinsoy 2011) tarafindan
yapilan olgegin maddeleri 71i Likert formundadir (1= Kesinlikle katilmiyorum, 7=
Kesinlikle katiliyorum). Mevcut ¢alismada, katihimeilarin cinsiyetleri ile 6zdeslesme
diizeyini 6l¢mek amaciyla kullanilan sekiz maddenin i¢ tutarhilik katsayisinin .68 oldugu
gorilmustir. Bu olcege, kadimnlarin cinsiyetcilie maruz kalmalari ile biligsel
performanslar1 arasindaki iligkide cinsiyetle 6zdeslesmenin diizenleyici rolint sinamak
amaciyla caligmada yer verilmistir.

Rosenberg Benlik Saygis: Olgegi

Katilimeilarin benlik saygisi dizeyi Rosenberg (1965) tarafindan gelistirilen Rosenberg
Ozsaygi Envanterinin 12 alt dlgeginden biri olan benlik saygisi dlgegi kullamilarak
olgiilmiistiir. Olgek, dort dereceli Likert formunda (1 = Cok dogru, 4 = Cok yanlis) olan
10 maddeden olugmaktadir. (Orn. “Kendimi en az diger insanlar kadar degerli
buluyorum.”; “Genel olarak kendimden memnunum”). Tirkce uyarlamas: Cuhadaroglu
(1986, akt. Yumgak 2004) tarafindan yapilan ol¢egin, mevcut aragtirma kapsaminda elde
edilen i¢ tutarlilik katsayis1 .90’dir. Bu 6lgege, kadinlarin cinsiyetgilige maruz kalmalar:
ile biligsel performanslari arasindaki iliskide benlik saygisinin diizenleyici roliinii sinamak

amactyla caligmada yer verilmisgtir.
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Performans Benlik Saygis1 Ol¢egi

Heatherton ve Polivy (1991) tarafindan gelistirilen Durumsal Performans Benlik Saygis:
Olgegi, bireylerin baglamla iligkili benlik saygisini Slgmektedir. Mevcut ¢aligmada
katiimeilarin  performanslart ile iligkili 6z degerlendirmelerini incelemek amaciyla
Durumsal Performans Benlik Saygist Olgeginin alt 6lgegi olan Performans Benlik
Saygist Olgegi kullamlmigtir. Bu alt 6leek, 5l Likert tipinde (1 = Kesinlikle
katilmiyorum, 5 = Kesinlikle katiliyorum) yedi maddeyi igermektedir (Orn. “Konulart
anlamada kendime gliveniyorum.”; “Performansim hakkinda hayal kiriklig1 yagtyorum.”).
Balkis ve Duru (2010) tarafindan yapilan Turkge uyarlamanin kullanildigi bu ¢aligmada,
oleegin i¢ tutarhilik katsayist .71 seklinde bulunmugtur. Bu 6lgege, kadinlarin
cinsiyet¢ilize maruz kalmalar ile biligsel performanslar: arasindaki iligkide performans
benlik saygisinin diizenleyici roliini sitnamak amaciyla ¢calismada yer verilmistir.

2. Deney

Birinci deneyde bagvurulan veri toplama araglari ayni sekilde ikinci deneyde de
kullamlmistir. Cinsiyetle Ozdeslesme Olgegi, Rosenberg Benlik Saygisi Olgegi ve
Performans Benlik Saygis1 Olgeginin ikinci deneyde Cronbach alfa degerleri sirastyla .72,
.87, .79 olarak bulunmugtur.

Birinci deneyde kullanilan veri toplama araglarina ek olarak ikinci deneye
katilimcilarin maruz kaldiklart yénergenin ardindan deneyimledikleri duygulara ve
performans motivasyonlarinin  diizeyine iligkin  Slgimler  eklenmigtir.  Ayrica,
katilimcilarin cinsiyetgilik algilarina iligkin sorularda yonergeleri ne dl¢lide cinsiyetci ve
rahatsiz edici algiladiklart 7’1i Likert tipinde (1 = Hig, 7 = Oldukga fazla) iki madde

olgulmusgtur.
Performans motivasyonuna iligkin 6l¢iim

Katiimeilarin testte yiiksek performans goéstermeye yonelik motivasyon dizeylerini
olemek amaciyla, Dardenne ve arkadaglarinin (2007) caligmasinda kullanilan sorulardan
yola ¢ikilarak olusturulmus 7’Li Likert tipi (1 = Hig, 7 = Oldukea fazla) bes madde
kullanilmigtir. Maddelerden tg¢i (“Aragtirma boyunca ige kabul edilmek i¢in ne ol¢iide
motive oldunuz?”, “Aragtirma boyunca kendinizi ispat etmeye ne derece caligtiniz?”,
“Aragtirma kapsamuinda testlerden ka¢ puan aldifinizi 8grenmeyi ne kadar istersiniz?”)
katilmeilarin iki testteki genel motivasyon diizeyini, biri sayisal testi ¢6zmeye yonelik
motivasyon dizeyini (“Sayisal testi yanitlarken ise kabul edilmek adina ne 6lgtide ¢aba
sarf ettiniz?), sonuncusu ise sozel testi ¢dzmeye yonelik motivasyon dizeyini (“S6zel
testini yamitlarken igse kabul edilmek adina ne 6lgiide caba sarf ettiniz?”) olgmeyi
amaglamaktadir. Motivasyon diizeyi ile ilgili maddelerin Cronbach alfa katsayis: .74
seklinde hesaplanmugtir.

Deneyimlenen duygulara iligkin 6l¢iim

Cinsiyetgiligin yol agtii duygular inceleyen dnceki aragtirmalardan yola ¢ikarak (Frijda
ve ark. 1989, Schwarz 1990, Swim ve ark. 2001), cinsiyetgilikle karsilagan kisilerin
deneyimlemesi beklenebilecek sekiz duygu (6fke, given, huzur, huzursuzluk, kaygi,
kigimsenme, mutluluk ve agagilanma) belirlenmistir. Katilimcilardan, aragtirma
kapsaminda kendilerine verilen yonergeleri dinledikten sonra sekiz duygudan her birini
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ne derecede hissettiklerini 7’li Likert tipinde (1 = Hig, 7 = Oldukga fazla) sekiz madde

tizerinden degerlendirmeleri istenmistir.
Algilanan cinsiyetgilik ve yonergelerin rahatsiz ediciligine iliskin 6l¢iimler

Katilimcilardan yonergeleri ne kadar cinsiyetci ve ne derece rahatsiz edici bulduklarim
7’li Likert tarzi (1 = Hig, 7 = Oldukga fazla) birer madde tzerinden degerlendirmeleri
istenmistir. Bu soruyla amagclanan, cinsiyet¢ilik kogullarina atanan katilimcilara verilen
yonergelerin, kontrol kosulundakilerden farkli olarak, cinsiyetcilige maruz kaldiklar
algis1 ve rahatsizlik etkisi yaratmada etkili olup olmadigini sinamaktur.

Islem

ODTU Uygulamali Etik Arastirma Merkezi Insan Aragtirmalari Komitesinin
03.03.2015 tarihinde 28620816/10 sayist ile onayladigi bu ¢aligmanin her iki deneyinde
veriler siif ortaminda bir araya gelen kigiik gruplardan toplanmigtir. Katihimeilara
oncelikle, veri toplama siirecinin pes pese gelen iki asamadan olugtugu bilgisi verilerek,
ilk agamanin is bagvurular ile ilgili deneyim kazanma olanag: bulacaklari uygulamali bir
aragtirma ile ikinci agamanin ise gesitli konulardaki tutumlarimin Sl¢limiine dayanan
bagka bir aragtirma ile ilgili olacag: ifade edilmis ve katilimcilarin génilli onaminin
alinmasinin veri toplama stirecine ge¢ilmistir.

Caligmanin birinci agamasi stresince, katilimcilardan kendilerini uzun stredir is
arayan biri gibi hayal etmeleri istenmig, bu agamada is bagvurularinda sik¢a bagvurulan bir
testin kullanilacagi ve testten alacaklari puanlarin  ige alimda 6lgit olarak
degerlendirilecegi belirtilmigtir. Ardindan, katilimcilar ti¢ deney grubundan hangisine
atandiklarina  bagli olarak belirlenen bir agiklayict metin ile kargilagmuglardir.
Cinsiyetciligin - degisimlenmesinin ardindan BP 6l¢imii agamasina  gecilmis ve
katilimeilarin yarisinin 6nce saysal testi, diger yarisinin ise 6nce sozel testi ¢ozmeleri
saglanmigtir.

Sozel ve sayisal testlerin uygulanmasinin hemen ardindan, katihmeilara sunulan bir
ara metin ile oturumun birinci asamasinin bittigi bilgisi verilmis ve ikinci agamada farkl
bir aragtirma i¢in sosyal konulardaki goriglerinin alinacagi belirtilerek ilgili 6lcek
maddeleri ve demografik bilgi formu sunulmugtur.

Istatistiksel analiz

Her iki deneyin istatistiksel analizleri SPSS 22 programu kullanilarak yapilmugtir. Tki
deneyde de katimcilarin, kadinlari soézel ve sayisal alanlarda ne derece yetkin
algiladiklari Eslestirilmis Gruplar T Testi kullanilarak karsilagtirilmis, boylece kadinlarda
sozel becerilerin sayisal becerilerden daha yiiksek olduguna dair geleneksel cinsiyet
kalipyargisini kabul edip etmedikleri sinanmistir. Benzer sekilde, erkeklerde sayisal
becerilerin sozel becerilerden daha yiiksek olduguna dair kalipyargiyr kabul edip
etmediklerini sinamak tzere, katilimcilarin erkekleri sézel ve sayisal alanlarda ne derece
yetkin algiladiklar1 da Eglegtirilmis Gruplar T Testi kullanilarak karsilagtirilmistur.
Ayrica, uygulanan bir dizi tek yonli varyans analizi ile deneysel manipilasyonun sonug
degiskenleri Gizerindeki etkileri saptanmugtir. Her iki deneyde cinsiyetcilige maruz kalma
ve sergilenen test performans: arasindaki iligkide aract ve diizenleyici rol oynayan
degiskenlerin etkileri, Hayes'in (2013) PROCESS makrosu ile SPSS tzerinden test

edilmigtir.
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Iki deneyde ortak kullanilan analizlerden farkli olarak, ¢aligmamn ilk deneyinde
katiimeilarin - kendilerine sunulan yonergelerin cinsiyetgi olup olmadigina iligkin
degerlendirmelerinin, hangi arastirma kosulunda yer aldiklarina baglh olarak degisecegi
beklentisi, verileri Ki Kare Bagimsizlik Testi ile analiz ederek sinanmugtur.

Ikinci deneyde ise, farkli deney gruplarinda yer alan katilimcilarin kendilerine
sunulan yonergeleri ne kadar cinsiyetci ve rahatsiz edici algilandiklar tek yonli varyans
analizi ile incelenmistir. Tkinci deneyde tiim degiskenlerin birbiri ile iligkisini incelemek
tizere Pearson korelasyon analizleri, 6rneklemin tamami tzerinde uygulanmugtir. Ayrica,
yine ikinci deneyde cinsiyetcilige maruz kalma sonucunda ortaya ¢ikan ¢esitli duygular ve
katilimeilarin cinsiyet kimligiyle 6zdeslesme diizeyleri arasindaki iligki, ¢ ayr1 aragtirma
kogulu i¢in ayr1 ayri yapilan Pearson korelasyonlar: ile incelenmistir.

Bulgular

1. Deney
Cinsiyet¢iligin algilanmas1

Deney esnasinda kendilerine sunulan ¢esitli metinler aracilhigiyla KC veya DC’ye maruz
birakilan katilimcilarin metinlerdeki cinsiyetciligi algilayip algilamadiklarini test etmek
tzere, kargilagtiklar: ifadeleri ne ol¢tide cinsiyet¢i bulduklarina dair degerlendirmeleri,
kontrol kosulundaki katilimcilarin degerlendirmeleriyle Ki-Kare Bagimsizlik Testi
kullanilarak kiyaslanmigtir. Analizler, katilimcilarin hangi deney grubunda yer
aldiklarinin, durumu cinsiyet¢i degerlendirilmeleri ile iligkisinin anlaml oldugunu
gostermistir, X2 (4) = 15.40, p < .05. Kontrol kosulundakilerle (%20) kiyaslandiginda,
KC (%47) ve DC (%33) kosullarinda yer alanlarin, kargilagtiklari yonergeleri daha
cinsiyetci algiladiklan gorilmusgtir.

Cinsiyetlere yonelik kalipyargilarin benimsenmesine iligkin analizler

Arastirmaya katilan kadinlarin sozel ve sayisal performans alanlarina iligkin cinsiyet
kalipyargilarini ne diizeyde benimsediklerini incelemek tizere, sozel ve sayisal alanlarda
kadin ve erkekleri ne denli yetkin gordiikleri ile ilgili kendilerine sunulan maddelere
verdikleri yamtlar, Eglestirilmis Gruplar T-Testi araciligiyla incelenmistir. Sonuglar,
katilimeilarin sayisal alanda kadinlara kiyasla (Ort. = 4.93; S = 1.09) erkekleri (Ort. =
5.88; S = 0.88); sozel alanda ise erkeklere kiyasla (Ort. = 4.50; S = 1.29) kadinlan (Ort. =
6.11; S = 0.94) daha yetkin degerlendirdiklerini ortaya koymustur, sirasiyla t(79)= 7.08, p
< .05; t(79)= 9.92, p < .05. Bu analiz sonuglar1 erkeklerin sayisal, kadinlarinsa sozel
alanda bagarili olduklarina dair cinsiyet kalipyargilarinin bu ¢alismanin katithimcilar
tarafindan biyiik 6l¢tide benimsendigine isaret etmektedir.

Cinsiyet¢ilige maruz kalmanin test performanslar iizerindeki etkisi

Aragtirmanin temel amact DC ve KC’ye maruz kalmanin kadinlarin sézel ve sayisal test
performanslart Uzerinde anlamli etkisi olup olmadigini belirlemektir. Bu amagla ilk
olarak, katilimcilarin hangi deney kogulunda yer aldiklarinin sézel puanlarina etkisi tek
yonli varyans analizi (ANOVA) ile incelenmis, ardindan sayisal puanlar iizerinde ayni
analiz uygulanmigtir. Tablo 1’de gorildugu tzere, farkli deney gruplarinda yer alan
katilimeilarin  sozel  testteki dogru yamit sayilari  anlamh  sekilde birbirinden

farklilagmaktadir, F2,77 = 7.82, p < .01, 12=.17 (bknz. Tablo 1). Tukey yontemi
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kullanilarak yapilan ciftler aras1 kargilagtirmalar, DC ifadelerle kargilagan kadinlarin (Ort.
= 6.18, S = 1.84), KC ifadelere maruz kalanlar (Ort. = 4.42, S = 1.67) ile kiyaslandiginda
sozel testte daha fazla soruyu dogru yanitladiklarimi gdstermistir. Kontrol kogulunda yer
alan katilimeilarin s6zel performanslar ise (Ort. = 5.16, S = 1.40) KC ve DC kogulunda
bulunan katihmecilardan anlamh sekilde farklilagmamistir. Sayisal testte iligkin yapilan
varyans analizi sonuglari, yer alinan deney grubunun sergilenen sayisal performansi
tizerinde anlamli bir etkiye sahip olmadigim ortaya koymustur, 2,77 = 0.70, p >.05.

Cinsiyetle 6zdeslesme ve benlik saygisinin diizenleyici rolii

Yukarida gorildigi gibi, varyans analizi sonuglari deney gruplarinin yalnizca sozel test
performansinda birbirinden farklilagtigini gostermistir. Bunun ardindan, cinsiyetgilige
maruz kalma ve sbzel performans arasindaki iligkide, cinsiyetle 6zdeslesme ve benlik
saygist degiskenlerinin diizenleyici rolii olup olmadifi sorusunu cevaplandirmaya y6nelik
analizler yapilmistir. Cinsiyetle 6zdeslesme diizeyinin diizenleyici roliinin sinandif:
analizler, maruz kalinan cinsiyetcilik tiirii ve sozel performans arasindaki iligkiye olan
duzenleyici etkisinin istatistiksel agidan anlamli olmadig: bulunmustur, B = .05; t(76) =
1.21, p > 0.05.

Benlik saygisinin diizenleyici rolii ile ilgili analizler, katilimeilarin sahip oldugu genel
benlik saygisinin [B = .08; t(76) = 1.77, p > 0.05] ve performans benlik saygisinin [B =
11; ¢(76) = 1.95, p > 0.05] yer alinan deney grubu ve sergilenen sozel performans

arasindaki iligkide anlamli dizenleyici rolii olmadigini ortaya koymugtur.
2. Deney

Cinsiyet¢iligin algilanmasi ve rahatsiz edici olarak nitelendirilmesi

Katilimcilarin sunulan ydnergeleri cinsiyetci ve rahatsiz edici degerlendirme diizeylerinin
hangi deney grubunda yer aldiklarina gére farkhlagip farklilasmadigy, tek yonld varyans
analizi ile incelenmigtir. Analizlerin sonucunda, farkli deney gruplarinda yer alan
katilimeilarin y6nergeleri hem cinsiyet¢i (F2, 153 = 6.65, p < .05, 12=.08) hem de
rahatsiz edici degerlendirme dizeyleri agisindan farklilagtiklar: gortlmugtir, (F2, 153 =
4.81, p < .05, 12=.06). Tukey yontemi ile yapilan iftler aras1 kargilagtirmalar, DC
kogulu (Ort. = 4.86, S = 1.90) ve KC kogulunda (Ort.= 4.70, S = 2.05) yer alan
katihmecilarin, verilen yonergeleri cinsiyet¢i olarak degerlendirme duzeylerinin kontrol
kogulundakilerden (Ort. = 3.47, S = 2.38) yiksek oldugunu agiga ¢ikarmistir. Benzer
sekilde, DC kogulundaki (Ort. = 2.73, S = 2.07) ve KC kosulundaki (Ort. = 2.63, S =
1.72) kadinlar, kontrol kosulundakilere (Ort. = 1.79, S = 1.25) kiyasla yonergeleri daha
rahatsiz edici degerlendirmislerdir.

Cinsiyetlere yonelik kalipyargilarin benimsenmesine iligkin analizler

Aragtirmaya katilan kadinlarin sozel ve sayisal alanlarda cinsiyetleri hedef alan
kalipyargilar1 ne 6lgiide benimsedigini gosteren Eslestirilmis Gruplar T Testi Analizi
sonuglari, birinci deneyden elde edilen sonuglarla paraleldir. Katilimcilarin kadinlar
sozelde (Ort. = 6.06; S = 0.87) erkeklere (Ort. = 4.06; S = 1.34) oranla daha yetkin
gorduikleri, erkekleri (Ort. = 5.63; S = 1.14) ise sayisalda kadinlara (Ort. = 4.74; S = 1.27)
kiyasla daha basarili degerlendirdikleri anlagilmigtir, t(155)= 14.73, p < .01; t(155)= 6.53,
p<.0L
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Test performanslarinin diger degiskenlerle iligkisi

Oncelikle, sozel ve sayisal test performanslarinin aragtirma kapsaminda kullanilan diger
degiskenlerle iligkilerini incelemek amaciyla korelasyon analizi uygulanmigtir. Tablo 2’de
gorildugi tzere, katilimcilarin sézel test performanslarinin hissettikleri 6tke duygusu ile
pozitif yonde anlaml korelasyonu bulunmaktadir, r(154) = .20, p < .05, (bknz. Tablo 2).
Ayrica, katihmeilarin sézel test performans: testlere yonelik motivasyon diizeyleri ile de
porzitif iliski gdstermistir, r(154) = .18, p < .05. Ote yandan, katihimcilarin sayisal testte
sergiledikleri performans, etkisi incelenen hi¢bir degiskenle anlamli iligki géstermemistir.
Ozetle, korelasyon analizi sonuglari kadinlarin kargilagtiklari cinsiyetci 6gelerin ardindan
otke hissettikge ve testlere yonelik motivasyonlar: arttikga sozel testte gosterdikleri
basarilarinin da arttifini, matematik performanslarinda ise bir degisim olmadigini
gostermistir.

Sonraki adimda, 6fke ve motivasyon diizeyinin sozel performansla iligkisini daha
detayli bir gekilde anlamak adina, s6z konusu degiskenlerin test performans: ile
korelasyonu her bir deney grubunda yer alan katilimcilar icin ayn ayn ele alinmigtir.
Yapilan analizler sonucunda, 6ftke duygusu ve s6zel performans arasindaki iligkinin t¢
kosul i¢in ayni olmadifi anlagilmigtir. Sonuglara gére, KC kosulunda ve kontrol
grubunda yer alan katilimcilar icin 6fke ve sézel performans arasindaki iligki anlaml
duzeyde degildir, sirasiyla r(54) = .06, p > .05; r(53) = .02, p > .05. Fakat DC’ye maruz
kalan kadinlar i¢in séz konusu iligkinin pozitif ve anlamli oldugu gériilmistiir, 1(49) =
.32, p < .05. Benzer sekilde, sozel performans ile motivasyon dizeyi arasindaki pozitif
iligki KC kogulunda ve kontrol kogulunda yer alan kadinlar i¢in anlaml degildir, r(54) =
.03, p > .05; £(53) = .15, p > .05. DC’ye maruz kalan kadinlar i¢in ise ele alinan iligkinin
istatistiksel agidan anlaml ve pozitif oldugu anlagilmistir, r(49) = .27, p < .05.

Cinsiyet¢ilige maruz kalmanin test performanslari iizerindeki etkileri

Maruz kalinan cinsiyetgilik tiriinin test performanslar tizerinde anlamli etkiye sahip
olup olmadigini belirlemek amaciyla yapilan varyans analizi sonuglarina gére, deney
gruplarinin sozel testteki performanslart anlaml gekilde birbirinden farklilasmistir, F 2,
153 = 4.42, p < .05, 12=.06. Tablo 1’de gérildigi tizere, DC kosulundaki kadinlarin
sozel testte sergiledigi performans (Ort. = 5.41, S = 1.55) hem KC kosulundakilerin
(Ort. = 4.59, S = 1.56) ve hem de kontrol kosulundakilerin (Ort. = 4.60, S = 1.62)
performansindan daha yiksektir (Tablo 1).

Tablo 1. Birinci ve ikinci calismada farkl deney gruplarinin sozel ve sayisal testlerdeki performanslar

Korumaa Kontrol Diismanca (S5) F Anlamlilik Eta

(sS) (5$) diizeyi degeri

72

Sozel 4.4 5.16®(1.40) 6.18(1.84) 7.82 0.01 0.17
z Performans (1.67)

& Sayisal 3.82° 3.32%(1.31) 3.70°(1.84) 0.70 0.50 0.02
Performans (1.59)

- Sozel 459 4.60%(1.62) 5.41%(1.55) 442 .01 0.06
% Performans (1.56)

2. Sayisal 3.55° 3.06%(2.62) 3.922(2.73) 1.46 23 0.02

Performans (2.31)
Not. Farkli iist simgelere sahip ortalamalar p< .01 diizeyinde anlamlidir
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Tablo 2. ikinci calisma kapsaminda kullanilan degiskenlerin birbiri ile korelasyonu

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 n 12 13 14 15 16

Rahatsiz 33 30 - - s a5 5 N N [ O T
Edicilik Algisi ) oo oW : oo
Cinsiyetgilik 1.00 N -14 - 20 2 3% -4 300 -01 -06  -05 -2 01 .06
Algisi ue * - -
B
Ofke 00 -0 01 35 10 31 01 A0 05 04 -0 04 01 20
Giiven 100 78 - -01 - 68* - 20 6 39 A 11 07
* 34% 27 * 24 * *
Huzur 1.00 - -04 - 5 -6 4 13 360 29 -0 -0
3+ o+ * * N K
* *
Huzursuzluk 100 40t 34 - 320 -8 09 - 07 07 05
* * 25 * 23*
. .
Kaygi 1.00 4 03 a6t 160 -16t 04 06 -07 05
Kiiciimsen- 00 -4 47 -M -0 -4 -0 06 05
me "
Mutluluk 100 -10 26% 1 a3 220 0 05
Asagilanma 100 =13 -4 -03 -200 14 06
Genel Benlik 1.00 £9* .16 39% 20 -06
Saygisi * "
Performans 1.00 10 2005 -0
Benlik
Saygisi
Motivasyon 1.00 15 a5 a8
Diizeyi "
Cinsiyetle 100 -03 07
0zdeslesme
Diizeyi
Sayisal 05
Performans 0
Sozel 10
Performans 0

Not. *p <.05,**p <.01

Sayisal teste gelindiginde, birinci deneyin bulgularina paralel sekilde, ti¢ farkli deney
grubunda yer alan katilmecilarin sayisal testte sergiledikleri performansin birbirinden

ayrigmadig goriilmustiir, F 2, 153 = 1.46, p >.05.

Cinsiyet¢ilige maruz kalmanin deneyimlenen duygular ve motivasyon diizeyi
iizerindeki etkileri

Kadinlarin otke, given, huzur, huzursuzluk, kaygi, kigimsenme, mutluluk ve
asagilanma duygularini deneyimleme diizeylerinin, hangi deney kosulunda yer aldiklarina
gore degisip degismedigi bir dizi tek y6nlii bir gruplar arasi varyans analizi kullanilarak
incelenmis ve sonuglar Tablo 3’te sunulmugstur (T'ablo 3). Sonuglara gére, katihimeilarin
hangi deney kosulunda yer aldiklari, onlarin 6fke, kiicimsenme ve agagilanma hislerini
ne dizeyde yagadiklarini etkilemigtir, otke i¢in (F2, 153 = 7.00, p < .05, n2=.08);
kiigimsenme i¢in (F2, 153 = 4.22, p < .05, n2=.05); asagilanma i¢in (F2, 153 = 6.14, p <
.05, 12=.07). Tukey yontemi ile yapilan ¢iftler aras: kargilagtirmalarin sonuglarina gére
DC kosulundaki kadinlar (Ort. = 3.57; S = 2.28), KC kosulundakilere (Ort. = 2.59; S =
1.82) ve kontrol kosulundakilere (Ort. = 2.16; S = 1.67), gore daha yiiksek derecede ofke
beyan etmisti. DC kosulunda yer alan kadinlarin (Ort. = 2.35; S = 1.95)
deneyimledikleri asagilanma hissi, KC kogulunda yer alanlarinkinden (Ort. = 1.72; S =
1.32) farklilagmazken; kontrol grubundakilerden (Ort. = 1.32; S = 1.08) anlamli diizeyde
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daha yiiksek bulunmugtur. Kiigimsenme hissi ile ilgili yapilan analizler KC kogsulundaki
kadinlarin (Ort. = 2.35; S = 1.90) kontrol kogulundakilere (Ort. = 1.49; S = 0.95) gore
daha yiksek derecede kiicimsenme deneyimlediklerini gostermistir. DC kogulundaki
katilimcilarin deneyimledikleri kiigimsenme hissi (Ort. = 2.04; S = 1.63) ise diger
kogullardaki katilimcilarin deneyimledikleri kiicimsenme hissinden anlaml sekilde
farkhilagmamugtir.

Cinsiyetgi ifadelere maruz kalmanin kadinlarin performans motivasyonuna etkilerini
incelemek Uzere yapilan varyans analizinin sonuglari, katilimcilarin  performans
motivasyonlarinin, yer aldiklar1 deney grubuna gére degismedigine isaret etmistir, F2,
153 =0.87,p > .05.

Tablo 3. ikinci calismada deney gruplarina gore deneyimlenen duygulann ortalama degerleri ve
varyans analizi sonuglan

Korumaa (55) Kontrol (55) Diismanca (S) F Eta degeri n
Ofke 2.592(1.82) 2.162(1.67) 3.57°(2.28) 7.00 .084
Giiven 4.50%(1.82) 4.74%(1.98) 4.57%(1.76) 0.23 .003
Huzur 3.91%(1.44) 4.254(2.07) 3.98%(1.89) 0.51 .007
Huzursuzluk 3.11%(1.89) 2.49(1.55) 3.04%(1.93) 1.89 .024
Kaygi 3.87%(1.98) 3.62%(1.95) 3.63%(1.82) 0.28 .004
Kiicimsenme 2.35%(1.90) 1.49°(0.95) 2.04*(1.63) 422 .052
Mutluluk 3.83%(1.70) 4.04%(1.96) 3.78%(1.78) 0.30 .004
Asagilanma 1.72%(1.32) 1.32%(1.08) 2.35°(1.95) 6.14 074

Not. Farkli iist simgelere sahip ortalamalar p .01 diizeyinde anlamlidir.
Ofke duygusunun arac rolii

Katiimeilarin s6zel performansinda farklilasma yarattigy gorilen tek duygu ofkedir.
Dolayisiyla, bu caligmada cinsiyetsilige maruz kalma ve test performansi arasindaki
iligkide deneyimlenen 6fke diizeyinin araci roli SPSS Macro analizi ile incelenmigtir
(Sekil 1). Kontrol kosulunun referans kategorisi olarak belirlendigi aracilik analizinde
kukla degiskenler kullanilmigtir. Analiz sonuglarinda, cinsiyet¢i olmayan talimatlarla
kargilagan katilimcilarla kiyaslandiginda diigmanca cinsiyetcilige maruz kalan kadinlarin,
sozel testte daha iyl performans sergiledigi bulunmugtur (c1 = 0.80, p = .01). KC ile
kargilagan katihmcilarla kontrol kosulundaki katilimcilarin sézel performanslar arasinda
ise anlamli bir farklibk yoktur (c2 = -0.01, p > .05). Ayrica, kontrol grubunda yer alan
katilimecilarla kargilagtirildiginda, DC kosulundaki kadinlarin deneysel manipiilasyondan
sonra daha fazla ofke bildirdikleri gorilirken (al = 2.05 p < .001); KC ile kargilagan
kadinlarin 6tke diizeyleri ile kontrol kogulundaki kadinlarin ofke diizeyleri arasinda
anlamli bir farklilik olmadig: anlagilmistir (a2 = 0.35 p > .05).

Katiimeilarin  deneyimledikleri 6fke duygusu kontrol edildiginde ise digmanca
cinsiyetcilikle — karsilasan  kadinlarin  sézel  test  performanslarinin  kontrol
kogulundakilerden farklilagmadif1 gézlenmistir (c'1=0.49, p=,14). Ofke duygusu kontrol
edildiginde, korumaci cinsiyet¢ilik ve kontrol kosulunda yer alan kadinlarin sézel
performanslart arasindaki benzerligin devam ettigi bulunmugtur (c'2= -0.06, p > .05).
Ayrica, cinsiyetgilikten sonra daha fazla 6fke yagayan katilimeilarin sozel testte daha iyi
bir performans sergiledikleri ortaya konmusgtur (b = 0.15, p <.05). Ozetlemek gerekirse,
aract degisken analizi sonucunda digmanca cinsiyetcilik ile kargilagan katilimcilarin
kontrol kosulunda yer alanlarla kiyaslandiginda daha fazla 6tke yasadiklar ve bu etkinin
dismanca cinsiyetcilik kosulunda yer alan katihmecilarin sézel test performansinin
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yikselmesine katki sagladigi bulunmugstur (nokta tahmini = 0.306,% 95 GA: 0.331,
0.661). Yani, 6fke duygusunun sézel performans tzerinde dogrudan etkisi yoktur.
Yapilan analizler sonucunda 6tke duygusunun korumaci cinsiyetcilik ve sézel performans
iligkisine ise aracilik etmedigi ortaya ¢ikmugtir (nokta tahmini = 0.032,% 95 GA: -0.028,
0.125).

DC ca = 0.80

\) Sozel

Performans
KC

Ofke
/ Sozel
DC y Performans
c{=0.49
KC
c5-0.06

a1ve a: Diigmanca ve korumaa cinsiyetgiligin 6fke iizerindeki etkisi

a ve ¢;: Diismanca ve korumaa cinsiyetgiligin sozel performans iizerindeki toplam etkisi
cqve ¢z : Diismanca ve korumaa cinsiyetgiligin s6zel performans iizerindeki dogrudan etkisi
b ve a,b: Diismanca ve korumaa cinsiyetgiligin sozel performans iizerindeki dolayh etkisi

Sekil 1. ikinci calismada uygulanan aracilik analizinde toplam, dogrudan ve dolayh etkiler
Cinsiyetle 6zdeslesme ve benlik saygisinin diizenleyici rolii

Tkinci deneyden elde edilen bulgular, tipk: birinci deneyde oldugu gibi, deney gruplarinin
test performanslarinin yalnizca sézel alanda birbirinden farklilagtifini ortaya koymustur.
Bu nedenle, ikinci deneyde sergilenen performans ve deney kogullar: arasindaki iligkide
diizenleyici degiskenlerin oynadiklar: rol, yalnizca sozel test icin incelenmistir.

Analizler sonucunda, bireylerin cinsiyetle 6zdeglesme dizeyinin, maruz kaldiklar:
cinsiyetcilik tird ile sergiledikleri sézel performans arasindaki iligkiye olan diizenleyici
etkisinin istatistiksel agidan anlamli olmadig: bulunmustur, f = .02; t(152) = .63, p >
0.05. Benzer gekilde, maruz kalinan cinsiyetcilik tiiri ve sergilenen soézel performans
arasindaki iligkide, katihmcilarin ne genel benlik saygisi diizeyinin ne de performans
benlik saygis: dizeyinin diizenleyici rolii anlamlidir, sirasiyla B = -.01; t(152) = -.34, p >
0.05 ve B =.06; t(152) = 1.88, p > 0.05.

Deney gruplant igin cinsiyetle 6zdeslesme ve deneyimlenen duygular
arasindaki iligki

Kadinlarin cinsiyetgilik deneyimi ardindan hissettikleri duygularin, cinsiyetleri ile
ozdeslesme diizeyi ile iligkili olabilecegi diisinilmistir. Bu nedenle, deneyimlenen
duygular ve kadinlarin cinsiyetleri ile 6zdeslesme diizeyleri arasindaki iligki her bir deney
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grubu i¢in ayri ayri incelenmigtir. Tablo 4’te gosterildigi tizere, DC’ye maruz kalan
kadinlarda asagilanma (r = .30, p < .05) ve huzursuzluk (r = -.32, p < .05) hisleri,
cinsiyetle 6zdeglesme ile anlamli iligki gostermigtir (bknz. Tablo 4). DC ile kargilagan
kadinlarin cinsiyetle 6zdeglesme diizeyi arttikea, cinsiyetciligin ardindan deneyimledikleri
asagilanma hissi artmug; fakat huzursuzluk hissi azalmigtir. Duygular ve 6zdeglesme
arasindaki iligki kontrol grubu icin ele alindiginda, givenlik (r = .34, p < .05), huzur (r =
43, p < .01) ve mutluluk (r = .41, p < .01) hislerinin 6zdeslesme diizeyi ile pozitif iligkili
oldugu bulunmustur.

Tablo 4. ikindi calismada deney gruplarina gore deneyimlenen duygular ve cinsiyetle 6zdeslesme
diizeyi arasindaki korelasyon

Ofke Giiven Huzur Huzursuzluk Kaygi Kiigimsenme Mutluluk Asagilanma

Korumaci 07 -.04 A7 10 .02 -01 .00 17
Cinsiyetgilik
Diismanca .06 23 21 -32% -16 -24 .20 30%
Cinsiyetgilik
Kontrol Grubu .02 34* A3 01 -.05 .02 A1 .09

Not. *p <.05, **p <.01

Tartigma

Mevcut aragtirmanin ilk deneyinde 6ncelikle, deneysel midahalenin ¢alisip ¢alismadigini
incelemek amaciyla, farkli deney gruplarinda yer alan katilimcilarin kendilerine sunulan
yonergeleri cinsiyet¢i bulup bulmadiklari karsilagtirlmigtir. Korumaci ve digmanca
cinsiyetci ifadelere maruz kalan kadinlarin kendilerine sunulan ydnergeleri cinsiyetci
olarak nitelendirme egiliminin, kontrol grubunda yer alanlardan yiksek oldugunun
yapilan analizlerle gosterilmis olmasi sebebiyle, uygulanan deneysel midahalenin
isledigine karar kilinmustir. Ote yandan, bu ilk deneyde yonergelerin cinsiyetgi algilanma
diizeyi ile ilgili kullanilan evet/hayir sorusunun katilimeilart sinirlandiricr ve yonlendirici
olabilecegi dustinildiginden, ikinci deneyde yonergelerin ne dl¢iide cinsiyetci algilandig:
Likert tarzinda bir madde ile 6l¢tilmustir. Cinsiyetciligin algilanmas: ile ilgili ikinci
deneyden gelen bulgular da birinci deney bulgulari ile benzer niteliktedir. Tkinci deney
bulgularinda da hem DC cinsiyetcilik hem de KC kogullarinda yer alan katilimcilarin,
kargilagtiklar1 yonergeleri cinsiyetci algilama ve bu yoénergelerden rahatsizlik duyma
egilimlerinin, hicbir cinsiyetcilik ogesi ile karsilasmayan kontrol grubundakilerden daha
yiiksek oldugu gorilmistir. KCye ve DCye maruz kalanlarin, kargilagtiklari durumu
esit derecede cinsiyetci ve rahatsiz edici algilamis olmasi, tartisilmaya deger bir sonugtur.
Cinsiyetciligin 6rtik bir dille ifade edilmesi, kadinlarin kullanilan cinsiyet¢i tinmyr fark
etmelerine engel olmamistir. Literatiirde, kadinlarin DC ve KC arasindaki iligkiyi fark
edemedikleri iddiasini destekleyen ¢alisma oldugu gibi (Kilianski ve Rudman 1998), bu
ikisinin  birlikteliginin farkinda olduklari iddiasini  destekleyen c¢aligmalar da
bulunmaktadir (Bohner ve ark. 2010). Mevcut c¢alisma ise, bu iddialardan ikincisini
destekleyecek nitelikte yeni bir bulgu iretmisgtir. Elde edilen bulgular, kadinlarin
cinsiyetciligin her tir formuna karst uyanik olduklarina isaret etmesi sebebiyle, umut
vericidir.

Aragtirma kapsaminda gerceklestirilen iki deneyden elde edilen ortak bulgulardan bir
digeri kadinlanin sézel, erkeklerin ise sayisal alanda daha basarih olduguna yo6nelik
kalipyargilarin aragtirmanin katilimcilan tarafindan benimsendigi bulgusudur. Calisma
kapsaminda, cinsiyet¢iligin kadinlarin biligsel goérevlerde sergiledikleri performans
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tzerindeki yansimalarinin  incelenmesi igin sézel ve sayisal alanlarin  segilme
nedenlerinden birisi, bu alanlarda cinsiyetlerin yetkinligine iligkin yaygin sekilde kabul
goren kalipyargilarin - olmasidur. Iki deneyden gelen bulgular, ilgili alanlardaki
kalipyargilarin  aragtirmanin  katihmeilann  tarafindan  benimsendigini ve  biligsel
performansta bu alan se¢iminin aragtirmanin amacina uygun, yerinde bir tercih oldugunu
ortaya koymustur.

Aragtirmanin temel amaci olan korumaci ve digmanca cinsiyetcilifin biligsel
performansa etkilerinin incelendigi analizlerde, birinci deneyden gelen bulgular -
Dardenne ve arkadaglarinin (2007) elde ettifi sonuglardan farkli olarak- cinsiyetcilige
maruz kalmanin etkileri tzerine ileri siirilen goriglerden “istenmeyen digiinceler”
gorigiini desteklememigtir. Birinci deneyde, ne KC ne de DC kogullarindaki kadinlarin
sozel ve sayisal puanlari kontrol kogulundakilerden farkli bulunmugtur; ancak sézel
alandaki performans, DC’ye maruz kalanlarda KC’ye maruz kalanlardan daha yiiksektir.
Performans farkinin sadece s6zel alanda ortaya ¢ikmasi ve DC’ye maruz kalanlarin
aldiklar1 puanin daha yiiksek olusu, kismen de olsa 6tke-temelli tepki gérisiine destek
olarak kabul edilebilir. Bu nedenle, ugradiklari ayrimcihigin kadinlarda hangi duygularn
agiga cikardigini incelemek adina yeni bir ¢aligma gereksinimi ortaya ¢ikmig ve bdylece
aynt deney yonteminin kullanildigr ikinci deney gerceklestirilmigtir. Caligmanin ikinci
deneyinde, ilk ¢alismanin sonuglariyla benzer bicimde, maruz kalinan cinsiyet¢iligin test
performans: Uzerindeki etkisinin kullanilan testin igerigi ile iligkili oldugu gériilmistiir.
Soyle ki, farkli deney kosullarindaki kadinlarin sayisal testteki performanslari benzer
diizeyde iken, sozel testteki performanslar farklidir: DC kogulunda yer alan kadinlarin
sozel performanst hem KC hem de kontrol kosulunda yer alan kadinlardan daha
yiiksektir. Bu sonuglardan yola ¢ikarak, kargilagtiklari cinsiyetcilik ogelerinin kadinlarin
tim biligsel becerilerini ayni yonde etkilemedigi anlagilmistir. Cinsiyetciligin etkisinin
farkli alanlarda farkli gekilde ortaya ciktigini gdsteren bu sonuglar, aragtirmadan elde
edilen kiymetli bulgular arasindadir.

Ikinci deneyden cinsiyetcilige maruz kalma ve ardindan deneyimlenen duygular
arasindaki iligkiye dair elde edilen sonuglar, 6nceki caligmalari destekler niteliktedir
(Orn. Barreto ve Ellemers 2005, Becker ve Wright 2011). DC ile kargilagan kadinlarin,
beklendigi gibi, diger iki kosulda yer alan katihimcilardan daha yiksek diizeyde o6tke
deneyimledigi bulunmugtur. Ayrica, KCye maruz kalan kadinlar kiigimsenme, DC
kosulundakiler ise agagilanma hissini kontrol kogulundaki kadinlardan daha yiiksek
dizeyde rapor etmislerdir. Cinsiyet¢ilige maruz kalma ve ardindan deneyimlenen
duygular ile ilgili elde edilen sonuglarin Biligsel Ayarlama Modelinin (Schwarz 1990)
beklentileri ile uyumlu oldugu distinilmektedir. Tam da modelde ileri stiruldigi gibi,
belirgin bir tehdit unsuru ile kargilagan KC ve DC kosulundaki kadinlar kendilerine
sunulan olumsuz duygularin bircogunu (DC icin 6tke ve asagilanma; KC icin
kiigimsenme) kontrol grubunda yer alan kadinlardan daha yogun sekilde hissetmistir.
Duygular ve biligsel strecler arasinda bag kuran modelin varsayimlarindan yola ¢ikarak
cinsiyetciligin agiga cikardigi duygularin kadinlarin testlerdeki performanslarini nasil
etkiledigi incelendiginde, sayisal performansla hicbir duygunun iligkili olmadig1 ve sézel
performansla iligkili olan tek duygunun 6fke duygusu oldugu gorilmistiir. Cinsiyetgilikle
kargilagan kadinlarin deneyimledikleri 6fke hissi arttitkca ortaya koyduklari sozel
performans da yiikselmistir.

Ikinci deneyde 6fke ve performans arasindaki iligkiyi daha derinlemesine incelemek
icin yapilan analizler séz konusu degiskenler arasindaki iligkinin ¢ deney grubu
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arasindan yalnizca DC kogulunda yer alan kadinlar i¢in anlamli diizeyde oldugunu ortaya
koymustur: DC’ye maruz kalan kadimnlarin hissettikleri 6tke duygusu arttikca bu
kadinlarin sergiledikleri s6zel performans artmistir. Cinsiyetcilige maruz kalma ve ortaya
konan test performans: arasindaki iligkinin ele alindig1 analizler, DC ile karsilagma ve
sergilenen sozel performans arasindaki iliskide kadinlarin deneyimledikleri 6tke
duygusunun anlamli araciik ettigini ortaya koymugstur. Kisacasi, Dardenne ve
arkadaglarinin  (2007)  gelistirdifi deneysel dizenegin uygulandifi ve bulgularin
Turkiye'deki gegerliliginin test edildigi bu aragtirmada -onlarin ¢alismasindan farkh
olarak- kadinlarin performansini etkileyenin KC’ye degil, DC’ye maruz kalmak oldugu
gorilmustir. Dardenne ve arkadaglarinin ¢alismasinda cinsiyetgilie maruz kalmanin
neden performans disisine yol actigini agiklamak icin ortaya surdiikleri gériglerden
“istenmeyen diistinceler gorisi” destek bulmugken, mevcut aragtirmadan elde edilen
sonuglar li¢ yaklagim arasindan en fazla “6tke temelli tepki goriigi” ile uyumludur. DC ile
kars1 karsiya gelen kadinlarin 6fke duygusunda deneyimledigi artisin, bu kadinlarin sézel
testteki performanslarinin yiikselmesinde rol oynadigi bulgusuna Tepkisellik Teorisi
perspektifinden bakildiginda, ortaya ¢ikan resim anlamlanmaktadir. KC kogulunda yer
alan kadinlar her ne kadar maruz birakildiklar ifadelerin igindeki cinsiyetciligi
yakalayabilmis olsalar da; DC ile KCnin bu kadinlarin adalete iligkin algilarimi
birbirinden farkli gekilde etkilemesi olasidir. Agik bir dil iizerinden ifade edilen DC’yi
adaletsizlik olarak degerlendirmek, KClye kiyasla daha hizli ve kolay sekilde
gerceklesebilir. Dolayisiyla, DC ile karsilasan kadinlarin adaletsizlige tepki olarak 6tke
deneyimlemeleri ve bu adaletsizligi ortadan kaldirmak i¢in daha ¢ok caba sarf etmeleri
mimkiindir. Bu etki yalmizca kadinlarin kendilerini bagarih gordikleri sozel alanda
ortaya ¢ikmustir. Sonuglar, DC’ye maruz kalmanin ardindan 6fke hisseden kadinlarin,
kendilerine pek giivenmedikleri bir alanda ¢aba sarf etmek yerine zaten iyi olduklarin
distiindiikleri bir alanda kendilerini ispatlamaya caligtiklarini gostermesi agisindan
onemlidir.

Caligmanin tartigtlmaya deger asil 6nemli sonucu, neden Dardanne ve arkadaglarinin
(2007) caligmasinda “istenmeyen dustnceler” goristini destekleyen bulgular elde
edilirken, mevcut c¢aligmada “6fke temelli tepki” yaklagiminin beklentilerine uyacak
sekilde sonuglar elde edildigidir. Aragtirmalar arasinda ortaya ¢ikan bu geligkili bulgularin
cesitli aciklamalar: olabilir. Ilk agiklama, mevcut aragtirmada kadinlarin KC ifadelerini de
DC ifadeleri kadar cinsiyetci algilarken, Dardenne ve arkadaglarimin caligmasinda
katilmcilarnin KC ifadelerini cinsiyet¢i algilamamis olmalari olabilir. KC’'deki 6rtiik
cinsiyetciligi algilayabilmekle ilgili bu farklhilbktan otiirli, mevcut c¢ahgmada KC
kosulunun katilimcilarinin, cinsiyetci deneyimler ile kargilasmanin yarattign rahatsizlign
cinsiyetciligin kaynagina atfetmeleri, Dardanne ve arkadaglarinin ¢alismasinda ise KC
kosulunun katilimcilarin - ayni  rahatsizhfi  kendi benliklerine atfetmis olmalar
mimkiindir. Mevcut ¢aligmada KC kogulundaki kadinlarin performansinin kontrol
grubundan farklilasmamig olmasi, bu kadinlarin istenmeyen dustnceler ile ilgili biligsel
bir yiik tasimamasindan kaynaklaniyor olabilir.

Iki aragtirmada cinsiyetcilige maruz kalma ve biligsel performans arasindaki iliskinin
neden boylesine farkli bulunduguna getirilebilecek agiklamalarin ikincisi, ¢aligmalarin
yuratildugu kaltirler ile ilgilidir. Tehdit ve engellenmislik durumunda farkh
kiltirlerden gelen kisilerin gosterdigi tepkisellik diizeyi birbirinden farklilagmaktadir
(Miron ve Brehm 2006). Literatiirde, bireyci kiltirlerde yagayan kisilerin bireysel
kimliklerine yonelen tehdit karsisinda daha hassas olduklary; kolektivist kiltirlerde
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yasayan bireylerin ise sosyal kimliklerini hedef alan tehdit 6geleri karsisinda daha duyarli
olduklarini gosteren bulgular meveuttur (Orn. Jonas ve ark. 2009). Tiirkiye ve Belgika bu
boyut tzerinden kargilagtirildiginda, Tirkiye daha kolektivist, Belgika ise daha bireyci
olarak degerlendirilir (Phalet ve Claeys 1993). Dolayisiyla, bu iki farkl kiltiirden gelen
kadinlarin kargilagtiklari cinsiyetcilik deneyimine birbirinden farkli tepkiler gostermeleri
sagirtict degildir. Bireysel hedeflerden ziyade grubun hedeflerine 6ncelik veren Tirkiye
gibi kolektivist yapidaki toplumlarda yasayan kadinlarin grup kimliklerini tehdit eden
cinsiyetcilik deneyimine, Belgika gibi bireyci kiltiirlerdeki kadinlara kiyasla daha duyarh
olmalar1 ve bu deneyim sonrasinda daha yiksek diizeyde tepkisellik gostermeleri
mumkiindir. Meveut aragtirmanin  sonuglarinin Dardenne ve arkadaglarininkinden
farklilasmasinin bir bagka sebebi ise daha teknik olabilir. Belki de, aragtirmalarda biligsel
performans ol¢imi i¢in kullanilan testlerin birbirinden farkli olmasi, sonuglardaki
farkliliga yol agmistur.

Dardanne ve arkadaglarinin ¢aligmasi ile mevcut galisma, kadinlarin cinsiyetle
6zdeslesme diizeylerine iligkin bulgular: agisindan da farkhilik géstermektedir. Dardanne
ve arkadaglarinin aragtirmasinda DC, sadece kadin kimligi ile dugik diizeyde 6zdeslesen
katilimeilarin biligsel performansini olumsuz etkilemistir. Aragtirmacilar bu sonuglari,
cinsiyetle 6zdeslesme diizeyinin ayrimcilifin hedefi olan kadinlar i¢in koruyucu bir iglevi
oldugu seklinde yorumlamigtir. Mevcut aragtirmanin her iki deneyinden gelen bulgularda
ise cinsiyetle ozdeslesme duzeyinin cinsiyetciligin  ardindan kadinlarin  testlerde
sergiledikleri performans ile iliskili olmadigi goriilmistiir. Ote yandan, ikinci deneyden
gelen bulgular, cinsiyetle 6zdeslesme dizeyinin farkli bir siirecte 6nemli bir etmen
olabilecegine isaret etmistir: Ozdeslesme diizeyi, kadinlarin ayrimeilik deneyimi ardindan
hangi duygular: hissedeceklerini etkileyen bir faktordiir. Her bir deney kosulunda yer
alan kadinlarin rapor ettikleri duygular ayri ayri incelendiginde, kontrol grubundaki
kadinlarda cinsiyetle 6zdeslesme diizeyi yiikseldikee huzur, giiven ve mutluluk gibi
olumlu duygularin arttigi bulunmugtur. Bu bulgudan hareketle, cinsiyetle 6zdeglesme
diizeyi, cinsiyet¢i oOgeler icermeyen baglamlarda, kadinlarin olumlu duygular
deneyimlemesini kolaylagtiran bir faktor oldugu soylenebilir. KCye maruz kalan
kadinlara bakildiginda ise, cinsiyetle 6zdeslesme ve duygular arasinda anlamh bir iligki
olmadig1 goriilir. Ozdeslesme, kadinlarin olumlu duygular hissetmeleri ile ilgili olsa da
korumaci tutumlar kargisinda bu iligki ortadan kalkmigtir. DC ile kargilagan kadinlarda
ise cinsiyetle 6zdeslesme, olumsuz duygularla iligkili bir degisken olarak ortaya ¢ikar.
Ayrintili incelendiginde, DC’nin ardindan cinsiyetle 6zdeslesme diizeyi yiiksek olan
kadinlarin yagadigi huzursuzluk hissi azalirken, bu kadinlarin deneyimledigi agagilanma
hissinin arttig1 anlagilmistir. Bu duygularin her ikisi de olumsuz olmakla beraber,
duygularin kaynaklar: ve yol agtig1 sonuglar birbirinden farklilagabilir. Digsal kaynakli bir
his olan agagilanma, genellikle ¢cevreden birilerinin takindig1 bir tutum ya da sergiledigi
bir davranis sonucunda ortaya ¢ikar (Ferndndez ve ark. 2015). Fakat huzursuzluk hissinin
daha igsel stireclerle ilgili olabilecegi ve bu his deneyimlendiginde duygunun neye veya
kime atfedileceginin daha belirsiz olabilecegi diisiniilebilir. Dolayisiyla, kaynag: belirgin
olmayan huzursuzluk hissinin daha engelleyici; nedeni kolay fark edilen asagilanma
hissinin ise daha motive edici olabilecegini beklemek miimkiindiir. Ozdeslesme diizeyi ve
deneyimlenen duygular hakkinda elde edilen tiim bu bulgular 6zetlendiginde, 6zdeslesme
diizeyinin cinsiyet¢iligin ardindan kadinlarin goésterdigi biligsel performansla dogrudan
iligkili olmadigy; fakat performansa etki edebilecek bazi duygularin deneyimlenmesi ile
bir dl¢iide iligkili oldugu s6ylenebilir.
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Mevcut aragtirmanin tartismaya deger diger bazi bulgulari, cinsiyetcilik ile biligsel
performans arasindaki iliskide bazi degiskenlerin diizenleyici ve araci roliine iligkindir.
Aragtirma kapsaminda yuritilen her iki calismada KC ve DC test performanslari
tzerindeki etkisinde, katilimcilarin benlik saygisi ve cinsiyetle 6zdeslesme diizeylerinin
dizenleyici rolii incelenmigtir. Bulgular, ne benlik saygist ne de cinsiyetle 6zdeglesme
diizeyinin bu siiregte diizenleyici bir etkisi olmadigina isaret etmistir. Benlik saygis: ile
ilgili beklentilerle tutarli olmayan sonuglarin deney diizeneginden kaynakli olabilecegi
disintlmektedir. Katihmeilanin, ilk kismini ige alim provasi olarak goérdikleri bu
aragtirmada, daha olumlu bir bagvuran gériiniimi ¢izebilmek adina 6lgek maddelerini
yanlt bir gekilde doldurmasi, beklenen etkinin ortaya ¢ikmasinin 6niinde bir engel
olabilir. Cinsiyetle 6zdeslesme duzeyi ile ilgili analizlerde, cinsiyetgilife maruz kalma ve
test performans: arasindaki iligkiye 6zdeglesme diizeyinin diizenleyici herhangi bir etkisi
olmadig1 ortaya ¢ikmig, 6te yandan, kadinlarin cinsiyetciligin ardindan deneyimledigi
duygular iizerinde cinsiyetle 6zdeslesmenin 6nemli bir rolii oldugu anlagilmustir. Tkinci
calismanin sonuglarinda  gorildigt uzere, kadinlarin karsilagtiklar:  cinsiyetgilik
sonrasinda hangi duygulari hissettigi cinsiyet gruplan ile ne ol¢ide 6zdeslestiklerine
baglidur.

KC ve DCye maruz kalmanin, kadinlarin BP duzeyleri uzerindeki etkilerine dair
onceki ¢aligmalar, cinsiyetciliin etkilerini yalmizea tek bir biligsel test tizerinden ele almig
ve KCye maruz kalmanin, kadinlarin performansini azalttigina isaret etmistir (Orn.
Dardenne ve ark. 2007). Bu aragtirmalarda goz ontinde tutulmayan nokta, cinsiyetciligin
tim biligsel becerileri ayn:i gekilde etkilemiyor olma ihtimalidir. Her iki deneyden elde
edilen sonuglarda tam da bu ihtimal ger¢eklesmis, katilimcilarin yer aldigi deney
grubunun BP tzerindeki etkisinin testin icerigine bagl oldugu anlagilmistir. Aragtirma
bulgularina gore, deney gruplarinin sergiledigi sayisal performans birbirinden anlaml
diizeyde farklilasmazken, sozel testte gruplar arasinda anlamli olgiide bir farkliik
goriilmiistiir. Ozetlemek gerekirse, mevecut ¢alismadan elde edilen kritik sonuglardan
birisi, cinsiyetcilifin performans tzerindeki etkisinin ne tir bir cinsiyetilige maruz
kalindigina gore degismesi ve bu degisimin 6fke temelli tepki yaklagimini destekleyecek
yonde olmasi, ikincisi ise s6z konusu etkinin biligsel testin icerigine bagl olmasidir.

Diismanca cinsiyetgi ifadelerin 6ftke duygusu araciligiyla sézel performans: arttirdigin
gosteren meveut caligmadan Uretilen bulgularin, kadinlarin cinsiyetciligin  olumsuz
etkilerinden nasil korunabilecegine iligkin gelistirilebilecek diisince ve davramsglar
noktasinda faydali bilgiler sundugu dastintlmektedir. Literatiirde, cinsiyet¢i tutum ve
ifadelerin hedefi olmanin kadinlarin depresyon, kaygi (Borgogna ve Aita 2020) ve 6z
yeterlilik (Jones ve ark. 2014) gibi siirecler tizerinden psikolojik iyi oluglarini olumsuz
etkiledigi kolaylikla gorilmektedir. Buradan elde edilen bulgular ise cinsiyetciligin
olumsuz etkilerinden korunmanin bir yolunun kadinlarin kendilerinden siiphe
etmektense, cinsiyet¢i tutum ve davramgi fark etmek ve ayrimciligin sorumlulugunu o
davranigin sahibine yiiklemek olabilecegini gostermesi agisindan kiymetlidir. Ayrimer
tutumlarin farkina varmak bu tutumlarin olumsuz etkilerinden korunmak igin yeterli
olmasa da gereklidir.

Meveut calisgmanin hem birinci hem de ikinci deneyinde bazi siirliliklar séz
konusudur. Ik deneyin en énemli sinirliliklari 6rneklem sayisinin az olmasi ve verilerin
yalnizca Sosyoloji Bolimiinde egitim alan katihimcilardan toplanmasidir. Tkinci deney ile
birinci deneyde gozlenen sirhliklar giderilmeye caligilmig, bu ¢alismada farkl
bélimlerde egitim alan daha biiyiik 6rneklemden veri toplanmugtir. Tkinci deneyde temsil
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edilebilirligi arttirmak adina farkli béliimlerden 6grencilere ulagilsa da verilerin biytik
cogunlugu yine sézel bolimlerdeki 6grencilerden toplanmugtir. Sayisal ve sozel test
performansinin sonug degiskeni olarak incelendigi bu ¢alismada, verilerin farkl alanlarda
egitim alan Ogrencilerden dengeli bir sekilde toplanmamasi, aragtirmanin Snemli
stnirliliklarindan biridir. Ileride yapilacak ¢aligmalarda verilerin hem sayisal hem de sézel
bolimlerde egitim goren katilimeilardan dengeli bir sekilde toplanmas: faydali olabilir.

Sonug

Aragtirmanin  tim bu sinirliiklar ile birlikte alanyazina 6nemli katkilar sunacag
distintilmektedir. KC ve DC ile ilgili Turkiye'de yapilan onceki ¢aligmalarin ¢ogu
iligkisel ¢aligmalardir ve bu aragtirmalarda genel olarak, ayrimci tutumlari benimsemis
olmanin hangi siireglerle iliskili olduguna dair degerli bulgular elde edilmistir (Orn.
Sakalli-Ugurlu ve Glick, 2003, Sakalli-Ugurlu ve Ulu 2003). Bu ¢aligmanin Tiurkiye
baglamindaki o6nceki aragtirmalardan farki, konunun deneysel bir aragtirma deseni
tzerinden incelenmesidir. Cinsiyetciligin kadinlarin s6zel ve sayisal performansina
etkilerinin ortaya konup hangi siireclerin bu etkiyi yaratmis olabilecegine dair daha 6nce
Avrupa ornekleminde sinanan goriglerin Tirkiye 6rnekleminde incelenmesinin ulusal
alanyazina katki sagladign distntlmektedir. Ayrica, bu ¢aligmay: temel alinan
aragtirmalardan ayiran belirgin bir yon, cinsiyetciligin biligsel performans iizerindeki
etkilerinin iki farkli alanda incelenmesidir. Cinsiyet¢iligin kadinlar tzerindeki etkisinin
performans alanina bagli oldugu sonucunun her iki ¢aligmadan gelen bulgularda
yinelenmesi onemlidir. Ayrica, KC ve DC'nin biligsel performans tzerindeki etkisinin
incelendigi mevcut ¢alismada duygular ve motivasyon diizeyi gibi farkli siiregler bir araya
getirilerek durumun genis bir perspektiften incelenmesi saglanmistir. Tim bu
ozellikleriyle, ¢aligmanin alanda yapilacak aragtirmalara Gnemli katkilar sunacaf:
digtinilmektedir.
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