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Amag: Bu ¢alismanin amaci, meslek yiiksekokulu 6grencilerinin basari yonelimleri ile iyi olusu olumlu

duygular, baglanma, olumlu iliskiler anlam ve basari boyutlaryla degerlendiren PERMA 6lgegi arasindaki PERMA,

iligkiyi belirlemektir. . Basart Yénelimi,

Gereg ve Yontem: Arastirma, Istanbul ilinde bulunan bir vakif tiniversitesinin meslek yiiksekokulunda egitim Iyi Olus

goren Ogrenciler ilizerinde yapilmustir Arastirmada veri toplama araci anket kullanilmustir. Anket formu,
demografik sorular, PERMA 6lcegi ve Bes Boyutlu Iyi Olus Modeli 6lgeklerini icermektedir. Kasim-Aralik -
2018 tarihleri arasinda 6grencilere yiiz yiize anket uygulamasi yapilmustir. Verilerin analizinde, normallik Ogrencileri,
testleri, Mann Whitney U testi, Kruskal Wallis testi ve Spearman Korelasyon katsayist kullanilmugtir.
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The Relationsip Between Vocational School Students Success Orientation And Well-Being
Model (PERMA)

Abstract Keywords
PERMA,
Objective: The aim of this study is to determine the relationship between the success orientations of the vocational high Success Orientation,
school students and the PERMA scale which evaluates the well-being with positive emotions, attachment, positive
relationships, meaning and success dimensions. Bank St.aff,
Materials and Methods: The research was conducted on the students studying at a vocational college of a foundation Well-Being,
university in Istanbul. A survey was conducted to obtain data. The survey consists of demograhipical questions, PERMA University Students

and Success Orientation scale. Normality test, Mann Whitney U, Kruskal Wallis test and Spearman Correlation co-
efficienct was used for analyzing the data.

Results and Conclusion: The results indicated that there is significant, positive but low-level relationship between
PERMA and success orientation.
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GIRIS

Pozitif duygular, psikolojik yonden iyi olus ve kisisel gelisim igin etkili bir belirleyici unsurdur ve bundan dolay: pozitif duygular pozitif
psikoloji iginde 6nemli bir yere sahiptir (Fredrickson vd., 2003). Yillar boyunca psikologlar olumsuz duygularla ilgilenmis ve bunlarin
depresyon, sinirlilik, stres ve anksiyete gibi olumsuz sonuglari iizerinde ¢aligmalar yapmiglardir. Negatif duygulari iceren ¢aligmalar ok
saylda olmasina karsin, pozitif duygular ile ilgili pek fazla arastirma yapilmamistir. Bunun sebebi pozitif duygularin anlik oldugunun
distiniilmesi ve bu duygularin etkisinin uzun vadede olmayacaginin diisiiniilmesidir (Boniwell, 2008). Pozitif psikoloji insanlardaki
pozitif yonleri ortaya c¢ikarip bu yonlerini gelistirmeyi amaglayan bir yaklasim oldugundan bazi olumlu kavramlarla iliskisi
bulunmaktadir. Bu kavramlardan bazilar1 duygusal zekd, yaraticilik, mutluluk ve psikolojik iyi olus seklinde siralanabilir (Snyder ve
Lopez, 2002). Egitimde, genel not ortalamasi, 6grencinin genel basarisini gosterir ancak 6grencinin miicadele ettigi bireysel akademik
alanlar1 gizler. Ayni sekilde iyi olus degerlendirmeleri, 6gretmenlere ve okul danismanlaria 6grencilerin i¢inde bulunduklari veya
miicadele ettikleri alanlar hakkinda spesifik bilgiler saglamak icin global degerlendirmelerin 6tesine gegmesi gerekmektedir.

Peterson (2006), okullar1 saglik, giivenlik, egitim ve ahlaki agidan &grencilerin gelisimi i¢in ideal kurumlar olarak tanimlamis ve
okullarin odak noktasinin akademik 6grenmenin otesinde kisilik ve iyiligin tesvik edilmesini de igerdigini belirtmistir. Bu noktada,
pozitif egitim, genglikte yasanan depresyona bir panzehir saglar, yasam doyumunu arttirmada destek saglar, 6grenmeyi ve yaraticiligt
tesvik eder ve sosyal uyumu arttirir (Kern vd., 2014). Pozitif egitim, genglik ¢aginda zihinsel sagligin kendi kendine sorgulanmasim ve
kisinin kendini yonetmesini saglamaktadir. Bu durum daha fazla 6z farkindalik yaratarak genglik doneminden yetiskinlik donemine
geciste faydalar saglamaktadir (Waters, 2014). Ayrica, pozitif egitim aracihigiyla gelistirilen pozitif psikolojik 0zellikler daha fazla
akademik basari, daha az riskli davranislar ve yetiskinlikte daha iyi fiziksel sagliga ulagma ile iliskilendirilmistir (Wang vd., 1997;
Caprara vd., 2000; Hoyt vd., 2012). Pozitif egitimde ¢ok boyutlu bir yap1 olarak iyi olusu 6lgmek igin Seligman’in (2011) PERMA
modeli, genglerin deger verdigi boyutlar (olumlu duygular ve iligkiler) uygun bir sekilde degerlendirirken, mevcut okul yap1larimi ve
stratejilerini de daha diizenli hale getirmektedir (Kern vd., 2014). Bu modelin bes unsuru 6zgiir insanlarin kendi iyilikleri i¢in segecekleri
seyleri igermektedir ve iyi olusun her bir 6gesinin kendisi, bir unsur olarak sayilacak ii¢ 6zellige sahip olmalidir (Seligman, 2011):

1. Iyi olusa katkida bulunmalidr.
2. Pek ¢ok insan, sadece diger unsurlardan birini kazanmak i¢in degil, kendi iyiligi i¢in onu takip etmelidir.
3. Diger unsurlardan bagimsiz olarak tanimlanmali ve 6l¢iilmelidir (miinhasirlik).

Bu arastirmada, iyi olusu olumlu duygular, baglanma, olumlu iligkiler anlam ve basar1 boyutlariyla degerlendiren PERMA 6lgme
aracimin, meslek yiiksekokul 6grencilerinin basar1 yonelimleri izerindeki etkisini incelemek amaglanmustir.

Kavramsal Cerceve
iyi Olug Yaklagimi (PERMA)

Myers ve Diener (1995) iyi olus kavramini yagsamdan doyum alma gibi dlgiitlerle degerlendirirken, Ryff (1989) ise iyi olusun iyi
hissetmekten farkli oldugunu vurgulamigtir. Ryff’in (1989) gelistirdigi ¢ok boyutlu psikolojik iyi olus modeline gore, bireyin kendini
kabul etmesi, diger bireylerle pozitif iligkiler i¢inde olmasi, bagimsiz diisiinebilmesi ve davranabilmesi, gevresi ile uyum iginde
olmasi/gevreyi etkin bir sekilde diizenleyebilmesi, bir yasam gayesi olmast ve kigisel gelisimini saglayabilmesi olmak iizere toplam alt1
boyut bulunmaktadir. Bu modele gore iyi olus, bu alanlarda islevsel bir hayat siirebilmeyle miimkiin olabilmektedir. Keyes (1998) ise
iyi bir yasamin olusumu igin bireysel 6l¢iitlerin diginda sosyal 6lgiitlerin de var olmasi gerektigini vurgulamustir. Sosyal 6lgiitler olarak,
sosyal iyilik, sosyal uyum, sosyal katki, sosyal tutarlilik, sosyal gerg¢eklesme ve sosyal uyum gibi boyutlarin iyi olusa etkisinden sz
etmistir. Martin Seligman’in iyi olus modeli (PERMA) ise ¢ok boyutlu modellerden biridir. Seligman yukarda agiklandig1 gibi ayrica
kendi ¢aligmasinda yer alan kavramsallagtirma ve kuramsallastirma arastirmalarini inceledikten sonra kendi iyi olus modelini ortaya
koymustur. Seligman iyi olus kuramim, bas harfleri bir araya getirerek PERMA ifadesini ortaya ¢ikaran modeli olusturmustur.
Seligman’m teorisindeki bes faktor ise, olumlu duygular (pozitive emotions), baglanma (engagement), olumlu iligkiler (positive
relationships), anlam (meaning) ve basari (accomplishment) unsurlarindan olusmaktadir (Khaw ve Kern, 2014). PERMA bilesenleri ayr1
ayr1 tanimlanabilir ve birbirinden bagimsiz da dl¢iilebilirler ancak Seligman’a gére bu unsurlar tek bagina degerlendirildiginde iyi olusu
tam anlami ile vermemektedir. PERMA modeli de 6nceden de belirtildigi gibi bu unsurlarin bas harflerinin bir araya getirilmesiyle
olusturulan animsatict bir modeldir (Seligman, 2011). PERMA modelini olusturan unsurlar su sekildedir:

Olumlu Duygular (Positive Emotions): Olumlu duygular iyi olusun ilk bileseni olup 6znel olarak Slgiilebilmektedir. Ayn1 zamanda
stresin {istesinden gelebilme ve problem ¢6zme yeteneklerini gelistirmede olumlu duygularin biiyiik etkisi oldugu gibi iiretkenligi ve
verimliligi arttirdig1 da bilinmektedir (Demirci vd., 2017).

Baglanma (Engagement): Baglanma da olumlu duygular gibi 6znel olarak 6lgiilebilmektedir (Seligman, 2011). Baglanma bileseni akis
kavramiyla da agiklanabilmektedir. Belirli bir amag, organizasyon veya faaliyet ile derinden bir psikolojik baglilik hali yagamak
anlaminda baglanma bileseni tanimlanabilmektedir (Khaw ve Kern, 2014). Insamn hayata tam olarak adapte olmasinin, kendisini
tamamyla yaptig1 ise vermesinin yani akista olmasinin, hayattaki en giizel zaman dilimleri oldugu séylenmektedir (Khaw ve Kern,
2014). Hayata adapte olan insanlar, kendi yeteneklerine ve isteklerine gore hedefler segmekte ve bu hedefler dogrultusunda kararlilik
sergilemektedir. Ayrica bu kisiler sectikleri hedeflere ulagmak i¢in yiiksek motivasyon sergilemektedir (Butler ve Kern, 2016).

Olumlu/lyi iliskiler (Relationships): Olumlu iliskiler bir toplum veya toplulukla entegre olma hissini, sevdikleriniz tarafindan ilgilenilme
hissini ve i¢inde bulunulan sosyal agdan memnun olma hissini i¢inde barindirir (Khaw ve Kern, 2014). Dolayisiyla olumlu iliskiler
igerisinde olmak, iyi olusun 6nemli pargasi olarak kabul gérmektedir (Butler ve Kern, 2016). Bu nedenle olumlu iligkilere sahip olmak
daha az depresyona yakalanma durumu, daha iyi fiziksel saglik, daha diisiik 61iim oran1 ve diger olumlu sonuglarla da iliskilendirilmistir.
Ayrica sosyal iliskilerin, kronik hastalik 6z yonetimi ve intihar egilimlerinin azalmasi gibi saglik davramslari igin faydal1 olduguna dair
kanitlar bulunmaktadir (Tay vd., 2013).
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Anlam (Meaning): Anlam, yasamda bir amag ve yon hissine sahip olmak ve kendinden daha biiyiik bir seye bagli oldugunu hissetmek
anlamina gelir. Daha anlamli yasamlar1 oldugunu iddia eden insanlarda, ¢ogu zaman mutlu olmak zorunda olmadiklarina ragmen
yagamlarmin bir biitiin olarak olduk¢a mutlu ve tatmin edici oldugunun ifade etmektedir (Khaw ve Kern, 2014). Bu nedenle kisinin
anlamli bir yagsam slirme algisi iyi olusun bilesenlerinden biri olarak PERMA modelinde yer almaktadir (Demirci vd., 2017).

Basart (Accomplishment): Seligman (2011)’ a gore basar1 hem nesnel hem de 6znel olarak 6lgiilebilen, ayrica kiside olumlu duygularin
devamliligini olusturulabilen bir seydir. Birgok kiiltiirde, kisinin hedeflerine dogru ilerlemesi ve iyi sonuglar elde etmesi dig ¢evreden
onay gormede ayrica kisisel basar1 hissetmesini saglayabilir. Bu anlamda basar1 bileseni hedef belirlemeyi ve bu hedefler ugruna ugras
vermeyi gerekli kilmaktadir. Ayn1 zamanda kisinin kendi yeteneklerinde uzmanlagmayi ve 6z-yeterliligi de saglayabilmektedir (Lovett
ve Lovett, 2016).

Basar1 Yonelimi

Ames (1984), basar1 hedeflerine ulagsmayr amaglayan bireylerin yetkinlik derecelerinde bulunmasi gereken o6zellikleri inceleyen
caligmalari, basar1 yonelimi yaklagimim ortaya ¢ikmistir (Arslan ve Akin, 2015). Basar1 yonelimleri kisinin sadece bagart gorevlerinin
ardindan gitme ve hedeflerini igermekle kalmaz ayn1 zamanda insanlarin belirlenen hedefe erismedeki basarilarini degerlendirirken 61Ut
olarak aldig: standartlart da yansitir (Ames, 1992). Bagar1 yonelimlerinin alt boyutlari yapilan aragtirmalar sonucunda iki alt boyutta
incelenmektedir. Bu alt boyutlarin birincisi grenme yonelimi, ikincisi ise performans yonelimidir (Ames, 199). Ogrenme yénelimi,
kisinin bilgiyi i¢sellestirmesi olarak tanimlanmaktadir ve bilginin hakimiyetini elde etmeye yonelik kisisel bir arzuya dayanmaktadir.
Performans yonelimi ise kisinin performans beklentilerini gergeklestirme ve bu hedef dogrultusunda rakiplerini gegme amacina
dayanmaktadir (Elliot, 1999). Basar1 yonelimleri yaklagimi, basar1 hedeflerini uygulanabilir yetkinlik mekanizmasiyla, 6grencinin kendi
performans standartlarini saptamasiyla agiklamaktadir. Basar1 gorevlerinin gereklerine dayanan standartlar, igsel veya normatif
olabilmektedir. Kisinin gegmis kazanimina veya maksimum potansiyel kazanimina dayanan standartlar igsel, digerlerinin performansina
dayanan standartlar ise normatif olarak tanimlanmaktadir (Arslan ve Akin, 2015). Ogrencinin 6grenme agamasinda karst karstya geldigi
egitim igeriklerini tam anlamiyla benimsemesi ve konu igeriklerine yeterli diizeyde hakim olmasi 6grenme yonelimi kavramini
tamimlamaktadir (Akin, 2006). Ogrencinin sosyal karsilastirmayi temel almasi, ¢alismalarini diger dgrencileri de 6rnek alarak ve 6rnek
aldig1 6grencilerden daha basarili olmaya calisarak basari gérevlerini yerine getirmesi, daha zeki ve daha yetenekli goriinmeye caligmas,
yeteneksiz goriinmekten kaginmasi gibi 6zellikler performans yonelimi olarak tanimlanmaktadir (Akin, 2006).

Yetkinlige dogru kisisel bir yonelim (hakimiyet ve performans) ve basariya yonelik iliski (yaklagsma ya da kaginma) olarak basari
yonelimleri meydana gelmektedir. Yakin zamanda basar1 yonelimleri 6grenme-yaklasma, dgrenme-kaginma, performans-kaginma ve
performans yaklagsma boyutlarini ele alan 2x2 cerceve yapist olarak ele alinmaktadir (Elliot ve McGregor, 2001). Yaklasma-kaginma
yonelimi, yakinlasma odag: kisileri istenilen neticeleri gelistirmeye cabalamasina sebep olurken, kaginma odagi da kisileri arzu
edilmeyen neticelerden kacinmaya cabalamasi olarak tanimlanmaktadir. Ogrenme-performans yonelimi basarida motivasyon
unsurlarinin incelenmesine altyapi olusturmustur. Ogrenme-yaklasimli hedefler 6grenme siirecinde olumlu davramslara isaret ederken,
o6grenme-kaginimli hedefler olumsuz davranislari isaret etmektedir (Arslan ve Akin, 2015). Performans gelistirmeye yonelik gosterilen
tutum ve davranislar performans-yaklasimli hedefler igerisinde olumlu olarak goriilmektedir. Performans-kaginma yonelimi, etkili kaygt
faktorlerinin olmasi (sinav kaygisi gibi) ve kisinin diger 6grencilere nazaran kendini eksik veya yetersiz hissederek kagmaya ¢aligmast
nedeniyle olumsuz bir algilamaya sahip olmaktadir (Arslan ve Akin, 2015).

GEREC VE YONTEM

Arastirmanin Amaci ve Hipotezleri

Arastirmada, PERMA modeli kapsaminda yer alan olumlu duygular ve iliskiler, baglanma, anlam ve basari degiskenlerinin, meslek
yiiksekokulu 6grencileri nezdinde, basar1 yonelimi {izerindeki roliinii irdelemek amaglanmustir. Bu ama¢ dogrultusunda, ¢alismanin
hipotezleri agagidaki gibidir:

H1=PERMA algisi cinsiyet degiskenine gore anlamli bir farklilik gostermektedir.
H2=PERMA algis1 egitim goriilen programa gore anlamli bir farklilik gstermektedir.

H3= Basar1 yonelimi algisi, cinsiyet degiskenine gore anlaml bir farklilik gostermektedir.
H4= Basar1 yonelimi algis1 egitim goriilen programa gore anlaml bir farklilik gostermektedir
H5=PERMA modeli ile basar1 yonelimi arasinda anlamli bir iligki vardir.

Arastirmanin Evreni ve Orneklemi

Arastirma, Istanbul ilinde bulunan bir vakif iiniversitesinin meslek yiiksekokulunda egitim géren 6grenciler iizerinde yapilmistir. Kasim-
Aralik 2018 tarihleri arasinda 6grencilere yiiz yiize anket uygulamasi yapilmustir. Arastirmacilar tarafindan 6grenci sayisi en yiiksek olan
boliimler tespit edilmis ve ¢alisma bu boliimler {izerindeki 6grenciler iizerinde yapilmistir. Caligmanin tek bir bélimde yapilmamast
meslek yiiksekokulu 6grencilerine genellebilmesi agisindan énemlidir. flgili {iniversitede, Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik (TDS),
Ik ve Acil Yardim (IAY), Optisyenlik, Saghk Kurumlar1 Isletmeciligi (SKI), Halkla iliskiler ve Tamitim (HiT), Uygulamali Ingilizce ve
Cevirmenlik (Uyg. ve Cev.) boliimleri olmak iizere toplamda 548 6grenci aktif olarak egitim almaktadir. flgili tim bolimlerdeki
ogrencilere ulasilmasi amaglanmigtir. Uygulama sonucunda, eksiksiz ve uygun olarak doldurulmus anket sayisinin 226 oldugu
goriilmiistiir. Calisma evrenine ulasma orani 1%41,24 olmustur.

Veri Toplama Araglari ve Ydntemi

Aragstirmada veri toplama araci olarak anket formu kullanilmugtir. Anket formunda Demirci vd. (2017) tarafindan Tirk¢e’ye uyarlanmus,
gegerlik ve giivenirligi test edilmis “Bes Boyutlu Iyi Olus Modeli-PERMA” ve Arslan ve Akin tarafindan 2014 yilinda gegerlik ve
giivenirligi test edilmis “2x2 Basar1 Yonelimleri Olgekleri” kullanilmistir. Olgekler herhangi bir degisiklige tabi tutulmadan demografik
sorular ile anket formuna eklenmistir. PERMA 6l¢eginde her bir 6nerme, 0-10 arasinda bir gosterge ¢izelgesi ile puanlanmaktadir.
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Basar1 Yonelimleri Olgegi ise, 5°li likert tarzinda I(kesinlikle katilmryorum), 2(katilmiyorum), 3(kararsizim), 4(katilryorum),
5(kesinlikle katiliyorum) seklinde puanlanmaktadir.

PERMA 6lcegi 23 6nermeden olusmaktadir. Olgek iki temel boyut halinde incelenebilmektedir. Olumlu duygular (p), baglanma (e),
olumlu iliskiler(r), anlam(m), basari(a) ve mutluluk bilesenlerinden olusan 16 6nermeli PERMA ve saglik(h), olumsuz duygular(n),
yalnizlik(l) bilesenlerinden olusan 7 6nermeli HNL boyutu 6lgegi olusturmaktadir. HNL ve PERMA ifadeleri, boyutu olusturan
elemanlarin Ingilizce karsiliklarinin bas harflerinden olusan birer kisaltmadir. Arastirmada bu iki boyut iizerinden analizler
gerceklestirilmistir. HNL boyutunda yer alan 7, 12, 14 ve 20. 6nermeler ters kodlanmaktadir. Basar1 Yénelimleri Olgegi 3’er dnermeden
olusan 4 boyut igermektedir. Boyutlar, “Ogrenme-Yaklasma Y&nelimi”?, “Ogrenme-Kaginma Yonelimi”, “Performans-Yaklagma
Yénelimi” ve Performans-Kaginma Yonelimi” seklinde adlandiriimaktadir. Olgekte ters kodlanmasi gereken 6nerme yer almamaktadir.

Verilerin Analizi

Veriler tanimlayici istatistik yontemleri ile 6zetlenmis, temel bulgular frekans ve yiizdelik olarak ifade edilmistir. Normallik sinamalari
ve i¢ tutarlik analizleri gerceklestirilmistir. Sonrasinda ise hipotez testleri gergeklestirilmistir. Verilerin analizinde SPSS 22 programi
kullanilmustir.

BULGULAR

Arastirmaya katilan 226 6grencinin 138’i kiz (%61,5), 88’1 erkek (%38,9), yas ortalamasi 22,21°dir. Ogrencilerin yas simrlar birbirine
yakin oldugundan kategorik bir ayrim yapilmamis &grencilerin yas ortalamalari alinarak arastirmaya dahil edilmistir. Ogrencil erin yas
ortalamalar1 22,21+5,15 oldugu tespit edilmistir. Ankete katilan 92 6grenci (%40,7) Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik béliminde,
5471 (%23,9) 11k ve Acil Yardim béliimiinde, 17°si (%7,5) Optisyenlik boliimiinde, 18’1 (%8) Saglik Kurumlari Isletmeciligi béliimtinde,
9’u (%4) Halkla iliskiler ve Tanitim bdliimiinde, 36’s1 (%15,9) Uygulamali Ingilizce ve Cevirmenlik béliimiinde egitim almaktadir.
Uygulama sonucunda, 6lgekler biitiin olarak incelendigi zaman, PERMA 6lceginden alinan puanin ortalamast 158,08 + 30,18, Basari
Yénelimi Olgeginden alan puan ortalamasi ise 49,30 £8,33 tiir.

Alpha katsayilarinin yorumlanmasinda Hair, vd., (1998) referans araliklar1 kullanilmistir. Buna gore, Cronbach’s Alpha degeri (o)) 0,80
ve lizeri yiiksek derecede giivenilir, 0,60 ile 0,80 aras ise oldukga giivenilir olarak kabul edilmektedir. PERMA 6lceginin i¢ tutarlik
katsayisinin 0,893, 2x2 Basari Yonelimleri Olgeginin ise katsayisinin 0,882 oldugu ve oldukca giivenilir diizeye sahip oldugu
gorilmektedir.

Bagimli degiskenlere uygulanan Kolmogorov Smirnov testi sonucunda, serinin normal dagilmadigi (p<0.05) goriilmiistiir. Dolayis: ile
hipotezlerin sinanmasina non-parametrik yontemler kullanilmigtir. Cinsiyet degiskeni ile olan analizlerde “Mann Whitney U”, boliime
gore analizlerde “Kruskal Wallis” testleri kullanilmistir. Ayrica 6lgeklerin arasindaki iligki de Spearman Korelasyon katsayisi ile
degerlendirilmistir.

Perma 6lgeginden elde edilen skorlarin, kiz ve erkek 6grenciler arasinda anlamli bir farklilik gosterdigi goriilmiistiir (p<0.05). HNL
boyutunda gériilen farkm istatistiksel olarak anlaml1 olmadig: tespit edilmistir (p>0.05). Basar1 Yonelimi Olgeginin genelinde cinsiyete
gore anlamli bir farklilik oldugu tespit edilmistir. Alt boyutlarda ise yalnizca “performans-yaklasma yonelimi” boyutundaki farkliligin
anlamli oldugu goriilmiistiir (p<0.05).

Tablo 1. Cinsiyete Gore Olcek Skorlar

Cinsiyet Sira Ortalamasi P*

PERMA Kadin 120,67 0,039
Erkek 102,25

HNL Kadin 116,90 0,262
Erkek 106,93

PERMA Toplam Kadm 120,55 0,030
Erkek 101,24

Ogrenme-Yaklasma Y énelimi Kadm 118,2 0,162
Erkek 106,14

Ogrenme-Kaginma Yonelimi Kadm 1158 0,493
Erkek 109,8

Performans-Yaklasma Y énelimi Kadmn 121,3 0,021
Erkek 101,2

Performans-Ka¢inma Y énelimi Kadm 119,4 0,080
Erkek 104,1

Basar1 Yonelimi Egilimi Toplam Kadm 120,3 0,048
Erkek 102,7

*Mann Whitney U testi, p<0.05

Ogrencilerin okuduklari programlara gore elde edilen puanlarin anlamli bir farklilik gosterme durumu incelendigi zaman, PERMA 6lgegi
i¢in anlaml bir farkhiligin olmadigi gorilmistir (p>0.05). Ancak Basari Yonelimi Olgeginde anlamli bir farkliigin oldugu tespit
edilmistir (p<0.05). Yas ile bagimli degiskenler arasinda herhangi bir anlamli iliski tespit edilmemistir (p>0.05).
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Tablo 2. Okunulan Béliime Gore Olcek Skorlar

Bélimler Sira Ortalamasi p**
TDS 96,09
IAY 117,31
Ogrenme-Yaklasma Yonelimi Optisyenlik 98,71 0,099
ing. Cev. 115,85
HIT 79,17
TDS 95,2
IAY 117,03
Ogrenme-Kaginma Yonelimi Optisyenlik 89,41 0,033
ing Cev. 122,19
HIT 82,17
TDS 111,99
IAY 108,25
Performans-Yaklasma Y 6nelimi Optisyenlik 57,65 0,013
Ing ve Cev. 101,29
HIT 106,72
TDS 104,9
IAY 121,69
Performans-Ka¢inma Y 6nelimi Optisyenlik 59,62 0,005
ing ve Cev. 99,69
HIT 101,28
TDS 103,26
IAY 119,81
Basar1 Yonelimi Egilimi Genel Optisyenlik 62,82 0,013
ing ve Cev. 108,79
HIT 86,94
Perma = = 0,124
HNL 0,520
PERMA Genel 0,159

**Kruskal Wallis Testi, p<0.05

PERMA 6lceginden elde edilen puanlar ile Basar1 Yonelimi Olceginden elde edilen puanlar arasinda anlamli ve pozitif yonde ancak
zay1f bir iligki oldugu goriilmiistiir.

Tablo 3. Korelasyon Sonuglari

Ortalama Std. 1 2
1PERMA 158,08 30,18 0.893
2.Basar1 Yonelimi 49,30 8,33 0177* 0,882
Not: *p<0.01, Cronbach Alpha italik olarak belirtilmistir.

TARTISMA VE SONUC

Meslek yiiksekokulu 8grencilerinin bagar1 yonelimlerinin PERMA modeli ile iligkisini incelemek amaciyla planlanan bu ¢alisma Istanbul
ilinde bulunan bir vakifiiniversitenin farkli boliimlerinde okumakta olan 6grencileri ile gergeklestirilmistir. Calismanin bulgularina gére
katilimcilarin PERMA degiskeninden elde ettikleri ortalamalar yiiksek, Basar1 Yonelimi degiskeninden elde ettikleri ortalamalari ise
cok yiiksek diizeydedir. Bu durum O6grencilerin pozitif iyi olus durumlarinin ve basariya yonelik algilarmin yiiksek oldugunu
gostermektedir. Katilimcilarin yasamdan doyum alma, kendilerini iyi hissetme, pozitif duygular gelistirme ve basart hedeflerine
odaklandiklar1 ¢aligma sonucundan elde ettikleri ortalama yiiksek seviyededir.

Katilimeilarin cinsiyet 6zelliklerine gére PERMA degiskeninden elde ettikleri skorlar cinsiyetlerine gore istatistiksel olarak anlamli bir
farkliligin oldugunu goéstermektedir. Kadin 6grencilerin elde ettikleri ortalamalar erkek dgrencilere gore daha fazladir. Bu durum kadin
ogrencileri iyi olug durumu hedeflediklerini gostermektedir. Kaplan ve Maehr (1999)’in basar1 hedeflerinin, 6grencilerin psikolojik iyilik
halini kolaylagtirmada oynayabilecegi rol ile ilgili gerceklestirdikleri caligmalarinda gorev hedefleri ve okulun gorev hedeflerini temel
alan algini, pozitif psikolojik iyi olusla ilgili oldugunu ortaya koymuslardir. Iyi olusun cinsiyete gore farklilik arz ettigi bu ¢alismada
ortaya konulmustur. Kadinlarin verilen gorevleri erkeklere oranla daha fazla yapmasi, daha ¢ok basariyr hedeflemesi bilinen bir
durumdur. Bu durum galigama bulgularinca da kanitlanmustir.

Basar1 yoneliminin katilimcilarin cinsiyetlerine gére farklilasip farklilasmadiginin incelendigi bu ¢alismada, Performans-Yaklagma
Yonelimi alt boyunda ve Basar1 Yonelimi Egilimi Olgeginin genelinde anlamh farklilik tespit edildigi buna karsin diger alt boyutlarda
(6grenme-yaklagma yonelimi, 6grenme-kacinma yonelimi, performans-kaginma) farklilik tespit edilmemistir. Literatiirdeki benzer
calismalar incelendiginde farkli arastirmacilar tarafindan farkli bulgularin elde edildigi goriilmektedir. izci ve Kog, (2012) basari
yonelimine yonelik yaptiklari calismalarinda 6lgegin alt boyutlarinda anlamli farkliliklarin olmadigini, Kaya (2016) calismasinda
O6grenme-yaklagma ve 6grenme-kaginma degiskenlerinde anlamli farklilik oldugunu diger alt boyutlarda ise anlamli farklilik tespit
edilmedigini, Ugar (2012) ise yaptig1 ¢calismada bagar1 yonelimi ve 6grenme-yaklasma alt boyutlarinda anlamli farkliliklarin oldugunu
ortaya koymuslardir.

Katilimeilarin okuduklari boliimlerine gore bakildiginda, PERMA degiskeninde ve alt boyutlarinda anlaml farklilik bulunmamus fakat
basar1 yoneliminde alt boyutlarin tamaminda anlamli farkliliklar saptanmustir. Literatiirdeki sonuglar incelendiginde basar1 yonelimi ve
alt boyutlari igin bulunan sonuglarla benzer sonuglarin elde edildigi goriilmektedir (Berber ve Eker, 2018). Ayrica PERMA modeli
yetiskinlere uyarlanarak da test edilmistir. Kern vd., (2016) ergenlerin iyi olusunu ¢ok boyutlu bir temelde 6lgmek tizere gelisimsel
oOzelliklerini dikkate alan bir 6lgek yapilandirmuglardir. Literatiir kapsaminda gerek ergenler gerekse yetigkinler tizerinde yapilan
¢aligmalarin sonucunda bireylerin dznel iyi oluslarini etkileyen ti¢ dnemli faktor oldugu tespit edilmistir. Bu faktorlerden ilki olan kisilik
ozelliklerinin bireylerin 6znel iyi oluslarmi %50 oraninda agikladigs, ikinci faktor olan amaca yonelik etkinliklerin de bireylerin 6znel
iyi oluslarin1 %40 oramnda etkiledigi, iglincii olarak demografik faktorlerin bireylerin dznel iyi oluglarini toplam olarak %10 oraninda
acikladigi bulunmustur (Lyubomirsky vd., 2005).

107



Saglik ve Sosyal Refah Arastirmalari Dergisi 2021, Cilt-Vol. 3, Say1-No 2, s-p:102-109 Biger vd.

Bu dogrultuda yapmis oldugumuz ¢alisma sonucunda demografik 6zelliklerden sadece cinsiyet degiskenin iyi olug kavramiyla anlaml
ve istatistiksel bir sekilde agikladigi, bu ¢alisma baglamida demografik 6zelliklerin az bir kisminin iyi olus kavramu tizerinde etki
yarattigini gostermektedir. Theis ve Fischer (2017) yapmis olduklart ¢aligsmada, 6grencilerin ortalama basar1 hedefleri diizeylerinin yas
ve cinsiyete gore farklilik gosterdigini tespit etmislerdir.

PERMA ile basar1 yoneliminin aralarindaki iligskinin pozitif oldugu, ancak ¢alismanin gergeklestirildigi ¢alisma evreninde bu iligkinin
giiciiniin zayif oldugu tespit edilmistir. Ancak calisma sonuglari, basar1 yoneliminin PERMA modelinde yer alan degiskenlerden
etkileniyor oldugunu gostermesi, sonraki ¢aligmalar i¢in bir ¢ikis noktas1 sunmaktadir. Sonug olarak, iyi olus durumu ve basart yonelimi
arasinda bir iliski oldugu ifade edilebilir. ileride bu konuda gerceklestirilecek calismalarin ergen ve yetiskinler iizerinde ve farkli
degiskenler ile gergeklestirilmesi dnerilmektedir.
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