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0oz

Amag: Bu calisma fabrika calisanlarinda yalnizlik, dep-
resyon ve tiikenmisligin incelenmesi amactyla yapildi.
Materyal ve Metot: Tanimlayici ve iliski arayicr tipteki
bu arastirma, Istanbul'da bir is yerinde yapildi. Arastirma-
nin evrenini isyeri caliganlart1 (N=450), drneklemini ise
265 galigsan olusturdu. Veriler, Kisisel Bilgi Formu, UCLA
Yalnizlik Olgegi 3. Versiyon, Beck Depresyon Envanteri
ve Maslach Tiikenmislik Envanteri ile toplandi.

Bulgular: Calisanlarin yas ortalamasi 33,99+8,15, %
78.9’u erkek, %51,7’si ilkdgretim mezunu, %83,0°1 is¢i-
dir. UCLA yalmzlik 6l¢egi puan ortalamast 39,83+8,98;
BECK depresyon envanteri puan ortalamasi 8.06+7.66 ve
Maslach Tiikenmislik Envanteri alt boyutlarindan; duygu-
sal titkenme 20,05+7,17, duyarsizlagsma 8,78+3,94, kisisel
basar1 puan ortalamasi 27,90+6,26’dir. Caliganlarin UCLA
yalnizlik 6l¢egi, BECK depresyon olgegi ve Maslach Tii-
kenmislik Envanteri puanlari arasinda istatistiksel olarak
anlamli iligkiler bulunmustur (p<0,05).

Sonug¢: Bu aragtirmanin bulgulari, ¢alisanlarin yalnizlik,
depresyon ve tiikenmislik puanlarinin iligkili oldugunu
gostermektedir.

Anahtar Kelimeler: Calisan, depresyon, tiikkenmislik,
yalnizlik

ABSTRACT

Objective: This study was conducted for the purpose of
examining loneliness, depression and burnout in the em-
ployees of factory.

Materials and Methods: This descriptive and correlation-
al research was conducted at a workplace in Istanbul. The
universe of the study comprised the employees of the
workplace (N=300) and the sample’ consisted of 265 em-
ployees. The data were collected using the Personal In-
formation Form, the UCLA Loneliness Scale (Version 3),
the and the Beck Depression Inventory and Maslach Burn-
out Inventory.

Results: The mean age of the participants was 33,99+8,15
years. Of the participants, 78,9% were men, 51,7% were
elementary school graduates and 83,0% were laborers.
The UCLA loneliness scale mean score of the participants
was 39,83+8,98; their BECK depression inventory mean
score was 8,06+7.66 and out of the subdimensions of the
Maslach Burnout Inventory, mean scores for emotional
exhaustion were 20,05+7,17, 8,78+3,94 on the desensiti-
zation and 27,90+6,26 on the personal accomplishment
subscales. Statistically significant relationships were
found between employees' UCLA loneliness, BECK de-
pression and Maslach Burnout Inventory scale scores
(p<0,05).

Conclusion: The findings of this research show that there
are relationships between employees' loneliness, depres-
sion and burnout scores.

Keywords: Burnout, depression, employee, loneliness

Sorumlu Yazar / Corresponding Author:

Semra Karaca

Bagibiiyiik Mah. Siireyyapasa Bagibiiyiik Yolu Sk. Saglik Bilimleri
Fakiiltesi 4 B Maltepe /ISTANBUL / TURKIYE

Tel: +905336524537

E-mail: karacasc@gmail.com

Yayin Bilgisi / Article Info:

Gonderi Tarihi/ Received: 18/02/2021
Kabul Tarihi/ Accepted: 09/11/2021

Online Yayin Tarihi/ Published: 01/12/2021

Atif / Cited: Tiifek¢i B ve Karaca S. Fabrika Cahisanlarinda Yalnizlik, Depresyon ve Tiikenmisligin Incelenmesi. Online Tiirk Saglik Bi-

limleri Dergisi 2021;6(4):514-520. doi:10.26453/otjhs.882828




Arastirma Makalesi (Research Article)

GIRIS

Yetiskin bir insan giiniin 6nemli bir kismin1 i§ yerin-
de gecirmekte ve is yasami ruh sagligini, ruh sagligi
da is yasamuni etkileyebilmektedir. Genellikle sosyal
bir ¢evrede ¢alisilmasina ragmen bazi ¢aliganlar ken-
disini yalmz hissedebilmektedir.'” Isyerlerinde his-
sedilen yalnizligin farkli nedenlerle artabildigi; yal-
nizligin 6nlenememesinin ise ¢aliganin verimini etki-
ledigi, is yerindeki huzuru azalttig: bildirilmektedir.’
Ayrica is yasaminda karsilasilan sorunlar siiregenles-
tiginde ¢alisanlarda depresyon ve tiikenmislik gorii-
lebilmektedir'.

Maslach tiikenmisligi, kisinin profesyonel yasamin-
da ve Ozel/sosyal iliskilerinde olumsuzluklara yol
acan; benlik saygisi kaybi, siirekli yorgunluk, care-
sizlik ve umutsuzluk duygularinin gelisimi ile seyre-
den fiziksel, emosyonel ve biligsel tilkenmeyle ka-
rakterize bir sendrom olarak tanimlamistir. Tiiken-
mislik; duygusal tiikkenme, duyarsizlasma ve kisisel
basar eksikligi olmak {izere ii¢ temel boyutta ortaya
¢ikar. Duygusal tiikenme; yapilan is nedeniyle duy-
gusal olarak asir1 yiiklenmis, tiikenmis hissetmedir
ve tiikenmisligin i¢sel boyutunu olusturur. Duyarsiz-
lagsma; hizmet sunulan diger kisilere karsi, onlarin
bir “birey” olduklarini dikkate almaksizin; duygudan
yoksun tutum ve davranislar sergilemesidir ve tiiken-
misligin kisileraras1 boyutunu temsil eder. Kisisel
basari eksikligi ise sorunlarla bag edememe ve yeter-
sizlik algilamadir ve kendini olumsuz degerlendirme
egilimi ifade etmektedir.* Yapilan is ne olursa olsun
yasanilan gerginlikler ¢alisanda anksiyete, umutsuz-
luk, caresizlik duygular1 gibi zorlayict duygulara ve
bazi ruhsal sorunlara neden olabilmektedir.” Sozii
edilen bu sorunlardan siklikla lizerinde durulanlar-
dan biri olan depresyonun tiikkenmislikle iligkili oldu-
gu ancak bu iligkinin agiklastirilmast gerektigi litera-
tiirde bildirilmektedir.*” Ayrica tiikkenmislik sendro-
munda depresyonun klinik semptomlariyla benzer
ozellikler goriilmekte® ve bu nedenle de tiikenmisli-
gin depresyonla iliskisini nedensel diizlemde agikla-
mak giiclesmektedir.

Literatiirde tiikenmislik caligmalar1 siklikla saglik
calisanlar1 6rnekleminde yapilmis olup,**'? fabrika
calisanlar1 6rnekleminde yapilan calismalar sinirli-
dir’*® ve yalmzlik, depresyon ve tikkenmisligi bu
grupta birlikte ele alan caligmaya rastlanmamuistir.
Bu galigsma fabrika calisanlarinda yalnizlik, depres-
yon ve tiikkenmisligin iliskisi ve depresyon varligina
gore yalnizlik ve tilkkenmislik puanlarmi farklilagma
durumunun incelenmesi amaciyla yapildi.

MATERYAL VE METOT

Arastirmamin Etik Yonii: Arastirmanin etik kurul
izni Marmara Universitesi Saglik Bilimleri Enstitiisii
Etik Kurulu’'ndan kurum izni ¢alismanin yapildigi
isyerinden almmustir (Tarih: 22.05.2015, karar no:
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8). Arastirmaya katilan katilimcilar aydinlatilmis

onam formu ile bilgilendirilerek yazili ve sozlii

onamlar1 alinmistir.

Bu ¢alisma tanimlayici ve iliski arayici tipte bir arag-

tirmadir.

Bu ¢aligmanin bagimli degiskenleri ¢alisanlarin yal-

nizlik, tiikenmislik ve depresyon 6l¢eginden aldikla-

r1 puanlarken, bagimsiz degiskenleri calisanlarin

sosyodemografik 6zellikleridir. Bu ¢alismada asagi-

daki sorulara yanit aranmistir:

1. Calisanlarin yalmzlik, depresyon ve tiikkenmislik
6l¢ek puanlari nasildir?

2. Calisanlarin yalmizlik, depresyon ve tiikkenmislik
6l¢ek puanlar birbirleri ile iligkili midir?

3. Calisanlarda depresyon varligina gore yalnmizlik
ve tiikenmislik puanlar farklilagmakta midir?
Arastirmamin Evreni ve Orneklemi: Bu galismanin
evrenini bir girketin iki fabrikasindaki ¢aliganlar
(N=450) olusturmaktadir. Orneklem sayisin1 belirle-
mek amaciyla G*Power (v3.1,9) programi kullanila-
rak gii¢ analizi yapilmistir. Calismanin giicii 1 f (B =
II. tip hata olasilig1) olarak ifade edilir ve genel ola-
rak arastirmalarin en az %80 giice sahip olmalar1
gerekmektedir. Caligmada gerceklestirilecek kore-
lasyon analizlerinde orta diizeyde etki biiyiikligii
ongoriildiigiinde'®, a=0,05 diizeyinde %80 gii¢ elde
etmek icin 184 kisiye ulagilmasi gerektigi hesaplan-
mistir. Calismada orneklem se¢im yontemine gidil-
memis, arastirmanin amaci agiklandiktan sonra katil-
mak isteye tiim calisanlar Srneklemi olusturmus
(n=300), 35 calisanin veri formu eksik ya da hatali
oldugu igin analizler 265 galisan ile tamamlanmuistir.
Calismaya alinma Olgiitleri; tanilanmis bir ruhsal
hastaligin olmamasi (igyeri saglik kayitlarindan ve
calisanlarin bildirimlerinden yararlanildi), 18 yas
iistiinde olma, iletisimsel bir engeli olmama ve kati-

lim i¢in goniillii olmadir.

Calismanin yapildig1 isyeri; kendisine bagli on adet
sirket bulunan ve sanayi, otomotiv, konfeksiyon,
tekstil, hijyenik {riinler, mobilya ve ayakkabi iizeri-
ne lretimler yapilan bir kurumdur. Bu g¢alismada
kurumun iki tekstil fabrikasinda g¢aliganlar 6rnekle-
me almmstir. Kurumda 08.00-20.00, 20.00-08.00 ve
08.00-18.00 saatleri arasinda olmak iizere ii¢ vardiya
ile liretim stirmektedir.

Arastirmada Kullanilan Veri toplama Araclari:
Calisanlarin  sosyodemografik 6zelliklerine iligkin
veriler “Kisisel Bilgi Formu”, yalmzlikla ilgili veri-
ler “UCLA Yalmzlik Olgegi 3. Versiyonu”, depres-
yonla ilgili veriler “BECK Depresyon Envanteri” ve
tilkkenmiglikle ilgili veriler “MASLACH Tiikkenmis-
lik Envanteri”, kullanilarak toplanmistir.

Kisisel bilgi formu: Calisanlarin sosyodemografik
bilgilerini, ailesel 6zelliklerini ve ¢alisma sekillerine
iligkin &zellikleri sorgulayan sekiz ¢oktan se¢meli
sorudan olusmaktadir.
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UCLA Yalmzlik Olgegi 3. Versiyon (UCLA): UCLA
yalmizlik 6lgegi bireyin genel yalnizlik derecesini
belirlemeye yarayan likert tipinde bir kendini deger-
lendirme 6l¢egidir. UCLA yalniz hisseden insanlarin
yasantilarini nasil tanimladiklarini yansitan 20 ifade-
yi icerir. Olgek Russell tarafindan 1978’de gelistiril-
mis, 1980 ve 1996 yillarinda revize edilmistir. UC-
LA Yalnizlik Olgegi 3. Versiyonu gecerlik ve giive-
nirligi Durak ve Durak'’ tarafindan yapilmstir. Ol-
¢egin dokuz maddesi olumlu, 11 maddesi olumsuz
ifadeden olugmaktadir ve bu nedenle olumsuz mad-
deler ters kodlanarak toplam puan hesaplanmaktadir.
Olgekten alinan en yiiksek puanlar 20-80 arasinda
olup, yiiksek puanlar yalmzlik diizeyinin yiiksek
oldugunu ifade etmektedir. Olgegin Durak ve Du-
rak’in'” arastirmasinda ig tutarlik katsayisi 0,76 ola-
rak belirlenmistir. Bu arastirma igin i¢ tutarlilik kat-
sayis1 Cronbach alfa 0,827°dir.

Beck Depresyon Envanteri (BDE): Beck tarafindan
1961°de gelistirilmis, depresyonda goriilen, vegeta-
tif, duygusal, bilissel ve motivasyonel alanda ortaya
¢ikan belirtileri 6lgmeye yarayan, 21 maddeden olu-
san kendini degerlendirme 6lgegidir. Depresif belir-
tileri aragtirmakta yaygm olarak kullanilmaktadir.
BDE’deki her bir madde 0-3 aras1 puanlanmaktadir.
Olgekten alinacak toplam puan 0-63 arasinda degis-
mektedir. BDE’den alinan puanlar i¢in kabul edilen
17 puanlik kesme noktasinin {istiindeki puanlar dep-
resyonun varligina isaret etmektedir. Hisli'nin'® ¢a-
lismasinda i¢ tutarlilik katsayisi Cronbach alfa 0,63
olarak bulunmustur. Bu arastirmada 6lcegin i¢ tutar-
lilik Cronbach alfa katsayis1 0,854 tiir.

Maslach Tiikenmiglik Envanteri (MTE): Maslach ve
Jackson 1981°de tarafindan insana hizmet veren
mesleklerde c¢alisanlarin  tiilkenmislik diizeylerini
belirlemek  amaciyla  gelistirilmistir.  Orijinal
MTE’ye gore tiikkenmislik ii¢ boyutlu olarak kavram-
sallastirilmigtir.  Bu boyutlar; duygusal tiikkenme
(diger insanlarla kisilerarasi iletisimden kaynaklanan
taleplerden dolayr duygusal kaynaklarin tiikenmis
algilanmast), duyarsizlasma (kiside bakim ve hizme-
tini gerceklestirdigi bireylere yonelik olumsuz, notr
ve duyarsiz bir tutum) ve kisisel basarisizliktir
(kisinin kendini yaptig1 is agisindan olumsuz bir
bicimde degerlendirmesi). Ergin'® tarafindan Tiirkce
gegerlilik ve giivenirliligi yapilan dlgek 5°1i likert
tipi kendini degerlendirme 6lcegidir. Olgegin duygu-
sal tiikkenme, duyarsizlagsma ve kisisel basar1 olmak
iizere ii¢ alt boyutu bulunmaktadir. Olgegin alt bo-
yutlarindan alinabilecek olan puanlar duygusal tii-
kenme i¢in 0-36, duyarsizlasma ic¢in 0-20, kisisel
basar1 igin ise 0-32 arasinda degismektedir. Er-
gin’in" calismasinda Cronbach alfa giivenirlik kat-
sayilart: duygusal tikenme 0,83; duyarsizlasma
0,65; kisisel basari 0,72 olarak bildirilmistir. Bu
aragtirmada Cronbach alfa giivenirlik katsayilar
Duygusal Tiikenme 0,840, duyarsizlasma 0,739,
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Kisisel Bagar1 0,777 olarak belirlenmistir.
Istatistiksel Analiz: Arastirmanin sosyodemeografik
degiskenlere ait verileri degerlendirilirken tanimlayi-
c1 istatistiksel analizler (ortalama, standart sapma,
medyan, frekans, ylizde, minimum, maksimum),
verilerin normal dagilima uygunluklar1 Shapiro Wilk
testi ve grafiksel incelemeler ile degerlendirilmistir.
Normal dagilim gosteren degiskenlerin iki grup arasi
karsilagtirmalarda bagimsiz gruplar t testi, normal
dagilim gostermeyenlerde ise Mann-Whitney U test
kullanilmugtir. Olgek puanlari arast iliskilerin deger-
lendirilmesinde normal dagilim durumuna uygun
olarak Pearson veya Spearman korelasyon analizi
kullanilmustir. Evans (1996)’a gore; korelasyon de-
gerleri “0,00- 0,19 ¢ok zayif, 0,20 -0,39 zayif, 0,40 -
0,59 orta, 0,60- 0,79 gii¢lii ve 0,80- 1,00 ¢ok giiclii
iliskiyi gostermektedir® ve calismada bu degerler
esas almmustir. Istatistiksel analizler i¢in bir istatis-
tik uzmanindan danigsmanlik alinmugtir.

BULGULAR

Calisanlar 21-66 yas araliginda ve yas ortalamasi
33,9948,15°tir. Calisanlarin = %78,9’u erkek, %
73,2’si evli, %51,7’si ilkogretim mezunu ve %
94,7’si ailesi ile yasamaktadir. Calisanlarin %
83,0’tiniin meslegi is¢i olup, %49,8’1 08.00-20.00
saatlerindeki vardiyada caligmakta ve %46,8°1 iste
yiikselme olanagi oldugunu ifade etmektedir (Tablo
1).

Calisanlarin UCLA yalnizlik 6lgegi puan ortalamasi
39,83+8,98, BDE puan ortalamasi 8,06+7,66°dr.
MTE duygusal tiikkenme alt boyutu puan ortalamast
20,05+7,17, duyarsizlasma alt boyutu ortalamasi
8,78+3,94 ve kisisel basart alt boyutu ortalamasi
27,90+6,26’dir. BDE’nin kesme noktasina gore ¢ali-
sanlarin %86,03’linde depresyon bulunmazken, %
13,07’sinde depresyon bulunmaktadir (Tablo 2).
Calisanlarin UCLA yalmizlik Slgegi puanlart ile
BDE puanlari arasinda pozitif yonde orta diizeyde
anlamli  iliski oldugu saptanmistir (r=0,467,
p<0,001). Caliganlarin UCLA yalnizlik 6l¢egi puan-
lari, MTE duygusal tiikenme alt boyutu puanlari
arasinda pozitif yonde zayif (r=0,394, p<0.001),
MTE duyarsizlagsma alt boyutu puanlar1 arasinda
pozitif yonde orta (r=0,407, p<0,001), MTE Kkisisel
bagar1 alt boyutu puanlar1 arasinda negatif yonde
zaylf diizeyde anlamli iliski oldugu bulunmustur
(r=0,351, p<0,001) (Tablo 3).

Calisanlarin BECK depresyon 6lgegi puanlari, MTE
duygusal tiikenme alt boyutu puanlari arasinda pozi-
tif yonde orta (r=0,553, p<0,001), MTE duyarsizlag-
ma alt boyutu puanlar1 arasinda pozitif yonde orta
(r=0,467, p<0,001) ve MTE kisisel basari alt boyutu
puanlar arasinda negatif yonde ¢ok zayif diizeyde
anlamli iliski oldugu belirlenmistir (-0,183, p<0,001)
(Tablo 3).

BDE’den 17 ve iizeri puan alan calisanlarin
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(depresyon olan ¢aliganlar) UCLA yalnizlik 6lgegi,
MTE duygusal tikenme, duyarsizlagma puanlari
BECK depresyon 6lgcek puani 17 altinda olan ¢ali-
sanlarin puanlarindan diisiikkken; kigisel basari alt

Burcu Tiifekg¢i ve Semra Karaca

boyutu puanlarinin istatistiksel olarak anlamli dii-
zeyde yiiksek oldugu saptanmistir (p=0,010) (Tablo

4).

Tablo 1. Calisanlarin sosyodemografik 6zelliklerinin dagilimu.

Ort+SS Min-Mak
Yas (y1l) 21-65 33,99+8,1
n %
Cinsiyet Erkek 209 78,9
Kadin 56 21,1
Medeni durum Evli 194 73,2
Bekar 71 26,8
Egitim durumu Okur yazar 3 1,1
Ilkogretim 137 51,7
Lise 88 332
Universite 29 10,9
Yiiksek 6grenim 8 3,0
Birlikte yasanan Kisiler Yalniz 13 4,9
Aile 251 94,7
Arkadasg 1 0,4
Meslek Is¢i 220 83,0
Memur 45 17,0
Calisma sekli 08-20 132 49,8
20-08 3 1,1
08-18 64 24,2
Diger 56 21,1
Iste yiikselme olanag: Hayir 141 53,2
Evet 124 46,8

Tablo 2. Calisanlarin UCLA Yalmzlik Olgegi, BECK Depresyon ve MASLACH Tiikenmislik Envanteri puan-

larinin dagilimu.

UCLA | BECK MASLACH TOPLAM

Duygusal Kisisel

Tiitkenme Duyarsizlagsma Bagar
Soru sayisi 20 21 9 5 8 22
Minimum 20 0 0 0 0 0
Maksimum 80 63 36 20 32 88
Ortalama 39,83 8,06 20,05 8,78 27,90 56,72
Aritmetik ortalama - - 2,22 1,75 3,48 -
Standart sapma 8,98 7,66 7,17 3,94 6,26 10,61

BECK Envanteri Kesme noktasina gore depresyon varhgi
n %

Depresyon yok 228 86,03
Depresyon var 37 13,07

Tablo 3. UCLA Yalmizlik Olgegi, BECK Depresyon Envanteri ve MASLACH Tiikenmislik Envanteri puanlart

arasindaki iligkiler.

UCLA Yalmzhk BECK Depresyon
Olgegi Olgegi
r p r P
BECK Depresyon Olgegi 0,467 P<0,001%* |- ;
MTE - Duygusal Tiikenme 0,394 <0,001** 0,553 P<0,001**
MTE - Duyarsizlasma 0,407 P<0,001** 0,467 <0,001**
MTE - Kisisel Basari -0,351 1<0,001%* -0,183 P<0,001%*
% Pearson korelasyon analizi; °: Spearman korelasyon analizi; **: p<0.01.
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Tablo 4. Calisanlarda depresyon varligina gére UCLA Yalmzlik Olgegi ve MASLACH Tiikenmislik Envanteri

puanlarinin karsilastirilmast.

BECK Depresyon Olgcegi

Depresyon yok (n=228)

Depresyon var (n=37)

Ortxss (medyan)*

Ortxss (medyan)* o
Test degeri, p

UCLA Yalmzhk Olcegi 38,66+8,73 47,03+6,94 t:-6,541, p<0,001**
MTE - Duygusal Tiikenme | 19,35+7,14 24,32+5,81 t:-4,019, p<0,001**
MTE - Duyarsizlagsma 8,49+3,81 (7) 10,59+4,28 (9) z:-3,274, p:0,001**
MTE - Kisisel Basari 28,29+6,16 25,45+6,38 t:2,584,
p:0,010*
t: Bagimsiz gruplar t testi; z: Mann Whitney U test.
6,7,30

TARTISMA VE SONUC

Bu ¢aligmanin sonuglaria gore; ¢alisanlarin yalniz-
lik puanlari ile depresyon puanlari arasinda pozitif
yonde orta derecede anlamli iliski bulunmaktadir.
Benzer olarak onceki calismalarda da yalmzlik ile
depresyon arasinda pozitif yonde anlamli iligkiler
oldugu bulunmustur.?** Giincel bir ¢alismada yal-
nizligin depresyonun onciilii olabilecegi belirtilmis-
tir.2 Achterbergh ve ark.’mn* metasentez caligma-
sinda; depresif hisseden bireylerin geri ¢ekilme, di-
gerlerine giivenmeme gibi belirli bazi davranislar
sergiledikleri, bu davraniglarmn iliskilerden kaginma-
ya ve yalnizlik duygularinin artmasina yol acabilece-
81, yalnizliginsa ruh hallerini daha da kétiilestirdigi-
ni ve dolayisiyla depresyonlarini siirdiirdiigiinii be-
lirtmistir. Calisanlarin is yerinde olumlu iliskiler
acisindan desteklenmesinin hem yalnizlig1 azaltabi-
lecegi hem de depresyondan korunmada yarar sagla-
yabilecegi soylenebilir.

Calisanlarin UCLA yalmizlik Olgegi puanlar ile
MTE duygusal tiilkenme alt boyutu puanlari arasinda
pozitif yonde zayif diizeyde, MTE duyarsizlagsma alt
boyutu puanlari arasinda pozitif yonde orta diizeyde,
MTE Kkisisel basari alt boyutu puanlari arasinda ne-
gatif yonde zayif diizeyde anlaml iligki oldugu sap-
tanmigtir. Calismamizin bu bulgusu farkli 6rneklem
gruplarinda yapilan onceki ¢aligmalarin bulgulari ile
benzerlik gostermektedir."*** Yalnmizligin pek gok
psikososyal problemle iligkili oldugu bilinmekle
birlikte, tilkenmislikle iliskisi konusunda daha g¢ok
kanita gereksinim oldugu diigiiniilmektedir.
Calisanlarin BECK depresyon Ol¢egi puanlart ile
MTE duygusal tiikenme alt boyutu puanlar: arasinda
pozitif yonde, MTE duyarsizlasma alt boyutu puan-
lar1 arasinda pozitif yonde orta diizeyde, MTE Kkisi-
sel basar1 alt boyutu puanlar1 arasinda negatif yonde
zaylf diizeyde anlaml iliski oldugu saptanmistir.
Yapilan ulusal arastirmalarda benzer sonuglar bildi-
rilmis***** olup, depresyon ve titkenmisligin iligkili
oldugunu gosteren uluslararas1 ¢aligmalar da litera-

tiirde yer almaktadir. Calisma sonuglart paralel-
lik gostermekle birlikte depresyonun tiikenmisligin
bir sonucu olup olmadigini netlestirebilmek igin
yeterli olmadigi ve nitel arastirmalara gereksinim
oldugu diistintilmektedir.

Bu ¢aligmada depresyonu olan galisanlarin kendileri-
ni depresyonu olmayan calisanlardan daha ¢ok yal-
niz, duygusal olarak daha tiikenmis ve daha ¢ok du-
yarsizlagmis hissettikleri ve kisisel bagarilarin1 daha
diisiik olarak degerlendirdikleri bulunmustur. Litera-
tiirde s6z konusu ii¢ degiskeni birlikte ele alan tek
calismaya rastlanmig, benzer olarak asistanlarda da
yalnizlik, depresyon ve tiikkenmislik puanlar iliskili
bulunmustur.?' Ayrica literatiirde yalmzhigin depres-
yonla,” yalmzhigin tiikenmislikle' ve depresyonunsa
tiikenmislikle®™'"* iligkili oldugu bildirilmistir.
Tavella ve Parker’ tiikenmislik belirtileri ile depres-
yon belirtilerinin- yasamdan geri ¢ekilme, zevk ala-
mama, umutsuzluk, kronik yorgunluk gibi — ortiistii-
giinii, bu iki sorunun tanisal ayrnmimin da giicliik
icerdigini ve bu nedenle daha ¢ok kanita gereksinim
oldugunu belirtmistir. Bu bilgilerden yola ¢ikilarak
fabrika g¢alisanlar1 6rnekleminde bu konuda yapila-
cak ileri ¢aligmalara gereksinim oldugu soylenebilir.
Sonug olarak; ¢alisanlarinda yalnizlik, depresyon ve
tilkenmislik iligkilidir ve depresyon varliginda yal-
nizlik ve tiikkenmislik diizeyi ylikselmektedir. Calig-
manin sonuglart dogrultusunda; is yerlerinde cali-
sanlarin iligkilerinin desteklenmesi, sosyal olanakla-
rin artirilmasi, yalnizlik ve depresyona agisindan
taramalar yapilmasi ve tilkenmisligi engellemeye
yonelik kurumsal oOnlemler alinmasi Onerilebilir.
Depresyonun tiikkenmigligin bir sonucu olup olmadi-
g1 agiklastirmak igin nitel arastirmalar yapilmast;
fabrika ¢alisanlar1 ile diger mesleklerin karsilastiril-
dig1 arastirmalar yapilmasi onerilebilir.

Etik Komite Onayi: Calisma &ncesi Marmara Uni-

versitesi Saglik Bilimleri Enstitiisii Etik Kuru-
luv’'ndan onay alinmustir (Tarih: 22/05/2015, karar
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no: 8). Caligma Helsinki ilkeler Bildirgesi’ne uyula-
rak gerceklestirilmistir.
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