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Tam siireli ¢alisma esas alinarak olusturulan sosyal giivenlik sistemi
igerisinde kismi siireli is s6zlesmesiyle ¢alisanlarin sosyal sigortalardan
etkin gekilde yararlanabilmeleri 6nem arz etmektedir. Bu nedenle sosyal
giivenlik sistemi igerisinde kismi siireli is sozlesmesiyle c¢alisanlara
yonelik bazi temel diizenlemelere ihtiya¢ bulunmaktadir. Calismamizda
oncelikle kismi siireli is sOzlesmesinin tanimi ve unsurlarina kisaca
deginilmistir. Daha sonra kismi siireli calismada sigortalilik statiisii ve
primler ele alinmaya calisilmistir. Son olarak kisa ve uzun vadeli sigorta
kollarindan yararlanma bakimindan kismi siireli is sozlesmesi ile
calisanlarin durumlarina deginilmis ve bazi kismi siireli calisanlara iliskin
Ozellikli hallerin agiklanmasi amaglanmaistir.

Anahtar Kelimeler: Kismi siireli ¢alisma, sosyal giivenlik hukuku, sosyal
sigorta, ¢caligsma stireleri, sosyal sigorta primleri.

* Yayin Kuruluna Ulasug Tarih: 19.02.2021 - Kabul Edildigi Tarih: 21.04.2021

™ KTO Karatay Universitesi ~ Hukuk  Fakiiltesi  Arastrma  Gérevlisi,
ecenur.ertus@karatay.edu.tr, ORCID: 0000-0002-6422-6688

DOI: 10.17932/IAU.HFD.2015.018/hfd v07il1002

Hukuk Fakiiltesi Dergisi Yil 7 Sayi 1 - Haziran 2021 (35 - 70) 35



Sosyal Giivenlik Hukukunda Kismi Siireli Is Sozlesmesi ile Calisanlar

Workers with Part-Time Employment Contract in Social Security
Law

Abstract

It is important for those who worked with part-time contracts to be able to
benefit from social insurances effectively in social security system
established on the based of full-time work. Therefore some basic
regulations are needed in the social security system for work with part-
time contracts. In our study primarily, the definition and elements of a part-
time employment contract were briefly mentioned. Then, in a part-time
working, insurance status and premiums were tried to be discussed.
Finally, the situation of workers with part-time contracts in terms of
benefiting from short and long-term insurance branches was mentioned
and it was aimed to explain the special cases regarding some part-time
workers.

Keywords: Part-time working, social security law, social insurance,
working times, social insurances premiums.

L.Giris

4857 sayilh Kanunla yasal zemine kavusan ve uygulamada sik¢a
karsilagilan kismi stireli is s6zlesmesinin, is hukuku ve sosyal giivenlik
hukuku agisindan birtakim sonuglari bulunmaktadir. Kismi siireli is
sO6zlesmesine iliskin bireysel is iligkilerine yonelik olarak pek c¢ok
diizenleme yapilmis olmakla beraber sosyal giivenlige yonelik
diizenlemelerin ihmal edildigi goriilmektedir. Bu bakimdan kismi siireli is
sOzlesmesiyle calisanlarin da etkin bir sekilde sosyal sigortalardan
yararlandirilmas1 6nem arz etmektedir. Bu acidan s6z konusu kisilerin,
yardimlar1 prim giin sayis1 miktarina baglanmis olan sosyal sigortalara
erisim imkanlarinin iyilestirilmesi gerekmektedir.

Buna yonelik olarak sosyal giivenlik mevzuatinda 6nemli diizenlemelere
yer verilmistir. S6zlesmenin is s6zlesmesi olma niteligi, haftalik ¢aligma
stiresine gore degisiklik arz etmediginden, kismi siireli is s6zlesmesi ile
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caliganlar da 5510 sayili Kanun md. 4/1-a kapsaminda sigortalilik
statiisiine sahiptir. Bununla beraber, c¢alisma siireleri tam siireli emsal
is¢iye oranla daha diisiik oldugundan elbette prim 6deme giin sayilart da
pek cok haktan yararlanilmasi igin eksik kalmaktadir. Sosyal giivenlik
sistemimiz igerisinde kismi siireli ¢alisanlarin  eksik  giinlerini
tamamlayabilmeleri adina birtakim 6nemli diizenlemelere yer verilmistir.
Ayrica belirli bazt kismi siireli ¢alisanlar i¢in de Kanunda o6zellikli
diizenlemeler yapilmistir.

Calismamizda oncelikle kismi siireli is s6zlesmesi kavrami ele alinmis ve
kurulan sézlesmenin kismi siireli is sdzlesmesi olarak kabuliine yonelik
olan unsurlara kisaca deginilmistir. Daha sonra kismi siireli is s6zlesmesi
ile calisanlarin sigortaliligi iizerinde durulmus, sigortalilik statiisii ve
primlerine iligskin hususlar ele alinmaya calisilmistir. Bununla beraber kisa
ve uzun vadeli sigorta kollarindan yararlanilmasi bakimindan kismi stireli
calisanlarin durumuna kisaca deginilmistir. Son olarak da bazi kismi stireli
calisanlarla iliskin getirilen 6zellikli diizenlemelere yer verilmistir.

I1. Kismi Siireli is S6zlesmesi Tanimi ve Unsurlan
A) Tanim

Sosyal giivenlik hukuku bakimindan 6nemli sonuglar1 olmasina ragmen,
kismi siireli ig sozlesmesi 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik
Sigortas1 Kanunu’nda tanimlanmanustir’. Bununla birlikte Sosyal

! Kismi siireli is sozlesmesine iliskin bilgi igin bkz. AKYIGIT, , Ercan, is Hukuku,
B. 12, Ankara 2018, s. 155 vd.; BAKIRCIOGLU, Talha, 4857 sayili is Kanunu ve
5510 sayil1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanunu Kapsaminda Kismi
Siireli Calisma, Yayimlanmamis Yiiksek Lisans Tezi, Bursa 2019, s. 119; CELIK,
Nuri/ CANIKLIOGLU, Nursen/ CANBOLAT, Talat, is Hukuku Dersleri, B. 30,
Istanbul 2017, s. 173 vd.; DEMIR, Fevzi, En Son Yargitay Kararlar Isiginda Is
Hukuku ve Uygulamasi, izmir 2017, s. 102 vd.; EYRENCI, Oner/ TASKENT,
Savas/ ULUCAN, Devrim, Bireysel Is Hukuku, B. 9, Istanbul 2019, s. 85 vd.;
KORKMAZ, Fahrettin/ ALP, Nihat Seyhun, Bireysel Is Hukuku, B. 4, Ankara
2019, s. 111 vd.; MOLLAMAHMUTO(}LU, Hamdi/ ASTARLI, Muhittin/
BAYSAL, Ulas, Is Hukuku Ders Kitabi, B. 1, C. 1, Ankara 2017, s. 143 vd,;
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Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu’nda yer alan kismi siireli is
sozlesmesi ile calisanlarla ilgili diizenlemelerde 4857 sayili Is Kanunu’nun
ilgili maddelerine atifta bulunulmaktadir. Bu nedenle Is Kanunu’ndaki
tanimlamanin, Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu
bakimindan da kabul edilen kismi siireli is s6zlesmesini karsiladig1 kabul
edilmektedir.

Atipik istthdam bi¢imlerinin en yaygin halini olusturan kismi siireli is
sozlesmesi, IsK. md. 13’te tanimlanmistir. Buna gore: “Iscinin normal
haftalik ¢alisma siiresinin, tam siireli is sozlesmesiyle ¢alisan emsal ig¢iye
gore onemli ol¢iide daha az belirlenmesi durumunda sozlesme kismi siireli

’

is sozlesmesidir.”.

Kanunda yapilan tanimlamaya gore, kismi siireli is sdzlesmesi isyerinde
emsal isci icin haftalik belirlenen ¢alisma siiresinden 6nemli 6l¢iide daha
az calisma siiresinin 6ngériildiigii sozlesmedir. IsK. md. 13/3’e gore emsal
is¢i: “isyerinde aymi veya benzeri iste tam sireli ¢alistirilan ig¢idir.
Isyerinde béyle bir is¢i bulunmadigi takdirde, o iskolunda sartlara uygun
isyerinde ayni veya benzer isi iistlenen tam siireli is sozlesmesiyle
calistirtlan is¢i esas alimir.” Kanun, bu belirlemede ¢alisma siiresinin
emsal isciye gdre “Onemli dl¢iide daha az” olmasi kriterini kullanmigtir?.
Ancak kanunda “Onemli Ol¢lide daha az” ifadesinden ne anlagilmasi

NARMANLIOGLU, , Unal, is Hukuku, Ferdi Is iliskileri I, istanbul 2014, s. 232
vd; OZCAN, irem, Is Hukuku ve Sosyal Giivenlik Hukukunda Kismi Siireli
Calisma, Yayimlanmamus Yiiksek Lisans Tezi, istanbul 2018, s. 101; SEVIMLI,
Ahmet, Kismi Siireli Is Sézlesmeleri, Istanbul 2019, s. 9 vd., SENYEN-KAPLAN,
Tuncay, Bireysel Is Hukuku, B. 9, Ankara 2018, s. 96 vd.; SISLITUNA
AYAKCIOGLU, Caglar, Kismi Siireli Calisma ve Kismi Siireli Calisanlarin Sosyal
Gilivenlik Sorunlari, Yayimlanmamig Yiiksek Lisans Tezi, Eylil 2019, s. 12;
SUZEK, , Sarper, Is Hukuku, B. 16, Istanbul 2018, s. 273 vd.; SAKAR, Miijdat, Is
Hukuku Uygulamasi, B. 12, istanbul 2018, s. 81 vd.; TUNCOMAG, Kenan/
CENTEL, Tankut, Is Hukukunun Esaslari, B. 9, Istanbul 2018, s. 72 vd.;
YORULMAZ, Cigdem, Kismi Siireli Is S6zlesmesi, Ankara 2008, s. 19 vd.

OSKAY, Barlas, Analik izni, Ucretsiz zin ve Yarim Siireli Calismaya Elestirel
Bakis, Bahcgesehir Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi, C 12, S. 155-156,
Temmuz-Agustos 2017, s. 104; SENYEN-KAPLAN, s. 96; SUZEK, s. 274.
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gerektigi agiklanmamstir’. S6z konusu agiklama, Is Kanunu’na iliskin
Calisma  Siireleri Yonetmeligi*’nde yapilmistir.  Yonetmeligin = 6.
maddesinde kismi siireli ¢aligma agiklanmis ve tam stireli is s6zlesmesi ile
yapilan ¢alismanin tigte ikisi kadar olan ¢alismanin kismi siireli ¢alisma
oldugu ifade edilmistir. Buna gore kismi siireli is sézlesmeleri, tiim
isgiinlerinde giinliik ¢calisma stiresinden kisa olacak sekilde ya da haftanin
sadece belirli giinleri tam siireli calisacak sekilde kurulabilir niteliktedir®.

Kismi stireli is sozlesmesi her ne kadar Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik
Sigortas1 Kanunu’nda tanimlanmamus olsa da Is Kanunu ve Is Kanunu’na
Mliskin Caligma Siireleri Yonetmeligi’ne paralel bir sekilde Sosyal Sigorta
Islemleri Yonetmeligi'nde tanimlanmistir. Buna gére: “Sigortalinin
normal haftalik ¢alisma stiresinin, tam stireli iy sozlesmesiyle ¢alisan
emsal is¢iye gore iicte ikisi oramindan daha az belirlendigi ¢alismalar
kismi stireli calismadir.”

B) Unsurlari

Normal haftalik calisma siiresi IsK. md.13’e gore, isyerinde tam siireli is
s0zlesmesi ile ¢alisan emsal is¢iye gore 6nemli 6l¢iide daha az belirlenen
iscinin  is sOzlesmesi kismi siireli i sozlesmesidir. S6z konusu
tanimlamadan yola ¢ikilarak, s6zlesmenin kismi siireli i s6zlesmesi olarak
kabulii i¢in birtakim unsurlarin bulunmasi gerekmektedir.

Ik olarak, borglar hukukunun genel ilkelerinden olan irade serbestisine
bagli olarak s6zlesmenin serbest iradeye dayanmasi yani goniilliiliik

3 OSKAY, s. 104; MUTLU, Emre, Kismi Siireli Calismanin Is ve Sosyal Giivenlik
Hukuku Kapsaminda Degerlendirilmesi, Sosyal Giivence Dergisi, S. 4, Y. 2013, s.
33; SUZEK, s. 274; SUMER, Haluk Hadi, is Hukuku Uygulamalari, B. 7, Ankara
2019, s. 52.

4 RG. 06.04.2004, 25425.

5 EYRE}_\ICi/ TASKENT/ ULUCAN, s. 86; DEMIR, s. 103; KORKMAZ/ ALP, s.
111; OZDAMAR, Murat/ CAKAR, Erden, Part-Time s Sozlesmeleriyle

Calisanlarin Sosyal Giivenligi, Bursa Barosu Dergisi, C. 39, S. 95, Agustos 2014, s.
70, dpn. 1; SENYEN-KAPLAN, s. 96; SUZEK, s. 274; SUMER, s. 52.
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esastyla kurulmus olmas1 gerekmektedir®. Bu bakimdan is¢i ve isveren
calisilacak siirenin kisalig1 hususunda anlasmis olmalidir’ ®. Taraflarca
belirlenen siire, yonetmelikte gdsterilen 6nemli 6l¢iide daha az kavramini
kargilamalidir. Bu agidan haftalik normal ¢alisma siiresinin 45 saat oldugu
bir isyerinde 30 saate kadar’ yapilan calismalar kismi siireli calisma
olacaktir'®. Haftalik ¢alisma siiresinin drnegin 42 saat olarak belirlendigi

isyerinde ise 28 saate kadar olan ¢aligmalar kismi siireli ¢aligma olacaktir.
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CANIKLIOGLU, Nursen, Atipik Istihdam Bigimi ile Calisanlarin -Ozellikle Kismi
Siireli Calisanlarin- Sosyal Giivenligi, Istanbul Kiiltiir Universitesi Hukuk Fakiiltesi
Dergisi, C. 15, S. 1, Ocak- Subat 2016, s. 64; CELiK/ CANIKLiOGLU/
CANBOLAT, s. 174; MUTLU, s. 33.

SISLITUNA AYAKCIOGLU, s. 12; SUZEK, s. 275.

Kismi siireli ¢alisma, taraflarin serbest iradesi ile se¢ebilecegi bir ¢alisma bigimidir.
6663 sK. ile birlikte IsK.’nun kismi siireli ¢alismay1 diizenleyen 13. maddesine
eklemeler yapilmis ve IsK. md. 74’te diizenlenen analik izinlerinden sonra gocugun
mecburi ilkdgretim ¢aginin basladigi tarihi takip eden ay basina kadar ebeveynlerden
birinin kismi siireli ¢alisma talebinde bulunabilmesi imkani saglanmis ve bu
talebinin isveren tarafindan reddedilemeyecegi diizenlenmistir. Analik izinleri
neticesindeki kismi siireli ¢aligmaya iligkin ayrintili bilgi i¢in bkz. BASKAN, §$.
Esra, 4857 sayili Is Kanunu Kapsaminda Analik izni, Dogum Sonrasi Ucretsiz
Izinler ve Evlat Edinme Nedeniyle Kismi Siireli Calisma Hakki, Maltepe
Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi, C. 15, S. 2, Aralik 2016, s. 98 vd.; OSKAY,
s. 104 vd.; UGUR, Suat/ YIGIT, Yusuf, is Hukuku Agisindan Dogum Nedeniyle
Ebeveynlerin Kismi Siireli Calisma Hakki, Trakya Universitesi Iktisadi ve Idari
Bilimler Fakiiltesi E-Dergi, C. 6, S. 1, Haziran 2017, s. 76 vd.; TASDEMIR,
Yasemin, Kismi Siireli Calismaya Genel Bakis, Avrasya Sosyal ve Ekonomi
Arastirmalart Dergisi, C. 5, S. 11, Y. 2018, s. 205 vd; YAMAKOGLU, Efe/
KARACOP, Eda, Baz1 Atipik Calisma Modelleri Bakimindan Kadinlarin Sosyal
Giivenligi, Marmara Universitesi Hukuk Fakiiltesi Hukuk Arastirmalar1 Dergisi, C.
25, S. 2, Prof. Dr. Ferit Hakan Baykal Armagani, Aralik 2019, s. 1476.

Is Kanunu gerekgesindeki ve Sosyal Sigorta Islemleri Yonetmeligi’ndeki “...iigte
ikisi oranindan daha az” lafizlar1 dogrultusunda haftalik en fazla 29 saat belirlenen
calismalarin kismi siireli ¢alisma kabul edilmesi gerekmektedir. Bununla beraber Is
Kanunu’na Iliskin Calisma Siireleri Yonetmeligi’ndeki «...iicte ikisi oranina kadar”
lafzinin {igte ikisinin de dahil edildigi seklinde yorumlanmasi ve Yargitay
kararlarinda haftalik 30 saat ve daha az caligmalar kismi siireli ¢aligma kabul
edilmistir. Bu yondeki tartismalar igin bkz. CANIKLIOGLU, s. 65; SISLITUNA
AYAKCIOGLU, s. 10-11.

éKYi(';iT, s. 156; CANiKL_ﬁO(’;LU, s. 65; KORKMAZ/ ALP, s. 112;
OZDAMAR/ CAKAR, s. 70; SUZEK, s. 274.
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Bu bakimdan kismi stireli ¢aligmanin kabulil i¢in igyerinde uygulanan
haftalik ¢alisma siiresi esas alinir.

So6zlesmenin niteliginden ¢ikarilan diger bir unsur ise bu g¢alismanin
siirekli ve diizenli!! olacagi yoniinde anlasiimis olunmasidir'?2. Bu
bakimdan normal haftalik ¢aligma siiresine gore ¢alisan bir is¢inin ¢calisma
stiresinin gegici olarak kisaltilmasi s6zlesmenin kismi stireli is sozlesmesi
oldugu anlamina gelmemektedir'®. Kismi siireli is sdzlesmesinin
unsurlarinda cagr lizerine ¢alismaya dayali is sdzlesmeleri hari¢ olmak
lizere yazili olma sart1 da bulunmamaktadir!®,

6098 sayili Tiirk Borglar Kanunu’nda ise hizmet sozlesmesinin kismi
stireli sayilmasi i¢in “Onemli 6l¢lide daha az” kosulu aranmamistir. TBK.
md. 393/2°ye gore: “Iscinin isverene bir hizmeti kismi siireli olarak diizenli
bicimde yerine getirmeyi iistlendigi sozlesmeler de hizmet sozlesmesidir.”.
Bu bakimdan Tiirk Bor¢lar Kanunu kapsaminda bir is¢inin kismi siireli is
sOzlesmesi ile calismasinin kabulii icin igyerinde belirlenen c¢alisma

“Diizenli”’den anlasilmasi gereken g¢alismanmn “devamli”lik arz etmesidir. Aksi
takdirde kismi siireli ¢alismada esnek calismadan bahsedilemeyecektir.
TUNCOMAG/ CENTEL, s. 73.

2 CELIiK/ CANIiKLiOGLU/ CANBOLAT, s. 174; CANIiKLIiOGLU, s. 65;
MUTLU, s. 33; TUNCOMAG/ CENTEL, s. 72; SISLITUNA AYAKCIOGLU,
s. 12.

3 CELIK/ CANIKLIOGLU/ CANBOLAT, s. 175; MOLLAMAHMUTOGLU/
ASTARLI/ BAYSAL, s. 144; S6zlesmenin belirli ya da belirsiz siireli is s6zlesmesi
olmasinin herhangi bir énemi yoktur. Onemli olan ¢alisma siiresinin siirekli olarak

normal haftalik ¢alisma svﬁresinden kisa belirlenen bir ig iligkisinin varhigidir.
SISLITUNA AYAKCIOGLU, s. 12.

Kismi siireli i§ sdzlesmesi kurulusunda sekil sartina yer verilmemesi sosyal giivenlik
bakimindan birtakim sorunlara yol agabilmektedir. Nitekim, kismi siireli is
sozlesmesi ile caliganlar icin isveren tarafindan prim yatirilmasi igin eksin giin
bildirimi yapilmasi1 gerekmektedir. SSGSSK. md. 86’ya gore sigortalilarin otuz
giinden az calistigimmi gosteren bilgi ve belgelerin kuruma ibrazi gerekmektedir.
Ispata yarayan belgelerden biri de yazili yapilmus kismi siireli is sozlesmesidir.
CELIK/ CANIKLIOGLU/ CANBOLAT, s. 174-175, dpn. 143.
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stiresinden daha az siire ile ¢alisilacagi hususunda anlagilmasi ve ifanin
diizenli bicimde yerine getirileceginin kabul edilmesi yeterlidir'®.

I11. Kismi Siireli Is S6zlesmesi Tle Calisanlarin Sigortahiii ve
Sigorta Kollarindan Yararlanilmasi

A) Kismi Siireli Is S6zlesmesi ile Calisanlarin Sigortalihg
1. Kismi Siireli Is S6zlesmesi ile Calisanin Sigortahilik Statiisii

Sigortalilik, esasen sosyal giivenlik sistemince giivence altina alinmig olan
belirli risklere karsi kisilerin glivence altinda olmasidir. SSGSSK. md. 3’e
gore, sigortalt kavrami ise: “Kisa ve/veya uzun vadeli sigorta kollart
bakimindan adina prim 6denmesi gereken veya kendi adina prim 6demesi
gereken kigi” olarak ifade edilmistir.

Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu’ndan 6nce ii¢ farkl
kanunla diizenlenen ve ii¢ farklt kurum tarafindan yiiriitiillen sigorta
iliskileri arttk tek cati altinda bulunmaktadir'®. Kanunun bu
diizenlemesiyle sigortalilik statiileri SSGSSK.’nun 4. maddesinin a, b ve ¢
bentleri ile adlandirilmaktadir.

Koy ve mahalle muhtarlari, gercek veya basit usulde gelir vergisi
miikellefi olanlar, gelir vergisinden muaf olup esnaf ve sanatkar siciline
kayith olanlar, anonim sirketlerin yonetim kurulu iiyesi olan ortaklari,
sermayesi paylara boliinmiis komandit sirketlerin komandite ortaklari,
diger sirket ve donatma istiraklerinin tiim ortaklar1 ve tarimsal faaliyette
bulunanlar SSGSSK. md. 4/1-b kapsaminda sigortalilik statiistine sahiptir.

Kamu idarelerinde, “"Bu maddenin birinci fikrasimin (a) bendine tabi

olmayanlardan, kadro ve pozisyonlarda siirekli olarak c¢alisip ilgili
kanunlarinda (a) bendi kapsamina girenler gibi sigortali olmasi

15 CANIKLIOGLU, s. 65.

6 GUZEL, Ali/ OKUR, Ali Riza/  CANIKLIOGLU, Nursen, Sosyal Giivenlik
Hukuku, B. 17, Istanbul 2018, s. 71-72; KORKUSUZ, Refik/ UGUR, Suat, Sosyal
Giivenlik Hukuku, B. 6, Bursa 2018, s. 160; TUNCAY, Can/  EKMEKCI, Omer,
Sosyal Giivenlik Hukuku Dersleri, B. 19, Istanbul 2017, s. 82.
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ongoriilmemis olanlar ile Bu maddenin birinci fikrasinin (a) ve (b)
bentlerine tabi olmayanlardan, soézlesmeli olarak c¢alisip ilgili
kanunlarinda (a) bendi kapsamina girenler gibi sigortalt olmasi
ongoriilmemis olanlar ile 657 sayilt Devlet Memurlart Kanununun 86 nci

maddesi uyarinca agiktan vekil atananlar” ise SSGSSK. md. 4/1-c

kapsaminda sigortalidirlar.

Calismamizin konusu bakimindan 6nem arz eden sigortalilik statiisii ise
SSGSSK. md. 4/ 1-a kapsamindaki sigortaliliktir. Zira: “Bu Kanunun kisa
ve uzun vadeli sigorta kollari uygulamasi bakimindan,; Hizmet akdi ile bir
veya birden fazla igveren tarafindan c¢alistirilanlar” SSGSSK. md. 4/1-a
kapsaminda sigortal1 sayilmaktadir. Goriildiigii iizere kisinin sigortaliligi
is (hizmet) sézlesmesi ile calismasma!’ baglanmistir'®. Bu kapsamda
iscinin ig sdzlesmesinin tiirii ise dnem arz etmemektedir!®. Sigortalilik
statiisii tam siireli is¢i acisindan da kismi siireli is¢i agisindan da aynidir.
Bu bakimindan kismi siireli ¢aliganlarin sigortaliligi da SSGSSK. md. 4/1-
a kapsaminda sigortaliliktir.

2. Kismi Siireli Calisanin Prime Esas Giinliik Kazanci
a) Prime Esas Kazancin Kapsam

Prime esas kazancin hesabina dahil edilecek 6demeler SSGSSK. md.
80’de agiklanmistir. Buna gore is¢inin hak ettigi licret prime esas kazanca

17" Sigortalilik iscinin fiilen calismastyla baslar. ALPER, Yusuf/ KILKIS, ilknur, s ve
Sosyal Giivenlik Hukuku, Bursa 2018, s. 214; BAYRAM, Fuat, isverenin Sosyal
Sigorta Yiikiimliliikleri, istanbul 2015, s. 13; GUZEL/ OKUR/ CANiKLiOGLU,
s. 148;: KORKUSUZ/ UGUR, s. 258; SOZER, Ali Nazim, Tiirk Sosyal Sigortalar
Hukuku, Istanbul 2021, s. 55; SAKAR, Miijdat, Sosyal Sigortalar Uygulamasi, B.
12, Istanbul 2017, s. 94; TUNCAY/ EKMEKCI, s. 151.

18 CANIKLIOGLU, s. 53.
19 SISLITUNA AYAKCIOGLU, s. 81; 0ZDAMAR/ CAKAR, s. 70.
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dahil edilmektedir?®. S6z konusu iicretin tiirii 5Snemli olmamakla birlikte?!
fazla galigma ticretleri, ulusal bayram ve genel tatil {icretleri, hafta tatili
ticretleri ile iicret ekleri de hesaba dahil edilmektedir?’. Ucretle birlikte
isveren tarafindan sigortali icin 6zel saglik sigortalarina ve bireysel
emeklilik sistemine Odenen tutarlar da prime esas kazanca dahil
edilmektedir (SSGSSK. md. 80/1-a-2). Aymi sekilde idare veya yargi
mercileri tarafindan verilen karar nedeniyle sigortaliya ay i¢inde yapilan
O0demelerin briit toplami1 da prime esas kazangta esas alinmaktadir
(SSGSSK. md. 80/1-a-3). Prime esas kazanca dahil edilmeyecek 6demeler
ise kanunda sinirli sayida sayilmigtir®®

Prime esas kazanca dahil olacak 6demeler bakimindan Kanunda s6zlesme
tiiriine gore bir ayrim yapilmadigindan kismi siireli is sozlesmesi ile
calisanlar icin de ayni sartlara tabi sekilde hesaplama yapilacaktir®. Ancak
kismi siireli ¢aligma bakimindan 6nemli olan husus, is s6zlesmesiyle ayni
anda birden fazla iste ¢alisilmasi halidir. Nitekim ayn1 anda birden fazla

20 Hak edilmesi prime esas kazanca dahil edilmesi igin yeterlidir. Fiilen 6deme

yapilmis olmasi gerekmez. GUZEL/ OKUR/ CANIKLIiOGLU, s. 234; TUNCAY/
EKMEKCI, s. 175.

2l GUZEL/ OKUR/ CANIiKLIOGLU, s. 234; SISLITUNA AYAKCIOGLU, s. 82;
TUNCAY/ EKMEKCI, s. 175.

2 GUZEL/ OKUR/ CANIKLIOGLU, s. 234; KARAMAN, Mehmet Halis, Kismi
Siireli Is Sozlesmesme Gore Calisan Iscilerin 5510 sayilh Kanun Kapsaminda
Sigortaliligi, Marmara Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi, C. 19, S. 1, Y. 2013, s.
216; SISLITUNA AYAKCIOGLU, s. 82; TUNCAY/ EKMEKCI, s. 175.

SSGSSG. md. 80/1-b: “Ayni yardimlar ve oliim, dogum ve evienme yardimlari,
gorev yolluklari, seyyar gorev tazminati, kidem tazminati, is sonu tazminati veya
kidem tazminati mahiyetindeki toplu 6deme, kesif iicreti, ihbar ve kasa tazminatlari
ile Kurumca tutarlar: ylar itibaryla belirlenecek yemek, ¢ocuk ve aile zamlari,
isverenler tarafindan sigortalilar i¢in ézel saglik sigortalarina ve bireysel emeklilik
sistemine odenen ve aylik toplami asgari iicretin % 30’unu ge¢cmeyen ozel saglk
sigortast primi ve bireysel emeklilik katki paylari tutarlari, prime esas kazanca tabi

23

tutulmaz."

24 GUZEL/ OKUR/ CANIKLIOGLU, s. 250; KARAMAN, s. 216; SISLITUNA
AYAKCIOGLLU, s. 82.
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kismi siireli is sdzlesmesi kurulmas1 miimkiindiir®>. Bu durumda, is¢inin
her iki igverenden de aldigi iicretler toplanarak bunun iizerinden islem
26 Prime esas kazan¢ tutar1 hesabinda her iki isverenden
kazandig tutarlar ayr1 ayr1 dikkate almir ve prim hesabi yapilir?’. Bununla
beraber SSGSSK. md. 82/4’e gore, ayn1 sigortalilik hali i¢in yatirilan

yapilmaz

primler toplami prime esas kazang iist smirini asarsa asan kisim
sigortalinin talebi ile sigortaliya geri 6denir.

b) Prime Esas Giinliik Kazancin Hesaplanmasi

SSGSSK. md. 80/1-g’ye gore, bir ay icerisindeki sigortalinin prime esas
tutulan toplam kazancinin 1/30’u prime esas gilinliikk kazanci ifade
etmektedir. Buna gore, prime esas giinliik kazang¢ hesabinda ayin kag giin
siirdiigii de dikkate alinmaz®.

S6z konusu hesap 6zellikle kismi siireli is sozlesmesi ile ¢alisanlar i¢in
onem arz etmektedir. Nitekim kismi siireli is sozlesmesi ile calisanlar
haftalik normal ¢alisma siiresinden Onemli Olc¢lide daha az miktarda
caligmaktadir. Kismi siireli is s6zlesmesi ile ¢alisan isgiler ifa borglarini
bazen tiim isgilinlerinde calisip daha kisa saatlerde mesai yaparak yerine
getirirken bazen de haftanin sadece bir kag¢ giinii ¢alisip tam saatli mesai
yaparak ifa etmektedir.

25 sci, birden fazla isveren ile kismi siireli is sozlesmesi kurabilmekle beraber, iscinin

korunmasi ilkesi kapsaminda bir haftadaki toplam galisma siiresinin 45 saati
asmamasi gerekmektedir. SUZEK, s. 274-275. Is¢inin birden fazla isyerinde kismi
siireli caligma yiiriitmesi ve toplam haftalik 45 saatlik ¢aligma siiresinin asilmasi
halinde asan kisim gegersiz sayilmakla beraber gecersizlik ileriye yonelik etki
doguracagindan bu calisma igin is¢i iicrete hak kazanms olacaktir. CELIK/
CANIKLIiOGLU/ CANBOLAT, s. 177.

26 SISLITUNA AYAKCIOGLU, s. 83; TUNCAY/ EKMEKCI, s. 190.

27 GUZEL/ OKUR/ CANIKLIOGLU, s. 250; SISLITUNA AYAKCIOGLLU, s. 83;
TUNCAY/ EKMEKCI, s. 190.

8 BAKIRCIOGLU, s. 119; GUZEL/ OKUR/ QANiKLiO(';LU, s. 250;
KARAMAN, s. 218; SISLITUNA AYAKCIOGLU, s. 83; TUNCAY/
EKMEKCI, s. 189.
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Sayet kismi siireli calisan tam siireli emsal ig¢i gibi haftanin her iggiiniinde
ise geliyorsa o halde prime esas giinliik kazang hesaplamasi da tam siireli
emsal is¢i gibi olacak ve o ay icindeki toplam kazancin 1/30’una denk
gelecektir?®. Ancak kismi siireli ¢alisan, haftanin sadece birkag giinii tam
saatli olarak calisiyorsa o halde SSGSSK. md. 80/1-g’deki: “...guinliik
kazancin hesabina esas tutulan ay igindeki bazi giinlerde ¢alismamis ve
calismadigi giinler igin ticret almamis sigortalimin giinliik kazanci, o ay
icin prime esas tutulan kazancinin iicret aldigi giin sayisina boliinmesi
suretiyle hesaplanir.” hikmii geregi, prime esas giinlik kazancinin
hesaplanmasi igin, prime esas tutulan toplam kazancinin, g¢alisip iicret
ald1g1 giin sayisina boliinmesi gerekmektedir®’,

c) Alt ve Ust Simir

Prime esas kazancin alt ve iist sinirlart SSGSSK. md. 82’de belirlenmistir.
Bu belirlemeye gore, prime esas kazang asgari licretten az olamayacagi
gibi, asgari {icretin 7,5 katindan®' da ¢ok olamaz. Bu bakimdan 2021
itibariyle, prime esas giinlilk kazan¢ 119,25¢’dan az, 894,375¢’dan ¢ok
olamaz.

Prime esas kazan¢ smirlar1 belirlenirken kismi siireli i sézlesmesi ile
calisanlar i¢in ayrica bir diizenleme yapilmadigindan ayni esaslar gegerli
olacaktir. Ancak SSGSSK. md. 82/4 geregi, is¢i ayni anda birden fazla
isyerinde caligtyorsa iicretlerin ayr1 ayr1 degerlendirilmesi ve kismi siireli
calisan sigortali i¢in yatirilan aylik prim toplaminin belirlenen tist sinir1

2 (OZDEMIR, Cumhur Sinan, Part-Time (Kismi Siireli) Calisan iscilerin Haklar,
Terazi Hukuk Dergisi, C. 4, S. 39, Kasim 2009, s. 155; KARAMAN, s. 216;
SISLITUNA AYAKCIOGLU, s. 84.

Haftanin her giinii ¢alismamakla beraber, ¢alismadigi giinler i¢in de aralarindaki
sozlesme geregi iicrete hak kazaniyorsa elbette prime esas giinliik kazang, prime esas
tutulan kazanglar toplaminin 30’a boliinmesiyle hesaplanacaktir. KARAMAN, s.
217; SISLITUNA AYAKCIOGLLU, s. 84.

Prime esas kazancin “asgari iicretin 6,5 kat1” olan st simir1 6761 sK. md. 8 ile
2017°den tarihinden gecerli olmak iizere “asgari iicretin 7,5 kat” olacak sekilde
degistirilmistir.

30

31
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asmamas1 gerekmektedir. Sayet asiyorsa asan kisim sigortalinin prim pay1
oraninda geri Odenir. lade edilecek kisim sadece sigortalinin kendi

payidir®?. Ust sinirt asan isveren pay1 ddenmez*.

3. Prim Odeme Giin Sayisi

Tam siireli ¢alisan is¢i ile kismi siireli ¢alisan is¢i arasinda sigortalilik
statiisii bakimindan ayrim olmasa da ay igerisinde ¢alistiklar1 toplam siire
farkli oldugundan prim 6deme sayilar1 dogal olarak esit olmamaktadir®®.

Giinliik kazang hesabinda dikkate alinan giin sayilar1 SSGSSK. md. 80/1-
h’ye gore, prime esas giin sayisini olusturur. Ancak s6z konusu maddeye
gore: “isveren ve sigortali arasinda kismi siireli hizmet akdinin yazili
olarak yapilmis olmast kaydiyla, ay igerisinde giiniin bazi saatlerinde
calisan ve ¢calistigr saat karsiliginda iicret alan sigortalimin ay igindeki
prim édeme giin sayisi, ay icindeki toplam ¢alisma saati siiresinin 4857
sayili Is Kanununa gove belirlenen haftalik ¢alisma siiresine gére
hesaplanan giinliik ¢alisma saatine boliinmesi suretiyle bulunur. Bu
sekildeki hesaplamada giin kesirleri bir giin kabul edilir.” denilmistir.
Buna paralel olarak, SSisl. Yén.*> md. 101/3’te de calistigi saat
karsiliginda ticret alarak kismi siireli is s6zlesmesi ile ¢alisanlarin prim
O0deme giin sayilarinin belirlenmesi igin, ay icerisinde ¢alistiklar1 toplam
siirenin, Is Kanunu’na gore olagan calisma siiresi kabul edilen 7,5 saate
boliinmesi gerektigi ifade edilmistir. Bu sekilde yapilan hesaplama
neticesinde 7,5 saatin altinda kalan siire 1 giine tamamlanmaktadir*®. Bu
bakimdan kismi siireli ¢alisan sigortalinin ay igerisindeki toplam ¢alisma

2 BAKIRCIOGLU, s. 125; TUNCAY/ EKMEKCI, s. 190.

33 BAKIRCIOGLU, s. 125; TUNCAY/ EKMEKCI, s. 190. Bu konudaki elestiri igin
bkz. GUZEL/ OKUR/ CANIKLIOGLU, s. 251.

¥ OZDAMAR/ CAKAR, s. 70.
35 Sosyal Sigorta Islemleri Yonetmeligi, RG. 27579, 12.05.2010.

36 Bu bakimdan 6rnegin, haftalik 24 saat ¢alisan bir is¢inin aylik ¢alisma siiresi olan

96 saatin 7,5’a boliinmesiyle bulunan 12,8 giin tamamlanarak 13 giinliik prim 6deme
giin sayisina ulasilacaktir.
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siiresinin 7,5°a boliinmesi gerekmektedir®’. Bu sekilde prim 6deme giin
sayis1 bulunacaktir®,

4. Sigortalilik Siiresi

Sigortalilik siiresi uzun vadeli sigorta kollarindan yararlanabilmek adina
onem tasiyan bir kavramdir®®. Zira malulliik, yashlik ve &liim
sigortalarinda hak sahibi olabilmek belirli siire sigortalilik ve prim giin
sayisinin olmasina baglidir*®. Aranan sigortalilik siiresi, prim giin sayisi
sartlar1 Kanunda gosterilmistir.

SSGSSK. md. 38’de sigortalilik siiresi agiklanmistir. Buna gore,
sigortalilik siiresinin baslangici, miilga 5417, 6900, 2925, 2926, 5434
sayili Kanunlar ve miilga 506 sayili Kanun ile ayn1 Kanunun gegici 20.
maddesi kapsamindaki sandiklara veya bu kanuna tabi olarak ilk defa uzun
vadeli sigorta kollar1 kapsamina girdigi tarih olarak kabul edilmistir*!.
Bahsi gegen Kanunlara tabi olarak ilk kez ¢alismaya baslanilan tarih
sigortalilik siiresinin baslangici sayilacak ve o tarih {izerinden sigortalilik
siiresi hesaplanacaktir*?. Bu bakimdan, ilk ise giris tarihi ile malulliik veya

37 Kismi siireli is s6zlesmesi ile ¢alisanlarin prim ddeme giin sayis1 hesaplanirken,

aylik toplam ¢alisma siiresinin 7,5’a degil, normal haftalik ¢aligma siiresi olan 45
saate boliinerek hesaplanmasinin daha adil bir ¢6zlim olduguna yonelik elestiri i¢in
bkz. MUTLU, s. 46.

33 CANIKLIOGLU/ OZKARACA, s. 646-647; KORKUSUZ/ UGUR, s. 185;
OZDEMIR, Part-Time, s. 156; SAKAR, Sosyal Sigortalar, s. 112.

¥ GUZEL/ OKUR/ CANIKLIOGLU, s. 166; OZCAN, s. 101; SiSLITUNA
AYAKCIOGLLU, s. 87; TUNCAY/ EKMEKCI, s. 151.

4 TUNCAY/EKMEKCI, s. 151.

4 GUZEL/ OKUR/ CANIKLIOGLU, s. 166; KORKUSUZ/ UGUR, s. 278, dpn.
582.

42 GUZEL/ OKUR/ CANIKLIOGLU, s. 166; SISLITUNA AYAKCIOGLU, s. 88.
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yaslilik sigortasinda yazili talep tarihi, 6liim sigortasinda ise Oliim tarihi
arasindaki siire, sigortalilik siiresidir*® *4.

SSGSSK. md. 7’ye gore, sigortaliligin baslangict hangi kapsamda sigortali
olduguna gore ayr1 olarak belirlenmistir. Kamu gorevlilerinin sigortalilig
goreve baslamakla baslarken; bagimsiz g¢alisanlarin sigortaliligi vergi
miikellefiyetinin basladig1 ya da duruma gore meslek kurulusu kaydinin
yapildigi tarihte baglar. Bagimsiz calisanlar i¢in sigortalilik baslangicinda
fiili calisma aranmaz*’. Ancak SSGSSK. md. 4/1-a kapsamindakilerin yani
is s0zlesmesi ile calisanlarin sigortaliligi is sozlesmesi kuruldugunda degil,
fiilen caligmaya baslamakla baslamaktadir*®. Kanunda sigortalilik siiresi
agisindan is sdzlesmesinin niteligine gdre bir ayrim yapilmamistir*’. Bu
bakimdan kismi siireli is s6zlesmesi ile ¢alisanlar da SSGSSK. md. 4/1-a
kapsaminda sigortalilik kapsamindadir®®. Bu ydénde sigortaliliklari
calismaya baglamakla kendiliginden baslayacak olup, sigortanin
baslangic1 herhangi bir bildirime bagh degildir®.

4 GUZEL/ OKUR/ CANIKLIOGLU, s. 166; OZCAN, s. 101; SOZER, s. 61;
TUNCAY/ EKMEKCI, s. 151.

Bu siire igerisindeki g:ahs}lmayan streler de sigortalilik siiresine dahildir. GUZEL/

OKUR/ CANIKLIOGLU, s. 166; OZCAN, s 101; SISLITUNA

AYAKCIOGLU, s. 88; TUNCAY/ EKMEKCI, s. 151.

4 SOZER,s. 56.

4% GUZEL/ OKUR/ CANIiKLIiOGLU, s. 166; OZCAN, s. 101; TUNCAY/
EKMEKCI, s. 153.

47 BAKIRCIOGLLU, s. 129; KARAMAN, s. 229; OZCAN, s. 103; SOZER, s. 55-
56.

4 SAKAR, Sosyal Sigortalar, s. 112.

49 Zorunluluk ilkesi icin bkz. GUZEL/ OKUR/ CANIKLiOGLU, s. 147-152;
SAKAR, Sosyal Sigortalar, s. 94, TUNCAY/ EKMEKCI, s. 151; TUNCOMAG,
s. 182-184.

44
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B) Sigorta Kollarindan Yararlanilmasi
1. Kisa Vadeli Sigorta Kollar1 Bakimindan

Kisa vadeli sigorta kollar1 SSGSSK. md. 3/4’e gore Is kazas1 ve meslek
hastalig1, hastalik ve analik sigortas1 kollarini kapsamaktadir.

Is kazas1 ve meslek hastali1 sigortasi®® kapsaminda is kazasi’! ya da
meslek hastaligina® ugrayan sigortalinin kendisine vefat1 halinde ise hak
sahiplerine birtakim yardimlar saglanmaktadir. Is kazasi ve meslek
hastalig1 kapsaminda sigortaliya saglanan parasal yardimlar sigortaliya
gecici i goremezlik ddenegi verilmesi veya siirekli is goremezlik geliri
baglanmasi ile sayet sigortali is kazasi ve meslek hastaligi sebebiyle vefat
ettiyse hak sahiplerine gelir baglanmasi, sartlar1 olusmussa kiz ¢ocuguna
evlenme 6denegi verilmesi ve cenaze 6denegi saglanmasidir™ (5510 sK.
md. 16). Is kazas1 ve meslek hastaligy sigortasi kapsaminda saglanan
yardimlardan yararlanmak i¢in i§ kazas1 ya da meslek hastaligina ugramis
olan sigortalinin belirli bir sigortalilik siiresinin ya da prim ddeme giin
sayisinin  bulunmasi gerekmemektedir®®. Bu nedenle tam siireli is

50 s kazas1 ve meslek hastalig1 sigortasindan yararlanma sartlari ve saglanan yardimlar

hakkinda ayrintih bilgi igin bkz. GUZEL/ OKUR/ CANIKLIOGLU, s. 346;
KORKUSUZ/ UGUR, s. 284 vd.; SOZER, s.323 vd.; SAKAR, Sosyal Sigortalar,
s. 196 vd.; TUNCAY/ EKMEKCI, s. 388 vd.

SSGSSK. md. 13/1°e gore is kazasi: “a) Sigortalinin isyerinde bulundugu sirada, b)
Isveren tarafindan yiiriitiilmekte olan is nedeniyle sigortali kendi adina ve hesabina
bagimsiz ¢alisiyorsa yiiriitmekte oldugu is nedeniyle, c¢) Bir igverene bagl olarak
calisan sigortalimin, gorevli olarak isyeri disinda baska bir yere gonderilmesi
nedeniyle asil isini yapmaksizin gecen zamanlarda, d) Bu Kanunun 4 iincii
maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsanmindaki emziren kadin sigortalinin, is
mevzuati geregince ¢ocuguna siit vermek igin ayrilan zamanlarda, e) Sigortalilarin,
isverence saglanan bir tasitla isin yapildigi yere gidis gelisi sirasinda,meydana
gelen ve sigortaliyr hemen veya sonradan bedenen ya da ruhen engelli hdle getiren
olaydir.”.

51

32 SSGSSK. md. 14/1’e gore: “Sigortalimin calistigi veya yaptigi isin niteliginden

dolay tekrarlanan bir sebeple veya isin yiiriitiim sartlar yiiziinden ugradig gegici
veya siirekli hastalik, bedensel veya ruhsal engellilik halleridir.”

53 OQZCAN,s. 104; TUNCAY/ EKMEKCI, s. 425.
4 OZCAN,s. 104; SISLITUNA AYAKCIOGLU, s. 89.
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sOzlesmesi ile calisanlarin is kazasina ugramasi ile kismi stireli is
sOzlesmesi ile calisanlarin is kazasina ugramasinin sonuglari bakimindan
bir degisiklik yoktur.

Bununla beraber, kisa vadeli sigorta kollarindan olan hastalik>® ve analik>®
sigortas1 kapsaminda sigortalilara saglanacak olan gecici is goremezlik
O0denegi i¢cin Kanun belirli bir miktar prim 6deme giin sayis1 aramaktadir.
Buna gore, gegici is goremezlik tarihinden/dogumdan onceki 1 yil
icerisinde en az 90 giin kisa vadeli sigorta kollar1 primi bildirilmis olmas1
sarti aranmaktadir (SSGSSK. md. 18/1-b,c). Ayrica analik sigortasi
kapsaminda emzirme 6denegi alinabilmesi i¢in, dogumdan onceki 1 yil
icinde en az 120 giin kisa vadeli sigorta primi bildirilmis olmalidir
(SSGSSK. md. 16/4-a).

Kismi siireli is sozlesmesi ile ¢alisanlar i¢in analik ve hastalik sigortasi
kapsaminda aranan prim sartlar1 saglayamama riski bulunmaktadir’’. Zira

55 SSGSSK. md. 15/1’e gore hastalik hali: “4 dincii maddenin birinci fikrasinin (a) ve
(b) bentleri kapsamindaki sigortalinin, is kazasi ve meslek hastaligi disinda kalan ve
is goremezligine neden olan rahatsizliklar.” dir. Hastalik sigortasi ve yararlanma
sartlar1 hakkinda ayrmtili bilgi igin bkz. GUZEL/ OKUR/ CANIKLIOGLU, s.
427; KORKUSUZ/ UGUR, s. 301 vd.; SOZER, s. 228 vd.; SAKAR, Sosyal
Sigortalar, s. 223; TUNCAY/ EKMEKCI, s. 454 vd.;

%6 SSGSSK. md. 15/2’ye gore analik hali: “4iincii maddenin birinci fikrasinn (a) ve
(b) bentleri kapsamindaki sigortali kadinin veya sigortal erkegin sigortali olmayan
esinin, kendi ¢alismalarindan dolayr gelir veya aylik alan kadmin ya da gelir veya
aylik alan erkegin sigortalt olmayan esinin gebeliginin basladigi tarihten itibaren
dogumdan sonraki ilk sekiz haftalik, ¢ogul gebelik halinde ise ilk on haftalik siireye
kadar olan gebelik ve analik haliyle ilgili rahatsizlik ve engellilik halleri dir. Analik
sigortasi ve yararlanma sartlar1 hakkinda ayrintili bilgi i¢in bkz. ARICI, Kadir, Tiirk
Sosyal Giivenlik Hukukunda Annelerin Korunmasi, Tiirkiye Barolar Birligi Dergisi,
Ozel Say1 2017, s. 271 vd.; BASKAN, Esra, Analik Halinin Tiirk Sosyal Giivenlik
Hukuku Bakimindan Sonuglari, Istanbul Kiiltiir Universitesi Hukuk Fakiiltesi
Dergisi, C. 15, S. 1, Ocak-Subat 2016, s. 689 vd.; GUZEL/ OKUR/
CANIKLIOGLU, s. 441 vd.; KORKUSUZ/ UGUR, s. 302 vd.; SOZER, s. 238
vd.; SAKAR, Sosyal Sigortalar, s. 230 vd.; TUNCAY/ EKMEKCI, s. 465 vd.

57 SIMSEK, Hasan Basri, Atipik Istihdam Sekillerinin Sosyal Giivenlik Sistemi
Kapsaminda Degerlendirilmesi, Sosyal Giivence Dergisi, S. 5, Y. 2014, s. 143.
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sz konusu sigorta kollarindan yararlanma hakkinin kazanilmasi kismi
siireli ¢alisanlar i¢in uzun bir siire almaktadir®®.

2. Uzun Vadeli Sigorta Kollar1 Bakimindan

Uzun vadeli sigorta kollart SSGSSK. md. 3/5’e gore malulliik sigortasi,
yashlik sigortast ve Oliim sigortalarim1 kapsamaktadir. S6z konusu
sigortalar kapsaminda cesitli sartlarin gerceklesmesi halinde sigortalilara
ya da hak sahiplerine birtakim parasal yardimlar saglanmaktadir.

Malulliik sigortas1> kapsaminda sigortaliya saglanacak yardim, malulliik
ayligidir. SSGSSK. md. 26’ya gore malulliik ayligina hak kazanmak i¢in
sigortalinin malul sayilmasi®® ve en az on yildan beri sigortali olup®!,
toplamda 1800 giinliik uzun vadeli sigorta kollar1 primi bildirilmis olmast
gerekmektedir. SSGSSK. md. 27°de belirtilen malulliik aylig1 hesabinda
ise prim 0deme giin sayis1 tam siireli ¢alisanlara gére daha az olan kismi
stireli i sOzlesmesi ile calisanlar i¢in olumlu olabilecek bir diizenleme
bulunmaktadir. Nitekim diizenlemeye gore prim giin sayist 9000 giinden
az olan sigortalilar i¢in 9000 giin iizerinden, 9000 giin ve daha fazla olanlar
i¢in ise toplam prim 6deme giin sayisi lizerinden hesaplama yapilmaktadir.

8 OQZCAN, s. 106; SISLITUNA AYAKCIOGLLU, s. 90.

% Malulliik sigortas1 ve hak kazanma kosullarina iliskin ayrintih bilgi i¢in bkz.

GUZEL/ OKUR/ CANIKLIOGLU, s. 451 vd.; KORKUSUZ/ UGUR, s. 311;
SOZER, s. 257; SAKAR, Sosyal Sigortalar, s. 233 vd.; TUNCAY/ EKMEKCI, s.
478 vd.

SSGSSK. md. 25/1’e gore: “Sigortalinin veya igverenin talebi iizerine Kurumca
yetkilendirilen saglik hizmeti sunucularinin saglik kurullarinca uslliine uygun
diizenlenecek raporlar ve dayanagi tibbi belgelerin incelenmesi sonucu, 4 {incii
maddenin birinci fikrasinin (a) ve (b) bentleri kapsamindaki sigortalilar i¢in ¢alisma
giiciiniin veya is kazas1 veya meslek hastaligi sonucu meslekte kazanma giiciiniin en
az % 60"n1, (c) bendi kapsamindaki sigortalilar i¢in ¢alisma giicliniin en az % 60’11
veya vazifelerini yapamayacak sekilde meslekte kazanma giiciinii kaybettigi Kurum
Saglik Kurulunca tespit edilen sigortali, malil sayilir. ”

60

1 Bagka birinin siirekli bakimina muhtag derecede malfl olanlar igin sigortalilik siiresi

aranmamaktadir. (SSGSSK. md. 26/2-b)
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SSGSSK. md. 4/1-a kapsamindaki sigortalilar i¢in ise 9000 prim giin
sayist 7200 giin olarak uygulanmaktadir. Bununla birlikte elbette 1800
giinii tamamlamak bakimindan kismi siireli ¢alisanin tam siireli ¢alisana
gdre ¢ok daha uzun bir siireye ihtiyact bulunmaktadir®?.

Yashilik sigortasi®® kapsaminda saglanan yardim yashihk aylig
baglanmasidir®®. SSGSSK. md. 28’e gore ilk defa bu kanuna tabi olarak
sigortal1 sayilanlar i¢in kadinlarda 58, erkeklerde ise 60 yasini doldurmus
olmak® ve md. 4/1-a kapsamindakiler i¢in 7200 giinliik prim 6deme giin
sayisinin bulunmasi gerekmektedir. Bu bakimdan yaglilik ayligina hak
kazanmak i¢in gereken 7200 giinliik prim 6deme giin sayisini kismi siireli
is sozlesmesi ile ¢alisanlarin tamamlamasi uzun yillarin1 almaktadir®®.

Oliim sigortas1®” kapsaminda saglanan yardimlarsa 6liim ayhigi, 6liim
toptan O0demesi, kiz ¢ocuguna evlenme Odenegi verilmesi ve cenaze
odenegidir. Oliim sigortas1 kapsaminda saglanan en énemli yardim olan
6lim ayliginin hak kazanilmasi i¢in SSGSSK. md. 32’ye gore md. 4/1-a
kapsamindaki sigortalilar i¢in en 5 yillik sigortalilik siiresi ve 900 giinliik
prim O6deme giin sayisinin bulunmast gerekmektedir. Kismi siireli is
sOzlesmesi ile ¢calisanin hak sahiplerinin 6liim ayligindan yararlanabilmesi

62 OZCAN,s. 107; SIMSEK, s. 141.

6 Yaglilk sigortas1 ve yararlanma sartlar1 hakkinda ayrintili bilgi icin bkz. GUZEL/

OKUR/ CANIKLIOGLU, s. 491; KORKUSUZ/ UGUR, s. 321 vd.; SOZER, s.
369 vd.; SAKAR, Sosyal Sigortalar, s. 241; TUNCAY/ EKMEKCI, s. 499 vd.

6 GUZEL/ OKUR/ CANIiKLIiOGLU, s. 493; TUNCAY/ EKMEKCI, s. 500.
Bunun disindaki bir diger yardim ise yas sartini saglamakla beraber prim 6deme giin
sayisini saglayamayan sigortalilar i¢in toptan 6deme yapilmasidir. Toptan dédeme,
primlerin iadesi niteliginde olup yaslhlik sigortasindan saglanan bir yardim degildir.
GUZEL/ OKUR/ CANIKLIOGLU, s. 493, dpn. 14; SOZER, s. 424; TUNCAY/
EKMEKCI, s. 501.

6 SSGSSK. md. 28/2-b ile yas sarti bakimindan 2036’dan baslayip 2048’¢ kadar
devam eden bir kademeli gecis belirlemistir.

6 (OZCAN,s. 107; SIMSEK, s. 141.

67 Oliim sigortas1 ve yararlanma sartlar1 hakkinda ayrmntili bilgi icin bkz. GUZEL/

OKUR/ CANIKLIOGLU, s. 600 vd.; KORKUSUZ/ UGUR, s. 333 vd.; SOZER,
s. 437 vd.; SAKAR, Sosyal Sigortalar, s. 269; TUNCAY/ EKMEKCI, s. 546 vd.

Hukuk Fakiiltesi Dergisi Yil 7 Sayi 1 - Haziran 2021 (35 - 70) 53



Sosyal Giivenlik Hukukunda Kismi Siireli Is Sozlesmesi ile Calisanlar

icin diger sartlarin yaninda her seyden once s6z konusu sigortalilik siiresi
ve prim giin sayilarinin tamamlanmis olmasi gerekmektedir. Bu durum
daha once ifade edildigi gibi kismi siireli ¢alisanlar agisindan uzun siireli
caligmis olmay1 gerektirmektedir.

3. Prim Odeme Giin Sayisinin Tamamlanmasi Imkam
a) Istege Bagh Sigortahlik

Sosyal sigortalarin zorunluluk esasina dayanmasi nedeniyle herhangi bir
talebe ya da bildirime bakilmaksizin kisilerin sosyal sigorta kapsamindaki
bir faaliyeti yiriitmesiyle birlikte kendiliginden sosyal sigorta iliskisi
kurulmus olur®. Istege bagli sigortalilik, kisilerin kendi talepleriyle prim
odeyerek, yararlanamadiklar1 uzun vadeli sigorta kollarindan ve genel
saglik  sigortasindan  yararlanmalarint  saglayan bir  sigortalilik
durumudur®. Istege bagli sigortaliliktan yararlanmak icin kisinin bir
sigorta iligkisinin bulunmamasi ya da sonlanmig olmas1 gerekmektedir.

SSGSSK. md. 50-52’de istege bagli sigortaliliga iliskin sartlar ve
hiikiimlere, Sosyal Sigorta Islemleri Yonetmeligi md. 91 vd.’da da
uygulanmasina iligkin detaylara yer verilmistir. Buna gore istege bagh
istege bagli sigortali olabilmek icin: “zorunlu sigortali olmay: gerektirecek
sekilde calismamak veya sigortali olarak ¢alismakla birlikte ay icerisinde
30 giinden az ¢alismak ya da tam giin ¢aliymamak, Kendi sigortalilig
nedeniyle aylik baglanmamis olmak, 18 yasini doldurmus bulunmak ve
Istege bagh sigorta talep dilekgesiyle Kuruma basvuruda bulunmak”
sartlarinin gergeklesmis olmasi gerekmektedir. Gorildiigii iizere kural
olarak zorunlu sigortayr gerektirecek sekilde bir c¢alismanin
gerceklestirilmesi istege bagli sigortali olmay1 engellemektedir. Ancak bu

68 GUZEL/ OKUR/ CANIKLIOGLU, s. 180; TUNCAY/ EKMEKCI, s. 369.

%  BOSTANCI, Yalgln,vistege Bagh Sigortallik, 1stalnbul 2004, s. 51; GUZEL/
OKUR/ CANiKLiOGLU, s. 180; KORKUSUZ/ UGUR, s. 245; SAKAR, Sosyal
Sigortalar, s. 118; TUNCAY/ EKMEKCI, s. 369.
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sarta kismi siireli ¢alisanlar i¢in bir istisna getirilmistir. Ay icerisinde 30
giinden az ¢aligan sigortalilar yani kismi siireli is sozlesmesiyle ¢alisanlara
istege bagl sigortaliliktan yararlanarak eksik primlerini tamamlama
imkan1 saglanmugtir’®.

Istege bagl sigortalilik kural olarak SSGSSK. md. 4/1-b kapsaminda
sigortalilik kabul edilirken, SSGSSK. md. 51/2’ye gore, istege bagh
sigortaliliktan  yararlanarak primlerini tamamlayan kismi siireli
calisanlarin tamamlanan stireleri de md. 4/1-a kapsaminda gecen siire
sayilmigtir. Bu sekilde, kismi siireli ¢alisanlar i¢in uzun vadeli sigorta
kollarindan yararlanmak i¢in aranan prim sartlarinda da kolaylik
saglanmis olmustur’’.

Istege bagli sigortalilikta o6denecek prim tutari sigortali tarafindan
bildirilen prime esas kazang iizerinden hesaplanmaktadir. Elbette
bildirilecek olan kazang, SSGSSK. md. 82. maddeye uygun olarak alt ve
iist siirlar arasinda kalmalidir. Bildirilen prime esas kazancin %20’si
uzun vadeli sigorta kollar1 i¢in, %12’si ise genel saglik sigortasi i¢in
alimmakta olup toplam olarak %32 oraninda prim alinmaktadir (SSGSSK.
md. 52/1).

Sigortal1 olarak ¢alismayan kisinin istege bagl sigortali olarak yatiracagi
prim 30 giin lizerinden olacaktir. 2021 yil1 i¢in briit asgari iicret tutar1 olan
3.577,50 lira iizerinden bu kisinin istege bagli sigortaliliktan yatirilacak
aylik sigorta primi en az 1144,8%, en fazla ise 85864 d1r.

Kismi siireli ¢alisanlarin istege bagli sigortalilik primi 6denen siireleri,
zorunlu sigortaliliklarina iligkin prim 6deme giin sayisina eklenir. Bu
sekilde 30 giinii gegmemek lizere primleri tamamlama imkénina sahip
olurlar. Ornegin, kismi siireli is sdzlesmesiyle ¢alismasindan kaynakli
olarak aylik 14 giin prim 6deme giin say1s1 olan is¢inin, istege bagl sigorta

%  GUZEL/ OKUR/ CANIKLIOGLU, s. 183; OZCAN, s. 111; SISLITUNA
AYAKCIOGLU, s. 96; SIMSEK, s. 145; TUNCAY/ EKMEKCI, s. 374.

I GUZEL/ OKUR/ CANIKLIOGLU, s. 188; OZCAN, s. 112; SIMSEK, s. 146;
TUNCAY/ EKMEKCI, s. 374.
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kapsaminda 16 giinliik prim 6demesi gerekecektir. 2021 yili i¢in, bu
iscinin istege bagh sigortaliliktan yatirilacak aylik sigorta primi en az
610,56% iken en fazla 4579,2b°dir.

Ozellikle yashlik ayhigina hak kazanmak bakimindan primleri
tamamlayabilmek icin istege bagh sigortalilik bir ¢6ziim gibi goriinse de
kismi siireli is sozlesmesi ile ¢alisanlarin gelirlerinin de ¢aligma siireleri
nedeniyle az oldugu diisiiniildiigiinde eksik giinler i¢in prim 6demesi de
cok miimkiin olamamaktadir’?. Bununla beraber, ileride tam siireli olarak
calisabilecegi diisiincesiyle o anda kismi siireli ¢aligmayi tercih etmeyen
is¢inin yaslilik ayligini hak kazanmada diger sartlar1 saglarken prim 6deme
giin sayis1 eksik kalabilir. Istege bagl sigortaliligin ise ileriye dogru sonug
dogurmasi nedeniyle bu imkéan kullanilarak ge¢misteki eksik giinlerin
tamamlanmas1 miimkiin degildir’>.

b) Hizmet Bor¢lanmasi

Birtakim sigorta kollarindan yararlanmak i¢in Kanun, belirli bir
sigortalilik siliresine ve belir bir prim gilin sayisia ulagsmis olmay1
aramaktadir. Nitekim, uzun vadeli sigorta kollarinin sagladig: faydalardan
yararlanmak i¢in belirli bir miktarda islemis sigortalilik siiresinin olmasi
ve sigorta primi yatirilmis olmasi1 gerekmektedir.

Hizmet bor¢lanmasi esasinda sigortalilarin fiilen ¢alisarak gegirmedikleri
baz1 siireleri sigortaliymis gibi sayillmasina imkan tanimaktadir. Bu
bakimdan hizmet borglanmas1’, ¢esitli nedenlerle sigortalilikta gecmeyen
stirelerin sigortalilik siiresinden sayilmasina yarayan bir islem olarak

2 CANIKLIOGLU, s. 69.

3 CANIKLIOGLU, s. 69; GUZEL/ OKUR/ CANIKLIOGLU, s. 186; TUNCAY/
EKMEKCI, s. 374.

Hizmet borglanmasi hakkinda detayli bilgi i¢in bkz. GUZEL/ OKUR/
CANIKLIOGLU, s. 527 vd.; SOZER, s. 486; TUNCAY/ EKMEKCI, s. 722 vd.
Borglanma 6rnekleri igin bkz. OZDEMIR, Cumhur Sinan, 5510 sayil1 Kanuna Gére
Hizmet Bor¢lanma Islemleri, Terazi Hukuk Dergisi, C. 5, S. 52, Aralik 2010, s. 171
vd.
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tanimlanabilmektedir’®. Ancak kanun her ¢alisilmayan siirenin borglanma
yoluyla sigortalilikta sayilmasina imkan vermemis bunu sinirli olarak
saymugtir’S,

Daha once bahsedildigi ilizere istege bagl sigortalilikla kismi siireli
calisanlarin eksik kalan gilinlerini tamamlama imkanlar1 bulunmaktadir.
Bununla beraber istege bagl sigorta ancak gelecege etkili olabilecek bir
yoldur. Kismi siireli ¢alisan, calistigi siire igerisinde istege baglh
sigortaliliktan yararlanmadiysa, eksik kalan giinleri i¢in sonradan bu yolla
tamamlama yapabilmesi miimkiin degildir.

Bununla beraber, kismi siireli i sozlesmesi ile c¢alisanlar i¢in eksik
giinlerini tamamlayabilmeleri adina saglanan diger bir imkan hizmet
bor¢lanmasidir. Sigortalilarin  borglanabilecegi, siireleri diizenleyen
SSGSSK. md. 41°¢ 2011°de 6111 sK. ile eklenen “i” bendine gore: “4857
sayili Kanuna gére kismi siireli ig sozlesmesi ile ¢calisan sigortalilarin,
kismi siireli ¢alistiklart aylara ait eksik siireler”in de borclanilmasi
miimkiindiir. Ancak bu degisiklik bendin yiiriirliige girdigi tarihten sonrasi
i¢cin gecerli kabul edilmistir. Bu nedenle 25.02.2011°den sonraki siirelere
iliskin olarak bor¢lanma yapilmasi miimkiindiir.

Hizmet bor¢lanmasindan yararlanarak eksik giinlerini tamamlayacak
kismi siireli ¢alisanlarin kendileri ya da hak sahipleri tarafindan yazil
talepte bulunulmalidir. Hizmet bor¢lanmasi i¢in yatirilacak prim tutari da
yine kendilerince belirlenen ve SSGSSK. md. 82’nin belirledigi alt ve iist
siurlar arasinda kalan kazang tizerinden hesaplanacaktir. SSGSSK. md.
41/2°ye gore, kendileri tarafindan belirlenen kazancin %32’si prim
borcunu olusturacaktir. Borcun tebligi tarihinden itibaren bir ay i¢inde bu
bor¢ 6dendigi takdirde, bor¢lanilan siire sigortaliliga sayilmaktadir. Kismi

> SEKMEN, Orhan, 5510 sayili Yasanin 41’inci Maddesiyle Getirilen Yeni
Borglanma Tiirleri ve Kapsami Genisletilenler, Istanbul Kiiltiir Universitesi Hukuk
Fakiiltesi Dergisi, C. 15, S. 2-2, Temmuz-Agustos 2016, s. 507; SAKAR, Sosyal
Sigortalar, s. 325; TUNCAY/ EKMEKCI, s. 722.

6 TUNCAY/ EKMEKCI, s. 723.
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stireli ¢alisanlarin genel saglik sigortasi primlerinin ddenmis olmasi
halinde genel saglik sigortasi primi 6denmis bu siirelere iligkin bor¢lanma
tutar1 % 20 orani lizerinden hesaplanir. Bor¢clanma yoluyla tamamlanacak
siireler, SSGSSK. md. 4/1-a kapsaminda sigortaliliktan sayilmaktadir’’.

IV. Baz1 Kismi Siireli Is S6zlesmelerine Iliskin Ozel Diizenlemeler

A)

Ev Hizmetlerinde Cahisanlar

Ev hizmetlerinde”® ¢alisanlarm sigortalili§ina iliskin olarak Kanunda &zel
bir diizenlemeye yer verilmistir. 6552 sK. ile eklenen SSGSSK. ek md.
9’da yer alan bu diizenleme nedeniyle ev hizmetlerinde ¢alisanlarin ayda
10 giinden az calisanlar ve 10 giinden fazla ¢alisanlar olarak iki farkl

sekilde ele alinmasi gerekmektedir’.

Ay igerisinde 10 giin ve daha fazla c¢alisanlara iligskin hilkkme gore, bir veya
daha fazla kisi tarafindan ev hizmetinde calistirilanlara, ay icerisinde
caligma saatine gore hesaplanan giin sayis1 10 giin ve daha fazla ise
SSGSSK. md. 4/1-a kapsamindaki sigortalilik hiikiimleri uygulanir. Bu
bakimdan ayda 10 giin ve daha fazla ev hizmetlerinde calisan kisi,

77

78

79

58

OZCAN, s. 114; OZDAMAR/ CAKAR, s. 72; SISLITUNA AYAKCIOGLLU, s.
98.

Kanunda tanimlanmamis olan ev hizmeti kavramina, Ev Hizmetlerinde 5510 Say1l1
Kanunun Ek 9 Uncu Maddesi Kapsaminda Sigortali Calistirilmast Hakkinda
Teblig’de yer verilmistir. Buna gore: “Ev igerisinde yasayan aile bireyleri
tarafindan yapilabilecek temizlik, yemek yapma, camasir, iitii, alisverig, bahge isleri
gibi giindelik isler ile ¢ocuk, yash veya ozel bakima ihtiyact olan kisilerin bakim
islerinin aile bireyleri disindaki kisiler tarafindan yapilmasi” ev hizmetlerini ifade
etmektedir.

SSGSSK.’nda “Sigortali Sayilmayanlar’in diizenlendigi 6. maddesinde ev
hizmetlerinde ¢alisanlar da sayilmaktadir. Ancak SSGSSK. ek md. 9 diizenlemesiyle
birlikte esasinda sigortali sayilmayan “ev hizmetlerinde c¢alisan” kisi kalmamustir.
Bu nedenle “Baz: Sigorta Kollarinin Uygulanacag: Sigortalilar” baslikli SSGSSK.
md. 5’te diizenlenmesinin daha yerinde olacagina iliskin goriis igin bkz.
YAMAKOGLU/ KARACOP, s. 1474.
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SSGSSK. md. 4/1-a kapsamindaki sigortalilarin yararlandigi hiikkiimlerden
yararlanma imkanina sahiptir®’. Bu kisilerin sigorta bildirimleri®' ¢alisma
yapilan ayin sonuna kadar isverenleri tarafindan yapilmalidir®?.
Calismanin niteligi nedeniyle genellikle kismi siireli olarak ¢alisanlarin ay
igerisinde ¢alistig1 toplam saatin 7,5’a boliinmesiyle o ay igerisinde 10 gilin
calisip calismadig tespit edilmelidir®.

Ay icerisinde 10 giinden az olacak sekilde ev hizmetlerinde calisan kisiler
icin ise farkl bir diizenlemeye yer verilmistir. Buna gore, bu kisiler sadece
is kazasi ve meslek hastaliklar1 sigortasindan yararlanma imkanina
sahiptir®*. S6z konusu sigortalilik tescili kurumun belirledigi belge® ile
calismanin yapildig ayimn sonuna kadar yapilmalidir®®. Ayda 10 giinden az
calistirmanin devam ettirilecekse bunun formda belirtilmesi suretiyle
ayrica bildirime gerek duyulmamaktadir®”. Buna yénelik primler yaninda
calistiklar kisi tarafindan yatirilir ve yatirilacak tutar, prime esas giinliik

8 GUZEL/ OKUR/ CANIiKLIiOGLU, s. 100; YAMAKOGLU/ KARACOP, s.
1470.

Ev hizmetlerinde 10 giin ve daha fazla c¢alistirilacaklara iliskin bildirge icin bkz.
http://www.sgk.gov.tr/wps/wem/connect/74e59a26-f10b-404e-8fd2-
1a176e3d82¢3/03_bildirge.docx?MOD=AJPERES, E.T. 01.02.2021.

SSGSSK. md. 4/1-a kapsaminda tiim sigorta kollarindan yararlanmasi icin farkl
igverenler yaninda toplan 10 giin degil, ayni isveren yaninda ayda 10 giinliik
¢alismanin olmasi gerekmektedir. GUZEL/ OKUR/ CANIKLIOGLU, s. 100.

8 GUZEL/ OKUR/ CANIiKLIiOGLU, s. 100; YAMAKOGLU/ KARACOP, s.
1470.

Bu kisiler uzun vadeli sigorta kollarindan yararlanamadiklar1 gibi hastalik, analik ve
genel saglik sigortas: hitkiimleri de uygulanmamaktadir. Bu yondeki elestiriler i¢in
bkz. GUZEL/ OKUR/ CANIKLIOGLU, s. 138; TUNCAY/ EKMEKCI, s. 343.

Ev hizmetlerinde 10 giinden az g¢alistirilacaklara iliskin form igin bkz.
http://www.sgk.gov.tr/wps/wcm/connect/15¢24565-2933-4dc3-a7¢9-
d57a185b745e/04 form.docx?MOD=AJPERES, E.T. 01.02.2021.

Bu kisiler i¢in birden fazla kisi tarafindan bildirim yapilabileceginden sigortaliligin
baslangic1 tespitinde en eski tarihli olam esas alinacakti. GUZEL/ OKUR/
CANIKLIOGLU, s. 139; YAMAKOGLU/ KARACOP, s. 1470.

% YAMAKOGLU/ KARACOP, s. 1472.
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kazang alt smirinin %2’si® kadardir. Bu bakimdan 2021 y1l1 igin ddenecek
en az prim tutar1 2,385¢dur.

Bununla beraber bu kisilerin is kazas1 ve meslek hastaligi sigortasinin
sagladig1 yardimlardan yararlanabilmesi i¢in kazanin gerceklestigi tarihten
en az 10 giin 6nce sigortaliligin tescil edilmis olmasi ve sona ermemis
olmas1 gerekmektedir.

Bu nedenle yaninda calistiklan kisiler tarafindan s6z konusu %2’lik prim
yatirllmadiginda bu  kiginin  yardimlardan yararlanma ihtimali
bulunmamaktadir®®. Ayrica yaninda calistiklart kisi ek md. 9/3 geregi
“igveren” olarak degil, “calistiran” olarak degerlendirildiginden is kazasi
ve meslek hastalig1 neticesinde isveren gibi sorumlu olmamaktadir®.

Bu kisiler i¢in uzun vadeli sigorta kollar1 ve genel saglik sigortasi
kapsamina girme imkani saglanmistir. Buna gore isterlerse, prim 6denen
ay1 takip eden ayin sonuna kadar beyan edilen kazancin %32,5’u kadar,
prim yatirabilirler”. Bu sekilde eksik kalan giinlerini tamamlama
imkanlar1 bulunmaktadir. Bunun %20’si uzun vadeli sigorta kollari,
%12,5’u ise genel saglik sigortasi primi olarak alinir. Odenmis olan
primler SSGSSK. md. 4/1-a kapsaminda sigortaliliktan sayilmaktadir®?.
Ev hizmetlerinde 10 giinden az ¢alisanlar i¢in is kazasi ve meslek hastaligi
sigortasi, malulliik sigortasi, yaslilik sigortasi, 6liim sigortasi ve genel

8 Prim tutari, prime esas kazang alt sinir1 iizerinden hesaplanacagindan bu kisilerin

aldigi prime esas kazang tutarlart dikkate almmamaktadir. GUZEL/ OKUR/
CANIKLIOGLU, s. 139; YAMAKOGLU/ KARACOP, s. 1473.

8 SAKAR, Sosyal Sigortalar, s. 115.

% Hiikmiin isabetli olmadig1 yiiniinde bkz. GUZEL/ OKUR/ CANIKLIiOGLU, s.
140; SAKAR, Sosyal Sigortalar, s. 115; YAMAKOGLU/ KARACOP, s. 1472.

Istege bagli sigortalilikta oldugu gibi en azindan %32 oranin esas alinmasi gerektigi
yoniindeki elestiri i¢in bkz. GUZEL/ OKUR/ CANIKLIOGLU, s. 139;
YAMAKOGLU/ KARACOP, s. 1473, dpn. 56.

SSGSSK. ek md.9/3’e gore bu kisilere: “...is kazas: veya meslek hastaligindan dolay
gegici is goremezlik 6denegi 6denmesi veya siirekli is goremezlik geliri ya da
malulliik, yaslhiik ve 6liim sigortalarindan aylik baglanabilmesi icin prim ve prime
iliskin her tiirlii bor¢larinin 6denmis olmasi sarttir.”

91

92

60



Ecenur SARIKAYA

saglik sigortasindan yararlanma imkanlart saglanmisken; analik ve
hastalik sigortas1 kapsamina girme olanagi verilmemesinin isabetsiz
oldugu diisiiniilmektedir®>.

B) SSGSSK. EK MD. 6 Kapsamindakiler

“Bazi kismi siireli ¢calisanlarin sigortaliliklar’” baghkli SSGSSK. ek md.
6 diizenlemesiyle belirlenen alanlarda ¢alisanlar icin ay igerisindeki
calisma sliresine gore farkli hiikiimler belirlenmis ve buna gore
sigortaliliklar1 hususunda ¢aligma siiresine gére iki grup dogmustur®®.
Maddeye gore: “Ticari taksi, dolmus ve benzeri nitelikteki sehir ici toplu
tasima araci igyerleri ile 4 iincii maddenin ikinci fikrasinin (b) bendinde
belirtilen ve Kiiltiir ve Turizm Bakanliginca belirlenecek alanlarda kismi
stireli is sozlesmesiyle bir veya birden fazla kisi tarafindan ¢alistirilan ve
calistiklart kisi yaminda ay icerisinde c¢alisma saati siiresine gére
hesaplanan ¢alisma giin sayisi 10 giinden az olan kisilerin sigortaliliklari,
bu madde kapsaminda kendileri tarafindan 30 giin iizerinden prim
odemeleri suretiyle saglanir.”. Bu bakimdan ay i¢indeki ¢aligmast 10
giinden az olan s6z konusu kisilerin ay i¢indeki eksik kalan gilinlerini
tamamlayabilmeleri saglanmis ve kendileri tarafindan 30 giin lizerinden
prim Odenebilecegi ifade edilmistir. Kanunun bu imkani, “ticari taksi,
dolmus ve benzeri nitelikteki sehir ici toplu tasima araci isyerleri® ve
SSGSSK. md. 4/2-b kapsaminda Kiiltiir ve Turizm Bakanliinca

% YAMAKOGLU/ KARACOP, s. 1474.

%  AKYIGIT, Sanatcilar, s. 130-131; CANIKLIOGLU, Nursen/ OZKARACA,
Erciiment, Sanatcilarin Sosyal Giivenligi, Istanbul Universitesi Hukuk Fakiiltesi
Mecmuasi, C. 72, S. 2, Ocak 2014, s. 641.

Bu araglarla ticret karsiliginda tam siireli caliganlar SSGSSK. md. 4/1-a kapsaminda,
ara¢ sahipleri ile kiralayarak kendi adina isleteler ise SSGSSK. md. 4/1-b
kapsamindadir. GUZEL/ OKUR/ CANIKLIOGLU, s. 135. Ayrintih bilgi igin bkz.
SARIBAY OZTURK, Gizem, Taksi, Dolmus ve benzeri Ulasim Araclarinda
Calisanlarin Sigortaliliklari, Haci Bayram Veli Universitesi Hukuk Fakiiltesi
Dergisi, C. 24, S. 1, Y. 2020, s. 222 vd.
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belirlenen alanlarda kismi siireli is sozlesmesiyle bir veya birden fazla kisi
tarafindan calistirilan kisiler®” icin saglamistir.

Bu kisiler md. 82’deki prime esas kazang sinirlar1 i¢inde kalmak kaydiyla
kendileri tarafindan belirlenen giinliik kazanglarinin %32,5’u oraninda
prim yatirirlar’’. Bu oranin %20’si uzun vadeli sigorta kollar i¢in %12,5’u
genel saglik sigortasi i¢indir. Bu madde kapsamindaki sigortalilik statiisii
SSGSSK. md. 4/1-a kapsaminda degerlendirilmektedir’®.

2011/36 say1il1 Genelge’ye gore SSGSSK. ek md. 6°da belirtilen kisiler,
01.03.2011 den itibaren SSGSSK. md. 4/1-a kapsaminda sigortali
sayilacak ve 30 giin siire ile primlerini kendileri 6deyeceklerdir. Bununla
beraber, bilindigi tizere md. 4/1-a kapsamindaki sigortalilik i¢in aranan tek
sart hizmet sézlesmesi ile ¢alisiyor olmaktir. Bu bakimdan esasen kisinin
ayda kag¢ giin ¢alistigi da 6nem arz etmemektedir. S6z konusu kisilerin
caligmaya baslamakla sigortaliligi, zorunluluk ilkesi geregi c¢alismaya
basladiklar1 andan itibaren baslamali ve calistiklar siireye iliskin primleri
isverence ddenmelidir®.

%  Ayrtili bilgi i¢in bkz. AKYIGIT, Ercan, Sanatgilarin Is ve Sosyal Giivenlik
Hukukundaki Konumu, Hukuk ve Sanat, Edt. UNVER, Yener/YENERER
CAKMUT, Ozlem, B. 2, Ankara 2016, s. 61 vd.; CANIKLIOGLU/OZKARACA,
s. 637 vd.; ERTUS, Ecenur, s ve Sosyal Giivenlik Hukuku Ag¢isindan Sanat, Kiiltiir
ve Reklam Faaliyetlerinde Calisan Cocuklar, Yayimlanmamis Yiiksek Lisans Tezi,
Konya 2019, s. 149 vd.; KOME AKPULAT, Ayse, Sanatcilarin Sosyal
Sigortalilig1, Istanbul Universitesi Hukuk Fakiiltesi Mecmuasi, C. 74, S. 1, Haziran
2016, s. 1886 vd.

% 01.01.2021-31.12.2021 tarihleri arasinda ek md. 6’dan yararlananlar igin 5denecek
prim tutarlar1 i¢in bkz. Sosyal Giivenlik Kurumu 06.01.2021 tarihli 2021/1 sayili
“Prime Esas Kazanc¢larin Alt ve Ust Simrlart ile Bazi Islemlere Esas Tutarlar”
konulu genelge.

% SSGSSK. ek md. 6/5: “Ancak, ticari taksi ile dolmus ve benzeri nitelikteki sehir ici
toplu tasima araclarini igleten kisilerin Kanunun 4 iincii maddesinin birinci
fikrasimin (b) bendinin (1) numaraly alt bendine tabi olmalarini gerektirecek nitelikte
vergi miikellefi olmalart halinde, bu kisiler Kanunun 4 iincii maddesinin birinci
fikrasimin (b) bendi kapsaminda sigortali olurlar.”

9 GI"JZEI:/ OKUR/ CANIKLIOGLU, s. 136; C.ANH._(LiO(V}LU/ OZKARACA, s.
657; KOME AKPULAT, s. 1202; SARIBAY OZTURK, s. 250.
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Sosyal giivenlik sistemine gore is sdozlesmesi ile kismi siireli ¢aligmalarda
da zaten kisilerin eksik kalan giinlerini istege bagli sigortaliliktan
yararlanarak ya da sonradan bor¢lanma yaparak tamamlama imkanlar
bulunmaktadir'®. Bu nedenle ek madde ile yapilan diizenleme ayrica bir
yarar saglamamaktadir.

6111 sayili Kanun’la getirilen gecici 29. madde ek madde 6 kapsamindaki
kismi siireli ¢alisanlar acisindan ayr1 bir fayda saglamaktadir. Buna gore
ek md. 6’dan yararlanacak kisilerden “bu maddenin yiiriirliige girdigi yil
icin 82nci maddeye gore belirlenen prime esas giinliik kazang alt sinirinin
on sekiz kati iizerinden baslanilarak, takip eden her yil icin bir puan
artirtlmak suretiyle otuz katimi ge¢cmemek tizere prim alinmir.”. Bu
bakimdan bu kisilerden giinliik kazancin 18 kat1 ile baglanmak suretiyle
prim alinmaktadir. Bu agidan daha az prim 6deyerek 30 giin 6denmis gibi
sigortalanmaktadirlar. Bu durumun ek madde 6 kapsamindakiler i¢in bir
imkan oldugu diisiiniilmektedir'®'. Ancak katsay1 her sene arttirilarak
hesaplama yapilacagindan prime esas giinliik kazancin 30 kat1 tizerinden
hesaplanacak tarihe gelindiginde yani 2023’te saglanan fayda sifirlanmis
olacaktir'®?,

O Universitelerde Kismi Siireli Calisan Ogrenciler

Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1t Kanunu bazi ¢aligsmalar i¢in
sigorta kollarinin tamamindan yararlanma imkanlar1 olmasa da bazi
sigortalardan yararlananlar1 md. 5’te gostermistir. SSGSSK. md. 5/b’ye
gore, kismi zamanl calisan Ogrencilerin aylik prime esas kazanglari
SSGSSK. md. 82’ye gore giinliik prime esas kazancin alt sinirinin 30
katindan fazla degilse is kazast ve meslek hastalifi sigortasi

10 ALPER/KILKIS, s. 228; ERTUS, s. 151; GUZEL/ OKUR/ CANiKLiOGLU, s.
136; KORKUSUZ/ UGUR, s. 246; SAKAR, Sosyal Sigortalar, s. 118-119;
TUNCAY/ EKMEKCI, s. 361.

101 CANIKLIOGLU/ OZKARACA, s. 642; ERTUS, s. 151; GUZEL/ OKUR/
CANIKLIOGLU, s. 136; OZEL, s. 302.

12 ERTUS,s. 151; KOME AKPULAT, s. 1205; SARIBAY OZTURK, s. 250.
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uygulanmaktadir. Eger bakmakla yiikiimlii olunan kisi degillerse, genel
saglik sigortasi hiikiimleri de uygulanmaktadir.

S6z konusu hiikiimle ticret diizeylerine goére bir ayrim yapildigi
goriilmektedir. Nitekim kazanci prime esas kazang alt smirinin otuz
katindan fazla olmayanlar kismi sigortali kabul edilirken, prime esas
kazang alt siniriin otuz katindan fazla olanlar ise tiim sigorta kollarindan

yararlanabilmektedir'®.

S6z konusu 6grenciler igin sadece is kazasi ve meslek hastaligi sigortasi
hiikiimlerinden yararlanma imkani1 verilmesi tartisma konusudur. Nitekim
ogrencilerin uzun vadeli sigorta kollarindan yararlandiritlmamast yaptiklar
bu ¢aligmanin prim ddeme giin sayilarina katki saglamamasi sonucunu
dogurmaktadir'®. Bununla beraber, herhangi bir kismi siireli is sozlesmesi
ile ¢alisan kisi tiim sosyal sigorta imkanlarindan yararlanabilmektedir!%,
Esitlik ilkesine aykirilik teskil eden bu durum bir siireligine degistirilmis
olsa da 5754 sK. ile 2008°de tekrar eski haline getirilmistir. Diizenlemenin
mevcut hali normal bir kismi siireli ¢alismay1 Yiiksekogretim Kanununa
tabi olarak yapilan kismi siireli c¢alismadan avantajli konuma
getirmektedir.

V. Sonuc¢

Sosyal giivenlik sisteminin 6nemli 6l¢iide tam siireli ¢alismaya gore
diizenlenmis olmasi kismi siireli is sozlesmesi ile calisanlarin sosyal
giivenlik sisteminin sagladigi imkéanlardan yararlanmalar1 hususunda
onlar1 birtakim sorunlarla karsi karsiya getirmektedir. Giiniimiizde yaygin
sekilde kullanilan bu c¢aligma bi¢iminin sosyal giivenlik hukuku
bakimindan temel diizenlemelerle ele alinmasi gerekmektedir. Bu nedenle
kismi siireli i sO6zlesmesiyle calisanlarin sosyal sigortalardan etkin bir
sekilde yararlanabilmelerine imkan saglayacak her tiirlii diizenleme 6nem
arz etmektedir.

103 GUZEL/ OKUR/ CANIKLIOGLU, s. 128.
104 SAKAR, Sosyal Sigortalar, s. 113.
15 SAKAR, Sosyal Sigortalar, s. 113.
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Yararlanma sartlar1 prim 6deme gilin sayisina bagh kilinan sigorta
kollarindan faydalanilmasi acisindan kismi siireli is soOzlesmesi ile
calisanlar, tam siireli calisanlara gore dezavantajli konumdadirlar.
Gergekten kismi siireli is sozlesmesi ile ¢alisanlarin prim ddeme giin
sayilar1 hesaplanirken aylik ¢aligma siiresinin giinliik ¢calisma stiresi kabul
edilen 7,5 saate boliinmesi suretiyle bulunmasi kismi siireli ¢alisanlarin
bircok hak i¢in gerekli prim sayisin1  saglamasimi  oldukga
giiclestirmektedir.

Bununla beraber sosyal sigortalardan saglanan 6denek ve gelirlerin prime
esas kazang lizerinden hesaplanmasi da kismi siireli is sozlesmesi ile
calisanlarin daha diisiik ticret almasina neden olmaktadir. Zaten tam siireli
calisana gore daha kisa calistyor olmasi sebebiyle aldigi iicretin ve
dolayisiyla hak kazanacagi 6denek ve gelirlerin diisiikk olmast dogal
karsilanmaktadir. Ancak en azindan tiim bu haklardan yararlanmak i¢in
aranan sartlarin tam siireli ¢alisanlar ile ayni olmamasi daha hakkaniyetli
olacaktir. Nitekim kismi siireli is sozlesmesi ile c¢alisanlarin belirlenen
prim 6deme giin sayisina ulagmast i¢in olduk¢a uzun yillar gerekmektedir.
Kanunun primlerin tamamlanmasina yonelik olarak sagladigi imkanlar
sigorta kollarinin sagladig1 yararlardan faydalanma imkanina erisim
hususunda yardimci olmaktadir.

Bu bakimdan kismi siireli is sozlesmesi ile c¢alisanlara iliskin olarak
getirilen istege baglh sigortaliliktan yararlanarak eksik gilinlerin
tamamlanmas1 yerinde bir diizenleme olmustur. Bununla birlikte istege
bagli sigortaliligin mevcut ¢alisma iliskisi igerisinde kullanilabilecek bir
yol olmas1 ve bu sekilde yatirilan primlerin sadece gelecege yonelik etki
yaratmasi birtakim kayiplar yasanmasina neden olmaktadir. Nitekim
calisma iliskisi igerisinde ileride yapacagi ¢alismalarla eksik giinlerinin
tamamlanabilecegi diisiincesiyle istege bagli sigortaliliktan yararlanmamais
calisanlarin eksik gilinlerini sonradan bu yolla tamamlayabilmeleri
miimkiin degildir.

Istege bagl sigortaliliktan yararlanilarak gegmise yonelik eksik giinlerin
tamamlanmas1 miimkiin olmadigindan 6111 sK. ile kismi siireli is
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sOzlesmesi ile ¢alisanlar i¢in getirilen bor¢lanma imkan1 kuskusuz yerinde
bir diizenlemedir. Bor¢lanma sayesinde tam siireli is sozlesmesi ile
calisgamayanlarin tamamlayamadiklar1 eksik giinlerini giderme imkani
dogmustur. Ancak elbette diisiik kazanca sahip kismi siireli ¢alisanlarin
bor¢lanma yoluyla primlerini tamamlamalar1 da oldukca gii¢ olacaktir.

Ev hizmetlerinde 10 giinden az calisanlar i¢in ek md. 9’da 6zel bir
sigortalilik 6ngoriilmiis ve sadece is kazas1 ve meslek hastalig1 sigortasi
hiikiimlerinin uygulanacag: ifade edilmistir. Bunun yaninda istemeleri
halinde uzun vadeli sigorta kollart ve genel saglik sigortasindan
yararlanmak i¢in prim yatirabilme imkani saglanmistir. Bununla birlikte
s6z konusu prim tutarinin prime esas kazancin %32,5’u olarak
belirlenmesinin hakkaniyetli olmadig diistiniilmektedir. Zaten diisiik
iicretle calisan bu kisilerin s6z konusu primi yatirmasinin beklenmesi
hayatin gercekleriyle uyusmamaktadir. Ayrica hastalik ve analik
sigortasindan yararlanilmasi hususunda imkén saglanmamasi da elestiri
konusudur.

SSGSSK. ek md. 6 ile de baz1 kismi siireli ¢alisanlarin sigortaliligina
iligkin yapilan 6zel bir diizenleme bulunmaktadir. “Ticari taksi, dolmus ve
benzeri nitelikteki sehir i¢i toplu tasima araci isyerleri ile SSGSSK. md.
4/2-b kapsaminda Kiiltiir ve Turizm Bakanliginca belirlenen alanlarda
kismi siireli is sozlesmesiyle bir veya birden fazla kisi tarafindan
calistirilan ve ¢aligma giin sayis1 10 glinden az olan kisiler” i¢in 6ngoriilen
hilkkme gore bu kisilerin eksik kalan giinlerini tamamlayabilmeleri
saglanmistir.  Ancak diizenlemeye gore 30 giin iizerinden kendileri
tarafindan prim O6denecektir. Kismi siireli caligsmalarda zaten kisilerin
eksik kalan giinlerini istege bagli sigortaliliktan yararlanarak ya da
sonradan bor¢lanma yaparak tamamlama imkanlar1 bulunmaktadir.
Getirilen geg¢ici maddeyle bu kisilerden “prime esas giinliik kazang alt
stmwrinin on sekiz kati iizerinden baslanilarak, takip eden her yil igin bir
puan artirtlmak suretiyle otuz katini gegmemek tizere” prim alinacagi
diizenlenmistir. Daha az prim 6deyerek 30 giin iizerinden sigortalanma
imkan1 saglayan bu maddenin sagladig: fayda 2023°te sonlanmis olacaktir.
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Bu acidan belirli mesleklerdeki kismi siireli ¢alisanlar icin g¢aligma
stiresinin 10 glinden az ya da ¢ok olmasina gore ayr1 sigortalilik sartlarina
tabi tutulmalart yerinde degildir. Bu hususta daha farkli ve kapsamli
diizenlemelerin yapilmasi gerekmektedir. Ozellikle tiim kismi siireli is
s0zlesmesi ile ¢alisanlar agisindan, bilhassa yaslilik ayligina hak kazanma
kosullar icin kolaylastiric1 diizenlemelerin yapilmasi yerinde olacaktir.
Nitekim is hukuku bakimindan kismi siireli is sozlesmesi ile calisanlara
iliskin pek cok diizenleme yapilmis olsa da sosyal giivenlik acisindan
temel diizenlemelere ihtiya¢ duyulmaktadir.
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