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Giintimiizde birgok tilkede oldugu gibi Tiirkiye’de de sosyo-ekonomik kosullara bagli geng niifusun issizlik
stiresi en énemli problemlerden birisidir. Issizlik siiresini etkileyen bir¢ok faktor bulunmaktadir. Bu ¢alismada,
Dokuz Eyliil Universitesi, Istatistik boliimii 2014-2019 yillar1 arasindaki 180 mezunun issizlik siiresini ve bu
stireyi etkileyen faktorlerin sagkalim analizi ile bulunmasi, modellenmesi ve yorumlanmasi amaglanmistir. Bu
amag dogrultusunda yapilan Kaplan-Meier ve Cox regresyon ¢oziimlemelerine gore, mezun olduktan sonra ilk i
buluncaya kadar olan siire i¢in “cinsiyet”, “lisaniistii egitimi”, “yasam memnuniyeti”, “staj durumu” ve
“bilgisayar program bilgileri” degiskenleri istatistiksel olarak anlamli bulunmustur. Universitelerde stajin

gerekliliginin kanit1 olarak staj yerinin dogru secimi ile beklenenden ¢ok daha kisa siirede is bulunabilmesi
gosterilmisgtir.

Anahtar Kelimeler: Issizlik siiresi, Kaplan-Meier, Cox regresyon

EVALUATION OF THE FIRST JOB FINDING PERIODS OF
UNIVERSITY GRADUATES WITH COX REGRESSION MODEL

ABSTRACT

In Turkey, as well as in many other countries, youth unemployment remains a significant problem linked to socioeconomic
conditions. Various factors influence the duration of unemployment among young graduates. This study aims to determine,
model, and interpret the unemployment duration of 180 graduates of the Department of Statistics at Dokuz Eyliil University
between 2014 and 2019, along with the factors that affect this duration, using survival analysis. The study's Kaplan-Meier
and Cox regression analyses reveal that the variables of "gender," "postgraduate education,” "life satisfaction,”" "internship
status,” and "computer program knowledge" are statistically significant for the period between graduation and finding the
first job. The study demonstrates that choosing the right internship place is critical and shows the necessity of university
internships. With the appropriate internship, graduates can find a job quicker than expected.

Keywords: Duration of unemployment, Kaplan-Meier, Cox regression

GIRIS

Gelismekte olan tilkeler kategorisindeki Tirkiye’nin sosyal politikalardaki mevcut diizeninin
gelistirilmesi, diizenlenmesi veya degistirilmesi i¢in g¢esitli bakis agilarina ve yollarima bagvurmasi
gerekmektedir. Sosyal politika ve sosyal hizmetin hedefinde, kisilerin sorun ¢6zme becerilerini
gelistirebilmeleri, streslerini azaltabilmeleri, Sosyal fonksiyonlarini artirabilmeleri ve kisinin iyi olma
durumu vardir (Yolcuoglu, 2012, s.145). Sosyal hizmetin en temel amaci sosyal sorunlar (issizlik,
yoksulluk, sugluluk, bakima muhtaglik, ayrimcilik, diglanma...) ¢6zmek iken sosyal politikanin amaci
da sosyal sorunlarin ¢6ziimiine yonelik plan, program, hizmet ve uygulamalardir (Aktan, 2013, s.2).
Bu yiizden sosyal politika ve sosyal hizmet arasinda siki bir iligki bulunmaktadir.
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Sosyal politika ve sosyal hizmet kavramlari, birey ihtiyacini karsilamak i¢in ¢alisan disiplinlerarast bir
uygulama alanidir. Bu alanlar Ulusal Saglik Hizmeti ve Sosyal Koruma Kanunu’na gore; “kisisel ve

sosyal koruma”, “saghk bakimi1”, “barnma”, “finans”, “egitim”, “istihdam”, “serbest zamam
29 (13 2 (13

degerlendirme”, “ulasim”, “toplumsal hizmet ve kaynaklara ulasabilme” seklinde siniflandirilabilir
(Aktan, 2013, 5.16).

Sosyal sorunlarin analiz edilmesiyle, sosyal refah diizeyinin artirilmasi sosyal hizmetin mesleksel
amacidir. Ekonomik ve toplumsal hizmetler araciligiyla sosyal fonksiyonu gelistirmek ve maruz
kalinan sorunlari, problemleri azaltmak i¢in tanimlanan sosyal refahin merkezinde insan
bulunmaktadir. Sosyal refahin artirilmasi i¢in sosyal sorunlarin belirlenmesi, bu sorunlarin
nedenlerinin ortaya konulmasi ve analiz edilmesi ile sorunlarin diizeltilmesi igin politika ve
uygulamalarin hayata gegirilmesi gerekmektedir (Aktan, 2013, s.3,10). Bu amagla sosyal hizmetin
iceriginde olan issizlik problemi, Tiirkiye’de ve diinyada en popiiler sorunlardan birisidir. Giiniimiizde
igsizlik problemi, iilkelerin refah ve gelismislik durumlarina gore farklilik gdstermektedir. Issizlik
problemi, sadece az gelismis lilkelerin degil, gelismekte ve sanayilesmis iilkelerin sorunu olarak da
bilinmektedir (Karasoy ve Dig., 2015, s.58). Gliniimiiz toplumlarinda issizlik sorunu ekonomik ve
sosyal bir problem olarak algilanmaktadir (Adak, 2010, s.105). Tirkiye’de ve diinyada issizlik sorunu,
igsizlik siiresinin uzamasi ile daha da karmasik hale gelmektedir. Genel olarak bakildiginda issizlik
stireleri iilkelere gore farkli tanimlanirken iilke kosullarina gore degisebilmektedir. Bu kosullar
tilkelere ait gelismislik diizeylerine, bolgesel durumlara, ulusal kurumlara, politika, ekonomi ve
bilimsel arasgtirmalara gore tanimlanmaktadir (Caglar ve Dig., 2015, s.69). Uluslararas1 Calisma
Orgiitii (ILO), OECD, Eurostat ve cesitli iilkelerin istatistik ofislerinde issizlik siiresi; “kisa”, “uzun”
ve “cok uzun” olarak siniflandirilmaktadir (Caglar ve Dig., 2015, s.69). Kisa veya uzun donemli
igsizlik ile ilgili yapilan ¢alismalarda issizlik siirelerinin tanimi, bilesenleri, dagilimi ve sonuglari
farklilik gostermektedir. Bu farkliliklar alan ve orneklemlere gore gesitli istatistiksel yontemlerle
¢oziimlenmektedir.

Bu calismada 2014-2019 yillar1 arasinda Dokuz Eyliil Universitesi (DEU) Istatistik boliimii
mezunlarinin ilk is bulma siiresini etkileyen faktorlerin sagkalim yontemlerini kullanilarak bulunmasi
amaglanmistir. Bu amag¢ ¢ercevesinde mezun olduktan sonra ilk is buluncaya kadar gecen siire,
sagkalim siiresi olarak belirlenmistir. Is bulamayan veya bilgisine ulasilamayan dgrenciler ise sansiirlii
veri olarak c¢aligmaya katilmistir. Sagkalim siiresini ve yasam siiresine etki eden faktorleri belirlemek
icin Kaplan-Meier yontemi, log-rank testi ve Cox regresyon ¢oziimlemesi kullanilmistir.

Literatiir Taramasi

TC Anayasas1t Madde 49’a gore, devlet, calisanlarin hayat seviyesini ylikseltmek, c¢alisma hayatini
gelistirmek igin ¢alisanlar1 ve issizleri korumak, ¢aligmay1 desteklemek, issizligi onlemeye elverisli
ekonomik bir ortam yaratmak ve c¢alisma barisint saglamak igin gerekli tedbirleri almak zorundadir
(M.49: 3/10/2001-4709/19). Birlesmis Milletler tarafindan kabul edilen Insan Haklari Evrensel
Beyannamesi Madde 23’e gore, tiim bireylerin ¢alisma, isini serbestge se¢me, adaletli ve elverigli
kosullarda calisma ve igsizlige karsi korunma hakki bulunmaktadir. Bu baglamda iilkelerin issizlik
gibi temel sorunu o iilkenin sosyal politika kavramu ile iligkilidir. Ciinkii sosyal politikanin hedefinde
toplumdaki bireylerin ve gruplarin ihtiyaglarin1 karsilamak ve toplumsal sorunlarin ¢éziimii igin ¢esitli
diizenlemelerin yapilmasi bulunmaktadir (Geng & Vural, 2018, s.49).

Ekonomik, sosyal ve psikolojik boyutlar1 dikkate alinarak issizlik ile ilgili yapilan calismalar,
arastirmacinin belirledigi hipotezlerine ve alanlara bagli olarak farkli istatistiksel analizler ile
¢Oziimlenmektedir. Literatiirde ilk olarak kisa ve uzun donem issizlik siiresi belirlendikten sonra en
temel diizeyde, igsiz bireylere ait tanimlayici istatistiklerden elde eden birgok ¢alisma bulunmaktadir.
fleri ¢oziimlemelerden “Lojistik regresyon” ve “Cox regresyon” modelleri ile issizlik durumu veya
stireleri igin buna bagl nedenlerin incelenmesi, “Fakt6ér analizi” ve “Ayristirma analizi” ile de
degisken sayisinin indirgenmesi yapilmaktadir. Issizligin sadece ekonomik degil sosyal bir problem
oldugunu da ifade eden calismalarda 6zellikle istihdam alaninda “Panel regresyon” ve “Nedensellik
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analizi” kullanilmaktadir. Diinya’da ve Tirkiye’de kullanilan bu analizlerin pek ¢ok sonucu
bulunmaktadir.

Ekonomik anlamda bir iilkenin gelismislik géstergesi Ol¢iitleri “istindam”, “igsizlik” ve “isgiiciine
katilim” olarak bilinmekte olup birbiri ile iliskilendirilmistir (Ondes, 2018, s.316). Buna gére isgiicii
piyasasinda acik pozisyonlar, ilerleme, gelisim ve yeni alanlar olmazsa istihdam gerceklesmez. Bu da
belli bir siire sonra sosyal bir problem olan issizligi ortaya cikarmaktadir Issizlik durumu toplumdaki
ekonomik duraksamayi, gerilemeyi ve de yikimi agiklayabilmektedir. Bu da ekonomik olarak
igsizligin dikkate alinmasi gereken bir Ol¢iit oldugunu ve Onlenmesinin gerekliligini gostermistir.
Bununla ilgili olarak istihdam politikalarinin ¢alisma hayat: tizerindeki etkisi ve ig ortamindaki sosyal
hizmet uygulamalarinin ¢alisma verimliligine katkisini tartisan ¢alismada, Tiirkiye Is Kurumu’nun
onemi ve faydalar1 belirtilmistir. Ayrica toplumsal degisim ve gelisim i¢in issizligin 6nlenmesi
gerekliligine de deginilmistir (Geng & Vural, 2018, s.58).

Sadece gelismekte degil gelismis tilkelerde de geng igsizlik probleminin sosyal bir problem oldugunu
savunan bircok iilke bulunmaktadir. Uluslararas1 Calisma Orgiitiine (ILO) gére “geng issizlik”, 15-24
yas aralig1 olarak tanimlanmistir (Murat ve Sahin, 2011, s.7). Bu kavramla birlikte 6zellikle gengler
ekonomideki durgunluktan ve genel igsizlik oranindan en ¢ok etkilenen grup olarak belirlenmistir
(Ozer ve Topal, 2017, s.51). Yeni mezun genglerin en biiyiik dezavantaji yeterli deneyimlerinin
olmamasidir. Deneyim kazanacaklar is firsatina sahip olmadiklarindan dolay1 igverenler tarafindan
daha deneyimli olanlar tercih edilmekte veya ise sahiplerse ilk olarak bu gengler islerinden
cikarilmaktadir (Cetinkaya, 2012, s.47). Ayrica ileri yas gruplar ile karsilastirildiklarinda yeni
mezunlar ve gengler krizlerden en c¢ok etkilenen grup olduklarindan issizlik durumuna daha fazla
maruz kaldiklar tespit edilmistir (Rakauskiene ve Ranceva, 2014, s.175). Ekonomik Kalkinma ve
Isbirligi Orgiitii (OECD) iilkeleri ve Tiirkiye'nin karsilastirildigi geng issizler iizerinde yapilmis
calismada, geng issizligin bir problem oldugu ve issizligin 2007 yilindan beri istikrarli bir sekilde
arttign bulunmustur. Ozellikle Tiirkiye’de geng niifusun fazla oldugu gercegi bilinmesine ragmen is
olusturulamadigindan kaynakli 2015 yilinda geng issizlik oraninin %18.5’¢ yiikseldigi hesaplanmistir
(Kelleci & Tirk, 2016, 5.16-19).

Issizlik kavraminda issizlige maruz kalian yas kadar issizlik siireside dnemlidir. Ciinkii issizlik siiresi
makroekonomik kosullarla dogrudan ilgilidir. issizlik siiresinin yas, cinsiyet, medeni durum, egitim
diizeyi, daha once g¢alisma durumu gibi bireysel Ozelliklere bagl olarak da degisebildigi tespit
edilmistir (Caglar vd., 2015, s. 68).

Almanya’da issizlik sigortast alan issizlerde, issiz kalma siireleri ile yas, cinsiyet, medeni durum ve
cocuk sayisi gibi kigisel 6zellikler Cox regresyon analizi kullanilarak incelenmistir. Calisma verilerine
gore, igsiz kalma siiresi ile yas ve ¢ocuk sayisi degiskenleri arasinda iliski bulunurken, cinsiyet ve
medeni durum degiskenlerinde iliski bulunamamistir (Hunt, 1995, 5.108).

Rusya’da hane halkinin refah ve ekonomik durumunu belirlemek igin yapilan c¢aligmada, Cox
regresyon modelini kullanarak igsiz kalma siiresi ile egitim, meslek, cinsiyet, medeni durum, yas gibi
kisisel 6zellikler modellemistir. Calisma sonuglarina gore, egitim diizeyi yiiksek olanlar ile 40 yas ve
tistiindeki kadinlarda issiz kalma siiresi daha az bulunmustur (Grogan & Berg, 2001, 5.562-564). Yine
Rusya’da is ve is¢i bulma kurumuna ait 1996-2000 yillar1 arasi issizlik verilerine dayanilarak yapilan
calismada kullanilan Cox regresyon modelinde, issizlik siiresinin medyan1 8.5 ay olarak
hesaplanmustir. Issizlerin kisisel dzelliklerinin issizlik {izerine etkilerinin incelendigi bu calismada,
erkeklerin daha uzun siire igsiz kaldiklari ve cinsiyetten bagimsiz olarak egitim diizeyi azaldikga issiz
kalma siiresinin arttig1 belirtilmistir (Denisova, 2002, s.13).

Tiirkiye’nin resmi istatistiki kurumu olan Tiirkiye Istatistik Kurumu’unda (TUIK), hane halk: isgiicii
anket verileri kullanilarak Tiirkiye’de igsiz kalma siiresini etkileyen faktorler, Kaplan-Meier yontemi,
Cox regresyon, log-lojistik ve lognormal modelleri kullanilarak incelenmistir. Bu ¢aligmada erkeklerin
kadinlara gére daha uzun siirede is buldugu ancak evli erkeklerin evli kadinlara gore daha kisa siirede
ise sahip olduklar1 saptanmigtir (Tansel & Tase1, 2004, 5.22-23). Tirkiye’de uzun dénemli igsizligi
etkileyen faktorler ise TUIK’in hane halki isgiicii anket verilerini kullanarak, probit analizi ile
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incelenmistir. Bu ¢aligmada, kentte yasayan kadinlarda igsizlik siiresinin daha az oldugu, cinsiyetten
ayri olarak egitim seviyesinin diisiik ve orta olanlarin igsiz kalma olasiliginin daha fazla ve evli
olmanin issiz kalma olasiligini azalttig1 sonucu elde edilmistir. Ayrica bolgesel olarak incelendiginde
Marmara ve Ege gibi gelismis bolgelerde yasayan igsizlerin uzun siireli issiz olma olasiliginin daha
diisiik oldugu tespit edilmistir (Tas¢t & Ozdemir, 2006, s.23-24). Tiirkiye’deki geng igsizligin
inceledigi 2004-2016 TUIK verisinde, geng issizlerin gd¢, bosanma, intihar ve sug olgularina kaydig,
bununda istihdami degistirerek 6nlenebilecegini panel regresyon analizi ve panel nedensellik analizi
ile incelenmistir (Ozer & Topal, 2017, .50, 61). Geng issizligin ve istihdam’in birlikte incelendigi
calismada, Tiirkiye’deki geng issizligin bolgesel farkliliklar: ¢gok boyutlu dlgekleme yontemi ile ortaya
konulmustur. Bu calismada geng niifusun ¢ok oldugu ancak istihdamin ¢ok daha az oldugu Dogu ve
Giineydogu Anadolu’da issizlik oranlarmin yiiksek oldugu belirtilmistir (Ondes, 2018, s.326).
Ekonomik yontemler kullanilarak Tiirkiye’deki issizlik {izerine yapilan ¢aligmada, kisa ve uzun dénem
igsizlik siiresinde egitim arttikca issizlik hizinin arttig1 sonucuna varimistir (Erdem & Tugcu, 2012,
5.304-306). Ayrica hizlandirilmig bagarisizlik siiresi modellerinden gamma regresyon modeli
kullanilarak Tiirkiye Is Kurumu verilerinde issizlik siiresini etkileyen faktdrler de incelenmistir
(Karasoy ve Dig., 2015, s.71-72).

Avrupa’da ozellikle issizlik verileri ile ilgili birgok ¢aligma bulunmaktadir. Romanya’da 2002-2006
yillar1 arasinda issizlik verileri, Kaplan Meier yontemi ve Cox regresyon modeli kullanilarak
incelenmistir. Calismada erkeklerin daha uzun siirede is bulduklari, egitim seviyesi yiikseldikce is
bulma siirelerinin azaldig1 ve yas artikca is bulma siirelerinin de arttig1 sonucu elde edilmistir
(Danacica 2008, s.3-4). Daha sonra Romanya’daki ¢alismada issizlik siiresini etkileyen faktorler
olarak yas, egitim ve cinsiyet i¢in sagkalim analizi kullanilmistir. Kaplan-Meier sonuglarina gore
diisiik egitim seviyesinde, genclerde ve yaslilarda issizlik siiresinin daha uzun oldugu tespit edilmistir.
Bununla birlikte yapilan Cox regresyon analizinde cinsiyet anlamli bulunamamigtir (Ciuca & Matei,
2010, s.357-358). Romanya’da 2008-2010 yillar1 arasinda is kurumunda yapilan ¢alismada, kadinlarin,
deneyimi olmayanlarin ve genglerin daha uzun siirede is bulduklar1 Cox regresyon ile modellenmistir.
Ayrica Kaplan-Meier yontemi ile ortanca sagkalim siireleri kadinlarin igin 456 giin, erkekler icin de
451 giin olarak elde edilmistir (Danacica & Popa, 2017, s. 972, 983). Romanya issizlik biirosundan
alman issizlik stireleri ile ilgili yapilan ¢alismada da kurulan Cox regresyon modelinde, cinsiyet, yas
ve egitim diizeyi anlamli bulunmazken, yasadiklar1 yer ve issizlik kategorisi anlamli olarak modelde
yer almistir (Gabriel ve Dig., 2017, s.158). Bununla birlikte 2012-2015 yillar1 arasindaki Romanya
igsizlik verilerinde log-rank testi ile cinsiyet ve yas degiskenlerinde yasam egrileri arasinda anlamli bir
fark bulunmustur. Bu verilerde yillara gore erkeklerde yasam egrileri arasinda fark bulunurken,
kadinlarda bu fark yakalanamamustir (Brigitte ve Dig., 2018, s. 251-252).

Slovenya’da issizlik biirosundan almman veriler ile igsizlik siiresi i¢in kullanilan Cox regresyon
modelinde, issizlerin yas, cinsiyet, egitim seviyesi ve yasadiklar1 bolgenin risk orani arastirilmigtir. Bu
arastirmaya gore, kadinlarin ve yaglilarin ortalama is bulma siirelerinin daha uzun oldugu, issizligin
bolgesel olarak oOnemli farkliliklar gosterdigi ve egitim diizeyi yiikseldikge ortalama is bulma
stirelerinin de kisaldig1 tespit edilmistir (Borsic & Kavkler, 2008, s.14-15, 21-22). Belgika’da ulusal
igsizlik biirosundan alinan verilerde, egitimin farkli seviyelerinde issizlik oranlarimin karsilastirildigi
calismada Cox regresyon modeli kullanilmistir. Bu modelde, yerlesim yeri ve cinsiyete gore
farkliliklarin oldugu ancak issizligin en ¢ok egitimin alt kademelerinde daha yiiksek oranda oldugu
tespit edilmis ve de kadinlarin erkeklere gore daha uzun siire issiz kaldigir bulunmustur (Novella &
Duvivier, 2015, 5.13-18). Cox regresyon analizinden farkli olarak Yunanistan’da igsizlik biirosundan
elde edilen verilerde, kriz 6ncesi (2009) ve sonrasinda (2008) uzun donem issizlik i¢in yapilan lojistik
regresyon modelinde cinsiyet, yas ve medeni durum anlamli bulunmustur. Lojistik regresyon modeline
gore tiim veride kadinlar ve 35 yas tstii bekarlarin daha uzun siirede is bulabildikleri raporlanmigtir
(Daouli ve Dig., 2015, s.15).

ABD’de 2006-2009 yillar1 arasina geng issizlerde yapilan calismada issizligin 2006’dan itibaren
yiikselen bir trend ile biiylidiigli, uzun doénemli is i¢in daha uzun siire is aradiklar1 ve erkeklerin igsizlik
oraninin daha yiiksek oldugu tespit edilmistir. Ayrica buna es zamanl Ingiltere’de yapilan ¢aligmada
da 2000’den itibaren 2009’a kadar geng issizlerde issizligin giderek arttig1 sonucuna varilmistir (Bell
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& Blanchflower, 2010, s.7-9). ABD’de isgiicii istatistikleri biirosundan alinan verilere gore uzun ve
kisa donem issizlik siirelerinin genel 6zelliklerinin incelendigi ¢alismada, her iki dénem i¢in de erkek
olmak, 16-34 yas araliginda, bekar, beyaz, egitim seviyesi lise diizeyinde ve satis&serviste gorevli
kisilerin daha uzun siire igsiz kaldiklar1 tespit edilmistir (Kruger ve Dig., 2014, s.236).

Birezilya’da alt1 aydan daha kisa siire issiz kalan insanlar {izerine yapilan calismada, issizlerin daha
cok geng erkeklerden olustugu, egitim diizeyi olarak liseyi tamamlamadiklari ve ¢ogunun aileleri
tarafindan maddi olarak desteklendikleri bulunmustur. Ayrica faktor analizine gore bes faktor tizerinde
calisilmig, her faktorde farkli 6zelliklerin 6nemli oldugu ifade edilmistir (Bendassolli ve Dig., 2016,
§.125-128). 2012-2013 yillar1 arasinda Venezuella’da yapilan ¢aligmaya gore issizlerin ig arama
stiresinin yaklagik olarak ortalama 11 ay oldugu tespit edilmistir. Ayrica bu ¢alismada kadinlarin ve
egitimli kisilerin igsiz kalma siiresi uzun kategorisinde tespit edilmistir (Perazzi ve Dig., 2017, s.241,
245, 250).

Etiyopya’da kentte yasayan geng yastaki igsizlerde 2016 yilinda yapilmis ¢alismada issizlik durumu ile
cinsiyet ve medeni durum arasinda lojistik regresyon modeli kullanilmigtir. Bu modele gore evli
kadinlarin daha ¢ok issiz kaldiklar1 sonucuna varilmistir (Chikako, 2018).

Universite dgrencilerinin issizlik durumu ile ilgili yapilan ¢alismalarda issizlik siireleri ve issizligin
nedenleri 6n plana ¢ikmaktadir. Seul’de yapilan bir arastirmada {iniversite mezunlarinin mezuniyetten
9.7 ay sonra ilk islerini bulduklar tespit edilmistir Ayrica bu ¢alismada dort yillik kadin {iniversite
mezunlarinin iki yillik erkek iiniversite mezunlarindan daha kisa siirede is bulduklar1 da raporlanmistir
(Ryu, 2003, s.1). Kore’de yapilan calismada ise dort yillik iiniversite mezunlarinda ilk is bulma
siiresinin 6.5 ay oldugu ve kadinlarin erkeklere gore daha kisa siirede is buldugu tespit edilmistir.
Bununla birlikte bu ¢alismada iiniversitedeki boliimlere gore is bulma zamaninin degistigi ve saglik
alanindaki mezunlarin diger alanlara gore daha kisa siirede is buldugu gézlemlenmistir (Lee ve Dig.,
2005, s.1). Tamimlayici istatistikler ile yapilan bu ¢alismalardan sonra Cin’de mezun olan iiniversite
Ogrencileri lizerine yapilan caligmada, issizligin 6nemli bir sorun oldugu ve gesitli faktorlere gore
igsizligin bilesenleri incelenmistir. Buna gore issizlik oraninin en yiiksek hukuk ve fen fakiiltelerinde
olurken kadin mezunlarin erkeklerden daha kisa siirede is bulduklari Cox regresyon modeli ile tespit
edilmistir (Jun & Fan, 2011, s.30, 35). Universite mezunlarmin bireysel ve iiniversite ozelliklerine
gore farklilik yarattigini tespit eden Kore’deki ¢aligmada 6zellikle erkeklerin is aramada daha aktif
olduklar1 ve ilk is bulma siirelerinin mezuniyetten sonra yaklasik 11 ay oldugu hesaplanmistir (Lim &
Lee, 2019, s.1). Son olarak 2021°’de Vietnam’da yapilan ¢alismada iiniversite mezunlarmin igsizlik
oraninin artmasinin nedenleri belirlenmistir. Bu nedenler arasinda mezunlarin kalitesi, mesleki
nitelikler, uygun olmayan is, is becerileri, eksik kariyer yonelimi gibi bashiklar yer almistir (Huu ve
Dig., 2022, 5.19).

YONTEM

Bu arastirmada DEU Istatistik boliimii dgrencilerinin mezun olduktan hemen sonra ilk is buluncaya
kadar gegen siirelerini (ay) etkileyen faktorlerin sagkalim analiz yontemleri kullanilarak bulunmasi
amaglanmistir. Ogrencilerin mezun olduktan sonra ilk is buluncaya kadar gegen siireleri, sagkalim
siiresi verisi olarak belirlenmistir. Is bulamayan veya bilgisine ulasilamayan dgrenciler ise sansiirlii
veri olarak ¢aligmaya katilmigtir.

Orneklem ve Veri Toplama Araclar

Bu calismadaki veriler 2014-2019 yillar1 arasinda DEU Istatistik boliimiinden mezun olmus
Ogrencilerden anket calismasi yapilarak internet tabanli ve ylizyilize olarak toplanmustir. Kullanilan
veriler 2019 y1l1 ve dncesi verileri oldugundan herhangi bir etik onaya ihtiya¢ duyulmamistir. Verilerin
toplanmasinda ve islenmesinde hicbir etik ihlali (intihal, suistimal, veri uydurma ve/veya tahrifat, ¢ifte
yayin ve/veya basvuru, fazlalik vb. dahil) yapilmamistir. Ayrica verilerin sadece bilimsel amagla
kullanilacag bilgisi tiim katilimeilara da verilmistir.
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Calismada yapilan anketin Cronbach alfa degeri 0.78 olarak elde edilmistir. Gii¢ analizinde 6rneklem
genisligi belirlerken 6nceki galismalara bakilmis, kiz ve erkek 6grencilerin is buluncaya kadar olan
siirelerinin standart sapma ve ortalama siirelerine karar verilmistir. Ozellikle bu calismalardan
Tiirkiye’deki geng issizlik oranlarinin cinsiyete gore incelendigi ¢alismada 2000 yilindan 2011°e kadar
cinsiyetler arasinda is bulma siirelerinde o kadar biiyiik fark yokken 2011 yilindan sonra bu farkin
giderek agildigi ve bu a¢ilimin ortalama (kiigiik) ile standart sapmadaki (biiyiik) etkisi gozlemlenmistir
(Kelleci & Tiirk, 2016, s.17-18). Buna gore kiz ve erkek oOgrencilerin is buluncaya kadar gegen
stirelerinin ortalamalar1 arasinda 1.5 ay’lik farkin olmasina, 6 ay standart sapmaya, % 90 gii¢c ve
a=0.05 I. tip hataya bagli olarak yaklasik 180 6grenci ile ¢alisilmasina karar verilmistir.

Verilerin Analizi

Mezunlarin ilk islerini buluncaya kadar olan zamanin ¢éziimlenmesinde sagkalim analizi, gruplar arasi
farklihgin gosterilmesinde log-rank testi ve bu sagkalim zamaninin modellenmesinde Cox regresyon
analizi, “IBM SPSS Statistics Version 24 ©” DEU lisansh paket programi kullanilarak yapilmustir.

Sagkalim Analizi

Sagkalim analizi, ilgilenilen bir olayin belirli bir baglangic noktasindan baglayarak o olay
gerceklesinceye kadar gecen siirelerden olusan verilerin ¢éziimlenmesinde kullanilir. Bu stireler
genellikle “basarisizlik” zamani olarak adlandirilirken ilgilenilen olayin durumuna goére degisebilir.
Sagkalim analizi tip, ekonomi, kalite, risk analizi, iktisat ve isletme gibi ¢esitli bilim dallarinda ve
alanlarinda kullanilir. Sagkalim verilerinin ¢éziimlemesinde eger ilgilenilen olay gergeklesmemis ya
da daha gozlenmemisse o veriye “sansiirlii veri” denir. Bu veri Sansiirlii veri icermediginden klasik
istatistiksel ¢oziimlemeler ile yapilamaz. Bununla birlikte sagkalim verilerinin dagilimi bilinen bir
dagilimdan (istel, normal, lognormal vb...) geliyorsa parametrik yontemler kullanilir. Ancak bu
verilerin dagilimi hakkinda bilgi yoksa 0 zaman parametrik olmayan yontemlere (Yasam Tablosu veya
Kaplan-Meier) bagvurulmalidir. Ayrica sagkalim verisinde basarisizlik olarak adlandirilan olay, yanit
degiskeni gibi ele alindiysa bu degisken iizerinde etkili olabilecegi diisliniilen risk faktorleri ile model
kurulmas1 Cox regresyon yontemi ile yapilir. Ancak tiim bu yoOntemlerin kullanilabilmesi igin
sagkalim analizi fonksiyonlar1 kullanilmasi gerekir.

9

Sagkalim analizi fonksiyonlar1 “sagkalim fonksiyonu, S(t)”, “olasilik yogunluk fonksiyonu, f(t)” ve
“hazard (tehlike), h(t)” fonksiyonu olarak bilinir. Bu fonksiyonlarin matematiksel olarak birbirinden
¢ikarimi yapilabilir. Sagkalim siiresi “T” rassal degiskeni ile gosterilirken, T nin alabilecegi degerler
“t” ile gosterilir.

Olasilik yogunluk fonksiyonu, f(t), bir orandir. Bu oran, birim zamanda 6lim veya basarisizlik
olaylaridur.

Sagkalim fonksiyonu, S(t), sagkalim siiresinin t’den biiyiik olmasi olasiligidir. Sagkalim fonksiyonu,
S(t), sagkalim siiresinin t’den biiyiik olmasi olasilig1 olup, olasilik fonksiyonu, F(t) ile de gosterilebilir
(S(t)=P(T>t)=1-F(t)=1-P(T<t);0<t<oo). Aym zamanda F(t), kiimiilatif olasilik fonksiyonudur ve bu
fonksiyon, f(t) fonksiyonunun tiirevi olarak da hesaplanabilir. S(t), azalan ve siirekli bir fonksiyon
ozelligindedir. Bu fonksiyon ayni zamanda t=0 iken, S(t)=S(0)=1; t=0o iken; S(t)=S(c0)=0
olabilmektedir.

Hazard fonksiyonu ise bir orandir. Bu fonksiyon, birimin T = t zamanina kadar yasamasi kosulu
altinda, At — 0 iken, o birimin [t, t+At] araliinda yasaminin sona ermesi oramdir. Hazard fonksiyonu
h(t)=f(t)/S(t), O0<t<eo ile gosterilir. Hazard fonksiyonu ayni zamanda risk ile de tanimlanabilir. Bu
fonksiyon, her bir zaman noktasindaki basarisizlik riskidir. Hazard fonksiyonu, t yasina kadar
yasamint sitirdiirdiigii bilinen bir birimin var olan basarisizlik riskini dikkate alir. Ayni1 zamanda farkli
gruplarin karsilastiritlmasini yaparken bu fonksiyonu temel almis modeller sansiirlii verilerin varliginda
iyi ¢alisir (Karasoy, 2008, s.17).
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Kaplan-Meier Yontemi

1958 yilinda gelistirilen Kaplan-Meier yontemi, 6rneklemde ilgilenilen olayin gerceklesme sikliginin,
oraninin ya da olasiliginin zamana bagh degisimini analiz eden bir yontemdir. Bu yontem ayni
zamanda gruplar arasinda sagkalim fonksiyonlarini karsilastirmak i¢in de kullanilir. Kaplan-Meier
yonteminin bazi 6zellikleri bulunmaktadir. Bu 6zelliklerin basinda sansiirlii verilerin ortaya ¢iktigi
zamanin kesinlikle bilinmesi ve ona gore isleme alinmasi ile gozlemlerin ¢alismaya katilma tarihleri
ve de olayin gergeklestigi zamanin bilinmesi gerekliligidir (Kaplan-Meier, 1958, s.461-464).

Kosullu olasiliga dayanan Kaplan-Meier yontemi, tablo ve grafikleri kullanarak sagkalim ve hazard
fonksiyonunu kullaniciya gorsel olarak da gosteren bir yontem oldugundan literatiirde siklikla tercih
edilmektedir. Tablodaki kolonlarda zaman araligi, ham veri, sansiirlii veri, yasayan ve 0lii sayisina
bagli olarak yasama olasiliklar1 ve bunlarin matematiksel islemi ile elde edilen Kaplan-Meier
tahminleri yer alir. Kaplan-Meier yonteminin tahmin asamalari su sekilde siralanabilir.

i. Zaman aralig: [0, t) alt araliklara [ty = 0,%,), [£1,22), ..., [tx—1, t3 = t) seklinde boliiniir.

Fj

Pj_y

ii. Her bir (t;—1,t;) aralig1 igin pj = orani tahmin edilir. Bu oran £;—;’den sonra yasadigi

bilinen bir bireyin £;’den sonrada yasama olasilig1 olarak tanimlanan kosullu olasiliktir.

p; = P‘(T = t}.|T = tj—l} — _PT>t)) _ 5 1

B(T>tj_,)  Pj,

Eger t bir bolme noktas: ise, kitle i¢in P(t) = 5(t) = P(T > t) oram t’den onceki tiim araliklar icin
tahmin edilen p; ’lerin ¢arpimi olarak tahmin edilir. Baslangi¢c zamaninda higbir zaman aralifinin aymi
zamanda sansiirlii ve 6liimii durumu ayni anda icermedigi kabul edilir.

P=P(T=> t}-} =5 {I:}-J j = 1,..,k+ 1ve[1] formiliini kullanarak olasiliklar hesaplanir.
j = 0igin, §(tg) = 5(0) = Py =1,

. . Lt

1= 1191nPL=FD—*P1=P1,

.

J=2iginpy; =— = P = papy,

P_‘J. = H-?:lp}. [2]

iii. n; =[t;_1,t;) zaman araliginda risk altinda olan birey sayis1 ve d; = [t;_y,t;) zaman

= njd A :
araliginda gozlenen Oliim sayisi olarak tanimlanirsa B = ”Ju_ = olarak tahmin edilir. Bu tahmine
i
Kaplan-Meier tahmini adi verilir ve asagidaki gibi gosterilir (Kaplan-Meier, 1958, 5.463).
ni—dj

Se=PO =Tz~ te=t [3]

Bununla birlikte, herhangi bir alt zaman araligi yalnizca sansiirli zamanlarini igeriyorsa p,=1
olacaktir. Ayrica en biiyiik gdzlem sansiirlii ise bu tahmin kullanilamaz (Topgu, 2007:28-29).

Kaplan-Meier yontemiyle sagkalim egrisinden tahmin edilen istatistik medyan (ortanca) sagkalim
siiresidir. Medyanmn olasiliksal olarak tahmininden (t zaman iken S(t) = 0.5) yararlanilarak egrideki
gruplar karsilastirilir. Bazen medyan sagkalim siiresinin tahmin edilememesi durumu séz konusudur.
Bunlar, gozlemlerin %50°den dazla sansiirlii olma durumu ve en son gozlemin sansiirlii olmasi olarak
ifade edilmektedir (Inceoglu, 2013, 5.50).
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Log-Rank Testi

Sagkalim analizinde farkli gruplardaki sagkalim siirelerini karsilastirmak i¢in ki-kare dagilimina
dayanan log-rank testi kullanilir. Bu test, Hy hipotezi kitle sagkalim egrileri arasinda fark olmadigini
iddia eder. Ki-kare dagilimindan elde edilen ki-kare ki-kare istatistigi v, gozlem degeri, B, beklenen
deger ve g, grup sayisi olmak iizere asagidaki gibi hesaplanir.

3 (G—Bj}* ]
A= E?:l?ﬂv.ré—l i=1..9 [4]

Beklenen degerin hesaplanmasinda d, 6lenlerin sayisi, T, yasayanlarin sayisi, k kisi sayist olmak tizere

eodi i
B; = f=1,_.:T}'i seklinde hesaplanir.

Cox Regresyon Yontemi

Matematiksel bir yontem olan regresyon analizlerinde bagimli degisken {izerinde etkili olabilecegi
disiiniilen bagimsiz degiskenlerin etki diizeyleri ve bigimleri gosterilmektedir. Literatiirde birgok
regresyon yontemi bulunmaktadir. Regresyonun temelini olusturan klasik regresyonda degiskenler
arasindaki iliski incelenirken bagimli degiskenin normal dagilimdan gelme varsayimi vardir. Bagimsiz
degisken olarak bakildiginda tiim degiskenlerin tercihen normal dagilmasi istenirken veri setinde yer
alan bazi bagimsiz degiskenlerin kategorik olmasinda sakinca goériilmemektedir. Bununla birlikte
klasik regresyon analizinde bagimli degiskene ait hata terimleri sifir ortalama ve sabit varyans ile
normal dagilmalidir. Ayrica bagimsiz degiskenler arasinda iligki s6z konusu olmamalidir. Ancak
ilgilenilen olaya ait bagiml degisken olan sagkalim siiresi normal dagilim gostermiyorsa ve gdzlemler
arasinda ilgilenilen olayin gergeklesmedigi gozlemler bulunuyorsa, klasik regresyon ¢oziimlemesi
yerine CoX regresyon ¢oziimlemesi kullanilmalidir.

Sagkalim c¢o6ziimlemesinde kullanilan Cox regresyon yontemi oOliim risklerini ortaya koymasi
bakimindan giicli istatistiksel bir yontemdir. Bu yontemin kullanilmasi igin bazi varsayimlarin
saglanmas1 gerekmektedir. Bu varsayimlar; (i): Bagimsiz degiskenlerin sagkalim fonksiyonu
tizerindeki etkileri logaritmik olarak dogrusaldir. (ii): Bagimsiz degiskenlerin log-lineer fonksiyonu ile
sagkalim fonksiyonu arasinda ¢arpimsal bir iliski vardir. (iii): Hazard orani zamana gore degismez,
sabit kalir. Bu varsayima “oransal hazard varsayimi” da denir (Yay vd., 2007, s.140).

Cox (1972) tarafindan gelistirilen regresyon modelinde x, bagimsiz degiskenler vektorii (%, ...,% k)

B, bu degiskenler icin regresyon katsay1 vektorii, hg(t) ise x = 0 olan bir birimin “temel hazard
fonksiyonu” olarak tanimlanmaktadir (Alkan ve Alkan, 2017, s.2).

R(t,x) = ho(t)exp(B'x) [5]

Bu modeldeki hazard fonksiyonuna (hg(t)), 6lim veya tehlike fonksiyonu da denilebilir. Bu
fonksiyon her bir zamanin igerdigi 6liim riskidir. exp('x) ise hazard riskidir. Hazard riski, bagimsiz
degiskenlerin degerlerine ve bu degiskenlere ait regresyon katsayilarina baglidir. Yasam siiresi T nin
risk fonksiyonu h(t,x), kosullu bir basarisizlik oranidir. Bu fonksiyon, ¢ok kisa bir zaman araliginda
basarisizlik olasiligl olarak da tanimlanabilir. Fonksiyonda, her bir bireyin araligin baglangicindan
itibaren gozlemlendigi varsayilir bu risk fonksiyonu Cox regresyonda siklikla kullanilan bir
fonksiyondur.

£ Kkatsayilarinin hesaplanmasinda en ¢ok olabilirlik yontemi ile kismi olabilirlik fonksiyonunun
logaritmik formu en biiyiiklenerek tahmin yapilir (Yay ve Dig., 2007: 140). Daha sonra bu katsayilarin
onemliligi de “olabilirlik oran testi” ya da “Wald testi” ydntemleri ile arastirilir. 8 katsayilarinin
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“t” (Y1)

anlamlilik testi icin Hy: f = 0 hipotezi test edilir. veya “z” testlerinden tiiretilen Wald test
istatistigi, en ¢ok olabilirlik tahmini ve hipotezlenen deger arasindaki farkin bir fonksiyonudur. Bu
fark, en ¢ok olabilirlik tahmininin standart hatasinin tahmini degeri ile normallestirilmistir.
Normallestirilen bu degerin karesi 1 serbestlik derecesi ile ki-kare dagilim gostermektedir. Olabilirlik
oran testi ise iki olabilirlik fonksiyonunun birbirine oranidir (Yay ve Dig., 2007, s.141).

Cox regresyon modelinde iki kisim s6z konusudur. Birincisi zamanin bir fonksiyonu olan temel hazard
fonksiyonu iken ikincisi zamandan bagimsiz ve istel kisimda yer alan degiskenleri igeren bir
fonksiyondur. Ancak bazen bu ikinci kisim zamana bagh degiskenlerde olabilir bu durumda zamana
bagl Cox regresyon modeli kullanilmalidir.

BULGULAR

Sagkalim zamanu, istatistik boliimi 6grencilerinin (n=180) mezun olduktan sonra ilk islerini buluncaya
kadar gecen siire (ay) olarak belirlenmistir. Sansiirlii veri (n=49) ise 6grencilerin is bulamamasidir
(0:mezun olduktan sonra is bulamama durumu, 1: mezun olduktan sonra is bulma durumu). Siireyi
etkileyebilecegi disiiniilen risk faktorleri ise cinsiyet, programlama dil bilgisi (R, Excel, Minitab,
SPSS), staj bilgisi, yabanci dil durumu, yasam doyumu (memnuniyeti) bilgisi, medeni durum, siiriicii
belgesi, egitim durumu (lisansiistii, yurtdisi), mezuniyet yili, is sektorii ve linvani olarak belirlenmistir.
Risk faktorleri i¢inde yer alan “yasam doyumu” i¢in literatiiriin farkli kaynaklarindan yararlanilmistir.
Yasam doyumunu (memnuniyetini), bireyin i¢inde bulundugu hayat sartlarindan hosnut olmasi ve
yasama sevincine sahip olmasi seklinde tanimlayan Akin ve Yalmiz bu olcegin gecerlilik ve
giivenilirlik caligmasini 5 madde ve 7°1i likert 6lgegi ile yapmuglardir (Akin ve Yalniz, 2015, s. 96, 97).
Universite dgrencilerinde yasam doyumunun o6l¢iildiigii ¢alismada 5 madde ve 7°li likert lgegi
kullanilmistir. Bu o6lcegin maddelerinin yanit diizeyleri (1: hi¢ katilmiyorum ile 7: kesinlikle
katiliyorum arasinda) ne kadar yiiksekse o kadar yasam memnun olduklarini gostermektedir (S1:
Yasamimdan memnunum, S2: Yasamim bircok yoniiyle ideallerime yakin, S3: Yasam kosullarim
miikkemmel, S4: Simdiye kadar yasamda istedigim Onemli seyleri elde ettim, S5: Yeniden diinyaya
gelseydim, yasamimda hemen hemen hicbir seyi degistirmezdim.) (Arslan ve Bektas, 2019, s.773,
775). Bununa bilirlikte yasam doyumunu bireylerin genel mutluluk algisi, toplumsal deger algisi,
temel yasam memnuniyet algisi, kamu hizmeti memnuniyet algis1 olarak farkli alanlarda 2003 yilindan
giiniimiize kadar degerlendiren TUIK her algiy1 farkl1 dlgeklendirme (3°1ii, 5°li likert) ile yapmaktacir
(TUIK, 2022). Bu ¢alismada yasam doyumu, 5 maddeli 7’li likert dlgeginde toplanmis daha sonra
analize “memnun” ve” memnun degil” ikili 6lgeginde alinmistir.

Risk faktorlerini olusturan kategorik degiskenlerin frekans degerlerine gore sansiir oranimin %27.2
oldugu istatistik mezunlarinda, kadinlarin oraninin (%53.9), erkeklerden (%46.1) daha yiiksek oldugu
tespit edilmistir. Istatistik mezunlarmin %96.1’inin yasam doyumunun olmadig, bilgisayar dilleri ve
programlarini %91.7 oraninda bildikleri bulunmustur. Ayrica istatistik mezunlarida lisansiistii egitim
alanlarin oran1 %24.4 iken, Erasmus ve yabanci dilden dolay1 yurtdigina gidenlerin oran1 %11.7 olarak
elde edilmistir. Staj yapma istatistik boliimii i¢in zorunlu oldugundan herkes en az bir kez staj yapmis
ancak iki ve {istii yapanlarin oran1 da yaklasik olarak tiim bolimiin dortte biri kadar oldugu tespit
edilmistir. Istatistik mezunlarinin ¢alistiklar sektor ve {invanlar1 insan kaynaklar1 kapsaminda 6nemli
oldugundan o6zellikle istatistik¢ilerin hangi sektorde ve iinvanda calistiklarini bilmek ve alana yaymak
onem tasimaktadir. DEU Istatistik mezunlarimin sektdrleri incelendiginde, %15 ile en fazla “sigorta,
bankacilik ve finans” alaninda is bulduklari, bunu %10.6 ile “bilisim teknolojileri ve yazlim” alaninin
takip ettigi bulunmustur. Istatistik boliimii mezunu i¢in %8.9 ve %8.3 oranlari ile “satis ve pazarlama”
ile “ulastirma, lojistik ve haberlesme” alanlar1 da kendini gosteren ve ilerleyen bir alan olarak tespit
edilmistir. Mezunlarin {invanlar incelendiginde, en yiiksek oran olan %(19.4+13.3=32.7) ile “uzman
ve uzman yardimcisi”, onu takip eden %8.3 ile “istatistik¢i ve veri analisti” olarak ¢alistig1 bilgisine
ulagtlmistir (Tablo 1).
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Tablo 1. Mezun Ogrencilerin Kategorik Risk Faktorleri i¢in Frekans Tablosu (n=180) f(%)

Risk f(%) Risk (%) Risk (%)

Sansiir Yasam Doyumu Ehliyet

Var 49(27.2) Memnun degil 173(96.1)  Var 135(75.0)

Yok 131(72.8)  Memnun 7(3.9) Yok 45(25.0)

Cinsiyet Medeni Durum Yabanc Dil

Kadin 97(53.9) Bekar 172(95.6) Orta 95(52.8)

Erkek 83(46.1) Evli 8(4.4) Iyi 85(47.2)

R Programi Excel, SPSS, Minitab Lisansiistii Egitim

Biliyor 133(73.9) Biliyor 165(91.7)  Var 44(24.4)

Bilmiyor 47(26.1) Bilmiyor 15(8.3) Yok 136(75.6)

Staj Yeri ik is Staj Sayisi Yurtdis1 Egitimi

Evet 16(8.9) 1 134(74.4)  Var 21(11.7)

Hayir 164(91.1) 2 ve fazlasi 46(25.6) Yok 159(88.3)

Mezuniyet Yili

2014 38(21.1) 2016 36(20.0) 2018 29(16.1)

2015 36(20.0) 2017 41(22.8)

Sektor

Egitim 9(5.0) Saglik 6(3.3) Deri, Tekstil 10(5.6)

Sigorta, 27(15.0) Biligim 19(10.6) Ulagtirma, 15(8.3)

Bankacilik, Teknolojileri  ve Lojistik,

Finans Yazilim Haberlesme

Satig ve 16(8.9) Diger (Ozel) 13(7.2) Diger (Kamu) 8(4.4)

Pazarlama

Danigma, Raporlama, Arastirma, Analiz 8(4.4) Kayip gozlem 49(27.2)

Unvan

Dr&YL ogr. 7(3.9) Yetkili 5(2.8) Sorumlu 8(4.4)

Uzman 35(19.4) Istatistik¢i ve Veri  15(8.3) Midir ve Midir 3(1.7)
Analisti Yrd

Uzman Yrd 24(13.3) Danisman 10(5.6) Memur 8(4.4)

Y onetici 5(2.8) Eleman 7(3.9) Diger 4(2.2)

Kayip gozlem 49(27.2)

DEU Istatistik béliimiinden mezun 6grencilerin siirekli risk faktorlerine ait tanimlayici istatistikler
Tablo 2’de verilmistir. Risk faktorlerini belirleyen degiskenlerde is bulma siiresi, ii¢ kategorideki
veride (tlim, sansiirlii ve sansiirsiiz veri) belirtilmistir. Ancak diploma notu ve yasam doyumu sadece
tiim veri i¢in verilmistir.

Tablo 2. Mezun Ogrencilerin Siirekli Risk Faktorleri i¢in Tanimlayici Istatistikleri

Risk Faktorleri Min Maks Medyan Ortalama Sd

Is bulma siiresi (ay) (tiim veri) 1 43 8.0 9.50 7.81
Is bulma siiresi (ay) (sansiirsiiz) 1 43 6.0 8.75 7.75
Is bulamama siiresi (ay) (sansiirlii) 1 34 10.0 11.51 7.68
Diploma notu (tim veri) 2 3.72 241 2.48 0.35
Yasam doyumu (tiim veri) 5 33 14.0 15.43 5.99

Tablo 2’e gore, istatistik bolimii mezunlarinin is bulma siireleri ortalama olarak sansiirsiiz verilerde
8.75 ay iken sansiirlii verilerde is bulamama siiresi de 11.51 ay olarak tespit edilmistir. Tiim veride ise,
ortalama is bulma siiresi 9.50 ay olarak bulunmustur. Aymi sekilde tiim veride diploma notuna
bakildiginda 4 iizerinden ortalama 2.48 olup standart sapma da 0.35 olarak elde edilmistir. Likert
Olceginde elde edilen 5 soruluk ve 7 Olgekli yasam doyumunun toplam puaninin ortalamasi 15.43,
standart sapmasi da 5.99 olarak hesaplanmistir. Bu toplam puanin maksimum degerinin 35, minimum
degeri de 7 olabilmektedir. Puan ne kadar yiiksekse memnuniyet diizeyi o kadar yiiksek olarak kabul
edilmektedir.
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Tablo 3. Sansiirsiiz Verilerde Sektér Degiskeni Icin Is Bulma Siirelerinin (ay) Tammlayici
Istatistikleri

Sektor Alt Bashklari Min Maks  Medyan Ortalama Standard Sapma
Egitim 1 8 5.0 4.33 2.65
Sigorta, Bankacilik, Finans 2 29 7.0 8.67 6.05
Diger (Kamu) 3 40 9.0 17.50 16.20
Deri, Tekstil 2 9 5.0 5.40 2.01
Satis ve Pazarlama 1 34 5.0 7.06 7.72
Ulastirma, Loj., Hbr. 1 21 8.0 9.47 5.77
Bilisim Tek. ve Yazilim 1 43 8.0 10.16 10.07
Danigma, Raporlama, A.A. 1 18 7.0 8.87 6.13
Saglik 3 16 11.0 10.17 5.38
Diger (Ozel) 2 18 6.0 7.61 5.14

Sansiirsiiz verilerde (is bulanlarda), sektor degiskeni igin alt basliklara ait is bulma siiresinin
ortalamasimin, 4.33 ay ile 17.50 ay arasinda degistigi goriilmiistlir. Sektorlere gore, “egitim”
sektoriinde olup 6gretmen olan kisilerin is bulma siireleri 4.33 ay, “sigorta, bankacilik ve finans”
alanindakilerin 8.67 ay, “bilisim teknolojileri ve yazilim” alaninda 10.16 ay, “ulastirma, lojistik ve
haberlesme alaninda” 9.47 ay ve sektor olarak belirttikleri herhangi bir kamu sirketi i¢in 17.50 ay
oldugu tespit edilmistir. Kamu sirketi i¢in siirenin fazla olma nedenlerinden en 6nemlisinin kamu
personeli sinavina girislerin olmasi ve bu sinava hazirlanma stireci olarak diisiiniilmiistiir (Tablo 3).

Tablo 4. Sansiirsiiz Verilerde Unvan Degiskeni Igin Is Bulma Siirelerinin (ay) Tanimlayict
[statistikleri

Unvan Min  Maks Medyan Ortalama S. Sapma
Uzman 1 43 6.0 7.37 7.36
Uzman Yrd 1 29 8.0 10.08 6.45
Sorumlu 2 18 7.5 9.00 5.81
Eleman 4 38 9.0 13.00 11.89
Yetkili 4 19 8.0 10.00 5.79
Danigman 1 24 4.5 6.90 7.01
Istatistikci ve Veri Analisti 3 34 6.0 9.00 8.24
Memur 2 40 4.5 12.00 15.04
Miidiir ve Mudiir Yrd 1 8 8.0 5.67 4.04
Y onetici 4 13 5.0 6.80 3.63
Diger 7 21 10.5 12.25 6.08

Sansiirsiiz verilerde ilinvan degiskenine ait alt basliklarda is bulma siirelerine ait tanimlayici
istatistiklerde yaklasik 7.37 ay gibi bir siirede “uzman” olarak, bir yil gibi bir siirede de “memur”
olarak ise baslanildig goriilmiistiir. Bununla birlikte DEU’nden mezun olan istatistiki, “istatistik¢i ve
veri analisti” olarak ortalama 9 ayda is bulurken, daha basit olarak toplumda algis1 bulunan “sorumlu”,
“eleman” ve “yetkili” kategorilerde olanlarin ortalama 9 aydan daha uzun siirede is buldugu tespit
edilmistir.

Mezunlarin ig bulmada etkili olabilecegi diisiiniilen degiskenler tanimlayici olarak incelendikten sonra
ilk olarak bagimli degiskenin bilinen bir parametrik dagilima uyup uymadigimi belirlemek igin
Kolmogorov-Smirnov uyum iyiligi testi yapilmistir (Hy: Ilgilenilen dagilimdan gelmektedir). Bu test
sonucunda mezunlarimizin ilk is buluncaya kadar olan siirelerinin, normal, tekdiize, iistel ve
lognormal dagilimdan gelmedigi tespit edilmistir (p-degerleri<0.05). Bilinen parametrik dagilima
uymayan is bulma siiresi i¢in olan bagimli degiskenin incelenmesinde parametrik olmayan
yontemlerden Kaplan-Meier yontemi kullanilmistir. Bu yonteme gore risk faktorleri i¢in ortanca
sagkalim zamani ve logrank test sonuglar1 elde edilmistir (Tablo 5). Zamanin kestirim sagkalim
fonksiyonunu, 0.5’¢ esit oldugu tahmin, ortanca sagkalim siiresinin tahmini olarak verilmektedir.
Bununla birlikte farkli gruplardaki sagkalim siirelerini karsilastirmak igin ki-kare dagilimina dayanan
logrank testinde Hy hipotezi kitle sagkalim egrileri arasinda fark olmadigim ifade etmektedir.
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Tablo 5. Risk Faktorlerinin Kaplan-Meier ve Log-Rank Testi Sonuglari
Risk Faktorleri  Kestirim  Ki- p- Risk Faktorleri Kestirim Ki- p-
(S.Hata) kare degeri (S.Hata) kare degeri

Yasam Doyumu Ehliyet
Memnun Degil 8 (0.71) 3.37  0.066** Var 8 (0.69) 230 0.130
Memnun 8 (5.24) Yok 9 (3.49)
Cinsiyet Medeni Durum
Kadin 6 (0.48) 14.75 0.000*  Bekar 8 (0.63) 112 0.289
Erkek 12 (1.75) Evli 6(14.55)
Yabanc Dil R programi
Orta 9 (1.46) 0.23 0.628 Biliyor 8 (0.90) 021  0.647
Iyi 8(0.72) Bilmiyor 8(0.79)
Lisansiistii Egt. Excel vd.
Var 14 (3.70) 553 0.019*  Biliyor 9(0.99) 6.54 0.011*
Yok 8 (0.71) Bilmiyor 5(0.77)
Staj yeri ilk is Yurtdis1 Egt.
Evet 5 (0.59) 7.08 0.008*  Var 7(1.94) 0.00 0971
Hayir 9 (0.98) Yok 8 (0.65)
Staj Sayis1 Mezuniyet Y1l
1 8 (0.83) 0.29 0.591 2014 9(1.93) 410 0.393
2 ve iistil 9 (2.54) 2015 5 (0.86)

2016 13 (2.57)

2017 8 (1.79)

2018 8(0.65)

*: 0=0.05, **: 0=0.10

Mezun olduktan sonra ilk is buluncaya kadar gecen siirede etkili oldugu diistiniilen tiim risk
faktorlerine bakildiginda %95 giivenle “cinsiyet”, “staj yeri ilk is”, “lisansiistlii egitim”, “excel vd.”
degiskenleri, %90 giivenle de “yasam doyumu” degiskeni logrank testi sonucunda istatistiksel olarak
anlamli bulunmustur. Buna gore anlamli bulunan cinsiyet degiskeninde kadinlarin ortanca sagkalim
siireleri 6 ay iken erkeklerin sagkalim siireleri 12 ay olarak bulunmustur. Ogrenimleri sirasinda
yaptiklar staj yerinde kalan mezunlarin is bulma siireleri 5 ay olarak bulunurken farkli isleri tercih
eden mezunlarin is bulma siireleri 9 ay olarak elde edilmistir. Lisansiistii egitim yapanlarin ortanca
sagkalim siiresi 14 ay iken, egitim yapmayanlarin ortanca sagkalim siiresi 8 aydir. Ancak yasam
doyumu puanlari i¢in yapilan logrank testine gore gruplar arasindaki farkliigin %90 giivenle
bulunmasinin sebebi standart sapmalarin degiskenligi olarak belirtilebilir. Kaplan-Meier ve logrank
testine gore anlamli bulunan risk faktorlerin sagkalim egrileri de bu farkliliklari ortaya koymustur

(Grafik 1-5).
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Grafik 1. Cinsiyet i¢in S(t) Egrisi Grafik 2. Lisansiistii igin S(t) Egrisi
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Logrank testi sonucunda anlamli bulunan degiskenler igin yapilan sagkalim egrilerinde gruplar
arasinda fark oldugu tespit edilmistir. Ozellikle “cinsiyet” ve “staj yeri ilk is” degiskenleri igin
cizdirilen sagkalim grafiklerinde gruplara ait S(t)’lerin daha ayrik oldugu goriilmistiir.

Kaplan-Meier ile logrank testi sonuglarina gore dikkate alinan risk faktorleri igin geriye dogru eleme
yontemi kullanilarak Cox regresyon modeli olusturulmustur. Geriye dogru eleme yontemi ile tiim
degiskenler modele alinmig, Wald ve olabilirlik oran testlerine dayanarak yiiksek p degerlerine sahip
degiskenlerin modelden ¢ikarilma esasina dayandirilmistir. Bu modelde kategorik risk faktorleri igin
referans noktalari; cinsiyet i¢in erkek olmak, lisansiistii egitimi yapiyor olmasi, staj yerinin ilk is yeri
olmamasi, yasam memnuniyetinin olmamast ve excel vb programlarinin bilinmesi olarak
belirlenmistir (Tablo 6).

Tablo 6. Cox Regresyon Modeli

Risk Faktorleri B SE Wald p-degeri  Exp(B) Giiven Aralig1
Cinsiyet 0.69 0.19 13.25 0.000 1.98 1.37-2.87
Lisansiistii 0.47 0.22 4.41 0.036 1.59 1.03-2.46
Yasam Doyumu 1.16 0.41 8.16 0.004 3.20 1.44-7.11
Staj Yeri Ik Is 0.67 0.30 5.01 0.025 1.95 1.09-3.49
Excel,SPSS,Mth 0.56 0.29 4.05 0.044 1.78 1.02-3.11

Logrank testinde anlamli olan risk faktorleri Cox regresyon modelinde de %95 giivenle istatistiksel
olarak anlamli bulunmustur. Burada is bulma zamani1 bagimli degisken olarak diisiiniildiigii i¢in, Cox
regresyon modeli tablosunu okurken daha kisa veya daha uzun siirede is bulma zamani olarak risk

61



Tiirkiye Sosyal Arastirmalar Dergisi / 2023 — Universite Mezunlarmin Ilk Is Bulma Siirelerinin Cox Regresyon Modeli ile
Degerlendirilmesi

faktorleri yorumlanabilir. Buna gdre mezun istatistikcilerde, kadinlarin erkeklere gore daha kisa
stirede i bulmasi yaklagik olarak 1.98 kat daha fazla olarak elde edilmistir. Lisansiistii egitiminde
egitim almayanlarin egitim alanlara gore kisa siirede is bulma kat1 1.59 olarak bulunmustur. Yasam
doyumu memnun olanlarin memnun olmayanlara gére daha kisa zamanda is bulma stiresi 3.2 kat daha
fazla bulunmustur. Excel vb programlari bilmeyenler bilenlere gore 1.78 kat daha kisa siirede is
buldugu tespit edilmistir. Bu durum sektore bagl programlarin aslinda daha oncelikle olmasi gerektigi
ile agiklanabilir. Istatistik boliimii icin dnemli bir degisken olan staj yeri degiskeninde, staj yerinde ilk
olarak ise baglayanlarin baglayamayanlara gore 1.95 kat daha kisa siirede is buldugu tespit edilmistir.

SONUC VE TARTISMA

Kiiresel krizin tiim etkilerinin hissedildigi diinyada ve iilkemizde is ve soSyal hayatin 6nemli bir
problemi olan igsizlik, sadece az gelismis iilkelerin degil gelismekte ve gelismis iilkelerin de
sorunudur (Karasoy ve Dig., 2015, s.58). Issizlik kavrami iginde yer alan iki alt boyut dnemlidir.
Bunlardan ilki geng issizlik sorunu ikincisi ise issizligin siiresidir. Issizligin nedenleri, siireleri ve
etkileri bircok faktére baglidir. Literatiirde bu faktorler iilkelerin gelismislik diizeyleri, cografi
konumlari, siyasal, sosyal ve ekonomik yapilar1 olarak belirlenmistir (Caglar ve Dig., 2015, s.69,
Cergibozan ve Ozcan, 2012, 5.46). Ekonomik olarak gelismislik gostergelerinden biri olan istihdam,
isgiici ve igsizlik kavramlart birbiri ile iligkili oldugundan issizligin 6nemli ve dikkate alinmasi
gereken bir 6lciit oldugu vurgulanmustir (Ondes, 2018, s.316). Ayrica issizli§in kisa veya uzun
donemde olmasi1 sadece ekonomik degil sosyal ve psikolojik bir problem olarak ele alinmasi
gerekliligini gostermistir (Adak, 2010, s.114).

Literatiirde yapilan ¢alismalarda tiniversitelerden mezun geng issizlerin ilk islerini buluncaya kadar
gecen siireden ziyade genel issizlik siirelerini, modellerini ve tanimlayici istatistiklerini gosteren
calismalar bulunmaktadir. Bu calisma ile temel bilimlerde yer alan Istatistik boliimii 6grencilerinin
mezun olduktan sonra ilk islerini buluncaya kadar olan siirelerinin modellenmesi ve bilesenlerinin
bulunmas: yapilmistir. Calisma sonuglarina gore DEU Istatistik bdliimii mezunlarmin %53.9’unun
kadin, %46.1’inin erkek oldugu, %?24.4’liniin lisansiistii egitime devam ettikleri, %96.1’inin gibi
yiiksek bir oranla yagamdan memnun olmadiklar1 ve %8.9’unun staj yaptiklar1 yerlerin ilk is yeri
oldugu tespit edilmistir. Ayrica is piyasasinda genis bir yelpazelerinin bulundugu, bu yelpaze icinde
%15 ile sigorta, %8.9 ile bankacilik ve finans sektoriinde, %10.6 ile bilisim teknolojileri ve yazilim
gibi trend sektorlerde calistiklar1 kaydedilmistir. Istatistik mezunlarmin iinvanlarma bakildiginda,
%19.4 ile uzman, %13.9 ile uzman yardimcisi ve %8.3 ile istatistik¢i ve veri analisti olduklar
tanimlayici istatistikler ile elde edilmistir.

Issizlik durumunun tanimlayic istatistiklerine ek olarak issizlik siiresinin modellenmesi i¢in yapilan
Cox regresyon modellerinde; Hunt (1995,5.108) Almanya’da, Ciuca ve Matei (2010, s.358)
Romanya’da ve Gabriel vd’leri (2017, s.158) yine Romanya’daki ¢aligmalarinda, igsiz kalma siiresi
veya durumu ile cinsiyet arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark bulamamistir. Kaplan-Meier veya
Cox regresyon modellerini kullanarak Grogan ve Berg (2001, s.562) Rusya’da, Danacica (2008, s.3-4)
Romanya’da, Jun ve Fan (2011, s.30, 35) Cin’de, Brigitte vd’leri (2018, s.251-252) Romanya’daki
calismalarinda, erkeklerin kadinlara gdére daha uzun siirede is bulabildiklerini tespit etmislerdir.
Sagkalim ¢6ziimlemeleri kullanarak Borsic ve Kavkler (2008, s.14-15, 21-22) Slovenya’da, Novella
ve Duvivier (2015, s.13-18) Belgika’da, Perazzi ve ark.’lart (2017, s.241, 245) Venezuella’daki
calismalarinda kadinlarin erkeklere gore daha uzun siire issiz kaldiklarini bulmuglardir. Bu galigmada
DEU istatistik boliimii mezunlarindan elde edilen verilerle yapilan sagkalim analizindeki Kaplan-
Meier yontemine gore, kadinlarin ortanca sagkalim zamani 6 ay iken, erkeklerin 12 ay olarak tespit
edilmistir. Ayrica Cox regresyon modeline gore, DEU Istatistik mezunlarinda kadinlarin erkeklere
gore daha kisa siirede ig bulma siiresinin 1.98 kat daha fazla oldugu bulunmustur. Literatiirde
lisansiistii egitiminin ve staj yapma durumunun incelendigi sagkalim c¢oziimlemesi c¢alismalar
bulunmamasina ragmen bu calismada lisansiistii egitim almanin ve staj yeri ilk is olmamama
durumunun is bulma siiresini azalttig1 sonucuna varilmistir. Bu amagla DEU Istatistik boliimiinde staj
yapan Ogrencilerin bir sonraki islerine kadar staj yaptiklar1 yerleri basamak olarak kullandiklari tespit
edilmistir. Ayrica staj yerinde ilk ise baslayanlarin baslamayanlara gore 1.95 kat, lisansiistii egitim
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almayanlarin alanlara gore 1.59 kat ve yasamdan memnun olanlarin memnun olmayanlara gore 3.2 kat
daha kisa siirede is bulduklar1 Cox regresyon modeli sonucunda elde edilmistir.

Ulkemizde issizlik oram1 2000 yilindan 2009 yila kadar siirekli bir artis gdstermis olup ortalama
yaklasik % 9.87 iken 2009 yilindan 2017 yilina kadarda issizlik verilerinin sabit ama ortalama %
11.13 ile yiiksek oldugu belirtilmistir (TUIK, 2018). 2015-2020 yillar1 arasindaki issizlik periyodu ise
% 11.9 olarak bulunmustur (TUIK, 2020). Issizlik oranmin bu kadar yiiksek oldugu toplumlarda
ekonomik ve sosyal alanlarda problemler baslamaktadir. Issizligin yiiksek olmasi, istihdamin
gereginden daha az oldugunun gostergesidir. Ekonomik duraksama ve gerileme issizligi beraberinde
getireceginden sosyal-psikolojik alanda da negatif yonde bir ilerleme gergeklesecektir. Issizligin kisa
veya uzun siireli olmasi da bu dengeyi etkileyecektir. Bu calisma ile temel ve uygulamali bilimlerde
yer alan Istatistik boliimii mezunlarinn ilk is bulma siirecine katkida bulunan degiskenlerin 6zellikleri,
modelleri ve sonuglar1 gésterilmistir.

Smirhliklar ve Oneriler

Her arastirmada oldugu gibi bu aragtirmanin da bazi smirliliklart ve arastirmaci tarafindan
konulan smirlamalar1 bulunmaktadir. Arastirmacinin smirlamalarindan biri {iniversite
mezunlar1 olarak sadece Izmir DEU’nden mezun olan Istatistik boliimii mezunlari
kullanilmasidir. Veriye ulagsmak arastirmaci i¢in daha kolay olacagi igin boyle bir sinirlama
konulmustur. Universitedeki farkli boliim ya da ayn1 boliimiin farkli sehirlerdeki iiniversite
mezunlarinda ilk is bulma siiresi farklilik yaratacaktir. Bu da arastirmanin sinirliligidir. Ancak
DEU Istatistik boliimii, tiniversite ve boliim bazinda koklii ve tercih edilen bir iiniversitedir.
Ayrica cevre illerden oldugu gibi Tirkiye’nin dort bir yanindan 6grenci almaktadir. Bu
durumlar ¢alismanin giiclii yonlerinden biridir. Bu yiizden genelleme yaparken 6zellikle DEU
Istatistik boliimii olarak belirtilmesine ragmen yine de Tiirkiye’deki istatistik boliimii
mezunlari i¢in bir Ongiirii saglayacagi distiniilmistiir. Verilerin zaman araliginin genis olmasi
calismanin bir bagka giiclii yoniidiir.

Bu c¢alismada issizligin 6zellikle geng niifus i¢in énemli oldugu, {iniversite mezunlarindan olusan bu
gen¢ niifusun bazi Ozelliklerini piyasaya daha etkili bir sekilde gostermelerinin gerekliligi
vurgulanmistir. Ozellikle istatistik boliimii gibi calisma alani ve sektdrii fazla olan uygulamali
boliimlerde, staj yapma zorunlulugunun getirilmesi ilk is bulma siiresini azaltacagindan dikkate
alinmalidir. Universiteyi bitiren genglerin ilk etapta is bulma siirelerini kisa tutmak icin yapacaklart
calismalarin basinda kendilerini sektorlerine daha 6nceden tanitmalari, okul donemi boyunca en az bir
staj yapmalari, sektdre bagl olarak ikinci yabanci dil ve sektore 6zgii bilgisayar programlari 6grenerek
yetkinliklerini gelistirmeleri gerekmektedir.
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Extended Abstract

Unemployment, which is an important problem in business and social life in the world and in our
country, where all the effects of the global crisis are felt, is not only a problem of less developed
countries but also of developing and developed countries (Karasoy ve Dig., 2015, p. 58). The causes,
duration and effects of unemployment vary depending on the development levels, geographical
locations, political, social and economic structures of the countries (Caglar & Dig., 2015, p.69,
Cergibozan & Ozcan, 2012, p. 46). Two sub-dimensions within the concept of unemployment are
important. The first of these is the youth unemployment problem and the second is the duration of
unemployment. According to the International Labor Organization (ILO), “youth unemployment” is
defined as the age range 15-24 (Murat & Sahin, 2011, p.7). With this concept, especially young people
are the group most affected by the recession in the economy and the general unemployment rate (Ozer
& Topal, 2017, p. 51). The biggest disadvantage of new graduates is that they do not have sufficient
experience. Since they do not have a job opportunity to gain experience, more experienced ones are
preferred by employers or these young people are excluded first if they have a job (Cetinkaya, 2012, p.
47). Compared with older age groups, recent graduates and young people are the group most affected
by crises and are more exposed to unemployment (Rakauskiene & Ranceva, 2014, p.175).
Unemployment period is directly related to macroeconomic conditions. However, it may vary
depending on individual characteristics such as age, gender, marital status, education level, and
previous employment status (Caglar et al., 2015, p. 68). It has been determined that university
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graduates find their first job after graduation 9.7 months later according to the research conducted in
Seoul and 6.5 months later according to the research conducted in Korea. In addition, it was reported
that women found a job in a shorter time in both studies (Ryu, 2003, p.1, Lee et al., 2005, p.1).
Different components of unemployment were also examined in the study in China which found that
women found a job in a shorter time than men with Cox regression analysis (Jun & Fan, 2011, p.30,
35). In another study conducted in Korea, it was calculated that the first employment period for men is
approximately 11 months after graduation (Lim & Lee, 2019, p.1). In this study, it is aimed to find the
factors affecting the time (months) of DEU Statistics department students until they find the first job
right after graduation by using survival analysis analysis methods. Survival analysis is used in the
analysis of data consisting of the duration of an event of interest starting from a certain starting point
until that event occurs. In the analysis of survival data, if the event we are interested in is not
happening or has not been observed yet, that data is called censored data and since the survival data
contains censored data, classical statistical analysis cannot be used. However, the Kaplan-Meier
method, which is based on distribution, is used in survival data. For this method, survival analysis
functions are used ("survival function, S (t)", "probability density function, f (t)" and "hazard function,
h (t)). Hazard function can also be defined by risk. While comparing different groups, models based
on this function are performed with the log-rank test in the presence of censored data. The Kaplan-
Meier method is a method that analyzes the time-dependent change in the frequency, rate or
probability of occurrence of the event of interest in the sample. This method is based on the
conditional probability that the survival and hazard function is created using tables and graphs. The
statistic used in the analysis of life is the median survival time. The probabilistic estimation of the
media can be estimated from the survival curve with the Kaplan-Meier method. Cox regression
method used in survival analysis is a powerful statistical method in terms of revealing death risks.
With this method, there are risk factors that are thought to be effective in predicting survival time. In
addition, these risk factors can have risks with the hazard function. The time period between DEU
Statistics department students until they find the first job after graduation has been determined as
survival time data. Students who could not find a job or whose information was not available
participated in the study as censored data. The data were collected face-to-face and internet-based by
conducting a survey from students who graduated between 2014-2019. The Cronbach alpha value of
the questionnaire was obtained as 0.78. From the power analysis, the sample size was decided to be
180. Looking at the general statistics of DEU Statistics department graduates, 53.9% of the graduates
are women, 46.1% are men, 24.4% continue their graduate education, 96.1% are not satisfied with life
and 8.9% are It was determined to be the first place of work. It is also noted that they have a wide
spectrum in the job market, within this range they work in the insurance sector with 15%, banking and
finance sector with 8.9%, and in trend sectors such as information technologies and software with
10.6%. When the titles of the statistics graduates are examined, it is seen that they are experts with
19.4%, assistant experts with 13.9% and statisticians and data analysts with 8.3%. In the Cox
regression model made to model the unemployment situation or duration, it was found that the time to
find a job in a shorter period of time for women in DEU Statistics graduates was 1.98 times more.
Although there are no survival analysis studies examining postgraduate education and internship status
in the literature, it was concluded that taking a postgraduate education and not being the first job in the
internship place reduced the time to find a job. For this purpose, it has been determined that the
students doing their internship in DEU Statistics department use the places where they do internship as
a step until their next job. In addition, it was found as a result of the Cox regression model that those
who started the first job at the internship place found a job 1.95 times shorter than those who did not
start, 1.59 times more than those who did not receive postgraduate education, and those who were
satisfied with life 3.2 times shorter than those who were not satisfied. The unemployment rate in our
country has increased continuously from 2000 to 2009, while the average is approximately 9.87%,
from 2009 to 2017, it has been stated that the unemployment data are stable but high with an average
of 11.13% (TURKSTAT, 2018). The unemployment period between 2015-2020 was found to be
11.9% (TURKSTAT, 2020). In societies with such high unemployment rates, economic and social
problems arise. High unemployment is an indicator that employment is less than necessary. Since
economic stagnation and recession will bring about unemployment, there will also be a negative
progress in the social-psychological field. Short or long term unemployment will also affect this
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balance. In this study, it was emphasized that unemployment is especially important for the young
population, and that this young population, which consists of university graduates, should show some
characteristics to the market more effectively. The necessity of an internship requirement should be
taken into account, especially in applied departments such as statistics department with a large area of
work and sector. Young people who graduate from the university must introduce themselves to their
sector beforehand, do at least one internship during the school period, learn a second foreign language
and sector-specific computer programs depending on the sector, and improve their competencies at the
beginning of their work to keep their employment time short.
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