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Bu calismanin amaci Ozel E§itim B&liimii Zihin Engelliler O§retmenlidi
Anabilim Dali lisans O&drencileri ve mezunlarinin kendi bdélim programlari,
6gdretmen yetistirme ve eJitim fakiilteleri ile ilgili gdériis ve dénerilerinin
belirlenmesidir. Bu dogrultuda, 1ilgili bélimlerde okumakta olan ve mezun
olan 7 kisiyle vyari yapilandirilmis gériismeler yapilmistir. Veriler
timevarim analizi ile cbziimlenmistir. Bulgular, lisans derslerinde
uygulamaya daha yodun olarak odaklanilmasi ve eJitim fakiiltelerinin yeniden
yvapilandirilmasi geredini ortaya koymaktadir.
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This study was designed to determine the opinions of students and
graduates of the departments of special education on the undergraduate
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curriculum, teacher education and the faculties of education. Semi-
structured 1interviews were run with 7 participants. Data were analyzed
using 1inductive analysis. Results showed suggestions on a need for more
emphasis on field practice and the reconstruction of education faculties.

Key Words: Department of special education, undergraduate program,
teacher education, faculties of education.

vurgulanmistir (YOK, 1998). Yiiksek

Egitim sistemi icerisinde .o !
G Ogretim Kurulu tarafindan da
yasanan temel sorunlar, editim . . Do . e

fakiiltelerini ve sgretmen belirtildigi uzere, O0gretmen
yetistirme programlarini da yetistirme egitim fakiiltelerinin
C . . birincil gbérevidir. OJretmen

yakindan ilgilendirmektedir. . . )
dgretmen yetistirme egitim yetistiren kurumlarda mezun edilen
. P . D - 6gretmen adaylarinin ilkenin
sistemimizin en Oncelikli cozim hti Srellikl f
bekleyen alanlarindan birisi thtiyacint ozeLLLrRLe Sinas
6gretmenligi ve okul dncesi

haline gelmistir. Ulkemizde, 1994

yili sonlarinda baslayan ve YOK- O6gretmenligi gibi kritik alanlarda

niceliksel ve niteliksel olarak

Dinya Bankasi isbirligi ile
Y C ? Bl .. . karsilayamadigi vurgulanmaktadir.
gerceklestirilen hizmet oncesi o
T . . . . Bunun en temel nedeninin de,
Ogretmen yetistirme projesl sonucu o .. . s
o egitim fakiiltelerinde O0gretmen
uygulamaya konulan buglinki

yetistirme programlarinda yer alan
derslerin hemen hepsinin teorik
derslerden olusmasi ve uygulamaya

Ogretmen yetistirme sistemi, bir
¢Ozim olmaktan c¢ok yeni sorunlarin
dogmasina neden olmustur (Ustiiner,

2004) . Yiiksek Ofretim Kurulu’nun, yénelik derflerln , agln}lkta
ESitim Fakiiltelerin s&retmen kalmasi oldugdu belirtilmistir
gLt gret (YOK, 1998). Egitimde niteligin
yetistirme programlarinin yeniden ) . L
. . N . o artmasi, okullardaki Ogretimin
dizenlenmesine yonelik hazirladiga ) L . .
niteligine ve Ogretmenlerin

raporunda, egitim fakliltelerinde

bir misyon karmasasinin oldudu, alanlarinda iyi yetistirilmesine

baglidir (Gelisgli, 1995).

bazi alanlarda 63retmen T - o o
yetistirmenin fakiiltelerin Egitim fakiiltelerinin c¢esitli
Sncelikli misyonlari icinde bolimlerinden mezun olan ve alanda
gdérulmedigi saptanmistir. Yanlis calismaya baslayan O&gretmenlerin,
personel politikalarinin hem genellikle editim sistemine uyum
nedeni hem de bir sonucu olarak saglama, mesleki becerilerini
egitim fakiiltelerimizin bazi gelistirme ve nitelikli edgitim
alanlarinda “bilim ve temel yapabilme ile ilgili sorunlar
arastirma yapma” gerekcesi altinda Y??adlkléf} gorulmgkﬁedl?. Ozel
O0gretmen yetistirme ikinci planda egitim Ogﬁetmgn%erlnln 13?, pu
tutulmustur. Bu raporda ayrica genelleme 1gerisinde ne tur bir
egitim fakiiltelerinin yanlis konumda olduklari basli basina bir
yapilanma, temel amaclardan arastirma konusudur.

uzaklasma gibi ¢esitli sorunlarla
karsi karsiya bulundugu ve ilkenin

O0gretmen ihtiyacini karsilamada
gerek nitelik gerekse nicelik
bakimindan yetersiz kaldigz
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Colak (2001), ozel egitim
O6gretmenleri ile okuma-yazma
iizerine yaptigi Dbir calismada,
6gretmenlerin iniversitelerden
beklentilerini ortaya koymustur.
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Bunlar, ozel egitim
yetistirmede okuma-yazma
O6gretimine yonelik daha fazla
uygulama vyapilmasi ve arag-gereg
gelistirme egitim-6dretiminin daha
yogun olarak ele alinmasi ydniinde

O0gretmeni

beklentilerdir. Universitelerin
O6gretmenlere bu alanlarda destek
saglamasi ve alan yazindaki
gelismelerden calisan
Ogretmenlerin haberdar edilmesi
gerekliligi ise diger Oneriler
arasindadir. Universitelerin
ayrica 6gretmenlere uygulamali
seminerler vermesi gerektigi
belirtilmistir.

Gurgir (2001), isitme
engelliler ilkégretim okulu
birinci kademede uyguladidi editim
programina yonelik Ogretmen
goriislerine iliskin
arastirmasinda, 9 Odretmenle yara
yapilandirilmis gorusmeler
yaparak, Ogretmenlerin bu konudaki
diisiince ve Onerilerini
belirlemistir. Arastirma
sonucunda, 6gretmenlerin
iniversitelerden Dbeklentileri ve
Onerileri egitimde teori ve
uygulamanin birlestirilmesi,
lisans derslerinin titizlikle

secilmesi, nitelikli O0gretmenler
yetistirilmesi igin gerekenlerin
yapilmaszi, O0gretim yoOntemlerinin

cesitlendirilmesi, O0gretmenleri
iiniversitelerin degerlendirmesi
gerektigi ve iniversitelerin

O0gretmenlerin ihtiyag¢lari yoniinde
bilgilendirmeleri seklinde
siralanmistir.

Bu arastirmanin amaci, &Jretmen
yetistirme konusunda ifade edilen

sorunlarain alanlara gore
degisiklik gbsterip
gbstermediginden hareketle,
Ogretmen editimi dicerisinde Ozel
egitim alaninda 6gretmen
yetistirme programlarinin durumunu
ortaya koymaktair. Bu amag

dogrultusunda, ozel egitim
o0gretmenlerinin ve ozel egitim
bo6limi lisans O6drencilerinin kendi
bolim programlara, 6gretmen
yetistirme ve egitim fakiilteleri
ile ilgili disiince ve Onerilerine
basvurulmustur.

Yontem
Bu arastirma, OJretmen editimi
icerisinde ©6zel egitim alaninda
6gretmen yetistirme programlarinin
durumunu  oraya koymak amaciyla

gelistirilmis niteliksel bir
arastirmadir. Veri toplama
sirecinde niteliksel
arastirmalarda kullanilan yari
yapilandirilmis gorusme

tekniginden yararlanilmistir.

Calismanin arastirma grubunu,
goriismeyi kabul eden dort 3. ve 4.
sinaf Zihin Engelliler
Oretmenlidi Anabilim Dali lisans
o6grencisi ve Dbu Dbolimden mezun
olan ¢ 6gretmen olusturmaktadir.

Katilimcilarin bir kisminin
diger illerde OJretmenlik yapmasi
ve stajyer 6grencilerin

uygulamalari nedeniyle vyiiz vyiize
gorlisme vyapmanin mimkiin olmamasi
gindeme gelmistir. Bu nedenle, bu
kisilerle yapilan yari
yvapilandirilmis gorismeler,
internet {zerinde Microsoft Net
Messenger 7.0 Beta programai
kullanilarak gerceklestirilmistir.

Bu program yoluyla yapilan
gOriismeler dogrudan bilgisayar
ortamina aktarilmistair. Yapilan
kayitlar daha sonra gorisme
formlarina, her sorunun yvaniti

gorlismecilerin verdikleri vyanitlar
siniflandirilarak aktarilmis ve bu

gOriisme dokiimlerine satir
numaralari verilerek
arastirmacilar tarafindan ayri
ayri okunup, kodlanmistair.

Kodlamalar daha sonra temalara
donlistirtilmis ve arastirmacilarin

OZEL EGITIM DERGISI
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bir araya gelmeleriyle bu
temalarin olusturulmasinda fikir
birligi saglanmistir. Bu konudaki

ilgili alan yazinin sinirli
olmasindan dolayi temalar,
gorismeler temel alinarak

olusturulmustur. Alt temalar ise

gOriismecilerin verdikleri ortak
yanitlardan hareketle
belirlenmistir.

Verilerin toplanmasi ic¢in

hazirlanan godrisme sorulari ise iig
arastirmaci tarafindan ayri ayra
belirlenmis, daha sonra {izerinde
tartisilarak fikir birligine
varilmistir. Gorisme sorulari, bu
alanda calisan 3 OJgretim elemanina
gosterilerek onaylarinin alinmasi
yoluyla gOrisme formuna son hali
verilmistir. Gorismelerde
kullanilan yari vapilandirilmis
sorular asadgida ye almaktadir.

1. Bu Dbdélime gelirken amaciniz
neydi? Amaciniza ulastiniz mi?
Ulasmadiysaniz neden? Ulastiysaniz
nasil?

a. Bunun icin siz neler
yaptiniz?

2. Aldiginiz egitimi yeterli
buluyor musunuz?

a. Zihin Engelliler
Ogretmenligi Programina
eklenmesini ya da programdan
¢ikarilmasini istediginiz
uygulamalar/dersler var mi?
Nelerdir?

b. BEP, BOP, materyal hazirlama

ile ilgili yasantilarainiz,
diisiinceleriniz nelerdir?

c. Coklu engele sahip
dgrencilerle, her  diizeyde (Is

Egitimi, Mesleki Egitim, Egitim
Uygulama, Kaynastirma, Rehberlik
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Arastirma Merkezi, vb.)
calisabilece§inizi disiintyor
musunuz? Neden?

3. Kendi bransiniz ve dider
branstan Ogretmenler va da
uzmanlarla mesleki bilgi ve

uygulama UUzerine ekip c¢alismasina

katilabileceginizi diistiniiyor
musunuz ya da katilabiliyor
musunuz?

4., Sizce Egitim fakiiltelerinin
gorevi nedir? Size ne tir imkanlar

saglanmalidir? (Onerileriniz
nedir?)

5. Nasil Dbir Ogretmen olmak
istiyorsunuz?

a. Mezunsaniz nasil bir
6§retmen olmak istiyordunuz?

Meslede Dbasladiktan sonra nasil
bir 6gretmen oldunuz?

6. Genel egitim sistemi ile
ilgili diisiinceleriniz nelerdir?

7. Kendinizi mesleki olarak
nasil gelistirebileceginizi
biliyor musunuz?

8. O§retmen yetistirme
programlarinin iyilestirilmesi
icin

a. MEB’den

b. YOK'ten

c. Universitelerden

d. Egitim/E§itim Bilimleri
Faktiltelerinden

beklentileriniz nelerdir?

Bulgular

Gorlismeler sonucunda ortaya
cikan temalar ve alt temalar Tablo
1’de sunulmustur.
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Tablo 1
Temalar
Goriisme sorulari Yanaitlar
Frekans
1. Bu bdélumi secme |e Is sahibi olmak (gelece§i 2
amaci? olan bir meslek olmasi.)
[ Merak etmek (farkli bir alan 1
olmasi)
o Psikolojiye olan merak ve 3
yakinlik
U Engellilerle calisma istegi 2
o Liseden mezun olduklari 1
béliime yakin bir b&lim olmasi.
a. Amacina ulasmis
mi? o Kendilerini gelistirmek icin 4
6zel okulda calismislar.
. Derslerinde soran,
sorgulayan, O6grenmeye calisan 2
gbzlemci birisi olmus
. Alanla ilgili yazilari 1
izleyen, kaynaklari takip eden
o Inceleme, gézlem yapan 2
o Mezunlarla gb&riisme 1
2. Programlari|e Davranis dedistirme, dil
hakkindaki dersi, BEP, BOP hazirlamada 7
gérusleri yeterliler.
[ Materyal hazirlamada
zorlaniyorlar. (maddi, zaman, 4
yetenek, saklama yeri).
o OFretim dersleri
yetersiz. (okuma-yazma, matematik) 5
neden: (uygulamayla paralel
gitmemesi )
o Cikarilmasi veya 1g¢eriginin 2
degistirilmesi gereken dersler:
- miizik 1
- resim. 1
- YOK dersleri 7
. Eklenmesi gereken dersler:
- Ince motor 2
- Drama, 1
- Empati, 1
- Fizyoterapi, 1

OZEL EGITIM DERGISI
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- Cinsel editim 1

- Otizm, 1

- Farkli engel gruplari, 1

- DeJerlendirme dersi 1

° Coklu engel grubuyla

calisabilir. Fakat destege 5

ihtiyac¢ duyar.

. Is egitiminde zorlanilabilir

(yvetenede bagli oldudu icin). 1
3. Ekip calismasi |e  FEkip calismasi yapabilirler 4

[ Aldigi egitimin etkisi, 2

° GOrev tanimlari yapilirsa, 1

° Kisilik b6zellikleri de 1

etkili,

. Kendinden daha bilgili ve

etkili kisilerle 1
4g. Egitim|e  (OFretmen yetistirme
fakiltelerinin (arastiran, soran sorgulayan, 3
gdrevi ¢céziim liretebilen)

e Mezuniyet sonrasi izleme 1

[ Hizmet i¢i egitim 1

o Devletle isbirligi 1

° Yayin yapma ve iletme 1

. Alternatif O6gretim

yéntemlerini O6gretmek 1
5.MEB, YOK vele  E§itim fakiiltelerine daha 3
UNIV. den| fazla biitce ayrilmali (MEB)
beklentiler ° Mezun olunca da destek 1

olunmali (UNIV)

° Stajlarin daha fazla olmasi 3

(YOK)

o Yabanci dile J&énem verilmeli 1

(YOK)

° Hizmet ici editim amacina 2

uygun olmali (MEB)

. Universitelerle isbirligi 1

yapsin (MEB)

o Mesleki gelisim 1i¢in seminer 3

(FAK)

2004, 5 (1)
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o Gelismeleri takip etsinler 2
(FAK)
° Mezunlarla iliskileri 3
koparmasinlar (FAK)
. EJitimin kalitesi artirilsin 1
(YOK)
o Konuyla 1ilgili uzmanlar derse
girsin (UNIV). 1
6. Nasil bir|e  Mikemmel &§retmen 1
6gretmen olmak?
. Arastirmaci,
. Yenilikleri takip eden, 1
o Ailelerin ve cocuklarin
ihtiyagclarina cevap verebilecek, 1
° Sevgi dolu, 1
o Sinif yénetimini etkili 1
kullanabilecek
7. Mesleki|e  Literatiir takibi 4
gelisim - — —
hakkindaki . Hizmet i¢i editim 4
diglinceleri ve|e Universite ile iletisim 7
S6nerileri - - -
° Yurt disindaki gelismelerin 2
takibi
U Seminer, sempozyum 2
° Sinifta tutulan kayitlar 1
. Universiteler mesleki
gelisimle ilgili bilgilendirmeli 4
8. Genel EJitim|e Genel editim yetersiz, 7
Hakkindaki
Diistinceleri . Nitelikli o&gretmen adaylari 1
alinmasi,
° Egitime daha fazla pay 1
ayrilmali,
o Erken egitime énem 1
verilmeli,
° Programlar yenilenmeli, 3
. Ozerk, bilimsel demokratik 3
olmali,
° Ezbere dayali olmamali 5
arastirmaya yoénlendirmeli,
. Uretken olmali 1

OZEL EGITIM DERGISI
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Arastirmada katilimcilara “bu

boliumi secme amaclari”
soruldugunda, 3 katilimci
psikolojiye olan merak ve
yakinlik, 2 katilimci is sahibi
olma, 1 katilimca merak, 2
katilimca engellilerle calisma
istedi, bir katilimci ise liseden
mezun oldugu bolim nedeniyle
tercih ettiklerini
belirtmislerdir. Katilimcilardan

alinan bu yanitlar goz onunde
bulunduruldugunda, katilimcilarin
aslinda sectikleri alanin
icerigini tam olarak bilmedikleri
disiintiilebilir. “Bu bolimi
secmekteki amaclarina ulasip
ulasmadiklari” soruldugunda ise 4
katilimci amaclarina ulasmak ve
kendilerini gelistirmek ig¢in “ozel

Ozel egitim kurumlarinda”
calismislar, 2 katilimci
derslerinde soran, sorgulayan,
O6grenmeye calisan, gdzlemciler
olmuslar, 1 katilimca alanla
ilgili vazilari izleyen,
kaynaklari takip eden, 2 katilimci
inceleyen ve gdzlemleyen, 1

katilimci ise mezunlarla gdOrisme
yaparak bu alani se¢me amaglarina

ulasmaya calistiklarini
belirtmislerdir.

Katilimcilara “alanlari ile
ilgili programlari hakkindaki”

goriis ve dislinceleri soruldudunda,
7 katilimci davranis degistirme,

dil dersi (Iletisim Becerileri),
BEP (Bireysellestirilmis Egitim
Programi), BOP
(Bireysellestirilmis Ogretim
Plani) hazirlamada kendilerini
yeterli gordiklerini
belirtmislerdir. 4 katilimci
O0gretim materyali hazirlamakta

zorlandiklarini dile getirmisler
ve Dbuna gerekce olarak da maddi

acidan yetersizlik, zaman
yetersizligi, yetenekleri
olmadigini ve materyalleri
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saklamak icgin olanaklarinin
olmadigini belirtmislerdir. Bes
katilimci ise &Jretim derslerinde
yetersiz olduklarini
soylemislerdir. “Okuma-yazma,
Matematik o6gretimi” derslerinde
basarisiz olduklarini

diisiindiiklerini wve bunun nedeninin
de bu derslerin uygulamadan uzak

olmasi ve teorik temelli
verilmesinden kaynaklandigini
belirtmislerdir.

Bu yanitlara bakildiginda,
okuma-yazma, matematik, Tirkce vb.
6gretim derslerinin uygulamaya
yonelik verilmesinin gerektigi
diistiniilebilir (YOK, 1998) . Bu
derslerin teorik alt yapisinin
olusturulmasi, bunun yani sira
uygulamaya yonelik tedbirlerin
alinmasinin 6nemli oldugu

goériilmektedir. YOK’in bu alanlarda
okutulacak 6gretim derslerine
yonelik olarak teori ile birlikte
uygulama kredilerinin arttirilmasi
ve uygulama yaptirilabilecek, staj

uygulamalarinda oldugu gibi,
sahalarin olusturulmasinda
diizenleme yoluna gidilmesinin

6nemli oldugu disiinilmektedir.

Gorlsmede katilimcilara
“anabilim dala programlarina
eklenmesi ya da cikarilmasini

gerekli gordikleri dersler olup

olmadigi” soruldugunda ise 7
katilimca YOK derslerinin
kaldirilmasa gerektigini, 1

katilimci miizik OJretimi dersinin,
1 katilimci 1ise resim OJretimi

dersinin kaldirilmasz ya da
iceriginin degistirilmesi
gerektigini vurgulamistir.
Eklenmesi gerektigi dersler

soruldugunda, 2 katilimci konusu
ince motor olan bir dersin,1
katilimci drama dersinin, 1
katilimci konusu empati olan Dbir
dersin, 1 katilimci fizyoterapi
ile ilgili bir dersin, 1 katilimci
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cinsel egitim dersinin, 1
katilimci konusu otizm olan Dbir
dersin, 1 katilimci farkli engel
gruplarini temel alan bir dersin,
1 katilimca ise olcme ve
deJerlendirme dersinin olmasi
gerektigini belirtmistir.

Ozel eJitim alaninin ve oOzel

egitimi diizenleyen yasa ve
yonetmeliklerin bir geredi olarak,
bu alanda ¢calisanlarain ekip

calismasi yapabilmeleri Onemlidir.
Bu nedenle, katilimcilara ekip
calismasi ile 1ilgili disltnceleri
de sorulmustur. 4 katilimci ekip
calismasi yapabileceklerini, 2
katilimci aldigi egitimden dolayi
ekip c¢alismasi vyapabilecegini, 1

katilimca gbrev tanimlari
yapilirsa ekip calismasi
yapabilecedini, 1 katilimci ise
ekip calismasinda kisilik

6zelliklerinin o6nemli oldugunu ve
kendinden daha bilgili ve
deneyimli kisilerle ekip c¢alismasi
yapabilecedini belirtmistir.

OJretmen yetistirmede egitim
fakiiltelerinin gorevleri ve Onemi

bilinmektedir. YOK, 1998 yila
raporunda 6gretmen kalitesinde
O0gretmen yetistiren Egitim
Fakiiltelerinin Oonemini
vurgulamaktadir. Bu nedenle
katilimcilara “egitim
faktiltelerinin gbrevi nedir”
sorusu yoéneltilmistir. 3 katilimci
arastiran, soran, sorgulayan,
O0gretmen yetistirme oldugunu, 1
katilimca mezuniyet sonrasi
izleme, 1 katilimci hizmet ic¢i
editim, 1 katilimca devletle

isbirligi yapma, 1 katilimci yayin
yapma ve iletme, 1 katilimci ise
alternatif o6gretim yontemlerini
o6gretmek oldugunu belirtmistir.

Daha sonra katilimcilara “MEB,
YOK, Universiteden beklentileri”
sorulmustur. “MEB‘den beklentiler”

sorusuna, 3 katilimci egitim
fakiiltelerine daha fazla bltce
ayrilmasi, 2 katilimci hizmet ic¢i
editimin amacina uygun olmasi, 1
katilimczi Universitelerle is
birligi yapmasi seklinde ifade
etmistir. 1 katilimci ise, MEB‘den
hicbir beklentisi olmadigini
belirtmistir. “Universitelerden
beklentiler” soruldugunda, 1
katilimci mezun olundugunda da
destek olunmaszi, 3 katilimci
mesleki geligim icin seminer
dlizenlemesi, 2 katilimci
gelismeleri takip etmelerinin
gerekliligi, 3 katilimca
mezunlarla iliskileri koparmamasz,
1 katilimci konuyla ilgili
uzmanlarin derslere girmesi olarak
belirtmistir. “YOK’ ten
beklentiler” soruldudgunda ise, 3
katilimca stajlarin daha fazla
olmasi, 1 katilimci vyabanci dile
6nem verilmesi, 1 katilimci ise
egitimin kalitesinin artirilmasi
gerektigi lizerinde durmustur.

Katilimcilara “nasil bir
6gretmen olmak istiyorsunuz?”
sorusu soruldugunda, 1 katilimci
mitkemme 1l 6gretmen olmak
istedigini, 1 katilimca
arastirmaci O0gretmen olmak
istedigini, 1 katilimci
yenilikleri takip eden bir
6gretmen olmak istedigini, 1

katilimci ailelerin ve c¢ocuklarin
ihtiyaclarina cevap verebilecek
bir 0O0dretmen olmak istedigini, 1
katilimci sevgi dolu ve sinif
yonetimini etkili kullanabilen bir
6§retmen olmak istedigini
belirtmistir.

Katilimcilara “mesleki gelisim
hakkindaki diistince ve ©Onerileri”
sorulmus, 4 katilimca literatir
takibi, 4 katilimci  hizmet ici
egitim, 7 katilimci Universiteler
ile iletisim, 2 katilimci yurt
disindaki gelismelerin takibi, 2

OZEL EGITIM DERGISI



56 SATI DEDEOGLU - SELVER DURALI - ARZU TANRIVERDI-KIS

katilimci seminer sempozyum
yapilmaszi, 1 katilimci sinifta
tutulan kayitlar ve 4 katilimci

iiniversitelerin kendilerini
mesleki gelisimle ilgili
bilgilendirmeleri gerektigini
vurgulamisladir.

Son olarak, katilimcilara
“genel editim hakkindaki
diistinceleri” sorulmustur. 7

katilimci genel editimin yetersiz
oldugunu, 1 katilimci nitelikli

O6gretmen adaylarinin alinmasi
gerektigini, 1 katilimci egitime
daha fazla pay ayrilmasi
gerektigini, 1 katilimczi erken
egitime onem verilmesi
gerektigini, 3 katilimca
programlarin yenilenmesi
gerektigini, 3 katilimci editimin
ozerk, bilimsel ve demokratik

olmasi gerektigini, 5 katilimca
arastirmaya yonelik ve ezbere
dayali olmamasi gerektigini ve 1
katilimci da iretken olmasi
gerektigini belirtmistir.

Tartisma ve Oneriler

Bu arastirmada, ozel egitim
bolimi zihin engelliler
O0gretmenligi ana bilim dali 3., 4.
sinif OJrencileri wve bu anabilim
dalindan mezun olanlarain kendi

bolum programlari ile ilgili
diisiince ve Onerileri
belirlenmistir. Arastirma
icerisinde yari yapilandirilmis

gorliismeler sonucunda elde edilen
temel bulgular arasinda bolim
O0grencilerinin bu boélime is sahibi
olmak, merak ettikleri bir alan
olmaszi, psikolojiye olan
yakinliklari, liseden mezun olunan
bolime yakin bir bdlim olmasi gibi
sebeplerle geldikleri gorulmistir.
Bu durumda, 6grencilerin
sectikleri alanla ilgili on
bilgilerinin yeterli olmadigi,

2004, 5 (1)

meslek olarak sectikleri alani
lisans egitimleri stirecinde
tanidiklari disiintilebilir. Eripek
bu konu ile ilgili 0zel egitim
alani tanitiminin yapilmasi ve
toplumun bilin¢lendirilmesi
yoluyla bu bolime baslayacak
6grencilerin daha biling¢li alan
secimi vyapmalarinin desteklenmesi
gerektigini belirtmistir (Eripek,
2004) .

Bolum O0grencileri ve
mezunlarinin aldiklari derslerin
yeterli olmadigini, kendilerini

gelistirmek i¢in ilave edilmesi
gereken derslerin oldugunu (drama,

empati, fizyoterapi, vb..) ve bazi
derslerin iceriginin degismesi
gerektigini belirtmigslerdir.

Ozellikle coklu engele yonelik

drama, empati, fizyoterapi ve
cinsel egitime iliskin
olusturulacak derslerin
calistiklara alanda O6nemli yer
tuttudunu ve bu derslerin

programlara alinmasini gerektigini
ifade etmislerdir.

Arastirmanin bir dider bulgusu

ise, katilimcilarin editim
fakiiltelerinin gdrevini OJretmen
yetistirme olarak
tanimlamalaridir. Bu bulgu, ayni

zamanda YOK’{iin eJitim fakiilteleri
6gretmen yetistirme programlarinin
yeniden diizenlenmesi bildirisinde
de benzer sekilde vyapilan Dbir

tanimlama ile tutarlilik
gdstermistir. “Ofretmenlik kendine
6zgl ilke ve uygulama
yontemleriyle profesyonel bir
meslektir. OFretmenlik mesledinin
temel kaynagi egitim
fakiilteleridir. Egitim
fakiiltelerinin temel islevi ise
6gretmen yetistirmedir. O§retmen

Yetistirme programlarinin Ulkenin
ihtiyacina ve alandaki gelismelere
uygun olarak diizenlenmesi esastir.
Bu kapsamda, Yiksekdgretim Kurulu
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tarafindan kabul edilmis olan
Program Degisikligi, “Egitim
Fakiiltelerinin OJretmen Yetistirme
islevini yeniden diizenleyen Onemli
ve gerekli bir calisma olarak
deJerlendirilmistir.” (T.C. Yiksek
Ogretim Kurulu Egitim Fakilteleri
Oretmen Yetistirme Programlarinin
Yeniden Dizenlenmesi, 1998).

Arastirmanin bir dier sonucuna

gore, katilimcilar mikemmel
O0gretmenler olacaklarina dair bir
inanca sahiptirler. Bulgulara
gore, iyi bir O6gretmen
denildiginde, akla 6grencileri

elestirel dislinmeye tesvik eden,
yeterli Dbirikime sahip, sinifta
olumlu bir ortam vyaratabilen ve
tartismaya yer veren 6Jretmen
gelmektedir. Ogretmen alaninda
uzman, karizmatik, esnek ve adil
olmalidir. O§retmen adaylara
O0gretmenlerin gii¢cli bir kisilige

sahip, yaratici ve yeterli
olmalarini beklediklerini
belirtmislerdir (Given, 2004) .
Katilimcilar kendilerini
gelistirmek ve 6grencilerine

yararli olabilmek ig¢in alanlari
ile 1ilgili okuma vyaptiklarini ve
toplantilara katildiklarini
belirtmislerdir. “yi d3retmen”
tanimina bakildiginda ise, lisans
6grencilerinin ve alanda c¢alisan
mezunlarain “iyi 63retmen”
algilarinan farklilastiga
disltintlebilir. Buna gbre &Jretmen

taniminin ve 6zelliklerinin
ayrintili sekilde gdzden
gecirilmesi ve egitim

fakiiltelerinin bu ydnde 0©OgJrenci
yetistirmeye yoénelmelerinin O&nemli
olacagi diustntlmektedir.

Son bir bulgu ise, mezunlarin
izlenmesi ve desteklenmesi
yontiindedir. EJitim fakiiltelerinden

mezun olan O0grencilerin mezun
olduklari kurumlar ve MEB
tarafindan saglikly sekilde

izlenmedigi, meslekte calistiklari
stire icinde kendilerini
gelistirmeye yonelik yeterli
destek saglanamadidi ve bu nedenle
mesleklerinde vyeterli olmak ic¢in
kendilerinin caba gbstermek
zorunda olduklari belirlenmistir.
Dolayisiyla, hizmet ic¢i editimin
yetersiz kaldigina inanilmaktadir.
Bu baglamda, lisans sonrasi hizmet
ici seminerlerin yetersiz kaldigi

ve iniversitelerin mezunlarini
izlemeleri gerektigi ortaya
¢ikmistair. O§retmen olmanin,

meslek vyasantisi boyunca bireyin
kendisini bir o6grenici olarak

gdrmesinin ve mesleki acidan
gelistirmesinin bir gereklilik
oldugu vurgulanmaktadir (Guven,
2004) .

Katilimcilarain, lisans
programlarinda pek cok sey
6grendiklerini, ancak O6gretmen
olduklarinda bunlarin c¢ok yeterli
olmadigini gbrdiiklerini ve
kendilerinin alanda &3drendikleri
ve gelistirdikleri farkla
becerilerin oldugunu da

belirtmigslerdir. Bu nedenle egitim
fakiiltelerinde wuygulama siiresinin

artirilmasa ve derslerin
olabildigince uygulamaya dayali
yapilmasi gerektigini

6nermislerdir. Bir baska calismada
ise, benzer bir gdriis su sekilde
ifade edilmistir: “OJretmenlerin,

hizmet dncesinde meslege
hazirlanmasi ile ilgili
calismalarda ortaya cikan en
6nemli bulgu, sosyal bilgiler

alani &6g8retmen adaylarinin ¢odunun
temel egitim diizeyinde Ogretmenlik
yapmaya hazir olduklarini; ancak
iyi Dbir 0Odretmen olmanin =zaman
aldigini belirtmeleridir. Ayrica,

O0gretmen adaylarinin cogunlugu,
fakiiltedeki sosyal bilgiler
alanindaki ogretmenlik dersleri ve
okul uygulamalarina iliskin
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verilen bilgilerin gercek okul
durumlarini yeterince temsil
etmedigini vurgulayip bu boyutu
olumsuz yonde elestirmislerdir”
(Given, 2004). Arastirmamizda da
benzer bulgular soz konusudur.

Sonucg olarak, o0gretmenlik
programlarinin yeniden
diizenlenmesi s6z konusu oldugunda
alanlara uygun derslerin
belirlenmesi ve bu derslerin
O0grencilere sunulmasi,

6grencilerin mezun olduklari zaman
belli bir slire mezun olduklari
okullarca izlenmesi, Milli Egitim
Bakanliga hizmetici egitim
etkinliklerinin farklilastirilmasi

2004, 5 (1)

ve kalitesinin arttirilmasi
bnerilebilir. Ileri
arastirmalarda, lisans

programlarinin dederlendirilmesine
yonelik arastirmalarin artirilmasi
gerektigi ve daha genis kapsamli
katilimlarla wvar olan sorunlarin
ve ihtivyaclarin belirlenmesi Onem
tasimaktadir. Buradan elde edilen
bilgilere paralel olarak MEB, YOK
ve egitim fakltltelerinin gerekli
tedbirleri almalari, OJretmen ve
egitimin kalitesinin artmasina
katki saglayacaktair.
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