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Ozet

Giindimiizde problem davramglara, normal geligim gdsteren ve dzlirlii cocuklarda oldukga stk rasdandmakeadir.
Problem davramglar égrencilerin yagamiarm farkh sekillerde olumsuz olarak etkilemekiedir. Problem davrarms
gosteren birevler bu davramglan nedeniyle, egitim ve 8fretim olanaklarmdan yeterince yararlanamamakiadir,
Ayrica, bu bireyler akranlars ve tophiumdaki difer bireyler tarafindan diglanabildikieri icin bazr sosyal becerileri
geligtirememekte ya da suurlt diizeyde geligtirebilmekiedivler. Dolayisiyla, dgretmenler, direncilerin
yagantlarim olumsuz etkileyen bu davramislary azafimak icin, olumiu davramigsal destek plami hazirlamalidr.
Hazirlanan bu planlar, uygulamal: davramy analiz iltkelerine dayalt olmahdir. Ayrica, hazirlanan planin
dgrenciye ve uygulayacak bireylerin deger yargidaring wygun olmas: gereklidir. Olumlu davramgsal destek
planinin sahip olmast gereken diger dnemli bir ozelligi ise, hazirlanan plamn, dfrencinin yasam kalitesini
arttiracak sekilde desenlemmesi ve uygulanmasidir. Kapsamir bir plan hazirlamak icin, planr ayrinly sekilde
yazmak, tutarl ve sistemli olarak uygulamak ve plamn ethililigini degerlendirmek ve gerckriginde diizenlemelert
yapmak icin vert toplamak gibi basamakiart gergekiestirmek gereklidir,

Anahtar Kelimeler: Problem davramiglar, olumlu davramigsal destek, davramg degistirme plans, islevsel analiz.

Abstract

Problem behaviors are frequemtly seen among the children with normal development as well as children with
disabilities. Problem behaviors affect the suedents’ lives in different negative ways. Individuals exhibiting
problem behaviors cannot make the most out of their educarional opportunities due to their behaviors. What's
more, these individuals may run the risk of being incompetent or restricted in some social skills because of being
excluded by their peers. Thus, teachers should prepare behavior-changing plans based on positive behavior
support to mitigate the problem hehaviors. These plans have to depend on the principles of applied behavior
analysis. Besides, the plans should comply with the values of the students whom they rarger, and trainers whom
they implement the program, Another vital characteristic that a plan has to have is to be designed and applied in
a way that improves the student’'s guality of life. Writing the plan in detail, applyving it
systematically/consistently, and garhering necessary data to revise the plan by evaluating its efficacy are the
steps to follow in order to prepare a comprehensive behavior-changing plan.

Key words: Problem behaviors, positive behavior support, befiavior changing plan, funcrional analysis.
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Normal geliyim gosteren ve ozurlu bneylerde
kendilerim ve etrafindakilers yaralama, fiziksel
cevreye zarar verme, yen becert edinpmini
engelleme ve sosyal ayristirma ile sonuglanan
vurma, bafirma, verinden kalkma simifta yuksek
sesfe konusma gibt pek ¢oh problem davraniga
sikhikla rastlandmakeadir Problem davramiglar,
bireylerin toplumda etkilc 1slev gormelerint
engelleyen ve kendileriminfakranlarinin guvenhk
lerins tehlikeye sokan herhang: bir davrans olarak
tansmlanmaktadir (Carr ve Durand, 1985)

Problem davramglar ogrencilerin vasamlarini
farkl bigimlerde olumsuz olarak etkilemektedir Bu
davraniglar  ofrencilerin suregelen efitim ve
ogretun ethinhiklerime kaulimlann engelledig 1gin
problem davraniy gesieren o@renciler egitim e
ogretim etkinliklerinden en ust duzeyde
yararlanamamaktadirlar (Chandler ve Dahlquist,
2002) Ayrica ogrenciler es zamanh olarak hem
problem davramiglarr hem de bulunduklarr baglama
uygun davranisiarl sergileyemeyeceklert igm sinifta
yerine getirmelert gereken etkinhiklere de
katlamamaktadirlar  Ornegin, ogrenct elindek:
kalemm yere firlatirken ayni zamanda odretmenin
tahtaya yazdigi matematik problemini defterine
gegirememektedit Problem  davraniglarin
ogrencilerin yagamlarena olan olumsuz etkileriden
birt de, ogrencilerin bazi problem davramglar
sonucunda okuldan uzaklasurilmalarlr nedemyle
ofreum olanaklarin kagirnms olmalandirr (Chandler
ve Dahlquist 2002) Buna ek olarak, probiem
davramig gosteren ofrenciler akranlart tarafindan
diptagabrlrler Bavlece bu ofrencrler akramluc
odrenebilecekleri bazi becerilerden yoksun
kalabilecekler: gibi bazi sosyal becerler ogrenme
olanaklar da siirlanabilmektedir

Problem davraniglar herhang: bir mudahale
yapimadsginda yagam boyu surebilir {Chandler ve
Dahlquist, 2002) Bu nedenle problem davranglar
herhangi bir davramg deZigtirme  plam
uygulamaksizin ortadan yok olmayaca@ g bu
davraniglarin  yiddetinin artmasini ve bu
davramiglarim  ofrenctlerin  yagamiarina olan
olumsuz etkilerini en aza indirgemek 10 uygun
davranis degistirme tekmkierninin kuflamidig:
davramy degisurme planlanimin hazirlanmas)
gereklidir

Egitincilerin temel gorevlermmden birist tum
ogrenciier: yeterl ve etkihi oretim olanahlan
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saflamakur Dolayisiyla, tum ogrencilenin bu
olanaklardan yararlanabilmest gtn problem olarak
hazirlamp uygulanan olumlu davranissal destek
(positive behavior support) planlanyla mumkun
olmaktadir (Snell ve Brown, 2000)

Otumilu Davranigsal Destek

Olumlu davramgsal destek islevsel analiz
bulgularina, uygulamali davramg ilkelenine dayai
ve uygulayacak kigilerin defier yargilaring ve
becertlerine nygun davranig deistirme tekniklert
uygulamasidir (Koegel Koegel ve Dunlap 1996,
Snell ve Brown 2000) Ba yaklagim, bireylerin
problem davraniglaring  azaltmayr uygun
becerilerini arttirtnayr ve e@nsel, sosyal gy
vasamlanint gehgtirmeyr hedeflemektedic Olumiu
davranigsal destek ogrencimin bulundugu cevrey
duzenleyerekh ogrencinin problem daveamslarnin
ortaya gikmasint onlemeye ve ortaya gikan problem
davramglan azaltmaya odaklagmuistir

Olumlu davranigsal destek planlart haziclamak
i¢in 1glevsel analiz voluyla problem divramsin
1glevini belirlernek gerekhdir  Ayrica  planda
problem davranigmn ortaya ¢ikmamasi 1 gerekh
onlemlere hghin bilgiler ve problem davramisa
yonehk drmh davramg degistirme tehnikler yer
almaktadir Buna ek olarak problem davramsg
sergsleyen bireylerin wygun davraniglarini artirmak
ya da uygun davranis kazandirmak igin gerekl
tekntkler de yer almaktadir Dolayisiyla olamlu
davrapigsal destek planlaninda problem davranig
sergileyen bireyin yirmu dort saatim plan] wyarak ve
gerekll cevresel duzenlemeleri saglayarak problem
daveaniglar azalulmakia ve uygunm davraniglar
artiriimaktadir  Ayrica bu yaklagimia daviamg
defistirme tekniklennt kullanacak, bireylerin deger
yargildri, becertlerr g0z onunrde
bulundurulmaktadir  Boylece, 1stendik davranig
degisikhikleriin kaher olmasi ve gencllenmes)
artmaktadir Bu nedenle, problem davramglarim
azaltilmasinda olumlu  davranigsal destek
planlarimn kullaniimasi oldukga onemlidar

Olumlu Davrantgsal Destek Planinda
Olmasi Gereken Ozellikler

Olumlu  davramgsal destek planlarr (a)
uygulamali davianig analizy ilkelernim temel alan
tehniklerin kullamldigl (b) uygulanacadr ortamy ve
bireylere uygun tekniklerin seqildidy, (<) problem
davranis gosteren bireyin yagam kalitesing arttiracak
deitigikliklenn saglayabilecek ozelliklere sahip
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olmdalidn (Hieneman ve differlenr 1999 Snell ve
Brown 2000

Olumlu davramgsal destek plaminda yer alacak
davrants dedistirme tekniklert nygulamah davrang
analize 1lkelerine ve seqilen her bir tekmfin
etkilih@:, aragtirma bulgularina dayali clarak
belirlenmis olmalidir Aynica, her bir davrang
degistirme teknifimin sectlme nedenine 1hskin bilg,
davranig defigtirme planinda yer almalidir (Snetl ve
Brown 2000)

Olumlu daveanigsal destek plant uygulanacag:
baglama ve uygulayacak kigilermn deger yargilarina
uygun oimahdir Ayneca plan haarlamrken,
kullanilacak davramg degigtirme tekmigine ihgkin
yonetsel destegin ve kaynafin ddgunilmes: etkili
olan davramig defistirme tekmgini uzun sure
kullanmada gerekls olacak destegin saglanmasi gib
durumlar da goz onunde bulundurulmalidir {Snell
ve Brown 2000)

Olwmlu davranigsal destek planlan ogrencinin
hem uygun davramglaring artirmalr ve/veya uygun
olmayan davranigiarim azaltmali hem de yasam
kalitesim artirmalidie (Koegel, Kern, Koegel ve
Dunlap 1996 Meyer ve Evans, 1989) Bu planlar,
problem davraniy sergiteyen ofrencimin arkadag
cevresint genigleterek  ¢evresindeks kigilerle
etkilesim kurmasini saflar  Ayrica, ofrencinin
kattidigs ortamlar/etkinhiklert gesitlendsrerek
ogrencimin yasam halitest artunlabilir Dolayisiyla,
bu planlart haziclanirken  hem ogrencinin
davraniglart hem de bireyin einde bulundugu gevre
ve gevrede yer alan biwreylenin davramiglar
degigtinlmelidir Boyle bir surecy gergeklegtirmek
iwn olumlo davranigsal destek plant hazulamada
izlenmest gereken bazi basamaklar bulunmaktadn
Lzleyen bolumde bu basamaklara ilighin bilgiler yer
almaktadir

Olumlu Davramssal Destege Dayali
Davramig Degistirme Plam Hazirlamada
Izlenmes) Gereken Basamaklar

Olumlu davianigsal destek plant hazrlaiken
1zlenmes1 gerehen ug basamak bulunmaktadir
Bunlar {a) davrams defisurme plarinda
uygufanacak sureglerin ayrintith olarak yazikdig
davramg defistirme planime hazirlama (b) davramis
degiytirme planint uygulama, (¢) uygulanan planin
etkilenim degerlendirme ve gerekh degigikliklen
yapmadir (Hieneman ve diferlert, 1999, Snell ve
Brown 2000)

Olumltu davramissal destek plammmin ik
basamag, plamin hazrlanmast ve yaszili bigime
donusturulmesidir  Bu planmin (dk basamag:
gereeklestinllirken agsagnda swralanan  bilgiler
toplanmah ve bu bigiler davramg deZigtirme
plamnda yer almalidn (Hieneman ve diderler
1999, Snell ve Brown, 2000)

Olumlu davramigsal destek planinda mutlaka
planm hazirlanma gerekges: de yer almalidir (Snell
ve Brown, 2000) Olumlu davranigsal destek ptam
hazirlamitken  bireymn problem davraniglarimn
birevin saghig guvenbi@i ve yasam bigunine clan
etkilerine dayali olarak, plammt hazirlama
gerekgelenn siralanmahidir  Olumlu davranigsal
destek planintn hazirlanig nedent ve kiginin
yasaminda meydana gelecek defishiklerin ngler
olabdeceg planin 1lk bolumunde yer almalidsc
Asagida davramg de@istirme planmin 1lk bolum
ornegi yer almaktadir (Snell ve Browns, 2000)

Ornek Daviams Degrstrme Plam

Ogrenciun Adr Sovadi
soyadt

Anne Adr Sovadh
Baba Adi Sovadi
Ev Tel
fs Tl

Ofretmemin Adr

Davranig Degisnrme Plant Haurlama Gerekges:

Gamze bu tht kcdimelik cumdeler kullanaral,
detigim hurmakradir Genellibie ek basina uzyn
sure oynamavyt tercth etmekredn  Gamze yuZune
vitma bagirma kendisvle calizan bireylere virma
davramiglart gostermekredir Bu daviamglar b
ders suatmnde en az bes kez gorulmektcdn
Gamze mi bie daviamglart en cok edanlikler aaw
gecislerde 1stemedige ethinlikler sunuldugunda
vazmd perekriren etlinler sirasinda goiwlmekteds

Davranty degistirme  plant hazirlama
geircheelert ayasmda  Gamze wmn akranlarnm by
tur den ransglar serguiememelery ve bu davramslann
kendire ve geviesmdels bueviere zara vermes;
sayilabidy

Olumlu davranigsal destek planmin amaclaring
belirleme ve hedef davramglart (problem
davraniglan) tanimlama, davramg defigtirme plany
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hazirlanmdasinda (zlenmesr gereken birince
basamaktakr 1kinci asamadir (Hieneman ve
digerler1, 1999 Snell ve Brown, 2000)

Olumlu  davranigsal destek planinin
amaglarinda  davramig defistirme  sureciyle
ofrenciden beklenen istendik degisikliklerin neler
oldugu acikga behirtilmelidir  Davranig
dedisikh@mim amacs ve amag 1fadestnde yer alacak
olcut, problem davramgin sikhgl surest problemin
agirhk devecestne bagh clarak belirlenmehdir
(Snell ve Brown, 2000)

Olumlu davranigsal destek planinda
hedeflenen amaclara ulasmak 1¢in hedef
davramiglarin gozlenebilir ve olgulebihir terimlerle
tapimlanmast gereklidir (Hieneman ve digerleri,
1999, Meyer ve Evans, 1989 Snell ve Brown,
2000) Hedef davranigin tammlanmasi ogrenciyle
calisan personele hedet davramga iliskin bug
vermest agisindan oldukca onemlidir  Ayrica
uygulanan davranmig defigtirme plamnin etkilih@on
beirlemek 1cin gergeklesurilecek degerlendirme
surecint saghikly bir sekilde yerine getirmek 1¢in de
hedef davraniglarin tanimbanmasi gerekhdir

Hedef davramglart tamumlamada bagarninin
anahtart hedef davranig tanimimn oznel
degerlendirmelere ¢oh az ya da hig neden
olmamasidir (Hieneman ve dierlenn 1999 Meyer
ve Evans 1989 Snell ve Browns, 2000) Hedef
davranis tanimlari1 oznel degerlendirme
gerektiriyorsa farkll bireylerin aym davranigt
gormesy mumkun defildir Bu nedenle, ty: bir hedef
davranig taminm ug olgutu karsthiyor olmahidir
(Hienesman ve digerlert, 1999  Meyer, ve Evans,
1989 Snell ve Browns 2000) Binncist hedef
davranig tamumt yeterince agtk yazimiysa, bu tapmim
okuyan bir birey, tanimu kolayca kendt kelimelering
kullanarak anlam degisiklifine neden olmaksizin
tekrar edebihr Yazilan hedef davraniy taniminin bu
olgutu kargilamasi, bireyin herthangr bir anlam
dedisiklifine meydan vermeden oludugu tanimi
kendi kelimelenyle tekrar edinceye hadar tekrar
tekrar yazilmasiyla saglanmaktadir lhinci olarak,
hedef davranisin tamminda davramigin simerlan
behirli olmalidir  Ornegin, ne zaman bafirma
davranigimin problem davramis  olarak
degerlendirieceg ne zaman degerlendirtimeyeceg)
belirnlmehdir  Ancak, her durumda problem
davramisin - simirlartm belirlemek mimkun
olmay adrln Boyle durumlada problem dasranigin
farkll bigimlens de goz onunde bulunduiularak o
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durumiarda davranigin nasil kayit eddecegine karar
verilmelidir Uguncu olarak, hedef davranis tamm
goclenebilir ve olguiebilir terumlerden olugmahdir
{Houten ve Hall, 2001)

Problem davranig tamumlamada ki onemli
nokta buluamaktadir Bunlar (a) problem davrams
olustugu baglam icensinde tanimlanmalidir (b)
Problem davraniglar tantmlanirken, tek bir problem
davranisa odaklagmak yerine, o davramg 1le aym
15levt goren difer davramglara da odaklagmak
gerekhidir (Hieneman ve digerler1 1999, Houten ve
Hall 2001 Snell ve Brown, 2000}

Piroblem davramglar, genellikle, ‘Gamze
sinirhdir - ya da “gok saldirgan bir ¢ocuktur ™ gabs,
bireyin karakteri ya da ozelhigi gibi deferlendirtlip
tanimlanmaktadir Problem davramsg ortaya ¢iktif
baglam iginde tanimlandiginda, probiem davranig
meydana geldh@s ortamiarla ya da durumlaila thgkili
olarak betimlenmektedir Ornefin  Etkinhikler
arasy geclste ya da istemedifn bir etkimbik
verildiginde, Gamze, avucunun giyle yszune vurur
ve gi1hk atar ya da etksnliga degigtiren kisiye vurur
Bu davramglarimin sonucu clarak, ofretmen
Gamze'ye verdifi gorevy gen ceker seklinde
vazilmig bir 1fade problem davramisin olugtugu
baglama ihigkm fikr vermektedir

Kimi zaman bireyde birden fazla problem
davrams buelikte cortaya ¢ikabilir Dolayisiyla,
problem davramglan tammiarken birlikte gorulen
davraniglar belirulmeli ve bu davramiglarin aym
1sleve hizmet edip etmedifl goz onunde
bulundurulmalidir (Snell ve Brown 2000)
Yukaridakr ornekien yola ¢ikarak, Gamze mitt (13l
atma yuzune vurma ve baskasina vurma
davramglarinin birlikte clustugu ve aym 1sieve
hizmet ettig1 sonucu gikarllabilir Bur bagka deyisle,
tm bu problem davraniglar, aynt daviams sonrass
uyaran tarafindan 1Zlenmektedir AsaZidaki ornelie
Gamze’nin davranis defistirme planinin 1kinct
agamast olan problem davraniglarin tammlan yer
almaktadir (Snel} ve Brown 2000}

Gamze’min Problem Davrams Tanunlan

a  Kendr yu une viama  Gam.e vanaklarina ve
alnina avucunun icnle en (ok bir metre
irafmda duran bir kiginin dinabilecedt gekilde
viemaktadn Yanagina alnma va da yuzunun
drecr bolumlerine dohunmase kendr yuzune
v e den range olarak saydmamaktadr
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b. Baguma: Bagwma konugma sesinden daha
fazla bir tonda bir metre uzagmdaki biv kiginin
duyabilecegi yiikseklikte ses cikarmast olarak
tanimlanmakradir, Uzaginda bulunan
arkadagmme ¢agirmak igcin bafirmast, sark:
soylemesi, bafirma davranigt  olarak
sayiimamakiadir.

c. Cevresindeki birevliere vurma: Gamze eliyle ya
da ayagryla cevresindeki kigilerin viicudunun
her hangi bir bdlgesine, en ¢ok bir metre
uzaginda duran bir kiginin duyabilecegi sekilde
viurmast olarak tammlanmaktadir. Cevresindeki
birevlerin dikkatint ¢ekmek icin bireylerin
vitcutlarmm herhangi bir bolgesine dokunmast
virma davranist olarak sayvilmamaktadir.

Olomin davranigsal destek planinin ilk
basamaZinda yer alan tiglincii asama, islevsel analiz
" siiteci sonunda elde edilen verilerin ©zetini
hazirlamadir (Hieneman ve digerleri, 1999; Meyer
ve Evans, 1989; Snell ve Brown, 2000}. Islevsel
analiz siirecinde, problem davramgin iglevine iligkin
geligtirilen hipotezin bir &zeti davranig degistirme
plamnda yer almahdir. Problem davramig iglevine
iliskin hipotez ifadesinde, problem davramiga zemin
hazirlayan uyarantann, davranig doncesi uyaranlann
ve davranig sonrasi uyanlarin bir zeti yer almalhdir.
Problem davramgin iglevine iligkin yazilan dzet
ifadeler, davrams degigtirme plamna temel
olusgturmakta ve olasi davramis degistirme
tekniklerini segmede rehberlik etmektedir. Coklu
isleve sahip problem davramglar igin, her bir igleve
iligkin ayrn dzet ifadeler olusturulmalidir. Agsafida
Gameze'nin problem davramglanioin islevlerine
iligkin gelistirilen hipetezler yer almaktacdir (Snell
ve Brown, 2000).

Gamze’nin Problem Davram Islevine Hliskin
Gelistirilen Hipofezlerin Ozeti

fslevsel analiz sirecinde Gamze'nin
dErenmeni, Sgrermen yardimcist ve annesiyle
islevsel analiz gdriigmesi gergeklegtiviimigtir.
Ayrica, iglevsel analiz goiziem formu kullanidarak,
Gamze sunfinda gizlenmigiiv. Géozlem ve gioriigme
sameglarina daval olarak, Gamze hoglanmadi bir
durum fle kargilagninda (etkinlikler arast gegigler,
taltaya kallma, vazma gerektiren etkinlikler gib.},
yiiziine vurmakta, bagrmakta ya da errafindaki
birevlere virdugu belivlenmigtiv. By davramgslarin,

Gamze'nin iginde bulundugu durumdan kacma igin
siirdigii digiiniiimektedivr.  Gamze'nin  bu
davramglar: altt saarten daha az uyudugu
zamanlarda daha fazla ofusmaktadir.

Dervraniga Deavramy Davrang Davranty
Zemin dncest SOFAst
Hazirlayan uyaranlar v
Altt saatton—— Gegigler  ~——Baffirma, ——lstemmeyen
Az wykic tafirayve kendine durimdan
Kalkma, ve bagkasine kacma
Yaznia VeI
Gerektiren
etkinfikler

Olumlu  davranigsal  destek planinda,
kullantlacak davranig degistirme tekniklerine iligkin
genel yaklagimlanin yer aldifi bir béliimiin olmas:
gereklidir. Bu boliimde, problem davramigi etkisiz
ve yetersiz kilacak genel yaklagimlar
tammlanmaktadir. Olumlu davramgsal destek
plaminda yer alan genel davranig degistirme
yaklasimlarim  belirlerken, islevsel analiz
sonuglarina dayalt olarak gelistirilen hipotezlerden
yararlanilmaktader (Snell ve Brown, 2000}.

Problem davraniglarin iglevierine iliskin olarak
gelistirilen hipotezler, davramsa zemin hazirlavan,
davranig Oncesi ve davranig sonrasi uyaranlar
degistirmeye yodnelik olasi davranmig degistirme
tekniklerinin neler olacafima iliskin bir liste
olusturmay: saglamaktadir. Daha sonra clas:
davramg degistirme tekniklerinden bireye ve
uygutanacak ortama en uygun davramg degigtirme
teknikleri secilmektedir. Ornegin. Ali yemegini
bitirdikten sonra arkadaglarimin tabagindaki
yiyecekleri almaktadir. Gergeklestirifen islevsel
analiz bulgularina dayali olarak. Ali'nin problem
davranigimin iglevinin, nesne elde etme yoluyla
olumlu pekistirme oldugu belirlenmigtir. Bu sonuca
dayalt olarak, davrams degistirme planinda yer
alacak davrams degigtirme teknikleri sadece
davranisa zemin hazirlayan ve davranig dncesi
uyaranlara yonelik olabilir. Ornegin, Ali’ye daha
fazla yiyecek verilerek arkadaglarinin yemegini
almast engellenebilir. Bu tekniklerin diginda, bu
durumda, davram$ izleyen uyaranlara iligkin
davranig degistirme teknikleri kullamilabilir. Ali'ye
daha fazla yiyecek istedigini ifade etmesi
ogretilerek arkadaglarumn tabagindan yiyecek
almas: dnlenebilir. Bir bagka uygulamada, Ali bu
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davraniglan sergilediinde masadan vzaklastirila-
rak, mofa teknigi uygulanabilir.

Clumlu davranigsal destek plaminda yer
alabilecek davrams degistirme tekniklerine iligkin
genel bir bakig, bireyle ¢alisan personele bilgi
verme ve yeni caligacak personele gerekli egitimi
saglama acgisindan Snemlidir. Asadida Gamze nin
problemt davraniglarina ydnelik eolarak hazirlanan
olumlu davramgsal destek planmnda kullanilabilecek
davranig de@igtirme tekniklerine iliskin genel bir
yaklagim yer almaktadir (Snell ve Brown. 2000).

Gamze’'nin Problem Davrawmglan fgin Genel
Yaklagimlar: Belirleme

Gamze 'nin  problem  davranisiar:
hoslanmadig di¢ farklt  durumda meydana
gelmekredir. Gamze'nin geciglerde izleyen
etkinfigin ne olacagm bilmedifi icin kafas:
karigmakra; bu nedenle, geciglerde problem
davraniy sergiledigi diigiiniilmektedir. Bu
durumlarda, Gamze'ye erkinlikler arasinda
gegislerde vardm edilebiliv va da Gamze istedidi
bir etkinlige yonlendivilebilir.

Gamge icin tahtaya kalkmamn hog bir durum
olmadigr iglevsel analiz sirecinde belirlenmigtir.
Ayvrica, Gamze'nin  performans diizeyi
incelendifinde sahip oldufu becerilerin yazma
becerisi icin yeterli olmadigi, bu durumunda,
Gamze 'nin yazma gerektiren etkinlikierden
hoglanmamasinag neden oldugu diigtiniitmektedir.
Gamze'nin  uvkusunu yeterince alamadigi
duruntlarda ise problem daveanmigm arttig
belirtenmigstir. Dolayisivla bu cthkarimlara dayals
olarak davranig degistirme plammm amact, (a)
problem davramiga neden olan ii¢ farkl durumu
degistirmek, (b) Gamze’ve b durwmnlarda kagma
icin  alrernatif davramg dgretmek, (c¢) bu
durumlarda kagmawi saglamak igin problem
davramiglart etkili ofarak kullanddmasina izin
vermemek olarak belirlenniigtir.

Oluomlu davramgsal destek plani, problem
davranigin  ortaya ¢ikufi tim ortamlarda
kullanilacak farkli davraniy degigtirme tekniklerini
icermelidir. Ayrica, bu planda bireyin problem
davraniglarinn azalbma ya da ortadan kaldirmada
etkili olacak olast davranis degistirme tekniklerine
yer verildikten sonra, baglama ve bireye en uygun

2002, 3 (2}

teknikler se¢ilmektedir {Hieneman ve digerleri,
1999; Snell ve Brown, 2000).

Olumlu davranigsal destek planinda yer alacak
her bir farkly davramg dedistirme tekniginin
uygulama siireci, davramg degistirme planinda
betimlenmelidir. Her bir davrams degistirme
tekniginin uygulama siireci, tutarle ve giivenilir
uygulanabilmesi igin gerekli aynintiyi igerecek
sekilde yazilmahdir. Uygulanacak davranig
degistirme teknikleri oldukga basit bir format
kullamilarak yazilabilece&i gibi 68rencinin problem
davramsinin karmagikliina bagh olarak daha
kapsamli yazilabilir. Yazihh plan olugturmanin
amaci, Ggrenci ile ¢alisan bireylerin problem
davranig ve alternatif davraniglar olugtugunda nasil
davranmalart gerektigi konusunda hem f[ikir
olmalarint saglamaktir. Agagida Gamze'nin
problem davraniglar igin uygulanacak farkli
davrams degigtirme tekniklerine iligkin bilgiler yer |
almaktadir {Snell ve Brown, 2000).

Gamze’nin Davramg Degistirme Planinda
Uygulanacak Belirli Davramg Degistirme
Teknikleri

Gamze'nin problem daveamglars azalimak ve
ortadan kaldirmak icin asagida siralan siiregier
wygulanacaker:

Etkinlikler arast gegisleri gdsteren siralama
kartlarini  kullanma: Problem davranigm
olugumuna neden olan dért temel gegis siireci
bulunmaktadir. Her bir etkinlik arast gegiy icin
farkiy resim kullandacaktr. Kullanilacak resimli
stralama kartlarr, her bir etkinlikte yapilmas
gerckenleri gésterecektir. Ornegin, strava gir, spor
salonuna git, spor salonunda gercekiegtirilen
ethinliklere kanl vb, Gamze've etkinlikier aras
gecigten hremen dnce stralama kartlars gasterilecek
ve gecisin her bir basamagr Gamze'vle birlikte
gozden gecirilecektiv. Gegis sirasinda Gamze nin
afretmeni, hangi basamagn gerceklestivildiging
Gamze'ye saracaknr. Etkinlikler arast gegts
saglandiktan sonra, Gamze karn duvarda asddif
vere geri koyacakur. Siralana kartlarimn nasi
kullamlacagina iligkin 20 dakikalk dort Ggretim
ofurteme hazirlanmgtir. Gamze stralama kartlarin
nastl. kwllanacagrm bildigi icin, by dgretim
oturumilarimn vererli ofacags diigiintitmektedir.

Tuhtaya katkip komugnma yerine kiiciik gruba
konugma: Gamze'nin suufta rahrava kalkip, tiim
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sinifa voneltk etkinlik gergeklestirmesi yerine,
kiigitk gruplarda okuwma va da dvkii gruplarina
katrlmast planlanmakradir,

Yazma becerilerini geligtirme: Gelecek dore
haftalik stiregte, Gamze've verilen yuima becerisi
gerektiven Gdevier Gamze'nin performans diizeyine
bagh olarak defigiirilecektir. Ayrica, bire bir
ggretim ile yazma becerileri gelistirilineye
calistiacaktir. Dort hafta sonunda Gamze'nin

performans diizeyi tekrar gizden gegirilerek. simif

diizeyine uygun yazma gerektiren ddevier dereceli
olarak miktarr artirdarak verilecektir.

Gamze’ye istemedigi bir gorev ile
kargilastigimda mola istemeyi égretmek: Ganze
“mola istiyorum™ diverek gitn bovunca istedigi her
hangi bir zamanda 2 dakikalk bir mola alabilir,
Gamze mola aldifinda sirasindan kalkacak ve
sintfin sol kdgesinde orwracaknr. Mola camanin
doldugunu bildiren saat ¢caldiginda, Gamze srasing
geri donecektir. Gamze've her gitn 15 dakikalk iki
Sgretim oturumunda mola istedifinde ne yapmas:
gerekiigi, molayt kullanmak icin smifin sol kdgesine
gitme ve molann bitigini igaret eden saatin sesini
duyunca sirasina dinme ogretilecektir. Gamze bu
siireci 5 giin  boyunca Ofretmenin sdzel
yinergesivle yerine gerivir duruma geldikten sonra,
Gfretim, problem davranmigin ortava crkng
durumlarda gergeklegtivilecektir. Ogretim
Gamze’nin mola isteyip, molayr kullamp, sirasina
geri donme siirecini herhangt bir ipucu almaksizin
yerine getirene kadar devam cdecektiv. Bit stirecte
problem davramyg gorildiigiinde garmezden
gelinecektir,

Problem davramy goritldiigiinde elde edecegi
pekistiregleri azaltma: Gamze problem davrang
gosterdiginde ogretmen mola istemek igin “mola
istivorum” ifadesi kullanmast  gerekrifini
hanriatacak ve istenilen ifadeyi kullanr kullanmaz
mola  almasina  izin  verecekeir. Problem
davramglarr kullanarak istemedigi durum yva da
govevden kagmasmna izin verilmeyecekrir,

Verilen  etkinligi  tamamiadiginda
pekistirilecekrir: Dart haftalik siiregre diizenli
olarak Gamze'nin ramamladift viim ethinlitler
pekistirilecektir.

Gamze yeterince wyuyamadifinda ders
programinda degisiklikler vapma: Gamze'nin
annesi Gamze'nin altr saaiten dalia al wyudugu
ginlerde, dretmenine relefon edecektir. Ogretmeni
de, gliniin ilk ki saatinde, Gamze nin programm

defistirerek Gamze'nin yapabilecegi ve hoglandig
ethinliklert gergekiestirmesine izin verecektir.

Bazt problem davramsglar i¢in olumtbu
davramigsal destek plaminda kriz ve acil dururnda
yaptlmas: gerekenlere iliskin ifadelerin yer almas
gereklidir {Hieneman ve dijerleri, 1999; Snell ve
Brown, 2000). Kendini yaralama ve gevreye zarar
verici davranmiglar yofun olan bireyler i¢in, acil
durumlarda neler yapilacagina iligskin bilgilerin yer
aldif( acil durum planinin hazimanmas: gereklidir.

Acil durum plaminda, {a) hangi durumlarin acil
durum oldugunu belirten tanimlar, (b) uygulanacak
acil durum siirecinin asamalar, (¢) uygulanan
davramg degigtirme plamimi sonlandirmak igin
gerekli ol¢it, {d) acil duruma iliskin veri toplama
yénteminin tammi, {e} nygulanan siirece ve duruma
iliskin kime bilgi verilecegi, (f) acil durum sona
erdiginde izleme siirecine iliskin basamakiarn
tanimi yer almalidir (Hieneman ve digerleri, 199%;
Snell ve Brown, 20000, Asagida Gamze 'nin olumlu
davramgsal destek planinda yer alan acil durum
planina iligkin bilgiler yer almaktadir {(Snell ve
Brown, 2000).

Gamze I¢in Acil Durum Siireci

Gamze'nin problem davramglarr Gamze nin
va da c¢evresindeki kigilerin saghklarim ve
ghivenlikderint tehdir edecek diizeyde olmadigr igin,
herhangi  bir  acil  durum  planint
perektirmemektedir. Smufta bulunan  diger
dfrenciler icin gecerli olan saglk ve giiventik
tedbirieri Gamze igin de gegerlidir,

Olumly davranigsal destek plam hazirlamada
ikinci basamak hazirlanan davranig degistirme
planing uygulamaktir. Baz durumlarda. olumin
davrantgsal destek planim uygulamak icin plam
uygulayacak personelin efitimi gerekli olabilis. Bu
durumda plani uygulayacak bireylerte gériigiip
kaynak va da bilgi eksikligi olup olmadify
belirlenmelidir. Diger 6nemli bir etmen de olumiu
duvramgsal destek planipt uygulamak icin gevekli
elan zamandir. Bu planin etkili bir sekilde
uygulanabilmesi i¢in uygulayacak kigilerin
zamanlarsnl iyi planlamalari gereklidir (Hieneman
ve diferleri, 1999; Snell ve Brown, 20003,

Olumlu davranigsal destek plaminin tutarli ve
sistematik bir gekilde uygulamak ve yukarnda
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belirtilen etmenlerin gez onunde bulunduruldugu
bir uygulama plammin hazirlanmast gereklidor
Davrams degigtirme programi uygulama planminda,
programda yer alan her bir basamagin kim
tarafindan, hangi sirada ve ne zaman yerine
getrllecefy yazilmalidir (Hieneman ve digerlern,
1999 Snell ve Brown, 2000}

Gamze'mn Davramyg Defigtirme Uygulama Plam
Tarih
Ogretmerin Adt Soyad

Yardumct Ogretmenlerin Adr Sovad!

Daviamyg degiguirme  planinda  1zlenecek
basamakiar bu basamaklarvun Limier tarafindan
ne zaman yerine getu tece§r agagidarerdmugier

Edaniikler Sorumiu  Tanh Seaar
Olan fusi
Istevsel Anaiiz
1 slevsel anafiz goriy
e A Ekmn I2 15/10
2 tslevsel anali_dofru
dan ga-lenn A Elwm is 1710
3 islevsel analiz bulgu
fasoun 0 ettt haartoma D Kivnar 20010 330430

Olumlu davranigsal desteh plans hazwrlama
4 Danramg degiytirnie
plamna tighin penel

vakbagidars betifeme Ehap 210 ¥ 304 30
5 Davramg defistirme

plamn ha vioma A Ekin 2210

Clumiu davramgsal destek plamn uygulanta

6 Mal-cime gelignrme D Keynar 22010

7 Ogretin A Fhkin 23 3440

8 Donut safloma Ekip HH 230330

9 Hizemet it e A Ekwn it
Olunly davranigsal destel; plamne izleme ve degericndirme
I Verropluma A Elmn Gunink

T Ehyprioplontig Ehip Her Cume 730 4 30

Olumlu davramigsal destek plan hazirlamantn
en son basamaZy, degertendirme plan1 hazilamakur
(Hieneman ve digerlerr 1999 Saell ve Brown,
2000 Degerlendirme plani hazirlamanin amaci
uyguianan davramg defisirme plaminin etkilthEmin
belirlenmesin: ve plani eygularken meydana gelen
aksakliklaritn  guderilmesime ve  gerekls
dedisikhiklerin  yapuabilmesint  saglamaktr
Degerlendiume plamnda () davianiy defiytirme
surect uygulanmadan once probiem dasranig

2002 3{2)

duzeyinin belirlenmest 1gin, baglama duzeyi
verilenmin ve uygulama surecinde toplanacak
verilerin nastl toplanacads (b) verilerin kim
tarafindan toplanacagi, (<) ver toplama surccinde
kullanilacak formlara iigkin bilgiler yer almalidir
(Hieneman ve digerlenn 1999, Snell ve Brown
2000)

Degerlendirme surecinde diffier oneml bir
nokta elde edilen bilgilerin ve venlerin sunumudur
{Hieneman ve diferiert, 1999, Snell ve Brown
20001 Davranigta meydana gelen dedisikhk
oldukc¢a yavag ve dereceli bir ilerleme gostenyorsa,
erlemeyr gormek ve fark edebiimek zor olabilir
Bu nedenle, elde edilen verilernn grafige
donvgturerek, gorsel olarak sunmak tlerlemeyr
izlemek agisindan onernlt olmaktadir Bazi davranig
defigtirmme planlarinda elde edilen sonucglar
niteliksel olabilir Boyle durumlarda, davramsg
degistrme programi Sonucunda bireyin yagaminda
meydana gelen olumlu ya da olumsuz
dedigiklikierine 1hskin ailelerin gorusierr giba
mielthsel verller de bir sayfada ozetlenebilir
Izleyen bolumde Gamze 'nin davranis defistirme
programinda yer alan deZerlendirme plam
vertimektedir (Snell ve Brown 2000)

e e ————

Gamze'nin Clumiu Davramgsal Destek Plam
Degerlendirmest

Gamze nin problem e alrernanf davianiy
duzeylerint  belirlemede olay kayit teknife
kullanidacaktn  Davramg degisrume plarmimn
ingulanacags vk hafta her gun sabah ders oncest
15 dakihaltk deerlendime toplantist vapilacakew
HE haftanin sonunda Gamze mn problem daviantg
duzevt ve yemr ofrendifr alternanf davianig
. eyme thskin goiugmek uzere her hafta Cuma
gunlery toplanilacaknyr

Bu makalede olumlu davramgsal destegmin
tanum - oZelliklert ve olumlu davranigsal destek
plant hazirlanirken 1zlenmest gereken basamaklara
tiskin bilgiler ve uygulama ornedi vertdmustir
Anlagtlacagt uzere, bu makalede pioblem
davraniglar azaltmak 1gin kullanilacak tekniklerin
listest  verithmemektedir  Ancak  preblem
davraniglart azaltmak ve istendik davraniy
degisiklih@imm kalier olmas: ve genellenmesmm
saglanabilmesi 1g1n uygulamacilara rehberlik etmes:
Icin problem davranig sergileyen bir ogrenciye
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haziclanan elumle daveanigsal destek planina yes
verdlmigtir

Sonag olarak olumlu davramg destek problem
davramiglann azaltslmasinda basaniyla kullamlan bir
yaklagimdir Problem davraniglar bwreylerin ya
samlari farkll sehillerde olumsuz olarak etkilemek-
tedir Dolaysiyia, bu davraniglari azaltilmasinda
farkli pek ¢ok teknik kullanllmugtir Ancak problem
davranislarin  azaltilmastnda oncehkle bn
davransglarm iglevimin belislenmesinin gerehliligs

ve problem datraniglanin asaltlmasinin yam stra
uygun davrantglarin arbinlmasmin oneminin anla-
stlmasiyla olumlu davrants destek plamin kullanumi
artmigtir  Boylece, uygulamacilarin, problem
davramglarin herhang: bir rmudahale yapilmaksizin
ortadan kalmayacagima bilmes: ve bu davramglarn
ortadan kaldumak 1¢in elumlu davramgsat destek
planmi sistemb ve tutarli bir gekilde uygulanmast
gereklidir
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