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Ozet: Tiirkiye’de ormancilik kooperatifleri kirsal kalkinmada ve ormanlarin siirdiiriilebilir ynetiminde 6nemli bir role sahiptir.
Bu ¢alisma, 6nemli bir paydas olan orman koyliilerinin ormancilik kooperatiflerine yonelik alg1 ve beklentilerini Yenice Orman
Isletmesi 6rneginde incelemek, degerlendirmek ve bdylece ormancilik kooperatiflerinin etkinligini artirmak ve almmasi gereken
onlemleri ortaya koymak amaciyla ele almmustir. Calisma Yenice Orman Isletme Miidiirliigiine bagli Goktepe ve Kayadibi
Orman Isletme Seflikleri smirlar igindeki 9 orman kdyiinde yiiriitiilmiistiir. Veriler, 123 orman koyliisii ile yiizii yiize goriisme
usuliiyle yapilan anket ¢aligmasiyla elde edilmistir. Verileri degerlendirmek igin betimleyici istatistikler, Kruskal-Wallis H-Testi
ve nonparametrik korelasyon analizi kullanilmigtir. Yapilan degerlendirmeler sonucunda; orman koyliilerinin ormancilik
kooperatiflerine yonelik toplam alg1 diizeyinin “orta diizeyde” (132,27 puan) oldugu, “beklenti” ve “farkindalik” algisinin ¢ok
ytuiksek, buna karsilik kooperatiflerin “yonetim anlayis1” ve “yeterliligi” algisinin ¢ok diisiik oldugu saptanmistir. Kooperatiflere
yonelik toplam alg1 diizeyinin orman koyliilerinin yasina, cinsiyetine, medeni haline, egitim diizeyine ve ailedeki birey sayisina
gore farkli olmadigi, ancak anket yapilan orman koylerine, orman kdoyliilerinin kooperatifle olan iliskisine (iiye, tiye degil,
yonetici) ve ailenin aylik gelir miktarina gore farklar gosterdigi saptanmistir. Ayrica ormancilik kooperatiflerinin sorunlari ve
¢Oziim Onerileri ortaya konulmus ve daha etkili, bagarili olabilmeleri, bdylece ormanlarin siirdiiriilebilir yonetimine ve kirsal
kalkinmaya katki saglamalari i¢in baz1 6neriler gelistirilmistir.

Anahtar kelimeler: Alg: ve itibar, Orman koyliisti, Ormancilik kooperatifi (Tarimsal kalkinma kooperatifi), Yenice Orman
Isletmesi, Tiirkiye

Enterprise

Abstract: Forestry cooperatives have an important role in rural development and sustainable management of forests in Turkey.
The aim of this study was to examine and evaluated the perceptions and expectations of forest villagers who are important
stakeholders towards forestry cooperatives in the example of Yenice Forest Enterprise and thus to increase the efficiency of
forestry cooperatives and to reveal the necessary measures. The study was carried out in the 9 forest villages within the
boundaries of the Goktepe and Kayadibi Forestry Chieftaincies affiliated to the Yenice Forest Enterprise Directorate. The data
were obtained via a face-to-face interview with 123 forest villagers. Descriptive statistics, Kruskal-Wallis H-Test, and
nonparametric correlation analysis were used to evaluate the data. As a result of the evaluations; it was determined that the total
perception level of forest villagers towards forestry cooperatives was “moderate” (132.27 points), the perception of “expectation”
and “awareness” was very high, whereas the perception of “management mentality” and “adequacy” of cooperatives was very
low. It was found that the total perception level of cooperatives was not different according to the age, gender, marital status,
education level, and the number of individuals in the family, but according to the surveyed forest villages, the relationship of
forest villagers with the cooperatives (member, not member, manager) and the amount of monthly income of the family showed
differences. In addition, the problems and solution proposals of forestry cooperatives were put forward and some suggestions
were developed in order to be more effective and successful, thus contributing to the sustainable management of forests and rural
development.

Keywords: Perception and reputation, Forest villager, Forestry cooperative (Agricultural development cooperative), Yenice
Forest Enterprise, Turkey
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1. Giris ve bdylece orman kaynaklarmin siirdiiriilebilir yonetimine
katki saglamak amaciyla 1970 yilinda Orman ve Koy
Siirdiiriilebilir kalkinma kapsaminda, orman fliskileri Genel Miidiirliigii (ORKOY) kurulmustur.

kaynaklarinmn siirdiiriilebilir yonetimi, bu kaynaklardan hem
bugiinkii hem de gelecek nesillere optimal faydalar
saglanmasi, kirsal kalkinmaya destek olunmasi, orman
koylilerinin gegim kaynaklarimin arttirilmast ve ormanlara
yonelik baskilarin  azaltilmasi1 Onem arz etmektedir.
Tiirkiye’de orman koyliilerinin kalkindirilmasint saglamak

ORKOY’iin esas kurulus amacit; ormanlarmn korunmasina
genisletilmesine, gelistirilmesine, isletilmesine ve orman
koyliilerinin ekonomik, sosyal ve kiiltiirel gelisimlerine
katkida  bulunmak i¢in  kalkinma havzalarinda etiit,
arastirma, plan, proje ve programlar hazirlamak, kredi ve
yardim kaynaklarini en iyi seklide kullanarak ekonomik giic,
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devlet-koylii  isbirligi ve sosyal dayamigma saglamak
amacwyla kooperatiflerin  kurulmasina ve faaliyetlerine
yardimct olmak ve béylece orman iizerindeki olumsuz
baskilari azaltmaktir (Acun, 1983; Caglar, 1986; Dasdemir,
2002). ORKOY’iin kurulusu ayn: zamanda kirsal
kalkinmay1 saglamak amaci ile ormancilik kooperatiflerinin
kurulusunu saglamis ve ormancilikta kooperatiflesme
baslamistir. Boylece koyler bazinda orman koylerini
kalkindirma kooperatifleri kurulmustur.

Tiirkiye’nin toplam orman alani yaklasik 22,6 milyon ha
olup, bu alan toplam karasal alanin %28’ine karsilik
gelmektedir (OGM, 2018). Tiirkiye’de orman iginde ve
orman kenarinda 22.847 yerlesim yeri bulunmakta ve
buralarda yaklagik 6,8 milyon orman koyliisii yagsamaktadir
(OGM, 2018). Orman koylerinde vyasayan bireyler
sosyoekonomik zorluklar kargisinda hayatlarini  ikame
ettirebilmeleri i¢in ormanlardan yasadisi yararlanmalara
neden olmaktadir (OGM, 2015). Hem yasadisi
yararlanmalarin azaltilmast hem de orman kaynaklarinin
siirdiiriilebilir ~ yonetiminin ~ saglanmasi  igin, orman
koyliilerinin kalkindirilmasi ve bu amagla orgiitlii hareket
etmelerinin saglanmasi énemlidir. Orgiitlii hareket etmeleri
konusunda orman koylerini kalkindirma kooperatifleri
6nemli bir role sahiptir.

Orman koylerini  kalkindirma kooperatiflerinin  asil
kurulus amaci; orman koylisiiniin  olumsuz yasam
kosullarini iyilestirmek, onlarin sosyoekonomik sorunlarini
¢ozmek, goneng diizeyini ylikseltmek ve bdylece yoksul
orman kdylerinin kalkindirilmasina olanak olusturarak
orman kaynaklar1 iizerindeki sosyoekonomik baskilar
azaltmaktir. 1989 yilinda ¢ikarilan 3476 sayili yasayla
saytlar1 2020 olan orman kdoylerini  kalkindirma
kooperatifleri ova koylerindeki koy kooperatifleriyle
birlestirilerek ¢ok amacghi Tarimsal Kalkinma Kooperatifi
adiyla yeni bir hukuki yapr (model) i¢inde toplanmigtir
(Dagdemir, 2002). Ancak bu c¢alismada ‘“Ormancilik
Kooperatifi” deyimi “Tarimsal Kalkinma Kooperatifi” ile
aynt anlamda kullanilmigtir. Ormancilik  kooperatifleri
orman koylilerinin kalkindirilmasina yonelik bir birlik
olmus ve pek c¢ok calisma gerceklestirmistir. Ancak
ormancilik kooperatiflerinin siirdiirillebilirligi ve basarili
calismalar yapabilmeleri, pek ¢ok faktoriin yaninda
kooperatiflerin  yerel halk (paydas) tarafindan nasil
degerlendirildigine, algilandigina ve dolayisiyla kurumsal
itibarinin ne olduguna da baghdir.

Tiirk Dil Kurumuna gore itibar; saygi gérme, degerli ve
giivenilir olma durumu, saygmlik ve prestij seklinde
tanimlamaktadir (TDK, 1992). Diger yandan yerli ve
yabanci literatiirde itibar kavrami ¢esitli sekillerde
tanimlanmustir. Buna gére Yurtsever’e (2013) atfen itibarla
ilgili olarak su tanimlar verilmektedir: Itibar, bir kisiye veya
nesneye disaridan gosterilen saygi, hiirmet anlamimdadir
(Marconi, 2001). itibar, kamuoyunun bir algilamasi olup, bir
deger ve cok pahali bir varhktr (Ersoy, 1996). itibar,
kurumsal degerlerle toplumun degerleri arasindaki
etkilesimin bir {iriiniidiir (Sherman, 1999). Itibar kavrami
kurumun, kamuoyu tarafindan nasil algilandigi, diger bir
ifadeyle kendisine bigilen degerle ilgilidir. Bu durumda
itibar kavrami i¢in 6nemli olan iki ger¢ek s6z konusudur:
Birincisi kurumun ¢evresini olusturan paydasin Onemi,
ikincisi ise bu kitlelerin kurumun itibarli olduguna
inanmalar1 sonucu olusan kurumun giivenilirligidir (Ulger,
2003). Bu tamimlardan da anlasilacag: tizere itibar ile algi
arasinda bir iligki vardir ve itibar bir kurumun kamuoyu

veya paydaslar tarafindan nasil algillandigmin  bir
gostergesidir. Kurumlara yonelik itibar artik¢a, 0 kurumun
stirekliligi ve dayaniklilig1 artmaktadir.

Genel olarak cesitli kurumlara yonelik algiyr ve
kurumsal itibar1 6lgmek amaciyla pek ¢ok c¢aligma
yaptlmistir (Erdogan vd., 2006; Cosgun vd., 2008; Bakan ve
Kefe, 2012; Yurtsever, 2013; Gezmen, 2014; Yilmaz, 2015;
Yilmaz ve Gedik, 2019). Ayrica halkla iligkilerde itibar
yénetimi (Uzunoglu ve Oksiiz, 2008; Karatepe, 2008; Ural,
2002), kriz yonetiminde itibar (Tagkin, 2010; Akdogan ve
Cingdz, 2017), kurumsal itibarin insan kaynaklari, etik-
performans, kurumsal kiiltiir, kurumsal kimlik ve imajla
iliskisi (Oksiiz, 2008; Sayili vd., 2009; Kara, 2014) ve
kurumsal itibarin yesil pazarlamadaki rolii (Tuncoglu, 2009)
konularinda bazi ¢aligmalar yapilmistir. Bu kapsamda
orman koylerinde kooperatifcilik (Muallaoglu, 1986; Unver,
1993; Yilmaz, 1993), kooperatif kuruluslarinda basarinin
artirilmast  (Yildirim, 1992), ormancilik kooperatiflerini
kirsal kalkinma agisindan degerlendirilmesi (Cigerci, 1993:
Dasdemir, 2002; Tnan, 2002; Atmis vd., 2009), sorunlarinin
ve ¢Oziim onerilerini belirlenmesi (Giingen, 2006) ve orman
koylerinde kooperatif¢iligin ¢esitli agilardan incelenmesi
(Toksoy vd., 2009; Alkan ve Demir, 2013) amaciyla bazi
caligmalar yapilmasina ragmen, ormancilik kooperatiflerinin
paydaglar1 tarafindan nasil algilandigi ve dolayisiyla
kurumsal itibariin saptanmasi amaciyla yapilmis bir

calismaya  rastlanmamistir. Tiirkiye’de  ormancilik
kooperatifleri ~ kirsal ~ kalkinmada ve  ormanlarin
siirdiiriilebilir  yonetiminde Onemli bir role sahiptir.

Ormancilik faaliyetleri ile orman kdyliilerine ge¢im kaynagi
olusturulmasinda ormancilik kooperatifleri &nemli bir
aractir. Ormancilik teskilatinin orman koyliisiiyle olan
iligkilerinde, ormancilik kooperatiflerinin koprii gorevi
gbrdiigii soylenebilir. Bu koprii gorevinden dolayr hem
ormancilik teskilatinin hem orman koyliilerinin ormancilik
kooperatiflerinden beklentileri olduk¢a fazladir. Dolayisiyla
ormancilik kooperatiflerinin énemli bir paydasi olan orman
koylileri tarafindan ormancilik kooperatiflerinin  nasil
algilandigini (itibarin1) ve beklentilerini ortaya koymak
bilime ve uygulamaya katk1 saglayacaktir.

Bu calismayla Yenice Orman Isletmesi faaliyet
alanindaki ormancilik kooperatiflerinin orman koyliilerinde
biraktig1 itibar, yarattigi algi ve koyliilerin ormancilik
kooperatiflerinden beklentileri belirlenmeye ¢alisiimistir.
Orman serveti ve cesitliligi oldukca fazla olan, gegiminin
biiyiik bolimiinii ormancilik faaliyetlerinden saglayan
Yenice ilgesinde neredeyse tek ge¢im kaynagi olan
ormancilik faaliyetleri kooperatifler araciligiyla
yapilmaktadir. Bu nedenle ilgede kooperatiflere daha fazla
gorev ve sorumluluk diismekte ve beklentiler de o derece
artmaktadir. Buna  gore  c¢alismada; ormancilik
kooperatiflerinin  orman  kdylillerinde yarattigi  algt
bilesenlerinin (farkindalik, memnuniyet diizeyi, yeterlilik,
etki diizeyi, yonetim anlayisi, iliskiler ve beklentiler) diizeyi
ve toplam algi diizeyinin bazi sosyoekonomik o6zelliklere
gore farkli olup olmadig1 saptanmistir. Orman kdyliilerinin
bakis agisiyla ormancilik kooperatiflerinin sorunlari, ¢6ziim
oOnerileri ve beklentileri belirlenmis, bunlara gore ormancilik
kooperatiflerinin daha etkili ve basarili olabilmesine yonelik
bazi Oneriler gelistirilmistir.
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2. Materyal ve yontem
2.1. Arastirma alant

Arastirma alani, ormancilik faaliyetleri ve ormancilik
kooperatifleri agisindan yogun olan Karabiik iline bagh
Yenice ilgesi secilmistir (Sekil 1). il merkezine 33 km
mesafede bulunan ve toplam 1150 km?’lik bir alana sahip
olan Yenice’nin %85’ verimli ormanlarla kaplidir. Arazi
yapist Bati Karadeniz Bolgesinin karakteristik 6zelliklerini
tasir. Diiz ve ova niteliginde arazi yok denecek kadar azdir.
Deniz seviyesinden 130 metre yiikseklige konumlanan
ilgenin dogal yapisi, Ozgiin bitki Ortiisii ve yaban hayati
onemli bir gesitlilik igerir. flgeye hayat veren Yenice Irmagi,
yerlesim merkezinin i¢inden gecerek, ilge topraklarmi iki
parcaya boler. Arag ve Soganli Caylarinin birlesmesiyle
olusan Yenice Irmagi, Zonguldak ili sinirlar1 i¢inde Filyos
Irmagi adiyla Karadeniz’e dokiiliir (YK, 2019).

Ilgenin ekonomisi ormana dayal1 olup, ilgede irili ufakl
orman {rlinleri {iretim ve satis1  yapan tesisler
bulunmaktadir. Son yillarda mobilya ve sandalye iiretim
tesisleri  biiyiilk  gelisme  gdstermeye  baslamustir.
Hediyelik esya sektoriine yonelik aga¢ triinlerinden
baston, aga¢ kasik ve maket yenice evi yapilmaktadir.
Bunun yani sira, 6zellikle son donemde turizm sektoriinii
gelistirme ¢aligmalar1 devam etmektedir (YK, 2019).

Sekil 1. Yenice ilgesinin konumu (Vikipedi, 2020)

Yenice Orman Isletme Miidiirliigii, Zonguldak Orman
Bolge Miidiirliigiine bagli olup, Bakraz, Balikisik,
Camiyani, Citdere, Goktepe, Karakaya, Kavakli, Kayadibi,
Kizilkaya, Sariot, Simsirdere ve Yenice Orman Isletme
Sefligi olmak {izere toplam 12 adet orman isletme sefligi ve
I¢ Anadolu Ormancilik Arastirma Enstitiisii Miidiirliigiine
bagl Yaylacik Arastirma Ormani Miihendisligine sahiptir
(Cizelge 1; YOIM, 2019).

Yenice Orman Isletme Miidiirliigii smnirlar icinde 1 ilge
(Yenice), 1 belde (Yortan), orman kanunun 31. madde
kapsamina giren 31 adet ve 32. madde kapsamina giren 2
adet olmak {izere toplam 33 adet orman koyi
bulunmaktadir. Bu koylerde yasayan niifus 10.086’dir.
Bunun %51,5%1 erkek, %48,5’i kadindir (TUIK, 2018).
Yenice ilgesinde bulunan koylerde ormancilik isleriyle
ugrasan toplam 33 adet tarimsal kalkindirma kooperatifi
faaliyet gostermektedir.

Bu arastirma Goktepe Orman Isletme Sefligi ve
Kayadibi Orman Isletme Sefligi smirlar1 iginde kalan
koylerde yapilmistir. Goktepe Orman Isletme Sefliginin
alani toplam 9015,60 ha olup, bunun 6547,40 ha’i normal
alan, 427,70 ha’1 bozuk alan ve 1551,10 ha’1 ise ormansiz
alandir. Goktepe Orman Isletme sinirlari icinde Kayadibi,
Bagbasi, Kale, Yamag, Yesilkdy ve Oren olmak iizere 6
adet kdy bulunmaktadir. Kayadibi Orman Isletme Sefliginin
alan1 ise 6012,30 ha normal alan, 1091,60 ha bozuk alan ve
673 ha ormansiz alan olmak iizere 8017,90 ha’dir. Kayadibi
Orman Isletme Sefligi sinirlan icinde Ibricak, Kayaarkas: ve
Yenikdy kdyleri olmak iizere 3 adet kdy bulunmaktadir
(YOIM, 2019). Boylece toplam 9 koyde arastirma
yiiriitiilmiistir.

2.2. Arastirma verileri

Yenice Orman Isletme Miidiirliigiine bagli Goktepe ve
Kayadibi Orman igletme seflikleri ¢aligma alanindaki orman
koylerinde yapilan bu ¢aligmada; materyal olarak 123 orman
koylisii iizerinde uygulanan anketlerden elde edilen veriler
kullanilmigtir.  Verileri elde etmek igin dort bolimden
(1.Sosyoekonomik Ozellikler — 9 soru, 2.Alg1 Diizeyi
Olgegi — 38 soru, 3.Sorunlar ve Coziimler, 4. Diisiinceler ve
Beklentiler) olusan bir anket formu gelistirilmistir. Bu anket
formu gelistirilirken daha dnce benzer amagla yapilmis bazi
caligmalardan da yararlanilmistir. Bdylece yorenin ve
ormancilik kooperatiflerinin 6zelliklerine uygun hazirlanan
bir anket formu uygulanmistir. Anket formunun;

Cizelge 1. Yenice Orman Isletme Miidiirliigiine bagh isletme sefliklerinin alan dzellikleri

Isletme sefligi Normal alan (ha) Bozuk alan (ha)

Toplam alan (ha) Ormansiz alan (ha) Genel alan (ha)

Bakraz 41474,40 92,80 4267,20 0,00 4293,20
Balikisik 3542,70 867,00 4409,70 3234,70 9025,10
Camiyani 5145,50 480,22 5625,70 1168,50 6850,30
Citdere 5741,80 222,30 5964,10 2,50 6091,20
Goktepe 6947,40 427,70 7375,10 1551,10 9015,60
Karakaya 7537,90 1205,90 8743,80 208,30 8993,90
Kavakl 4096,10 362,20 4458,30 165,80 4644,10
Kayadibi 6012,30 1091,60 7103,90 673,00 8017,90
Kizilkaya 6713,00 514,40 7227,40 523,80 7827,30
Sariot 7582,90 176,60 7759,50 0,00 7767,60
Simsirdere 5726,50 358,70 6085,20 97,80 6222,20
Yenice 8754,80 1125,60 9880,40 2128,20 12845,40
Yaylacik 5105,60 115,30 5220,90 0,00 5250,10
Toplam 77080,90 7040,30 84121,20 9753,70 96843,90
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1.Sosyoekonomik Ozellikler Béliimiinde; anket yapilan
kisinin kdyii, kooperatif liyelik durumu, ikamet yeri, yas,
cinsiyeti, medeni hali, egitim diizeyi, ailedeki birey saysi,
ailenin aylik gelir miktar1 seklinde 12 soru yer almustir.

2.Alg1  Diizeyi Olcegi Béliimiinde; yodrenin  ve
kooperatiflerinin ~ dzelliklerine gore gelistirilmis ve
kooperatiflere yonelik algi diizeyini cesitli yonleriyle
(farkindalik, memnuniyet diizeyi, yeterlilik, etki diizeyi,
yonetim anlayist, iliskiler ve beklentiler bilesenleri
itibariyle) 6lgen 5°li Likert Olgegine gore hazirlannus 38
soru yer almistir. 5°1i Likert Olcegindeki puanlar; 1: Hig
memnun degilim, 2: Az memnunum, 3: Orta diizeyde
memnunum 4: Fazla memnunum 5: Cok Fazla
memnunum seklinde anlamlandirilmisgtir.

3.Boliimiinde; ormancilik kooperatiflerinin  sorunlari ve
¢Oziim Onerileri, 4. Bolimiinde ise; ormancilik
kooperatiflerinin  kirsal kalkinmada ve ormanlarin
stirdiiriilebilir yonetiminde daha etkin rol alabilmesi i¢in
kooperatiflerin yapilanmasi, yonetim sekli ve gorevleriyle
ilgili diigiinceler ve beklentiler yer almaktadir.

2.3. Orneklem biiyiikliigii ve veri toplama

Aragtirmamin  yiiriitiildiigi.  Yenice Orman Isletme
Midiirligiine bagl Goktepe ve Kayadibi orman igletme
sefliklerindeki 9 orman koyliniin (Bagbasi, Derebasi,
Ibricak, Kale, Kayadibi, Orenkdy, Yamackdy, Yenikdy,
Yesilkdy) niifusu 2.399°dur. Ancak ankete katilanlarin resit
olmasi gerektiginde 18 yas ve iizerinde olan niifus 1.919’dur
(TUIK, 2018). Buna goére her koyden kag kisiyle
goriisiilecegi %95 giiven diizeyi ve %10 hata kabul orani ile
simmirli toplumlarda ornek biiyiikliigiinii veren asagidaki
formiil kullanilarak hesaplanmistir (Lemeshow vd., 1990;
Orhunbilge, 2000; Dasdemir, 2019);

2
N> Z=x Nx pxq

 NxD? +Z2x pxq

Burada; n: Ornek biiyiikliigiinii, Z: Giiven katsayisini
(%95°1ik gliven diizeyi i¢in Z=1,96), N: Ana Kkiitle
bityiikligiinii (1.919), p: Olgiilmek istenilen dzelligin ana
kiitlede bulunma olasiligim (0,5), q: Olgiilmek istenilen
6zelligin ana kiitlede bulunmama olasihigini (0,5), D: Kabul
edilen drnekleme hatasini (0,10) gostermektedir.

Bu formiile gore n degeri hesaplanmis ve en az 92
orman koylisii ile anket yapilmasi gerektigi belirlenmistir.
Ancak ¢alismada bu say1 agilarak toplam 123 kisi ile anket
yaptlmistir. Her bir kdyde anket yapilacak kisi sayist ise
123/1.919=0,06 oranina gore belirlenmistir (Cizelge 2).
Istatistiksel analizleri uygulayabilmek igin her bir kdyden
goriisiilecek kisiler rasgele secilmistir. Boylece arastirmada
katmanli-rasgele oOrnekleme yontemine gore Ornekleme
yapimistir (Kalipsiz, 1988; Dasdemir, 2019). Anket
caligmasi 2019 yilinin kasim ve aralik aylarinda yiiz yilize
goriisme yontemiyle uygulanmistir.

Cizelge 2. Koylerin niifuslar1 ve anket yapilan kisi sayisi
Anket yapilan kisi

Koy adi Koy niifusu*  >18 yas niifusu™

sayist
Bagbas1 282 226 14
Derebast 296 237 15
Ibricak 404 323 20
Kale 123 98 7
Kayadibi 150 120 9
Orenkdy 161 129 9
Yamackoy 550 440 26
Yenikoy 258 206 13
Yesilkoy 175 140 10
Toplam 2399 1919 123

*Bu bilgiler TUIK (2018)’den alinmustir.
2.4. Verileri degerlendirme

Anket goriismeleri tamamlandiktan sonra elde edilen
veriler sayisallagtirilmis ve Excel programi kullanilarak
bilgisayara  girilmistir.  Katilimcilarin ~ sosyoekonomik
Ozellikleri hakkinda genel degerlendirme yapmak igin
betimleyici istatistikler (ortalama, standart sapma, frekans,
ylizde) ve cizelgeler kullanilmistir. Katilimeilarin toplam
alg1 diizeyi; anket formundaki 5°li Likert Olgekli 38 soruya
verilen puanlarin toplamu alinarak hesaplanmustir. Likert tipi
Olcegin giivenilirlik analizi Cronbach Alpha testi ile
yapilmigtir. Orman koyliilerinin toplam algi diizeyinin bazi
sosyoekonomik ozelliklere gore fakli olup olmadigmi test
etmek i¢in nonparametrik yontemlerden Kruskal-Wallis H-
Testi kullanilmis ve farkli gruplart ortaya koymada
nonparametrik Post Hoc ¢oklu karsilastirma  testi
uygulanmustir (Kalipsiz, 1988; Ozdamar, 2002). Ayrica bazi
sosyoekonomik ozellikler ile toplam algi diizeyi arasindaki
iliskiler Spearman’mn nonparametrik korelasyon analizi ile
incelenmigtir. Biitlin bu analizleri yapmak amaciyla Excel-
2010 ve SPSS (Statistical Package for the Social Sciences)
(24.0 version) programlari kullanilmigtir.

3. Bulgular ve tartisma
3.1. Sosyoekonomik dzelliklere iliskin bulgular

Caligmada ankete katilan 123 kisiye iliskin bazi
sosyoekonomik o6zellikler asagidaki gibi agiklanmis ve
istatistik analizlerde kullanilan sosyoekonomik o6zelliklere
ait degiskenlerin betimleyici istatistikleri Cizelge 3’de
verilmistir.

Bu sonuglara gore ankete katilan 123
kiginin/katithmcinin =~ %11°i  Bagbasi, %12’si Derebasi,
%16°s1 Tbricak, %6°s1 Kale, %7’seri Kayadibi ve Orenkdy,
%21’1 Yamag, %I11’1 Yenikdy ve %8’i Yesilkdy’de
yasamaktadir. Katilimcilarin %83’{i kooperatif tiyesi, %11’
kooperatif iiyesi degil ve %6’s1 kooperatif yoneticisidir.

Ankete katilanlarin %13’ 20-30 yas grubunda, %24’
31-40 yas grubunda, %33’ 41-50 yas grubunda, %26°s1 51-
60 ve %4°1 61 ve lizeri yag grubundadir. Katilimcilarin yasi
20-74 arasinda degismekte ve yas ortalamasi 43,7°dir.
Katilimeilarmm  %96°s1  erkeklerden ve sadece %4’
kadinlardan olugmaktadir. Toplam 5 kadin katilimcidan 3’
kooperatif iiyesi, 2’si ise kooperatif iiyesi degildir. Kadin
oraninin bu derece diisiik olmasi, kooperatif ¢alismalarina
kadmin  katilmmin  diisik olmasindan ve  anket
¢aligmalarina katilmak istememelerinden
kaynaklanmaktadir. Ayrica katilimcilarin %17°si bekar,
%83’ evlidir.
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Anket yapilan orman koylilerinin %12’si okur-yazar
degil, %66°s1 ilkogretim mezunu, %18’i lise mezunu ve

%40 universite mezunudur. Katihmeilarm  biiyiik
¢ogunlugu  ilkogretim  diizeyinde egitim  almustir.
Katilimcilarin  ailelerindeki birey sayist 1-7 arasinda

degismektedir. Anket yapilan orman koyliilerinin %23’ {iniin
ailesindeki birey sayist 1-3 arasinda, %75’inin 4-6 arasinda,
%2’sinin ise 7 ve daha fazladir. Genel ortalama aile
biiyiikligii 4,3°diir. Ancak katilimeilarin biiyliik ¢ogunlugu
(%75°1) ortalama 5 kisilik bir aileye sahiptir.

Katilimceilarin - aylik gelir miktart  1.500-11.250 TL
arasinda degismekte ve ortalama gelir miktar1 3.184,3
TL’dir. Orman koyliilerinin %30°nun aylik geliri 2.500
TL’den azdir. %66’smin aylik geliri 2.501-5.000 TL
arasinda ve sadece %4 tiniin aylik geliri 5.000 TL’den daha
fazladir.

Cizelge 3. Sosyoekonomik ozelliklere ilisgkin betimleyici
istatistikler

Ozellik/Degisken Min. Maks. Ortalama Standart sapma
Koyler 1 9 49 2,62
Uyelik 1 3 1,2 0,54
Yas (yil) 20 74 43,7 10,91
Cinsiyet 1 2 1,0 0,20
Medeni Hal 1 2 18 0,38
Egitim 1 6 2,2 0,76
Birey Sayisi (adet) 1 7 4,3 1,18
Gelir (TL) 1500 11.250 3.184,3 1.335,27
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3.2. Algi diizeyine iligkin bulgular ve degerlendirmeler

3.2.1. Algi diizeyi 6lgegi sorularina verilen cevaplarin
analizi

Caligmada uygulanan anketin ikinci bolimiinde, orman
koylilerinin kooperatiflere iliskin algi diizeyini 5°li Likert
Olgegine gore 1-5 puan arasinda Olgen 38 adet soru yer
almaktadir. Toplam 123 orman koylisiinin bu sorulara
verdikleri cevaplarin say1 (n) ve yizde (%) olarak
dagilimlan ile ortalama (X) ve standart sapma (S) degerleri
Cizelge 4’de verilmistir. Likert tipi Olgegin giivenilirlik
analizi yapilmig ve Cronbach Alpha degeri 0,95
bulunmustur. Alfa katsayis1 0,80-1,00 arasinda oldugundan
Olcegin giivenirliginin oldukga yiiksek oldugu anlagilmigtir
(Kalaycti, 2014).

Cizelge 4. Algi diizeyi 6l¢egindeki sorulara verilen cevaplara iligkin istatistikler

Algi 1 2 3 4 5 -
bileseni _ SOrular n % n_ % n_ % n_ % n_ % ~ S
s1 Ormancilik kooperatiflerinin varligindan 0 o0 14 114 21 171 19 154 69 561 416 108
v haberdar olma
_§ 52 E)imeemmllk kooperatiflerinin ne is yaptigini 0 0 12 98 20 163 26 211 65 528 417 103
o) e -
E s3 l())ill‘rnrinc1hk kooperatiflerinin nasil ¢aligtigini 0o o0 16 130 29 236 25 203 53 431 394 109
Soru bagina farkindalik 409 1,07
sS4 Ormancilik kooperatiflerine iiye olmaktan 1 08 12 98 42 341 37 301 31 252 369 098
memnun olma ’ ' ' ’ ' ' '
g5  Ormancilik kooperatiflerinin genel olarak 2 16 17 138 48 390 32 260 24 195 348 1,01
faaliyetlerinden memnun olma
g6 [ooperatiflerin goreverini yerine getirme ;55 53 197 44 358 23 187 20 236 341 114
diizeyinden memnun olma
® Kooperatiflerin liyelerine kars1
E S7  sorumluluklarini yerine getirme diizeyinden 5 41 18 146 53 431 32 260 15 122 3,77 0,99
é memnun olma
2 g Ormancihkkooperatifierinin dyclerine 4 33 20 163 37 301 47 382 15 122 340 101
sagladig faydalardan memnun olma
S9 Ovr_rrhlanm_hk koop_eratlﬂerlmn bilgilendirme- 9 73 30 244 53 431 21 171 10 81 294 102
egitim hizmetlerinden memnun olma
Ormancilik kooperatiflerinin yonetim, karar
S10 alma ve uygulama siire¢lerinden memnun 5 41 34 276 43 350 30 244 11 89 3,06 1,02
olma
Soru bagina memnuniyet 3,39 1,02
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Cizelge 4. devami

Algt

bilegeni  SOrular n % n_ % n_ % n % n % X S
Kooperatif yoneticilerinin
S11  kooperatifcilik konusunda bilgi ve 7 57 38 309 39 317 27 220 12 98 299 1,06
egitim diizeylerinin yeterliligi
s1p Kooperatiflerle ilgili yasal 3 24 32 260 53 431 29 236 6 49 302 089
diizenlemenin yeterliligi
513 Kooperatiflerin denetlenmesinin 7 57 38 309 52 423 19 154 7 57 285 095
i~ yeterliligi
T s14 Kooperatifierin sermaye/finansman 10 81 38 309 42 341 24 195 9 73 287 106
= yeterliligi
> Aerin bi : .
s15  Kooperatiflerin bina, tesis, arag-gereg 50 40,7 35 285 26 211 6 49 6 49 205 112
vb. yeterliligi
sig Kooperatiflere saglanan tegviklerin 12 98 33 268 57 463 14 114 7 57 276 098
yeterliligi
s17  ORKOY'in verdigi kredilerin 13 106 36 293 51 415 15 122 8 65 275 1,02
yeterliligi
Soru bagina yeterlilik 2,76 1,01
si8 gd“ﬁa;?il;ikk""pera“ﬂerm‘“koyluye 1 08 16 130 36 293 32 260 38 309 373 1,06
S19 gﬁg‘;‘m‘hkk""pera“ﬂe“mn isihdama 155 51 971 24 195 42 341 35 285 372 108
spp  Ormancilik kooperatiflerinin g5gi 7 57 22 179 38 309 17 138 39 317 348 126
. Onlemeye etkisi
= L
g gy Ormanclik kooperatiflerinin kirsal 6 49 16 130 30 244 21 171 50 407 376 125
S kalkinmaya etkisi
A ya et W
g Kooperatiflerin ormanlar iizerindeki
= S22 sosyoekonomik baskilari azaltmaya 5 41 24 195 40 325 22 179 32 260 342 1,19
etkisi
o3 Kooperatiflerin gerekliligi vekoyliye 4 59 45 199 28 228 37 301 42 341 38 1,06
yararlilik diizeyi
sp4 Kooperatiflerin ortaklarin/iiyelerin 4 33 24 195 53 431 25 203 17 138 322 1,02
beklentilerini karsilama diizeyi
Soru basina etki diizeyi 3,60 1,13
Ormancilik kooperatifleri kirsal
S25  kalkinmada iyi bir yonetim modeli 5 41 18 146 38 309 38 309 24 195 3,47 1,09
olusturma diizeyi
~ Ormancilik kooperatifleri
a S26  demokratik/katilimer/adil bir yonetim 4 33 26 21,1 48 390 24 195 21 171 3,26 1,08
= sekli vardir
g Ormancilik kooperatiflerinin
g S27  siyasallagmis bir yonetim anlayist 16 130 25 203 31 252 33 268 18 146 3,10 1,26
] vardir
He) . - ” ..
> gpg Ormancihk kooperatiflerinin diyelerinin -y 5 g 45 195 33 268 19 154 55 447 391 1,13
isgiicline gore is dagitim diizeni vardir
spg KOy muhtarmin kooperatif yonetiminin o 74 38 359 37 301 24 195 15 122 298 124
secilmesindeki pay1
Soru bagina yonetim anlayist 3,34 1,16
s3p  Ormancilik kooperatiflerinin genel 2 16 13 106 31 252 32 260 45 366 385 1,08
olarak orman kdyliileriyle iliskileri
s31  Ormancilik kooperatiflerinin 4 33 15 122 20 163 26 21,1 58 472 397 1,19
ortaklari/tiyeleriyle iligkileri
. s3p Ormancilik kooperatiflerinin orman 0 00 11 89 24 195 22 179 66 537 416 104
ks isletmesiyle iligkileri
% g3z Ormancik  kooperatiflerinin - kamu . 44 46 430 33 268 36 293 37 301 375 1,05
= kurumlar1 ve STK larla iliskileri
Ormancilik kooperatiflerinin iist birlikle
S34 (ORKOOP) il Hiskileri 0 00 15 122 26 211 15 122 67 545 409 1,12
g5 Ormancilik kooperatiflerinin siyasetve 7 57 35 960 28 228 24 195 32 260 334 130
siyasi partilerle iligkileri
Soru bagina iliskiler 3,86 1,13
s3g Ormancilikkooperatiflerininkusal =) a0 90 494 96 211 14 114 65 528 399 122
5 kalkinmada gelecekteki 6nemi ve rolleri
T ggy Ormancilikkooperatiflerininliyelerden 5 5, 45 430 13 106 17 138 74 602 416 120
k5 beklentileri
2 exlent o
@ sgg  Uvelerin ormancilik kooperatiflerinden 4 59 46 439 16 130 11 89 29 642 423 115
beklentileri
Soru bagina beklentiler 413 1,19
Toplam Alg1 Diizeyi 132,27 24,63
Soru bagina algi diizeyi 3.49 1,09

1-Hi¢ memnun degilim, 2-Az memnunum, 3-Orta diizeyde memnunum 4- Fazla memnunum 5-Cok Fazla memnunum; X: Aritmetik ortalama; S: Standart sapma
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Cizelge 4’den anlasildigr gibi 123 orman koyliisiiniin,
her bir soruya 1-5 arasinda verdigi puanlarin ortalamalarinin
toplamina gore toplam algi diizeyi 132,26+24,63 puandir (X
+S). Tium sorularin ortalamasi ise 3,49+1,09°diir. 38
sorunun tamami dikkate alindiginda teorik olarak 38-190
arasinda beklenen toplam algi puan,

1. Sinif: Diisiik Diizeyde Alg:: 38-88 arasi puan,
2. Smif: Orta Diizeyde Algt: 89-139 arasi puan,
3. Smuf: Yiiksek Diizeyde Algt: 140-190 arast puan

seklinde ti¢ diizeyli bir smiflamaya tabi tutulursa; 123
orman koylistiniin genel olarak ormancilik kooperatiflerine
yonelik ortalama 132,26 puanlik, yani orta diizeyde bir
algisinin oldugu anlasilmaktadir. Cizelge 4’e gore en yiiksek
ortalama puan alan ilk 5 soru sunlardir;

1) Uyelerin ormancilik kooperatiflerinden beklentileri (38.
soru ; X=4,23)

2) Ormancilik kooperatiflerinin ne is yaptigim bilme (2.
soru ; X=417)

3) Ormancilik kooperatiflerinin varligindan haberdar olma
(1. soru ; X=4,16)

4) Ormancilik  kooperatiflerinin
iliskileri (32. soru ; X=4,16)

5) Ormancilik kooperatiflerinin tiyelerden beklentileri (37.
soru ; X=4,16).

orman isletmesiyle

Katilimeilarin verdigi cevaplardan en diisik ortalama
puan alan sorular ise sunlardir;

1) Kooperatiflerin bina, tesis, arag-gereg vb. yeterliligi (15.
soru; X =2,05)

2) ORKOY’iin verdigi kredilerin yeterliligi (17. soru; X=
2,75)

3) Kooperatiflere saglanan tesviklerin yeterliligi (16. soru;
X=2,76).

Dolayistyla orman kdyliilerinin kooperatiflere yonelik
alg1 diizeyin artirmak igin, diisiik puanli sorulara verilen
cevaplarin  iyilestirilmesi ve  gelistirilmesi  iizerinde
durulmalidir. Ancak ortalamasi yiiksek olan sorulara verilen
cevaplarn ise diislirilmemesi gerektigi anlasiimaktadir.

Ayrica Cizelge 4’de soru bagina ortalama puanlardan
hareket  ederek; orman  koylillerinin  ormancilik
kooperatiflerine yonelik toplam alg1 diizeyi farkindalik,

memnuniyet diizeyi, yeterlilik, etki diizeyi, yonetim anlayusi,
iligkiler ve beklentiler bilesenleri itibariyle incelenmistir.
Buna gore en yiiksek algi diizeyi (4,13 puan) “beklentiler”
bileseninde olusmakta, bunu sirasiyla 4,09 puan ile
“farkindalik” bileseni, 3,86 puan ile “iliskiler” bileseni, 3,60
puan ile “etki diizeyi” bileseni, 3,39 puanla “memnuniyet”,
3,34 puanla “yénetim anlayis1” ve 2,76 puanla “yeterlilik”
bileseni izlemektedir. Bu sonuglara gére orman kdyliilerinin
kooperatiflere yonelik toplam alg1 diizeyi en fazla
“beklentiler” bileseninden, en az da “yeterlilik” bileseninden
etkilenmektedir (Cizelge 5). Yani orman koyliilerinin
ormancilik  kooperatiflerine  yonelik  “beklenti”  ve
“farkindalik”  algis1  ¢ok  yiiksek, buna  karsihik
kooperatiflerin “yonetim anlayig1” ve “yeterliligi” algisi ¢cok
diigiiktiir.

3.2.2. Alg1 diizeyinin sosyoekonomik ozelliklere gore
farkhihiginin denetimi

Orman koyliilerinin ormancilik kooperatiflerine yonelik
toplam alg1 diizeyi (Topalgl)) 84-179 puan arasinda
degismekte olup, ortalamasi 132,27°dir. Toplam algi
puanlart 100 iizerinden degerlendirildiginde (Alg1100), alg1
diizeyinin 44-94 puan arasinda degistigi ve ortalamasinin
69,61 oldugu saptanmustir. Yani Algi100’e goére yapilan
tcli siniflandirmada da toplam algi “orta diizeydedir”.
Ancak orman koylilerinin ormancilik kooperatiflerine
yonelik toplam algi diizeyinin kdylere, iiyelik durumuna,
yas, cinsiyet, medeni hal, egitim diizeyi, ailedeki birey
sayisi ve ailenin aylik gelir miktar1 gibi sosyoekonomik
ozelliklere (degiskenlere) bagh olarak degisebilecegi agiktir.
Dolayisiyla bu caligmada orman koylilerinin toplam algi
diizeyinin bazi sosyoekonomik ozelliklere gore fakli olup
olmadig1 Kruskal-Wallis H-Testi ile denetlenmis ve farkl
gruplar1 ortaya koymada nonparametrik Post Hoc ¢oklu
kargilagtirma testi uygulanmistir (Cizelge 6) (Kalipsiz, 1988;
Ozdamar, 2002).

Cizelge 5. Ormancilik kooperatiflerine yonelik algi
bilesenleri ve agirliklari

Algi bileseni Alg1 puan1 Algi bilesenin agirhigi (%)
1.Beklentiler 4,13 16,4
2.Farkindalik 4,09 16,2
3.Miskiler 3,86 15,3
4.Etki Diizeyi 3,60 14,3
5.Memnuniyet 3,39 13,5
6.Y6netim anlayist 3,34 13,3
7.Yeterlilik 2,76 11,0
Toplam 25,17 100




124 Turkish Journal of Forestry 2021, 22(2): 117-127

Cizelge 6. Toplam alg1 diizeyinin baz1 sosyoekonomik degiskenlere gore farklihiginin denetimi

Kruskal-Wallis H-Testi

Post Hoc Coklu Kargilastirma Testine gore farkli gruplar (Gruplar ve gruplar iginde

Degisken/Ozellik Khis_okr;rglarl siralamalar 6nem derecesine goredir) X N
Degeri b No Grup Elemanlari Alg1 Diizeyi
1 Yesilkoy, Ibricak Diisiik 108,9 30
1. Kdyler 44,93** 8 2 Kayadibi, Yenikdy, Kale, Derebasi, Yamag, Orenkdy Orta 1346 79
3 Bagbasi Yiiksek 1598 14
- 1 Kooperatif iiyesi ve liyesi olmayan orman koyliisii Orta 1244 116
*k
2. Uyelik 10,28 2 2 Kooperatif yoneticisi Yiiksek 1504 7
3. Yas 8,78 4 Yas gruplarina gore toplam algi diizeyi farkli degildir.
4. Cinsiyet 0,34 1 Cinsiyete gore toplam algi diizeyi farkli degildir.
5.Medeni Hal 3,44 1 Medeni hale gore toplam alg: diizeyi farkli degildir.
6. Egitim diizeyi 6,27 5 Egitim diizeyine gore toplam alg diizeyi farkli degildir.
7. Birey Sayisi 1,03 2 Ailedeki birey sayisina gore toplam algi diizeyi farkli degildir.
. - >5001 TL gelire sahip olanlar Diisiik 1048 5
8. Gelir 734 2 <5000 TL gelire sahip olanlar Orta 132,8 118

*: 0,05 giiven diizeyinde anlamli; **: 0,01giiven diizeyinde anlamh; SD: Serbestlik derecesi, X: Aritmetik ortalama, N: Gruptaki kisi/katilimci sayist

Cizelge 6’dan goriildiigii gibi toplam alg1 diizeyi orman
koyliilerinin yasina, cinsiyetine, medeni haline, egitim
diizeyine ve ailedeki birey sayisina gore farkli degildir.
Buna karsilik anket yapilan orman koylerine, orman
koyliilerinin iyelik durumuna, yani kooperatifle olan
iliskisine (iiye, iiye degil, yonetici) gore 0,01 giiven
diizeyinde ve ailenin aylik gelir miktarina gére de 0,05
giiven diizeyinde anlamli farklar géstermektedir.

Buna gore goreceli olarak, Yesilkdy ve Ibricak
koylerinde yasayan 30 orman koyliisiiniin toplam algi
diizeyi diisiikken, Kayadibi, Yenikdy, Kale, Derebasi,
Yama¢ ve Orenkdy koylerinde yasayan 79 orman
koylusiiniin toplam alg1 diizeyi orta seviyede, Bagbasi
koyiinde yasayan 14 orman koyliisiiniin ise toplam algi
diizeyi yiiksek bulunmugtur. Diger yandan kooperatif iiyesi
ve liyesi olamayan orman koyliilerinin toplam algi diizeyi,
kooperatif yoneticilerine goére diisiik bulunmustur. Bu
sonug, dogal  olarak, kooperatif  yoneticilerinin
kooperatiflerin ¢aligma ve etkilerine iligkin diisiincelerinin
pozitif olmasindan kaynaklanmaktadir. Ayrica aylik gelir
diizeyi yiiksek olan orman koyliilerinin, aylik gelir diizeyi
diisiik olan orman koyliilerine gore daha diisiik algi
diizeyine sahip olduklari saptanmistir.

Bu konuda Karabiik Universitesi &grencileri iizerinde
yapilan bir ¢alismada (Yurtsever, 2013); iiniversitenin genel
itibarinin 55,75 puan oldugu, en yiiksek itibar diizeyinin
finansal performans bileseninde oldugu, bunu sirasiyla
vizyon ve liderlik, sosyal sorumluluk, iiriinler ve hizmetler,
duygusal ¢ekicilik ve c¢alisma ortammin izledigi
saptanmigtir.  Ayrica egitim diizeyine, cinsiyete ve
memnuniyet diizeylerine gore kurumsal itibarin farklilik
gosterdigi belirlenmistir. Benzer sekilde Istanbul Orman
Bolge Midiirligiinin baz1 dig paydaslara gore kurumsal
itibarin1 belirlemek amaciyla yapilan bir ¢alismada (Yilmaz
ve Gedik, 2019); kurumsal itibar duygusal cazibe, iriinler
ve hizmetler, finansal performans, vizyon ve liderlik,
calisma ortami ve sosyal sorumluluk bilesenleri itibariyle
Olciilmiis, dis paydaslara gore kurumsal itibar degismekle
beraber, biitin paydaglar tarafin en yiiksek finansal
performans ve en az Uriinler ve hizmetler bileseninin
oldugu, katilimcilarin yaslar1 ve egitim diizeyleri arttikga
Istanbul Orman Bblge Miidiirliigiiniin tanimmirhigmin arttig
belirlenmistir.

3.2.3 Sosyoekonomik ozellikler ile algi diizeyi arasindaki
iliskiler

Orman koylillerinin bazi sosyoekonomik &zellikleri
(koyler, tyelik, yas, cinsiyet, medeni hal, egitim, ailedeki
birey sayisi, ailenin aylik gelir miktari) ile toplam algi
diizeyi arasindaki ikili dogrusal iligkileri incelemek
amaciyla Spearman’in nonparametrik korelasyon analizi
uygulanmis ve sonuglar Cizelge 7°de verilmistir.

Korelasyon analizi sonuglarina gore “toplam algi
diizeyi” ile “koyler” degiskenleri arasinda 0,05 giiven
diizeyinde anlamli negatif bir korelasyon (r=-0,191%*) vardir.
Buna gore toplam alg1 diizeyi “Bagbasi, Orenkdy, Yamag
Derebasi, Kale, Yenikoy, Kayadibi, Ibricak ve Yesilkdy”
seklindeki kdy siralamasina uygun olarak azalmaktadir.
Ayrica “yas” ile “toplam alg1 diizeyi” arasinda 0,05 giiven
diizeyinde anlaml pozitif bir korelasyon (r=0,195%) vardir.
Yani orman kdoylilerinin yasi arttikca, genclere gore
ormancilik kooperatiflerine yonelik toplam alg1 diizeyi de
artmaktadir.

3.3. Ormanculik kooperatiflerinin temel sorunlart ve ¢éziim
onerileri

Ankete  katilan  orman  koyliileri,  ormancilik

kooperatiflerinin en dnemli sorunlarini ve bunlarin ¢6ziim
oOnerilerini Cizelge 8’deki gibi tespit etmistir.

Cizelge 7. Korelasyon analizi sonuglari

Degiskenler Toplam algi diizeyi
Koyler -0,191*
Uyelik 0,012

Yas 0,195*
Cinsiyet -0,037
Medeni Hal 0,156
Egitim -0,054
Birey Sayisi 0,002

Gelir -0,122

*: 0,05 giiven diizeyinde anlaml korelasyon.
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Cizelge 8. Ormancilik kooperatiflerinin en dnemli sorunlar: ve bunlarin ¢dziim dnerileri

Sorunlar

Coziim Onerileri

1 Kooperatifin ekipman, makina ve bina yetersizligi
2 Yetersiz ve adil olmayan is dagilimi sorunu

3 Uretim islerinde birim fiyatm diisiik olmast
4 Is giivenligi ve saglig1, sigorta sorunu

5 Kooperatif yonetimine iligkin sorunlar (se¢imler, iiye
sayist, katilimcilik, adaletsizlik, etkinlik, koyliyle
iliskiler, yerel yonetim ve orman isletmesiyle iliskiler,
iletisim, denetim, bilingsiz ve Ozensiz yonetim vb.
sorunlar)

6 ORKOY ve ORKOOP desteginin yetersiz olmast

7 Kooperatifin sagladig: is ¢esitliliginin ve miktarmin az
olmast, ek gelir kaynaginin olmamasi

8 Kooperatifin iiyelerin ve ortaklarin beklentilerini
karsilamamasi

9 Destekler i¢in prosediirlerin fazlaligt

10  Kesilen istihkaklardan koyliiniin tesvik amagl aldigi
payn (%10) diisiik olmast

11  Nakliyat sirasinda kamyonla tagimaya getirilen yiik
smiri-tonaj sorunu (maksimum 22 ton)

Kooperatife ait bina, ekipman ve is makinalari artirilmali ve devlet destegi/kredisi
saglanmali

Is sahsa degil de, kooperatife verilip daha fazla kisinin galigmasi saglanmali, is
miktar1 ig giiciine gore dagitilmali

Uretim islerindeki birim/taban fiyatlar yiikseltilmeli

Ormancilik islerinde ¢alisan kooperatif iiyelerinin sigortasi isletme veya
kooperatif tarafindan yapilmali, ormancilik islerinde ¢alisan kooperatif tiyelerine
diizenli olarak iiretim ve orman is¢iligi, is saglig1 ve giivenligi egitimleri verilerek
bilinglendirilmeli ve sertifika verilmeli, ¢alisma sartlar1 iyilestirilerek riskler
azaltilmali

Kooperatif yonetimleri makul, mantikli, adil ve tarafsiz olmali, ayrimcilik
yapmamali, yonetime aday olacaklar 6n elemeden gegmeli, kooperatif yonetim
secimleri tarafsiz yapilmali, kooperatif yonetimine ozellikle genglerin katilim
saglanmali, kooperatife iiye yapilmas: konusunda kurallara uyulmali, iiye ve
ortaklari birlik iginde olmali ve her konuyu istisare edilmeli, kooperatifler yerel
yonetimlerle ve orman isletmeleri siirekli irtibat halinde olmali ve yeniliklerden
haberdar olmali

ORKOY kredileri ve destekleri artirilmali

ORKOOP’un aldig1 %1°lik pay artirilmali

Kooperatifin sagladig: is gesitliligi ve miktari artirilmali, sadece ormancilik isi
yapilmamali, kooperatif iiyeleri bagka islere de yonlendirmeli

Kooperatifi sadece ormancilikla degil, tarim ve hayvancilikla da ilgilenmeli ve
hayvanciliga destek vermeli

Orman koylisiiniin ormancilik isleri disinda ikinci bir geg¢im kaynagi olmali,
bunun igin orman koyliisii ¢esitli hibe ve kredilerle (gelir getirici tiirler vb.)
desteklenmeli ve bu konuda kolayliklar saglanmali

Kooperatifler daha etkin olmali, iyelerin sorununa ¢oziim bulmali, onlar
desteklemeli ve yardimci olmali

Kooperatifler belirli zamanlarda denetlenmeli, sosyal ve ekonomik olarak kendini
gelistirmeli

Orman isletmesi daha fazla personel c¢alistirmali ve biirokratik siiregler
kisaltilmal

Kesilen istihkaklardan koyliiniin tesvik aldig1 pay artirilmal

Nakliyat sirasindaki tonaj miktart artirilmali

3.4. Kooperatiflerin yonetim sekli ve gorevieriyle ilgili 5) Kooperatifler, iiyelerine ve ortaklarina faydali olmasi ve

diigtinceler ve beklentiler onlarin sorunlarinin ¢6ziimi igin, kooperatifler daha
etkin, yol gosterici ve uygulayici bir rol listlenmeli,

Anket yapilan orman koyliilerinin kooperatiflerin 6) Kooperatifler daha etkili olmali, tyelerin haklarini

yonetim sekli ve gorevleriyle ilgili diislinceleri ve korumali1 ve onlara destek olmali, koyliyi

beklentileri soyledir; bilinglendirmeli,  kOyliiniin ~ ekonomisine  katkida

bulunacak isler yapmali,

1) Ormancilik ve koy halkiyla ilgili kararlarda kooperatifin
de fikri sorulmali, kirsal kalkinmayla ilgili toplantilara
diger kurumlarla birlikte muhtar ve kooperatif baskani
da ¢agrilmali,

2) Kooperatif se¢imlerinin siiresi uzatilmali, segimler
tarafsiz yapilmali, segilenler gérevini yonetmelige gore
yapmali, kooperatif yonetimine 6zellikle egitim diizeyi
yiiksek (en az lise mezunu) genglerin katilim saglanmali,
adil, tarafsiz, saygili ve hosgoriilii bir yonetim anlayist
olmali, kisiye 6zel degil koyliyii tek bir ¢ati altinda
toplayacak genel yonetim anlayigina sahip olmall,

3) Orman koyliisiiniin emeginin temsilcisi olan ormancilik
kooperatiflerinin  yonetimleri adil, demokratik ve
tiyelerin  diigiincelerine 6nem veren bir ydnetim
anlayisma sahip olmali, kooperatif yonetimlerinin
tekelcilige doniismemesi icin adil bir denetleme
olusturulmali,

4) Kooperatifler herkesin s6z sahibi oldugu katilimeci ve
dyelerine karsi sorumlu bir ydnetim yapisina sahip
olmali, yoneticiler yandas ayrimi1 yapmadan adil olarak
is dagitmaly,

7) Kooperatiflerin boliinerek tiye sayisim disiiriilmesi
kanuni haklarin azalmasina neden olmaktadir. Bu
nedenle bolicii degil, yapict ve birlestirici yonetim
olmali,

8) Kooperatifler isletme, yerel yonetim ve diger kurum ve
kurulugslarla siki isbirligi igerisinde olmali,

9) Kooperatiflerin kirsal kalkinmada etkili olmasi ig¢in
ORKOOP ve ORKOY ile baglantilar1 giiglii olmals,
orman isletmesi, ORKOY ve ORKOOP tarafindan
desteklenmeli,

10) Kooperatif iyelerine orman isgiligi, is saghgi ve
giivenligi  konularinda diizenli egitimler verilerek
sertifika almalar1 saglanmali ve bdylece is kazalari
onlenmeli,

11) Kooperatifler ¢ok yonli galismali, ormancilik isleri
yaninda degisik tarimsal ve hayvansal iriinlerin de
liretimini ve satisin1 yaparak koylilye fayda saglamali,
gelir getirici tiirler konusunda koylilye destek olmali,
halkin kdyde kalip tireten bir toplum olmasmna katkida
bulunmali,

12) Dikili aga¢ satisi ormancilik kooperatiflerini saf disi
birakmaktadir. Bu da kooperatiflerin yok olmasina ve
goclere neden olmaktadir. Ormancilik kooperatiflerinin
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stirdiiriilebilirligi ve orman koyliisiiniin  emeginin
kargiligini alabilmesi igin dikili aga¢ satiglarinin
durdurulmasi ve {retim islerinin koyliiye verilmesi
gerekmektedir.

Tiirkiye’de ormancilik kooperatiflerinin  yonetimi ve
diger konular ile ilgili benzer sorunlar ve beklentiler daha
once yapilan bazi caligmalarda da (Muallaoglu, 1986;
Unver, 1993; Yilmaz, 1993; Dasdemir, 2002; Inan, 2002;
Giingen, 2006) tespit edilmistir. Farkli bolgelerde olsa bile,
Ozellikle ormancilik kooperatiflerinin yonetimiyle ilgili
sorunlarin  ve kooperatiflerden beklentilerin  benzerlik
gosterdigi, zaman iginde pek fazla degismedigi ve iyilesme
goriilmedigi anlagiimaktadir.

4. Tartiyma ve sonu¢

Yenice Orman Isletmesindeki orman kéyliilerinin
ormancilik kooperatiflerine yonelik algi/itibar diizeyini
belirlemek ve koylillerin ormancilik kooperatiflerinden
beklentilerini ortaya koymak amaciyla ele alman bu
caligma; Yenice Orman Isletme Miidiirliigiine bagh Goktepe
ve Kayadibi Orman Isletme Sefliklerinde 9 adet orman
koylinde yiiriitiilmiistiir. 123 orman koyliisiiyle yapilan
anket calismasinin verilerinin degerlendirilmesi sonucunda;
orman koylillerinin ormancilik kooperatiflerine yonelik
toplam alg1 diizeyinin “orta diizeyde” (132,27 puan) oldugu
saptanmustir.  En  yiliksek algt  diizeyi (4,13 puan)
“beklentiler” bileseninde olusmakta, bunu sirasiyla 4,09
puan ile “farkindalik” bileseni, 3,86 puan ile “iligkiler”
bileseni, 3,60 puan ile “etki diizeyi” bileseni, 3,39 puanla
“memnuniyet”, 3,34 puanla “yOnetim anlayis1” ve 2,76
puanla “yeterlilik” bileseni izlemektedir. Bu sonuglara gére
orman kdyliilerinin ormancilik kooperatiflerine yonelik
“beklenti” ve “farkindalik” algisinin ¢ok yiiksek, buna
karsilik kooperatiflerin “yOnetim anlayis1” ve yeterliligi”
algisinin ¢ok diisiik oldugu anlagilmaktadir. Kooperatiflere
yonelik toplam algi diizeyinin orman koyliilerinin yasina,
cinsiyetine, medeni haline, egitim diizeyine ve ailedeki birey
sayisina gore farkli olmadigi, ancak anket yapilan orman
koylerine, orman koyliillerinin kooperatifle olan iligkisine
(iye, liye degil, yonetici) ve ailenin aylik gelir miktarina
gore farklar gosterdigi saptanmugtir.

Calismada kooperatiflerin etkinliklerinin sadece orman
isleriyle kisitli kaldigi, diger is kollarma yonelmedikleri
anlagilmistir. Makinali iiretimin yani sira beden giiciine de
ihtiyag duyan orman is¢iligi, her yas ve cinsiyet grubu icin
uygun olmamaktadir. Ancak kooperatif tiyelerinin is giicii
ve becerilerine uygun is alanlari (aricilik, seracilik, mantar
yetistiriciligi, odun digt orman {rind toplama ve
degerlendirme vb.) bulunmali, bu konuda egitimler
verilmeli ve sertifikasyonu saglanarak kooperatife iiye olan
biitlin bireylerin kirsal kalkinmaya katkida bulunmasi
saglanmalidir. Orman islerinin belli sezonlarda olmasi,
orman isi yapmak isteyen iiyelerin fazla olmasi nedeniyle
yilin sadece belli bir kisminda calisan {iyeler, diger
zamanlarda is aramak i¢in gegici olarak gboc¢ etmektedir.
Kooperatiflerin,  tyelerinin  igsiz  kaldigi  siirelerde
kendilerine is edinmeleri icin farkli is kollar1 (aricilik,
seracilik, mantar yetistiriciligi, hayvancilik vb.) bulmalar,
kdyden gogii onlemek igin 6nlemler almalar gerekmektedir.

Orman is¢iligi tehlikeli is grubunda olup, egitimlerin
diizenli olarak yapilmasi ve alinan tedbirlerin denetlenmesi
konusunda esneklige goz yumulmamasi gerekmektedir.

Olusabilecek herhangi bir is kazasi geri doéniilmeyecek
sonuglara sebep olmaktadir. Bu nedenle kooperatifler sadece
orman isletmesinden isi alip liyelerine isi taksim etmekle
kalmamalidir. Uyelerini bilinglendirme egitimlerini zorunlu
tutmali, ¢esitli egitimlere katilarak tyelerinin mesleki
yeterlilik belgesi almalar1 saglanmali, ayrica lyelerine is
giivenligi ekipmani saglamali, ekipmani olmayan iiyelerine
is taksiminde bulunmamalar1 gerekir. Bu egitimlerin
diizenlenmesi konusunda diger kamu kurumlar1 ve sivil
toplum kuruluslarindan destek talep etmelidir.

Orman koyliisiinlin igverenle ile iligkilerinde koprii
gorevinde olan ormancilik kooperatifleri, agir kosullarda
calisgan orman ig¢isinin emeginin karsiligini almasi igin
calismalar yapmalidir. Ayrica kooperatifler yeterli diizeyde
is makinasina Sahip olmali ve bu sayede orman igindeki
siritme yollarinin yapiminda ve rampada depolama
caligmalarinda diger kisi veya kurumlara olan bagimliligi
azaltilmalidir.

Orman  koyliisiiniin ~ temsilcisi  konumunda  olan
ormancilik  kooperatiflerinin  yonetimi, gorevlerini ve
sorumluluklarmni layikiyla yerine getirebilecek yeterlilikte
ve yetenekte olmasi gerekmektedir. Bu da kooperatif
yonetimine aday olacak kisilerin belirli sartlar1 saglamasi ile
mimkiindiir. Egitim durumu ve yasmnin yani sira
kooperatif¢ilik konusundaki bilgisi ve meslegi de goz
ontinde bulundurulmalidir. Kooperatif yoneticileri ¢aligkan,
dirtist, adil, givenilir, egitimli ve girisimci kisilerden
secilmelidir. Ayrica kooperatif yonetiminin kdy muhtar ile
irtibat halinde olmasi ve koyiin diger sorunlarinda da s6z
sahibi olmas: gerekmektedir. Kooperatif yonetimin diizenli
olarak denetlenmesi, 6zellikle is dagilimindaki adaletsizligin
oniine gegmeye yardimci olacaktir.

Orman koyliisiiniin gegmisten giiniimiize kadar gelen
ge¢im  kaynaklarinin  baginda tarirm ve hayvancilik
gelmektedir. Bu kapsamda tarim ve hayvancilik konusunda
kooperatif adina alinacak kredi ve hibeler ile bu is kolunun
kurumsallagmaya yonelik gelistirilmesi, kooperatif iiyelerine
is imkani saglanmasi ya da koyliiler tarafindan iiretilen
tarim ve hayvancilik tiriinlerinin satin alinarak paketlenmesi
ve farkli bir sekilde pazarlanmasi, koylilerin irettikleri
tiriinlerde destekleme alimi ve emeginin karsiligini alma
garantisi verilmelidir. Bu sekilde koyliilere farkli bir is kolu
daha agilmig olacaktir. Ayrica ormancilik kooperatiflerinin
orman ve hayvancilik isleri yaninda alternatif gelir
alanlarina (gelir getirici tiirler, aricilik, seracilik, halicilik
vb.) yoneltilmesi de faydali olacaktir. Keza ormancilik
kooperatifleri, is kollarin1 gelistirerek diger kamu kurum ve
kuruluglari, sivil toplum orgiitleri ve halkin go6ziinde
itibarini1 da yiikseltmelidir.
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