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Özet 

Kaynaştırma, Özel eğitimde en sık kullamlan anlamıyla, "Gerektiğinde özel gereksinimli öğrenciye ve/veya sınıf 
öğretmenine destek özel eğitim hizmetleri sağlanması koşulu ile, özel gereksinimli öğrencinin normal eğitim or
tamında eğitilmesidir." (Kırcaali-İftaı; 1992, s.45). Ancak, Türkiye'de uygulanmakta olan kaynaştırma, tanımın
da görüldüğü gibi destek hizmet sağlanarak gerçekleştirilmemektedir. Bu çalışmada, kaynaştırma uygulaması sı
rasında, gerek sınıf öğretmenlerine, gerekse kaynaştırma öğrencilerine sağlanabilecek olan destek hizmet türleri 
olan kaynak oda, sınıf-içi yardım ve özel eğitim danışmanlığı ele alınarak açıklanmıştır. 

Başarılı kaynaştırma uygulaması gerçekleştirmenin bir başka gereği ise, kaynaştırmada önemli rol oynayan un
surların kaynaştırmaya hazırlanmasıdır. Bu çalışmada ayrıca, kaynaştırmanın başarıyla uygulanabilmesi için 
her bir unsurla ilgili olarak yapılması gereken hazırlık etkinlikleri yer almaktadır. 

Anahtar Sözcükler: Kaynaştırma, Destek hizmetler, Kaynaştırmaya Hazırlık Etkinlikleri 

Abstract 

lnclusion is, "Including exceptional students into regular classes with providing support sen'ices to exceptional 
children andlor regular teachers when necessary." (Kırcaali-Iftar, 1992, p. 45). in Turkey inclusion is applied 
without any support s. in this study, the types of support services are described. These services are, resourse 
room, in-class support and special education consultation. 

For inclusion to be successfull, just support services are not enough. Before inclusion starts, the preparation 
activities should take place. These activities are related with different elements each playing an important role 
in inclusion. 
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Kaynaştırma son yıllarda eğitimle ve özellikle 
de özel eğitimle ilgili olarak en fazla kullanılan te
rimlerin başında gelmektedir Ancak kaynaştırma 
teriminin sıklıkla kullanılması, anlamının bilinerek 
doğru yerlerde kullanılması anlamına gelmemekte
dir Kaynaştırma, "Gerektiğinde özel gereksınımlı 
öğrenciye ve/veya sınıf öğretmenine destek özel 
eğitim hizmetleri sağlanması koşulu ile, özel gerek 
sınımlı öğrencinin normal eğitim ortamında eğitil 
mesıdır" (Kırcaalı-Iftar, 1992,s 45) şeklinde tanım 
lanmaktadır 

Tanımda da görüldüğü gibi, kaynaştırmada esas 
olan, destek hizmet sağlanmasıdır Özel eğitim des
tek hizmetleri sağlanmadan gerçekleştirilen kaynaş
tırma ise, özel gereksınımlı öğrenciyi sadece normal 
eğitim sınıfına yerleştirmekten ibarettir Oysaki, an
cak gerektiğinde özel gereksınımlı öğrenciye ve/ve 
ya sınıf öğretmenine destek sağlanarak kaynaştırma 
uygulaması gerçekleştirildiğinde, kaynaştırmanın 
tam anlamıyla uygulandığı soylenebılmektedır 

ÖZEL EĞITIM DESTEK HIZMETLERI 

Destek hizmet denildiğinde, ıkı ya da daha fazla 
bireyin bırarada çalışması soz konusu olmaktadır 
Bir projenin tamamlanması, bir amacın gerçekleşti
rilmesi, bir urun ortaya çıkarmak ya da bir probleme 
çozum bulmak için bırarada çalışmak, destek hiz
metler sınırları içerisinde gerçekleşebilir (Meyen, 
Vergason ve Whelan, 1996) Bireyler bırarada çalı
şırlarken aynı amaca yönelik çalışma yaparlar ve 
her bir katılımcının eşit katılımı beklenir Okullarda 
bırarada çalışma, öğretmenlerin birlikte plan hazır
lamalarını, ekip olarak öğretim yapmalarını ve bir 
öğrenci için öğretimin uyarlanmasını içerebilir 

işbirliği içinde çalışmak, özel gereksınımlı oğ 
rencılenn normal sınıflara yerleştirilmesini de ko
laylaştıracağı için tercih edilen bir yöntem olmalı
dır Özel eğitim destek hizmetleri, öğretmenlerin uz 
manlarla bırarada, işbirliği içinde çalışmasını gerek
tirmekte ve eğer sağlıklı bir şekilde uygulanabilirse 
kaynaştırmayı kolaylaştıracağı düşünülmektedir 

Özel eğitim destek hizmetleri uç şekilde sağla
nabilir Bunlar 

• Kaynak oda eğitimi 

• Sınıf-ıçı yardım 

• Özel eğitim danışmanlığıdır 

Her bir destek hizmet turunun ayrı ayrı avantaj 
ve dezavantajları bulunmaktadır 

Kaynak Oda Eğitimi 

Normal sınıfta eğitim görmekte olan özel gerek 
sınımlı öğrenciler, önemli derecede eksiklik göster
dikleri derslerde veya ek çalışmaya gereksinim duy
dukları alanlarda (örneğin, iletişim becerileri) nor 
mal sınıftan çıkarılarak kaynak odaya alınırlar Kay
nak odada, kaynak öğretmen (örneğin, özel eğitim 
öğretmeni) veya uzman (örneğin, konuşma terapis
ti) özel gereksınımlı öğrenciye bireysel ya da kuçuk 
grup eğitimi sağlar (Kırcaalı-Iftar, 1998) 

Kaynak oda eğitimi Amerika Birleşik Devletle
rinde en fazla kullanılagelen destek hizmet turudur 
(Smıth, Polloway, Patton ve Dowdy, 1995) Bu hız 
met turu normal sınıfa yerleştmlmış ancak yalnızca 
kaynak oda desteği ile başarılı olabilecek bireyler 
için geliştirilmiş bir sistemdir Ancak her ne kadar 
kaynak oda desteğinde öğrenci sınıf dışına çıkartmı
yorsa da, öğrenciye verilecek olan destek, sınıftaki 
derse paralellik gösterecek ya da öğrencinin dersle 
ilgili eksiğini kapatacak nitelikte olmalıdır 

Kaynak odada bireysel yardım sağlanabileceği gi
bi, kuçuk grup oluşturularak da destek sağlanabilece
ği belirtilmişti Grup oluşturularak kaynak oda deste
ği sağlanacağı zaman, kaynak odada öğrenci sayısının 
en fazla beş olması önerilmektedir Kaynak odada eği
tim veren öğretmen özel eğitim öğretmeni olmalıdır 
Her bir kaynak oda öğretmeninin de en az 20 öğrenci
lik bir yuku olmalıdır Kaynak oda öğretmeni birden 
fazla okulda çalışarak bu okullardaki kaynak oda des
teğine gereksinimi olan öğrencilerle çalışabilir (Tı-
egerman-Farber ve Radzıevvıcz, 1998) Türkiye'de 
kaynak oda desteğinin sağlanabilmesi için, ya kaynaş
tırma öğrencisi bulunan her okulda bir özel eğitim öğ
retmem görevlendirilmesi, ya da bir özel eğitim öğret
meninin birden fazla okulda kaynak oda desteği sağ 
layabılmesı için gezici öğretmenlik kadrosunun aktif 
olarak kullanılır hale getirilmesi gerekmektedir Ayrı
ca, gezici özel eğitim öğretmeninin belli sayıdaki 
okulda en az 20 kaynaştırma öğrencisine destek sağ
laması uygulanır hale gelmelidir 
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Kaynak oda eğitimi; 

a) özel gereksınımlı öğrencinin belli surelerle 
de olsa normal sınıftan ayrılmasını gerektir
mesi, 

b) normal sınıfta ve kaynak odada benimsenen 
eğitim amaçları ve gerçekleştirilen eğitim et
kinlikleri arasında eşgüdüm sağlamanın çok 
zor olması ve, 

c) sınıf öğretmeninin kaynak odayı, sorunu sı
nıftan çıkarabılme fırsatı gibi görmesine ne
den olması gibi nedenlerle eleştirilmektedir 
(Kırcaah-Iftar, 1998) 

Sonuç olarak kaynak oda eğitiminin kısa sureli 
de olsa ayrıştırmaya neden olmasından dolayı, en 
son baş vurulması gereken destek hizmet turu olarak 
değerlendirilmesi önerilmektedir 

Sınıf-İçi Yardım 

Bu destek hizmet türünde destek hizmet uzmanı 
sınıf öğretmenine çeşitli şekillerde yardımcı olabilir. 
Ancak destek hizmet uzmanı ve sınıf öğretmeni ay
nı zamanlarda aynı sınıf içinde olacaklarından, çok 
ıyı eşgüdüm içinde çalışmaları, aynı dili konuşuyor 
olmaları gerekmektedir. Sınıf-ıçı yardım sağlayacak 
olan destek hizmet uzmanı, konuşma terapisti, özel 
eğitim öğretmeni veya öğrencinin gereksinimine 
bağlı olarak başka bir uzman olabilir (Salend, 
1998). 

Sınıf-ıçı yardım uygulanırken, destek hizmet uz
manı ve sınıf öğretmeni, öğretim sorumluluğunu, 
plan yapma ışını, değerlendirme ışını ve sınıf kont
rolünü paylaşırlar. Sınıf-ıçı yardımda öğrenciyi des
tek hizmet sağlamak için sınıf dışına çıkarmak yeri
ne, destek hizmeti öğrenci için sınıf içine almak soz 
konusudur. Sınıf öğretmeni ve destek hizmet uzma
nı görev paylaşımını doğru yaparlarsa, sınıf-ıçı yar
dımda kaynaştırma öğrencisinin kendisini ayrıcalık
lı hissetme olasılığı da kaynak oda eğitimine kıyas
la daha az olacaktır. Ayrıca, destek hizmetin sınıf 
içinde sağlanması, öğretmenler arasındaki iletişim 
kopukluğunu ve zamanı planlama zorluğunu da or
tadan kaldıracaktır (Salend, 1998) 

Bu destek hizmet turu çeşitli şekillerde uygula
nabilir. Bu uygulamalardan bin, destek hizmet uz

manı sınıfta kaynaştırma öğrencisiyle ilgilenirken, 
sınıf öğretmeninin sınıfıyla ılgılenmesıdır. Bir başka 
uygulama turu ise, destek hizmet uzmanı sınıfla il
gilenirken, sınıf öğretmeninin kaynaştırma öğrenci
siyle ılgılenmesıdır Destek hizmet uzmanı, sınıf öğ
retmeniyle birlikte program hazırlayarak, öğretme
ne sınıf içinde öğrencileri ıkı kuçuk gruba ayırarak 
programı uygulamasına da, yardımcı olabilir (Kır-
caalı-Iftar, 1998). Sınıf-ıçı yardım, sınıf öğretmeni
nin daha az yorulmasını ve bunalmasını da sağlaya
cağından venmmı de arttıracağı düşünülmektedir 
(Rıef ve Heımburge, 1996) 

Hizmetin etkili olabilmesi için, öncelikle sınıf 
öğretmeninin bir başka öğretmeni sınıfına kabul et
mesi, ayrıca her ıkı öğretmenin de bu şekilde öğre
timin kendılen ve öğrencileri için daha etkili olaca
ğına ve de gerek kendilerinin gerekse öğrencilerinin 
gereksınımlennın daha kolay karşılanmasını sağla
yacağına inanmaları gerekmektedir Sınıf-ıçı yar
dımda oğretmenlenn sınıfa girmeden önce çok ıyı 
plan yapmalan ve sınıfa girdikten sonra mumkun 
olduğunca programa uygun hareket etmeleri gereke
cektir. Ayrıca sınıfın fiziksel durumunun da uygun 
şekilde düzenlenmesi önemli bir unsurdur. Sınıfın 
içinde hem sınıf öğretmeninin hem de destek hizmet 
uzmanının soz sahibi olabilmesi için sınıfın kuçuk 
gruplar halinde düzenlenmesi yararlı olacaktır (Rıef 
ve Heımburge, 1996). 

Türkiye'de sınıf-ıçı yardımın gereğince uygula 
nabılmesı için, sınıf öğretmenlerinin alışkın olma 
dıkları bir sistem olan bir sınıfa ıkı öğretmen girme
si konusunda hızmet-ıçı eğitim verilebilir. Hızmet-
ıçı eğitim aracılığıyla, sınıfa ıkı öğretmen girdiğin
de görev ve sorumluluklann nasıl paylaşılması ge
rektiği, sınıf öğretmeninin destek hizmet uzmanın
dan sınıf içinde nasıl yararlanabileceği gibi konular
da bilgi venlebılır. 

Özel Eğitim Danışmanlığı 

Diğer destek hizmet turlennden farklı olarak 
özel eğitim danışmanlığı, dolaylı bir hizmet biçimi
dir ve uç temel öğeden oluşmaktadır. Bu uç oğe, da 
nışman, danışan ve hakkında danışılandır. Özel eği
tim danışmanlığında, danışan, hakkında danışılana 
yardımcı olmak için danışmana başvurur. Örneğin, 
sınıf öğretmeni, kaynaştırılmış özel gereksınımlı 

ÖZEL EĞİTİM DERGİSİ 



38 E SEMABATU 

öğrenciye daha ıyı hizmet verebilmek için özel eği
tim danışmanına başvurur Özel eğitim danışmanı, 
danışmanlık konusunda bilgi ve beceri sahibi özel 
eğitim öğretmeni ya da rehber öğretmen olabilir 
Özel eğitim danışmanına başvuru nedenleri arasın 
da, davranış sorunlarını gidermek, belli derslerdeki 
güçlüklen yenmek, bireysel eğitim programı hazır
lamak ya da eğitsel değerlendirme konusunda des 
tek almak sayılabilir 

Özel Eğitim Danışmanlığının Dayandığı Te
mel Varsayımlar: Özel eğitim danışmanlığının di 
ğer destek özel eğitim hizmetlerine tercih edilmesi
nin temelinde yatan pek çok varsayım vardır Bu 
vaı sayımların belli başlıları şunlardır 

1 Normal sınıf öğretmenleri, kendilerine gereken 
destek sağlandığında özel gereksınımlı öğrenci
lere etkili bir eğitim sunabilirler Bu varsayımın 
temelinde, öğrencilerin "normal" ve "ozurlu" ol 
mak üzere ıkı gruba ayrılamayacağı goruşu yer 
alır Her öğrencinin, kendisim başkalarından 
ayıran pek çok özelliğe sahip olduğu, dolayısıy
la her öğrencinin "özel" olduğu varsayılır Kay
naştırılmış özel gereksımmlı öğrencinin, tümüy
le farklı olmayan, biraz daha bireyselleştirilmiş 
bir öğretim gerektııdığı one surulur (Kırcaalı-If-
tar, 1998, Staınback ve Staınback, 1984) 

2 Danışmanlık, daha fazla öğrenciye hizmet götü
rülmesini sağlar Danışman, her öğrenci ile tek 
tek çalışmak yerine, bu öğrencilerin öğretmenle
ri ile çalışarak daha fazla öğrenciye hizmet ulaş
masına yardımcı olur (Kırcaalı iftar, 1998) 

3 Danışmanlık, öğrencilerin gereksiz yere psıko-
metrık değerlendirmeden geçirilme ve "ozurlu" 
diye etiketlenme olasılığını azaltır Sınıf öğret 
meni, sınıfındaki tanılanmamış ancak sorunlu 
öğrenciler için de özel eğitim danışmanından 
yardım isteyebilir Bu yardım sonucunda öğren 
cinin sorunu çözülürse, öğrenciye psıkometnk 
test uygulanması gerekmez Böylece, hem test 
uygulamak için harcanan zaman diğer hizmetle
re ayrılabilir, hem de bazı öğrencilerin gereksiz 
yere "ozurlu" diye nitelendirilme olasılıkları 
azalır (Kırcaalı-Iftar, 1998). 

4 Danışmanlık, farklı deneyim ve uzmanlığa sahip 

kişiler arasındaki iletişim ve işbirliğini arttırır 
Danışmanlar ve danışan öğretmenler farklı bilgi 
ve becerilerle donatılmışlardır Bu bilgi ve bece
rilerin birleşmesiyle, daha nitelikli eğitim uygu
lamaları ortaya çıkabilir (Kırcaalı-Iftar, 1998) 

Özel Eğitim Danışmanlığının ilkeleri: Özel 
eğitim danışmanlığı belli ilkeler gerçekleştirilerek 
uygulandığında etkili ve verimli olabilmektedir Bu 
ilkeler şunlardır (Kırcaalı-Iftar, 1998) 

1 Danışman, danışma surecine gonullu olarak ka
tılır Sınıf öğretmeni, özel eğitim danışmanından 
yardım isteyip istememe konusunda serbesttıı 
Ancak danışman, hangi konularda nasıl yardım 
alacağına ilişkin öğretmeni bilgilendirmeli ve 
danışmanlık hizmetine özendirmelidir 

2 Danışan, danışmanın goruş ve önerilerini kabul 
etmek zorunda değildir Danışma surecinde, da
nışman ve danışan öğretmen sorunu tartışırlar ve 
çozum onenlerı üretirler Ancak öğretmen, da
nışmanla her konuda goruş birliğinde olmak ve 
önerilen uygulamak zorunda değildir Danışma
na düşen görev, danışanın ve kendisinin goruş ve 
önerilerini destekleyici örnekler ve araştırma 
bulguları sunmaktır 

3 Danışma surecinde yer alan görüşmeler gizli tu
tulur Gerek danışman, gerekse danışan öğret
men, hakkında danışılan öğrenci ile ilgili tum 
bilgilen gizli tutmak zorundadır Okul yöneticisi 
ya da öğrencinin anne-babası zaman zaman da
nışmandan bilgi isteyebilir Danışman, öğrenci
nin durumu ile ilgili somut bilgiler verebilir; an
cak öğretmen ile ilgili bilgi vermek veya durum 
ile ilgili yorum yapmak danışmanlık ilkelerine 
aykırıdır 

4 Danışma, danışanın ışı ile ilgili sorunları için ya
pılır Özel eğitim danışmanlığının amacı, kay
naştırılmış özel gereksımmlı öğrenciye, sınıf öğ
retmem aracılığıyla hizmet götürmektir, öğret
menin kişisel sorunlarını çözmek değil Danış
man, gerektiğinde danışana bu konuyu uygun bir 
dille anlatmalıdır ve psikolojik danışma yap
maktan kaçınmalıdır 

Danışmanlık Sureci: Özel eğitim danışmanlığı, 
beş aşamadan oluşan bir süreçtir. Danışmanlık sııa-
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sında her bir basamak gerektiği şekilde yerine geti
rildiğinde başarılı olunması soz konusu olmaktadır. 
Danışmanlığın hangi aşamasında olursa olsun, da
nışmanın danışanı aktif bir şekilde dinlemesi önem
lidir. Ancak, bununla beraber, danışmanın yargılayı
cı olmaması, sorularını doğrulatmak ve açıklık ka
zandırmak amacıyla sorması, özetlemeler yapması 
surecin akışında bulunması gereken önemli özellik
lerdir. Danışmanlık surecini oluşturan basamaklar 
şunlardır (Kırcaalı-Iftar, 1998; Kampwırth, 1999): 

1. Giriş: Danışanın danışmana ilk kez geldiği ve ta
nışma, rahatlatma ve konuya girişin yapıldığı 
bölümdür Danışan bu görüşme öncesinde, da
nışmandan telefonla ya da bizzat giderek rande
vu almalıdır. 

Giriş basamağında, danışman danışanı sıcak bir 
şekilde karşılayarak oturması için rahat bir yer 
gösterir ve kendisi de danışanı rahatlıkla görebi
leceği ve konuşabilecekleri bir yere oturur. Eğer 
danışman ve danışan tanışmıyorlarsa, tanışma 
ve ısınma sohbetleri bu bolümde gerçekleşir. Gi
riş aşaması, formal surece geçilmeden önce yer 
alan ınformal bir basamaktır (Kampwırth, 
1999) Bu basamakta yapılacak işlerden bin de 
danışmanın ve danışanın rollerinin, sorumluluk 
ve görevlerinin ıyı bir şekilde belirlenmesidir. 
Eğer görevler başlangıçta belırgınleştınlırse, da
ha sonra meydana çıkabilecek karmaşa da engel
lenmiş olacaktır. 

2. Sorunun Belirlenmesi: Bu basamakta danışman 
gerekli yerlerde sorular sorarak, danışanın soru
nunu açık bir şekilde ifade etmesine yardımcı 
olur. Danışanın belirttiği sorunun sayılabilir, öl
çülebilir ve tekrarlanabilir ifadelerle açıklanma
sı, sorun davranışın hem danışan hem de danış
man tarafından aynı şekilde anlaşılmasını sağla
yacaktır. Bu şekilde, sorunun çözümüne yönelik 
girişimlerde bulunmak da kolaylaşacaktır. 

Danışanın sorununu açık şekilde ifade edebilme
si için danışman gerekli gorduğu yerlerde soru
lar sormalıdır. Bu sorular daha çok açık uçlu so
rular olmalı ve danışman "neden" sorusunu sor
maktan özellikle kaçınmalıdır. "Neden" yenne 
"nasıl" sorusunu tercih etmesi, danışmanın daha 
açıklayıcı cevaplar almasını sağlayacaktır. 

3. Çozum Önerilerinin Geliştirilmesi Bu aşama, 
daha önceki aşamada karar verilen davranış 
veya öğrenme sorununun çözümüne yönelik 
onenler geliştirilen aşamadır. Danışman, soru
nun çözümüne yönelik ve danışan öğretmenin 
sınıfında kullanabileceği özellikte onenler geliş
tirmeye çalışır. Bu önerilen danışman tek başına 
geliştirebileceği gibi; öğretmenle işbirliği yapa
rak, öğretmenin de onenlere katkıda bulunması
nı sağlayabilir. Bu durumda danışman, öğretme
ni onerı getirmesi için cesaretlendirmeli, fırsatlar 
yaratmalı ve onerılennı desteklemelidir. 

Tartışılacak olan sorun eğer bir davranışla ilgi
liyse, bu durumda danışmanın davranış değıştıı 
me yöntemlerini çok ıyı biliyor olması gerek 
mektedır. Ancak böyle olursa danışman, danışan 
öğretmenin belirttiği sorun davranışın çözümün
de yardımcı olabilecek onenler getirebilecektir 
Eğer dile getınlen sorun öğrenmeyle ilgiliyse, o 
zaman danışman, danışan öğretmene, duruma 
uygun onenler getirmelidir. 

Burada en önemli noktalardan bin danışmanın, 
danışanın belirtmeye çalıştığı sorunu ıyı anlamış 
olmasıdır. Böyle olduğunda, danışman ve danı
şan aynı dili konuşarak, öğretmenin sınıf ortamı
na en uygun olan gerçekçi çozumu bulmaya ça
lışabileceklerdir. 

4. Çozum Önerilerinin Uygulanması. Danışan öğ
retmen belirlenen çozum onerılennı uygulayıp 
uygulamamakta serbesttir. Danışmanın danışan 
üzerinde hiçbir yaptırım gucu yoktur; ancak da
nışman kendi ikna etme becerisini kullanabilir. 

Danışmanın danışan öğretmene çozum önerileri
ni aktarmasından sonraki aşama öğretmene kal
mıştır. Danışan öğretmen, danışmanın onenlerı-
nı uygulamak veya uygulamamakta serbesttir 
Öğretmen uygulama sırasında danışmana gide
rek uygulama hakkında bilgi verebilir ya da uy
gulama bittiğinde gidebilir. Ancak bu gidişler 
randevulu olursa hem danışmanın zamanı izinsiz 
kullanılmamış olur; hem de danışman başka iş
lere değil, sadece öğretmene zaman ayırabilir 

5. Sonuçların Değerlendirilmesi Bu aşamada da
nışman ve danışan uygulama sonucunda gelinen 
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noktayı birlikte değerlendirerek danışma sureci
ne devam edip etmeyeceklerine karar verirler 
Bu görüşme sırasında, yapılan uygulamanın he
deflenen amacı karşıladığına veya uygulamaya 
devam edilerek daha ilende amaca ulaşılabilece
ğine karar verilebilir. 

Özel eğitim destek hizmetlerinin Türkiye'de 
sağlanabilmesi için, her bir destek turune uygun 
kadrolaşmanın olması, üniversitelerin Özel Eği
tim Bölümlerinden mezun olan özel eğitim öğ
retmenlerinin bu kadrolarda görevlendirilmesi 
gerektiği düşünülmektedir 

Kaynaştırmanın başarıyla uygulanabilmesi için 
sadece kaynaştırma başladıktan sonra sağlana
cak destek hizmetler yeterli görünmemektedir. 
Kaynaştırma uygulaması başlatılmadan önce, 
yapılması gereken hazırlık çalışmaları da diğer 
bir önemli noktadır 

KAYNAŞTIRMAYA HAZIRLIK 
ETKİNLİKLERİ 

Kaynaştırmanın doğru bir şekilde uygulanabil
mesi için pek çok unsurun bir araya gelmesi gerek
mektedir. Bu unsurların tamamı işlevlerini tam ola
rak yerine getirirse, başarıyla uygulanan bir kaynaş
tırmadan soz etmek mumkun olabilecektir Ayrıca, 
her bir unsurun kaynaştırmaya hazırlanması da ge
rekmektedir 

Kaynaştırmanın başarıyla uygulanabilmesi için 
gerekli olan bu unsurlar öğretmenler, normal öğren
ciler, kaynaştırma öğrencileri, aileler, okul idaresi 
ve fiziksel ortamdır (Kırcaalı-Iftar, 1998). 

Öğretmenler 

Kaynaştırma sınıfı öğretmeni olacak öğretmen
lerin, sınıflarında kaynaştırma yapmaya istekli ve 
ozurlu öğrenciyi kabul edici bir tutum içinde olma
ları gerekmektedir Yapılan pek çok araştırma, nor
mal eğitim öğretmenlerinin kaynaştırmaya ilişkin 
olumsuz tutumlar içinde olduklarını göstermektedir 
(Gallagher, 1986; Hudson, Graham ve Warner, 
1986; Reısberg ve Wolf, 1986) 

Oysa, kaynaştırma uygulamasının başarılı ola-
bılmesındekı en önemli faktörlerden birisi öğret

mendir Öğretmen bazı özelliklere sahipse, kaynaş
tırma uygulamasının başarıyla yürütülebilmesi için 
en önemli unsur tamamlanmış sayılabılmektedır 
Kaynaştırma öğretmenlerinde bulunması gereken 
özellikler konusunda Smıth ve arkadaşları (1995), 
yaptıkları çalışmada şu noktaları vurgulamaktadır
lar: 

a. Değerlendirme ve program geliştirme çalış
malarında ekip içinde yer almak, 

b. Ozurlu çocuk normal sınıfta da olsa, özel 
eğitim sınıfında da olsa ozurlu çocuğun ya
rarlanabileceği şekilde öneriler geliştirmek 
ve uygulanmasını sağlamak, 

c. Ozurlu çocukların ailelerine danışmanlık 
yapmak ve onlarla etkileşim içinde olmak, 

d. Ozurlu çocuklar için öğretimi bireyselleştir
mek, 

e. Ozurlu çocuklar da dahil olmak üzere sınıf
taki tum çocuklar ıçm eşit eğitsel fırsatlar ya
ratmak 

Kaynaştırma öğretmeninin yukarıda belirtilen 
özelliklere sahip olması, sınıf içinde uygulanacak 
kaynaştırma programının da başarısına buyuk katkı 
sağlayacaktır. 

Alanyazın incelendiğinde, öğretmenlerin kay
naştırmaya ilişkin görüşleriyle ilgili çeşitli çalışma
lar görülmektedir. Örneğin yaptıkları çalışmada, Gı-
angreco, Dennıs, Clonınger, Edelman ve Schattman 
(1993) sınıfında ilen derecede zıhın ozurlu öğrenci
leri bulunan 19 öğretmenin görüşlerini almışlardır 
Bu öğretmenlerden 17'sı kaynaştırma uygulaması
nın başlangıcında ozurlu öğrencilere olumsuz tepki 
gösterdiklerini, ancak, sınıflarındakı zıhın ozuılu 
öğrencileriyle daha fazla zaman geçirdikten sonra, 
meydana gelen gelişmeleri, ozurlu olmayan öğren
cilerinin ozurlu arkadaşlarını kabullenışlerını ve 
ozurlu öğrencinin diğerlerinden çok da farklı olma
dığını gördükçe, sonradan daha olumlu bir bakış 
açısına sahip olduklarını ifade etmektedirler. 

Sınıf öğretmeninin kaynaştırmayı kabul eder bir 
tutum içinde olmasının, sınıftaki ozurlu olmayan öğ
rencilerin kaynaştırma oğrencılenne tutumlarını da 
etkileme olasılığı yüksektir. Eğer öğretmen kaynaş-
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tırma öğrencisine olumlu bir tutum içinde değilse, sı
nıftaki diğer öğrenciler ozurlu öğrencinin tekerlekli 
sandalyesini ittirebilir, ona akran desteği verebilirler, 
ancak bunlar ozurlu öğrencinin sınıfın bir parçası ha 
lıne gelmesi için yeterli olmayacaktır, çunku bu öğ
rencilerin aynı yemekhanede yan yana yemek yeme
lerini, ozurlu olmayan öğrencilerin kaynaştırma oğ 
rencısını kabullenerek aralarına almalarını sağlama
yacaktır (Link, 1991) O halde, öğretmenin ozurlu 
öğrenciye karşı olumlu ve kabul eder bir tutum için
de olması kendisi, normal öğrenciler, ve özellikle de 
özel gereksınımlı öğrenciler açısından çok buyuk 
önem taşımaktadır (Smıth ve ark , 1995) 

O'Reılly ve Duquette (1988), yaptıkları araştır
ma sonucunda öğretmenlerin kaynaştırmaya yöne
lik tutumlarını etkileyebilecek pek çok faktör olabi
leceğini ve bu faktörlerin belli başlılarının öğretme 
nın yaşı, öğretim yapılan sınıfın düzeyi, özel gerek
sınımlı çocuğun ozur grubu, ozurun derecesi ve öğ
retmenin okul yönetiminden ve destek hizmet per 
sonelınden almış olduğu destek miktarı olduğunu 
belirtmektedirler 

Öğretmenlerin destek hizmet beklentilerinin, 
kaynaştırma uygulamasına ilişkin tutumlarını etki
lediği Myles ve Sımpson (1989) tarafından yapılan 
çalışmayla da ortaya konmuştur Araştırmacılar nor
mal eğitim öğretmenlerine anket uygulamışlar ve 
oğretmenlenn kaynaştırma uygulamasını başarıyla 
yürütebilmek için, danışmanlık hizmetleri, hizmet 
ıçı eğitim gibi destek hizmet beklentileri olduğunu 
ortaya koymuşlardır Batu'nun (1998) 19 öğretmen
le yaptığı görüşmelerde, sınıfında kaynaştırma öğ
rencisi bulunan öğretmenlerin, daha çok özel eğitim 
danışmanlığını daha sonra da sınıf-ıçı yardımı des
tek hizmet olarak benimsediklerini, kaynak odayı 
ise hiçbir öğretmenin tercih etmediğini saptamıştır 

Oğretmenlenn kaynaştırma oğrencılenne ilişkin 
tutumlarını olumlu yöne çevirmek amacıyla gerçek
leştirilebilecek çeşitli etkinlikler bulunmaktadır 

Kaynaştırmanın Başarıyla Uygulanabilmesi 
için Öğretmenlerle Gerçekleştirilebilecek Etkin
likler: Kaynaştırmanın başarıyla uygulanabilmesi, 
kaynaştırma uygulaması başlamadan önce ve başla
dıktan sonra yapılacak etkinliklere bağlıdır Kaynaş
tırma başlamadan önce oğretmenlenn okullarında 

kaynaştırma yapılacak olduğunu bılmelen gereklidir 
Bundan başka aşağıdaki etkinliklere yer venlebılır. 

• Öğretmenlerle düzenli toplantılar yapmak, 

• Öğretmenlere yalnız olmadıklarını belirtmek, 

• Öğretmenlere ihtiyaç olduğunu belirtmek, 

• Ozur turlen ve özelliklen konusunda bilgi 
vermek, 

• Davranış ve sınıf kontrolü konusunda bilgi 
vermek 

Kaynaştırma öncesinde ve sırasında öğretmenle 
re ozur türleri ve özelliklen konusunda bilgi ver
mek, öğretmenlerin kaynaştırma öğrencilerini daha 
kolay anlamalannı ve kabullenmelennı sağlayabilir 
Ayrıca, düzenli olarak gerçekleştirilecek olan top 
lantılarla, öğretmenlere kaynaştırmanın başarıyla 
uygulanabilmesi için kendilerine ihtiyaç olduğu ve 
diğer oğretmenlenn de kaynaştırma öğretmenlerinin 
sorunlarına benzer sorunlar yaşadığı anlatılmalıdır 
Öğretmenlere, sorunlan olduğunda rehber öğret
menlerin ya da okulda gorevlendınlecek olan özel 
eğitim öğretmeninin yardımcı olabileceği konusun
da lahatlatıcı bilgiler verilmeli ve oğretmenlenn de 
neyımlerını bırbırlenyle paylaşmaları sağlanmalıdır 

Normal Öğrenciler 

Başarılı bir kaynaştırma uygulamasının olabil
mesi için gerekli bir başka unsur sınıftaki ozurlu ol
mayan öğrencilerin kaynaştırmaya hazırlanmasıdıı 
Kaynaştırma uygulamasına ilişkin en güzel ve belki 
de en ilginç sonuç, ozurlu olmayan öğrencilerin 
ozurlu öğrencileri kabullenmiş olmalarıdır (Batu, 
1998, York, Vandercook, Macdonald, Heıse-Neff ve 
Coughey, 1992) Kaynaştırmanın hedeflerinden bir 
tanesinin de, ozurlu öğrencilere ozurlu olmayan ak 
ranlanyla etkileşim kurma ve ozurlu olmayan ak 
ranları tarafından sosyal kabul görme fırsatı vermek 
olduğu düşünülecek olursa, bu amacın gerçekleştırı 
lebılmesı için sınıf öğretmeninin, sınıfındaki ozurlu 
olmayan öğrencileri, sınıflanna bir kaynaştırma oğ 
rencısının katılacağı fıknne hazırlaması gerekmek 
tedır (Allan ve Sproul, 1985, Lewıs ve Doorlag, 
1987) 

Batu'nun (1998) gerçekleştirdiği çalışmada, 
kaynaştırma öğretmenleri, sınıflannda kaynaştırma 
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öğrencisi bulunan normal öğrencilerin kaynaştırma 
ve özel gereksınımlı öğrencilerle ilgili olarak bilgi
lendirilmelerinin son derece önemli olduğunu vur
gulamışlardır Ayrıca, aynı çalışmada öğretmenler, 
normal öğrencilerin görevlendirilerek, kaynaştırma 
öğrencilerine yardımcı olmalarının sağlanabileceği
ni ve bu uygulamanın okullarında başarıyla uygu
landığını dile getirmişlerdir. 

Özel gereksınımlı olmayan çocuklar kaynaştır
manın başarılı olmasında önemli bir araçtır. Çunku 
öğrenciler, okulda öğrendiklerinin tumunu yalnızca 
oğretmen-oğrencı etkileşiminden öğrenmezler Ço
cukların öğrendiklerinin önemli bir bolumu oğren-
cı-oğrencı etkileşimi yoluyla gerçekleşmektedir 
(StaınbackveStaınback, 1984) Salend'e (1984) gö
re eğitimciler, eğitim ortamı içinde ve dışında olum
lu tutum oluşturabilmek için çalışmakla sorumlu
durlar 

Kaynaştırmanın Başarıyla Uygulanabilmesi 
için Normal Öğrencilerle Gerçekleştirilebilecek 
Etkinlikler: Normal sınıf öğrencilerinin kaynaştır
maya hazırlanması konusunda sınıf öğretmenine 
çok buyuk görev düşmektedir, çunku kaynaştırma 
sırasında öğretmenin sınıf içindeki ve dışındaki en 
buyuk desteği ve yardımcısı normal öğrenciler ola
caktır. Sınıf öğretmeninin gerçekleştirebileceği et
kinlikler şöyle sıralanabılmektedır 

• Normal sınıf öğrencileriyle toplantılar dü
zenlemek, 

• Özel gereksınımlı bireyler ve özelliklen ko
nusunda bilgilendirmek, 

• Kendilerini özel gereksınımlı bireylerin yeri
ne koyma (simulasyon) çalışmaları yapmak, 

• Sınıfa konuk konuşmacı çağırarak deneyim 
lerını anlatmasını sağlamak 

Sınıf öğretmeni normal öğrencilerle yapacağı 
toplantılarını, kaynaştırma öğrencisi sınıfta olmadı
ğı zaman yapılmasını sağlamalıdır Normal öğrenci
ler önce sınıflarına kaynaştırma öğrencisi geleceği 
konusunda bilgilendirilmelidir Sınıf öğretmeninin 
sınıfa gelecek kaynaştırma öğrencisinin ozur turunu 
bilmesi ve normal öğrencileri ozur turu ve özellikle
ri konusunda bilgilendirmesi gerekmektedir Böyle
ce, tıpkı öğretmende olduğu gibi, normal öğrencile

rin de kaynaştırma öğrencisini anlamaları ve kabul 
etmeleri kolaylaşacaktır. Ayrıca, sınıf öğretmeninin 
normal öğrencilere kendilerini ozurlu öğrencinin 
yerine koyma çalışmaları yaptırması da yararlı ola
bilecek etkinliklerdendir. Öğrencilerin ellerine ço
rap giyerek yazı yazmalarını istemek, tek gözlerini 
kapayarak duz bir çizgi üzerinde yürümelerini iste
mek, kulaklarına pamuk tıkayarak kısık seslen din
lemelerini istemek, çok teknik bir makaleyi çok hız
lı okuyarak anladıklarını özetlemelerini istemek gi
bi etkinliklerle normal öğrencilerin kaynaştırma öğ
rencilerini anlamaları sağlanabilir. 

Kaynaştırma Öğrencileri 

Ozurlu öğrencinin kaynaştırma uygulamasına 
hazırlanması da kaynaştırmanın başarılı bir şekilde 
yürütülmesinde çok önemli unsurlardan bir diğeri
dir Normal eğitim ve özel eğitim ortamları, öğretim 
düzeni, ders programlan, öğretim yöntemleri, dav
ranışsal beklentiler, fiziksel ortam ve öğrenci sos
yalleşmesi bakımından birbirlerinden farklılıklaı 
sergilemektedir. Bu nedenle, eğer özel eğitim orta
mından normal eğitim ortamına geçişin başarılı ol
ması isteniyorsa, kaynaştırılan öğrenci, normal sını
fın davranışsal ve akademik gereklenne hazırlanma
lıdır. Hazırlık sırasında bir dizi etkinlikten yararlanı
labilir Bunlar arasında, normal sınıfta gerekli bece-
nlerın kazandırılması (örneğin, not tutma becensı-
nın öğretilmesi) ya da uygulamalı davranış analizi
ne dayalı sosyal beceri öğretimi ve benzen çalışma
lar sayılabılmektedır (Salend, 1984). 

Kaynaştırma öğrencisinin sınıf içinde kabul gö
rememesinin en önemli nedenlerinden bin sosyal
leşme eksikliğidir (Lewıs ve Doorlag, 1987). Bu ne
denle de kaynaştırma öğrencisi için kaynaştırmaya 
başlamadan önce, sosyalleşme ile ilgili etkinlikler 
düzenlenmelidir. Kaynaştırma başladığında da ilk 
haftalarda bir ıkı normal gonullu öğrenciyi kaynaş
tırma öğrencisiyle ilgili olarak görevlendirmek, alış
mayı kolaylaştırabilir. 

Salend (1984) yaptığı çalışmada, ozurlu öğrenci 
ile ilgili olarak, kaynaştırma uygulamasının başarı
sının sadece yapılacak hazırlık etkinliklerine değil, 
daha sonra yapılacak çalışmalara da bağlı olduğunu 
savunmaktadır. Ozurlu öğrenci kaynaştırma ortamı
na yerleştirildiğinde, gösterdiği gelişim düzenli ola-
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rak gözlenmeli ve değerlendirilmelidir. Salend, bu 
değerlendirme için kaynaştırma ekibinin belli ölçüt
ler belirlemesi gerektiğini belirtmektedir ve ilk izle
me çalışmasının kaynaştırma öğrencisi normal sını
fa yerleştirildikten uç-dort hafta sonra yapılmasını 
önermektedir. 

Kaynaştırmanın Başarıyla Uygulanabilmesi 
için Kaynaştırma Öğrencileriyle Gerçekleştirile
bilecek Etkinlikler: Tıpkı normal öğrencilerin kay
naştırmaya hazırlanması gerektiği gibi, kaynaştırma 
öğrencisinin de kaynaştırma öncesinde hazırlanma
sı gerekmektedir. Bu hazırlıklar özel sınıf öğretme
ni tarafından gerçekleştirilebilir. 

Kaynaştırma öğrencisinin kaynaştırmaya hazır
lanması, bireysel olabileceği gibi grup etkinliği şek
linde de gerçekleştirilebilir. Grup tartışması yap
mak, kaynaştırma öğrencisinin yalnız olmadığını 
hissetmesini, diğer çocukların da kendisi gibi duy
gulara sahip olduğunu fark etmesini sağlayacaktır 
Toplantılar sırasında özellikle de kaygılar, endişeler, 
korkular üzerinde durularak, bunları aşmada kulla
nılabilecek onenler geliştirmek gereklidir 

Ayrıca kaynaştırma öğrencilerine normal sınıfta 
kendilerinden beklenecek olan davranışlar ve uyul 
ması gereken kurallar hakkında bilgi vermek, kural
lara uyulduğu ve uyulmadığı zaman olabilecekler 
hakkında bilgi vermek, kaynaştırmanın kolay ve ba
şarılı uygulanmasını sağlayacaktır (Allan ve Sproul, 
1985) 

Okul Yönetimi 

Kaynaştırmanın başarılı bir şekilde uygulanabil
mesi için en önemli unsurlardan bin de okul yöneti
midir. Okul yönetiminin kaynaştırmanın gereğine 
ve önemine inanması, kaynaştırma uygulaması için
de yer alan her bir unsurun ışını kolaylaştıracaktır 
(Batu, 1998;RemusveAdcock, 1998) Gerek öğret
menler, gerek normal öğrenciler ve gerekse diğer 
personelin kaynaştırma öğrencilerine yönelik tutu
munun olumlu olması olasılığı artacaktır Ayrıca, 
okul idaresinin özel eğitim personeliyle olan işbir
likçi tutumu, diğer öğretmenlere ve okul personeli
ne model olacak ve olumlu yönde etkileyecektir 
(Staınback, Staınback ve Stefanıch, 1996) 

Okul yönetiminin kaynaştırmanın gereğine inan

ması, oğretmenlenn bilgilendirilmesi için yapılacak 
çalışmalarda, sınıflara verilecek öğrenci sayısında, 
fiziki ortamın hazırlanmasında, araç-gerecın sağlan 
masında ve okul içinde bir özel eğitim öğretmeninin 
görevlendirilmesinde kolaylık sağlayabilecektir 
Okul içinde öğretmenleri birbirlerine yardım etme 
lerı için teşvik etmek, yardımcı olanları, işbirliği 
içinde çalışanları belirli şekillerde ödüllendirmek, 
hem daha önce ortaya çıkmayan işbirlikçi davranış
ların ortaya çıkması olasılığını, hem de okul içinde 
paylaşımcı ortam olma özelliğini arttıracaktır (Sta
ınback, Staınback ve Stefanıch, 1996) 

Kaynaştırma Öğrencilerinin Aileleri 

Aileler kaynaştırma uygulaması sırasında son 
derece guçlu destekçiler olabilirler. Bazı aileler ço
cuklarının kaynaştırılması için çok istekli olabilir
ken, bazı aileler kaynaştırma konusunda korkulara 
sahip olabilirler (Batu, 1998). 

Ailenin kaynaştırmaya istekli olması kaynaştır
manın başarılı uygulanabilmesinde son derece 
önemli bir rol oynamaktadır. Böylece öğretmenin, 
aileyi gerek okulda gerekse evde öğrenilenleri pe
kiştirme konusunda yardımcı olarak kullanması ko
laylaşacaktır Eğer aile kaynaştırmanın yararına 
inanmıyorsa, öğretmenin yardım alma olasılığı dü
şecektir (Batu, 1998) 

Normal öğrencilerin aileleri de kaynaştırma hazır
lıklarında yer verilmesi gereken ve önemle çalışılma
sı gereken bir gruptur. Normal öğrencilerin ailelerinin 
okulda ve sınıfta kaynaştırma oğrencılennı kabul eder 
bir tutum içinde olmaları, normal öğrencilerin kaynaş
tırma oğrencılenne yönelik tutumlarının oluşmasında 
son derece etkili olabilmektedir. Bu nedenle normal 
öğrencilerin aılelenne de kaynaştırmaya hazırlık et
kinlikten düzenlenmesi önemli görülmektedir 

Kaynaştırmanın Başarıyla Uygulanabilmesi 
için Kaynaştırma Öğrencilerinin ve Sınıftaki 
Normal Öğrencilerin Aileleriyle Gerçekleştirile
bilecek Etkinlikler: Kaynaştırmanın başarıyla uy
gulanabilmesi için her ıkı gruba ayn zamanlarda ger
çekleştirilebilecek etkinlikler aşağıda sıralanmıştır 

• Düzenli toplantılar yapmak, 

• Bılgılendıncı konuşmalar, seminerler düzen
lemek, 
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• Her aşamada aileyi de işe katmak, 

• Çocuklardakı gelişmeleri aileyle paylaşmak 
(Remus ve Adcock, 1998 Smıth ve ark, 
1995) 

Yapılacak toplantılarla ailelere yalnız olmadıkla
rı, kendilerinin durumuna benzer ailelerin olduğu 
anlatılmalıdır Toplantılar sırasında aileye çocuğu
nun sosyalleşmesındekı anahtar kişiler oldukları 
açıklanmalıdır Hiç kimsenin çocuğu, ailesi kadar 
ıyı tanıyamayacağı ve gereksinimlerini ailesi kadar 
ıyı bilemeyeceği vurgulanmalıdır Ayrıca aileye, 
eğer aile ve okulun çocukla ilgili beklentileri tutarlı 
olacak olursa başarılı ve etkili olunabileceği açık
lanmalı ve birlikte çalışmanın onemı açıklanmalıdır 

Kaynaştırma öğrencilerinin aileleri için bilgilen 
dırıcı konuşmalar ve seminerler düzenlemek, ailele
rin beklentilerini gerçekçi düzeyde tutmalarını, ge
lişmeleri fark edebilmelerini, yardımcı olabilecekle
rini bilmelerini sağlayacaktır Bu toplantılara nor
mal öğrencilerin ailelerinin katılmaları da sağlana
bilir 

Fiziksel Ortam 

Kaynaştırma uygulamasının yapılacağı fiziksel 
ortamın kaynaştırmanın başarısına önemli bir etkisi 
bulunmaktadır Fiziksel ortam derslik ve sınıfta bu
lunan eşyalardan oluşmaktadır Fiziksel ortamın bı-
çımlendınlışının davranışlar uzennde doğrudan bir 
etkisi vardır (Lewıs ve Doorlag, 1987) Örneğin, 
çevresel şartlara bağlı olarak, kapalı ve kuçuk bir sı
nıfta beden eğitimi becerilerinin öğretilmesi, yemek 
hazırlama ve pişirme becerilerinin sınıf içinde oğre 
tılmesi ya da buyuk bir salonda sabit sıralarla kuçuk 
grup etkinliklerinin düzenlenmesi çok guç olacaktır 
Bu nedenle başarılabıldığı olçude fiziksel ortamda 
uyarlamalara gitmek gerekmektedir 

ilk ve en önemli nokta olarak, sınıf içinde fizik 
sel ortamın elverdiğinden ya da öğretmenin ilgilene
bileceğinden daha fazla sayıda öğrenci bulunmama
lıdır Kaynaştırmanın başarılı bir biçimde uygulana
bilmesi için sınıftaki öğrenci sayısının en fazla 25 
30 arasında olmasının ideal olduğu one sürülmekte
dir (Allan ve Sproul, 1985) 

Sınıftaki öğrenci sayısının, öğretmenlerin kay
naştırmayı kabul etmelerini de etkilediği görülmek 

tedır. Mandell ve Straın (1991) yaptıkları araştırma 
sonucunda, sınıfında fazla sayıda öğrenci olan öğ
retmenlere göre daha az sayıda öğrenciyle ders ya
pan öğretmenlerin, kaynaştırmaya karşı daha olum
lu ve kabul eder bir tutum içinde olduklarını belirt 
inektedirler Batu da (1998) yaptığı çalışmada, kay
naştırma öğrencisi bulunan sınıfta derse giren öğret 
menlerin, sınıflarında bir en fazla ıkı kaynaştırma 
öğrencisi bulunması durumunda başarılı olabilecek 
lerını ifade ettiklerini saptamıştır 

Kaynaştırma konusunda oğretmenlenn görüşleri
ni belirlemek amacıyla yapılan araştırmalar (Batu, 
1998, Shotel, Iano ve McGettıgan, 1972) isteksizlik, 
bilgisizlik ve ozurun derecesinin yanı sıra, sınıf mev
cudu ve okulun bulunduğu çevrenin de kaynaştırma 
ya olumsuz etkilen bulunduğunu göstermektedir 

Fiziksel ortamın öğrenci davranışı uzennde bu 
yuk bir etkisi olduğu önceden de belirtilmişti 
(Smıth, Neısworth ve Greer, 1978) Özellikle kay
naştırma öğrencilerine akademik olmayan beceri
lerin öğretilmesinde fiziksel ortam önemli bir un
sur olarak kabul edilmektedir Araştırmalar, sınıf 
özelliklerinin öğrenci ve öğretmenlerin kaynaştır
maya ilişkin tutumlarını etkilediğini de ortaya koy 
maktadır (Doyle, 1987, Lewıs ve Doorlag, 1987) 
Bu nedenle de çalışma ortamının mumkun oldu
ğunca sevimli ve çalışmaya teşvik edici şekilde bı-
çımlendınlmesı, öğrencilerin katılımını, öğrenme 
ye karşı olumlu tutumlar geliştirmelerini sağ 
layacaktır 

SONUÇ 

Türkiye'de kaynaştırma uygulaması yapılmak
tadır Ancak, ne derece doğru ve başanlı olarak uy
gulandığı tartışma goturur bir konu olarak görün
mektedir Kaynaştırmanın destek hizmet olmaksızın 
uygulanması, hem sınıf öğretmenine, hem kaynaş
tırma öğrencisine hem de normal öğrencilere çok 
çeşitli zorluklar yaşatmaktadır Kaynaştırma uy 
gulaması başlamadan önce, kaynaştırmada rol 
sahibi olan butun unsurların hazırlanması ve kay 
naştırma uygulanmaya başladıktan sonra da gerekli 
destek hizmetler sağlanarak, kaynaştırmanın 
başarılı bir şekilde uygulanmasını gerçekleştirmek 
gerekmektedir Ancak bu şekilde gerçekten kaynaş
tırma uygulaması yapıldığı söylenebilecektir 
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