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Ozet

Ulkemizde ormancilik faaliyetleri genellikle fidanlik isleri, agaclandirma ve erozyon kontrol isleri,
odun hammaddesi {iretim faaliyetleri, yol yapim faaliyetleri, orman koruma ile orman bakim iglerinden
olugsmaktadir. Ormancilik operasyonlarinda ¢alisan is¢ilerin i veriminin iyilestirilebilmesi i¢in mevcut
durumun bilimsel veriler ve yontemlerle tespit edilmesi gerekmektedir. Ormancilik tiretim islerinde is
kazalar1 ve saglik problemlerinin meydana gelmesine ragmen, bu konular hakkinda yeteri kadar istatistik
veriler bulunmamaktadir.

Bu calismada orman fiiretim is¢ilerinin ¢alisma kosullart incelenmis ve anket ¢aligmasi yapilarak
baslica saglik ve i giivenligi sorunlari tespit edilmistir. Anketlerde orman fiiretim isgilerinin giivenlik ve
saglik sartlar;, mesleki memnuniyet hakkinda bilgiler sorulmustur. Anketler Adana, Artvin ve izmir
illerindeki toplam 140 iiretim isgisi lizerinde yapilmistir. Ayrica elde edilen bazi verilere istatistik
analizler uygulanmustir.

Arastirma sonucunda; ankete katilan iscilerin tamaminin erkek, biiyiik bir cogunlugunun tecriibeli ve
saglik problemi yagadigi tespit edilmistir. Caligmada, isgilerin ¢ok az bir boliimiiniin mesleki egitim
aldig1, koruyucu elbise ve ekipman kullandigi belirlenmistir. Ayrica isgiler iicretlerinden memnun
olmadiklari, iglerinin zor ve tehlikeli oldugunu belirtmislerdir.

Anahtar Kelimeler: Is giivenligi, is¢i saglig1, orman iiretim iscileri, ormancilikta {iretim

Investigation to Determine Data of Some Safety and Health Conditions of Forest Logging
Workers

Abstract

Forestry operations generally comprise nursery works, plantation and erosion control works, wood production
activity, road building, forest conservation, and forest maintenance in Turkey. Present situation of forestry operations
should determine for job efficiency improve with scientific data and method. There are not sufficiently statistics on
these topics despite the occurrence of accidents and health problems caused by forest logging worker.

This study, the safety and health conditions of forest logging workers were surveyed, as there are currently no
statistics on these topics despite the occurrence of accidents and health problems caused by forest logging workers.
We used a questionnaire that inquired about safety and health conditions, and job satisfaction of logging workers.
Total 140 forest logging workers were conducted a survey in Adana, Artvin, and Izmir Regions. Besides, some data
were done statistical analysis.

As a result of research, sexes of all of workers were male and most of workers had experiment and health
problems that these were confirmed. Furthermore, most of workers did not have vocational education and use
personal protective equipment. With respect to job satisfaction, 49,3% of the respondents were dissatisfied with their
job mainly because of the low salary and heavy and dangerous work.

Key Words: Work safety, workers health, logging workers, logging

Giris

Orman isleri, ana yerlesim
merkezlerinden uzakta, dogal kosullarda,
sarp ve engebeli alanlarda, degisik iklim,
bitki ortiisii ve arazi kosullar1 etkisinde
gergeklestirilmektedir. Orman isciligi genel
olarak ele alindiginda yiiksek enerji tiikketimi,
statik calisma yogunlugu, agir yiiklerin
kaldirilmas1 ve tasinmasi, egilme, diz ¢okme
ve kalkma hareketlerinin sikca tekrarlanmasi;

ekstrem sicaklik, yiiksek rutubet, riizgar, kar
ve yagmur gibi iklim faktorlerine agik
olmasi; konaklama gerektirmesi ve giindiiz
saatlerinde ¢alisma zorunlulugu; giiriilti,
vibrasyon, gaz ve toz gibi olumsuz etkileri;
merkezi sinir sistemi, iskelet sistemi, dolasim
sistemi gibi insanda ortaya c¢ikan saglik
sorunlar1 ve viicudun potansiyel olarak biitiin
organlarma yonelik her an kaza riskleri,
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orman islerini agir isler arasina sokmaktadir
(DPT, 2001; Enez ve ark., 2003).

Orman islerinde calisilan objenin dogaya
bagli olmasi is giiclinliin oraya taginmasini
zorunlu kilar. Acikta, hava hallerinin etkisi
altinda, ¢ogunlukla daglik bolgelerde olan
orman igleri agir ve tehlikelidir (Acar ve
Eker, 2001). “Uluslararas1 Calisma Orgiitii”
niin yaptig1 siniflamaya gore orman isgiligi,
agir is grubuna giren islerdendir (ILO, 1998).
Ormanciligin en agir ve en riskli igleri iiretim
isleridir. Odun hammaddesi {iretim isleri;
kesme, devirme, dallardan temizleme, ug
alma, kabuk soyma, tomruklama,
siniflandirma, bdélmeden c¢ikarma, yiikleme
ve tasima islerini kapsar.

Odun hammaddesi iretim faaliyetleri
icerisinde ise en fazla kazanin sirasiyla agag
kesimi ve bolmeden ¢ikarma islerinde
yogunlastigi goriilmektedir. Ayrica orman
irtinlerinin taginmasinda yasanan kazalar da,
sektorde ortaya cikan is kazalarinda 6nemli
bir yer olusturmaktadir (Gokbayrak, 2005).

Kaza, birden bire dis bir etki ile ve arzu
edilmeden meydana gelen insan ve isletme
aracglarina zarar veren beklenmedik olaylara
denir (Acar, 1998). Sosyal Sigortalar
Kurumu (SSK) 2010 yili Istatistik Yilligt
verilerine gore, ormancilik ve tomruk iiretimi
faaliyetlerinde, toplam 96 is kazas1 meydana
gelmis olup kazazedelerin yalmzca 9’u
kadin, kalan 87’si ise erkek iscilerden
olusmaktadir. Is kazalar1 sonucu siirekli is
goremez duruma gelenlerin sayist 3 ve
Oliimlerin sayis1 ise 5 olup bu isgilerin hepsi
erkektir. Bu durum kadinlarin daha dikkatli
ya da becerikli olmalarindan ¢ok erkeklerin
riski ve zor islerde calismasindan
kaynaklanmaktadir (SSK, 2010).

Ulkemizde orman islerinin 6831 sayil
orman kanununun 40. maddesi geregince, en
yakin orman kd&ylerinden temin edilen
koyliilere ya da orman kdylerini kalkindirma
kooperatiflerine yaptirilmasi gerekmektedir.
Ancak yapilacak ise civardaki orman
kdyliilerinin ya da kooperatiflerin is gilicliniin
yeterli olmamasi, isi istememeleri ya da asir
fiyat istemeleri durumunda diger kdylerdeki
koyliler ~ve  orman  kooperatiflerine
yaptirilabilmektedir. Bu durum orman
is¢ilerinin Onceden egitimden gegirilerek
kalifiye hale getirilmesi olanagini
azaltmaktadir. Orman iscileri genel olarak

deneme yamilma yoluyla yaptiklart isi
Ogrenen ve tecriibe kazanan kisilerdir. Bu da
iscilerde is sagliginin  ve gilivenliginin
olumsuz yonde etkilenmesi ve kaza riskinin
artmasina neden olmaktadir (Acar, 1998;
Acar ve Unver, 2008). Acar ve Eroglu (2001)
yaptiklari ¢alismada, orman isgilerinin egitim
seviyelerinin alt diizeyde olmasimin, is
veriminde azalma ve servette kayiplar
olusturdugunu, is kazasi oraninin arttigini ve
buna bagli olarak da yaralanma ve dliimlerin
meydana geldigini vurgulamistir.

Bu calismada, odun hammaddesi tiretim
faaliyetlerinde ¢aligan isgilerin is¢i saghigi ve
is givenligi  durumlart  incelenmistir.
Belirlenen is¢i sagligi ve is glivenligi ile ilgili
sorunlara iliskin ¢6ziim Onerileri sunulmaya
calisilmustir.

Materyal ve Yontem

Bu calismanin ana materyalini olusturan
anketler yaz tiretim sezonunda, Adana (64
isci), Artvin (40 isci) ve Izmir (36 isci)
illerinde, odun hammaddesi {iretim islerinde
calisan toplam 140 isciye uygulanmistir. Bu
illerde tretim her yil diizenli bir sekilde
gerceklesmektedir. Sekil 1’de ¢aligmaya
konu olan orman iiretim is¢ilerinin arazide

calisma esnasindaki fotograflar
gosterilmektedir. .
Adana, Artvin ve Izmir illerinde

gergeklestirilen  bu  ¢alismada,  odun
hammaddesi iiretiminde ¢alisan isgilerin
saglik  problemleri ve is  glvenligi
sorunlarinin belirlenmesi amaciyla, dncelikle
iscilere yoneltilecek  anket sorulart
hazirlanmistir. Hazirlanan anket formu ve
calisma alan1 tamitim bilgileri, ergonomik
kontrol listesi, orman is¢ilerinde is¢i sagligi,
i§ kazasi riskleri ve is giivenligi ana basliklar
altinda toplam 29 adet sorudan olugmaktadir.
Anket sorular1 hazirlanirken, sorularin agik
ve net olmasina dikkat edilmistir. Hazirlanan
anketin doldurulmasi yiiz ylize goriisme
metoduyla dogrudan cevaplar alinarak
yapilmistir. Ayrica calisma sonucunda elde
edilen verilerin istatistik analizleri SPSS 13.0
paket programi ile gerceklestirilmistir. Isci
saghgmi ve i giivenligini etkileyen
faktorlerin tespit edilebilmesi amaciyla Ki-
kare (5°) testi uygulanmustir.
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Sekil 1. Odun hammaddesi tiretim isleri esnasinda ¢alisan isgilerden gortiniimler

Bulgular ve Tartisma

Odun hammadadesi iiretim iscilerine ait
genel bilgilere iliskin bulgular ve tartisma

Adana, Artvin ve Izmir illerinde odun
hammaddesi {iretiminde c¢alisan iscilerinin
is¢i sagligr ve is gilivenligi sorunlarinin tespit
edilmesi amaciyla, toplam 140 is¢i ile anket
calismalar1 yapilmis ve yapilan anketlerden
elde edilen wveriler degerlendirilmistir.
Iscilerin sosyal durumlarma ve baz
aligkanliklarina iliskin genel bilgiler Tablo
1’de verilmistir. Anket sonuglari sayisal
olarak belirtilmis daha sonra ylizde (%)
olarak agiklanmistir. Tablo 1 incelendiginde,
anketin uygulandigi 140 odun hammaddesi
iiretiminde c¢aligsan iscilerin tamaminin erkek
oldugu, 18-30 yas grubu %5.7, 31- 40 yas
grubu %30.7, 41-50 yas grubu %51.4 ve yasi

50’den biiyiik olanlarin ise %12.2 oldugu
tespit edilmis olup, isgilerin ¢ogunlugunun
orta yasl iscilerden olustugu belirlenmistir.
Bu calismada oldugu gibi diger yapilan
calismalarda da is¢ilerin biiylik
¢ogunlugunun orta yaslh iscilerden olustugu
belirlenmistir (Acar ve ark., 1997; Acar ve
ark., 1999; Acar ve ark., 2001). Ancak, Enez
ve ark. (2008) yapmis olduklar1 ¢aligmada
geng iscilerle orta yash isgilerin oranlarini
esit bulmustur. Bahsi gecen ¢alismanin farkli
olmasi c¢alismanin yapildigir alanimin diger
calisma alanlartyla farkli olmasindan dolay1
olabilir. Goriisme yapilan orman is¢ilerinin
%85.7’si evlidir. En fazla ¢ocuk oraninin
%65.7” ile 1-3 ¢ocuk sayis1 grubunda oldugu
goriilmektedir.
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Tablo 1. Iscilere ait genel bilgiler

Gruplar Kategori isci Sayr %
. Bayan 0 0
Cinsiyet Erkek 140 100
Evli 120 85.7
Medeni Durum Bekar 18 12.9
Dul 2 1.4
18-30 8 5.7
31-40 43 30.7
Yas Gruplan 41-50 72 51.4
50< 17 12.2
1-3 92 65.7
s 4-5 25 17.9
Cocuk Sahipligi 5< 5 14
Yok 21 15.0
Okur-Yazar Degil 8 5.7
Esitim Durum Ilkokul 47 33.6
& urumd Ortaokul 53 37.9
Lise 32 22.8
Calisma Siireleri =<10 31 22.1
(Y1l) >10 109 77.9
Icmeyenler 1 0.7
y Cay Az igenler 36 25.7
= Cok sik igenler 103 73.6
E _ Kullanmayanlar 59 421
fﬂ* Sigara Kullananlar 81 57.9
< Kullanmayanlar 71 50.7
Alkol Bagimli 0 0.0
Bazi zamanlarda kullananlar 69 49.3

Iscilerin egitim durumlar1 incelendiginde,
%5.7’sinin okur-yazar olmadigi, %33.6’sinin
ilkokul, %37.9’unun ortaokul ve %22.8’inin
ise lise mezunu oldugu Dbelirlenmistir.
Ortaokul ve lise mezunu olan is¢ilerin 0-10
yil c¢aliganlarin igerisinde yer alan geng
isgilerden olustugu tespit edilmistir. Bu
durum 0-10 yil c¢alisanlarin sayisinin az
olmasi nedeniyle genel olarak isgilerin egitim

seviyelerinin disiik oldugunu
gostermektedir.
Tablo 1 incelendiginde, 0-10 yildir

calisanlarin  %22.1 ve 10 yildan fazla
calisanlarin ise %77.9 oraninda oldugu tespit
edilmistir. Isgilerin gogunlugunun 10 yildan
fazla calisan tecriibeli isgilerden olustugu
goriilmiigtir.  Ankete  katilan  isgilerin
%59.9’u  sigara  kullanmaktadir. ~ Alkol
kullanmayanlarin orant %50.7 olup, bazi
zamanlarda kullananlarin oran1 %49.3 olarak
tespit edilmistir. Calisanlarin  %99.3’{inde
cay aligkanlig1 vardir.

Odun hammaddesi iiretim iscilerinin
saghk, giivenlik ve calisma kosullarina
iliskin bulgular ve tartisma

Anket sonucunda elde edilen veriler
yardimiyla, iscilere iliskin saglik, giivenlik
ve calisma kosullarina ait bilgiler asagida
aciklanmustir. Iscilerin saglik durumlarmin
tespite yonelik elde edilen veriler Tablo 2’de
incelendiginde iscilerden %75.7’sinde saglik
problemi oldugu tespit edilmis, bu saglik
problemin biiyiik bir oraninin yorgunluk ve
halsizlik oldugu belirlenmistir. ~ Caligma
siiresince hastaliga maruz kalanlarin orani
%64.3 olarak  bulunmustur. Saglik
probleminin ige ara vermeye neden olup
olmadigina isgilerin %53.9’u “evet” cevabini
vermistir.  Iscilerin = %77.9’unun  bel
agrilarindan sikdyetci oldugu, %43.6’s1 sert
omuz veya kiirek kemigi agrilarina sahip
oldugu, %9.3’ti ise varis veya damar
rahatsizligina sahip oldugu belirlenmistir.
Iscilerden %54.3 {inlin hareketlerini
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kisitlayict bir rahatsizliga sahip oldugu tespit
edilmistir. Ayrica is¢ilerinin %29.3’niin duyu

organ, %10.7’si ortopedik ve %49.3’liniin ise
psikolojik rahatsizligi oldugu belirlenmistir.

Tablo 2. Orman iiretim iscilerinin saglik problemlerinin is¢i sayisina gore dagilimi

Gruplar Kategori Isci Sayr %
Evet 106 75.7
Herhangi bir saglik probleminiz var mi?
Hayir 34 24.3
Calisma siiresince herhangi bir hastaliga maruz Evet 90 64.3
kaldiniz m? Hayir 50 35.7
Saglik probleminden dolayr ise ara verdiginizi Evet 74 52.9
hatirliyor musunuz? Hayir 66 47.1
. D Evet 109 77.9
5 A %
Bel agrilarindan sikayet¢i misiniz? Hayir 31 221
Sert omuz veya kiirek kemigi agrilarindan sikayetci Evet 61 43.6
misiniz? Hayir 79 56.4
Vari d hatsizlis ) Evet 13 9.3
aris veya damar rahatsizliginiz var mi? Hayir 127 80.7
Hareketlerinizi kisitlayici bir rahatsizliginiz var mi? El\e/liltlr Zi Zg?
. Evet 41 29.3
?
Duyu organlarinizda bir rahatsizlik var mi? Hayir 99 70.7
. Evet 15 10.7
5 ?

Ortopedik rahatsizliginiz var mi? Hayir 125 893
Psikolojik rahatsizlik hissediyor musunuz (yorgunluk Evet 69 49.3
hissi, bas agrisi, halsizlik hissi vb.)? Hayir 71 50.7

Tablo 3 incelendiginde, iscilere “Odun
hammaddesi {iretim faaliyeti sirasinda
herhangi bir is kazas1 yasadiniz mi1?” sorusu
sorulmus ve %35°i “evet” demistir. Is kazas1
geciren isgilerin %58.1’inin kazanin viicutta
tahribat yaptigi organin ayak ve ayak
parmaklarinin oldugu, bunu %22.6 orani ile
el ve el parmaklarmin takip ettigi
belirlenmistir. Kaza sonucu viicutta biraktig
yaralanmalarin  %69’unu ezilme-burkulma,
%13.8’ini bel-boyun fitig1, %10.3’lini diger
yaralanmalar ve  %6.9’unu  kirilma
olusturmaktadir.

Iscilerin is sirasinda %14.3’{iniin isci
kiyafeti, %67.9’u giinlik kiyafet ve %12.1
0zel kiyafet giydikleri tespit edilmistir.
Iscilere “Is esnasinda koruyucu ekipman
kullantyor musunuz?” sorusuna %]17.17i
“evet” cevabimi vermistir. Bu oranlardan
anlasilacag1 lizere iscilerin c¢ogu is kazasi
gecirme riski yiikksek olmasina ragmen
koruyucu elbise giymemekte ve koruyucu
ekipman kullanmamaktadir.

Odun hammaddesi iiretiminde ¢alisan
is¢ilerin diistik bir oranmi (%7.9) ormancilik
iiretim isleri lizerine mesleki egitim aldigini
belirtmistir. Bu sonu¢, orman iscilerinin
genel olarak deneme yanilma yoluyla
yaptiklar1 igi 6grenen ve tecriibe kazanan
kigiler oldugunu dogrular niteliktedir. Ayrica
bu durum isgilerde is¢i sagliginin ve is
giivenliginin olumsuz yonde etkilenmesi ve
kaza riskinin artmasina neden olmaktadir.

Calisanlar %74.3 oraninda bir sosyal
giivenceye sahip oldugunu belirtirken,
%25.7’s1 ise herhangi bir sosyal giivencesi
olmadigin1 belirtmistir. Ormancilikta odun
hammaddesi iiretiminde ¢alisan isgilerin
herhangi bir sosyal giivencesi olmadig
bilinmektedir (Acar ve ark., 2001; Sentiirk ve
Acar, 1997; Acar ve Eroglu, 2001, Enez ve
ark., 2003; Enez ve ark., 2008). Ancak, bu
calismada, diger calismalardan farkli olarak

isgilerin  ¢ogunun (%74.3) bir sosyal
giivenceye sahip olduklar1 bulunmustur.
Bununla  Dbirlikte isgilerin ~ %55.7’sinin

herhangi bir is¢i sendikasina kayitli olmadigi
belirlenmistir.  Iscilerden %72.1’i kendi
islerini agir is olarak degerlendirmistir. Elde
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edilen bulgular ILO tarafindan yapilan
degerlendirmeyi dogrulamaktadir. Iscilerin

%69.3°1 evde, %?25.7°si barakada ve %5’i
karavanda konakladigini belirtmistir.

Tablo 3. Orman iiretim is¢ilerine is glivenligi konularinda sorulan sorulara verilen cevaplarin

is¢i sayisina gore dagilimi

Gruplar Kategori Isci Say1 %
Odun hammaddesi iiretim faaliyeti sirasinda Evet 49 35.0
herhangi bir is kazas1 yasadiniz mi? Hayir 91 65.0
Ayak-Parmak 18 58.1
El-Parmak 7 22.6

Kazanin viicutta tahribat yaptig1 organlar Bel 2 6.5
Boyun 1 3.2

Kulak 3 9.6
Ezilme-Burkulma 20 69.0

.. o Kirilma 2 6.9
Kazanin viicutta biraktig1 yaralanmalar Bel-Boyun fiti 4 138
Diger yaralanmalar 3 10.3
Isci kiyafeti 20 14.3
. . Gtinliik kiyafet 95 67.9
? "
Is sirasinda giyim tarziniz nasildir? Ozel kiyafet 17 121
Diger 8 5.7
[s esnasinda koruyucu ekipman kullaniyor Evet 24 17.1
musunuz? Hayir 116 82.9
S Evet 11 7.9
5 ?
Mesleki egitim aldiniz mi? Hayir 129 91
S Evet 104 74.3
?
Herhangi bir sigortaniz var mi1? Hayir 36 25 7
e . Evet 78 55.7
?

Herhangi bir is¢i sendikasina kayitli misiniz? Hayir 62 443
Sizce isiniz agir mi1? (glic mii?) Evet 101 12l
? £ - (gug mu Hayir 39 27.9
Barakada 36 25.7

Nerede konakliyorsunuz? Karavanda 7 5.0
Evde 97 69.3

Iscilerin %49.3’ii mesleginden memnun
olmadigini, memnuniyetsizligin ise
Ucretlerinin  disik ve  islerinin  zor
olmasindan dolay1 oldugunu belirtmislerdir.
Iscilerin %354.3’iiniin gelirlerinden memnun
olmadigi belirlenmis olup, %38.6 oraniyla
baska bir igle ugrastig1 ortaya konulmustur.

Is¢i saghign ve is giivenligini etkileyen
faktorlerin tespit edilebilmesi amaciyla Ki-
kare testi uygulanmistir. Elde edilen bulgular
Tablo 4’te verilmistir.

Buna gore; varis ya da damar rahatsizlig
hissedenlerle sigara aligkanligi olanlar
arasinda ve is kazas1 gecirme durumu ile
psikolojik rahatsizlik hissedenler arasinda
%95 giiven diizeyinde anlamli bir iligki
oldugu tespit edilmistir. Psikolojik rahatsizlik
hissedenlerle gelir durumu memnuniyeti, yas
grubu ve tecriibe durumu arasinda %95

giiven diizeyinde anlamli bir iliski oldugu
tespit edilmistir.

Bu sonuglar degerlendirildiginde; kaza
geciren is¢ilerin  psikolojik rahatsizliklari
oldugu, bununda odun hammaddesi iiretim
islerinin tehlikeli olmasi ve iscilerin her an
kazayla kars1 karsiya kalma korkusundan
dolay1 olabilecegi diisiiniilebilir.

Istatistik analiz sonucunda psikolojik
rahatsizliga sahip olanlarin gecim sikintisi
cektigi ve gelirlerinden memnun olmadigi
anlagilmistir. Ayrica sonuglarda psikolojik
sorunu olanlarla 2. yas grubunda (31-40)
olanlar arasinda iliski oldugu, psikolojik
sorunu olmayanlarla 1. yas grubunda (18-30)
olanlar arasinda iligki oldugu belirlenmistir.
Bunun nedeni odun hammaddesi {iretim
iglerinin agir olmasit nedeniyle isgilerin
ilerleyen yaslarda is gilicii yetersizligi ve
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bakmakla yiikiimlii oldugu kisi saymin
artmasi olabilir.

Tablo 4.  Gruplara gore Ki-kare testi
sonuclari
Ki-kare

F;ruplar Degeri

I l§a22.151 gecirme durumu — 7212 0.065
Iscilerin giyim tarzlari

Is kazasi gegirme durumu— ¢ 55 49
Iscilerin egitim durumlari

Is kazas1 gegirme durumu — ] 0.745
Mesleki egitim durumu '

Is kazas1 gegirme durumu — 4931 0177
Yas grubu

Is ka%a51 gecgirme durumu — 0.830 0362
Tecriibe durumu

Is kazas1 gegirme durumu —

Psikolojik rahatsizlik 13.289 0.000
Varis ya da damar

rahatsizlig1 — Sigara 4.472 0.034
aligkanlig1

Varis ya da damar

rahatsizligi — Alkol 2.322 0.128
aligkanlig1

P§1koloj ik rahatflzhk - 0214 0644
Sigara aligkanlig

Psikolojik rahatsizlik —

Alkol aligkanlig 0.634 0.426
Psﬂfqloj ik rahatsizlik — 0.142 0931
Evlilik durumu

PSIk.OIOJlk rahatsizlik ~ 3990 0,046
Gelir durumu memnuniyeti

Psikolojik rahatsizlik — 0583 0.747
Cocuk sayis1

Psikoloj 1}( rahatsizlik — 0.113 0.737
Sosyal giivence

Psikolojik rahatsizlik — Yas 7797 0.050
grubu

Psikolojik rahatsizlik — 14.179 0.000

Tecriibe durumu

Psikolojik rahatsizlik hissedenlerle evlilik
durumu, ¢ocuk sayisi, sosyal giivence, sigara
ve alkol aligkanligi arasinda %95 giiven
diizeyinde anlamli bir iligki olmadigi
belirlenmistir. Ayrica varis ya da damar
rahatsizligr hissedenlerle alkol aligkanligi
olanlar arasinda, is¢ilerin egitim
durumlariyla is kazast geciren isciler
arasinda, mesleki egitim alan iscilerle is
kazas1 geciren isciler arasinda, tecriibe
durumuyla is kazas1 gegiren isgiler arasinda,
yas grubuyla is kazasi gegiren is¢iler arasinda
ve ig¢ilerin giyim tarzlariyla is kazas1 geciren

isciler arasinda %95 giiven diizeyinde
anlaml1 bir iliski olmadigi belirlenmistir.

Sonuc ve Oneriler

Bu calisma sonucunda, anketin
uygulandigit 140  is¢inin  %49.3’{iniin
mesleginden memnun olmadig,

memnuniyetsizligin ise licretlerinin diisiik ve
islerinin zor olmasindan dolay1 oldugu tespit
edilmistir.  Iscilerin ~ %75.7’sinin  saglk
problemi yasadigi, saglik problemlerinin
biiyliik bir oraninin yorgunluk ve halsizlik
oldugu, calisma siiresince hastalifa maruz
kalanlarin oraninin %64.3 oldugu
belirlenmistir. Bununla beraber iscilerin
%35’i odun hammaddesi tretim faaliyeti
sirasinda is kazas1 gegirdigi, is kazas1 gegiren
iscilerin  %58.1 viicutta tahribat yaptig
organin ayak ve ayak parmaklarinin oldugu,
bunu %22.6 oraniyla el ve el parmaklarinin
izledigi, iscilerin biiyilk bir ¢ogunlugunun
koruyucu elbise giymedigi ve koruyucu
ekipman kullanmadigi, isgilerin ¢ok az bir
orani (%7.9) ormancilikta odun hammaddesi
iretim isleri {izerine mesleki egitim aldig1 ve
sosyal gilivenceye sahip olanlarin %74.3
oraninda oldugu sonucuna varilmustir. Ki-
kare testi sonucunda, varis ya da damar
rahatsizlig1 hissedenlerle sigara aligkanlig
olanlar arasinda ve psikolojik rahatsizlik
hissedenlerle is kazasi gecirenler arasinda
%95 giiven diizeyinde anlamli bir iliski
oldugu tespit edilmistir. Ayrica, psikolojik
rahatsizlik lizerine, gelir durumu
memnuniyetinin, yas grubunun ve is tecriibe
durumunun %95 giiven diizeyinde anlaml
bir iligkisi oldugu belirlenmistir.

Calisma sonuclarinda; is kazasi
gecirenlerle mesleki egitim alanlar arasinda
her hangi bir iligki ¢cikmamasina ragmen, agir
is grubuna giren odun hammaddesi tretim
iglerinde egitilmis iscilerin calistirilmasi is
kazasi, meslek hastaliklar1 riskini azaltacak
ve is verimini artiracaktir. Orman isleri
sosyal, ekonomik ve ergonomik agidan cazip
hale getirilerek, kalifiye iscilerin temini
saglanmalidir. Bunlarin ger¢eklesmesi orman
kanununun ormancilik sektdriindeki tim
calisma alanlar1 ve ¢alisma kosullara gore
yeniden yapilandirilmasiyla miimkiin
olabilir. Bu yapilandirma, profesyonel orman
is¢iligini olusturacak diizenlemeleri
icermelidir.
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Calismada psikolojik rahatsizligin gelir
diizeyi memnuniyetiyle iligskili olmasi,
ormancilik faaliyetlerinde c¢alisan orman
isgilerinin  6deneklerinin  arttirilmasini  ve

hayat standartlarinin yiikseltilmesini
gerektirmektedir.

Varis ya da damar rahatsizligi
hissedenlerle sigara aligkanligi olanlar

arasinda iliski olmasi nedeniyle, Ssigara
aligkanligimin yol agtig1 diger rahatsizliklarin
iscilere anlatilmasi1 ve sigara aliskanligini
birakanlarin isveren tarafindan
odiillendirilmesi gerekmektedir.

Kaza gecgirmede psikolojik rahatsizliklarin
etkili olmasi nedeniyle, orman iscilerinde
diizenli araliklarla saglik tarama yapilmasi ve
onlemlerin alinmasi1 gerekmektedir.

S6z  konusu iscilerin  biiyik  bir
cogunlugunda koruyucu elbise ve ekipman

bulunmamaktadir. Bu nedenle orman
islerinde  calisgan  iscilere, kaza ve
yaralanmalarin siddetini hafifletmek

amaciyla uygun ve kullanilabilir koruyucu
elbise ve ekipman temin edilmelidir. Ayrica
ormancilik faaliyetlerinde mevcut olarak
kullanilan arag, gereg, ekipman ve makineler
ileri teknolojiye gore yenilenmelidir.

Ormancilik isleri sirasinda ¢alisma ortami
icin olast fiziksel, kimyasal ve biyolojik
riskler i 6ncesinde tespit edilmeli ve gerekli
onlemler alinmalidir. Orman is¢ilerinin
calisma alanina ulasimi, konaklamasi,
beslenmesi ve is sirasindaki ¢aligma kosullari
giivenli ve ergonomik olacak sekilde
diizenlenmelidir. Ayrica c¢alisma alaninda
kaza riskine karsilik tam donanimli bir ilk
yardim ¢antasi bulundurulmalidir.
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