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OZET

Bu arastirma mesleki grup rehberlik programiin ilkdgretim 8.simmif 6grencilerinin mesleki yetkinlik diizeylerine
etkisini belirlemek igin yapilmustir. Arastirma 2011-2012 egitim 6gretim yilinda Erzurum Kocatepe ilkogretim
Okulu’nda 6grenim gormekte olan 128 6grenci iizerinde gergeklestirilmistir. Arastirmada veri toplamak igin
Bozgeyikli (2004) tarafindan gelistirilen Mesleki Yetkinlik Olgegi kullanilmistir. Olgekten diisiik puan alan
goniillii 30 6grenci rastgele deney ve kontrol gruplarina dagitilmigtir. Gruplar 15°er 6grenciden olugmaktadir.
Deney grubuna 8 hafta siireyle mesleki yetkinlik diizeylerini gelistirmeye doniik grup rehberlik programi
uygulanmistir. Kontrol grubunda herhangi bir islem yapilmamistir. Verilerin analizinde iliskisiz 6rneklemler i¢in
t testi ve iligkili 6rneklemler i¢in tek faktorlii ANCOVA (One Faktor ANCOVA), kullanilmistir. Veriler SPSS
20.00 paket programi kullanilarak analiz edilmistir. Arastirma bulgularmma gore, mesleki grup rehberlik
programina katilan dgrencilerin, mesleki yetkinlik diizeylerinin deneysel islem dncesine gore ve kontrol grubuna
gore anlamli diizeyde yiikseldigi goriismiistiir. Ayrica bu degisimin yas, cinsiyet ve sosyoekonomik diizey
degiskenlerinden bagimsiz olarak gergeklestigi tespit edilmistir.

Anahtar Kelimeler: Mesleki Rehberlik, Mesleki Grup Rehberligi, Ilkogretim

The Effect of Group Counseling Program on 8th Grade Students’
Vocational Competence Levels

ABSTRACT

This study was carried on to determine the effect of vocational group counseling program on the vocational
competence levels of the 8th grade students. The study was conducted on 128 students from Erzurum Kocatepe
Elementary School in 2011-2012 education years. Vocational Competence Scale developed by Bozgeyikli
(2004) was used to gather data in the study. Volunteer 30 students that got lower marks from the scale randomly
divided into experimental and control groups. Each group is formed of 15 students. Group counseling program
was applied on the experimental group for 8 weeks to improve vocational competence levels of the students.
Any operation was not carried on control group. t test for unrelated sample and One-Factor ANCOVA for related
sample were used in the analysis of the data. The data was analyzed by using SPSS 20.00. According to the
results of the study, it is determined that the vocational competence levels of the students participated in the
vocational competence counseling program increased meaningfully compared to the control group and their pre-
experimental situation. Besides, it is determined that this change occurred independently from the age, sex and
socio-economic level variables.

Keywords: Vocational Counseling, Vocational Group Counseling, Elementary.
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EXTENDED SUMMARY

In today’s modern societies, professions are one of the important activities that help the individuals to
realize themselves, gain economic freedom, give meaning to the life, and provide them to gain a place
and a position in the society they live. The choice of these activities is possible with the decisions that
the individuals make salubriously in their life. Because the main purpose of the choice of profession in
human’s life is that the individual plans to be happy in the future. When the individuals make plans for
the future, he realizes himself by combining his inborn abilities, potential characteristics and abilities
and knowledge gained by education, and chooses a profession. In this sense, this study was carried on
to determine the effect of the vocational group counseling program on the 8" grade students’
professional competence levels.

The 8" grade primary school students, because of their ages, are in the puberty period into which they
have just stepped. In this period, choice of profession which the adolescent should fulfill during this
period is a hard process that the adolescent has difficulty in deciding. Kuzgun (2003) defines
profession as ‘the whole of the activities which are done for producing beneficial stuff or services for
the people and earning money in return, are based on systematic knowledge and skills acquired
through specific education, whose rules are determined by society”. It is an important process for the
adolescent to overcome to choose an appropriate profession, to get the necessary support and
information and to see himself competent enough on the subject. The adolescent needs knowledge
sources to accomplish this period successfully. School guidance and counseling services and therefore
the personal and group counseling are effective in reaching these knowledge sources.

One of the aims stated in Regulation on Primary Education Institutions of Ministry of National
Education (2010) is to provide to reveal students’ fields of interests and personality characteristics, to
introduce professions and canalize them to the appropriate schools and institutions (Meb, 2010). To
accomplish this goal, Ministry of National Education lays a burden on school counseling services to
inform the students about the choice of profession and to make healthy guidance.

Yesilyaprak (2003) states that one of the main topics of guidance and counseling is to provide students
to make educational plans and have professional awareness. In this sense, the term “professional
competence” comes into prominence. Bandura (1986, 1997) defines competence as “faith of the
people on their capabilities to take necessary steps and to make the necessary arrangements to
accomplish specific performance”. Lent et al. (1994) consider competence as the whole of faith of the
people which determines a person’s effort, insistence, thoughts and emotional reactions, choice of
activity and environment when he encounters with an obstacle.

When you choose your profession, it is necessary that you should know the professions by all means,
determine your necessities, review your expectations, interest and abilities and decide to choose the
most appropriate profession for you. In this sense, it can be said that professional competence comes
forward to make a healthy vocational decision. 8" grade students, as their age requires, enter puberty.
The choice of profession is a hard process for an adolescent to do, which is an essential duty in this
period. In this sense, vocational competence level bears an important role in the individual’s choice of
profession.

The study was conducted on 128 students from Erzurum Kocatepe Elementary School in 2011-2012
education years. Vocational Competence Scale developed by Bozgeyikli (2005) was used to gather
data in the study. Volunteer 30 students that got lower marks from the scale randomly divided into
experimental and control groups. Each group was formed of 15 students. The experimental group of
the study was formed of 15 students, 8 girls and 7 boys, and the control group was formed of 15
students, 7 girls and 8 boys. Group counseling program was applied on the experimental group for 8
weeks to improve vocational competence levels of the students. Group discussion, giving information
and homework and hypothetical case techniques were used in the experimental study. The counseling
activities figured in the elementary school counseling syllabus were applied on the control group for 8
weeks. In the analysis of the data, t test was used for unrelated sample and One-Factor ANCOVA was
used for the related sample. The data was analyzed by using SPSS 20.00.

According to study results, it is determined that the vocational competence levels of the students
participated in the vocational competence counseling program increased meaningfully compared to the
control group and their pre-experimental situation. Besides, it is determined that this change occurred
independently from the age, sex and socio-economic level variables. These findings show that group
counseling activity is an effective means to improve 8" students’ professional competence levels.
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The findings of the study show that the vocational competence levels of the students participated in the
vocational competence counseling program increased meaningfully. These findings show that group
counseling activity is an effective means to improve vocational competence.
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GIRIS

Gunimiiz modern toplumlarinda meslekler, bireylere yasadiklar1 toplum i¢inde kendilerine yer
edinmelerini ve statii kazanmalarini saglayan, ekonomik Ozgiirlik kazandiran ve kendilerini
gerceklestirmelerine yardimer olan faaliyetlerden biridir. Yasamin her alanim etkileme giiciine sahip
olan meslegin dogru seg¢ilmesi bireyin mesleki yasaminda mutlu ve doyum saglamasina dolayisiyla
yasaminda saglikli bir uyum siirmesinin de Oniinii agmaktadir. Bu anlamda dogru meslek secimi
oldukga 6nemli bir hal almaktadir. Ciinkil insan hayatinda meslek se¢iminin asil amaci, bireyin mutlu
olabilecegi bir gelecegi planlamasidir. Birey gelecegini planlarken, dogustan getirdigi yeteneklerini,
potansiyel olarak var olan 6zelliklerini ve 6grenme ile kazanilan bilgi ve becerilerini birlestirerek
kendini gerceklestirmekte ve kendisine uygun oldugunu disiindiigii bir meslege kendini
hazirlamaktadir (Giilbahge, 2007).

Insanin meslegi, meslege uyumu, meslekteki basaris1 ve meslektaslariyla gecimi gibi hususlarin
bireyin ruh saglig1 {lizerindeki etkisi kagmilmaz bir gercektir. Meslegini sevmeyen ve mesleginde
basarili olamayan bir kiginin yasaminda gergek mutluluga ulagsmasi giictiir. Bu nedenle meslek
secimiyle ilgili verilecek olan karar, yasam igerisinde verilen en 6nemli kararlardandir (Kiligg1, 1992).
Meslek se¢imini yaparken, kendimize agik olan meslekleri tiim yonleri ile tanimak,
gereksinimlerimizi, beklentilerimizi, ilgi ve yeteneklerimizi degerlendirmek ve bize uygun olan
meslege yonelmeye karar vermek gerekmektedir (Giilbahge, 2007). Bu baglamda saglikli bir mesleki
karar vermek i¢in mesleki yetkinlik kavraminin 6n plana ¢iktigini sdyleyebiliriz.

[Ikogretim 8. Simif 6grencileri bulunduklari yas itibariyle ergenlik donemine ilk adimlarmi attiklari bir
donemin i¢indedir. Bu donemde ergenin yerine getirmesi gereken gorevlerinden biri olan meslek
secimi, ergenin karar vermekte zorluk yasadigi siireclerden biridir. Kuzgun (2003) meslegi ‘insanlara
yararlt mal ya da hizmet iiretmek ve karsiliginda para kazanmak i¢in yapilan, belli bir egitimle
kazanilan, sistemli bilgi ve becerilere dayali, kurallar1 toplumca belirlenmis etkinlikler biitiinii’ olarak
tanimlar. Ergen i¢in kendisine uygun bir meslek se¢ebilme, bu siirecte gerekli bilgi destegi alabilme ve
bu konuda kendisini yetkin gorebilme, {istesinden gelinmesi gereken onemli bir siirectir. Bu siireci
basarili bir sekilde sonuglandirabilmek icin ergen bilgi kaynaklarina ihtiyag duyar. Bu bilgi
kaynaklarin1 erigmede okul rehberlik hizmetleri ve buna bagli olarak yapilan bireysel ve grup
rehberlikleri de etkili olabilir.

Milli Egitim Bakanligi ilkogretim Kurumlar1 Yonetmeligi (2010)’nde belirtilen genel amaglardan
biride 6grencilerin ilgi alanlarinin ve kisilik 6zelliklerinin ortaya ¢ikmasini saglamak, meslekleri
tanitmak ve sececegi meslege uygun okul ve kurumlara yoneltmektir (MEB, 2010). Bu amaci
gerceklestirmede MEB okul rehberlik servislerine meslek seciminde Ogrenciyi bilgilendirme ve
saglikli yonlendirmeler yapmak gibi sorumluluklar yiiklemistir.

Yesilyaprak (2003), rehberligin baglica ¢aligma konularindan birinin 6grencilere meslek farkindaligi
ve egitsel planlamalar yapabilme becerisi kazandirmak oldugunu belirtmektedir. Bu baglamda mesleki
yetkinlik kavrami 6n plana ¢ikmaktadir. Bandura (1986, 1997) yetkinlik kavramimi “insanlarin belli
performanslar: gerceklestirebilmek icin gerekli diizenlemeleri yapabilme ve gerekli adimlar1 atabilme
kapasitelerine olan inang” olarak tanimlamaktadir. Lent, Brown ve Hackett (1994) yetkinligi,
bireyin bir engelle karsilastiginda harcadigi ¢aba, 1srar, diisiince 6geleri ve duygusal tepkiler, aktivite
ve ¢evre se¢imini belirleyen dinamik inanglarinin bir biitiinii olarak degerlendirmektedirler. Bandura
(1986), benzer yetenek seviyelerindeki iki bireyden birinin daha basarili oldugu durumlarda, aradaki
farkin 6nemli dlcilide bireylerin yeteneklerinden ziyade, yeteneklerine iliskin algilama bi¢ciminden veya
yeteneklerine iligkin yorumlama bi¢iminden kaynaklanabilecegini savunmaktadir. Bu anlamda bir
meslek alaninda basarili olma noktasinda ilgi ve yeteneklerin yaninda bu ilgi ve yeteneklere iliskin
yorumlama ve algilama bicimleri de belirleyici olabilmektedir. Betz ve Luzzo (1996) bir davranisa ya
da davranigsal alana iligkin diisiik yetkinlik beklentisinin bu davranistan kaginmaya sebep olurken,
yiiksek yetkinlik beklentisinin davranisa yaklagsmaya sebep oldugunu belirtmislerdir. Bandura (1977)
bireylerde yetkinlik beklentisinin, birbiriyle etkilesim halinde olan dort faktoriin etkisiyle ortaya
ciktigini belirtmektedir. 1.Bireyin dogrudan kendi yasantisindan edindigi bilgiler. 2. Dolayh
yasantilardan (baskalarmi gozlemleyerek) edindigi bilgiler. 3. Sozel ikna; bireyin basarili olup
olamayacagina iligkin bireye yapilan sozel ifadeler, 6giitler. 4. Duygusal uyarilma; performans aninda
bireyin yasadigi kaygi, heyecanlanma gibi duygusal tepkilerdir.
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Yapilan arastirmalarda mesleki yetkinlik algisi ile ilgili olarak Aktan (2006), Ozgiin (2007), Giindem
(2009), Tanrikulu (2008), Arslanbas (2011) tarafindan yapilan ¢esitli arastirmalar oldugunu ancak
mesleki karar1 verme yetkinligi (Bozgeyikli, 2005) ile ilgili arastirmalarin sinirli oldugu goriilmiistiir.
Meslek karart vermede mesleki yetkinlik algisinin etkisini belirlemeye c¢alisan grup rehberlik
uygulamalarinin olumlu sonu¢ verdigini gosteren arastirma bulgulart mevcuttur. Bozgeyikli (2005)
grup rehberlik etkinliginin ilkdgretim 8. sinif 6grencilerinin mesleki yetkinlik algilar1 tizerinde olumlu
etki gosterdigini saptamustir.  Benzer sekilde Isik (2010) tarafindan yapilan grup rehberlik
calismasinda deney grubunda bulunan 6grencilerin mesleki yetkinlik beklentilerinin anlamli diizeyde
yiikseldigi tespit edilmistir.

Nuyen (2011) {iniversite 6grencilerinin karar verme becerileri, problem ¢ézme becerileri ve meslek
yetkinlik algilarini inceledigi grup calismasi sonucunda deney grubu lehinde bir sonug tespit etmistir.
Conkel (2010) mesleki karar verme, 6z-yeterlilik ve mesleki sonug¢ beklentisi arasinda, Walker (2010),
iiniversite Ogrencilerinin mesleki olgunluk, kariyer karari, 6z-yeterlik ve 6grencilerin 6z-savunma
becerileri arasinda pozitif yonlii bir iliski bulmustur. Fouad (2009) yaptig1 grup calismasi sonucunda
calismaya katilan G&grencilerin meslek karar1 vermede 6z-yeterlilik algilarinin arttigini bulmustur.
Creed (2006) lise Ogrencilerinin mesleki karasizliklar1 ile 6z-yetkinlik algilar1 arasindaki iligkiyi
inceledigi arastirma sonucunda 6grencilerin yetkinlik algisi arttikga mesleki kararsizliklarinda diisiis
oldugunu tespit etmistir.

Tgili literatiirde yapilan calismalar mesleki yetkinlik ile mesleki karar verme siireci arasinda olumlu ve
pozitif yonde iliski oldugunu ve yapilan grupla psikolojik danisma ve grup rehberlik programlarinin
ogrencilerde mesleki yetkinlik diizeylerini artirma hususunda etkili oldugunu gostermektedir.
Tirkiye’de bu alanda yapilan ¢alismalarin olduk¢a simirli kaldigi ve yeterli bir bilgi birikiminin
olugmadig1 goriilmektedir. Yapilmis olan bu arastirmadan elde edilen bulgularin bu alandaki bilgi
birikimine katki saglamasi, grup rehberlik ¢alismalarinin mesleki yetkinlik diizeyleri lizerine etkisinin
belirlenmesi suretiyle bu alanda ¢alisacak olan bilim adamlarina veri saglamasi ve okul psikolojik
danigmanlarinin mesleki rehberlik calismalarinda grup rehberlik faaliyetlerinin etkisini fark etmeleri
acisindan 6nemli ve yararli goriilmektedir.

YONTEM

Aragtirma, 6n test ve son test modelli kontrol gruplu deneysel bir ¢calismadir. Caligma grubunu 2011-
2012 egitim-6gretim yilinda Erzurum merkez Kocatepe lkdgretim Okulu 8. sinifta okuyan 30 dgrenci
olusturmustur.

Calisma Grubu

Calisma grubunu olusturmak amaciyla 128 ogrenciye Bozgeyikli (2004) tarafindan gelistirilen
Mesleki yetkinlik 6lgegi uygulanmistir. Deney ve kontrol guruplarindaki grencilerin homojen bir
yapt olusturmalari amaciyla envanterden aldiklar1 puana gore siralama yapilarak mesleki yetkinlik
diizeyi diisiik olan 30 6grenci belirlenerek bunlar arasindan rastgele 15’er kisilik deney ve kontrol
gruplar1 olusturulmustur.

islem

Arastirma kapsaminda calisma grubuna belli islemler uygulanmustir. Oncelikle, deney grubunda
bulunan &grencilerin mesleki yetkinlik diizeylerini yiikseltmeye doniik arastirmacilar tarafindan ilgili
alan yazina dayali olarak sekiz oturumluk grup rehberligi etkinlikleri hazirlanmigstir. Bu etkinlikler
haftada 60-90 dakika arasinda tek oturum olmak iizere sekiz hafta siireyle uygulanmistir. Kontrol
grubunda ise rehberlik miifredatinda bulunan normal rehberlik etkinlikleri uygulanmgstir. Deneysel
uygulama oncesinde mesleki karar verme yetkinligi ile ilgili yurt i¢i ve yurt digi literatlir taramasi
yapilmistir. Arastirmanin deney grubu 8 kiz ve 7 erkek 15 6grenci, kontrol grubu ise 7 kiz ve 8 erkek
15 6grenciden olusmustur. Deney grubundaki 6grencilerle 8 hafta siireli haftada bir oturum olmak
tizere mesleki grup rehberligi yapilmistir. Kontrol grubuna ilkdgretim rehberlik miifredatinda yer alan
rehberlik etkinlikleri 8 hafta siireyle uygulanmistir. Deneysel uygulama basamaklart su sekildedir. 1.
Oturum: Tanigma ve grup slirecinin baglatilmasi, 2. Oturum: Meslek kavrami ve meslek seciminin
onemini fark ettirme, 3. Oturum: Meslek secimini etkileyen faktorler iizerinde farkindalik
uyandirilmaya ¢aligma, 4. Oturum: Meslek seciminde gergekei degerlendirmeler yapabilme becerisi
kazandirmaya calisma, 5. Oturum: Meslek se¢imini planlayabilme becerisi kazandirma, 6. Oturum:
Ust dgretim kurumlar1 hakkinda bilgi sahibi olma ve bilgi kaynaklarina erisme yollarini kesfetme, 7.
Oturum: Meslekleri arastirma ve incelemeye doniikk farkindalik kazandirmaya doniik etkinlikler
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uygulandi, 8. Oturum: Degerlendirme ve sonlandirma etkinligi. Yapilan deneysel ¢aligmada grup
tartismasi, bilgi ve ev 6devi verme ve hipotetik vaka teknikleri kullanilmistir. Deney ve kontrol
grubundaki 6grencilerin meslek karar1 verme yetkinlik diizeyleri on-test ve son-test asamalarinda
meslek karari verme yetkinlik dlgegiyle (MKVYO) &lgiilmiistiir.

Veri toplama Araclari

Meslek Karar1 Verme Yetkinlik Olcegi

Bu arastirmada, 6grencilerin meslek karar1 vermede kendilerini yetkin gérme diizeylerini belirlemede,
Bozgeyikli (2004) tarafindan ilkdgretim diizeyindeki dgrenciler i¢in gelistirilen “Meslek Karar1 Verme
Yetkinlik Olcegi (MKVYO)” kullanilmustir. Olgek ii¢ boyutta toplam 27 maddeden olusan likert tipi
bir olgektir. Segenekler sirasiyla 1’den 5’e¢ kadar puanlanmaktadir. MKYK’nin yapi gegerligini
belirlemek amaciyla yapilan faktor analizinde 6lgek maddelerinin ii¢ faktorde toplandigi bulunmustur.
Birinci faktor “bireysel ve mesleki ozellikleri dogru olarak degerlendirme” toplam varyansin %
30.91ini, ikinci faktor “mesleki bilgi toplama” % 5.64’tnii ve tgiinct faktor “gercekgi plan yapma”
% 4.99’unu agiklamaktadir. Faktor analizi sonuglart arastirmanin kuramsal temelinde ileri siiriilen
mesleki karar yetkinliginin farkli yetkinlik oOriintiilerinden olusacagi gorisiinii desteklemistir.
MKYK’nin giivenirlik ¢alismasi i¢in 6l¢egin i¢ tutarlilik katsayis1 hesaplanmistir. Buna gore 6l¢egin
i¢ tutarlik katsayilari; bireysel ve mesleki ozellikleri dogru olarak degerlendirme alt 6lgegi igin .89,
mesleki bilgi toplama alt dlgegi igin .87, gercek¢i plan yapma alt 6lgegi icin .81 ve MKYK nin timii
icin .92 olarak bulunmustur. Ayrica MKYK’nin tiimiiniin ve alt Olgeklerinin madde toplam
korelasyonlarina bakilmistir. Olgegin tiimiinde madde toplam korelasyonlar1 .45 ile. 64 arasinda
bulunmustur.

Verilerin analizi

Elde edilen verilerin analizinde gruplarin normallik durumunun Kolmogorov-Smirnov Z testi ile tespit
edilmesinden sonra deney ve kontrol gruplarmin baslangigta anlamli farklilasma gosterip
gostermediklerini belirlemek igin iligkisiz orneklemler igin t test teknigi kullanilmistir. Deney
grubunda ise yapilan c¢alismanin ve c¢alisma grubuna etki etmesi muhtemel degiskenlerin etkisini
belirlemek i¢in Tek Faktorli Kovaryans Analizi (OneFaktor ANCOVA), test teknigi kullanilmigtir.
Tek Faktorlii Kovaryans Analizi (ANCOVA), bir arastirmada etkisi test edilen bir faktoriin ya da
faktorlerin disinda, bagimli degisken ile iliskisi bulunan bir degiskenin ya da degiskenlerin istatistiksel
olarak kontrol edilmesini saglamaktadir. Bu baglamda ANCOVA’nin basit ANOVA’ya gore iki temel
avantaj1 bulunmaktadir. Bunlar; a) hata varyansini azaltmasi nedeniyle daha biiyiik bir istatistiksel giic
saglamast ve b) bir deneyin baslangicinda gruplar arasi farklarin oldugu durumlarda deneydeki
yanlilikta bir azalma saglamasidir. On test son test kontrol gruplu bir desende, arastirmaci
deneysel islemin etkili olup olmadigina odaklanmigsa, en uygun istatistiksel islem, 6n testin ortak
degisken olarak kontrol edildigi tek faktorli ANCOVA’dir (Biiylikoztiirk, 2011). Verilerin tamami
SPSS 20.00 istatistik paket programinda bilgisayar ortaminda analiz edilmistir.

BULGULAR

fIkogretim Ogrencilerinin  mesleki yetkinlik diizeylerini gelistirmeye yonelik grup rehberligi
programinin etkisinin incelendigi bu aragtirmada deney ve kontrol gruplarinin parametrik deger tasiyip
tasimadigr sac¢ilim grafigi ve Kolmogorov-Smirnov Z normallik testi ile analiz edilmis ve gruplarin
normal dagilim gdsterdigi bu suretle iligkisiz 6l¢limler igin bagimsiz t testi yapilmasi uygun oldugu
goriilmiigtiir.

Tablo 1. Deney ve Kontrol Gruplarmin Program Baslamadan Onceki Durumlarina fliskin t Testi Sonuglari

M. Yetkinlik N X S.S t p

Gruplar Deney 15 35.8000 7.27226 _704 317

Kontrol 15 37.5333 3.68136

Tablo 1 incelendiginde deney ve kontrol gruplarinin mesleki yetkinlik diizeylerini gelistirme programi
oncesinde aralarinda anlaml bir farklilasma olmadig (tzs= -,724 p>,317) ve gruplarin birbirine yakin
dagilim gosterdigi anlagilmaktadir.

Tablo 2. Cinsiyet ve Sosyoekonomik Diizeye Iliskin Kovaryans (ANCOVA) Analizi sonuglari
Varyansin Kaynagi Kareler Toplamu ~ Sd  Kareler Ortalamast  F p
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M. yetkinlik 255.957 1 255.957

Cinsiyet-sosyoekonomi  33.417 5 6.683

Hata 876.265 20 43813 1458t
Toplam 49584 30

Tablo 2 incelendiginde &grencilerin mesleki yetkinlik diizeyleri tizerinde cinsiyet x sosyoekonomik
diizey ortak etkisinin anlamsiz oldugu goriilmektedir (Fs 20=.153, P>.05). Bu bulgu deney ve kontrol
gruplarinda bulunan 6grencilerinin mesleki yetkinlik diizeyleri iizerinde cinsiyet ve sosyo ekonomik
diizeyin etkisinin yordanmasinda iliskin hesaplanan regresyon dogrularinin egilimlerinin esit oldugunu
ve Ogrencilerinin mesleki yetkinlik diizeylerinde gozlenen degisimin cinsiyet ve sosyo ekonomik
diizeyden etkilenmedigini gosterir.
Tablo 3. Cinsiyete Gore Deney ve Kontrol Gruplarinin Betimsel Istatistikleri
Cinsiyet n Ortalama  Diizeltilmis ortalama
Kiz 16 42.6250 40.828
Erkek 14 36.7143 38.768

Diizeltilmis mesleki yetkinlik testi ortalama puanlarma gore cinsiyet agisindan kizlarin erkeklerden
daha yiiksek ortalama degerlere sahip olduklar1 goriilmektedir. Diizeltilmig ortalama puanlari arasinda
gozlenen bu farkin anlamli olup olmadigina iligskin yapilan ANCOV A sonuglari tablo 4’te verilmistir.

Tablo 4. Diizeltilmis Test Puanlarinin Cinsiyete Gére Kovaryans (ANCOVA) Analizi sonuglari

Varyansin Kaynagi  Kareler Toplamm ~ Sd  Kareler Ortalamasi F p
M.Yetkinlik 691.334 1 691.334 19.622  .000
Cinsiyet 27.321 1 27.321 775 .386
Hata 951.273 27 35.232

Toplam 49584.000 30

Tablo 4 incelendiginde Ogrencilerin mesleki yetkinlik diizeylerindeki degisimin F(; »7)= 19,622,
P<0.01. Anlamli oldugu ancak cinsiyet agisindan Ogrencilerin mesleki yetkinlik ol¢egine gore
diizeltilmis ortalama puanlar1 arasinda anlamli bir farkin olmadigi tespit edilmistir, F(y, ,7)= .775,
P>0.01. Bu sonuca gore 6grencilerin mesleki yetkinlik diizeylerinde anlamli bir farklilasma oldugu
ancak bu farklilagsmanin cinsiyet faktoriinden etkilenmedigi sdylenebilir.

Tablo 5. Sosyoekonomik Diizeye Gére Deney ve Kontrol Gruplarmin Betimsel Istatistikleri

Sosyoekonomik N Ortalama  Diizeltilmis ortalama

Diisiik 7 39.4286 38.843
Orta 12 37.1667 39.374
Yiiksek 11 43.0909 41.056

Dizeltilmis mesleki yetkinlik testi ortalama puanlarina gére sosyoekonomik diizey agisindan yiiksek
sosyo-ekonomik diizeye sahip olanlarin sirasiyla orta diizey ve diisiik sosyoekonomik diizeyde
bulunan 6grencilere gore daha yiiksek ortalama degerlere sahip olduklar1 goriilmektedir. Diizeltilmis
ortalama puanlar1 arasinda gdzlenen bu farkin anlamli olup olmadigina iliskin yapilan ANCOVA
sonuglari tablo 6’da verilmistir.

Tablo 6. Sosyo-Ekonomik Diizeye Gore Gore Kovaryans (ANCOVA) Analizi sonuglari

Varyansin Kaynagi Kareler Toplaimm ~ Sd = Kareler Ortalamas1  F p
Mesleki yetkinlik 746.021 1 746.021 20.326  .000
Sosyoekonomikdiizey 24.325 2 12.163 331 721
Hata 954.269 26  36.703

Toplam 49584.000 30

Tablo 6 incelendiginde 6grencilerin mesleki yetkinlik diizeylerindeki degisimimin F(y, ,6)= 20,326,
P<0.01. anlamli oldugu ancak farkli sosyoekonomik diizeye sahip olan 6grencilerin mesleki yetkinlik
Olcegine gore diizeltilmis ortalama puanlar1 arasinda anlamli bir farkin olmadig: tespit edilmistir, F(,
26)=.331, P>0.01. Bu sonuca gore dgrencilerin mesleki yetkinlik diizeylerinde anlamli bir farklilasma
oldugu ancak bu farklilagmanin sosyoekonomik diizey faktdriinden etkilenmedigi sdylenebilir.
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TARTISMA VE SONUC

[Ikogretim 8.sinif dgrencilerinin mesleki yetkinlik diizeylerini yiikseltmeyi amaglayan grup rehberlik
etkinligi deney grubunda 8 hafta siireyle uygulanmistir. Uygulanan etkinligin deney grubunda bulunan
Ogrencilerin mesleki yetkinlik diizeylerini yiikseltmede etkili oldugu bulunmustur. Ayni1 zamanda
deney grubunda bulunan 6grencilerin deneysel islemin etkisini etkilemesi muhtemel olan cinsiyet ve
sosyo-ekonomik diizey degiskenlerinin kovaryans (ANCOVA) analizi ile kontrol altinda tutulmasi
saglanmstir.

Uygulanan mesleki grup rehberligi sonucunda ilkdgretim 8. Sinif 6grencilerinin mesleki yetkinlik
diizeylerinin hem kontrol grubuna goére hem de deneysel islem Oncesine goére anlamli olarak
farklilagtig1 bulunmustur.

Mgili literatiirde arastirma bulgumuzu destekleyen bulgular bulunmaktadir (Baldvin, 1998; Betz ve
Schifano, 2000; Turner ve Lapan, 2004). Bozgeyikli (2005), mesleki grup rehberligi programinin
ilkdgretim 8. simif 6grencilerinin meslek karar verme siirecinde yetkinlik diizeylerini arttirmada etkili
oldugunu bulmustur. Aydin (2007) ve Isik (2010) uygulanan grup rehberlik programinin deney
grubundaki 6grencilerin mesleki karar verme noktasinda yetkinlik beklentilerini ve mesleki sonug
beklentilerini anlamli diizeyde arttirmada etkili oldugu tespit etmistir. Isgdr ve Sezer (2008) 9 ve 10
siif Ogrencileri ilizerinde mesleki olgunluk kazandirmaya ydnelik olarak yaptiklar1 grup rehberlik
uygulamasi sonucunda deney grubunda bulunan 6grencilerin mesleki olgunluk diizeylerinin deney
oncesine ve kontrol grubuna goére anlamli diizeyde farklilik gosterdigini tespit etmislerdir. Ayas,
Deniz ve Kagan (2010) Ginzberg ve arkadaslarinin gelisim kuramina dayali olarak hazirladiklari
mesleki grup rehberlik programinin ilkdgretim 8. Smif 6grencilerinin mesleki olgunluk diizeyleri
iizerindeki etkisini inceledikleri ¢alismada mesleki grup rehberlik faaliyetinin 6grencilerin mesleki
olgunluk diizeyleri iizerinde anlamli bir etkiye sahip oldugunu tespit etmislerdir. Nuyen (2011)
iiniversite Ogrencilerinin karar verme becerileri, problem ¢6zme becerileri ve meslek yetkinlik
algilarmi inceledigi grup ¢alismasi sonucunda deney grubu lehinde bir sonug tespit etmistir. Fouad
(2009) yaptig1 grup calismasi sonucunda ¢aligmaya katilan 6grencilerin meslek karari vermede 6z-
yeterlilik algilarinin arttigim bulmustur.

Mesleki yetkinlik kavramina iligskin betimsel ¢alismalarda ise Conkel (2010) mesleki karar verme, 6z-
yeterlilik ve mesleki sonu¢ beklentisi arasinda, Walker (2010), {iniversite 6grencilerinin mesleki
olgunluk, kariyer karari, 6z-yeterlik ve 0grencilerin 6z-savunma becerileri arasinda pozitif yonlii bir
iliski bulmustur.

Bozgeyikli, Bacanli ve Dogan (2009) ilkdgretim 6grencilerinde mesleki karar verme yetkinliginin
cinsiyet ve Kkariyer gelisimi tarafindan anlamli olarak yordandigini, Coban (2005) ise lise
ogrencilerinin mesleki olgunluk diizeylerinin gelistirilmeye ihtiya¢ duydugunu saptamistir. Anderson
ve Brown’un (1997) lise Ogrencilerin meslek karar1 verme yetkinlikleri ve mesleki olgunluklari
arasinda anlamli iligkiler oldugunu belirlemislerdir. Paulsen ve Betz (2004) temel giivenin meslek
karar verme 0z yetkinliginin 6nemli bir yordayicist oldugunu, Betz ve Serling (1993) kariyere
baglanma korkusu ve meslek karari verme yetkinligi arasinda anlamli negatif iligkiler oldugunu
saptamislardir.

Gottfredson (2002) ve Super’a gore (1990) meslek gelisimi ¢ocuklukta baglayan ve sonraki dénemlere
kadar uzanan yani yagam boyu devam eden dinamik bir siirectir. Bu agidan bakildiginda ilkogretim
yillari, bireylerin kariyer karari ile ilgili tutum ve davranislar1 kazandiklar1 ve bu dogrultuda kariyer
karar1 verme yetkinlik inanglarinin gelistigi zamanlar olarak diisiiniilebilir. Bu yillar, ¢ocuklarin psiko-
sosyal kisilik gelisimi agisindan da kritik zamanlardir. Kisinin kendine olan giiveni, kendini kabul,
benlik tasarimi, i¢sel denetiminin gelismesi gibi kisilik boyutlar1 bu dénemde gelisir. Cocukluk
doneminde olusan tutumlar, degerler ve algilar egitsel ve mesleki gelisim agisindan da ¢ok dnemlidir
(Ozgiiven, 2003). Bunun yan1 sira bu meslek psikologlarina gére ilkdgretim déneminde ¢ocuklar hangi
meslegi sececeklerine karar vermek zorunda degildirler. Ancak bu ¢ocuklarin ilerde kendilerine uygun
meslek secimi yapabilmeleri i¢in ¢aligmanin 6nemini anlamak, meslekleri, is diinyasint merak etmek
ve arastirmak gibi kariyer gelisimiyle ilgili davranmiglart iginde bulunduklar1 mesleki gelisim
doneminde kazanmalar1 gerekmektedir( Akt. Bozgeyikli, Bacanli ve Dogan, 2009).

Super (1990) c¢ocuklarin mesleki karar ve yetkinlik diizeylerinin gelistirilmesi noktasinda dokuz
Oonemli gelisim gorevinden bahsetmektedir. Bunlar; merak, arastirma, bilgi, anahtar figiirler, ilgiler,
denetim odagi, zaman perspektifi, benlik kavrami ve planliliktir. Bu dokuz gorevin yerine getirilmesi

36

UVE| Turkish Journal of Education, January 2013, Volume 2, Issue 1 www.turje.org



Secer, Giilbahge, Ates, Mesleki Grup Rehberlik Etkinliginin [lkogretim 8. Siif Ogrencilerinin Mesleki Yetkinlik Diizeylerine Etkisi

icin g¢ocuklarin aym1 zamanda problem ¢ozme ve karar verme becerisi kazanmalar1 gerektigi
belirtilmektedir. Taylor ve Betz (1983) mesleki karar verme yetkinligi ile bireyin uygun egitsel ve
mesleki hedefler se¢cme, mesleklerle ilgili bilgi toplama, kendini mesleki anlamda dogru ve saglikli
olarak degerlendirme ve bir meslege yonelme noktasinda kendini yetkin gérme hususlar1 arasinda
iliski oldugunu belirtmektedir. Creed (2006) lise 6grencilerinin mesleki karasizliklar ile 6z-yetkinlik
algilar1 arasindaki iliskiyi inceledigi arastirma sonucunda 6grencilerin yetkinlik algis1 arttikca mesleki
kararsizliklarinda diisiis oldugunu tespit etmistir.

Oneriler

Aragtirma bulgulart grup rehberlik etkinliginin ilkdgretim 8. Sinmif 6grencilerinin mesleki yetkinlik
diizeylerini yiikseltme hususunda etkili oldugunu gostermektedir. Bu dogrultuda ilkdgretim 8. Sinifin
ilkemiz egitim sistemi igerisinde ortadgretim kurumlarina gecis basamagi oldugu g6z Oniinde
bulunduruldugunda mesleki yetkinligin daha da énemli bir nitelik oldugu diisiiniilebilir. Bu anlamda
ilkogretim 8. Sinif 6grencilerinin ortadgretim kurumlarina yerlesme noktasinda ilgi ve yetenekleri
dogrultusunda saglikli karar verebilmeleri i¢in mesleki yetkinlik diizeylerinin artirilmasi yararl
olacaktir. Bunun icin 6zellikle okullarimizda rehberlik ve psikolojik danisma servisleri araciligiyla
okul rehber 6gretmen ve psikolojik danigmanlari, mesleki yetkinlik diizeyi diisiik olan 6grencilerin bu
niteliklerini yiikseltmek i¢in grup rehberlik faaliyetlerini etkili bir ara¢ olarak kullanabilirler.

Ayrica, bundan sonraki ¢alismalarda arastirmacilarin, mesleki grup rehberliginin 6grencilerin mesleki
yetkinlik diizeylerine etkisini daha alt siniflarda ( 5, 6 ve 7) ve lise diizeyinde Ogrenim goren
ogrenciler iizerinde incelemeleri 6nerilebilir.
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