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Düzeltme / Erratum 

Dergimizde daha önce makalesi yayımlanmış yazarların talepleri üzerine; 

1. Dergimizin 2020 yılı 4. Cilt 7. sayısında 286-308 sayfa aralıklarında 
yayımlanan “İlköğretim Okulu Öğretmenlerinde Tükenmişliğin İşten Ayrılma Niyetine 

Etkileri: Aksaray İli Örneği” başlıklı makale; Dr. Yalçın Gümüşsoy’un Doç. Dr. M. Halit 

Yıldırım danışmanlığında 06.02.2014 tarihinde Aksaray Üniversitesi Sosyal Bilimler 

Enstitüsü’nde hazırladığı “İlköğretim Okulu Öğretmenlerinde Tükenmişliğin İşten Ayrılma 

Niyetine Etkileri: Aksaray İli Örneği” başlıklı yüksek lisans tezinden türetilmiştir. Makalede 

çalışmanın ilgili yüksek lisans tezinden türetildiği ifadesi sorumlu yazar Yalçın Gümüşsoy 

tarafından sehven belirtilmemiştir. 

(https://dergipark.org.tr/tr/pub/eujmr/issue/57882/837898) 


