Emekli Polislerin Benlik Saygilarinin Sahip Olduklar Degerler Agisindan
Incelenmesi

Ruhi YiGiT?!

Ozet: Bu argtirmanin amaci, emekli polislerin sahip olduklaegerlerin onlarin benlik saygilarini
yordama gucini incelemektir.glim dizeyinin, en son ¢aghgi ritbenin, hizmet yilinin ve emekli
polislerin sahip olduklari derlerin benlik saygisi agisindan bir fariddineden olup olmagini incelemek
de bu argtirmanin dger bir amacidir. Bu agarma iliskisel tarama modeline uygun olarak yapsimi
Arastirmanin ¢ama grubu Konya ilinde yayan 318 emekli polisten gimaktadir. Aratirmada
Schwartz (1992) tarafindan ggiiilen Degerler Listesi kullanilmgtir. Verilerin analizi SPSS 15 for
Windows (2006) programinda yapikar. Emekli polislerin benlik saygisi 6lgie puani ile dgerler
Olgceginin bagari ve 6zdenetim evrensellik, yardimseverlik, geleellik ve glvenlik ve alt boyutlari
arasinda ilikiye rastlanmamntir. Gug, hazcilik uyariima ve uyum alt boyutunda iliski gérilmektedir.
Degerler Olceginin alt boyutlarinin, emekli polislerin benlik sagl 6lcgi puanlari ile anlamli bir ki
vermektedir. Emekli polislerin ger algilarinin, benlik saygisi Olgelizerindeki goreli dnem sirasi;
Degerler olcgi alt boyutlari, 6zdenetim, evrensellik ve hazaihkOzdenetim, evrensellik ve hazcilik alt
boyutlarinin emekli polislerin benlik saygisi Ungle Onemli (anlamh) bir yordayicisi olglu
gorilmektedir. Dgerler dl¢eginin diger alt boyutlarinin emekli polislerin benlik saygil izerinde 6nemli
bir etkiye sahip olmagi gorulmektedir. Eitim degiskenin deerler dl¢ei alt boyutlarindan gug, bari,
hazcilik, 6z denetim, uyariima, evrensellik, yarsewerlik, geleneksellik, uyum ve guvenlik alt
boyutlarinin puan ortalamalari arasinda anlamlegde farkllatigl saptanmtir.

Anahtar KelimelerBenlik Saygisi, , Dgerler, Emekli Polisler

Abstract- Examination of Self Esteem of Retiredcoien in Terms of Values Possessed by Thiaim
objective of this study is to examine expressiamell®f valves possessed by retired policemen of Hedf-
esteem. Examining whether education level, the,rtirktime in service and values possessed bedetir
policemen make a difference in terms of self-esteeamother objective of this study. This study basn
made in accordance with relational scanning moekearch group consists of 318 retired policemen
residing in Konya. Values list developed by Scwéti992) has been utilized in the making of thisigtu
Data analysis has been made by using SPSS 15 fiolows (2006). A relationship between self-esteem
scale scores of retired policemen and successcaedfol, universality charity, traditionalism, seity and
their sub dimensions of values scale has not bmamdf On the other hand there is a relationshipetims

of) power, hedonism, stimulation and complianceb $limensions of values scale have a significant
relationship with self-esteem scores of retiredgaohen. Value perception of retired policemen maf-
esteem scale prioritizes relatively as sub dimerssiof values scale, self-control, universality and
hedonism. It has been seen that sub dimensionslfeéantrol, universality and hedonism are sigrfic
explanatory for self-esteem of retired policeméimals been found that other sub dimensions of \&take
don’t have significant influence on self-esteemretired policemen. It has been found that education
variable differentiates significantly among otheib sdimensions of value scale such as power, success
hedonism, self-control, stimulation, universalitharity, traditionalism, compliance and securityténms
score averages.

Key Words: Self-esteem, values, retired policemen.

Giri s
Toplumsal ve bireysel gerler insan ygaminin dnemli bir parcasini glurur. Bir deger, belirli bir insan
davranginin veya ygam amacinin, bir gerinden daha Ustin olgu yonindeki tutarli ve derin
inanctir(Dékmen, 2005). ¥ama anlam kazandiran geler subjektif bir kavramdir. Gozle gorilmesi ya
da elle tutulmasi mimkin olmayan bu kavram ancakamglarla tanimlanabilmekte ve sozle ifade
edilmektedir. Dgerler davrargar yonlendiren, ygamdaki amaglar icin temel kriter ayan, kararlara
faaliyetlere sireklilik kazandiran ve bicimlendirésteklerle ilgkili duygulardir. Son birkag ylzyila
baktgimizda dgerler sosyal bilimlerin temel sorunlarindan birimoktur. Sosyolog, sosyal psikolog,
antropolog ve psikologlar bu alandagimrana yapan bilim adamlari arasinda gdsterilebilir.

Degerlerin yapisi ve der desiskenlerle olan igkileri bugiine kadar agarilmis olmasina rgmen
degerlerin tam olarak neyi icergine iliskin henliz bir netlik kazangini sdylememiz zordur (Bacanli,
2002; Mehmetglu, 2006). Dger, insana 6zgu olanaklari, insani insan yapaniger @anlilardan ayiran
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olanaklari bgka bir deyjle insana 6zgu butin etkinlikleri insansal etkildikolarak amaclarina uygun
tarzda gercekigirebilecek duruma gelmelerine yardimci olmaktiristoles'in deyisiyle, kilere "insanin
isini" yapabilecek duruma gelmeleri icin yardimci eknyani kgilere dgru bilmenin, dgru disinmenin,
dogru dezerlendirmenin, dgru eylem icinde oldgunu gérebilmesine yardimci olmaktir (Kucaradi, 1985
Bireylerin degerler sistemlerinin bilinmesi o §i hakkinda bilgi vermekle birlikte; o §nin yasadgi
toplum, toplumun kdltirel 6zellikleri ve kiltirlerasi farkliliklar hakkinda bilgiye uldmasinda dnemli
bir yere sahiptir. Dgerlerin kalitimsal olarak ¢d de, yaanilan toplumdan etkilenilerek kazanilmasi
kulttrel yapiyla d@rudan ilgkili oldugunu ortaya koymaktadir (Harcar, 2005: 19).Yukaifdde edilen
deserler tanimlarindan yola ¢ikilarak g, insani insan yapan Ozelliklere sahip olan sanm dger
canlilardan ayiran temel 6zellikleri icinde barnagh inanglar bitiini olarak tanimlayabiliriz. GUnuzoél
psikoloji alaninda 6ne ¢ikan konulardan birisidenltdir. Bireysel farkhliklarin bir sonucu olarakizi
birbirimizden ayiran, désik yapan, bizi biz yapan en temel yapilanim, hemgbgji biliminde hem de
felsefede “benlik” terimi ile ifade edilmektedireBlik, 19.ylzyildan itibaren camalarin konusu olmytur
(Ancak, 1999 s: 10). Benlik kavrami, ‘insanin kerzknligini algilays ve kavray bicimi’ olarak
tanimlanabilecg@ gibi, ‘bir bireyin, yalnizca ona 6zgu tutumlardaduygulardan, algilardan, ger ve
davranglardan ibaret kendine §kin gorisi olarak da tanimlanmaktadir (Aksoy, 2007). Benkisjye
Ozellik kazandiran, B&alarindan ayiran hayat felsefesi ve Dawlamin butunliginu anlatmaktadir.
Insan, kgili ginin bazi 6zelliklerinin farkinda ggdir. Bazilari hakkinda da yaglibilgiye sahip olabilir.
Benlik bireyin kendine ilikin kanilari ve kendini gogitarzidir. Bu bakimdan benlik, i gin 6znel yani
olarak tanimlanabilir (Balkaya, 1992; Alkin, 199Bgnlik saygisi ise bireyin begliile ilgili sahip olduyzu
distinceleri, duygulari ve inanclar icermektedir. Biger deys ile benlik saygisi, sahip olunan benlikten
bireyin ne kadar memnun olgw anlamina gelmektedir. Benlik saygisi kavrami tgger, kendilik
algilaysl, benlik tasarimi, 6z kavrami, kendine given deyjuerimleri ile de yer alabilmektedir
(Rosenberg, 1965).Benlik saygisi (self-esteem)ilbd@mvraminin bgenilip benimsenmesini gdosterir.
Kisinin kendi kendisini dgerlendirmesi sonucunda gtz benlik kavramini onaylamasindan gao
begeni durumudur. Benlik saygisi, kendini ofdundan gagida ya da oldgundan Ustiin gérmeksizin
kendinden memnun olma durumudur. Benlik saygiseyin ne oldgu ile ne olmak istedi arasindaki
farka iliskin duygularini gésteririnsanlarin birey olarak, gerleri konusunda vardiklari kanidir. Kendi
benlik kavramini bgenmesi, onaylamasi ve kendindeg olmasidir (Yavuzer 2003 s: 17-18). Ayrica
benlik saygisi, kinin benligine kagl sahip oldgu tutuma gore farkllik gostermektedirgét kisi kendi
benliginden memnun ise ve kendini olmak isfgdden gagida veya yukarida gérmiyorsa benlik saygisi
da yuksek olacaktir. Bu durumdagikin kendisine olan inanci yerinde olgcaibi kendini oldgu gibi
kabul edecektir. [Fer bir taraftan ki benliginden memnun d#@l ise ve kendini bu yonde aliriyorsa
benlik saygisinin diilk olmasi beklenmektedir. Sosyal, ailesaliddl, fiziksel ve ahlaki 6zelliklerin de
benlik saygisi olgumunda etkisi oldgu ifade edilmektedir ( Avarigu 2004 s: 97-98). Coopersmith’'e
(1967) gore; 6zsaygl, bireylerin sosyal, duygusiilssel ve akademik yamlarini etkilemektedir. Gakh

bir kisili gin 6n kgulu olan 6z saygi, kinin toplumun etkin ve katilimci bir Gyesi olmasandnemli rol
oynamaktadir. Topluma etkin bjekilde katihmin ksisel bgari ve mutlulgu beraberinde getiregiebir
gercekliktir. Benlik saygisi yuksek olanskle kendine guven, iyimserlik, k@ma istgi, zorluklardan
yilmama, gibi olumlu ruhsal nitelikler bulunur. Bakagilik benlik saygisi dgiik bir kimsenin kendine
glveni azdir, kolay umutsuzia kapihr, ruhsal belirtiler gelirmeye daha yatkindir. Yapilan snamalar,
benlik saygisi yuksek olan bireylerin, kendilesiaiyg! ve kabul edilmeye ger, faydali ve dnemli kiler
olarak algillama @liminde olduklarini; bunun yani sira kendine gimwen iyimser olma, zorluklar
kargisinda direng gosterme, daauli olma istg gibi olumlu ruhsal niteliklere sahip olduklarini
gOstermektedir. Ayrica benlik saygisi yiuksek olaeyerin yeniliklere acik, ilegim becerileri gelmis,
yaratici ve argirmaci niteliklerinden dolayl toplumda daha algirevier aldiklarini gostermektedir.
Benlik saygisi dgiik olan bireylerin ise, insanlara giivenemeyen, rkaea, insan ifikilerinde adaptasyon
sorunu yaayan, kendini suglama ve utan¢ duygularina kapigita kisilik ozellikleri gosterdikleri
belirtimektedir (Cevher ve Bufy 2007). GUnimizde artan nifusla birlikte gl insan sayisi da
artmakta ve bu durum emekli sayisinin da artmasebap olmaktadir. Emeklilik dngorilen belli bir estir
bir kurumda cagma sartini yerine getirngi kisilerin kurumdan ayrilmasi ve c¢stigi stireye kanlk bir
gelire sahip olmasi olayidir. Bu olaydan sonrakyataddénemine ise emeklilik donemi denir (Akcay,
1994:31). Emeklilik dénemindeki hukuki, sosyal, kudojik, fizyolojik ve ekonomik sorunlarla galik
doénemi de birlgince, bu sorunlarin Ustesinden gelmek zoniaktadir. Emekli kendsini ve pozisyonunu
daha fazla 6zgurlik ve baaman icin terk eden ve buginki hayatinin buy@lb&iimuni Ucret/matan
ziyade dger kaynaklara dayandirangkdir (Parker- Allen, 1982:31-33).kinin emekli olmasiyla birlikte
es ve cocuklariyla beraber toplum tarafindan dikkaltemamasi, ilgi, saygl ve sevgi ve gésterilmemesi,
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deger verilmemesi, desteklenmemesi, birsdyge itiilmesi sonucu emeklinin ruhsal sgatisi bozulur,
orselenir. Kginin guveni, kendine verdi deger, 6zsaygisi azalr, kaybolur(Koknel, 1989:171mekli
olabilmek icin belirli bir hizmet siresini doldurtiamalul hale gelmek veya belli bir ga ulamak
gerekir. Turkiye ‘de emeklilik y@a siniri 65 olarak saptangtir. Ancak bazi meslek gruplari icin bu sinir
67 olarak kabul edilngtir. Polislik meslgi gibi yipraticilgl yiksek olan ve geng personele ihtiyag duyan
meslek gruplarinda ise yasiniri daha djilk kabul edilmgtir. Emniyet Mudurleri ve amirleri 60
baskomiser, komiser ve komiser yardimcilari 58 ve gatiemurlari 55 yanda istekleri olsun ya da
olmasin emekliye sevk edilirler. Bu gaha, tim diinyada olgu gibi Glkemizde de 6zel bir meslek grubu
olan polislerin emekliliklerinde sahip olduklar @egler bg&laminda benlik saygilarini incelemeyi
amaclamaktadir. Bu cercevede sirmmanin amaci, emekli polislerin sahip olduklaggetlerin onlarin
benlik saygilarini yordama giictinii incelemektir. énitiizde bu alanda yapilan gahalar incelengjinde
ULAKB IM veri tabanlarinda emekli polislerin gerler sistemi ile birlikte benlik saygilarini bkte
inceleyen herhangi bir yayina rastlanmgtmi Her ne kadar ABD’de polislerin ger sistemleriyle ilgili
arastirmalar mevcutsa da ( Abramson, 2003; Caldero agde, 2001). Uluslararasi veri tabanlarinda
emekli polislerin dgerler b&laminda benlik saygisini inceleyen gaialara rastlanmastir.

Yontem

Calisma Grubu

Bu aratirma iliskisel tarama modeline uygun olarak yapstim Arastirmanin evreni Konya ilinde yayan
emekli polislerden okmaktadir. Cabma icin emeklilerin ygun olarak bulunduklari ve vakitlerinin
¢ogunu gecirdikleri Konya Polisevine gidilgiaragtirmaya gonilli olarak katilmak isteyen emekli pelr
arasindan uygun (convenience) drnekleme yontemB31l8 kiilik calisma grubu secilngtir. Emekli
polislerin yglari 47 ile 79 arasinda giemekte olup yaortalamasi 58,91 dir.

Veri Toplama Araglari

Benlik Saygisi Olgg. Aricak (1999) tarafindan gelirilen Benlik saygisi Olgéi 32 maddeden
olusmaktadir. Olcek “tamamen katiliyorum”, “katihyortyrtkararsizim”, “katiimiyorum” ve “kesinlikle
katilmiyorum” seceneklerinden birininsaretienmesine dayali e likert tipi bir olgektir. Olcesin
glvenirlik hesaplamalarinda Cronbach Alfa i¢c tukarlkatsayisi ve test tekrari tekniklerinden
yararlaniimgtir. Olgegsin ic tutarlik katsayisi. 90 (n=152, p<.001) vet tekrar test glivenirlik katsayisi. 70
olarak hesaplangtir (=92, p<.001). Olgén gecerlik cagmalarinda uzman gégiine bavurulmus dokuz
duzenlenmitir. Olcegin benzer olgeklerle gegerlik katsayisinin belinesinde Rosenberg Benlik Saygisi
Olgesi kullaniimis Olgekler arasindaki iki. 69 (n=92, p<.001) olarak bulungtur. Olcek 32 ile 160
arasinda puan vermekte olup puanlarin yiikselmedikbgaygisinin artgini géstermektedir.

Schwartz Dgerler Listesi. 1992 yilinda Schwartz tarafindariggiglen Schwartz Dgerler Listesi 57
deger ifadesinden ve on alt boyuttan ghaktadir (Schwartz ve Boehnke, 2004).s#ilve Kagitcibai
(2000) tarafindan yapilan ¢ghada ana boyut ve ger tipleri ile her bir dger tipi icerisinde yer alan
degerlerle ilgili olarak kullanilan Turkce adlandirmaal esas alinrgtir. Degerler ¢ sosyal psikoloji
uzmaninin ortak c¢aimasiylaingilizceden Tirkgeye cevrilgtir. Denekler toplam 57 geri ve yanlarinda
parantez icinde verilmiolan aciklamalari okuduktan sonra her birini kemaatlarini yonlendiren bir ilke
olmalari acgisindan ¢aliklara 6neme gore -1 (ilkelerime terssei) ile 7 (en Ust dizeyde 6nemlidir)
arasinda dgsen bir 6lgcek tzerinde derlendirmilerdir. Kusdil ve Kagitgibagl (2000) tarafindan yapilan
calsmada deger tipleri icin givenirlik katsayilari. 51 - .77,eger gruplar icin. 77 - .83 arasinda
degismekte olup bu katsayilar evrensellik icin. 77, yarseverlik (iyilikseverlik) icin. 76, hazcilik igirb4,
gug icin. 75, bgari igin. 66, uyariima icin. 70, 6zdenetim (6zyémglicin. 69, geleneksellik i¢in. 63, uyma
icin. 51 ve glvenlik igin. 59 olarak bulungtur. Ayrica ana dger gruplari i¢ tutarlilik analiz sonuclarina
baktgimizda; muhafazakarlik grubu igin. 80, yeggliaciklik dger grubu icin. 81, 6z&inlik deger grubu
icin. 81, 6zgenletim dezer grubu icin. 84 olarak hesaplagtm

Sureg

Olgekler Konya Valilginin izniyle Ocak-Kasim 2011 déneminde Konya ilingasayan emekli polis
memurlarina d&tiimak suretiyle uygulanmgtir. Uygulamada gonullilik ve wdabilirlik esas alinntir.
Uygulamalar tamamlandiktan sonra toplanan veritesti@amacilarin yonergesi goultusunda Microsoft
Excell programina girilmi ve sonar SPSS 15 (2006) programina aktagiimAnalizlerin timi SPSS 15
for Windows (2006) programinda yapiktr. Degiskenler arasindaki korelasyonun hesaplanmasinda
Pearson Carpim Momentler Korelasyon analizi, ikiteta grup arasindaki farki test etmede ise tekiyo
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varyans analizi kullaniinuir. Degerlerin benlik saygisi duzeyini yordama gucini tederken ise
regresyon analizi kullanilrgtir.

Bulgular

Emekli polislerin benlik saygisi 6lge puani ile dgerler dlgeginin baari ve 6zdenetim alt boyutlari
arasinda ilkiye rastlanmanstir. Glg, hazcilik ve uyariima alt boyutunda isgkil gérilmektedir (Bknz.
Tablo 1).

Tablo 1. Emekli Polislerin Benlik Saygisi Olgeile Degerler Arasindakiliski

Glg Baari Hazcilik Uyariima Ozdenetim
Benlik Saygisi R -,062 -127 ,048 -,005 -,220
*p<.05 **p<.01

Emekli polislerin benlik saygisi 6lge puani ile dgerler dlgceginin evrensellik, yardimseverlik,
geleneksellik ve glvenlik alt boyutlar arasindakiye rastlanmangtir. Uyum alt boyutunda ise gki
gorulmektedir (Bknz. Tablo 2).

Tablo 2. Emekli Polislerin Benlik Saygisi Olgeile Degerler Arasindakiliski

Evrensellik  YardimseverliceleneksellikUyum Guvenlik
Benlik Saygisi R -,209 -,204" -116 -.086 -,202
**p<.01

Tablo 3. Degerler Olcgginin Alt Boyutlarinin Benlik Saygisi Olgek Toplanu@nini Yordamasinbiskin
Coklu Regresyon Analiz Sonuglari

Degisken B Eﬁfé)r Std.Beta T P
Sabit 105,410 4,720 22,334 ,000
Glg -,049 174 -,025 -,279 ,780
Basari ,231 ,249 ,099 ,929 354
Hazcilik ,452 211 172 2,146 ,033
Uyariima ,282 ,222 ,102 1,272 ,282
Ozdenetim -, 744 ,213 -,380 -3,489 ,001
Evrensellik -, 744 ,213 -,380 -3,489 ,001
Yardimseverlik -,074 , 195 -,052 -,382 -,074
Geleneksellilik ,393 ,222 ,196 1,771 393
Uyum -,274 ,381 -,092 -, 720 -,274
Guvenlik -,202 ,253 -,107 -, 796 -,202

Degerler dlgginin alt boyutlarinin, emekli polislerin benlik ygasi dl¢ei puanlari ile anlaml bir
iliski vermektedir. (R=0.33, R=0.11, P< .01).geder olceginin alt boyutlari emekli polislerin benlik
saygilarini %11'ni aciklamaktadir.

Standardize edilmiregresyon katsayising)(gore, yordayici déskenlerin emekli polislerin dger
algilarinin, benlik saygisi Olgelizerindeki goreli Gnem sirasi; Berler Olcei alt boyutlari, 6zdenetim,
evrensellik ve hazciliktir. Regresyon katsayilariranlamlilgina iligkin t-testi incelendiinde ise,
O0zdenetim, evrensellik ve hazciliktir alt boyutham emekli polislerin benlik saygisi lzerinde 6nieml
(anlamh) bir yordayicisi oldiu gorilmektedir. Dgerler 6lgeinin diger alt boyutlarinin emekli polislerin
benlik saygilari Gzerinde énemli bir etkiye sahipmadigi gortilmektedir.
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Tablo 4. Egitim Kademesi Dgiskenine Gore Dgerler Olcegi alt boyutlari Varyans Analizi ve LSD Testi

Sonuglari
Bagimli Degisken Sinif N X Ss F LSD
Ortaokul 123 28.75 4,95
) Lise 111 20.78 551
Gug Y Uksekok51 26.93 664 014"
Fakilte 23 2035 6.3
Ortaokul 123 30.75  4.01
Lise 111 32.00  3.95 .
Bagari Yiiksekok61 2016 626 001 -
Fakilte 23 31.91 421
Ortaokul 123 1636 3.03
Lise 111 17.26  3.74
Hazcilik Yiiksekok61 1518 470 016”7
Fakilte 23 1652  4.45
Ortaokul 123 36.70  4.69
Srdenet Lise 111 37.79 5.6 .
zdenetim Yiiksekok61 3443 743 001
Fakilte 23 3852  3.36
Ortaokul 123 16.41 3.68
y Lise 111 1684  3.77 N
yariima Yiiksekok61 1510 449 06 -
Fakilte 23 1668  3.85
Ortaokul 123 58.17 5094
Lise 111 58.89 697 .
Evrensel Yiiksekok61 5462 1178 004
Fakilte 23 5856  5.20
Ortaokul 123 5720 624
y  Lse 111 58.58  6.43 .
ardimseverlk ) cekokp1 53.67 1111 000
Fakilte 23 5035  4.62
Ortaokul 123 3752 483
celoneksl Lise 111 3823 455
Yiiksekok61 3559 755
Fakilte 23 3752 398
Ortaokul 123 2587  2.86
y Lise 111 26.15  3.26 .
yum Yiksekok61 24.16 536 002 -
Fakilte 23 2616 1.90
Ortaokul 123 45,12 4.34
o Lise 111 4569 517
Guvenlik Yiksekok61 4280 874 0107
Fakilte 23 46.00 358
p<.05  *p<.0l

Egitim degiskenine gore Dgerler Alt Boyutlari Varyans Analizi sonuclarina Ibigkmizda gitim
desiskenin degerler Olcegi alt boyutlarindan gug, kari, hazcilik, 6z denetim, uyariima, evrensellik,
yardimseverlik, geleneksellik, uyum ve glvenlik abyutlarinin puan ortalamalari arasinda anlamli
duzeyde farklilgtigi saptannytir.
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Tartisma ve Sonug

Emekli polislerin benlik saygisi ve sahip olduklaieserler acisindan incelenmesi galamizdan elde
edilen bulgular siginda tartgma sureci gercelgérilmistir. Ancak yapilan literatir c¢aimalarinda
Ulkemizde bu alanda yapilan gahalar incelendiinde ULAKBIM veri tabanlarinda polislerin gerler
sistemi ile birlikte benlik saygilarini birlikte @eleyen herhangi bir yayina rastlanmsgtmi

Arastirmamizdan elde edilen bulgulara bgknizda, 6ncelikle katilmcilarin gerler 6lgginden aldiklari
puanlarla benlik saygisi puanlari arasindaki keselalar incelenngtir. Degerler dl¢ginin alt boyutlarinin
genel olarak benlik saygisi ile gdik korelasyonlar gosteegi bulunmutur.  Emekli polislerin benlik
saygisi 6lcgi puani ile dgerler dlcginin basari ve 6zdenetim evrensellik, yardimseverlik, gelesellik

ve guvenlik alt boyutlar arasindasliye rastlanmangtir. Glig, hazcilik, uyarilma ve uyum alt boyutunda
ise iliski gorilmektedir. Lonnovist, Verkasalo, Helkamandreyeva, Bezmenova, Rattazzi, Nitt &
Stetsenko (2009), tarafindan sbfarkli Ulkeden lise @rencileri ve yegkinler ile gerceklsgtiriimis
argtirma sonucun da; benlik saygisi ilegdder arasinda bir #kinin oldugu yoninde bulgu elde
edilmigtir. Ayrica Goodwin, Costa, Adonu (2004) tarafindarkli dort tlkede gercekdérilen ve bireysel
degerler, benlik saygisi ve sosyal destek arasindagiyi inceledikleri calgmada benlik saygisi ile
degerler arasinda ikinin oldugunu tespit etmglerdir. Sagiv & Schwartz, 2000; Adonu’nun (2004)
yaptiklari argtirma sonuclarina gore gelenekseteltere sahip olma diizeyinin gdik olmasi gerek benlik
saygisi gerekse sosyal destele digik oldusunu ifade etmektedir. Raghavan (2006) tarafindan
gerceklatirilen diger bir aratirmada da, deerler ile benlik saygisi arasindaskinin oldugu ifade
edilmektedir.

Degerler 6lgeinin alt boyutlari emekli polislerin benlik saygilain %211’ni agiklamaktadir.Emekli
polislerin benlik saygisi seviyelerinin %11 i salujguklari dgerlerden kaynaklanirken gér kismi ise
baska deziskenlerden kaynaklanmaktadir. eler dl¢cgi alt boyutlari, 6zdenetim, evrensellik ve hazcilik
alt boyutlarinin emekli polislerin benlik saygiseeiinde 6nemli (anlamli) bir yordayicisi ofgu
gorulmektedir. Dgerler dlgeinin diger alt boyutlarinin emekli polislerin benlik saygil tizerinde dnemli
bir etkiye sahip olmagi goriilmektedir. Robins ve gerlerinin (2002) yaptiklari kapsamli bir gahada
yasam boyunca benlik saygisinin ¢cocukluk dénemindesgkikolmasina karsin ergenlikte birazsiil
gOsterdgi, yetiskinlik déneminde tekrar yikse® gectsi ve yslhlikta yeniden diitigi bilgisini elde
etmiglerdir. Yildiz (2006)"1n sglik calisanlarina yapg aratirmasinda da 50yave Uzeri personelin benlik
saygisi oranlarinin daha geng¢ olanlara gére azdidigusunu elde etstir.

Egitim degiskenine gore deerler Alt Boyutlarn Varyans Analizi sonuglarina bigkmizda gitim
desiskenin degerler Olcegi alt boyutlarindan gug, kari, hazcilik, 6z denetim, uyariima, evrensellik,
yardimseverlik, geleneksellik, uyum ve glvenlik abyutlarinin puan ortalamalari arasinda anlamli
dizeyde farkhlgtigi saptanngtir. Korkmaz (1996) yilinda yagt ¢alsmada gitim durumu ile benlik
saygisi arasinda anlamli bigKi bulundigunu ifade ederken yiksekr@nim gorenlerin orta ve ilkgietim
mezunlarina gore daha yiksek benlik saygisina saligklarini belirtmgtir. Yigit, Dilmag, Aricak ve
Deniz’'in (2010) yaptiklan caima bulgularina gore; calin polislerden Universite ve Uzergitmi
olanlarin lise ve yiksekokul mezunlarina gore lkesiaygisi oranlarinin daha yuksek @dutespit
edilmistir. Ayaz (2002)'inistanbul’da hegirelerin benlik saygisi ve atilganhk diizeylerirglidemek
amacilyla yap# argtirmada gitim seviyesi arttik¢a benlik saygisinin gittgoralmigtir. Emeklilerin kag
yil calisarak emekli oldgu, emeklilik yal, emekli ol olmadan 6nce en son gorev yaptiitbelerine
bakilarak yapilan dgrlendirme sonucunda katihmcilarin puanlar adeh farklar incelengjinde
anlamh bir farkhlik go6zlenmengiir. Ayrica Akcay (1994)'in emeklilerle ilgili yapil aratirma
bulgularina bakild@iinda; emeklilikteki etkinlik miktarinin ve gagin emeklilik doyumu icin dnemli
oldugunu, emeklilikteki doyumda gelirle ilgili kaygilariolumsuz etkileri oldgu bulunmuytur.

Polislik gibi yorucu ve yipratici mesleklerde gah bireylerin emeklilik donemlerinin gbkh takip
edilerek emekliler, halen c¢ghnlar acisindan g@erlendirmelerde bulunmak faydali olacaktir. Emeklé
ilgili calismalari emeklilik dncesisi ve mesai ortamlarinda personelin galk atmosferini uygun bir
sekilde ele alinarak personelin gelecek doneme uyudlahil hazirhk faaliyetlerinin icerecekekilde
duzenlenmelidir. Emeklilerde ilgili ¢agmalar calganlarin motivasyonunun artiracaktir. Bu alanda yeni
calismalarla konunun daha farkl yonleriyle ele ainmagyun olacaktir.
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BENL/K SAYGILARININ SAFP OLDUKLARI DEFERLER ACISINDANNCELENMES

Exented Abstract
Main objective of this study is to examine expresdsievel of valves possessed by retired policenfen o
their self-esteem. Examining whether educationl}dgle rank, the time in service and values pogsktbyg
retired policemen make a difference in terms of-asteem is another objective of this study. Thiglg
has been made in accordance with relational scgnmaodel. Research group consists of 318 retired
policemen residing in Konya. Values list develofpgdScwartz (1992) has been utilized in the makihg o
this study.Schwartz values list consist of 57 vadxglanatory and ten sub dimensions (schwartz and
Boehnke, 2004). In the study made byé#iland Kaitcibasl (2000) along with main dimension and value
types, Turkish namings used related to values taglage in a Specific value type. Moreover self-este
scale which has been developed by Aricak(1999)andists of 32 item has been used. Self-esteera scal
consists of 32 items. This scale is a kind of likgpe scale based on choosing among “exactly dijree
"agreed”, “hesitant”, “not agreed”,”exactly not agd” choices. Data analysis has been made by using
SPSS 15 for windows (2006) . Social and individueues play an important role in human lives. This
abstract term can only be observed in an indivElimhaviours and expressed by words. Values are
emotions related to demands which direct behaviguovide criteria for objectives in the life ancbpide
continuity to decisions and activities and shapsrttvalue is a same kind of helping individuals uffilf
their facilities which is unique to human and sepehuman from other living beings ,namely it eaabl
individuals to fulfil all facilities in accordanceith their objectives .In addition to the fact thabeing
familiar with a values system of an individual giveignificant information related to that individua
plays a significant role in terms of obtaining infation related to society in which the individual
lives,cultural characteristic of society and cudfutifferances between cultures. Ego explains nitiegf
behaviours and life philosophy which distingushesralividual from others and gains characterisii@an
individual. On the other hand self-esteem diffeietas depending on stance an individual has related
his or her ego.If an individual is content with bisher ego and he or she doesn’t see herselhagetii in
a position which is lower or higher that he or glant to be, self-esteem will be in a high levethis way,
he or she will be confident about himself or hdraad he or she will accept himself or herselfrasway
he or she is.On the other hand, if an individuaha$¢ content with his or her ego and he or shésest
himself or herself in a way, it will be anticipatétiat his or her self-esteem level will be low. SeW
studies made have underlined that individuals lpénhigh level of self-esteem have a tendency to
perceive themself as respected, worth to be aatepemefecial and important people . Moreover these
studies have found that individuals having highelesf self-esteem have positive mental characiesgt
such as self-confidence, optimism, resistance tddm@ps and ambition to be successful. These sudie
have also indicated that individuals having higheleof self-esteem take part in more active assartm
than others due to their compliance with improvetmereir communication abilities and their creatared
investigator characteristics .Nowadays, there le@ lan increase on the number of individuals wgrkin
accordance with the population rising. This sitratalso leads to the increase of numbers of retired
people.it is hard to deal with legal, social, psychologicahysiological and economic problems in
retirement period which is parallel with aging. iRehent age limit has been set as 65.Yet, it has lset
as 67 for some occupation groups. Retirement ami¢ fias been set lower for policeman compared to
other occupations due to the fact that it is a ieare occupation and it need a high number of young
personnels. Regardless of their demand, chief ablest and chief policeman in their 60, superintatgje
commisars and deputy commisars in their 58, pol@eimn their 55 are made retired in Turkey. Thislgt
like others in the world aims to examine self estexd policeman in terms of values possessed by.them
this regard, the objective of this study is to exaarthe expression level of values possessed by tie
their self-esteem.Research universe consist afecefpoliceman residing in Konya.Scales used in this
study has been applied to retired policemen wighpiarmission of governor’s Office in January-Novemb
2011 period.Willingness and attainability has bpesdicated on this study.318 people as rescorahpgro
has been chosen among policemen who has a wilksgtee take participation in this study by using
convenient sampling method. The ages of retireit@uolen are ranged between 47 and 79 and age average
of them is 58,91. Given the studies made on thigesty any publication examining values system of
policeman along with their self-esteem has not bieemd in ULAKBIM data bases. A relationship
between self-esteem scale scores of retired poiineend success, self-control, universality charity,
traditionalism, security and their sub dimensiofvalues scale has not been found. On the othed han
there is a relationship (in terms of) power, hedonistimulation and compliance. Sub dimensions of
values scale have a significant relationship wili-esteem scores of retired policemen. Value [ptice
of retired policemen over self-esteem scale piiad relatively as sub dimensions of values scaH;
control, universality and hedonism. It has beemgbat sub dimensions of self-control, universadityd
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hedonism are significant explanatory for self-ested retired policemen. It has been found that o
dimensions of value scale don’t have significafiuance on self-esteem of retired policemen. It lbeesn
found that education variable differentiates sigaifitly among other sub dimensions of value scadh s
as power, success, hedonism, self-control, stimmlatiniversality, charity, traditionalism, compiize and
security in terms score averages. Given the reisiip between the scores of the participants astatrof
evaluation based on the last rank they servicerbefey retires, retirement age, how many yeaegiged
works, a significant difference hasn’t been found.
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