Sinif Ogretmeni Adaylarinin Yapilandirmaci Yaklasimi Uygulamaya
Yonelik Oz Yeterlik inanclarini Yordayan Bir Faktor Olarak
Yapilandirmaci Yaklasima Yonelik Tutumlari (Afyonkarahisar 1ili
Ornegi)”

Koray KASAPGGLU® & Nil DUBAN ?

Ozet: Bu calsmanin amaci, @etmen adaylarinin yapilandirmaci yaktaa yonelik tutumlar ile
yapilandirmaci yakkami uygulamaya yonelik 6z yeterlik inanclari arasniliski olup olmadgini ve
yapilandirmaci yakkama yonelik tutumlarinin yapilandirmaci yajfttai uygulamaya yoénelik 6z yeterlik
inanclarini yordayip yordamagni ortaya koymaktir. Veriler, Afyon Kocatepe Unisgesi Bitim Fakiiltesi
IIkdgretim Bolimi Sinif @retmenlgi Anabilim Dalinda (ABD) @renim gérmekte olan 228, 3. ve 4. sinif
ogrencilerinden Yapilandirmaci Yakian Tutum Olggi (Evrekli ve dierleri, 2009) ve Yapilandirmaci
Yaklasimi Uygulamaya Yénelik Oz Yeterlik Olge (Evrekli, Sasmaz-Oren, &inel, 2010) ile toplanngtir.
Veriler, kanonik korelasyon ve cift giskenli regresyon tekniklerinden yararlanilarak anadilmitir.
Arastirmanin sonucunda, sinifgietmeni adaylarinin yapilandirmaci yaktaa yonelik tutumlarn ile
yapilandirmaci yaklami uygulamaya yonelik 6z yeterlik inanclar araranlamli ve pozitif yonde bir ski
oldugu; sinif &retmeni adaylarinin yapilandirmaci yakfaa yonelik tutumlarinin yapilandirmaci yaytai
uygulamaya (yapilandirmaci yakima dayali ders planlamaya,grénme-@&retme silrecine, &lgcme-
degerlendirme surecine, gbenme ortami okturmaya yonelik) yonelik 6z yeterlik inanclarini lamli
yordadgl bulunmutur.

Anahtar kelimelerYapilandirmaci yakkam, tutum, 6z-yeterlik, sinifgietmeni adaylari.

Abstract: Pre-service Classroom Teachers’ Attitude TowardGoastructivist Approach as a Predictor of
Their Self-efficacy for the Implementation of then§&aouctivist Approach (A case of Afyonkarahisare
purpose of this study was to examine whether prdese classroom teachers’ self-efficacy for
implementation of the constructivist approach isr@lated with and predicted by their attitudes taivene
constructivist approach. Data were collected frd®8 pre-service classroom teachers being taughfyanA
Kocatepe University through the Constructivist Apgio Attitude Scale developed by Evrektigl, Balim
and Keserciglu (2009) and the Scale of Self-Efficacy for Implemtation of the Constructivist Approach
developed by EvrekliSasmaz-Oren andnel (2010). Data were analyzed through canonicaktations and
bivariate regression techniques. As a result afshidy, it was found out that pre-service clagsréeachers’
self-efficacy for implementation of the construivapproach (self-efficacy for planning a constimist
lesson, for a constructivist teaching-learning pes; for a constructivist measurement-evaluati@cgss,
and for creating a constructivist learning enviremt) is positively correlated with and significantl
predicted by their attitudes toward the construstigpproach.

Key Words:Constructivist approach, attitude, self-efficacye-pervice classroom teachers.

Giri s

Oz-yeterlik inanci ilk kez, Bandura’nin Sosyag®nme Kurami'nda ortaya ¢ikan bir gigken olup,
bireylerin olasi durumlarla ka c¢ikabilmek icin gerekli olan eylemleri ne kadgir yapabileceklerine
iliskin bireysel yargilariyla ilgilidir (Hazir-Bikmaz2004). Bir baka deyile 6z-yeterlik, bireyin farkli
durumlarla ba etme, belli bir etkinfii basarma yetengine, kapasitesine gkin kendini algilawidir,

inancidir, kendi yargisidir (Senepha, 1997). @retmen 6z-yeterdi kavrami ise, gretmenlerin zor ve
motivasyonu dgilk dgrenciler de dahil olmak tzeregré@ncilerin &renme Urtnlerini gerceldtérebilecek
kapasiteye-yetege sahip olduklarina #kin yargilaridir (Tschannen-Moran & Woolfolk-Hoy0@1).

Bandura’'ya gére 0z-yeterlik inancinin dort kagneardir. Bunlar; yganan tim deneyimler (bar ya da
basarisizlik), fiziksel ve duygusal durumlar (heyecadgrku vb.), dolayli ysantilar (bakalarinin
yasantilarini gozleyerek kari ya da bgarisizliklarinasahit olma) ve sozel iknadir (aile, arkalda,

meslektalar, dangmanlar tarafindan yapilan) (Woolfolk-Hoy, 2000).

"Bu calsma 8-10 Eyliil 2011 tarihlerinde Burdur'da diizenteX. Ulusal Bsitim Bilimleri Kurultayinda s6zlii
bildiri olarak sunulmstur.
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YAPILANDIRMACI YAKLAIMI UYGULAMAYA YONELIK OZ YETERLIWKANCLARINI YORDAYAN
BIR FAKTOR OLARAK YAPILANDIRMACI YAKSIMA YONELIK TUTUMLAR

Gist ve Mitchell (1992)'ye gore, 6z-yeterlik inanm bu dort kayna dikkate alindginda, bireylerin
yeteneklerini sorgularken sormalari gereken tenwellar sdyledir: “Farkli gorevier ne gerektirir?”,
“Birey, basari ya da bgarisizlgi ne kadar kendine atfeder?”, “Her gorev 6z-yeierlnasil katkida
bulunur?” Dolayisiyla 6z-yeterlik inanci, bireyirayac&! etkinliklerin secimini, giclikler karsindaki
sebatini, ¢abalarinin dizeyini ve performansinileztiektedir (Ekici, 2006). Ormgn, 2004 yilindan bu
yana ilk&retim programlarinda yapilan geiklikler kapsaminda yapilandirmaci yaila benimsenngi
(Kog, Isiksal, & Bulut, 2007), ilkg@retim okullarinda gorev alan ve alacafgrétmenlerin bu yakkama
dayal gelgtirilen ilkdgretim programlarini uygulamalari dngorilstiir.

Oz-yeterlik inanclari kadar, goetmenlerin mesleklerine ve mesleki gerekleri ugguaya yonelik
tutumlar da 6nem gamaktadir. Cinkl tutum; insanlar, nesneler ve dilaukasisinda belli davraglar
gostermeye iten genilmis egilim olarak tanimlanmaktadir (Demirel, 1993). Neéws ve Davis
(1997)'ye gore, her dggsim tutumlara gére yorumlanmaktadir. Programlardgilga deisikliklere
yonelik tutumlar, dgisim sirecinin nasil kolaytarilacasini belirler (Makhwathana, 2007). Nitekim
Kasapglu (2010), sinif gretmenlerinin dgisime yonelik tutumlari ile yapilandirmacgi@nme-@retme
etkinliklerini uygulamalari arasinda anlamh birski bulmustur. Osretmenlerin programlarda yapilan
desisiklikleri benimseyip uygulamalari, bu geikliklere yonelik tutumlari ile agiklanabilegemden
(Benveniste & McEwan, 2000), iligdetim programlarinin etkili bir bicimde uygulanab#si igin
Ogretmen adaylarinin yapilandirmaci yakha uygulama konusunda gerek skl ve duysgsal
kazanimlar, gerekse psiko motor beceriler agisiygerli duruma getirilngi olmalari 6nem tamaktadir.
Bu da, ilk@retim okullarinda gorev alacalgi@tmen adaylarinin yapilandirmaci yakfaa yonelik olumlu
tutum gelgtirmeleri ve yapilandirmaci yaldemi uygulamaya yonelik ylksek 6z yeterlik inanc eline
sahip olmalari gerelgini distindlrmektedir.

Konuyla ilgili yapilan cakmalar incelendiinde @&Gretmen adaylarinin yapilandirmaci yakfaa
iliskin tutumlarinin (Evrekli,inel, Balim, & Keserciglu, 2009; inel, Tirkmen, & Evrekli, 2010) ve
yapilandirmaci yaklami uygulamaya yonelik 6z yeterlik inanclarinin (Ekli, Sasmaz-Oren, &inel,
2011) birbirinden baamsiz olarak incelendi gorilmektedir. Ancak, alan yazinda yapilandirrhgal
yonelik 6z-yeterlik inanci ve tutumlarini birlikieceleyen ¢aémalarin yetersizjii dikkat cekmektedir. Bu
nedenle, gretmen adaylarinin yapilandirmaci yaktaa yonelik tutumlari ile yapilandirmaci yaiai
uygulamaya yonelik 6z yeterlik inanglarini birlikideserlendirmenin 6nemli ve aralarindakiskiyi
incelemenin anlamli olaga disulmistir. Dolayisiyla bu caimada (1) @retmen adaylarinin
yapilandirmaci yakkama yonelik tutumlari ile yapilandirmaci yagiai uygulamaya yonelik 6z yeterlik
inancglari arasinda gki olup olmadgini, (2) yapilandirmaci yakdana yonelik tutumlarinin yapilandirmaci
yaklssimi uygulamaya yonelik 6z vyeterlik inanclarini yaytp yordamagini ortaya koymak
amaclannytir. Bu amag dgrultusunda, bu ¢caimadasu sorulara yanit arangtir:

1) Ogretmen adaylarinin yapilandirmaci yaktaa yonelik tutumlari nasildir?

2) Ogretmen adaylarinin yapilandirmaci yakta uygulamaya yonelik 6z yeterlik inanclar ne
duzeydedir?

3) Ogretmen adaylarinin yapilandirmaci yakiaa yonelik tutumlari ile yapilandirmaci yaglal
uygulamaya yonelik 6z yeterlik inanclari arasidggiivar midir?

4) Ogretmen adaylarinin yapilandirmaci yaktaa yonelik tutumlari, yapilandirmaci yagia
uygulamaya yonelik 6z yeterlik inanclarini yordanaakidir?

a. Ogretmen adaylarinin yapilandirmaci yaktaa yonelik tutumlari, yapilandirmaci
yaklasima dayall ders planlamaya yonelik 6z yeterlik glanni yordamakta midir?

b. Ogretmen adaylarinin yapilandirmaci yaktaa yonelik tutumlari, yapilandirmaci
yaklasima iligkin 6grenme-@retme sirecine yonelik 6z yeterlik inanclarini yardhkta
midir?

c. Ogretmen adaylarinin yapilandirmaci yakiaa yonelik tutumlari, yapilandirmaci
yaklasima iligkin 6lgme-dgerlendirme sirecine yonelik 6z yeterlik inanclarini
yordamakta midir?

d. Ogretmen adaylarinin yapilandirmaci yakiaa yonelik tutumlari, yapilandirmaci
yaklasimda @renme ortami okiurmaya yonelik 6z yeterlik inanglarini yordamakta
midir?
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Yontem

Arastirma Modeli

Ogretmen adaylarinin yapilandirmaci yaktaa yonelik tutumlarinin, yapilandirmaci yakhal
uygulamaya yonelik 6z-yeterlik inanclarini yordayprdamadiini ortaya ¢ikarmak amaciyla yuritilen
bu nicel caymada tarama modeli benimsegtini Tarama modellerinde, atamaya konu olan olay/olgu,
birey ya da nesne, kendigdlari icinde ve oldgu gibi tanimlanmaya c¢alimaktadir (Karasar, 1998).

Evren ve Orneklem

Bu argtirmanin ulailabilir evrenini, Afyon Kocatepe Universitesigim Fakiiltesiilkogretim Bolumi
Sinif Gsretmenlgi Anabilim Dalinda (ABD) @renim gormekte olangietmen adaylari okturmaktadir.
Arastirmanin drneklem seciminde ise, amacl (olasilif)dornekleme tirlerinden biri olan homojen
Oornekleme tercih edilrgiir. Nicel argtirma yontemlerinde kullanilan bu érnekleme targndeimlanmy
belirli niteliklere sahip bireyler secilerek atamaya dahil edilmektedir (Ekiz, 2009). Bu gtemda,
argtirmanin  6rneklemini Afyon Kocatepe Universitesgitin Fakultesi ilkogretim Boluma  Sinif
Ogretmenlgi Anabilim Dalinda (ABD) @renim gormekte olan 228, 3. ve 4. sinifréncisi
olusturmaktadir. Bireylerin seciminde, gerek alagirgiimi derslerinde ve secmeli olarak aldiklari
“yapilandirmaci gitim modelleri” dersinde, gerekse “Okul Deneyimig ¥Ogretmenlik Uygulamasi | ve
II” derslerinde yapilandirmaci yaklani gozlemleme ve deneyimleme olgnabulmalarina 6zen
gOsterilmitir. Bu bglamda, argtirmaya katilan sinif gretmeni adaylarinin %73'0 kadin, %27’si erkek
olup ortalamasi 22'dir yarinin. Sinif gretmeni adaylarinin %56’s1 3. sinifta, %44'0 ise sthifta
Ogrenim gormektedir. Argirmaya katilan sinif gretmeni adaylarinin %47'si lise, %26’s1 yabanci dil
agirhkl lise, %23'0 Anadolu lisesi, %3’0 Anadoligtietmen lisesi mezunudur. Singrétmeni adaylarinin
yaklasik yarisi, Universitede aldiklari derslerde yapllamaci yaklaima yonelik uygulamalarin kismen
yeterli dizeyde yapil@gini disinmektedir. Katilimcilarin %70’i “Yapilandirmacigiim Modelleri”
dersini almg, %29'u almanmy; %57’si yapilandirmaci yakjana iliskin bilgi dizeyini, %55'i ise
yapilandirmaci yakkami, ileride, siniflarinda uygulayabilme konusund@ndini kismen yeterli
gormektedir. Sinif gretmeni adaylarinin %45’i geleneksel yakiaa gore aldiklari @timin, mesleki
yasantilarinda yapilandirmaci yakieni  kullanmaya kismen olumsuz etkilerinin  olabilgioe
distinmektedir.

Veri Toplama Araclari
Arastirmada, @retmen adaylarinin yapilandirmaci yaktaa yonelik tutumlarini belirlemek amaciyla
Evrekli, Inel, Balim ve Kesercjgu (2009) tarafindan 5'li likert tipinde getirilen “Yapilandirmaci
Yaklasim Tutum Olcgi (YYTO)” kullanilmistir. Olgek, iki faktor tizerine kurulu 19 maddeddnsmakta
olup guvenirlik katsayisi .93 olarak belirtilgtir (Evrekli ve dgerleri, 2009). Bu c¢ajmada, O6lcgin
tamamina igkin glvenirlik katsayisi .93 olarak hesaplagtmi

Ayrica, @retmen adaylarinin yapilandirmaci yakta uygulamaya yonelik 6z-yeterlik inanclarini
belirlemek amaciyla EvrekliSasmaz-Oren veinel (2010) tarafindan 5'li likert tipinde gglirilen
“Yapilandirmaci Yaklami Uygulamaya Yonelik Oz Yeterlik Olge (YYUOO)” kullaniimistir. Olgek
dort faktor Gzerine kurulu 41 maddeden sohakta olup glvenirlik katsayisi .96 olarak belmniitir
(Evrekli, Sasmaz-Oren, &inel, 2010). Bu ¢caymada, olggin tamamina ikkin glvenirlik katsayisi .97
olarak hesaplangtir. Olgezin alt boyutlar icin hesaplanan gulvenirlik katdag Tablo 1'de
gosterilmitir. Ayrica, olceklerin yer algh forma, 6rnekleme katilan bireylereskin bilgileri elde etmek
amaciyla kgisel bilgiler formu eklennstir.

Tablo 1: Olgekler ve Alt Boyutlaricin Hesaplanan Giivenirlik Katsayilari

Cronbach Madde

alpha sayisl

Yapilandirmaci Yaklgm Tutum Olcgi .93 19
Yapilandirmaci Yaklgmi Uygulamaya Yonelik Oz Yeterlik Olge .97 41

Yapilandirmaci Yaklgma Dayali Ders Planlamaya Ydnelik Oz 88 8

Yeterlik Alt Olgegi '

Yapilandirmaci  Yaklgma iliskin - Ogrenme-Gretme Siirecine 87 10

Yonelik Oz Yeterlik Alt Olcei '

Yapilandirmaci Yaklgma fliskin Olgme-Deerlendirme Siirecine 92 12

Yonelik Oz Yeterlik Alt Olcei '

Yapilandirmaci Yaklgmda Ggrenme Ortami Okiurmaya Yonelik 93 11

Oz Yeterlik Alt Olcesi
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YAPILANDIRMACI YAKLAIMI UYGULAMAYA YONELIK OZ YETERLIANCLARINI YORDAYAN
BIR FAKTOR OLARAK YAPILANDIRMACI YAKSIMA YONELIK TUTUMLAR

Verilerin Analizi

Arastirmada elde edilen veriler, SPSS (Statistical Bgelor Social Studies) for Windows™ Version 15.0
paket programindan (Green & Salkind, 2008) yarddesk analiz edilmitir. Verilerin analizinde
aritmetik ortalama, standart sapma gibi betimgalkigik tekniklerinin yani sira kanonik korelasyagift
desiskenli regresyon teknikleri de kullanilgiir. Yapilan istatistiksel ¢coztimlemelerin timundelamlilk
diizeyi .05 olarak kabul edilstir.

Bulgular

Olgeklerin tamamina ve her bir boyutunakin sayisal olarak verilen gerlendirme ortalamalarini sozel
anlatima dongtirmek icin ortalamagarlk degerleri hesaplanngtir (5-1=4; 4:5=0.8). Elde edilen bu aralik
deseri temele alinarak “5.00-4.21 arasi “Kesinlikleffanen Katiliyorum”; 4.20-3.41 arasl
“Katihyorum”; 3.40-2.61 arasi “Kararsizim”; 2.608lL arasi “Katilmiyorum” ve 1.80-1.00 arasl
“Kesinlikle/Tamamen Katiimiyorum$eklinde yorumlannstir.

Sinif Ogretmeni Adaylarinin Yapilandirmaci Yakjama Yonelik Tutumlari

Tablo 2'de de goriilditi gibi, sinif @retmeni adaylarinin, yapilandirmaci yaktaa yonelik tutum 6lgg
maddelerine kesinlikle katildiklari gorulgtir (X=4.41, S$.53). Baka bir deysle, sinif @retmeni
adaylarinin yapilandirmaci yakima yonelik tutumlarinin olumlu olgu, yapilandirmaci yakjana acik
olduklari sonucuna variltir.

Sinif Ogretmeni Adaylarinin Yapilandirmaci Yakjami Uygulamaya Yonelik Oz Yeterlinanclari

Sinif @gretmeni adaylarinin, yapilandirmaci yaktar uygulamaya yonelik 6z yeterlik 6igiemaddelerine
katildiklar gortlmigtir (X=4.05,SS$-.46). Baka bir deyjle, sinif &retmeni adaylarinin yapilandirmaci
yaklasima yonelik 6z yeterlik inanglarinin yiuksek dizeyd&ugu soylenebilir. Sinif gretmeni
adaylarinin yapilandirmaci yakima dayali ders planlamaya, yapilandirmaci yaikia iliskin 6grenme-
Ogretme slrecine, yapilandirmaci yakiaa iliskin 6lgme-dgerlendirme sirecine ve yapilandirmaci
yaklasimda @renme ortami okiurmaya yonelik 6z yeterlik boyutlar icin hesa@arortalama ve standart
sapma dgerleri Tablo 2’de gosterilrgiir.

Tablo 2: Olgesin Alt Boyutlari/cin Hesaplanan Ortalama ve Standart Sapmgddieri (N=228)

X SS
Yapilandirmaci yaklasima yonelik tutumlar 441 .53
Yapilandirmaci yaklasimi uygulamaya yonelik 6z yeterlik 4.05 .46
Yapilandirmaci yakkama dayali ders planlamaya yonelik 6z yeterlik 3.95 .49
Yapilandirmaci yakkama iliskin 6grenme-@retme surecine yonelik 6z yeterlik 4.05 .45
Yapilandirmaci yakkama iligkin 6lcme-dgerlendirme surecine yonelik 6z yeterlik 3.99 54
Yapilandirmaci yaklamda @renme ortami okturmaya yonelik 6z yeterlik 416 .55

Tablo 2'de verilen ortalama gerlerine bakildiinda sinif gretmeni adaylarinin yapilandirmaci
yaklasimda @renme ortami okturmaya K=4.16, S$=.55), yapilandirmaci yakjana iliskin 6grenme-
ogretme surecine X=4.05, S$=.45), yapilandirmaci yakjama iliskin 6lcme-dgerlendirme sirecine
(X=3.99, S$.54) ve yapilandirmaci yaklana dayali ders planlamay&=3.95, S$.49) yonelik 6z
yeterlik inanclarinin yiksek ol@gu soylenebilir. Sinif gretmeni adaylarinin yapilandirmaci yakada
ogrenme ortami okturmaya yonelik 6z yeterlik inanclarinin en yikskkeyde X=4.16,5S$-.55) oldigu,
yapilandirmaci yakkama dayal ders planlamaya yonelik 6z yeterlik glan en digik dizeyde X=3.95,
S$.49) oldgu soylenehbilir.

Sinif Ogretmeni  Adaylarinin  Yapilandirmaci Yakfama Yonelik Tutumlar ile Yapilandirmaci
Yaklasimi Uygulamaya Yénelik Oz Yeterlifnanclar Arasindakifligki

Ogretmen adaylarinin yapilandirmaci yaktaa yonelik tutumlari ile yapilandirmaci yagia
uygulamaya yoénelik 6z yeterlik inanglari arasindbkki dikkate alindginda, bu ¢camada yapilandirmaci
yaklasima yonelik tutumlar ve yapilandirmaci yaktal uygulamaya yodnelik 6z yeterlik inanclari olmak
Uizere iki kanonik dgisken bulunmaktadir. Yapilandirmaci yaytaa yonelik tutumlar kanonik geskeni
bir, yapilandirmaci yaktami uygulamaya yonelik 6z yeterlik inanglari kartodiggiskeni yapilandirmaci
yaklasima dayall ders planlamaya yonelik 6z yeterlik, ilmmirmaci yaklama iliskin 6grenme-@retme
surecine yonelik 6z yeterlik, yapilandirmaci yakiza iliskin dlgme-dgerlendirme surecine yonelik 6z
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yeterlik ve yapilandirmaci yakjanda @renme ortami okturmaya yonelik 6z yeterlik olmak tzere dort
surekli deisken icermektedir. Bu iki digsken kimesi arasindaki kanonik korelasy8ekil 1'de
gOsterilmitir.

Yapdandwrmao

waldazuma davaly

dears planlamaxa
wonelik &z vetarlilke

Wamlandimmas
walclagirm
vyeEulamaxa
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Sekil 1. Yapilandirmaci Yakkama Yonelik Tutumlar ile Yapilandirmaci Yaklent Uygulamaya
Yonelik Oz Yeterlikinanglari Arasindaki Kanonik Korelasyonun Gaésterimi

Yapilandirmaci yakkama yonelik tutumlar ile yapilandirmaci yajlma dayall ders planlamaya
yonelik 6z yeterlik, yapilandirmaci yaklea iliskin 6grenme-@&retme sirecine yonelik 6z yeterlik,
yapilandirmaci yakkama iligkin dlgme-dgerlendirme strecine yonelik 6z yeterlik ve yapilaméci
yaklssimda @&renme ortami okturmaya yonelik 6z yeterlik inanglarn arasindakikilyi belirlemek
amaciyla yapilan kanonik korelasyon analizinde onceadegerlerin yoklgu, ¢ok dgiskenli normallik,
dogrusallik, g varyanslilik ve ¢okluedaogrusallik varsayimlari kontrol edilstir.

Cok deiskenli normallik ve ug¢ dgerlerin yoklgu, SPSS for Windows™ Version 15.0 paket
programinda (Green & Salkind, 2008) norm test mskrealgtirilarak kontrol edilmitir. Analiz
sonucunda Small'un testi, cokdsgkenli normallik varsayiminin kaitanamadgini gosterse de bu test, bir
¢esit kay-kare testi olup drneklem buyikiine duyarlidir. Mahalonobis uzaklikritik degerden buyik
olan p = .01 vedf= 5 i¢in 26.24) bgdenek (51, 60, 65, 120 ve 179.) kanonik korelagymalizinden énce
silinmistir. Kutu-cgizgi grafikleri de tek déskenli u¢ dgerleri tespit etmek amaciyla incelegmug bir
desere rastlanmargtir. Dogrusallik varsayimi, sacgilma grafikleri ile kontexdilmis ve deggisken kimeleri
icinde ve arasinda ganmstir. Es varyansliik varsayimi ise standardize edjlnairtik degerler ile
standardize edilngiyordanan dgerler icin olyturulan saciima diyagramlari inceleniriesisken kiimeleri
icinde ve arasinda gianmstir. Coklu & dogrusallik varsayimi ise g@eken kiimeleri icinde ve arasinda
korelasyon katsayilari .90’dan kigik (en yukselelagyon katsayisi .76) bulungluicin s&lanmstir.

Yapilandirmaci yakkama yonelik tutumlar désken kimesindeki diésken sayisi bir oldgu icin,
kanonik korelasyon analizi bir ¢ift kanonikgigken olyturmustur. Olusan kanonik dgisken cifti, .30'dan
blyik (Tabachnick & Fidell, 2007) bir kanonik kasyon katsayisi (Rc = .47) slurmus, ilk kanonik
degisken cifti arasinda Orggn varyansin %22’sini ve iki gagken kimesi arasinda onemli birski
aciklamgtir, y3(4) = 54.62,p < .05. Tablo 3'te olgan kanonik dgisken cifti icin kanonik ytkler ve
korelasyon katsayilari gosterilgtir.
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Tablo 3. Birinci Kanonik Degisken Ciftine Ait Kanonik Yukler, Kanonik Korelasydftatsayilari,
Degisken Kimelerilginde ve Arasinda Aciklanan Varyans Yulzdeleri
Birinci kanonik dgisken cifti

Degiskenler Kanonik
Kanonik ytkler korelasyon
katsayilari
Yapilandirmaci yakkama yoénelik tutumlar dagsken kimesi: 1.00 1.00
Aciklanan varyans 1.00
Diger kimede ac¢iklanan varyans .22

Yapilandirmaci yakkami uygulamaya yonelik 6z yeterlik
inancglari dgisken kiimesi:
Yapilandirmaci yakkama dayali ders planlamaya yonelik 6z

S .80 .63

yeterlik inanclari
Yapilandirmaci yakkama iliskin 6grenme-@retme sirecine

B o 51 -51
yonelik 6z yeterlik inanclari
Yapilandirmaci yakkama iligkin 6lcme-dgerlendirme 73 05
sirecine yonelik 6z yeterlik inanclari ’ '
Yapilandirmaci yaklamda @renme ortami okturmaya

B o .89 .80
yonelik 6z yeterlik inanclari

Aciklanan varyans .56

Diger kimede acgiklanan varyans 12
Kanonik korelasyon A7

Tablo 3'ten de anlalabilecesi gibi, yapilandirmaci yakiama yonelik tutumlar dgéskeninin ve
yapilandirmaci yakiami uygulamaya yonelik 6z yeterlik inanclari kinmele yer alan dgskenlerin
olusan kanonik dgisken cifti ile iligkisi, kanonik ytkleri .30’dan blyuk olg@u icin (Tabachnick & Fidell,
2007) anlamhdir. Yapilandirmaci yaklma yonelik tutumlar déskeni ile yapilandirmaci yakjani
uygulamaya yonelik 6z yeterlik inanclari kiimesinge alan dgiskenlerin kanonik yukleri aynisarete
sahip olduklarindan aralarindakiski pozitif yondedir. Bgka bir deysle, sinif @retmeni adaylarinin
yapilandirmaci yakkama yonelik tutumlari ne kadar olumlu ise yapilandici yaklaima dayali ders
planlamaya, yapilandirmaci yakiaa iliskin 6grenme-@retme sirecine, yapilandirmaci yakiaa iliskin
Olcme-dgerlendirme sirecine ve yapilandirmaci yaktala @renme ortami okiurmaya yonelik 6z
yeterlik inang dizeyleri o kadar yiiksektir.

Olusan kanonik dgisken ciftindeki varyansin %100'0 yapilandirmaci yakha yonelik tutumlar,
%56's1 ise yapillandirmaci yaklan uygulamaya yonelik 6z yeterlik inanclan gigenleri ile
aciklanmaktadir. Ayrica, yapilandirmaci yakiaa yonelik tutumlar déskeni, yapilandirmaci yalkdani
uygulamaya yonelik 6z yeterlik inanclar gigkenindeki varyansin %22’sini, yapilandirmaci yakia
uygulamaya yonelik 6z yeterlik inanclar gigeni ise, yapilandirmaci yakliana yonelik tutumlar
desiskenindeki varyansin %12’sini agiklamaktadir.

Sinif Ogretmeni Adaylarinin  Yapilandirmaci Yakjama Yonelik Tutumlarinin  Yapilandirmaci
Yaklasimi Uygulamaya Yénelik Oz Yeterlifnanclarini Yordama Giicii

Sinif retmeni adaylarinin yapilandirmaci yakiaa yonelik 6z yeterlik inanclarini, yapilandirmaci
yaklssima yonelik tutumlarinin yordayip yordamgihi belirlemek amaciyla cift géskenli regresyon
analizi yapilmgtir. Yapilandirmaci yaklami uygulamaya yonelik 6z yeterlik inanclari dlggn dort alt
boyutu olsa da 6nce Olgiea geneli icin regresyon analizi yapignidaha sonra her bir alt boyut icin
regresyon analizi tekrarlangar. Olgezin geneli icin yapilan regresyon analizinde anlaknldiizeyi .05
olarak kabul edilmiir. Regresyon analizinden 6nce hatgetterinin normallgi, es varyanslilik, hata
deserlerinin serbestli, dogrusallik, ¢coklu ¢ dogrusallgin ve ug¢ dgerlerin yokligu gibi varsayimlari
kontrol edilmitir. Hata degerlerinin normallgi varsayimi, hata dgerlerinin normal grisi olusturacak
sekilde d&ildiklarini gdsteren bir histogram ve 45°lik agugiuracaksekilde yer aldiklarini gdsteren bir
P-P grafgi ile sgzlanmstir. Yordanan dger ile hata dgerinin saciima diyagraminda belirli bir 6rinta
gOzlenemedi icin es varyanshlik varsayimi geanmstir. Hata dgerlerinin serbestji varsayimi da 1.5
ile 2.5 arasinda yer almasi gerekérdeseri 1.96 oldgu icin s&lanmstir. Dogrusallik varsayimi ise
saclima diyagrami ile kontrol edilerekgtnmstir. Sadece bir tane yordayicigigken (yapilandirmaci
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yaklssima yonelik tutumlar) oldgu icin coklu @ dogrusallik s6z konusu @édir. p < .001 anlamhlik
dizeyindeki Mahalonobis uzagiikontrol edilmg, ciddi anlamda bir u¢ gere rastlanmargtir.
Cift degiskenli regresyon analizi sonuglari, singrétmeni adaylarinin yapilandirmaci yakfaa yonelik
tutumlarinin, yapilandirmaci yaklani uygulamaya yonelik 6z yeterlik inanglarini anla yordadgini
gOstermgtir, R2= .16 F(1,221) = 41.61p < .05. Sinif @retmeni adaylarinin yapilandirmaci yakial
uygulamaya yonelik 6z yeterlik inanclarindaki vargm yaklalk %16’'s1 sadece yapilandirmaci ygkiaa
yonelik tutumlari ile aciklanngtir. Baska bir deygle, sinif @retmeni adaylarinin yapilandirmaci yaiaa
yonelik tutumlar ne kadar olumlu ise yapilandirma@klasimi uygulamaya yonelik 6z yeterlik
inancglarinin o kadar yiksek dizeyde olabiggsenucuna ukalmistir.

Yapilandirmaci yakkami uygulamaya yonelik 6z yeterlik inanclari dggn dort alt boyutu dikkate
alinarak yapilan dort regresyon analizirsilemis Tip | hata olasifindan kaginmak amaciyla Bonferroni
dizeltmesi yapma yoluna gidilgnwe p=0.05/4=0.0125 olarak belirlengtir.

Sinif Ogretmeni Adaylarinin  Yapilandirmaci Yakjama Yonelik Tutumlarinin  Yapilandirmaci
Yaklasima Dayall Ders Planlamaya Yénelik Oz Yeterlikanclarini Yordama Giicii

Sinif @retmeni adaylarinin yapilandirmaci yaktaa dayall ders planlamaya yonelik 6z yeterlik
inanclarini, yapilandirmaci yaklana yonelik tutumlarinin yordayip yordamguai belirlemek amaciyla
cift degiskenli regresyon analizi yapilgiir. Regresyon analizinden 6nce hatgetkerinin normallgi, es
varyanslilik, hata dgerlerinin serbesti, dogrusallik, ¢coklu ¢ dogrusalligin ve ug dgerlerin yokligu gibi
varsayimlari kontrol edilrgiir. Hata dgerlerinin normallgi varsayimi, hata gerlerinin normal grisi
olusturacaksekilde daildiklarini goésteren bir histogram ve hemen hemgtilié ac¢i olusturacaksekilde
yer aldiklarini gosteren bir P-P gg#fiile sglanmstir. Yordanan dger ile hata dgerinin sacgilma
diyagraminda belirli bir orlntl go6zlenemgidiicin es varyanslilik varsayimi ganmstir. Hata
degerlerinin serbestli varsayimi da 1.5 ile 2.5 arasinda yer almasi kgerel deseri 2 old@gu icin
sgglanmstir. Dogrusallik varsayimi ise sagilma diyagrami ile konédilerek sglanmstir. Sadece bir tane
yordayici dgisken (yapilandirmaci yaldana yonelik tutumlar) oldgu icin coklu @ dogrusallik s6z
konusu dgildir. p < .001 anlamhlik diizeyindeki Mahalonobis uzgkkontrol edilmi, ciddi anlamda bir
uc degere rastlanmargtir.

Cift degiskenli regresyon analizi sonuglari, sinigrétmeni adaylarinin yapilandirmaci yakiaa
yonelik tutumlarinin, yapilandirmaci yakima dayali ders planlamaya yonelik 6z yeterlik gianni
anlamli yordadiini gostermytir, R2 = .14 F(1,221) = 36.94p < .0125. Sinif gretmeni adaylarinin
yapilandirmaci yakilama dayali ders planlamaya yonelik 6z yeterlik glanndaki varyansin yakje
%14'0 sadece yapilandirmaci yafhaa yonelik tutumlari ile aciklangiir. Baska bir deysle, sinif
Ogretmeni adaylarinin yapilandirmaci yakiaa yonelik tutumlari ne kadar olumlu ise yapilandci
yaklasima dayall ders planlamaya yonelik 6z yeterlik glannin o kadar yiuksek dizeyde olabilgce
sonucuna ukalmistir.

Sinif Ogretmeni  Adaylarinin  Yapilandirmaci Yakfama Yonelik Tutumlarinin  Yapilandirmaci
Yaklagima fliskin Ogrenme-Qretme Siirecine Yonelik Oz Yeterloanclarini Yordama Giicii

Sinif &retmeni adaylarinin yapilandirmaci yakiaa iliskin 6grenme-@retme sirecine yonelik 6z
yeterlik inanglarini, yapilandirmaci yakima yonelik tutumlarinin yordayip yordamguwh belirlemek
amaclyla cift dgiskenli regresyon analizi yapilgtir. Regresyon analizinden ©nce hatgzaiterinin
normalligi, es varyanslilik, hata derlerinin serbestli, dogrusallik, ¢coklu ¢ dogrusallgin ve ug
deserlerin yokligu gibi varsayimlari kontrol edilgtir. Hata dgerlerinin normallgi varsayimi, hata
deserlerinin normal grisi olusturacak sekilde daildiklarini gdsteren bir histogram ve hemen hemen
45°'lik aci olusturacaksekilde yer aldiklarini gésteren bir P-P ggafle sgslanmstir. Yordanan dger ile
hata dgerinin sacilma diyagraminda belirli bir 6rinti ggmmedii icin es varyanslihk varsayimi
sgglanmstir. Hata dgerlerinin serbesti varsayimi da 1.5 ile 2.5 arasinda yer almasikgere deseri
2.05 oldgu icin sa&lanmstir. Dogrusalllk varsayimi ise sacllma diyagrami ile kohtewlilerek
salanmstir. Sadece bir tane yordayicigigken (yapilandirmaci yakjama yonelik tutumlar) oldgu icin
¢oklu e dogrusallik s6z konusu gédir. p < .001 anlamlilik diizeyindeki Mahalonobis uzgkkontrol
edilmis, ciddi anlamda bir uc¢ gere rastlanmargtir.

Cift degiskenli regresyon analizi sonuclari, sinigrétmeni adaylarinin yapilandirmaci yaktaa
yonelik tutumlarinin, yapilandirmaci yakima iliskin 6grenme-@retme sirecine yonelik 6z yeterlik
inanglarini anlamli yordagini gostermytir, Rz = .06 F(1,221) = 13.24p < .0125. Sinif gretmeni
adaylarinin yapilandirmaci yakima ilisgkin 6grenme-@retme surecine yonelik 6z yeterlik inanclarindaki
varyansin yaklgk %6’sI sadece yapilandirmaci yakiaa yonelik tutumlari ile agiklangiir. Baska bir
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deyile, sinif @retmeni adaylarinin yapilandirmaci yakitaa yonelik tutumlari ne kadar olumlu ise
yapilandirmaci yakkma iliskin 6grenme-@retme strecine yonelik 6z yeterlik inanclarinin adar
yiksek diizeyde olabilegesonucuna ukalmistir.

Sinif Ogretmeni  Adaylarinin  Yapilandirmaci Yakjama Yonelik Tutumlarinin  Yapilandirmaci
Yaklagima fliskin Olcme-Dgerlendirme Siirecine Yonelik Oz Yeterlihanclarini Yordama Giicii

Sinif Gretmeni adaylarinin yapilandirmaci yakiaa iliskin dlgme-dgerlendirme surecine yonelik 6z
yeterlik inanclarini, yapilandirmaci yakiaa yonelik tutumlarinin yordayip yordamguhi belirlemek
amaclyla cift dgiskenli regresyon analizi yapilgtir. Regresyon analizinden ©nce hatgzaiterinin
normalligi, es varyanslilik, hata derlerinin serbestli, dogrusallik, ¢coklu ¢ dogrusallgin ve ug
degerlerin yoklyu gibi varsayimlari kontrol edilrgtir. Hata dgerlerinin normallgi varsayimi, hata
deserlerinin normal grisi olusturacak sekilde daildiklarini gdsteren bir histogram ve 45°lik acl
olusturacak sekilde yer aldiklarini gosteren bir P-P ggafile sazlanmstir. Yordanan dger ile hata
degerinin sacilma diyagraminda belirli bir 6rinti g@iebmedii icin es varyansliik varsayimi
sgglanmstir. Hata dgerlerinin serbesti varsayimi da 1.5 ile 2.5 arasinda yer almasikgerd deseri
1.96 oldgu icin sa&lanmstir. Dogrusallik varsayimi ise sacilma diyagrami ile kohtedilerek
sgzlanmstir. Sadece bir tane yordayicigigken (yapilandirmaci yakjama yonelik tutumlar) oldgu icin
¢oklu & dogrusallik s6z konusu gédir. p < .001 anlamlilik diizeyindeki Mahalonobis uzgkkontrol
edilmis, ciddi anlamda bir uc¢ gere rastlanmargiir.

Cift degiskenli regresyon analizi sonugclari, sinigrétmeni adaylarinin yapilandirmaci yaktaa
yonelik tutumlarinin, yapilandirmaci yakima iliskin 6lgme-dgerlendirme sirecine yonelik 6z yeterlik
inanglarini anlamli yordagini gostermytir, Rz = .12 F(1,221) = 29.92p < .0125. Sinif gretmeni
adaylarinin yapilandirmaci yakima iliskin 6lcme-dgerlendirme sirecine yonelik 6z yeterlik
inanclarindaki varyansin yakla %12'si sadece yapilandirmaci yaktaa yonelik tutumlar ile
aciklanmgtir. Bagka bir deygle, sinif @retmeni adaylarinin yapilandirmaci yakiaa yonelik tutumlari ne
kadar olumlu ise yapilandirmaci yajaa iliskin 6lcme-dgerlendirme sirecine yonelik 6z yeterlik
inanclarinin o kadar yuksek diizeyde olabifgsenucuna ukalmistir.

Sinif  Ogretmeni  Adaylarinin  Yapilandirmaci Yakjama Yonelik Tutumlarinin  Yapilandirmaci
Yaklasimda (renme Ortami Olgturmaya Yonelik Oz Yeterliinanclarini Yordama Gici

Sinif @gretmeni adaylarinin yapilandirmaci yaktada @renme ortami okturmaya yonelik 6z yeterlik
inancglarini, yapilandirmaci yaklana yonelik tutumlarinin yordayip yordamguhn belirlemek amaciyla
cift degiskenli regresyon analizi yapilgtir. Regresyon analizinden 6nce hatgetterinin normallgi, es
varyanslilik, hata dgerlerinin serbesti, dogrusallik, coklu ¢ dogrusallgin ve ug dgerlerin yoklgu gibi
varsayimlari kontrol edilngiir. Hata dgerlerinin normallgi varsayimi, hata gerlerinin normal grisi
olusturacaksekilde dagildiklarini gésteren bir histogram ve 45°lik aguguracaksekilde yer aldiklarini
gosteren bir P-P grdiiile sagzlanmstir. Yordanan dger ile hata dgerinin sagilma diyagraminda belirli bir
orantt gozlenemegli icin es varyanslilik varsayimi gganmstir. Hata dgerlerinin serbesti varsayimi
da 1.5 ile 2.5 arasinda yer almasi gerekeérgeri 1.98 oldgu icin sa&lanmstir. Dogrusallik varsayimi ise
saciima diyagrami ile kontrol edilerekgtnmstir. Sadece bir tane yordayicigigen (yapilandirmaci
yaklasima yonelik tutumlar) oldgu icin ¢oklu & dogrusallik s6z konusu g@édir. p < .001 anlamlilik
dizeyindeki Mahalonobis uzagiikontrol edilmg, ciddi anlamda bir u¢ gere rastlanmargtir.

Cift degiskenli regresyon analizi sonuclari, sinigrétmeni adaylarinin yapilandirmaci yaktaa
yonelik tutumlarinin, yapilandirmaci yakimda @renme ortami okiurmaya yoénelik 6z yeterlik
inanglarini anlamli yordagini gostermytir, Rz = .17 F(1,221) = 46.28p < .0125. Sinif gretmeni
adaylarinin yapilandirmaci yakimda @&renme ortami okturmaya yonelik 6z yeterlik inanclarindaki
varyansin yaklgk %17’si sadece yapilandirmaci yaktaa yonelik tutumlari ile aciklangiir. Bagka bir
deysle, sinif @retmeni adaylarinin yapilandirmaci yaktaa yonelik tutumlan ne kadar olumlu ise
yapilandirmaci yaklamda @renme ortami okturmaya yonelik 6z yeterlik inanclarinin o kadaksék
diuzeyde olabilegg# sonucuna ukalmistir.

Sonug, Tartisma ve Oneriler

Sinif @sretmeni adaylarinin yapilandirmaci yalaa yonelik tutumlar ile yapilandirmaci yakiai

uygulamaya yonelik 6z yeterlik inanclar arasintigki olup olmadgini ve yapilandirmaci yakjana

yonelik tutumlarinin yapilandirmaci yakimi uygulamaya yonelik 6z yeterlik inanclarini yaytp

yordamadgini ortaya koymayl amaglayan bu e¢ailanin sonucunda, sinifgi@tmeni adaylarinin
yapilandirmaci yakiama yonelik tutumlarinin olumlu (Balim, Kesergio, inel, & Evrekli, 2009) ve
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yapilandirmaci yakkami uygulamaya yonelik 6z yeterlik inanclarinin gék dizeyde oldiu (Evrekli,
Sasmaz-Oren, &nel, 2010) sdylenebilir.

Sinif @retmeni adaylarinin yapilandirmaci yakiaa yonelik tutumlari ile yapilandirmaci yagiai
uygulamaya yonelik 6z yeterlik inanclari arasindéamli ve pozitif yonde bir ifiki bulunmutur. Baka
bir deykle, sinif @retmeni adaylarinin yapilandirmaci yaktaa yonelik tutumlari ne kadar olumlu ise
yapilandirmaci yakkama dayali ders planlamaya, yapilandirmaci yakia iliskin 6grenme-@retme
surecine, yapilandirmaci yakima iliskin 6lgme-dgerlendirme sirecine ve yapilandirmaci yaikiala
O0grenme ortami okturmaya yonelik 6z yeterlik inan¢ dizeyleri de déayiksektir.

Sinif Gretmeni adaylarinin yapilandirmaci yaktaa yonelik tutumlarinin, yapilandirmaci yatal
uygulamaya; yapilandirmaci yaklma dayall ders planlamaya, yapilandirmaci yaida iliskin 6grenme-
Ogretme slrecine, yapilandirmaci yakiea iliskin dlgme-dgerlendirme sirecine, yapilandirmaci
yaklasimda @renme ortami okiurmaya yonelik 6z yeterlik inanglarini anlamh gadgi da ulgilan
bulgular arasindadir. Ghaith ve Yaghi (1997), Ozegi& inanc dizeyi yiuksek olangietmenlerin
Ogretimde yapilan yeniliklere daha acik olduklari scima ulamislardir. Guskey (1988) de yuksek 6z
yeterlik inancina sahipgbetmenlerin gretimde yapilan yenilikleri uygulamaya acik olduklaonucuna
ulasmistir. Devlet tarindan gercekfrilen egitim reformuna yonelik ilk@gretim Gretmenlerinin 6z
yeterlik inanglari ile tutumlari arasinda olumlu Biski bulunmutur (De Mesquita & Drake, 1994). Oz
yeterlik inan¢ dizeyi yiuksek olargi@tmenlerin yapilan reform ile ilgili kaygilarinee oldgu, reformu
daha az elgdirdikleri sonucuna ukalmistir (Charambous, Philippou, & Kyriakides, 2004).t0m ve 6z
yeterlik, bgarinin anlamh yordayicilari olsa da 6z yeterliksdryl tutumdan daha glcli yordamaktadir
(Hackett & Betz, 1989; Pajares & Graham, 1999;reiht 1999; Zimmerman, 2000).

Yapilandirmaci yaklami uygulamadaki barinin yapilandirmaci yaklani uygulamaya yonelik 6z
yeterlik inanclar tarafindan daha gucli yordagacalisinilecginden @&retmen adaylarinin
yapilandirmaci yakilami uygulamaya yonelik 6z yeterlik inan¢ dizeylempikseltecek 6nerilegunlar
olabilir:

Yiksek@retimde de yapilandirmacigienme ortamlari diizenlenmesi yoluna gidilebilirgr€im
elemanlarinin, bu konudg@tmen adaylarina rehberlik etmesi gefglditistintilmektedir. Dizenlenecek
yapilandirmaci grenme ortamlarindagéetmen adaylarinin yapilandirmaci yaktar, mikro@retim ya da
rol yapma yoluyla uygulamalari, gaidan deneyimlemeleri ganabilir. Gsretmen adaylarina yansiticl
Ogretmen rolil kazandirabilmek icin ders sonlarindali@gitutturulabilir.

Ogretim elemanlarinin sézel iknasiningrétmen adaylarinin yapilandirmaci yaktai uygulamaya
yonelik 6z yeterlik inang dizeylerini yikseltgcge uygulama okullarinda da bu yagtai kullanmalarini
tetikleyecgi beklenmektedir. Bu konuda Tschannen-Moran, Wdiolfloy ve Hoy (1998) da
Ogretmenlerin yapilan bir yenilik hareketine yoneblk yeterlik dizeylerinin, gercekfdrilen yeniligin
etkilili gini gérmelerine bgh oldugunun altini ¢iznylerdir. Bu, ayni zamanda yapilan reforma yonelik
olumlu tutum gelktirmelerini de mimkdn kilabilir.

Ogretmen adaylarina yapilandirmaci yakia Ggrenip uygulayabilecekleri, “Yapilandirmacgiim
Modelleri (2-0-2)" vb. onerilen sec¢cmeli derslerire wuygulama saatlerinin sayisi arttirilabilir. Bu
argtirmada elde edilen bulgulanginda, ileride yirutulebilecek agtarmalara yonelik de bir takim oneriler
getirilebilir:

Oz yeterlik, bsarinin gicli bir yordayicisi olgundan @retmen adaylarinin ya dasi@tmenlerin
yapilandirmaci yakkami uygulamaya yonelik 6z vyeterlik inanclar ile pyandirmaci yaklgmi
uygulamadaki etkililikleri ya da Barilar arasindaki gki arsstirilabilir.

Wheatley (2005), gretmen 0z yeteginin demokratik @itimi (yapilandirmaci yakkam, ilerlemeci
egitim gibi tim &renci merkezli yaklamlar) destekleyip desteklemghi aragtirdigl calsmasinda 6z
yeterligin sayillardan ¢ok yoruma $a olmasi gerekfini ileri sirmistir. Dolayisiyla 6z yeterlik
inanclarina ikin nitel calsmalar da yuritlebilir. Orrign, 6gretmen adaylarinin yapilandirmagrénme
ortami olyturmaya yonelik 6z yeterlik inanglari nitel bir gaha ile ortaya konulabilir.

Ona gore bir gretmenin yeni bir gitim programini ya da yontemi uygulamasinakili inancini,
motivasyonunu etkileyen pek cok faktor (ebeveynkiled, 6grenci motivasyonu ve barisi, yeni
yontemden kaynaklanacak guriiltl, vs.) soz konusudaiyeterlik kavrami bu karngkli g1 ile ele alinirsa
hem @retmenlerin hem de gietmen yettirenlerin demokratik g@timden yararlanmalari kaginilmaz
olacaktir (Wheatley, 2005).

Bu calsma, @&retmen adaylarinin yapilandirmaci yaktaa iliskin tutumlar ile yapilandirmaci
yaklasimi uygulamaya yonelik 6z yeterlik inanclari araski iliskinin nedenlerini aciklamayi
sinirlamaktadir. Bu caima, davrami daha d@ru yordayabilecek (Pajares, 1996) gercek 6z y&terli
inanglari yerine gretmen adaylarinin 06z vyeterlik algilarn ile s Bu calsma, sonuclarin
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genellenebilmesi icin daha buyuk bir 6rneklemledgafarkli anabilim dallarindagdenim goren gretmen
adaylari ile tekrarlanabilir.
Son olarak, pek ¢cokgietmen adayinin kendini, kendisine gidadan daha fazla givenen bireyler
olarak gosterdij ileri surdldigiinden (Wheatley, 2005) bu gahanin sonugclari dikkatle yorumlanmaldir.
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Extended Abstract

Self-efficacy is defined as one’s beliefs in hisher ability to achieve a certain level of accosipihent.
From this definition, it is possible to derive thefinition of teacher self-efficacy as teacher'tidfen his

or her capability to organize and execute courdexcition required to make students including proble
and lowly motivated ones successfully generateniegroutcomes. Bandura propose that self-efficacy
beliefs develop through four sources of influenideese sources are named as enactive mastery exjgerie
(which is the one that you perform by your own, egmsuccess or failure), vicarious experiencegsgh
are the ones that you observe others’ performance marticular task), social persuasion (being @ygat

by someone who is professional in the area likaigewvisor, a colleague or a family member) and,
physiological and emotional states (e.g. physicebmplishments, health functioning, coping witless).

It is suggested that there are major questionsskovehen people judge their capabilities. These
guestions are: What do different tasks require? Howch does an individual attribute a failure or
achievement to himself or herself? How does eacfoqmeance contribute to self-efficacy? Thus, self-
efficacy affects one’s selection of activities, g@rerance, level of efforts, and performance. Rstance,
constructivism has been granted in curricular ckarigeld since 2004 and existing teachers and thiose
will teach in the future have been proposed to @m@nt the renewed primary education curriculum, and
hence the constructivist approach. Attitude isrdefias a learned tendency to perform on a human, an
object or a situation, and every change is intéggreby others based on their attitudes. Especially
educators’ attitudes toward curriculum change detez how they will facilitate the process of change
Hence, significant relationships are found betwelassroom teachers’ attitudes toward change and the
implementation of constructivist teaching-learniagtivities. As it is suggested that adoption of
educational changes such as new pedagogies migtddoeinted for by teachers’ willingness (motivation
and commitment) to change, it is significant to male-service teachers cognitively, affectivelyd an
psychomotorily ready for implementation of the need primary education curriculum, and hence
constructivism. That is, pre-service teachers whib t@ach in primary schools are expected to have
positive attitudes toward the constructivist apppand have higher self-efficacy for the impleration
of constructivism. Although pre-service teachentitiades toward the constructivist approach andrthe
self-efficacy for its implementation have been safiy studied, it is of great significance to ddes
those two together.

In this study, it is aimed to examine whether thisr@ significant relationship between pre-service
teachers’ attitudes toward the constructivist appinoand their self-efficacy for the implementatairthe
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constructivist approach, and whether pre-servieehters’ self-efficacy for the implementation of the
constructivist approach is predicted by their adk#s toward the constructivist approach. So, tkeareh
questions addressed in this study are as folloWysWhat are the attitudes of pre-service teactmwsitd
the constructivist approach? (2) To what extentgraaservice teachers believe in their implemeoiadif
the constructivist approach? (3) Is there a relatigp between pre-service teachers’ attitudes twse
constructivist approach and their self-efficacy thoe implementation of the constructivist approa@has
pre-service teachers’ self-efficacy for the implaeta¢ion of the constructivist approach is predicksd
their attitudes toward the constructivist approath®his quantitative study which has a survey giesi
data were collected from 228 pre-service classrtaaohers being taught at a public university thioting
Constructivist Approach Attitude Scale which is-pdint Likert-type scale consisting of 19 items dhe
Scale of Self-Efficacy for Implementation of therGtructivist Approach which is also a 5-point Liker
type scale including 41 items. Reliability coeféinis calculated for each scale were .93 and .97,
respectively. In addition to descriptive statisscgh as means and standard deviations, data nalyzed
through canonical correlations and bivariate regjoestechniques. The level of confidence was sed&as
Results indicated that pre-service teachers has#iym® attitudes toward the constructivist approach
In other words, pre-service classroom teachersoanmed to be open to the constructivist approacisoAl
pre-service classroom teachers were found to haighalevel of self-efficacy for the implementatioh
the constructivist approach. Particularly, pre-senclassroom teachers were found to have the sighe
self-efficacy for creating a constructivist leamirenvironment while the lowest for planning a
constructivist lesson. Besides, canonical cor@iatinalysis resulted in only one canonical pairciwhi
produces a canonical correlation coefficient of & accounts for a 22% of overlapping variance
between two canonical variates and a significatdtiomship between the two sets of variables. As
canonical loadings of each set of variables hadsitee sign, the canonical pair revealed that tiseee
positive correlation between the attitudes towaeldonstructivist approach variable, and the détfaey
for the implementation of the constructivist apmtoaariables (self-efficacy for planning a constiust
lesson, self-efficacy for a constructivist teachiegrning process, self-efficacy for a construstivi
measurement-evaluation process, and self-effiaacgréating a constructivist learning environmemt)at
is, the more positive pre-service classroom teaCledtitudes toward the constructivist approacte th
higher their self-efficacy for planning a constiuist lesson, for a constructivist teaching-leaghprocess,
for a constructivist measurement-evaluation prqcemsd for creating a constructivist learning
environment. Results also indicated that pre-serelassroom teachers’ self-efficacy for implemeatat
of the constructivist approach is significantly ¢icked by their attitudes toward the constructivist
approach. Approximately 16% of variance in pre-wenteachers’ self-efficacy for the implementatafn
the constructivist approach is accounted for byr tatitudes toward the constructivist approachafTis,
the more positive pre-service classroom teachétifides toward the constructivist approach, thghéar
their self-efficacy for the implementation of thenstructivist approach. However, this study limits
explaining reasons behind the relationships betwgea-service teachers’ attitudes toward the
constructivist approach and their self-efficacy tfoee implementation of the constructivist approastthis
study is limited with pre-service teachers’ pereéivself-efficacy instead of their real self-effigac
Besides, the results of this study should be inéted with caution as many pre-service teacheesttk
seem more confident in themselves than they readly
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