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Ozet: Tirkiye’'de ilk defa 2010-2011gbetim yilinda Yiiksekgretim Kurulu Bakanligi ve Fulbright Bitim
Komisyonu arasinda yapilan agii@| cergevesinde uygulanmayaslaaan ingilizce @retim elemani
asistanigl programi ile Amerikali tniversite mezunlari Ulkedeki yeni acilan Universitelerde kama
asistani olarak gorevlendiriimektedirler. Bu progrdla hedeflenen, grencilerin ingilizce kongma
becerilerinin gelitirimesi ve anadiliingilizce olan bir Ki ile pratik yapabilmelerinin sganmasidir. Bu
argtirmada ingilizce Cgretim Elemani Asistargi programini uygulayan (lkelerin secim kriterlenini
incelenmesi ile Tirkiye'de 2011-201%rétim yilinda yirmi (iniversitede istihdam ediléngilizce @retim
elemani asistaninin profil 6zelliklerinin belirleesi amaglanmaktadir. Betimsel tarama modelinde
desenlenen bu agt'mada dokiiman incelemesi yéntemi vesarmacilar tarafindan hazirlanan anket yoluyla
veriler toplanmytir. Dokiiman incelemesi kapsaminda elde edilereraricéziimlenmesinde betimsel analiz
teknigi benimsenmi ve anketten elde edilen veriler betimsel istdtigtbzimlemelerinden faydalanilarak
analiz edilmitir ve sonuclar yorumlansgtir. Arastirma sonuclariingilizce @retim elemani asistagi
programinin bg diinya bdlgesinde elli U¢ Ulkede uygulanmakta olnsskagin programin uygulasi
konusunda standarglmanin olmadiini gdstermitir. Arastirma sonuglarina gore Turkiye’de gorev yapan
Ingilizce @retim elemani asistanlarinin énemli bir kismingredmenlik formasyonuna sahip olmadiklari,
Ogretmenlik formasyonuna sahip olanlarin da bunu kiseli gitimlerle aldiklar belirlenmitir. Bununla
birlikte, Turkiye'dekiingilizce @retim elemani asistanlarinin belirlenmesinde Tiitkigmenin 6nsart olarak
konulmams olmasina kan, ingilizce @retim elemani asistanlarinin tamaminin temel digeyda Tiirkce
bildikleri belirlenmistir. Sonug olarak bu ¢amanin Tiirkiye'de ingilizce @retim elemani asistagi
programinin uygulaginin géz éntine serilmesi ve buna dayall olarakkdiiklere getirilen ¢6ziim dnerileri
acisindan énemli olgu distinulmektedir.

Anahtar Sozciikleringilizce @retim elemani asistaningilizce @retim elemani asistagi programi,
fulbright egitim komisyonu, profil belirleme

Abstract: The Analysis of Profiles of English Teaching Aasitst Employed Through English Teaching
Assistantship ProgramWith the English Teaching Assistantship (ETA) Peogr which first started during
the 2010-2011 academic year in Turkey through aeemgent between the Council of Higher Education and
the Fulbright Education Commission, American uniitgrgraduates are employed as speaking assistants i
newly-established universities in Turkey. This peog aims to improve students’ speaking skills aetd |
them practice English with a native speaker. Th&arch aims to analyze the selection criterisoahtries
offering ETA programs and the profiles of Englighathing assistants currently employed at 20 Turkish
universities for the 2011-2012 academic year. Thgearch has been carried out by using the deseript
survey method. The data have been collected viardent analysis and a survey prepared by the rdserarc
The data gathered from the document analysis haea Isubjected to descriptive analysis and for data
gathered from the survey, statistical analysis besn implemented. Research results have shown that
although ETA program is offered in five world reggand fifty-three countries, there is not stanidattbn

in the implementation of the program. Accordingthe research results, a considerable number ofigingl
teaching assistants do not have teaching formatéhrcation and those who have it got it with shertrt
education. Furthermore, it has been found thahellEnglish teaching assistants know Turkish alghoitiis

not a prerequisite for them to know Turkish. Aseauit, this study is thought to be important imtgrof
drawing attention to the application of ETA programTurkey and the suggestions that are made iardaod
improve the program’s weaknesses.

Key Words: English teaching assistant, English teaching as#isip program, Fulbright education
commission, profile identification

Giri s
Ulkelerin giderek birbirine daha panli hale geldii kiiresellgme siirecinde, gtim de uluslararasi bir
nitelik kazanmgtir. Kuresellgme bireylere, kendi Ulkelerinde olglu kadar, uluslararasi alanda da
kendilerini gelgtirme zorunlulgu getirmektedir.

Amerika Birlegik Devletleri (ABD)'nin en kapsamli burs programlagdan biri olan Fulbright
programi, bireylere uluslararasi alanlardgitiem gorme ve bdylelikle kendilerini gatirme firsati

! *Fatma OZUD@RU, Okutman, ak Universitesi, Yabanci Diller Bolumii, e-postanfatozudogru@usak.edu.tr
2 *Oktay Cem ADIGUZEL, Dog. Dr., Anadolu Universite&gitim Fakiiltesi, e-postaicadiguzel@anadolu.edu.tr

Mersin Universitesi gitim Fakiiltesi DergisiCilt 9, Sayi 1, Nisan 2013, ss.57-69.
Mersin University Journal of the Faculty of EducetiVol. 9, Issue 1, April 2013, pp.57-69.



INGILIZCE GGRETIM ELEMANI ASSTANLARININ PROJELER/N/N INCELENMES

tanimaktadir. Fulbright Programi, Amerikan Kongresafindan 1946'ddkinci Diinya Sava bitiminde,
egitimsel ve kulttrel dgisim yoluyla Ulkeler arasinda ortak bir anlggelistirmek igin olwturulmustur.

Bu programla, hem Amerikaligéenciler, akademisyenler farkli Ulkelerde gahilmekte ve ardirma
yapabilmekte hem de diinyanin her yerinden gefgan@i, Gretmen ve akademisyenler de Amerika'da
egitim alabilmektedirler (Fulbright, 2011a). Rui-mi(2009)'in de vurgulangi oldugu gibi Fulbright
programiyla farkh bir tlkeye giden gikulttirel elgilik goreviyle kendi kaltirind tankidmekte, gitmg
oldugu ulkenin kulturinu grenmekte ve boylelikle ortak bir anlaygelistirebilmektedir.

Fulbright programinin grenci, @&retmen ve akademisyenler icin c¢ok site programlari
bulunmaktadir. Bu programlarin en kapsamlilaringémi ise ingilizce Ggretim Elemani Asistan
(English Teaching AssistantshiETA) programi olgturmaktadir.ingilizce Gsretim Elemani Asistarg
programi, dianyanin farkl bélgelerindeki alimbes Ulkede uygulanmaktadir. 2010-2011 akademik
doéneminde yakkak yedi yiz elli Amerika Birlgik Devletleri vatandst bu programa katilrgiir (Fulbright,
2011b). ingilizce Cpretim Elemani Asistanh programi, Amerikali tniversite mezunlariingilizce
Ogretim eleman asistani olarak okullara ve Univelsie yerlgtirmektedir. Boylelikle, hem ev sahibi
Ulkedeki @rencilerin dil becerilerinin gedtiriimesi ve Amerika Birlgik Devletleri hakkindaki bilgilerinin
artirilmasi hem déngilizce @retim elemani asistanlarinin kendi dil becerilerigelitiriimesi ve ev sahibi
Ulke hakkinda bilgi edinmeleri amaclanmaktadir fgiht, 2011a).

Ingilizce @retim elemani asistagh programi, Tlrkiye'de ilk defa 2010-2011grétim yilinda
uygulanmaya bdamistir. Yiksek@retim Kurulu Bagkanlgl (YOK) ve Fulbright Eitim Komisyonu
arasinda yapilan aglaa cercevesinde toplam elli ddngilizce @retim elemani asistani tilkemizdeki yeni
acllan niversitelerde goreviendirilgtir (Yiksek gretim Kurumu-YOK, 2011). 2011-2012gketim
yilindaingilizce @Gretim elemani asistanlarinin sayisi agagikariimstir.

ingilizce @retim elemani asistanlari, akademik yilinglaanda Tirkiye’'ye gelerek Ankara’'da
gerceklgen oryantasyon gimi sonrasinda gorevilendirildikleri Universitedererlatiriimektedirler. Dil
asistanlari tniversitelerde 20 saate kadar dersbilynektedirler. YOK (2011)ingilizce @retim elemani
asistanigl programinin amacini Tirkiye'de yiksgkétimde verileringilizce dili esitimi derslerine destek
olunmasi ve ozellikle de yeni acilan Universitedddi ingilizce @Gretim elemani sikintisina ¢ozim
olunmasi olarak belirtrgiiir. Boylelikle, anadiliingilizce olan ABD vatanda liniversite mezuningilizce
ogretim elemani asistanlari mevcuingilizce @retim elemanlarina yardimci  olmak (zere
goreviendiriimektedirler. Bu program ilegiencilerin ingilizce konyma becerilerinin gegtirimesi ve
anadiliingilizce olan bir ki ile pratik yapabilmelerinin sganmasi hedeflenmektedir.

Bunun yani siraingilizce @retim eleman asistanlarindan yetikldikleri okullarda:

= Konusma gruplarinda kaynaksgkiolarak gérev almalari;

= Kuiguk gruplara 6zel dersler vermeleri;

= Dil laboratuvarlarinda gretim elemaninasik etmeleri;

= Derslerde ya da okul etkinliklerinde, Amerika Biile Devletlerinin calsmalarina ilgkin bilgiler
vermeleri beklenmektedir. (Fulbright, 2011c).

Ulkemizde uygulanan bu programda gidugibi bircok ulkede “native speakers” denilen ahad
Ingilizce olan kjiler ingilizce @retmenleri olarak istihdam edilmektedirler. Anadihigilizce olan
Ingilizce @retmenlerine yonelik olarak alanyazin incelgmtie, yapilan caymalarin daha cok
ogrencilerin anadiliingilizce olan ve anadilingilizce olmayan gretmenlere kar algi ve tutumlariyla ve
bu iki grup @retmenin retmenlik davrasiariyla ilgili oldugu gorulmitir (Weiss, 2010; Al-Omrani,
2008; Ezberci, 2005; Ferguson, 2005; Ahmed, 2004i#ar, 1996). Bunun yani sira, anadilgilizce
olan Ingilizce @retmenleri ile anadilingilizce olmayaningilizce @retmenlerinin siklikla incelengii,
zayif ve guclu yonlerinin kapsamli olarak taftig gorilmitir. Anadili ingilizce olan ingilizce
ogretmenlerinin anadilingilizce olmayaringilizce @Gretmenlerine gére en giicli yoniinin dile daha hakim
olmalari ve kongma becerilerinin daha iyi olmasi gosteriimektedita( 2012; Celik, 2006; Medgyes,
1992). Turkiye’'nin universitelerde anadilgilizce olan kgileri istihdam etmesinin nedeni bu gétén
kaynaklanmy olabilir. Chang (2011)’'a gore ise sadéugilizce’yi anadili olarak ve akici kogmak iyi dil
ogretimini garanti etmemektedir. Bu nedenlagilizce @retim elemani asistagh programinin ve bu
programla gelen asistanlarin profil 6zelliklerimiaha detayl incelenmesine gereksinim duyulmaktadir

Aragtirmanin amaci

Arastirma kapsaminda, iki temel amag belirlestimi Bu amagclardan ilkini, Avrupa Bolgesindegilizce
Ogretim Elemani Asistari programini uygulayan (lkelerin asistan secimekiétrinin incelenerek bu
Ulkeler arasinda Turkiye'nin yeri ve durumunun Belimesi; bir dierini ise Turkiye'de istihdam edilen
Ingilizce @retim elemani asistanlarinin profil 6zelliklerinibelirlenmesi olgturmaktadir. Profil
ozelliklerinin belirlenmesindengilizce @retim elemani asistanlariningigm gecmileri, dgretmenlik
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formasyonuna sahip olma durumlari, istihdam ediéikiiniversitelerdeki ders uygulamalari, program
kapsaminda yadiklar sorunlar ve dnerileri temel alirytm.

Arastirmanin amaci ¢ercevesindg@@daki sorulara yanit arangtir:

* Avrupa Bolgesi ulkelerinde yegtriimesi distinulen ingilizce @retim elemani asistanlarinin
dagihmi nasildir?

» Ingilizce @retim elemani asistanlarinin yatieldikleri egitim kurumlarina gore dalimi
nasildir?

= Avrupa Bolgesi Ulkelerininingilizce @retim elemani asistanlarindan kendi dillerini bilme
beklentilerine gore dahmi nasildir?

= Bagvuranlardan beklenen mesleki 6zelliklere gore @kaldailimi nasildir?

= Turkiye'de istihdam edileingilizce @Gretim elemani asistanlarinin profil 6zellikleri reg?

Arastirmanin énemi

Ingilizce @retimini gelstirmek amaciyla 2010-2011ggetim yilindan itibaren YOK tarafindan da
uygulanan ingilizce @retim elemani asistagh programinin, grencilerin ingilizce dil becerilerini
gelistirebilmesi icin etkili olarak uygulanmasi 6nemgitaaktadir. Bu nedenle, Turkiye vegdr tlkelerin
Ingilizce @retim elemani asistani secim kriterlerinin incelesimbu ulkeler arasinda Turkiye’'nin yeri ve
durumunun belirlenmesi ve Turkiye'ye gelrgilizce @retim elemani asistanlarinin profil 6zelliklerinin
incelenmesi sonucu elde edilen bulgularin bitibatyaklssimla ortaya konulup, mevcut durumaskiin
tespitler yapilmasi oldukca 6nemlidir. Bunun yamags alanyazin incelenginde ingilizce Cgretim
Elemani Asistan@i programini ele alarbir calsmaya rastlanmargtir. Calsmanin bu yoniyle de
alanyazina katki géayaca& distunulmektedir.

Arastirmanin sinirhliklar

Arastirma, 2011-2012 @etim yili Ingilizce @retim elemani asistagh programi igin Avrupa

bdlgesindeki tlkelerin belirlemmiolduklari secim kriterleri, ayni yil i¢in Tarkiyeeé istihdam edilen otuz t¢
Ingilizce @retim elemani asistanindan elde edilen veriler regtiama siirecinde ujgabilen kaynaklarla

sinirhdir.

Arastirmanin Yontemi
Bu bglik altinda argtirmanin modeli, evren ve 0Orneklemi, verilerin tphast ve ¢ozimlenmesi
konularina yer verilngtir.

Arastirmanin Modeli

Arastirma kapsamindangilizce @retim elemani asistagh programini uygulayan lkelerin secim
kriterleri ve Tirkiye'ye geleningilizce @retim elemani asistanlarinin profil durumu analiilreeye
calsildigindan argiirma betimsel tarama modelinde desenlgtimi

Evren ve Orneklem

Arastirmanin evrenini 2011-2012gtetim yilinda Tirkiye'ye gelen altgiingilizce @retim elemani
asistani olgturmaktadir. Argtirma kapsaminda altgingilizce @retim elemani asistanina elektronik
posta yoluyla anketler gonderilgnive otuz tgingilizce @Gretim elemani asistanindan anketlere yanit
alinmstir. Turkiye’de istihdam edileringilizce @retim elemani asistanlarinin bélgelere gorgildal
Tablo 1'deki gibidir:

Tablo 1: Ingilizce Gretim Elemani Asistanlarinin Bolgelere Goreglani

Bdlgeler Sayi
Marmara 14
Ege 10
Karadeniz 10
I¢ Anadolu 8
Guneydgu 7
Dogu Anadolu 6
Akdeniz 5
Toplam 60
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Verilerin Toplanmasi
Arastirmada Oncelikleingilizce @retim elemani asistagh programini uygulayan (ilkelerin secim
kriterlerini incelemeye yonelik verilerin elde eadiésinde nitel agtirma yontemlerinden biri olan
dokiiman incelemesi yontemi kullanikr. Bunun icin 6ncelikle, agiirma sorulari bglaminda bir analiz
formu gelitirilmi stir. Bu analiz formunda Ulkelerin ve yegtgilmesi distinileningilizce @retim elemani
asistanlarininbolgelere goére dalimi, ingilizce @retim elemani asistanlarinin yetieildikleri egitim
kurumlarina goére dalimi, ulkelerin ingilizce @retim elemani asistanlarindan kendi dillerini bilme
beklentilerine gore dalimi ve bagvuranlardan beklenen mesleki 6zellikler slddari siralanmgtir.
Dokiman incelemesi kapsaminda Amerikall Universitgezunlarinin  bu programa gvaruda
faydalandiklari 2011-2012 yili icin ‘€denci Programi: LisansUstiglm, Arastirma ve Yurtdginda
Ingilizce Gretim Elemani Asistani’ adl brasiir bu baliklar kapsaminda incelengtir.

ikinci olarak, Tirkiye’de yirmi lniversiteye yestirilen altms Ingilizce @retim elemani asistaninin
profilinin belirlenmesi amaciyla anket yoluyla gtrema verileri toplanngtir. Anket sorulari hazirlanirken
¢esitli profil belirleme calgsmalari incelenmi ve bu kapsamda madde havuzu stltulmustur. Bu
sorulardan agtirma icin en uygun olanlari, gtamanin 6zellikleri giginda secilerek 6lgme araci
gelistirilmi stir. Hazirlanan Tiarkce anket iki dilbilim ve iki pgram gektirme uzmaninin goklerine
sunulmgtur. Uzmanlarin onerileri dgultusunda Tirkge form Uzerinde gerekli diizeltmslapiimstir.
Tirkce form, ingilizceye cevrilmj ve oluturulan Ingilizce form, anadiliingilizce olan iki okutmana
incelenmek (izere verilgtir. Uzmanlarin onerileri dgrultusunda nihaiingilizce form olgturulmustur.
Tirkce form Uzerinde de gerekli @gklikler yapilarak, tekrar uzman géiine bavurulmus ve nihai
Turkce form olgturulmustur.

Verilerin Cézimlenmesi
Arastirmada dokiman incelemesi sonucu verilerin ¢Oziimisinde betimsel analiz telgni
benimsenmtir. Betimsel analiz gagidaki islemler gercekligtirilerek yapilmstir (Yildinm ve Simsek,
2005):

» Incelenecek kriterler dwultusunda analiz icin temalardan sdm bir inceleme formu
olusturulmustur;

= Belirlenmis olan her bir tema igin bir kod verilgtir.

= Olusturulmus olan bu tematik forma gére dokiimanlar incelenamddiz edilmglerdir.

= Tematik form cercevesinde veriler okunarak, temalfitekans dgerleri ¢cikariimgtir.

= Elde edilen verilerin ¢gtli 6zellikleri frekanslari ile 6zetlenerek yoruammstir

Arastirma kapsaminda gefirilen anket ise betimsel istatistik ¢cozimlemeaieen faydalanilarak
analiz edilmgtir ve sonuclar yorumlanmtir. Anket yardimi ile elde edilen veriler inceleek, frekans
dagihmlarinin bulundgu tablolar hazirlanngiir.

Bulgular

Arastirmadan elde edilen bulgular ginamanin amaglarina yonelik olarak, Ulkeleiingilizce @retim
eleman asistani segim kriterleringskin bulgular veingilizce @retim elemani asistanlarinin profilinin
incelenmesine ikin bulgular olmak Uzere iki Bhk altinda incelennstir. Bulgular, frekanslarini gésteren
tablolarda sunulnyiur.

Avrupa Bolgesi Ulkelerininingilizce Qretim Elemani Asistani Secim Kriterlerindli skin Bulgular
Arastirma kapsaminda ujdan dokiimanlarin incelenmesi sonrasinda, bu prograiinyada elli ¢ tlkede
ve beg diinya bolgesinde uygulanmakta gidugorilmigtir. Avrupa Bolgesi ulkelerinidngilizce @retim
elemani asistani secim kriterleriileskin veriler dort balik altinda toplannstir.Bunlar: Ulkelerin ve
yerlestirilmesi distntleningilizce @Gretim elemani asistanlarinin bolgelere gorgldai, yerlsstirildikleri
egitim kurumlarina gore dalimi, tlkeleriningilizce @retim eleman asistanlarindan kendi dillerini bilme
beklentilerine gore dalimi ve bgvuranlardan beklenen mesleki dzellikler olarakfiandiriimlardir.

Ulkelerin ve yerlgtiriimesi distinilen Ingilizce @retim elemani asistanlarinin Avrupa bdélgelerine
gore d&hmi Tablo 2’de verilmitir.
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Tablo 2: Yerlgtiriimesi Distunulen/ngilizce Gretim Elemani Asistanlarinidvrupa Bolgelerine Gore
Dagilimi

Bolge Ulkeler Ulke Sayisi Yerlgtirilmesi
Disunilen Sayi
Avrupa Turkiye, Andorra, Ermenistan, Azerbaycan, 27 30F

Belcika, Bosna Hersek,dguistan,Gliney Kibris,
Cek Cumbhuriyeti, Fransao@ia eyaleti,
Almanya, Macaristdtalya, Karada,
Liksemburg, Makedonya, tdaMoldovya,
Norveg, Polonya, PorteRpmanya, Rusya,
Sirbistaispanya, Slovakya

*Bu sayinin onunu Turkiye’'ye yegriimesi disunilen ingilizce @retim elemani asistanlari
olusturmaktadir. Ancak 2011-2012gietim yilinda Turkiye'de istihdam edilen gercek isaftmstir.
Tahmini rakamlardir, tlkelerin 6denekgtamasiyla artirilabilmektedir.

Tablo 2 incelengiinde, ingilizce @retim elemani asistagh programini 2011-2012zgetim yilinda
Avrupa bolgesinde uygulayan toplam yirmi yedi Ulkmulunmaktadir. Elde edilen dokimanlar
incelendginde, Avrupa bdlgesine yesgldriimesi diglnilen 301 kiden en yiksek sayiyla 140'inin
Almanya’ya ve 68'ininispanya’ya yerlgirilmesi disunuldigu gorilmigtir. Turkiye'ye her ne kadar 10
Ingilizce @retim elemani asistaninin yegtigilmesi distinilmisse de, gercekte yestiilen 60 Kisidir.
2010-2011 verilerinin sunulgu ‘Worldwide Overview' (Dinyaya Genel Bakiadll metinde de bu
ogretim yilinda en cokngilizce @retim elemani asistani alan ulkelerin Aimanyspanya ve Tirkiye
olarak siralandiklari belirtilngtir (Fulbright, 2011d). 2010-2011 ile 2011-201grétim yillarinda en ¢ok
Ingilizce @retim elemani asistani istihdam edilen lkelerimatdusu gorilmektedir.

Ingilizce @retim elemani asistanlarinin yatieldikleri egitim kurumlarina goére dalimi Tablo 3'de
sunulmugtur.

Tablo 3: Ingilizce Gretim Elemani Asistanlarinin Yegteildikleri E gitim Kurumlarina Gére Dgilimi

Yerlestirilen E gitim Kurumlar

Q =
= = S .— @
S X — % 5 [¢]
— O | D o= =W
Avrupa Ispanya Almanya, Andorra Tarkiye Polonya Ermenistan
Bolgesi ftalya  Rusya Bulgaristan Ermtamis Romanya Azerbaycan
Cek Cum. eflzaycan Glney Kibris
Fran$alya Belcika,Bosna Sirbistan
Malta,Norveg, Batistan Makedonya
Rusyspanya Cek Cum. Moldovya
Slovakya edgia,Guney Kibris Karadg
Malta, Macaristan Georgia
Liksemburg
Makedonya
Moldovya,
Norveg
Polonya
Portekiz,
Romanya,
Slovakya,
Sirbistan
TOPLAM 2 2 10 20 2 8
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Tablo 3 incelengiinde, Avrupa bdélgesinde yer alan 27 iilkeden 2Qisingilizce @Gretim elemani
asistanlarini Universitelere yeyfiemeyi planladiklari gorilmektedir. Turkiye 2010492 @&retim yilinda
Ingilizce @retim eleman asistanlarini tniversitelerde istihdetmitir. Bunun yani sira, 10 dlke liselere
yerlestirme yapmayi d§iinmektedir. 8 ulkeingilizce @retim elemani asistanlarini tim seviyelere
yerlestirebilecegini  belirtmigtir. Ayrica, 2 Ulke ilkokula, 2 Ulke de ortaokuleenestirme yapmayi
distinmektedir. Polonya ve Romanyagilizce @retim elemani asistanlarini dema merkezlerine
yerlestirmeyi disinmektedir. Dagma merkezleri, bu llkelerde Amerikan elciliklerraandan kurulan ve
Ulke vatandglarina Amerika’da gitim firsatlar konusunda rehberlik@ayan birimlerdir.

Ulkelerin ingilizce @retim elemani asistanlarindan kendi dillerini bilimeklentilerine gore dalimi
Tablo 4'de gosterilngtir.

Tablo 4: Ulkelerin Ingilizce Geretim Elemani Asistanlarindan Kendi Dillerini Bilneklentilerine Gore
Dagihmi

Ulkeler Ulke Sayisi
Andorra, Ermenistan, Azerbaycan, Bulgaristan, Cek 11
Cumbhuriyeti, Georgia, Almanya, Makedonya, Moldovya,

Portekiz, Sirbistan

Turkiye, Bosna Hersek, Guney Kibris, Macaristan, Malta, 10
Karad&, Norveg, Polonya, Romanya, Slovakya

Tercih nedeni

Bilme zorunlulugu
yok

Yeterli seviyede bilme Belgika, Liksemburgispanya 3
Konusma dilini biilme  Fransajtalya 2
Temel seviyede bilme Rusya 1

Tablo 4 incelengjinde, Avrupa bélgesinde yer alan 27 (lkeden Iihgilizce @Gretim elemani
asistanlarinin Ulkelerinde kogwlan dili bilmelerinin onlar secmelerinde tercihedeni olacgini
belirtmiglerdir. 10 ulkeniningilizce @retim elemani asistanlarindan ulkelerinde kaohan dili bilme
zorunlulygu istemedti gorulmektedir. Turkiye'de bauran adaylarin Tirkge bilmelerinin onlara fayda
sazlayaca&ini ancak bilmelerinin zorunlu olmagni belirten tlkelerden biridir. Bunun yaninda, €k,
Luksemburg velspanya Ulke dillerinin yeterli seviyede bilinmesiairt kasmaktadir. Fransa vétalya,
basvuranlardan 6zellikle korgma dilini bilmelerini istemektedir. Rusya iseskiaranlardan temel seviyede
Rusca bilmelerini istemektedir. Bairanlardan beklenen mesleki 6zelliklere gore @kaldaihmi Tablo
5'de gosterilmtir.

Tablo 5: Bagvuranlardan Beklenen Mesleki Ozelliklere Gore Uskiel Dagilimi

Ulkeler Ulke Sayisi

Bosna Hersek, Bulgaristan, Cek 14
Cumbhuriyeti, Makedonya, Polonya,

Romanya, Sirbistan, Ermenistan, Kagda
Azerbaycan, Georgia, Moldovya, Gliney

Kibris, Malta

Ogretmenlik deneyimi
(tercih nedenidir)

Bosna Hersek, Bulgaristan, Cek 14
Cumbhuriyeti, Macaristan, Makedonya,

Karada&, Polonya, Romanya, Sirbistan,
Ermenistan, Karadg Azerbaycan,

Georgia, Moldovya

Uluslararasi &gitim ve egitimsel
danismayla ilgilenme

Tarkiye , Makedonya, Guney Kibris, 10
Norvec, Karadg, Azerbaycan, Georgia,
Moldovya, Norveg, Portekiz,

Ingiliz dili egitimi, egitim bilimleri,
uygulamali dilbilim, Amerikan
kalturd ve edebiyati, uluslararasi
ili skiler, insan bilimleri, sosyal
bilimler ya da siyaset bilimi lisans
derecesine sahip olma

Konusma asistani olarak gorev Turkiye, Makedonya, Rusya, Ermenistan, 7
alma Azerbaycan, Georgia, Moldovya
Gidilen tlkenin hedef dilinde Andorra, Belcika, Almanya, Luksemburg, 5
kariyer planlama Ispanya

62

Mersin Universitesi gitim Fakdiltesi Dergisi



OZUDOGRU & ADIGUZEL

Tablo 5'den llkelerin bavuranlardan istedikleri mesleki 6zelliklerin bireyzelliklerden daha fazla
oldugu gorulmektedir. 14 Ulke kauranlarin @retmenlik deneyimine sahip olmasinin tercih nedeni
oldugunu belirtmitir. ingilizce @retim elemani asistagh programinin énsarti olarak @retmenlik
deneyimi aranmamaktadir ancak deneyim sahibi obr@ht nedeni olabilmektedir.

Bunun yani sira, 14 Ulke pairanlardan uluslararasgigm ve esitimsel dangmayla ilgilenmeleri
durumunda bgvurmalarini istemektedir. Ayrica, 10 ulkegiliz dili egitimi, egitim bilimleri, uygulamali
dilbilim, Amerikan kuilttirii ve edebiyati, uluslararaliskiler, insan bilimleri, sosyal bilimler ya da siyds
bilimi lisans derecesinden birisine sahip olanldragvurmalarini istemektediingilizce @retim elemani
asistanigl programinin 6rsarti herhangi bir alandan lisans mezunu olmaktaaknl0 ulkeingiliz dili
egitimi, egitim bilimleri vb. alanlarin mezunlarini tercih etktedir. Bu Ulkelerin iginde bulunan
Turkiye'de sosyal bilimler, insan bilimlerijngiliz dili egitimi ve Amerikan kultiri ve edebiyati
mezunlarini tercih etmektedir. Ayrica, Turkiye'rde dahil oldgu 7 llke bavuranlardan tek tarina bir
dersi yuritmelerini ve bunun yani sira kema asistani olarak mevcugrétim elemanlarina yardimci
olmalarini istemektedir. Bu durum Turkiye’degilizcenin ingilizceyi anadili olarak korgan kkilerden
yararlanilarak gretilmesinin istendii seklinde dgerlendirilebilir. Bunun yaninda, 5 llke gsaranlardan
kendi tlke dillerinde kariyer planlayanlar teragtecgini belirtmektedir.

Ingilizce Gsretim Eleman Asistanlarinin Profilininincelenmesindliskin Bulgular
Ingilizce @retim elemani asistanlarinin profillerinin incelezsnamaciyla hazirlanan anketten elde
edilen bulgular gagida sunulmstur.

Ingilizce @retim elemani asistanlarinin cinsiyet vey yiagilimlari
Veri toplanan otuz téngilizce @retim elemani asistaninin 20’si kadin, 13'(i erkeliu Kisilerden
17'si 20-23 ya aralginda, 13’0 24-27 yaaralginda, 3’0 ise 28-31 yaaralgindadir.

Ingilizce @retim elemani asistanlarinin Tiirkce bilgi diizeyleri

Anket sorularina cevap veren otuziagilizce @retim elemani asistaninin tamami Tirkge bildiklierin
belirtmistir. Bunlardan 21'i temel dizey, 11'i orta, 1'i deri diizeyde Tirkce bildiklerini ifade etgtir.
Ayrica, ingilizce @retim elemani asistanlarinin 16'si Tiirkceyi Turkigedsrenmeye bgadiklarini, 15'i
Tarkceyi Amerika’da grenmeye bgadiklarini, 2'si farkli tlkelerde Turkgegéenmeye bgadiklarini
belirtmistir.

Ingilizce @retim elemani asistanlariniz#im gecmjleri

Ingilizce @retim elemani asistanlarinin 17’si lisans ana dezumu, 12'si ana dalin yaninda yan dal
mezunu, 3 tanesi ana dalin yaninda yuksek lisarmumoe 1 tanesi hem ana dal, hem yan dal hem de
ylksek lisans mezunudur.

Sadece ana dal mezunu gidnu belirten 17ingilizce @retim elemani asistanindan 3'Unin
uluslararasi ilikiler, 3'Untn dilbilim, 2'sinin siyaset bilim, 2’sin klasikler, 1'inin mizik gitimi, 1'inin
Fransizca @timi, 1'inin Ingilizce eitimi, 1'inin Alman Edebiyati, 1'inin antropolojil’inin sanat tarihi,
L’inin tarih bolimi mezunu olduklari belirlengtii. Ayrica, yiiksek lisans mezunu olan idgilizce
Ogretim elemani asistanindan 2'sinin digrétimi alaninda, dgjer 2'sinin de uluslararasi gkiler
boliminde yiksek lisanslarini yaptiklari belirlegtmi

Bunun yaninda, asistanlarin 4'Gnin lisans mezumygtortalamasi 3,01 ile 3,50 arasinda, 27’sinin
lisans mezuniyet not ortalamasi 3,51 ile 4,00 adeiir. Asistanlardan 2'sinin lisans mezuniyet not
ortalamasi ise 4’lik sisteme gore hesaplangamAsistanlarin birggunun hem ana dal, hem yan dal
tamamlamalari ve lisans mezuniyet not ortalamalaryiiksek olgu onlarin akademik olarak deeili
olduklarini géstermektedir.

ingilizce @retim elemani asistanlarinin 30'u lisangreénimleri sirasinda bir kiltirel gigim
programindan faydalandiklarini belirgtmi. 3'0 bir kiltirel degisim programindan faydalanmgahi ya da
yurtdisinda hig okumagiini ifade etmijtir. Kultiirel desisim programlarindan faydalananlarin genellikle 3
ay ile 10 ay arasinda farkli bir Glkedeki Univezdié alanlariyla ilgili gitimlerine devam ettikleri
gorulmektedir. ingilizce @retim elemani asistanlari Fransa, Almanjmygiltere, ispanya,italya, Cin,
Arjantin, Sile, Misir, Turkiye, Afrika, Belgika,irlanda, Hindistan, Yunanistan, Avustralya, Kore ve
Meksika gibi tlkelerde kultiirel ggsim Ggrencisi olarak gitim gorduklerini belirtmglerdir.
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Ingilizce @retim elemani asistanlariningéetmenlik formasyonuna sahip olma durumlari
Ingilizce @retim elemani asistanlarinin, sadece 1@retinenlik formasyon sertifikasina sahip olduklarini
belirtmislerdir. Ogretmenlik formasyon sertifikasina sahip gidau belirten bu 10 kiden, 2’sinin dil
Ogretimi alaninda yuksek lisangimine sahip olduklari, 3'Uningtim alaninda lisans derecesine sahip
olduklari, 2’sinin TESOL (Anadilingilizce Olmayanlardngilizce CGsretimi) sertifikasina sahip olduklari,
3'Unln ise sadece 1 aylik (40 saatligjtienle 6gretmenlik formasyonuna sahip olduklari belirlestini

Bu sonug,ingilizce @retim asistani olarak gorevlendirilenleringrétmenlik yeterliklerinin yeteri
kadar bilinmedii veya dikkate alinmadi sonucunu ortaya ¢ikarmaktadir. Bir dili iyi kgan birinin o
dili de iyi Ogretebilecgi dustincesinin bilimsel olarak gou bir yaklgim olmadg distintlmektedir
(Chang, 2011; Celik, 2006). Dolayisiylgrétimden sorumlu kilerin 6gretim yeterliklerinin sorgulanmasi
oldukga 6nemlidir. @etmenlgin 6zel bilgi ve beceri gerektiren bir meslek gidudikkate alindiinda,
program kapsamindagfetmenlik meslek bilgi ve becerilerine sahiprétim asistanlarinin secilmesine
oncelik verilmemesinin programin etkifiliicin sorun olgturabilecegi dustintlmektedir.

Ingilizce @retim elemani asistanlarinin, istihdam edildiklginiversitelerdeki ders yukleri, dersleri
yuritls sekli ve verdikleri derslerin géleri

Ingilizce @retim elemani asistanlarinin 5'i haftada 6-10 saasi, 2’si 11-15 saat arasi, 17’si 16-20 saat
arasl, 9'u 21-25 saat arasi derse girdiklerinirbeiglerdir. Programirsartlari arasindangilizce @retim
elemani asistanlarinin haftada 20 saate kadar deedslecekleri 6ngorilmgitr. Ancakingilizce @Gretim
eleman asistanlarinin ders yukleri incel@idie, Universiteler arasinda farkliliklar oflugorilmektedir.
Bazi Universitelerdéngilizce @retim eleman asistanlari 6-7 saat derse girefianjarinda ise 20 saatin
Ustiinde derse girmektedirler.

Bunun yani siralngilizce @retim elemani asistanlarinin 26’si dersleri tekldrana yirtttiiklerini, 1
tanesi bgka bir @retim elemaniyla birlikte derslere gighi, 6 tanesi hem tek ggma hem de bka bir
Ogretim elemaniyla beraber derslere girdiklerini tglistir. Programin amacinda da belirtgdigibi,
Ingilizce @retim elemani asistanlari mevcingilizce @retim elemanlarina yardimci olmak (izere
goreviendiriimektedirler. Ancak birgok Universitetiegilizce @retim eleman asistanlari teksn@a ders
vermekle gorevlendirilngtir. ingilizce @retim asistanlarinin buyik kisminigrétmenlik formasyonuna
sahip olmadiklar dikkate alinginda bu @retim asistanlarinin tek klarina dersleri yirttmelerinin uygun
olmadgi distnulmektedir.

Ingilizce @retim elemani asistanlarinin istihdam edildiklemivigrsitelerde verdikleri dersler
incelendginde, 21'inin Yabanci Diller Yiksekokulu’nda kogma dersi verdjini, 14’Gnin farkli
fakultelerin caitli bolimlerinde kongma dersi verdini, 7’sinin Meslek Y uksekokulu'nda kogma dersi
verdigi tespit edilmgtir. Bunun yaninda, 5'ininingilizce kongma kuliibiinde ders vegini, 3'Uniin
akademik ve idari personele yonelik kema dersi verdii belirlenmitir. Ingilizce @retim elemani
asistanlarinin verdikleri derslerde de bazi faidhr g6ze carpmaktadir. Orgia, anket formunda ilgili
soruya, kongma derslerinin yaninda 2gtetim elemani asistani “Meslekingilizce”, 1'i “IELTS sinav
hazirlik” dersi, 1'i “Filmlerleingilizce”, 1'i “Amerikan Kultari”, 1'i “Ingiliz Kaltard”, 1'i “Ingiliz Drama
ve Analizi’, 1'i “Ingilizce Roman Analizi’, 1 kide “Ingilizce Yazim Teknikleri” dersi vergini
belirtmistir. Dil 6gretim asistani olarak istihdam edilémgilizce Gretim elemani asistanlarinin, Drama,
Kiltdr, Roman Analizi gibi edebiyatgalikli dersleri ylritmelerinin programin amaclda uyusmadgi
dikkati cekmektedir.

Ingilizce @retim elemani asistanlarinin/figilizce Gsretim Elemani Asistanyi” programi kapsaminda
kendileri ve Tirk grenciler icin hedefledikleri kazanimlar

Ingilizce @retim elemani asistanlarinin  programaskili amaglari sorusuna verdikleri yanitlar
incelendginde, 26’sinin Tirkge grenmeyi, 20’sinin Turkiye’de seyahat edip, Turkankarini, Tark
kaltirind tanimayi, 17'sinin @etmenlik deneyimi kazanmayi, 16’sinigréncilere otantik korgma ve
dinleme becerisi kazandirmayi, 4’Unun kendileringidel olarak gelitirmeyi, 4'Unin @rencilerin
Ingilizceye dger vermelerini sglamayi, ingilizcenin élenceli olabilecgini gostermeyi, 4’'Unin Turk
Egitim Sistemi’'ni daha iyi anlamayi, 3'Untn Tirk vankrikalilar arasinda kilttrel anlaygelistirmeyi,
3’'undn farkl bir Glkede ygama deneyimi kazanmayi, 2'sinigréncilere Amerikan kaltirind tanitmayi,
2’sinin &grencilerde seyahat etme ve dunyaysf&eme istgi uyandirmayi, 2’sinin Tirkiye'de alaniyla
ilgili arastirma yapmayi, 2'sinin Turk insanlaryla gucliskiler kurmayi, 1'inin farkli bir kultardeki
hayati gorerek Amerika’da go¢cmen nifusla dahaaysigayi, 1'inin Turk tarihini ve onun Turk klttrina
nasil etkiledgini aragtirmayi, 1'inin program di etkinliklerde tniversitede aktif katilimci olmay’inin
Amerikalilar hakkinda iyi bir etki birakmayi, 1'mide yerel topluma entegre olmayr amacladiklari
gorulmektedir.
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Ingilizce @retim elemani asistanlarinin kalastiklari sorunlar

Ingilizce @retim elemani asistanlarinin kdastiklari sorunlara ikkin Tablo 6 incelengiinde, bu
sorunlarin istihdam edildikleri Universitelereskin sorunlar, @rencilere ilgkin sorunlar ve programin
diuzenleyicilerine ikin sorunlar bgiklari altinda toplandgs gérilmektedir.

Tablo 6: Ingilizce Gretim Elemani Asistanlarinin Katastiklari Sorunlar

Karsilasilan Sorunlar f
Istindam edildikleri tiniversitelere iliskin sorunlar 44
Universiteler arasinda tutarsizliklar 22
Diger @aretim elemanlariyla ilegim eksikligi 11

Hazir programlarin olmas
Burokratik slerin uzun siirmesi
Elektronik kaynaklara egim sikintisi
Y eterli bilgilendirme yapilmamasi
Universiteye entegre olamama 1
Ogrencilere iliskin sorunlar

Dil 6grenmeye istekli olmamalari

Sinifta disiplini sglayamama

Derse katilmama

Programin dizenleyicilerine iliskin sorunlar
YOK ve Fulbright arasinda ilgtim eksikligi
Turkce @renmede yeterince destek veriimemesi

ENFINFNFN

NNAHI\H—\E
H

Universitelere ilkin sorunlar kapsaminda 2@gilizce @retim elemani asistani Universiteler arasinda
dil asistanlarinin ders yukleri, verdikleri dershee derslerin yuritiki bicimleri konusunda tutarsizlik
oldugunu belirtmitir. Ingilizce @retim eleman asistanlarinin istihdam edildikleniviérsitelerdeki ders
yUkleri, dersleri yurit§i sekli ve verdikleri derslerin gétleri kisminda da taguldigi gibi, baziingilizce
Ogretim elemani asistanlari haftada 6-10 saat arassedgirerken, bazilar 20 saatin Ustiinde ders
vermektedir. Bunun yaninda, baingilizce @&retim elemani asistanlari kogioa derslerinin yaninda;
drama, roman, yazim teknikleri gibi dersler verraelkier. Bunun yani sira, lihgilizce @retim elemani
asistani kendileri ve bolumdeki ggir &sretim elemanlariyla aralarinda ilgin eksikligi yasandgini
belirtmislerdir. Bolumdeki dger &retim elemanlarinin  énemli  bilgileri onlara kasitiolarak
iletmediklerini, onlarin kullandiklari getim yontem ve tekniklerini sorguladiklarini ancdunu
kendileriyle paylamaktan kagindiklarini ve sinav, proje vklei icin strekli olarak kendi derslerini
boldiklerini ya da iptal ettiklerini belirtrglierdir. Ayrica, Ingilizce @retim elemani asistanlarinin 4'G
Universitelerinde korgma ve dinleme dersleri icin hazirlargmbir program ve kitap olmagini, bu
nedenle herseyi kendilerinin geltirmek zorunda oldgunu ve bununda cok zaman alici @dou
belirtmistir. Bu sorunlarin yaninda, #gilizce @retim elemani asistani niversitelerinin yeni ko
olmasindan dolayi burokratiklérin uzun surdgini, bu nedenle bazi sikintilar (6demelerde gediéme
vb.) yasadiklarini ifade etmgtir. 1 Ingilizce @retim elemani asistani Universitesindgretim arac-
gereclerine (hoparlor, projektor vb.) @m sikintisi yaadgini belirtmitir. 1 Ingilizce @retim elemani
asistani cajma saatleri ve sinif gi gérev ve sorumluluklari konusunda bilgilendirmapymadgini
belirtmistir. 1 ingilizce @retim elemani asistani Universitesindgreici ve meslektdarla etkileim igin
gerekli olanaklarin yaratilmagini, okula entegre olamadiklarini belirttii.

Ogrencilere ilskin sorunlar kapsaminda iagilizce Gretim eleman asistanggencilerin dil Grenme
konusunda isteksiz olduklarini belirigrdir. 2 ingilizce @retim elemani asistani ise sinifta disiplini
sgglamada sorunlar yadgini belirtmitir. Bunun nedeni olarak da, gkencilerin yeterince olgun
olmadiklarini gosterrgierdir. 1ingilizce @Gretim elemani asistani da kama derslerinin not ortalamasina
katilmamasindan dolaygtencilerin derse katiliminda sorunlagsgadgini belirtmitir.

Programin duizenleyicilerine gkin sorunlar kapsamindaiBgilizce @retim elemani asistani YOK ve
Fulbright Turkiye Komisyonu arasinda etkili bir tilgm olmamasi sonucu Universitelerinde ihtiyactan
fazlaingilizce @retim elemani asistaninin istihdam edildi belirtmistir.
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Ingilizce @retim elemani asistanlarinin ffgilizce Qretim Elemani Asistagh” programinin
gelistirilmesine yonelik onerileri

ingilizce @retim elemani asistanlarinin bu programin stielimesine yénelik 6nerilerine gkin
yanitlari Tablo 7’deki gibidir:

Tablo 7. Ingilizce Gretim Elemani Asistanlarinin Programin Gtililmesine Yo6nelik Onerileri

Oneriler f
Universitelerin ders yiikii vb. konularda standantiasi 22
Ogretmenlik gitimi verilmesi 6
YOK-Fulbright ve Uiniversiteler arasinda etkili ilén sagglanmasi 2
YOK ve Fulbright'in programi Mayis ayindan 6nceanige etmesi 2
Burs yenileme garantisinin verilmesi 2
Sehir secimine ikin s6z hakki veriimesi 2
Kisiliklerine uygun yerlgtirmeler yapilmasi 2
Turkge @renmeleri konusunda daha ¢ok desteitesanasi 2
Diger @retim elemanlari ve yoneticilerden daha ¢ok desgglanmasi 1
Universiteye entegre olmalarining&nmasi 1
Ogretmenlik deneyimi olanlara éncelik verilmesi 1
Universiteler ve gevre illerin tanitilmasi 1
Toplam 44

Tablo 7 incelendiinde, 22 ingilizce @retim elemani asistaniniiiniversiteler arasinda dil
asistanlarinin ders yukleri, verdikleri dersler derslerin yuratilg bicimleri konusunda tutarsizlik
oldugunu, bu konuda standagtaaya gidilmesi gerektini ifade etmglerdir. Bununla berabeingilizce
Ogretim eleman asistanlarinin gorev ve sorumluluRlar tiniversitelere net bigekilde aciklanmasinin
onemli oldgunu belirtmglerdir. Ingilizce @retim asistanlarindan bazilari kengrétmenlik becerilerinde
yetersizlik oldgunu belirterek, bu yetersizliklerini giderecek bagitim programina déahil olmak
istediklerini belirtmglerdir. Ayrica, 2 ingilizce @retim elemani asistani tarafindan YOK- Turkiye
Fulbright Komisyonu ve Universiteler arasinda dafaletisim olmasi ve Universitenin ihtiya¢ duygiu
kadaringilizce @retim elemani asistaninin istihdam edilmesi gegekiile getirilmistir. Bunun yani sira, 2
Ingilizce @retim elemani asistani YOK ve Fulbright'in bu pragw Mayis ayindan 6nce organize
etmelerini 6nermstir. Deneyim kazanan bir dil asistaninin bir sonnalda ayni te calsabilmesi igin 2
Ingilizce @retim eleman asistani kendilerine burslarini yami garantisi verilmesini 6nergti. Ayrica,

2 Ingilizce @retim elemani asistani kendilerine hagghirde cakacaklarina ilkin s6z hakki verilmesi
gerektgini belirtmistir. Bunun yaninda, 2ngilizce @retim elemani asistani kendileriyle ggmieler
yapilarak onlarin kiliklerine daha uygun yerigirmeler yapilmasi gereliini onermitir. 2 ingilizce
Ogretim elemani asistani ise kendilerine Turkgeetimeleri konusunda programin ve komisyonun daha
cok destek vermesi gerekitii savunmytur. 1ingilizce Gretim elemani asistani isegér Gretim elemani

ve yoneticilerden onlara daha ¢ok destelaamasi gerekgini savunmugtur. 1ingilizce Gretim elemani

ise kendilerinin Universiteye daha iyi uyum glsamalar icin resmi bir toplantiyla Universiteye
tanstirilmalarini 6nernsitir.

Bunlarin yani sira,ingilizce @retim elemani asistani program kapsamingeetinenlik deneyimi
olan ingilizce @retim eleman asistanlarina éncelik verilmesiniramigtir. 1 Ingilizce @retim elemani
asistani ise kendilerine Universiteler ve cevrerilhakkinda daha c¢ok bilgi verilmesi gergkti dile
getirmistir.

Tartisma ve Sonug

Son yillarda Ulkemizde dil gietimine ve dilin iletjimsel yaklgimla @Gretimine verilen énemin
giderek artmasiyla, YOK Fulbright Komisyonu ile y@p anlama kapsaminda 2010-201%rétim
yihindan itibaren yeni kurulan Universitelerde kema asistani olarak yer alacak Amerikall lisans mazu
Ingilizce @retim elemani asistanlari istihdam etmektedir. Bastamada ingilizce Cgretim Elemani
Asistanlgl programini uygulayan dlkelerin secim kriterlenimncelenerek bu tlkeler arasinda Turkiye'nin
yeri ve durumunun belirlenmesi ile Tiirkiye'de istdm edileningilizce @retim elemani asistanlarinin
profil 6zelliklerinin belirlenmesi amaclangtir.

Arastirma kapsaminda uwdan dokiimanlarin incelenmesi sonrasinda, bu prograliinyada elli tg¢
Ulkede ve bgdinya bélgesinde uygulanmakta gidugortulmigtir. Turkiye bu Ulkeler arasinda 2011-2012
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ogretim yilinda altmy ingilizce @retim elemani asistani istihdam ederek Almanydspanya’dan sonra
en cok dil asistani alan Ulke olgtur. Turkiye ingilizce @retim elemani asistanlarini genellikle yeni
kurulan Universitelerde goreviendirmektedir. Avru@@blgesinde ise ingilizce @retim elemani
asistanlarinin ilkokul, ortaokul, lise, Universit@merikan gitimi ile ilgili danisma merkezleri ve tim
seviyelerde de gorevlendirildikleri dikkat cekmedite Bunun yani sira, Turkiyingilizce @Gretim elemani
asistanlarina Turkce bilme gdu koymamaktadir. Mesleki 6zellikler acisindanTéekiye bgvuranlardan
Ingiliz dili egitimi, egitim bilimleri, uygulamali dilbilim, Amerikan kiiltiii ve edebiyati, uluslararasi
ili skiler, insan bilimleri, sosyal bilimler ya da siyilimi lisans derecesine sahip olmalarini istiei@dir.
Ancak etkili bir dil @retimi ve programin daha iykleyisi icin YOK'Un, ingilizce @retim elemani
asistanlarini istihdam ederken dfrétimi alaninda gtimi olanlara dncelik vermesi dnemlidir.

Ingilizce @retim eleman asistanlarinin profillerinin incelezsine ilikin olarak da, Turkiye Tirkce
bilmeyi 6n sart olarak koymangi olmasina kagn, Ingilizce @retim elemani asistanlarinin tamaminin
temel diizeyde olsa Tiirkge bildikleri belirlestiri Tiirkiye'de gorev yapacalngilizce dil asistanlarinin
gerek Tirkiye'deki ygama uyum sglayabilmeleri gereksegienci ve @retim elemanlari ile daha rahat
iletisime girebilmeleri icin temel diizeyde Tirkge bilnaiéen 6nemli oldgu distnilmektedir.

Ayrica, profil incelemesiyle 2igilizce @retim elemani asistaninigi@tmenlik formasyonuna sahip
olmadgl, dgretmenlik formasyonuna sahip olanlarin da bunu &isali gitimlerle aldiklari belirlenmtir.
Ogretmen adaylarinin mege hazirlik déneminde iyi yatiriimeleri, ¢gretmenlik uygulamalariyla
deneyim kazanmalar blyik énengitaaktadir. Bu nedenle, bulgular kisminda dagiédtgi gibi etkili dil
ogretimi icin sadece ana diliniimgilizce olmasi yeterli goziikkmemektedir (Chang, RaZelik, 2006).

Bunun yani sira, Universiteler arasiridgilizce @retim elemanlarinin ders yikleri, dersleri yugiti
sekli ve verdikleri dersler konusunda farkliliklaulbnmaktadir. Bu konuda standagtiaya gidilerek,
universiteleriningilizce @retim elemani asistanlarini gérev ve sorumlulukiarigerektirdgi bicimde
calstirmalari sglanmalidir. Bu sorun 22ngilizce @retim elemani tarafindan dile getirilgtir. Ayrica,
Ingilizce @retim elemani asistanlar bolumlerindekigeli Gsretim elemanlarindan yeterince destek
alamadiklarini dile getirrglerdir. Programin etkili slemesi icin, yoneticilerin ve der Gretim
elemanlarininingilizce @retim elemani asistanlarina rehber olmalari, progmgelstirme, materyal
gelistirme, @retim, sinavlar vb. konularda ihtiya¢ duyduklarirgaekli destg vermeleri dnemlidir.

Bu argtirmadan elde edilen bulgular ¢cercevesinde hemlaygau hem de ileride bu alanda yapilacak
argtirmalara yonelilgu oneriler sunulabilir:

» jstihdam edilecekngilizce @retim elemani asistanlari secilirken digrétimi alaninda gtim
almis olanlar tercih edilmelidir.

» [stihdam edileningilizce @retim elemani asistanlarina daha etkili olmalasailamak icin
ogretmenlik meslek bilgisi alaninda dersler verilrdeli

= Programin uygulangi Universiteler arasinda programin uygwarkonusunda standargiaa
salanmalidir.

= Universitelerin asistanlari YOK tarafindan beligen gorev ve sorumluluklara uygun olarak
calistirmalar gerekmektedir.

» Tirkiye'de istihdam edileringilizce @retim elemanlarinin kogma derslerindeki etkiliiine
iliskin calsmalar yapilmalidir.

Sonug olarak, Turkiye'de iki yildir uygulanmaktaanlbu prograningilizcenin iletsimsel yaklaimla
Ogrencilere sunulmasi BEminda faydali olabilir ancak tespit edilen ekigilrin giderilmesi programin
daha sglikli isleyisi bakimindan gereklidir.
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Extended Abstract

Fulbright Education Commission has a variety ofgpamnmes for students, teachers and academics.
One of the most comprehensive programs of the cesmiom is English Teaching Assistantship (ETA)
program. With the English Teaching AssistantshipAEProgram, which first started during the 2010-
2011 academic year in Turkey through an agreememtden the Council of Higher Education and the
Fulbright Education Commission, American univergitaduates are employed as speaking assistants in
newly-established universities in Turkey. This peog aims to improve students’ speaking skills atd |
them practice English with a native speaker. Thé prfogram is offered in approximately 55 countries
located around the world.

This research aims to analyze the selection aitefi countries offering ETA program and to
determine the place and position of Turkey amoegetcountries. We also analyze the profiles of iEmgl
Teaching Assistants currently employed at 20 Tarkisiversities for the 2011-2012 academic years Thi
study is important in terms of drawing attentiontbe application of ETA program in Turkey, and
suggestions are made in order to improve the pnograveaknesses. This study is limited to the silact
criteria of countries in the Europe region for #@11-2012 academic year and data obtained from 33
English Teaching Assistants (ETAs) who are curyesthployed in Turkey.

This research has been carried out by using therigége survey method. The data related to the
selection criteria of countries has been collegiaddocument analysis, and the data related t&tigish
Teaching Assistants’ profiles has been collecteduiljh a survey prepared by the researchers. Tlae dat
gathered from document analysis has been subjeztescriptive analysis and for data gathered fitoen
survey, statistical analysis has been done andédrezies have been calculated.

The research findings indicate that Turkey is thedtcountry that employs ETAs most after Germany
and Spain and Turkey places the ETAs mostly in pestablished universities. However, in Europe

68
Mersin Universitesi gitim Fakdiltesi Dergisi



OZUDOGRU & ADIGUZEL

region ETAs are also placed in primary, middle &igh schools, universities and advising centers tha
administer an educational and cultural exchanggrpm between the European country and the USA.
Another finding of the study is that Turkey does remjuire the ETAs to know Turkish. However, Russia
asks the ETAs to know basic Russian. Belgium, Lib@ung, Spain require the ETAs to be proficient in

the language that is spoken in these countries.

Moreover, Turkey prefers ETAs to be from the gradseaof English, education, linguistics, social
sciences departments but it is not required. Howeust being a native speaker of English may not
guarantee being a good and an effective languamehee. Turkey also asks the ETAs to serve as
conversation instructors. Turkey does not require ETAs to have teaching experience. However,
countries such as Bosnia, Bulgaria, Czech Repuliaedonia, Poland, Romania, Montenegro, Armenia
and Azerbaijan prefer ETAs who have teaching erpes.

Furthermore, based on the analysis of the profileETAs, it was found that athe ETAs know
Turkish and they have high undergraduate gradet pmmrages which show they are academically
successful. 12 of them have minor degrees as wellagor degrees and 3 of them have master’s delgree.
was also found that only 10 of them have formath&sy education and those who have education got it
with short-term courses like TESOL. Also, some mgistencies between universities related to workloa
type of teaching and the courses they teach werietdd by ETAs. Out of 33 ETAs, 9 of them teach 21-
25 hours a week. However, teaching up to 20 hauasprerequisite of the program. Also, it was fotivat
26 ETAs teach the courses by themselves, 1 ETAésawith a co-teacher and 6 ETAs teach both by
himself/herself and with a co-teacher. However,glerequisite of the program is that ETAs shoukisas
the existing instructors and they should not bédath by themselves. Another finding of the stisdhat
ETAs teach some different courses such as Vocdtiemglish, Preparation for IELTS, American Culture,
British culture, Novel Analysis, English with MowgEnglish Writing Techniques and English Drama and
Analysis; however, ETAs are employed as conversatistructors. They may not be competent to teach
other courses.

The suggestions that can be made according teHsarch results are; when employing ETAs, those
who have education in language teaching shouldd&fenped. ETAs should be trained (such as classroom
management, material development) to make them eféeetive. The application of the program should
be standardized between universities in Turkeystndies should be conducted related to the effentiss
of ETAs in speaking courses.
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