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Ozet: Bu arastirmanin amaci, Mersin Universitesi Egitim Fakiiltesi 6grencilerinin giigsiizliik, anlamsizlik,
kuralsizlik, sosyal uzaklik (izolasyon) boyutlarinda fakiiltelerine yabancilagmalarinin onlarin meslege
yonelik tutumlarini ne derecede yordadigini incelemektir. Arastirmada Mersin Universitesi Egitim
Fakiiltesi 6rnek durum (vaka) olarak belirlenmis ve 2011-2012 egitim &gretim yili bahar doneminde
fakiiltenin {iglinci ve dordiincii smuflarina  kayith biitin  6grenciler arasgtirmanin  6rneklemini
olusturmustur. “Ogrenci Yabancilasma Olcegi” ve “Ogretmenlik Meslegine Yonelik Tutum Olgegi”
kullanilarak elde edilen veri adimsal regresyon analizi yontemi ile analiz edilmistir. Tiim veriler 0.05
anlamlilik diizeyinde test edilmistir. Analiz sonucunda elde edilen bulgular, 6grencilerin fakiiltelerine
anlamsizlik ve kuralsizlik boyutlarinda yabancilagmalarinin, onlarin 6gretmenlik meslegine iligkin
tutumlarini anlamli diizeyde yordadigini gostermektedir.

Anahtar Kelimeler: Yabancilasma, giigsiizliik, anlamsizlik, kuralsizlik, sosyal uzaklasma, 6gretmenlik meslegine
yonelik tutum.

Abstract: The purpose of the present study is to examine the extent to which alienation of students
enrolled at Faculty of Education at Mersin University to their faculty regarding powerlessness,
meaninglessness, normlessness, and social isolation predicted their attitudes towards teaching profession.
In this study, Faculty of Education at Mersin University has been specified as a case and the sample of
this study consisted of 531 third and fourth-grade students enrolled at the faculty during 2011-2012 spring
semester. ‘Student Alienation Scale’ and ‘Attitude Scale towards Teaching Profession’ were used to
collect the data from the sample. The collected data were analyzed through stepwise regression analysis
statistical method. The alpha value of .05 was established as a level of significance. Results of the
analyses revealed that alienation of students to their faculty regarding meaninglessness and normlessness
were significant predictors of students’ attitudes towards teaching profession.

Key Words: Alienation, powerlessness, meaninglessness, normlessness, social isolation, attitude towards
teaching profession.

GIRIS

Universiteler homojen bir biitiin olmaktan ¢ok birbirinden farkl1 kiigiik alt birimleri biinyesinde
barindiran heterojen bir biitlin olarak goriilmektedir. Diger bir deyisle, liniversiteler birbirinden
farkli oncelikleri, gelenekleri, artifaktlari ve degerleri olan ¢esitli alt-kiiltiirlere ya da alt-
sistemlere ev sahipligi yapmaktadirlar (Gizir, 2007, Kuh ve Witt, 2000; Tierney, 1988).
Uzmanlagmay1 temel alan bu yar 6zerk ve gevsek esglidiimlii alt sistemler ve bununla birlikte
az sayida olan iist seviye esgiidiim sisteminden olusan iiniversiteler (Clark, 1983), belirli bilgi
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alanlar1 temelinde 6gretim ve aragtirma etkinliklerine gore ‘disiplinler’, disiplinler temelinde
‘boliimler’ ve boliimler temelinde ise ‘fakiilteler’ seklinde oOrgiitsel olarak yapilanmaktadir
(Millett, 1968). Farkli mesleklere yonelik farkli egitim programlariyla 6grencilerini meslege
hazirlama gorevini iistlenen fakiilteler, egitim-6gretim siirecinde dgrencilerine ¢esitli akademik
ve sosyal olanaklar sunarak fakiilte-6grenci etkilesimini saglamakta ve bu yolla onlarin hem
mesleki hem de sosyal anlamda gelismelerine katkida bulunmaktadirlar (Lamport, 1993).
Toplumsal ve orgiitsel anlamda siirekli aktif ve dinamik bir yapida olan {iniversitelerin en
islevsel akademik birimleri olan fakiilteler, gerek yiiklendikleri misyon, gerekse
fakiilte/iiniversite ortamindaki bu siirekli degisim, fakiiltelerin 6grencilerine, 6grencilerin de
fakiiltelerine karsi siirekli reaksiyon gdsterme ihtiyacini dogurmaktadir. Ogrencilerin fakiilte
ortaminda mesleklerine yonelik bilgi, yetenek, deger, norm, ilgi ve tutumlar1 kazandigi mesleki
sosyallesme siirecinde (Bragg, 1976), bazi sorunlar yasamasi durumunda, bu sorunlar1 yasayan
ogrencilerin fakiilte/liniversite ve dolayli olarak da mesleki alanlarina karsi olumsuz tutumlar
gelistirmelerine yol agmaktadir. Ogrenim gordiikleri fakiiltelerinle genel anlamda olumlu
iliskiler kuran 6grencilerin, olumsuz iliskiler kuran 6grencilere gore fakiiltelerine karsi gelisen
ilgi, deger ve beklentilerinin daha olumlu oldugu gdzlenmektedir (Wilson, Woods ve Gaff,
1974).

Bu agidan ele alindiginda egitim orgiitleri olarak okullarin en dnemli 6gelerinden birisi,
O0grenme-0gretme siireci ile sinif i¢i etkinliklerin sorumlusu ve yoneticisi konumunda (Kayikei,
2008) olan dgretmenlerin 6zellikle hizmet Oncesi egitimleri siirecinde dgretmenlik mesleginin
gerektirdigi  bilgi ve becerilerin yaninda meslege yonelik olumlu duyussal &zellikleri
kazanmalar1 beklenmektedir (Basbay ve dig., 2009). Ogretmen adaylarmin, hizmet &ncesi
egitimlerinde yeterli derecede mesleki donanimi saglayabilmelerinin, onlarin meslege yonelik
olumlu biligsel, duyussal ve devinimsel 6zellikleri gelistirmesiyle miimkiin olacagini belirten
Oren ve dig. (2009), ayn1 zamanda mesleklerine yodnelik olumlu tutuma sahip olmalariin,
edindikleri bilgi ve beceriyi, meslek yillarinda verimli bir sekilde kullanmalarinda da onemli
derecede etkili oldugunu vurgulamaktadir. Benzer sekilde Hoy ve Wolfolk (1990), 6gretmen
adaylarinin egitim siirecinde yasadiklart mesleki sosyallesmenin Onemli bir pargasi olarak
meslege yonelik olarak gelistirdikleri duygu ve tutumlarin, onlarin meslege giris i¢in karar
vermelerinde belirleyici olan kuramsal bilgiyi pratige doniistiirme ve meslege yonelik ideal
fikirlerin mesleki yasamda hayat bulmasini fakiiltelerindeki egitim siirecine baglamaktadir.

Tiirkiye’de egitim fakiilteleri 6gretmen adaylarina, Yiiksek Ogretim Kurumu tarafindan
olusturulan gerceve program kapsaminda belirli mesleki yeterlilikleri kazandirmakla gorevli
orgiitlerdir (Terzi ve Tezci, 2007). Bu orgiitler ayn1 zamanda O6grencilerinin profesyonel
anlamda 6gretmen performans: gostermeleri, gerekli basari ve egitimi edinmek ve 6grencilerin
beklenen tutum ve davranislart gelistirmeleri i¢in olusturulmustur (Rodney ve Mandzuk, 1994).
Bunun yami sira, Geraldine (1987), fakiiltelerde egitim ve Ogretim siirecinin temel aktorleri
olarak nitelendirilen 6gretim elemanlarinin, 6grenciler igin rol model olduklarini; tutum, deger,
davranig normlarimi formal olarak resmilesmis yap1 igersinde derslerle verdiklerini; informal
olarak da bireysel danismanlik, informal iletisim siireci ve sosyal aktivitelerle ilettiklerini
belirtmektedir. Bu mesleki rolleri ve kiiltlirii edinen 6grenciler, meslegi farkli yapan degerleri,
pratigi ve tutumlar1 da kazanmakta ve Hammer’ 1n (2000), belli bir ise uygun olmak i¢in sahip
olunan tutum ve bunlarin etkiledigi davranislar1 kazanma siireci olarak tanimladigr mesleki
sosyallesmeyi yasamaktadirlar.

flgili alanyazin incelendiginde, egitim fakiiltelerinde mesleki sosyallesme siirecine
baslayan 6gretmen adaylarmin meslege yonelik tutumlarini, hem fakiilteye girig slirecinde hem
de fakiilte ortaminda etkileyebilecek c¢esitli degiskenlerin varhigindan s6z edildigi
goriilmektedir. Ozellikle Tiirkiye’de ortadgretimden yiiksekogretime gegis sartlarmin zorlugu,
ortadgretim siirecinde Ogrencilere yapilan meslek se¢imine yonelik rehberlik hizmetlerinin
yetersizligi, Ogrencilerin kritik genclik evresinde olmalari, yiiksekogretim sonrasi istihdam
edilmeme kaygisi, aile-¢evre baskist gibi sorunlarin arasindan siyrilarak gelen bir¢cok &grenci,
tercih ettikleri programlara olumsuz duygu ve Onyargilarla gelebilmektedirler. Diger yandan
Ogretmen adaylarinin meslege iliskin olumsuz duygu ve tutum gelistirmesini fakiiltedeki egitim
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stireci kapsaminda degerlendiren Zembylas ve Barker (2002), 6gretmen adaylarinin mesleki
duygu ve tutum doniisiimleri ve bu doniisiimlere yon veren konular iizerine nitel bir arastirma
yapmiglardir. Bu calismada, ilkokul 6gretmen adaylarinin fakiilte siirecinde meslege yonelik
duygu ve tutumlarini olumsuz yonde etkileyen iki faktor ve sonuglarindan s6z edilmektedir. Bu
calismaya gore O0gretmen adaylar1 kendi alan bilgilerinin yetersizligi ve bilimsel ¢alismalarla
ilgili kisith goriisleri nedeniyle huzursuzluk ve yabancilasma; yine kendi alanlariyla ilgili
geemise yonelik olumsuz deneyimleri nedeniyle dislanmiglik ve hayal kirikligi yasamaktadirlar.
Ayrica Zembylas ve Barker (2002), 6grencilerin fakiiltelere gelirken, Ogrenim gormeye
basladiklar1 alana olumsuz duygularla ve hatta nefretle baslayabileceklerini, ancak bu
duygularin fakiilte egitimi siirecinde yapilacak diizenlemelerle zamanla olumlu ydnde
degistirilebilecegini belirtmektedir. Dolayisiyla iiniversiteye baslayan Ogrencilerin, kampiis
ortaminda kiiltlirel, estetik, entelektiiel, egitsel ve mesleki alanlarda deger ve tutumsal
ozelliklerini degistirebilmelerinin miimkiin oldugu belirtilmektedir (Pascarella ve Terenzini,
2005).

Bununla birlikte 6grencilerin iiniversite ortaminda fakiiltelerine ve dolayli olarak
mesleki alanlarina karsi tutumlar gelistirdikleri ve bu tutumlarin olusumunda fakiilte-6grenci
etkilesiminin belirleyici rol oynadigi belirtilmektedir (Rodney ve Mandzuk, 1994). Bu durum,
Ogrencilerin fakiilte ortaminda bazi sorunlar yasadiklarinda, bu sorunlar1 yasayan 6grencilerin
fakiiltelerine ve dolayli olarak da mesleki alanlarina karsi olumsuz tutumlar gelistirmelerini
olast hale getirmektedir. Ilgili alanyazinda bu olumsuz tutum ve deneyimlerin aidiyet
duygusunun gelismemesi (Ashford, 1997; Uslu, 2012), okulu birakma (Pittman ve Haughwout,
1987; Simsek, 2011), okula yabancilasma (Carrington ve Conley, 1977; Rodney ve Mandzuk,
1994; Sanberk, 2003) gibi kavramlarla iligskilendirildigi goriilmektedir. Bu kavramlar arasinda
en Onemlilerinden birisi olan egitim ortamina yabancilasmanin farkli egitim kademelerindeki
Ogrenciler {lizerinde d6grenme zorlugu yasama (Shoho, Katims ve Wilks, 1997), okula yonelik
adaletsizlik algisinin gelismesi (Trawis, 1986), sosyal gelisimi engelleme (Parello, 2008),
okuldan ve dersten kagma (Mau, 1992), madde bagimliligina yonelme (Knight, Sheposh ve
Bryson, 1974) gibi olumsuz etkilerinin de oldugu goriilmektedir.

Bunun yami sira ilgili alanyazinda, Ogrencilerin fakiiltelerine yabancilagsmalarinda,
Ogretim elemanlarinin &grencileriyle olan etkilesiminin de Onemli oldugu belirtilmektedir.
Ogretim elemanlarmin 6grencilerle kurduklar1 informal iliskilerin énemine deginen Lamport
(1993), bu iliskilerin 6grencilerin entelektiiel ve mesleklerine yonelik duyussal gelisimlerinde,
iiniversite yasantisindan daha ¢ok doyum saglamalarinda ve 6grencilerin kariyer planlarinda
olumlu etkiler yaparak, fakiiltedeki Ogrenci ¢iktilarini olumlu ya da olumsuz yoénde
etkileyebildiklerini belirtmektedir. Zembylas ve Barker (2002) ise fakiiltelerinde alanlarina
yonelik olumsuz duygulara sahip 6gretmen adaylarinin, bu duygularinin egitim siirecinde
olumlu hale gelmesinde, 6gretim elemanlariin énemli rol oynadigini belirtmektedir. Universite
ogrencilerinin bilimsel diigiinme yeteneklerinin onlarin bilimsel alanlarina olan ilgisiyle iligkili
oldugunu belirten Keltikangas ve Martinsuo (2009), ders iceriklerini 6grencilere aktarmada
Ogretim elemanlarinin kullandigi yontem ve rehberligin 6nemine deginmektedir. Sidorkin
(2004), okullardaki ders igerigini Ogrencilere aktarma siirecinde, zengin aktivitelere yer
verilerek bilgilerin yasant1 yoluyla 6grenilmesinin Ogrencilerin yabancilasmasmi azalttigina
vurgu yaparken, Garmon (2004) ise dgretmen adaylarinin fakiilteye giristeki meslege yonelik
tutumlariin, egitim siirecinde aldiklar1 derslerde yasadiklari mesleki alan deneyimleri yoluyla
olumlu yonde degisebilecegini belirtmektedir. Benzer sekilde, Rodney ve Mandzuk (1994)
Ogrencilerin  fakiiltelerine kars1 yabancilagmalarini, onlarin  egitim-68retim  siirecinde
mesleklerine yonelik ilgi, deger, norm ve tutumlart kazandiklar1 mesleki sosyallesme siirecinin
bir antitezi oldugunu belirtmektedir.

Bu bilgiler 1518inda bu calismada, Mersin Universitesi Egitim Fakiiltesi 6grencilerinin
giigsiizlik, anlamsizlik, kuralsizlik, sosyal uzaklik (izolasyon) boyutlarinda fakiiltelerine
yabancilagsmalarinin onlarin meslege yonelik tutumlarini ne derecede yordadigimi belirlemek
amaglanmustir.
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Yabancilasma Kavrami
Tarihte Hegel, Feuerbach, Durkheim, Marks ve daha bir¢ok filozof ve sosyolog tarafindan ele
alinan ve giiniimiizde basta sosyoloji, psikoloji, felsefe ve yonetim olmak tizere farkli bilim
dallarindan arastirmacilarin ilgisini ¢eken yabancilasma kavramini, Case (2008), arzu edilen
veya beklenen iliskinin igerigindeki baglantisizlik olarak tanimlamaktadir. Mann (2001) ise bu
olguyu kisinin ait olmasi ya da katilmis olmasi gereken bir grup veya bir etkinlikten izole olma
durumu ya da tecriibesi olarak ele alirken, Yapict (2005), bir yabancilik veya bagkalarindan
ayrilik, bagkalartyla sicak iligkiler yoksunlugu olarak tanimlamaktadir. Benzer sekilde Erjem
(2005), yabancilasmay1 insani olmayan bir durum, insanin 6z niteliginin, &ziiniin yitirilmesi,
varliginin psiko-sosyal boyutlarinin par¢alanmasi, birbirinden uzaklagmas1 ve kopmasi olarak
tanimlamaktadir. Bu tanimlara bakildiginda, yabancilasmanin, psikolojik ve sosyal bir sorun
olarak bireyi etkilemenin yaninda, sonuglar1 bakimindan sadece birey degil, tiim sosyal gevre ve
toplumu etkiledigi ileri siiriilebilir.

Yabancilasma iizerine yapilan arastirmalar incelendiginde, genel olarak Seeman’nin
(1959) yabancilagsma olgusunu kuramsal olarak bes boyutta ele alan yaklasiminin temel alindig1
goriilmektedir. Seeman tarafindan belirlenen bu bes boyut sirasiyla giligsiizliik, anlamsizlik,
kuralsizlik, sosyal uzaklasma (izolasyon) ve kendine yabancilagmadir. Yabancilasmanin
giicstizliik boyutu, Marx’in, c¢alisanin karar ve yeteneklerine isverenin hiikmetmesi gorisi
temelinde ortaya ¢ikmustir (Seeman, 1959). Yabancilasmanin ikinci boyutu olan anlamsizlik ise
bireyin kars1 karsiya kaldigi hayat sartlariyla bas edebilme ve onu anlama bilgisinden yoksun
oldugunu hissetmesi sonucu gelistirdigi tutumsal bir durum (Celik, 2005), neye, hangi dogruya
inanacagini bilememe duygusunu yasamasidir (Seeman, 1959). Kuralsizlik boyutu ise Durkheim
tarafindan, bir “anomi” olarak ele alinmakta ve anomi, bireyin yasadigi ortamdaki sosyal
normlara uymama, sosyal normlara bagliligi terk etme olarak tanimlanmaktadir (Seeman, 1959).
Diger yandan yabancilasmanin sosyal uzaklasma boyutu, bireyin genel anlamda bulundugu
fiziksel ¢evreden ya da diger insanlarla iliskide bulunmaktan kagimmasini ya da bu iliskiyi en
aza indirgemesi (Celep, 2008) veya bireyin grup ya da grup standartlarindan uzaklagsmasi olarak
ele alinmaktadir (Dean, 1961). Son olarak kendine yabancilasma boyutunu ise Seeman
(1959;1975) bireyin kendi kisiliginin, bir bagkasinin amacinin araci haline geldigine inanmasi
sebebiyle ortaya ¢iktigini ve kendi gercekligini kaybetme durumu oldugunu ifade etmektedir.

Egitim alaninda yabancilagma {izerine yapilan c¢aligmalarda bu olgunun yukarida sozii
edilen tiim boyutlarin birlikte ele alindig1 ¢aligmalarin ¢ok sinirlt sayida oldugu, calismalarda
daha ¢ok bu boyutlarin tek tek ya da birka¢inin bir arada kullanildigi (Middleton, 1963)
goriilmektedir. Ornegin, Trawis’ in (1986), yiiksek lisans 6grencileri iizerinde yaptig1 calismada
yabancilagsmayi, giligsiizlik ve anlamsizlik; Shoho ve digerlerinin (1997), ortadgretim
Ogrencileri iizerine yaptiklart c¢alismada yabancilasmayi1 gili¢siizliik, yalitilmislik (sosyal
uzaklasma), kuralsizlik boyutlarinda; Rodney ve Mandzuk’un (1994) ise Ogretmen aday1
Ogrenciler tizerinde yaptiklar1 c¢aligmada yabancilasmay1 gligsiizliik, anlamsizlik, kendine
yabancilagsma boyutlarinda ele alirken Holian’m (1971), liniversite 6grencileri iizerinde yaptig
calismada bu kavrami gligsiizliik, anlamsizlik, kuralsizlik ve sosyal uzaklik boyutlarinda ele
aldig1 goriilmektedir.

Egitimde Yabancilasma

Egitimde yabancilasma, bireyin c¢alistigi veya Ogrenim gordiigii kuruma sosyal olarak
uzaklasmasi veya oradan digslanmasi durumunu ifade etmektedir (Rodney ve Mandzuk, 1994).
Ogrencilerin  okullarina ve/ya fakiiltelerine yabancilasmalarim1 ele alan caligmalar
incelendiginde, yabancilagsma olgusunun, Seeman’in (1959) kuramsal olarak belirttigi bes
boyutun temel alinarak, bu boyutlarin tek tek veya birkaginin birlikte ele alindigi goriilmektedir.
Bu smiflama temelinde yabancilagsmanin gii¢siiz/iik boyutunun Ogrenciler arasinda siklikla
goriilen ve sonuglar iizerinde kendi davraniglarinin etkisi olamadig1 inanci olarak ifade edildigi
goriilmektedir (Keating, 1987). Egitim ortaminda &grenciler, 6gretmen, yonetici, diger okul
personeli ve sistemin kendilerini degistirecegine ve bu ortamda kendi gelecekleri igin
kendilerinin yapacaklar1 ¢ok az seyin olduguna inanmaya bagslayip egitim siirecinden koparak
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giicsiizliik duygusuna kapilmaktadirlar (Brawn ve dig., 2003). Universite 6grencileri iizerine
yaptig1 ¢alismasinda Holian (1971), giigsiizlilk boyutunda Ogrencilerin {iniversite igindeki
olaylarin ¢iktisina etki etme beklentisine deginerek, bu beklentinin 6grencilerin iiniversite
politikalarini etkileyebilme ve ifade 6zgiirliigiinii sinf i¢inde ve disinda uygulayabilme olarak
disa yansidigini belirtmektedir. Rodney ve Mandzuk (1994), egitim fakiilteleri 6rnekleminde
yaptiklar1 ¢alisma sonucunda ise 6gretim elemanlart ve diger c¢alisanlarin dgrencilere olumsuz
tirden davranmiglari, 6grencilerin ders igeriklerini yetersiz gormesi ve bu konudaki &grenci
taleplerine fakiiltenin ilgisiz kalmasi, 6grencilerin kendilerini fakiilteye iicret 6deyen tiiketici
konumunda algilamasi gibi nedenlere bagli olarak giigsiizliik yasadiklarini belirtmektedir.

Yabancilagsmanin anlamsizitk boyutu ise Ogrencilerin ¢ogu zaman egitim ortaminda
gerceklestirilen bir okul aktivitesine neden katildigindan emin olamadiklar1 ve dolayisiyla
egitim siirecinin kendilerine fayda sagladigi konusunda siiphe duymalarini i¢ermektedir (Brawn
ve dig., 2003). Sidorkin (2004), 6grencilerin egitimsel aktivitelerindeki kazanimlarinin, yasam
icinde somutlagsmayarak diislince boyutunda kalmasi, devaminda kaginilmaz olarak, zamanla
unutulmasi, edinilen bilgilerin 6grenci goziinde degersizleserek onlarin anlamsizlik yasamasina
neden oldugunu ileri siirmektedir. Rodney ve Mandzuk (1994) oOgretmen adaylarinin
fakiiltelerinde, yetersiz sinif ortami ve kalitesiz ders igerikleri, verilen ddevlerin meslekleriyle
alakasiz oldugu diisiincesi ve Ogretim elemanlarindan aldiklar1 egitimi kalitesiz gdrme
nedenlerinden dolayr anlamsizlik yasadiklarini belirtmektedir. Bunun yani sira, dgrencilerin
okulda aldiklar1 derslerle gelecekteki rolleri arasinda baglanti kuramama durumunda
anlamsizlik yasadiklari1 belirten Mau (1992), 6grenci tarafindan okuldaki akademik
performansla gelecekte edinebilecekleri degerli bir is arasinda smurli bir iligki oldugu
algilandiginda, egitim siirecine karst anlamsizlik duygusunun gelistigini belirtmektedir.

Ogrencilerin egitim ortaminda kuralsizlik boyutunda yabancilasma ise okul basarisi igin
belirlenen kurallara uymama, okul iginde belirlenmis davranig kaliplarini reddetme egilimini
ifade etmektedir. Mann (2001), egitim sisteminde 6grenciye yonelik uygulamalarin, 6grencilerin
digerlerine gore kendine bir deger bigmesine yol actigimi ve siirekli olarak not, ddev ve
davraniglar temelinde rekabet ve kiyaslama ortami yaratildigini ileri sirmektedir. Dolayisiyla
okullarda ogrencilerden, akademik basar1 gosterenler ve gelecekle ilgili biiyilk hedefler
koyanlarin onaylanmasinin, akademik basar1 saglayamayan ogrencilerin boyle bir sistemin
isledigi Orgiitiin kurallarin1 tanimama davranisi gelistirmelerine neden oldugunu belirten Mau
(1992), okul ortaminda ogrencilerin, okuldaki rolleriyle akranlik rolleri arasinda c¢atigma
yasayabildiklerini ve okul personelinin onaylamadigi davranislar gdstermeye basladiklarini
belirtmektedir. Holian (1971) ise {iniversite 6grencilerindeki kuralsizligin, tiniversite kurallarini
Oonemsiz gorme ve kopya ¢ekme, samimiyetsizlik ve ilgisizlik gibi davraniglar olarak ortaya
ciktigini ifade etmektedir.

Yabancilagmanin diger bir boyutu olan sosyal uzaklasma, kavramsal olarak, bir arkadas
grubuna ve/veya bir orgiitteki siireglere katilim yoksunlugunu (Seeman, 1959), kisinin gruptan
ve grup standartlarindan uzaklasmasimi (Dean, 1961) ifade etmektedir. Okul ortaminda ise
sosyal uzaklagsma, Ogrencinin sosyal gelisimine engel olabilecek, zihin ve fiziksel sagligini
olumsuz olarak etkileyen duygusal bir durum olarak tanimlanmaktadir (Parello, 2008). Okul ile
ilgili islerin monotonlagmasi, 6gretmenlerin ilham verici olmamalar1 ve diger 6grencilerin dost
canlis1 olmamasi, 6grencilerin okul ortamina yonelik memnuniyetlerini etkilemekte ve buna
bagli olarak sosyal uzaklik yasamalarina neden olmaktadir (Mau, 1992). Bu durumu yagayan
ogrenciler, okulun amaglarini kendi amaglariyla es tutmayr reddederek okulun inang ve
degerlerini onemsememekte (Rafalides ve Hoy, 1971), okulda yalniz kalmay1 tercih etmekte ve
okul aktivitelerine katilmayarak (Bickford ve Neal, 1969) sosyal uzaklagsma yasamaktadirlar.
Ancak okul ortaminda sosyal uzaklasma yasayan Ogrencilerin sosyal ortama uzak kalmasi
onlarin formal ders ortamma katilimlarini engellemedigi igin, bu Ogrenciler ¢ogu kez
6gretmenler tarafindan fark edilememektedirler (Painter, akt. Mau, 1992).

Yabancilasmanin son boyutu olan kendine yabancilagma, bireyin davraniglarinin, kendi
deger, gereksinim ve isteklerine dayanmamasi hali olarak ifade edilmektedir (Parsil, 2007).
Kendine yabancilagma siirecini yasayan birey, yaptig1 isleri kendi amaglarina yonelik
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yapmaktan ¢ok, bu ¢abasi sonucu sahip olmay1 bekledigi odiiller ya da sonucun, baskalarina
olacak etkilerinden dolay1 gerceklestirmektedir (Seeman, 1959). Diger bir deyisle,
yabancilagsmanin bu boyutunu yasayan bireyin, herhangi bir konuda verdigi emek karsiliginda
bir beklentisi olmamakta, i¢sel doyumundan ¢ok digsal-maddi iirlinleri benimsemekte veya
baskasinin amacina hizmet etmenin kendi varliginin 6niine ge¢mesini kabul etmektedir. Bu
nedenle kendine yabancilasma boyutunu yasayan oOgrenciler i¢in, okul ve okulla ilgili
aktivitelere katilmak, memnuniyet ve zevkten ziyade biiyiikk 6lgiide verilecek oOdiilleri alma
amaclhidir (Anderson, 1973). Celik’e gore (2005), egitim ortaminda engellenen 6grenciler,
kisiliklerinde bulunan olumlu ve yaratict 6zellikleri, bu engellemeler sonucu gelistiremedikleri
icin kendilerine yabancilagmaktadir.

YONTEM

Evren ve Orneklem

Var olan durumu belirlemeye yonelik olarak tarama modelinde yapilan bu ¢alismada, Mersin
Universitesi (MEU) Egitim Fakiiltesi 6rnek durum (vaka) olarak belirlenmistir. MEU Egitim
Fakiiltesi 1999 yilinda bes boliim ile kurulmus ve 2000-2001 egitim-6gretim yilinda sadece iki
boliimiine O6grenci alinmistir. Giinimiiz itibari ile fakiiltede 9 bolim ve 21 program
bulunmaktadir. Bu béliimlerden birinin lisansiistii diizeyde olmas1 ve bir digerinde de kayitl
Ogrenci bulunmamasi1 nedeniyle caligma, 2011-2012 egitim-6gretim yilinda fakdiltenin yedi
boliimde kayitli Gigiincli ve dordiincii siif lisans 6grencileri lizerinde yuriitiilmiistiir. Fakiilte
ortamini, kiiltiirlinli, akademik personeli ve 6gretmenlik meslegiyle ilgili 6zellikleri daha iyi
tanimis olmalar1 ve ayrica mekansal sinirliliktan dolayr bu aragtirmanin 6rneklemine fakiiltenin
ticiincli ve dordiincii siif 6grencilerinin dahil edilmesi uygun goriilmiis, buna bagli olarak
fakiiltede yer alan hazirlik sinifi ile 1. ve 2. smif &grencileri arastirmanin kapsami disinda
tutulmustur. Fakiiltede 525°1 tig¢linci sinif, 557°si dordiincii simif olmak iizere toplam 1082
ogrenci kayitll olmasma ragmen Olgme aracinin goniilliilik esasina gore doldurulmasi, ilgili
boliimlerde yabanci uyruklu o6grencilerin bulunmasi ve derse devam etmeyen Ogrencilerin
olmasi gibi nedenler dolayisiyla 556 6grenciye ulasilmistir. Ancak 25 dlgme araci eksik ve/ya
hatali doldurulmus olmasi nedeniyle analize dahil edilmemistir. Arastirmanin Orneklemini
olusturan 531 &grencinin 285’1 {iglincii siif (% 53.7), 246’151 ise dordiincii simif 6grencisidir
(%46.3). Ayrica 6rneklem, 343 kiz (% 64.6) ve 188 erkek (% 35.4) 6grenciden olusmaktadir.
Ogrencilerin yas uzami ise 19 ile 35 arasinda degismekte olup, ortalamas 22.3’diir (Ss=1.56).

Veri Toplama Araglart

Bu arastirmada ogrencilerin fakiiltelerine yabancilagmalarmi 6lgmek amaciyla Ogrenci
Yabancilasma Olgegi (Sanberk, 2003) ve dgretmenlik meslegine yonelik tutumlarin belirlemek
amaciyla ise Ogretmenlik Meslegine Iliskin Tutum Olgegi (Erkus, Sanli, Bagl ve Giiven, 2000)
kullanilmastir.

Osrenci Yabancilasma Olgegi (OYO)

Sanberk (2003) tarafindan ortadgretim oOgrencilerine yonelik olarak gelistirilen OYO,
ogrencilerin, okullarmin 6zgiil kosullarindaki yabancilagmalarini belirlemek amaciyla kullanilan
bir kendini degerlendirme 6lgegidir. Toplam 17 madde ve Giigsiizliik, Anlamsizlik, Kuralsizlik
ve Sosyal Uzaklik olarak adlandirilan 4 faktérden olusan 6l¢egin maddeleri 5°1i Likert tipi
(1=Hig katilmiyorum, 5=Tamamen katiliyorum) derecelendirme tizerinden
degerlendirilmektedir. Bu 6lgekten alinabilecek en diisiik toplam puanin 17, en yiiksek toplam
puanin ise 85 oldugunu belirtmekte ve alinan yiiksek puanlar bireylerin daha fazla yabancilasma
yasadigini gostermektedir. Bu ¢alisma kapsaminda, OYO niin ortadgretim dgrencilerine yonelik
olarak gelistirilmis olmasi nedeniyle gecerlik ve giivenirlik ¢alismalar1 yapilarak iiniversite
ogrencilerine yonelik olarak uyarlanmistir. Bu kapsamda oOncelikle sorular incelenmis ve 12.
madde (Okuldan ¢ikinca bir an &6nce okul iniformamdan kurtulmak isterim) {iniversite
ogrencilerine uygun goriilmeyerek dlgme aracindan cikarilmistir. OYO’niin yapr gecerliligini
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belirlemek ve faktor yapisimi incelemek amaciyla Agiklayict Faktor Analizi (AFA)
tekniklerinden Temel Bilesenler Analizi kullamlmstir. Oncelikle, drneklem biiyiikliigiiniin
faktor analizine uygun olup olmadigina karar vermek i¢in Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) ve
Barlett’s Spherecity Testi yapilmistir. Olgegin KMO degeri .80 olarak tespit edilmis, Bartlett’s
Spherecity Testi sonucu da anlamli bulunmustur (x>= 2054.104; p<.01). Dolayisiyla, verilerin
cok degiskenli normal dagilim gosterdigi ve 6rneklem biiyiikliigliniin faktdr analizi i¢in uygun
oldugu gorilmiistir.

Olgme aracinin faktdr yapisim belirlemek amaciyla elde edilen verilere Varimax Eksen
Dondiirme Yontemi kullanilarak Maksimum Olabilirlik Analizi uygulanmistir. AFA sonucunda,
Olcegin 6z degeri 1’den biiyiik 4 faktorlii bir yapiya sahip oldugu ve toplam varyansin % 57’sini
acikladig1 gozlenmistir. Dort faktorlii yaprya sahip OYO’de yer alan maddelerin faktédr yiikleri
ve O6l¢egin faktor yapist Tablo 1’te sunulmustur. Bununla birlikte, AFA sonuglarina gore 6l¢egin
7. maddesi olan “Ders dis1 etkinliklerde genelde yanimdaki arkadasimla konusurum” ifadesi
kuralsizlik ve sosyal uzaklasma alt boyutlarindan her ikisine de yiiklenmesi nedeniyle OYO’den
¢ikartlmustir. Sonug olarak OYO’niin 15 madde olustugu ve 4 faktorlii bir yapiya sahip oldugu
belirlenmistir.

Tablo 1. OYO 'deki Maddelerin Faktor Yiikleri

Faktor Yiikleri
Maddeler

1 2 3 4
Madde 6 .808
Madde 2 .796

Madde 13 .769

Madde 16 755

Madde 10 615

Madde 15 .835

Madde 14 719

Madde 3 714

Madde 11 445

Madde 8 793

Madde 4 774

Madde 12 167
Madde 5 .675
Madde 9 .634
Madde 1 413

Olgegin giivenirligini belirlemeye y&nelik yapilan analiz sonucunda ise Cronbach Alfa degeri,
anlamsizlik faktorii i¢in .82; Kuralsizlk faktorii i¢in .64; sosyal uzaklik faktori igin .72 ve
Qiigstizliik faktori icin .60 olarak hesaplanmustir. Bu bulgular, 6l¢egin tiim faktorlerinin anlamli
ve tatminkar diizeyde gilivenirlige sahip oldugu anlamina gelmektedir.

Ogretmenlik Meslegine Iliskin Tutum Olgegi (OMITO)

Ogrencilerin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlarini belirlemek amaciyla Erkus ve digerleri
(2000) tarafindan gelistirilen OMITO, 22 maddeden olusmakta ve dlgme aracinda yer alan
tutum ifadeleri, 5=Tamamen uygun, 1=Hi¢ uygun degil seklinde 5’li Likert tipinde
derecelendirilmektedir. Olgekteki maddelerin  9’u  olumlu 13’ olumsuz ifadelerden
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olusmaktadir ve dlcekten almabilecek en diisiik puan 22, en yiiksek puan ise 110’dur. Olgek tek
faktorlii bir yapiya sahip olup, Cronbach Alpha katsayisi Erkus ve digerleri (2000) tarafindan
.99 olarak bulunarak, 6l¢egin gecerli ve giivenilir bir 6lgme araci oldugu belirlenmistir. Bu
arastirma kapsaminda OMITO i¢in elde edilen Cronbach Alfa i¢ tutarlilik katsayisi. 95 olarak
belirlenmistir.

Verilerin Analizi

Verilerin analizinde oncelikle ¢oklu regresyon analizi sayiltilart incelenmistir. Sonrasinda,
Mahanolobis testi sonuglar1 da dikkate alinarak, degiskenler arasindaki Pearson Korelasyon
Katsayilar1 hesaplanmistir. Son olarak, 6grencilerin gii¢siizlilk, anlamsizlik, kuralsizlik, sosyal
uzaklasma boyutlarinda yabancilagsmalarinin onlarin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumunu
yordayip yordamadigini test etmek igin ¢oklu regresyon analizi ve adi gecen degiskenlerin
ogretmenlik meslegine yonelik tutumunu yordamadaki gii¢lerini sinamak amaciyla da adimsal
(stepwise) regresyon analizi yapilmustir. Arastirmada anlamlilik diizeyi . 05 olarak kabul
edilmistir.

BULGULAR

Orneklemi olusturan 531 dgrenci icin yordanan degisken olan dgretmenlik meslegine yonelik
tutum ile yordayici degiskenler arasindaki iligkiyi incelemek i¢in yapilan Pearson korelasyon
analizi sonucunda elde edilen katsayilar Tablo 2’de sunulmustur.

Tablo 2. Degiskenler Arasindaki Korelasyon Katsayilari ve Betimleyici
Istatistikler

1 2 3 4 5
1.Tutum
2.Anlamsizlik -.310*
3.Giigstizliik -.126* .322* -
4 Kuralsizlik -.240* .213* .240* -
5.Sosyal Uzaklagsma  -.067* .332* .386* 175* -
Aritmetik ortalama 86.71 15.41 11.86 8.87 6.66
Ss 16.24 4.19 3.32 3.12 2.14
a .95 81 .60 .64 72
*p<.01

Analiz sonuglar1 incelendiginde Ogrencilerin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlart ile
anlamsizlik (r = -.31, p<.01), giicsiizlik (r = -.126, p<.01), kuralsizlik (r = -.24, p<.01) ve
sosyal uzaklasma (r = -.067, p<.01) arasinda negatif yonde anlamh iligkiler bulundugu
goriilmektedir. Yordayicit degiskenler arasindaki iliskiler incelendiginde ise gii¢sizlik ile
anlamsizlik arasinda (r = .322, p<.01), giigsiizliik ile kuralsizlik arasinda (r = .24, p<.01), sosyal
uzaklasma ile kuralsizlik arasinda (r = .175, p<.0l) pozitif yonde anlamh bir iliski
bulunmaktadir. Diger yandan kuralsizlik ile anlamsizlik arasinda (r = .213, p<.01), sosyal
uzaklasma ile gii¢siizliik arasinda (r = .386, p<.01), sosyal uzaklasma ile anlamsizlik arasinda (r
=.332, p<.01) pozitif bir iliski oldugu goriilmektedir.

Ogretmenlik  meslegine  ydnelik  tutumun  yordayicilari  olarak  diisiiniilen
yabancilasmanin giigsiizliik, anlamsizlik, kuralsizlik, sosyal uzaklasma boyutlarma iligkin
adimsal regresyon analizi sonuglart Tablo 3’te sunulmustur. Tablo 3’te belirtildigi tizere,
standardize edilmis regresyon katsayilar1 () dikkate alindiginda, sirasiyla anlamsizlik (B = -
.271) ve kuralsizlik (B = -.182) degiskenleri, Egitim Fakiiltesi 6grencilerinin meslege yonelik
tutumlarini anlamli diizeyde yordamaktadirlar (F(,.s05= 38.673, p<.01). Analize dahil edilen
yordayict degiskenlerin yordama gilicli dikkate alindiginda, anlamsizlik boyutunda
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yabancilagsma, dgrencilerin 6gretmenlik meslegine yonelik tutum puanlarini yordayan en giiclii
degisken olarak tek basina toplam varyansinin % 9.6’sini1 yordadig goriilmektedir. Anlamsizlik
ve kuralsizlik degiskenleri ise birlikte toplam varyansin yaklasik % 13’iinii agiklamaktadirlar.

Tablo 3. Ogretmenlik Meslegine I'li§kin. Tutumun Yordayicilart Olarak Giigsiizliik,
Anlamsizlik, Kuralsizlik, Sosyal Uzaklasma lliskin Adimsal Regresyon Analizi Sonuglar

Model  Degiskenler B SHg B t R R® F
Sabit 104.239 2431 - 42.886* .
! Anlamsizhk ~ -1.202 160  -310  -7.502* 310 096 56.287
Sabit 110.448 2780 - 39.732*
2 Anlamsizhk ~ -1.051 161 -271  -6.521* 357 128 38.673*
Kuralsizlik -.947 217 -.182 -4.374*
*p<.01
TARTISMA VE SONUC

Analiz sonuglari, Ogrencilerin anlamsizlik ve kuralsizlik alt boyutlarinda fakiiltelerine
yabancilagmalarinin, 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlarini anlamli derecede yordadigi
gostermektedir. Bununla birlikte anlamsizlik alt boyutunun, 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik
meslegine yonelik tutumlarini en giiclii agiklayan degisken oldugu gozlenmektedir. Anlamsizlik
boyutunda yabancilasma, &grencilerin egitimsel etkinliklere neden katildiklarindan emin
olamamalar1 ve egitim siirecinin kendilerine fayda sagladigi konusunda siiphe duymalar1 olarak
tanimlanmaktadir (Brawn ve dig., 2003). Holian (1971), tiniversite 0grencilerinin fakiiltede
aldiklar1 egitimi ileriki meslek hayatlariyla iliskilendirememe durumunda anlamsizlik
boyutunda yabancilagsma yasadiklarini belirtmektedir. Egitim sisteminde dgrencilerle paylasilan
kuramsal bilgilerin uygulamaya yonelik bir {iriin vermedigi durumlarda zamanla unutulmaya
mahkum oldugunu belirten Sidorkin (2004), unutulan bilginin 6grenciye degersiz ve anlamsiz
geldigini savunmaktadir. Rodney ve Mandzuk (1994) ise 6gretmen adaylarinin fakiiltelerinde,
yetersiz sinif ortami1 ve kalitesiz ders igerikleri, verilen 6devlerin meslekleriyle alakasiz oldugu
diisiincesi ve Ogretim elemanlarindan aldiklar1 egitimi kalitesiz gérme nedenlerinden dolay:
anlamsizlik yasadiklarimi belirtmektedir. Benzer sekilde, Knox, Lindsay ve Kolb (1992),
Ogrencilerin iiniversitelerine yonelik algi ve memnuniyetlerinin, fakiiltedeki egitim siireglerinde
yasadiklarn egitsel etkinlikler ve deneyimlerin yogunluguna bagli oldugunu ileri siirmektedir. Bu
acidan ele alindiginda egitim fakiiltelerinde 6gretmen adaylarina verilen egitim-6gretimin
igerigi, bu icerigin hangi yontemlerle ve nasil bir simif ortaminda verildigi, 6grencilerin bu
siiregte edindikleri bilgi ve deneyimleri meslekleriyle iligskilendirmeleri ve somutlagtirmalari
bakimindan 6nemli goriilmektedir.

Bununla birlikte, daha 6nce belirtildigi gibi 6gretmen adaylarinin kuralsizlik boyutunda
fakiiltelerine yabancilagsmalari, onlarin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlarini yordayan
diger bir degiskendir. Ogrencilerin egitim ortaminda kuralsizlik boyutunda yasadiklari
yabancilagsma okul basarisi i¢in belirlenen kurallara uymama, okul i¢inde belirlenmis davranig
kaliplarin1 reddetme egilimini ifade etmektedir. Holian (1971) iiniversite &grencilerindeki
kuralsizligin, kopya ¢ekme, samimiyetsizlik ve ilgisizlik, {iniversite kurallarin1 énemsiz gérme
gibi davranislar olarak ortaya ¢iktigimi belirtmektedir. Bunun yam sira, fakiiltedeki egitim
stirecinde O0grencilerin, 6gretim elemanlari tarafindan onaylanma kriterlerinin, onlarin akademik
basarilari, kariyer hedefleri ve yiiksek not ortalamalarina gore belirlenmesi, O6grencilere
digerlerine gore bir deger bigmekte ve bu tiir davranislar1 gdsteremeyen Ogrencilerin okul
kurallarin1 tanimayarak fakiiltelerine kars1 kuralsizlik boyutunda yabancilagmalarina neden
olmaktadir (Mann, 2001; Mau, 1992). Bu baglamda, bu ¢alismada kullanilan 6l¢gme aracinin
ilgili maddeleri dikkate alindiginda &grencilerin fakiiltelerinde 6grenim gordiikleri siirecte
kurallara uymayan, bunda bir sakinca gormeyen ve derslerde oyalanacak birseyler bulan
ogrencilerin kurallar1 ve aldiklar1 egitimi yeterince onemsemedikleri ve dolayisiyla mesleklerine
yonelik sosyallesme siireci olarak goriilen bu siiregte yeterince olumlu tutum ve davranis
kazanamayacaklar ileri siiriilebilir.
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Bunun yani sira, 6grenciler yiiksek 6gretime gegisle birlikte, modern okullarin orgiitsel
yapisinin bir geregi olarak, kendilerini biirokratik siireglerin isledigi bir ortamda bulmaktadirlar.
Buna bagl olarak 6grenciler, fakiiltedeki egitimlerine devam edebilmek i¢in zaman zaman
katilmalar1 gereken bircok resmi siirece neden katildiklart ve bu siireglere anlam yiikleme,
siireci meslekleriyle iliskilendirme konusunda zorluk yasamaktadirlar. Anderson (1973),
iiniversite 6grencilerinin fakiiltelerine yabancilasmalarinda, okul biirokrasisinin 6nemli bir etken
oldugunu vurgulamaktadir. Benzer sekilde Barakat (1966), okul ortamindaki biirokratik yonetim
yapisinin  Ogrencilerin  okullarina kars1 yabancilasmasina neden oldugunu belirtmektedir.
Davranis kontrolii ve statii devamliliginin esas alindigi biirokratik ortamin (Anderson, 1977),
fakiiltelerin yapisinda da yer etmesinin bir sonucu olarak Ogrencilerin, fakiiltelerine karsi
anlamsizlik (Barakat, 1966) ve kuralsizlik boyutlarinda yabancilastiklar1 (Ciftgi, 2009) ileri
siiriilebilir. Universite 6grencilerinin fakiilteleriyle olan formal ve informal iliskilerini inceledigi
caligmasinda Lamport (1993), 6gretim elemanlarinin 6grencileriyle olan iligkilerinde, informal
etkilesimlere onem vermelerinin, sosyolojik olarak farkli kiiltiirlerden gelen Ogrencilerin,
fakiiltedeki egitim siirecine ve sosyal ortama yonelik deger, inan¢ ve tutumlarina olumlu yonde
etki saglayacagmi belirtmektedir. Dolayisiyla 6gretmen adaylariin, yiiksekdgrenimlerine
baslamalartyla birlikte, hem fakiiltenin Orgiitsel yonetim yapist hem de kisisel 6zelliklerinin
etkisiyle, fakiilte ortaminda yasayacaklari anlamsizlik ve kuralsizlik boyutlarinda
yabancilasmanin, mesleki alanlarmma ve giderek meslege yonelik tutumlarina etki edecegi
diisiiniilebilir.

Diger yandan bu caligmada 6rneklemi olusturan iiglincli ve dordiincii simif dgretmen
adaylarinin, fakiiltedeki egitimlerini bitirdikten sonra &gretmen olarak goOreve atanamama
kaygilarimin bu arastirmanin bulgular1 iizerinde etkili olabilecegi savunulabilir. Ogretmen
adaylarinin, fakiiltedeki egitim siirecindeki akademik birikimleri ne olursa olsun, Kamu
Personeli Segme Smavi’nda (KPSS) alinacak puanlarla atamalarin yapilacagi gergegi, onlarin
fakiiltelerine karsi anlamsizlik boyutunda yabancilasma yasamalarina ve ayni zamanda
fakiiltedeki kurallar1 6nemsemeyerek kuralsizlik boyutunda yabancilagsmalarina yol agabilecegi
disiiniilmektedir. Ayrica, bu durumu fakiilte ya da meslekleriyle iliskilendirerek, mesleklerine
yonelik olumsuz tutum gelistirebilecekleri ileri siirtilebilir.

Egitim fakiilteleri, Ogrencilerinin profesyonel anlamda Ogretmen performansi
gostermeleri, gerekli basari ve egitimi edinmeleri ve kendilerinden beklenen tutum ve
davraniglart gelistirerek mesleki yeterliklerini kazanmalarii saglamak gibi onemli islevlere
sahiptirler (Rodney ve Mandzuk, 1994; Terzi ve Tezci, 2007). Bu islevleri yerine getirmede
egitim ve Ogretim siirecinin temel aktorleri olarak nitelendirilen 6gretim elemanlar1 ise
ogrenciler i¢in rol model olmakta; meslege yonelik tutum, deger ve davranig normlarini formal
olarak resmilesmis yapi igersinde derslerle vermekte; informal olarak ise bireysel danismanlik,
informal iletisim siireci ve sosyal aktivitelerle iletmektedirler (Geraldine,1987). Diger bir ifade
ile bu siiregte mesleki rolleri ve kiiltiiri edinen 6grenciler, ayn1 zamanda meslegi farkli yapan
degerleri, pratigi ve tutumlar1 da kazanmakta ve belli bir ise uygun olmak i¢in sahip olunan
tutum ve bunlarin etkiledigi davramiglar1 kazanma siireci olarak tamimladigi, mesleki
sosyallesmeyi yasamaktadirlar (Hammer, 2000). Dolayisiyla egitim fakiiltesi yoneticileri ve
Ogretim elemanlarinin egitim-6gretim programlari, bu programlarda yer alan ders igerikleri ve
bu igeriklerin Ogrencilere sunumlari ile Ogretim elemanlarinin 6grencilerle olan formal ve
informal iletisim ve etkilesimlerinde Ogrencilerin akademik, sosyal ve kisisel ihtiyag ve
beklentilerini dikkate almalar1, 6zellikle mesleklerine yonelik edindikleri kuramsal bilgileri
somutlastirma ve meslekleriyle iliskilendirme firsati bulabilecekleri deneyimlere ydnelik
derslerin niteligine 6nem verilmesinin, 6grencilerin anlamsizlik ve kuralsizlik boyutlarinda
yabancilagsmalarini engelleyici ya da azaltici rol oynayacagi ve dolayisiyla mesleklerine yonelik
olumlu tutum gelistirmelerine katkida bulunacag diistiniilmektedir.
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EXTENDED ABSTRACT

Introduction

Faculties of education are seen as agents of socialization involved in the transformation of
novices into professional teachers (Rodney and Mandzuk, 1994). This socialization referring to
the process, both inside and outside the university, through which student teachers learn to
function as effective teachers, mainly implies professional socialization (Gecas, 1981; Rodney
and Mandzuk, 1994). This socialization process in faculties of education is considered to
provide student teachers with both the education and skills required for them to perform as
professional teachers. The degree of integration of the student teachers into their faculties is
likely to be positively related to their likelihood of developing appropriate professional
orientations, attitudes and behaviors. In other words, through student teachers’ professional
education, professional norms are imparted, attitudes are formed, and skills are developed.
Because all faculties of education are concerned with having student teachers acquire acceptable
standards and attitudes to guide their professional conduct, they work at creating an
organizational environment that is both academically demanding and socially supportive
(Rodney and Mandzuk, 1994). But, if these conditions encouraging the internalization of
professional standards are not met, student teachers will more likely become alienated from the
faculty. Sidorkin (2004) stated that “education in general, and schooling in particular, have
always created alienation and this alienation has become more prominent recently” (p. 255).
Although the multiplicity of meanings attached to the concept of alienation, the educational
literature has been mainly based on the models of alienation suggested by Seeman (1959) and
Dean (1961). From this perspective, Rodney and Mandzuk (1994) define alienation as the
condition in which individuals are separated or dislocated from the organizations in which they
study or work. Seeman's model includes five distinct categories or components, namely
powerlessness, meaninglessness, normlessness, isolationism, and self-estrangement (Brown et
al. 2003). In an educational context, powerlessness refers to the student's low expectancy for
controlling the outcome of events within the university, while meaningless for students refers to
the lack of an understanding of the school activities in which they are engaged, which leaves
them unsure that school will contribute in a positive way to their future (Brawn et al., 2003). In
addition, students who feel meaningless tend to rely on luck and chance because of their belief
that rules do not matter. Furthermore, students who feel normless lose the socialized values that
give purpose to life and they find approval for breaking the rules of the society or the group
(Brawn et al., 2003; Dean, 1961). Social isolation which is the other category of alienation
refers to students’ belief that social relations in college are unrewarding. Self-estrangement, the
last category, refers to the detached self where an individual is engaged in activities and feelings
of loneliness or separation from the group norm or standards (Dean, 1961). This category is also
related to the student teachers' overall negative feelings about the faculty.

For effective professional socialization including professional norms are imparted,
attitudes are formed, and skills are developed to occur, students teachers needs a condition in
which they are integrated into the faculty, not separated from. Based on these explanations, the
present study was designed to investigate the extent to which alienation of students to their
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faculty regarding powerlessness, meaninglessness, normlessness, and social isolation predicted
their attitudes towards teaching profession.

Method

In this study, Faculty of Education at Mersin University has been specified as a case and the
sample of this study consisted of 531 third and fourth-grade students enrolled at the faculty
during 2011-2012 spring semester. Out of 531 students, 343 were third grade (%64.6) and 246
were fourth grade (%46.3) students. Moreover, out of 531 students, 343 were female (64.6%)
and 188 were male (35.4%). The mean age of the sample was 22.3 with an age range of 19 to 35
years (SD=1.56).

Students’ alienation to their faculty and their attitudes towards teaching profession were
measured by means of ‘Student Alienation Scale’ (Sanberk, 2003) and ‘Attitude Scale towards
Teaching Profession’ (Erkus et al., 2000). Because Student Alienation Scale (SAS) was
originally developed for high school students, it was adopted to university students by the
researchers. Responses were measured on a 5-point Likert scale with anchors labeled certainly
disagree to certainly agree. SAS originally includes the dimensions of powerlessness,
meaninglessness, normlessness and social isolation with 17 items. But it was observed that the
adopted version of this scale consisted of four dimensions, but with 15 items. The reliability
coefficients for dimensions ranged from .60 to .72. The other scale was Attitude Scale towards
Teaching Profession composed of 22 items. Out of 22 items, 9 are positive and 13 are negative
statements referring attitudes towards teaching profession. Similar to the original scale, the
factor analysis of validity indicated that the items in the scale accumulated around single
dimension and the related Cronbach Alpha value was .95. The collected data were analyzed
through stepwise regression analysis statistical method. The alpha value of .05 was established
as a level of significance.

Result and Discussion

Results of the analyses revealed that alienation of students to their faculty regarding
meaninglessness and normlessness were significant predictors of students’ attitudes towards
teaching profession. Moreover, it was observed that meaningless is the most important
predictive variable of students’ attitudes towards teaching profession. Meaningless experiences
of students are mainly related to the school bureaucracy, low academic standards, irrelevant
assignments, poor teaching, poor formal and informal interactions between students and the
faculty members (Anderson, 1973; Knox, Lindsay and Kolb, 1992; Rodney and Mandzuk,
1994). Rodney and Mandzuk (1994) stated that each of these experiences contributed to a sense
of meaninglessness for student teachers because they detracted from the high academic
standards that give credibility to the faculty as an agent of professional socialization. This
reveals that faculty conditions and faculty members in a powerful position to influence students’
alienation to their faculty, and then, students’ attitudes towards teaching profession. Relatedly,
students who feel meaningless tend to rely on luck and chance because of their belief that rules
do not matter.
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