Turkce Qgretmenlerinin Ogrencileri Motive Etme Duzeyleri ile ilkbgrgtim
6. Sinif Garencilerinin Tirkce Dersine Y6nelik Tutumlari Arasi ndaki Iliski

Duygu UCGUN

Ozet: Bu calsmanin amaci, Tirkgegéetmenlerinin @rencileri motive etme diizeyleriylegiencilerin Tirkce
dersine yonelik tutumlari arasindakiskiyi incelemek ve gretmenlerin @rencileri motive etme diizeylerinin
cinsiyet, kidem ve mezun olunan bélimgigkenlerine gore farkhkap farklilagmadgini tespit etmektir.
Arastirma, tarama (survey) modelinde yapilandigtmi Calsmada @retmenlere igkin verilerin toplanmasinda
Sunbul, Kesici ve Bozgeyikli (2003) tarafindan galilen “Ogretmenlerin @rencileri Motive Etme
Olcegi”, tgrencilere ilskin verilerin toplanmasinda ise Kdemir Kayiran (2007) tarafindan ggiiilen “Tiirkce
Dersinelliskin Tutum Olcgi” kullanilmistir. Alt problemlere ilskin bulgular, bgimsiz t testi (independent
sample t test), tek yonli varyans analizi (ANOVKJjuskal Wallis-H testi ve basit kismi korelasyomy@mi ile
analiz edilmgtir. Arastirmada elde edilen bulgulara gorgrémenlerin rencileri motive etme dizeyleri ile
Ogrencilerin Turkce dersine yonelik tutumlar arasindrta dizeyde, pozitif ve anlaml birski oldugu
gorulmektedir. @rencilerin @retmenleri motive etme diizeylerinin cinsiyet veeae gére anlamh farkliliklar
gosterdgi, ancak mezun olunan boélime goére anlamli farklddstermedii, aragtirmada elde edilen geér
bulgulardir.

Anahtar Sozciikle©gretmen, @renci, motivasyon, 6zerklik, tutum.

Abstract: The Correlation between the Way Turkish LanguagecAers Motivate their Students and Primary
School Sixth Grade Students’ Attitudes toward ther§souThe purpose of the present study is to idettié
correlation between the way Turkish language teachmeosivate their students and these students’ dtisu
toward the course, and to determine whether the waghers motivate their students depends on theidggn
length of service and department background. Theystvas based on the survey model. The data oedlcbdrs
were collected through “The Teachers Motivating &ntd Scale”, which had been developed by SunbulcKesi
and Bozgeyikli (2003), whereas the data on the stisdevere collected via “The Attitude toward Turkish
Language Course Scale”, designed by Kusdemir Kay(e007). The findings on the sub-problems were
analyzed through the t test (independent samg@st}, tone-way analysis of variance (ANOVA), Kruskalligvel
test and simple partial correlation technique. Timelings suggested intermediate level, positive as@ynificant
correlation between level of the teachers’ motivgtsiudents and the students’ attitudes toward therse.
Furthermore, the way the teachers motivated theidents differed depending on their gender and tterod
service whereas their department background was saradficant factor.

Keywords: Teacher, student, motivation, autonomitudd.

Giri s

Motivasyon genel anlamiyla bireyin bii iyapmak icin duydgu istektir. Bireyler, amac ve ihtiyaclarini
kargllamak icin motive olmaya ihtiyac duyarlar (Amrdptlagh, Zalani, Parhon, 2011: 399). Yenilmez ve
Cemrek (2008: 82) motivasyonu birsiki ya da organizasyonu bieye kasilik vermeye ya da belli bir
sekilde davranmaya iten bir gii¢, uyaran ya da etterak tanimlanstir.

Ogrenme sirecindegéenmenin hizini, nitedini ve baarisini etkileyen bazi gakenler vardir. Bunlarin
icinde en 6nemlileri motivasyon, tutum ve kaygilardhkbas ve Kan, 2006'dan akt. Tuyslz, Yildiran ve
Demirci, 2010: 1544). Yiksek dizeyde motive o§niigrenciler cok cahirlar, engellere ve gugliklere
kargl azimli olurlar ve bir grenme §ini basariyla tamamladiklarinda tatmin olurlar (Laing, 205).
Motivasyon diguklugl yari istekli cabaya neden olur. Motivasyondanita@ davratan da kaginmaya
yol acar. Dgilik motivasyonlu ya da motivasyondan kaginan bireglklikla sosyal agidan onaylanmayan
davranglara eilimli olurlar (Adelman ve Taylor, 2011: 15).

Birey, dgzdugu andan itibaren sosyal bir cevre icerisindedirbvedurum onu etrafinda olup bitenleri
O0grenmeye ve bazi davratar taklit etmeye iter. Bunda dan bir etki s6z konusu didir. Birey bu
o6grenme ve taklit davraglarini icinden geldii icin yapar. Aile bu noktada sadece 6zendirici @lgdrevi
tistlenmg olabilir. Motivasyonun bu tiiriine i¢ motivasyont(insic motivation) adi veriliric motivasyon,
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o6grenmek icin insanin d@l ezilimini yansitan 6nemli bir yapidir veggimciler icin dnemli bir géringudur
(Ryan ve Deci, 2000: 55). Cunki i¢ motivasyorgremmenin desteklenmesinde en 6nemli etmendir
(Adelman ve Taylor, 2011: 1) ve yiiksek nitelikgrénmeyi ve yaraticii sglar (Ryan ve Deci, 2000: 55).
Bireyin 6zel ygam alanlarina @liminden kaynaklanan i¢ motivasyon, kalitsal ydanda yakindan
ili skilidir (Arikil ve Yorganci, 2012: 2)i¢ motivasyonun etkisindeki birey bii zevk aldgi ve istedgi icin
yapar.i¢ motivasyon, motivasyonun 6nemli bir tiri olarakidmesine rgmen yetikin insanlarin ¢gu
icten motive olmazlar. Bu durum, o6zellikle ilk ¢cdduk doneminden sonra ortaya cikar.sBagicta
motivasyonun sgadigl 6zgurluk, ilgi duymadii gorevlerin bireye yukledi sorumlulukla ve toplumun
beklentileriyle azalir (Ryan ve Deci, 2000: 60).n&yin &grenciler ilkokulda @grenmeye daha cok
merakhdir ve i¢c motivasyonlarinin etkisindedir. @&k ilerleyen siniflarda bunun etkisi azalir vigghmek
icin dis uyaranlarin etkisi artmaya fiar. S6z konusu giuyaranlar, 6dil, ceza, not vb. olabilir. Bekilde
ortaya cikan itici gti¢, dimotivasyondur (extrinsic motivation). Oysa AdelmanTaylor (2011: 1)'a gére
ogrencinin bir e ilgisini yogunlastirmasi ya da ondan uzakiaasi, i¢ motivasyonun artmasi ya da
azalmasi anlamina gelir.
Bu noktada gretmenlere 6nemli gorevler gliektedir. Ders arag-gereclerini daha c¢ekici halérmek,
ders konulariyla gunlik hayat arasindglaatilar kurmak, odul yéntemini kullanagiarekabet ortamlari
yaratmak, @renciler icin iyi birer uyaran olabilir. Ancak,gtetmenlerin asil yapmasi gereken, etkisi
azalmaya bgayan ic motivasyonu korumaktir. g@etmenlerin, motivasyon kaybini énlemek icin
ogrencilerin Ustbilsel yeteneklerini (metacognitive skill) ggirmeleri gerekir. Ustbikisel yetenekler
ogrencilerin planlayarak, izleyerek ve glendirerek kendi grenmelerine rehberlik etmesini gayan
genel yeteneklerdir (Lazar, 2013: 462). Bu durugreticiyi bagariya goturir. Nitekim farkl grenme
alanlarinda yapilan g#li arastirmalarda Ustbifisel farkindakl yiiksek olan grencilerin akademik
basarilarinin da yiksek olgw bulgusuna ukalmistir (Baggeci, D& ve Sarica, 2011; Kaya ve Firat, 2011;
Muhtar, 2006; Ozsoy, 2007; Pilten, 2008). Usibei yeteneklerin gadiirilmesinde @renci merkezli
ogretim dnemlidir. Clnki ¢ok fazla kontrol altindaold@renciler, @renme tgebbuslerini kaybetmelerine
bagl olarak daha azgienirler (Ryan ve Deci, 2000: 59).
Ogrenciyi kontrol etmenin aksine onlarin 6zegkii desteklemek, @timsel sonuclarda daha ¢zl
olmay sglar (Deci, 2009: 246). Holec (1981) dzegli'6 grenenin kendi grenme sorumlulgunu alma
becerisi” olarak tanimlamaktadir (akt. Sert, 20081). Ozerk grenme, gitimde bireylere bilgi aktarmak
yerine bilgiye ulama ve bilgiyi yaratma ya da gigtirme becerileri kazandirir. Yani 6zerkgrénen
konumuna gelengienci Grenme sirecinde Usthiiel stratejilerden yararlanabilir (Akillilar, 201379).
Egitim surecine yonelik 6zerklik okulda flamasina rgmen okul dgindaki hayata ifkin araclarin émur
boyu etkin kullanimini gerektiren bir stirectir (Rikypztirk ve Sert, 2007).
Ozerkligin temelinde @rencinin @renmek icin sorumluluk almasi vardir. g@tmenler tarafindan
olusturulan @renmeyi destekleyici grenci Ozerklginin varligl, egitim-0gretim sirecinde ilerlemenin
onemli bir temelidir (Simith, 2008: 396). Karabaligker ve Arik (2010: 1693)'a gore 6zergrénci,
ogrenmede oOncelikli olarak kullanggastratejilerin farkindadir ve bunlari gdir ¢srenmelerine aktarma
becerisine sahiptir.
Ogrenci 6zerklgi, diger Gsrenme alanlarinda ol@u gibi dil ezitiminde de siklikla kullanilan bir terimdir.
Yurtdisinda ikinci dil @&renimi ile 6zerklik arasindaki #kinin incelendgi bircok calgma yapilmgtir
(Benson, 2012; Dafei, 2007; Gardner, 2007; Hui,®®imith, 2008), dil gitimiyle ilgili Turkiye'de ise
6grenci 6zerklgi kavrami Almanca, Fransizcimgilizce gibi ikinci dil ggrenimi ile ilgili calismalarda (Cor,
2011; Durak (giiten, 2009; Sert; 2007; Ustijfio, 2009; Zengin ve Seven, 2007) ve yabancilankd&i
ogretimi ile ilgili calismalarda (Eker, 2010; Karababa, Eker ve Arik, 20@@demir, 2013; Tochon,
Karaman ve Okten, 2011) ele aligtm Benson ve Voller (1997: 1-2'den akt. Durakien, 2009: 3)'e
gore dil gitiminde ozerklik;

1. Ogrencilerin kendi kendilerine c¢atiklari durumlarda,

2. Kendi kendine grenilebilen ve uygulanabilen beceriler igin,

3. Kurumsal gitimle baskilanan dgustan yetenekler igin,

4. Kendi kendine grenme sorumlulgunun pratgi icin,

5. Kendi ggrenmesekillerine karar vermeleri icin kullantlir.
Ozerkligi destekleyen bir gretmen, bir problemi kendi kendilerine g¢tzmelerinigggrencileri bilgi
kullanimi konusunda cesaretlendirirken onlara bilgigerekliligi distincesini kazandirir. Bu durumun
aksine @rencileri baskiyla kontrol altinda tutagrétmen ise ceza ve 6dulin ¢ok fazla yergldorlayici
teknikler kullanir (Black ve Deci, 2000: 742). Uygyontemlerle grencileri motive edebilen gietmen
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bdylece @rencilerin 6zerklgini de desteklemgiolur. Turkge gitimi agisindan dgerlendirildiginde kendisi
icin 6zerk ortam g#danan @renci, temel dil becerilerini kullanma konusundadiai daha rahat hisseder
ve bu da beraberinde akademilgdray! getirir. Black ve Deci (2000: 751)'nin yagitiargtirmada 6zerk
olan @rencilerin derste daha iyi dereceler eldezetiilgusuna ulgllmistir.
flkdgretim Turkce Dersi @etim Programi, yapilandirmaci yaflai esas almaktadir (MEB, 2006: 3).
Ogrencinin, @renme-@retme surecinde sorumluluk almasi ger#kti esas alan bu yakiam, okul
ortaminda gercekigrilecek Ggrenmelerin @renci merkezli olmasini ister ve bu ydnde caba agiist
(Gomleksiz ve Elaldi, 2011: 445). Dolayisiyl&rénci 6zerklgi, yapilandirmaci yakiamin temelini
olusturmaktadir. Bireylerin grenmeleri farkl farkli oldgundan yapilandirmaci yaklanin uygulandi
sinif ortamlari da grencilerin 6zerklgini cesaretlendiren, @enme istgini artiran esnek ve 6zgur bir yer
olmalidir (CelikSen veSahin Tagkin, 2010: 27).
Egitim-Ogretim siUrecinde hedeflenen shaya ulgmak icin oncelikle @rencilerin @renmeye hazir
olmalari gerekir. @enmeye hazir olmak isezk@ncinin bilgi, yetenek, ilgi ve gkanliklarinin yani sira
tutumlanyla da ilgilidir (Tay ve Akylrek Tay, 20065). Tutum, bireyi belli durumlar k@sinda belli
davranglar gostermeye itengdenilmis egilim olarak tanimlanmaktadir (Demirel, 2001: 93utdimlar 6zel
bir sosyal ortamda (okul, sinif gibi) bireyin Beyler yapmasina neden olur (Salehnia, Mizany, $ajad
Rahimizadeh, 2012: 62). Yapilan gremalarda, derse kgrolumlu tutum gelitiren &rencilerin daha
basarili oldusu, baar durumu yiksek olangéencilerin ise @gretmen faktdrinden daha fazla etkileiidi
bulgusuna ulglmistir (Yenilmez ve Duman, 2008: 265). Tutumlar, bsely motivasyona g olarak
degisebilir. Bu nedenle gretmenlerin @rencileri motive etme duzeylerini farkli gigkenlere gore
incelemeye ve bunlaringtencilerin Turkce dersine yonelik tutumlariylasklisini belirlemeye yonelik bu
calisma hem mevcut durumu ortaya koymasi hem gletthen-@renci, @&renci-ders ilgkilerine yonelik
yapilacak ¢cagmalara gik tutmasi bakimindan 6nengaaktadir.
Arastirmanin Amaci
Bu calsmada, Turkcge gretmenlerinin grencileri motive etme dizeyleriyleggencilerin Turkge dersine
yonelik tutumlar arasindaki kinin incelenmesi ve gretmenlerin grencileri motive etme diizeylerinin
cinsiyet, kidem ve mezun olunan bolungidkenlerine gore farklikap farklilasmadginin tespit edilmesi
amaclanmytir. Bu amacla gagidaki sorulara cevap araryhr:

1. Turkce @retmenlerinin rencileri motive etme dizeyleri ile ilggetim 6. Sinif @rencilerinin

Tlrkce dersine yonelik tutumlari arasindakikiline diizeydedir?

2. Turkce @retmenlerinin @rencileri motive etme dizeyleri cinsiyetlerine géaeklilasmakta midir?

3. Turkce @retmenlerinin @rencileri motive etme diizeyleri kidemlerine gonkiigasmakta midir?

4. Tirkce @retmenlerinin @rencileri motive etme dizeyleri mezun olduklar bte gore

farkhlasmakta midir?

Yontem
Arastirma, tarama (survey) modelinde yapilandigtmi Bu argtirma modeli “gecngite ya da halen var
olan bir durumu var oldtu sekliyle betimlemeyi” (Karasar, 1999: 77) amaclanaakt. ilgili birimlerden
Olcek uygulama izni alindiktan sonra okullar tek ®ezilerek Turkce gretmenlerine Olcek formlar
dagitilmis ve aragtirmada kullanilan iki dlgéin uygulanmasina gkin bilgi verilmistir.
Calgma Grubu
Arastirmanin ¢cakma grubu 2010-2011s@im-6gretim yili bahar déneminde Sivas il ve ilce merkere
bagl ilkdgretim okullarinda grenim gdren 1212 6. sinifgéencisi ile bu okullarda gorevli 215 Tlrkcge
Ogretmeninden olgmaktadir.
Calismaya katilan gretmenlerin cinsiyet ve kidemlerineskin veriler Tablo 1'de verilmngtir.

Tablo 1. Calisma grubundaki gretmenlerin cinsiyet ve kidemghmi

Mersin Universitesi gitim Fakdiltesi Dergisi

Kidem
insi Toplam

Cinsiyet 0-5 Vil 6-10YIl | 11-15 VIl 16-25 YII 2602'0"9 P

N 28 40 18 9 1 96
Kadin

% 292 217 18.8 94 1.0 100

N 42 54 16 5 2 119
Erkek

% 353 454 134 42 17 100
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Toplam

N

70

94

34

14

3

215

%

32,6

43,7

15,8

6,5

1,4

100

Arastirmanin ¢ama grubunda yer alan toplam 21&étmenin 96’si kadin, 119'u erkektir. 7@rétmen
0-5 yil, 94 @retmen 6-10 yil, 34 gretmen 11-15 yil, 14 g@etmen 16-25 yil, 3 gretmen ise 26 yil Ustl
mesleki kideme sahiptir.

Calismaya katilan grencilerin cinsiyet dailimina iliskin veriler Tablo 2'de verilngtir.

Tablo 2. Calisma grubundaki grencilerin cinsiyet dgilimi

Cinsiyet 6. Sinif
N 582
Kiz % 48
630
Erkek
% 52
n 1212
Toplam % 100

Arastirmanin ¢ama grubunda yer alan toplam 121gencinin 582’si kiz, 630’u erkektir.

Veri Toplama Araclari

Calsmada @retmenlere ikkin verilerin toplanmasinda Stinbul, Kesici ve Boggk (2003) tarafindan
gelistirilen “Ogretmenlerin  @rencileri Motive Etme Olggi” kullaniimistir. Ogretmenlerin
Ogrencileri motive etme duzeylerini belirlemek améaigelstirilen bu dlgekte 32 madde bulunmaktadir.
Bu Olcezin her bir maddesinde drnek bir olay ve sorun dunoda, @retmenlerin hangi diiince kaliplarini
davranglarint ve bicimlerini kullandii sorgulanmakta ve goetmenlerden bu durumu ne siklikla
gerceklatirdiklerini 6lgek tizerinde belirtmeleri istenmellte Olgek 4 alt boyuttan ofmaktadir. Her bir
alt boyutta 8 madde bulunmaktadigr@menlerin bir boyuta giren maddelerden @lguanlar toplanarak,
her bir boyut icin 4 boyutta 6lcek puani elde eeiktedir. Bu dort boyut sirasiyla: Yiksek Duzeylirkiol
(YDK), Orta Diizeyli Kontrol (ODK), Orta Diizeyde Oktéik Destesi (OOD) ve son olarak Yiksek
Duzeyde Ozerklik Desgidir (YOD). Puan arttikca adi gecen motivasyon bogun yiiksek diizeyde
oldugu kabul edilmektedir. Yiksek puan, ilgili motivasydiciminin yiksek dizeyde olgunun bir
gostergesidir. Maddelerin 6igia alt boyutlarina gére gdimi su sekildedir: YDK-3, 5, 10, 16, 18, 21, 27,
32; ODK- 1, 8, 9, 14, 19, 22, 28, 31; ODO-4, 6, 13, 17, 24, 25, 30; YDO- 2, 7, 12, 13, 20, 23, Z%,
“Ogretmenlerin @rencileri Motive Etme Olggi”ni bir dis gecerlik dlcltiine gore test etmek amaciyla
aragtirmacilar tarafindan ayni 6rneklem grubuna Abak996) tarafindan Tlrkgceye uyarlagnolan
‘Ogrenci Kontrol Odgi Olgesi’ uygulanmstir. Motivasyon 6lcginin 4 alt boyutu ile grenci kontrol odg
Olcegi puanlarl arasinda ‘Spearman Brown Korelasyon d§ass’ hesaplanrgiir. Analiz sonuglarina gore;
‘Kontrol odazi 6lcesi’ ile olan korelasyonun sirasiyla; ‘yuksek duzeltintrol’'iin -0,225; ‘orta duzeyli
kontrol'iin -0,122; ‘orta duzeyli 6zerlgin’ -0,126 ve ‘yuksek duzeyli 6zerklik degieboyutuyla ise 0,097
oldugu bulunmytur. Motivasyon ol¢ginin 4 boyutu da kontrol oga Olgesi ile anlamli bir iligki
gOstermgtir (p<0,01). Elde edilen anlaml korelasyon katkay, motivasyon olggnin ilgili 6zellik ve
davranglarl yuksek dizeyde yordagini gostermektedir (Stnbdl, Kesici ve BozgeyikD03).

Olgesin glvenirligi, Cronbach Alpha ic tutarhlik katsayilari hesaptas, olcesin toplam guvenirlik
katsayisi 0,76 bulunmgtur. Dort alt boyutun kendi iclerinde hesaplananegiirlik katsayilari ise sirasiyla:
yiksek dizeyde kontrol boyutunda 0,78; orta duzkghtrol boyutunda 0,77; orta diizeyde 6zerklik
boyutunda 0,75 ve son olarak yiksek diizeyde 6kelddyutunda ise 0,78 bulungtur. Olgesin tim
boyutlarinda, 32 maddenin madde-test korelasyotmum(total) 0,27 ile 0,62 arasindagdgnektedir. Bu
yonuyle her bir madde ait olgu boyutla yiksek dizeyde anlamli bigkii gostermektedir. Ayngekilde,
tim clmlelerin madde-kalan korelasyonu ise 0,260igl arasinda derler almstir. Olcesin her bir
maddesine ait bu iki korelasyon katsayisi, gilgebitinti ve alt boyutlarindaki i¢ tutargin bir
gOstergesidir (Sunbul, Kesici ve Bozgeyikli: 2003).

Calsmada @rencilere ilgkin verilerin toplanmasinda kdemir Kayiran (2007) tarafindan ggililen
“Turkce Dersinelliskin Tutum Olggi” kullaniimistir. Tirkce dersine yonelik tutum 6lgie45 maddeden
olusmaktadir. Olcekte yer alan ifadeler Tamamen Katryn: 5, Katiliyorum: 4, Kararsizim: 3,
Katilmiyorum: 2, Asla Katiimiyorum: eklinde puanlanmaktadir. “Tiirkge Dersiligkin Tutum Olcei”

iki alt dlcekten olgmaktadir. Birinci alt 6lcekte Turkge dersinakin olumlu ifade edilen 23 madde, ikinci
alt olgekte ise olumsuz ifade edilen 22 madde yeraktadir. Olggin  Kaiser-Meyer-Olkin 6rneklem
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yeterlilik degeri (.92) oldukca yeterli bulunmgtur. Her iki 6l¢cgin madde analizi sonucunda madde toplam

puan korelasyonlarinin .43 ile .73 , aritmetik tamaa dgerlerinin 2.92 ile 4.51; standart sapma

deserlerinin ise .85 ile 1.66 arasindagdgigi bulunmutur. ki alt 6lgezin de Cronbach alfa gerleri

yeterli dizeydedir (sirayla .93 ve .90) @demir Kayiran: 2007).

Verilerin C6ziimlenmesi ve Analizi

Toplanan verilerin ¢dzimlenmesine gecilmeden Onckettere birer sira numarasi veriktm.

Degerlendirmeler gretmenler icin 215, grenciler igin ise 1212 dlcek Uzerinden yapgm Motivasyon

Olcegi icin diz cumle yapisinda ve olumlu ifadeleri Eerdlcek maddeleri: Cok uygun: 5, uygun: 4,

olabilir: 3, uygun dgil: 2, Hi¢ uygun dgil: 1 seklinde puanlanmaktadir. 8’'er maddelik 4 alt bogutt

olusan Olcekte Kuramsal olarak herbir madde icin puaald ile 5 arasinda gtigi icin 6lgegin bir alt

boyutundan elde edilebilecek toplam puan en yukg€elen dgik 8'dir.

“Turkce Dersinelliskin Tutum Olcgi’nde yer alan olumsuz ifadeler tersine puanlanaeikt Buna gore

Olcekteki M3 M4 M6 M8 M9 M10 M13 M15 M19 M20 M23 M2M28 M30 M32 M33 M37 M39 M40

M41 M43 tersine puanlangir. Olgekten alinabilecek en glik puan 45, en yiiksek puan ise 225'tir.

Olgekten alinan puanlar arttikga Tiirkge dersigkiilitutum da olumlu yonde artmaktadir.

Cozumlemeler sonucunda problem cumlesi icin elderdulgular, 1.00-1.79 Hi¢ Uygun B (Asla

Katilmiyorum), 1.80-2.59 Uygun @@ (Katilmiyorum), 2.60-3.39 Olabilir (Kararsizim3,40-4.19 Uygun

(Katihyorum), 4.20-5.00 Cok Uygun (Tamamen Kabhym) araliklari temel alinarak yorumlargim.

Alt problemlere ilgkin bulgular, bgimsiz t testi (independent sample t test), tek ydrdryans analizi

(ANOVA), Kruskal Wallis-H testi ve basit kismi kdesyon yontemi ile analiz edilwiir.

Bulgular

Arastirmanin ilk sorusuna (Turkcezetmenlerinin grencileri motive etme diizeyleri ile ilgdetim 6. Sinif

ogrencilerinin Tlrkce dersine yonelik tutumlari arataki iliski ne diizeydedir?) gkin bulgular Tablo 3'te

verilmistir.

Tablo 3. Turkge @retmenlerinin @rencileri motive etme duzeyleri ilg@ncilerin Turkge dersine yonelik
tutumlari arasindaki ikkiyi gosteren basit kismi korelasyon tablosu

Tutum Motivasyon
R ,317
Tutum P ,000*
N 215
R ,317
Motivasyon | P ,000*
N 1212
*p<0,05

BlylUkoztirk (2010: 32)'e gore korelasyon katsayrsh00 olmasi, mikemmel pozitif birgkiyi gosterir
ve bu sayinin mutlak ger olarak 0.70-0.30 arasinda olmasi orta diizeydd ¢ii olarak tanimlanabilir.
Buna gotre gretmenlerin @rencileri motive etme duzeyleri ilegiencilerin Turkgce dersine yodnelik
tutumlar arasinda orta diizeyde, pozitif ve anldainliliski bulunmaktadir.
Arastirmanin ikinci sorusuna (Turk¢e@tmenlerinin @rencileri motive etme dizeyleri cinsiyetlerine gére
farklilasmakta midir?) ikkin bulgular Tablo 4'te verilrtir.

Tablo 4. Ogretmenlerin @rencileri motive etme diizeylerinin

cinsiyete gore farlghhi gosteren bamsiz t testi sonuglar

Boyut Cinsiyet N X S T P
Kadin 96 2,89 425
YDK ,486 ,627
Erkek 119 2,86 ,484
Kadin 96 3,56 ,598
ODK ,639 ,523
Erkek 119 3,51 ,583
. Kadin 96 3,40 537
oDo 1,985 ,04*
Erkek 119 3,25 541
. Kadin 96 3,72 466
YDO 391 ,697
Erkek 119 3,70 ,456
Motivasyon Kadin 96 3,39 ,405 1,135 ,258
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Erkek 119 3,33 410

*P<0.05
Tablo 4. incelenginde Turkce @retmenlerinin grencileri motive etme dizeyinin orta dizeyde 6zkrkl
destgi alt boyutunda cinsiyete gore anlaml farklilik sggrdgi (t(140577.848, p<0.05) gorulmektedir.
Ortalamalara gore fark, bayargrétmenlerin lehinedir. [@er alt boyutlarda ve olgn tamaminda ise
Ogretmenlerin  @rencileri motive etme duzeyi cinsiyet ggkenine go6re anlamh bir farklilhk
goOstermemektedir.
Arastirmanin Uguinci sorusuna (Turkgarétmenlerinin grencileri motive etme diizeyleri kidemlerine gore
farklilasmakta midir?) ikkin bulgular Tablo 5'te verilrgtir.
Tablo 5. Ogretmenlerin @rencileri motive etme diizeylerinin kidemlerine gfandhiligini gosteren
Kruskal Wallis testi sonuglari

Farkin Kayngi

Boyutlar Kidem n Sira Ortalamasi  Sd x2 P (MWU)
0-5 Yil 70 108,29
6-10 Yil 94 112,31
YDK 11-15 Vil 34 107,32 4 3.460 484
16-25 Yil 14 79,32
26 yil ve Usti 3 107,67
0-5 Vil 70 82,11
6-10 Yil 94 117,20 0-5/6-10 VI
ODK 11-15 Vil 34 124,56 4 18.983  .001*  0-5/11-15Yil
16-25 Yl 14 132,46 0-5/16-25 Y
26 yil ve Gsti 3 121,83
0-5 Yil 70 87,23
6-10 Yil 94 120,01
oDo 11-15 Vil 34 117,07 4 12.368  .015* 0-5/6-10 Y1l
16-25 Vil 14 112,57
26 yil ve Usti 3 92,17
0-5 Vil 70 100,71
6-10 Yil 94 117,23
YDO 11-15 Vil 34 105,76 4 6.545 .162
16-25 Yil 14 101,79
26 yil ve Gsti 3 43,00
0-5 Yil 70 88,71
6-10 Yil 94 119,84
Motivasyon ~ 11-15 Yl 34 115,18 4 10.829  .029* 0-5/6-10 Y1l
16-25 Vil 14 111,00
26 yil ve Usti 3 92,00
*P<0.05

Tablo 5’e gore gretmenlerin @rencileri motive etme duzeyleri kidemgigkeni acisindan orta dizeyde
kontrol ve orta dizeyde 6zerklik degtalt boyutlarinda anlamli farklihk gostermektediarkin kayngini
belirlemek amaciyla yapilan Mann-Whitney U tesdirkfilasmanin orta diizeyde kontrol alt boyutunda O-
5/6-10 yil arasinda 6-10 yil lehine; 0-5/11-15gmhsinda 11-15 yil lehine; 0-5/16-25 yil arasin@£3 yil
lehine oldgunu ortaya koymaktadir. getmenlerin @rencileri motive etme o6lgenin orta diizeyde
Ozerklik destgi alt boyutunda ve 0lggn tamaminda anlamli fark 0-5/6-10 yil arasindadifarklilgsma 6-

10 yil lehinedir.

Arastirmanin doérdinct sorusuna (Turkcgréimenlerinin grencileri motive etme duzeyleri mezun
olduklari bolime gore farklitanakta midir?) ifkin bulgular Tablo 6'da verilngtir.

Tablo 6. Ogretmenlerin @rencileri motive etme diizeyinin mezun olduklariibiere gore farkligini
gOsteren tek yonli varyans analizi (one way ANQ3oALclari
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Karelerin Karelerin

Boyutlar Grup Toplami sd Ortalamasi F P
Gruplararasi ,050 2 ,025
YDK Grupigi 44,866 212 ,212 ,118 ,889
Toplam 44 916 214
Gruplararasi 2,070 2 1,035
ODK Grupigi 72,203 212 ,341 3,038 ,050
Toplam 74,272 214
Gruplararasi ,880 2 ,440
obDo Grupigi 62,208 212 ,293 1,500 ,225
Toplam 63,089 214
Gruplararasi ,340 2 ,170
YDO Grupigi 44,860 212 ,212 ,804 ,449
Toplam 45,201 214
Gruplararasi ,241 2 ,120
Motivasyon Grupici 35,407 212 , 167 721 ,487
Toplam 35,647 214

Tablo 6’ya gore Turkge gietmenlerinin @rencileri motive etme dizeyleri mezun olduklarn iiie gore
anlamli bir farkhlik gdéstermemektedir.

Tarti sma

Bu argtirmada, Turkce gretmenlerinin grencileri motive etme dizeyleri ilegtencilerin Turkge dersine
yonelik tutumlari arasindaki gki incelenms, Turkce @retmenlerinin @rencileri motive etme diizeylerinin
cinsiyet, kidem ve mezun olunan bélingdkenlerine gore nasil farklgagl ortaya konulmstur.
Arastirmada elde edilen bulgulara gorgrétmenlerin grencileri motive etme diizeyleri ilegtencilerin
Turkce dersine yonelik tutumlari arasinda orta gdee pozitif ve anlamh bir ifki bulunmaktadir. Bu
durum, “@retmenler derstegiencilerin motivasyonunu ne kadar artirirgmeiciler de ayni oranda derse
yonelik olumlu tutum gedtirirler” seklinde yorumlanabilir. Clnku iki ggsken arasinda pozitif bir #kinin
olmasi, deneklerin X ggskenine ait dgerlerin artmasi durumunda Y glgkenine ait dgerlerin de artma
egiliminde oldusunu ya da X dgerlerinin dgmesi durumunda Y dgerlerinin de déme eiliminde
oldugunu gosterir (Blyukozturk, 2010: 32). Ozerkligréncilerin @renme motivasyonunu artirir, artan
motivasyon derse vegietmene yonelik tutumu olumlu etkiler. Literattrddkrcok calgmada da benzer
bulgulara ulailmistir. Cihangir Cankaya (2009: 28) bireylere secirkknaverilmesinin, onlari dinleyerek
anlamaya c¢ajmanin, onlarin ¢ faktorlerle kontrol edilmemesinin 6nemli olglunu, bireylerin
davranglari konusunda kendilerini 6zgur hissettiklerindehd rahat hareket ettiklerini ve béylelikle temel
psikolojik ihtiyaclarini gidermek icin daha fazlanké&n bulduklarini belirtmektedir. Deci, Vallerand,
Pelletier ve Ryan (1991: 337)'e gore ozetkliestekleyen gretmenlerin sinifindaki @enciler, kontrol
mekanizmasini kullanan gietmenlerin sinifindaki grencilerden daha fazla i¢ motivasyon, algilama
becerisi ve 6z saygl gostermektedirgr@menden daha fazla kontrol daveangéren @rencilerin ise
motivasyonlari daha az, dikkatleri de gdak olur. Patrick ve Yoon (2004), motivasyonlantaa
ogrencilerin bilgsel ve davragsal yonden derse katilmalarinda dasastdugunu, bunun sonucunda ise
ogrencilerin konuyu daha iyi anladiklarini ortaya kaglar ve bu sirecte gietmenlerin araci rolleri
Uzerinde durmglardir (akt. Eryilmaz, 2013: 12). Najeb (2013: 1pd0gore @er srenme ortami
o6grenmeyi cesaretlendirirsezienciler daha fazla farklighenme stratejisi kullanirlar ve gerektide soru
sormaktan ve cevap vermekten cekinmezler. Ayricdebbir ortam @rencilere grenmeleri igin yararh
olacak sinif dundaki kaynaklar agtirma becerisi de kazandirir. Oroujlou ve Vahedil(®), yaptiklari
aragstirmada dil siniflarindaki grencilerin verimliligi ile motivasyonlari ve tutumlari arasindagdadan bir
iliski oldugu bulgusuna ukaiglardir. Moran, Diefendorff, Kim ve Liu (2012: 35%g goére Ozerklik,
Ogrencide motivasyon, akademik gaan ve yaraticilikla ikkilidir. Eldeki aratirma bulgusu, anilan
arastirma bulgulariyla paralellik géstermektedir.

Arastirmada @retmenlerin grencileri motive etme diizeylerinin cinsiyete gofigksek ve orta dizeyde
kontrol, yiksek dizeyde Ozerklik degtealt boyutlarinda ve 6lggn tamaminda anlamli farkhlik
goOstermedii ancak orta dizeyde Ozerklik destalt boyutunda bayangdetmenler lehine farklikdigi
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bulgusuna ulglmigtir. Oguz (2013: 1286)’'a gore kadirgi@etmenler, erkeklere goregi@nen 6zerkgini
destekleme davragiarini daha fazla gerekli gérmekte ve bu dawlam daha fazla sergilendiklerini
belirtmektedirler. Bozgeyikli, Sunbdil, Kesici ve éJ¢2003)'nin argtirmasinda erkek gietmenlerin kadin
Ogretmenlere gore daha yiksek dizeyde kontrol dayrgiisterdikleri bulgusuna udmistir (akt. Gsuz,
2013: 1287). Sunbul, Kesici ve Bozgeyikli (2003)'gére de cinsiyet dgskeni bakimindan, bayan
ogretmenler erkek gretmenlere kiyasla giencileri motive etme konusunda kendilerini dahdenle
hissetmektedir vegietmenlerin cinsiyetlerine goregi@ncileri motive etme diizeylerinden, yiksek kontrol
ve orta diuzeyde Ozerklik degtealt boyutlarinda bayan gietmenler lehine anlamli farklilhklar
bulunmuytur. Otoriter kontrol davraglarinin ¢ok fazla sergilengii okullarda anlamli élglide erkek yonetici
ve @retmen egemer@inin bulund@gunu gosteren agarma sonugclari bulunmaktadir (Willover ve Hoy,
1973'ten akt. Deniz, 2004: 47). Eldeki stramanin bulgusu bu ¢amalarin sonuclariyla birbirini destekler
niteliktedir. Ancak, Giizel, Ozddl ve Oral (20103rétmen profillerinin grenci motivasyonuna etkisini
inceledikleri argtirmalarinda bay ve bayan fizikgéetmenlerinin @rencileri motive etme durumlari
Uzerinde, cinsiyet dgskeninin etkili olmadg bulgusuna ukanislardir. Deniz, Agarcslu ve Fidan
(2006)'a gordngilizce @retmenlerinin grencileri motive etme diizeyi orta diizeyde kontfbbayutunda
bayan @retmenler lehine farklilamaktadir. Emir ve Kanh (2009: 75) da erkegrétmenlerin bayan
Ogretmenlere oranla gdencilere daha fazla orta duzeyde Ozerklik dgstessladiklari bulgusuna
ulasmiglardir. Bu durumda gretmenlerin @rencileri motive etme duzeyleriningkik 6zelliklerine bash
olarak dgisebilecezi dustintlebilir.

Eldeki argtirma bulgusuna goére Turkcegr@tmenlerinin @rencileri motive etme dizeyleri kidem
degsiskenine gore yuksek dizeyde kontrol ve yiksek dieeyzerklik destg alt boyutlarinda farklilik
gOstermemektedir. Ancakgietmenler, orta diizeyde kontrol alt boyutunda nkesielemleri arttikca daha
fazla kontrol davrari sergilemektedir. Bu durumda@tmenlerin yapilandirmaci yaklenin gerektirdgi
Ogrenci 6zerklgi sartina bgli olarak cok fazla yuksek dizeyde kontrol davgarsergileyemedikleri
soylenebilir. Ayrica gretmenlerin 6zerklik desgii Ust dizeyde sergileyememeleri bagreimenlerin,
Ogretim siirecinde gigim ve kontroliin @retmende olmasi gerektiyoninde, otoriter, gretmen merkezli
egitim anlaysindan tam olarak kurtulamagnolmasindan kaynaklangniolabilir (Oguz, 2013: 1288).
Kayabgl ve Cemalglu (2007: 166), gretmenlerin ya ve buna bgi olarak mesleki kidemleri arttikca
ogretmen merkezli, otoriter ve kuralci disiplin mdeehi daha ¢ok tercih ettikleri bulgusuna grfaslardir.
Eldeki aratirma bulgusu orta dizeyde oOzerklik dgstalt boyutunda meslekte 6-10 yil kideme sahip
Ogretmenlerin grencilerine meslge yeni balayan @retmenlere gére daha fazla orta dizeyde 6zerklik
destgi sasladigini gostermektedir. Olgin tamaminda ise getmenlerin grencilerini motive etme
dizeylerinin meskge yeni balayanlarla meslekte 6-10 yil kideme sahigraimenler arasinda anlamli
farklilik gosterdgi bulgusuna ulglmis, farkin 6-10 yil lehine oldgu tespit edilmitir. Meslegze yeni
baglayan @retmenler, grenci 6zerklginin onemli oldgunun farkindadir. Maden, Durukan ve Akba
(2011: 267)'a gore meslekteki hizmet sireleri 1e56v10 yillik @retmenlerin @renci merkezli gretime
yonelik algilari daha yiksektir. Ancak meslekte iyégretmenler tecriibesizliklerinden dolaygréncilere
Ozerklik destgi salama fikrine  -Ozellikle sinif disiplinini ggama konusunda kendilerine sorun
olabilecginden endje duyarak- sicak bakmiyor olabilirler. Nitekingrétmenlerin sinifin kontrollni
tamamen kaybetme korkusuylgrénci 6zerklgini desteklemekten kaginglni gdsteren agarma bulgulari
vardir (Reeve, 2009'dan akt. Glveng, 2011: 113jeKlaratirma bulgusuna gore 0-5 yil kideme sahip
Ogretmenlerin daha az orta diizeyde 6zerklik dayrasergilemelerinin bu engilerden kaynaklangh
distiniimektedir.

Arastirma grubunda @tim fakultelerinin Turkce gretmenlgi, Turk dili ve edebiyati gretmenlgi ile fen-
edebiyat fakiltelerinin Tark dili ve edebiyati bdillerinden mezun gretmenler bulunmaktadir.
Ogretmenlerin @rencileri motive etme diizeyleri Olgi@a tamaminda ve alt boyutlarda mezun olduklari
bolime gore anlamh farkhlik gostermemektedir. lani bdlimlerin  programlarinda ayni icerikli
ogretmenlik meslek bilgisi dersleri okutulmaktadirurin -@rencileri motive etmeleri bakimindan-
ogretmenlerde benzer bir alginin ghoasina neden olgu sdylenebilir.

Sonug ve Oneriler

Turkce @retmenlerinin @rencileri motive etme dizeyleri ileztencilerin Turkge dersine yonelik tutumlari
arasindaki ifkinin incelendgi bu argtirmada elde edilen bulgulara gorgréncilerin Tlrkge dersine
yonelik olumlu tutum geijtirmelerinde @retmenleri tarafindan kendilerine gk@nan yiksek dizeyde
ozerkligin 6nemli bir etkisi bulunmaktadir. g@etmenlerin grencileri motive etme diizeyleri orta diizeyde
Ozerklik destgi alt boyutunda bayan goetmenler lehine farklilamaktadir. Tirkge gretmenlerinin
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kidemleri arttikca grenciler Uzerinde daha fazla orta diizeyde kontentahs! sergilemektedir. 6-10 yil

aralginda hizmet siresi bulunan Turkcgrétmenleri ise mesge yeni bglayanlara gére daha fazla orta

dizeyde 6zerklik destesaslamaktadir. Turkge gretmenlerinin grencileri motive etme diizeyleri mezun
olduklari bélime gore farklilik gostermemektedir.

Arastirmada elde edilen bulgulara goxa@daki 6neriler gelitirilmi stir:

1. Tarkce @retmenleri @rencilerin derse yonelik olumlu tutum ggilimelerine katki sglamak adina
derslerde onlara kendilerini 6zerk hissedeceklggarolar hazirlamali, grencilerin kendilerini 6zgurce
ifade edebilecekleri kogma ve yazma etkinlikleri diizenlemelidir.

2. Serbest okuma saatlerinde okuyacaklari eserlemasd@nusundagiencilere gerekli rehbegi sunmali
ancak kitap seciminigiencilere birakmalidir.

3. Bir isi basarma duygusu, giencide motivasyonu §kyan en onemli etmenlerdendir. Bu nedenle
ornesin sinif ve okul gazetesinin hazirlanmasinda, sveifokul panolarinin dizenlemesinde Turkce
ogretmenleri geri planda kalmaligienciler bu gleri kendi aralarinda yuritmeli, intiya¢c duydukiada
ogretmenlerinden destek almalidir.

4. Mevcut gitim sistemindeki merkezi sinav uygulamalargréimen ve @grencileri 6zerk bir gitim
ortamindan uzakiirmakta, @rencileri test ¢ozmeye, géetmenleri de sirekli gencileri kontrol
etmeye, ders ¢amalarini sglamak icin onlari baskilamaya zorlamaktadir. Oz&tkenme ortaminin
olusmasini engelleyen bu sinavlarin yeringeicilerin kendilerini yazili olarak ifade edebidderi
sinavlarin uygulanmasi icin gerekli dizenlemelgniyaaldir.

5. Ogrenci 6zerklginin yapilandirmaci yakiam ve dil @Gretimindeki 6nemine dikkat cekmek icin Turkce
ogretmenlerine yonelik hizmet icig#im programlari diizenlenmeli, hizmet 6ncegitienleri déneminde
de @retmen adaylarina bu konuda gerekli yontem bilg#ganulmalidir.
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Extended Abstract
Individuals need to get motivated in order to fulfheir objectives and satisfy their requiremerits.
general terms, motivation is one’s willingness to sbmething. It plays a key role in every domain of
learning, including language learning. Highly mated students strive hard, make persistent atteimpts
the face of obstacles and hardships, and feefisdtispon successfully completing a learning task.
From the very time he/she is born, an individualithin a social environment, which urges him/her t
learn what is happening around and to imitate cetiahaviors. This is not bound by an externalaffe
He/she is involved in such learning and imitation@y because he/she internally wants to do scerRgr
might only assume the role of encouraging him/fiéis type of motivation is called intrinsic motiid.
Intrinsic motivation represents one’s natural terayeto learn and is important for educationali$tsough
it is regarded as a significant type of motivationgst adults are not intrinsically motivated. Thgs
especially the case after the early childhood periitial freedom provided by motivation becomesd
and less as individuals are burdened by the regéplitysof tasks they have no interest in and expgons
of society. To illustrate, students are more edgelearn at school and driven by intrinsic motigati
Nonetheless, this is no longer the case as thegpdbto higher grades and external stimuli stabetonore
and more profound. These external stimuli mightude rewards, punishment, grades etc. Such driving
force is called extrinsic motivation.
In order to prevent students losing their motivatiteachers need to improve their metacognitivisski
Metacognitive skills enable students to guide tb&in learning by planning, observing and evaluating
that case, students become more successful. Aeleaemtered instruction is important for studemis t
develop their metacognitive skills. Unlike contimodl students, supporting their autonomy enhanceis th
success and leads to better educational conseqesuo as proceeding to graduation, and moretietec
learning-teaching qualifications. The basis foroaoimy is students’ willingness to take respongibfior
learning.
A teacher supportive of autonomy encourages stadenise knowledge to solve a problem on their own
and, therefore, makes them realize that knowledgeecessary. In contrast, a teacher controllinfnéris
students by force uses more coercive methods thahare characterized by punishment and rewards.
In order to attain the target achievement in thecational process, students must be, above afiaped to
learn. Being prepared to learn, in turn, pertamtheir knowledge, abilities, interests and atetsidStudies
have reported that students with a positive attittmlvard a course are more successful and that more
successful students are less affected by theirhéeac Attitudes depend on individual motivation.
Therefore, the purpose of the present study isn@lyae the way teachers motivate their students in
reference to certain variables and to identify ¢berelation between teachers’ motivating behavad
students’ attitudes toward the Turkish languagesmurhis study is important in that it reveals ¢herent
situation and guides further studies on teachen&aand learner-course interactions.
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The purpose of the present study is to identifydberelation between the way Turkish language temch
motivate their students and these students’ atiittdward the course, and to determine whethewéye
teachers motivate their students depends on tleeidag, length of service and department background.
Based on the survey model, the present study tpagbalation of 1212 sixth grade students studyintpet
primary schools located in the center and distétSivas, Turkey, during the spring term of thel@0
2011 Academic Year, and 215 Turkish language teachide data on the teachers were collected through
“The Teachers Motivating Students Scale”, which badn designed by Sunbul, Kesici and Bozgeyikli
(2003). Intended to reveal the way teachers meitlzir students, the scale contains 32 items. Eeach
asks teachers to report what frames of mind andhbets they use in sample cases and problematic
situations and how frequently they use them. Orother hand, the data on the students were calledte
“The Attitude toward Turkish Language Course Scaletiich had been developed by Kusdemir Kayiran
(2007). The scale is comprised of 45 items. Thdifigs on the sub-problems were analyzed via the
independent sample t test, one-way analysis ofanae (ANOVA), Kruskal Wallis-H test and simple
partial correlation technique.

The findings suggested intermediate level, positivel a significant correlation between level of the
teachers’ motivating students and the studentstidéts toward the course. The variable “gender” ordy
effective in the sub-dimension “intermediate autogcsupport”, with the difference being in favortbe
female teachers.

Moreover, the Turkish language teachers’ lengthserdvice did not lead to a difference in the sub-
dimensions “high-level control” and “high-level anobmy support”. However, the teachers exhibitedemor
controlling behaviors in the sub-dimension “intediage control” as their length of service got highEhe
teachers with a length of service ranging from teixten years provided more intermediate autonomy
support when compared to the newly-recruited ombs. population included teachers who had graduated
from Turkish Language Teaching and Turkish Languagg Literature Teaching, two departments of the
faculty of education, and Turkish Language andrhitee, a department of the faculty of science and
letters. How the teachers motivated their studditot significantly differ depending on their @gfpment
background. In the light of the findings, Turkisanguage teachers are recommended to provide
autonomous learning environments for their students
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