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Ozet — Bu arastirmada Psikolojik Damsma ve Rehberlik alanindaki uygulamalarda siklikla kullanilan
psiko-egitim gruplarmin diger grup tiirleri i¢indeki yeri, kavramsal ¢ergevesi, gocuk ve ergenler igin
nasil yapilandirilmasi1 gerektigi ile ilgili bilgiler sunulmaktadir. Grup Uygulamalart Uzmanlar
Dernegi (The Association for Specialist in Group Work, ASGW, 2000) tarafindan yapilan siniflamada
gruplar genel olarak dort farkli baslik altinda ele alinmaktadir. Bunlar; psiko-egitim/rehberlik
gruplari, damigma/kisilerarasi problem ¢ozme gruplari, psikoterapi/kisiligi yeniden yapilandirma
gruplar1 ve gorev/is yonelimli gruplardir. Bu aragtirma kapsaminda psiko-egitim gruplarmin tanitimi
ve bu gruplarda oturumlarin yapilandirilmasinda izlenmesi gereken asamalarin neler oldugu iizerinde
durulmustur. flgili alanyazin incelendiginde psiko-egitim gruplarmin yapilandirilmasinda alti asama
belirlenmistir (Brown, 2004; DeLucia-Waack, 2006; Furr, 2000). Bunlar; grup 6ncesi hazirlik, grubun
igerigi ve ana hatlari, kurum ve okul destegi, gruba iiye se¢gme, grup liderinin hazirligi, izleme ve
degerlendirmedir. Sonug olarak bu arastirma da psiko-egitim gruplarinin diger gruplar igindeki yeri,
amact, igerigi ve planlanmasi konusunda uygulayicilara yardimci olabilecek bilgiler sunulmaya
calisilmustir.

Anahtar kelimeler: Grup tiirleri, psiko-egitim gruplari, psiko-egitim gruplarinin planlanmasi.

Abstract — Planning of Psycho-educational Groups and Their Principle — In this study, the knowledge
about the place of psycho-educational groups - mostly used in counseling practices - in other group
types, theoretical frame, and how they will be structured for children and adolescence is being
presented. The Association for Specialist in Group Work (ASGW, 2000) has classified the groups
under four different main titles. These are psycho- educational/guidance, counseling/interpersonal
problem solving psychotherapy/personality reconstruction and task/work groups. In this paper the
definition of the psycho-educational groups and what the stages which will be followed in arranging
the sessions must be, are being explained. While the concerning literature being studied, it is noticed
that there are six stages to be followed in planning a psycho-educational group. These are
respectively: Preparation before group process, the contents and outlines of the sessions, support from
school and foundation, selection of the participants, the leader’s preparation for group work and
following/evaluation. Consequently, in this study the knowledge which may help the practitioners
about the place of psycho-educational groups in other group types, its goal, its content and planning,
is presented.

Key words: Types of groups, psycho-educational groups, planning in psycho-educational groups.

S. Sonay Giigray, Prof. Dr., Cukurova Universitesi Egitim Fakiiltesi Egitim Bilimleri Boliimii,
<songuc@cu.edu.tr>; Ferah Cekici, Aras. Gor., Cukurova Universitesi Egitim Fakiiltesi Egitim
Bilimleri Béliimii, <fcekici@cu.edu.tr>; Oguzhan Colakkadioglu, Aras. Gor., Cukurova Universitesi
Egitim Fakiiltesi Egitim Bilimleri Boliimii, <colakkadioglu@cu.edu.tr>. Bu makale II. Ulusal PDR
Uygulamalari Sempozyumu’nda (18-20 Haziran 2008, Selguk Universitesi, Konya) sozel bildiri
olarak sunulmustur.

Mersin Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi, Cilt 5, Say1 1, Haziran 2009, ss. 134-153.
Mersin University Journal of the Faculty of Education, Vol. 5, Issue 1, June 2009, pp. 134-153.



GUCRAY, CEKICI & COLAKKADIOGLU 135

Giris

Bu arastirmada psikolojik danisma ve rehberlik alanindaki uygulamalarda siklikla
kullanilan psiko-egitim gruplarinin diger grup tiirleri igindeki yeri, kavramsal
gergevesi, ¢ocuk ve ergenler i¢in nasil yapilandirilmasi gerektigi ile ilgili bilgiler
sunulmaya calisilmistir. Bu calisma kapsaminda sunulan bilgilerin, alanda uygulama
yapan grup yoneticilerine kuramsal anlamda destek olabilecegi diistiniilmektedir.
Alanda uygulama yapan grup yoneticileri, ne tlir bir grup yonetecegi (psiko-egitim,
psikolojik danigsma vb...), bu gruplarin siirlariin neler oldugu ve oturum amaglarinm
ve igerigini planlarken nasil bir yol izlenmesi gerektigi konusunda sikintilarla
karsilasabilmektedirler. Bu baglamda planlama yaparken gruplarin birbirinden
farkliliklarin1 ve benzerliklerini bilmek Onemlidir. Bu arastirmada psiko-egitim
gruplarinin diger gruplar igindeki yeri ve bir psiko-egitim grubu olugtururken nasil bir
planlama yapilmasi gerektigi agiklanmaya ¢alisilmistir.

Grup Uygulamalar1 Alanindaki Uzmanlar Dernegi (The Association for Specialist
in Group Work) (ASGW, 2000) yaptig1 siniflamaya gore gruplar genel olarak dort
farkli baghk altinda ele alimmaktadir. Bunlar; gorev/is yonelimli gruplar,
psikoegitim/rehberlik gruplari, danmigsma/kisilerarast problem ¢ozme gruplart ve
terapi/kisiligi yeniden yapilandirma gruplaridir. Bu gruplarin ozellikleri su sekilde
agiklanmaktadir:

Gorev/ls Yonelimli Gruplar

Gorev veya i gruplari, belli bir konuda bir arada ¢alisan kisilerin beraber ¢alismasini
kolaylastirmay1 hedefleyen genis bir alanda kullanilan gruplar olarak tanimlanabilir. Bu
gruplar, is siireci, takim ¢aligmasi i¢in beraber ¢alisma veya performansin artirilmast ile
ilgili bilgi verir. Ayrica, iyi bir yonetim, takim caligmasi ve beceri gelisimine de
odaklanabilirler. Bu gruplarda liderlerin konu hakkinda gerekli bilgiye sahip olmasi ve
bir yardimc1 liderin olmas1 6nemlidir. Ayrica lider grubun goérevini belirlemeden 6nce,
grubu olusturmali ve problemin ¢dziimii i¢in alistirmalar yapmalidir. Goérev gruplari
iiyelerin birbirlerini etkileme yollarin1 gézlemlemek i¢in de kullanilmaktadir. Bu tiir
gruplarda, genelde ortak calisma konusunda giigliikleri olan iiyeler yer alir. Ornegin,
okul ortaminda yapilacak bir gezi igin para toplamak amaciyla birlikte ¢alisan bir grup
geng veya bir bilimsel projeyi birlikte hazirlayan ergenler birlikte ¢alisma konusunda
bilgilendirilebilir (Brown, 2004; Jacobs, Mason ve Harvill, 2006; Neukrug, 2003;
Smead, 1995).

Psiko-egitim/Rehberlik Gruplar:

Psiko-egitim gruplari, egitimsel igerikli olup beceri gelistirmeyi hedefleyen ve
basarilmasi gereken amaglarin yer aldigi bir grup ¢esidi olarak tanimlanmaktadir
(Brown, 1998;2004; DeLucia-Waack, 2006; Jacobs ve ark., 2006; Madrid ve Swanson,
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1995). Bu gruplar 6zellikle problemlerin ortaya ¢ikmasini “6nleme” ye (Brown, 1998;
Conyne, 1996; DeLucia-Waack, 2006; Gazda, Ginter, Horne, 2001) odaklanirlar. Bilgi
verme agirliklidir. Uyelerin birbiriyle etkilesimleri dnemli olmasina ragmen asil amag
kendilerine sunulan bilgileri 6grenmeleridir. Bu gruplarda lider iyi plan yapmamussa ve
aktif degilse grubun amaca ulagmasi zorlasir (Geroski ve Kraus, 2002; Jacobs ve ark.,
20006). Psiko-egitim gruplarinda 6zellikle rol oynama, problem ¢dzme, karar verme ve
iletisim becerileri gibi “grup temelli egitim ve gelisim stratejileri” kullanilir. Belirli
beceriler dgretilmeye calisilir ve problemleri 6nlemek i¢in caba sarf edilir (Brown,
2004; DeLucia-Waack, 2006; Geroski ve Kraus, 2002; Neukrug, 2003; Smead, 1995).

Psiko-egitim gruplar1 genel olarak okul ortaminda biligsel-davranigsal konularda
kullanilmaktadir. Giiniimiizde ise psiko-egitim gruplar1 duyussal ve varolussal konulari
da icermeye baglamistir. Ornegin yalnizhk (McWhirter, 1995) ve uyum sorunu olan
ergenlerin ailelerine yonelik (Fristad, Gavazzi, Centolella ve Soldano, 1996), AIDS’le
miicadele (Pomeroy, Rubin, Val Laningham ve Walker, 1997), kanser hastalarinin
cocuklarina yonelik (Taylor-Brown, Acheson ve Farber (1993) psiko-egitim gruplari
olusturulmustur. Psiko-egitim gruplar okullar diginda hastane, klinik vb kuruluslarda
da onleme (HIV-AIDS) ve destekleme (cinsel istismar, hamilelik vb...) amaciyla
kullanilmaktadir (Geroski ve Kraus, 2002; Smead, 1995).

Danisma/Kisilerarast Problem Cozme ve Terapi Gruplart

Danigma gruplari genel olarak “grupla psikolojik danigma” olarak isimlendirilmektedir.
Danisma gruplan iyelerin problemlerinin ¢oziilmesine, yeni yasam deneyimi ve
becerileri kazanmasina, Kisileraras: iligkilerini gelistirmesine yardimci olur. Bu
baglamda danisma gruplarinda, 6fke, karmasik olmayan yas ve kayiplar, arkadashik
iliskileri ve 6z saygi gibi konular ele alinir. Terapi gruplar1 daha derin psikolojik
problemlere odaklanmaktadir. Kisiligin yeniden organizasyonu, kisilerarasi biligsel ve
algisal bozukluklar ile ilgilenmektedir. Okullardan ziyade kliniklerde uygulanmaktadir.
Yapist geregi danmigsmanlik ve terapi gruplar yetiskinler i¢in daha uygundur (DeLucia-
Waack, 2006; Neukrug, 2003; Smead, 1995).

Danigsma ve terapi gruplarinda iiyelerin psikolojik saglik durumlart birbirinden
farkli oldugu i¢in diger gruplarla kiyaslandiginda daha karmagsik dinamiklere
sahiptirler. Bu karmasik dinamiklerin olugsmasini 6énlemek i¢in lider iiyelerle bireysel
goriigmeler yapar. Bazi liderler bu dinamikleri géz ardi edebilir. Bu durumlarda
genellikle iiyelerde, diger liyelere ve lidere kars1 giivensizlik ortaya ¢ikar. Bir danigma
veya terapi grubunu etkili bir sekilde yonetebilmek i¢in liderin bilgi ve beceri sahibi
olmasi gerekir (Jacobs ve ark., 2006; Neukrug, 2003). Liderler iiyelerin diisiince ve
duygularini yogunlastirarak degismek icin daha iyi bir duruma gelebilecekleri bir ortam
saglayabilirler. Terapi gruplarinda, giiven saglama ve oneri sunma kendini anlamay1
kolaylastirmaz, fakat saygi ve dinleme istegi iiyeleri problemleri incelemeye tesvik
eder. Teknikler kaygilar1 dile getirmek ve yasamlarinda simdiki, gegmisteki
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deneyimleri arasinda baglan kesfetmeleri i¢in damisanlara firsat saglayabilir (Corey,
Corey, Calnanon ve Russel, 1992).

Psiko-egitim Gruplari ile Danisma ve Terapi Gruplarinin Karsilagtirilmast

DeLucia-Waack’a (2006) gore, psiko-egitim gruplari, danisma ve terapi gruplarindan
iic agidan farklilagmaktadir. ik olarak psiko-egitim gruplarinda kazandirilacak hedef
davraniglar bellidir. Cogunlukla bu gruplar beceri gelistirmeye, biligsel stillere ve
amaca ulagma stratejilerine odaklanirlar. Hedefleri sunlar olabilir: Duygulari agiklamak
ve tanimlamak, bir kigiyi rahatsiz eden mantikdis1 diisiinceleri tartisma ve tanimlamak,
arkadas olmanin ve arkadaslara sahip olmanin ne anlama geldigini anlamaya yardimc1
olmak, yapici olmayan arkadaglik davraniglarmin yerine, uygun becerilerin
kazanilmasina yardimci olmak, bireysel stres kaynaklarina ve strese iligkin tepkilerin
anlasilmasina yardimei olmak, organizasyon becerilerini 6grenmeye yardimci olmaktir.
Bireysel amaglar bakimindan da psiko-egitim, psikolojik danigma ve terapi gruplari
arasinda farklar vardir. Psiko-egitim gruplarinda {iyeler ortak grup amaglarina sahiptir.
Psikolojik danigma ve terapi gruplarinda ise grup amaclar1 daha genel olabilir ve buna
bagli olarak iiyelerin bireysel hedefleri daha ¢ok farklilik gosterebilir.

Ikinci olarak; psiko-egitim gruplarinin yapisi, psikolojik danisma ve terapi
gruplarindan oldukga farklidir. Psikolojik danigma ve terapi gruplarinda grup yapisinin
oncelikli iglevi grubun devamini ve giiven ortamini olusturmaktir. Ancak psiko-egitim
gruplarinda grup yapisi, belli bir siire igerisinde bir konuyu etkili bir bigcimde sunmak
ve beceri gelistirmeyi saglamaktir. Psiko-egitim gruplar ortalama 6 ila 20 oturum
devam edebilmektedir. Buna karsin psikolojik danisma ve terapi gruplari 3 aydan daha
fazla bir slire devam edebilmektedir. Ayrica psikolojik danigma ve terapi gruplari igin
grup oturumlariin uzunlugu yaklasik 90 dakika iken, 6zellikle okul ortaminda psiko-
egitim gruplar1 ¢ocuklar i¢in 30 ila 45 dakika, ergenler i¢in 45-60 dakika arasinda
degismektedir.

Psiko-egitim gruplarinda liderin daha ¢ok egitici rolii vardir. Bu nedenle grup
liderleri ilgili konu hakkinda bilgi sahibi olmali iiyelerin daha cok aktivitelere
odaklanmalarima yardimci olmalidir. Buna karsin psikolojik danigma ve terapi
gruplarinda liderler giliveni saglayacak bir ortam olusturmali ve tartisma konular
secmeyi daha ¢ok iiyelerin tercihlerine birakmalidir. Brown’a (2004) gore psiko-egitim
gruplarinda lider danisma ve terapi gruplarindan daha aktif olmalidir. Danisma ve
terapi gruplarinda liderin daha fazla zamani vardir. Psiko-egitim gruplarinda ise liderin
zamani daha sinirlidir ve daha ¢ok is yonelimlidir.

Ugiincii olarak; psiko-egitim grubundaki etkili olan faktdrler psikolojik danisma ve
terapi gruplarindan farkhidir. Psikolojik danisma ve terapi gruplarinda terapdtik
faktorler dort bashik altinda ele alinmaktadir. Bunlar: duygusal destek, duygusal
anlayis, bilissel destek ve bilissel anlayistir. Duygusal destek kabul edilmeyi, katarsisi,
kisileraras1 6grenmeyi vurgularken duygusal anlayis kabul edilme, umut agilama ve ev-
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renselligi vurgular. Psiko-egitim gruplarinda terapétik faktorler biligsel destek ve
biligsel anlayistan olusur. Biligsel destek; dolayli 6grenmeyi, rehberligi ve kendini
anlamay1 vurgulamakta iken, biligsel anlayis; kigilerarasi 6grenme, kendini anlama,
dolayli 6grenmeyi vurgulamaktadir. Bu nedenle psiko-egitim gruplarinda yeni
becerileri pekistirmek i¢in pratik yapmak 6nemlidir (DeLucia-Waack, 2006). Grup
tiirleri ve genel 6zellikleri Tablo 1’de 6zetlenmistir.

Tablo 1: Grup Tiirleri

Gérev/i Psikoegitim/Reh-
G § berlik Gruplar Danigma Gruplar Terapi Gruplar
ruplart . .
(Psychoeducation- (Counseling) (Therapy)
(Task-Work) .
Guidance)

Hedef Onleyicidir. iliskiseldir. Iliskiseldir.
yonelimlidir.
Is basarma Egitseldir. Siire¢ odaklidir. Siire¢ odaklidir.
vardir.
Bir konu Gelisimseldir. Problem Problem
iizerinde yonelimlidir. yonelimlidir.
odaklanir.
Grup Biligsel odaklidir. Duygu odaklidir. Duygu odaklidir.
anlagmazlik- Beceri gelistirmeye ~ Davranis degisikligi ~ Davranis degisikligi
lart kontrol PR - -

e yoneliktir. saglanir. saglanir.
edilir.

Genis gruplara Kiigiik gruplara Kiigiik gruplara
Ozellikleri uygulanabilir. uygulanir. uygulanir.
Herkes i¢indir veya ~ Grup baslamadan Grup baslamadan

goniilli olan kisilere
yoneliktir.

Kendini-agmaya
izin verilir fakat bu
cesaretlendirilip
desteklenmez yoksa
bu konu odak
noktasi olmaya
baslar.

Gizlilik ve gliven
iizerinde birincil
olarak durulmaz. Bu
nokta vurgulanmaz.

once eleme ve
yonlendirme vardir

Uyelerin kendini
agmasi beklenir.

Gizlilik ve giiven
temel 6gelerdendir
ve olduk¢a
onemlidir.

Once eleme ve
yonlendirme vardir

Uyelerin kendini
agmasi beklenir.

Gizlilik ve gliven
temel 6gelerdendir
ve olduk¢a
onemlidir.

(sonraki sayfada devam ediyor)

Mersin Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi



GUCRAY, CEKICI & COLAKKADIOGLU

Tablo 1: Grup Tiirleri

139

(6nceki sayfadan devam ediyor)

Girewi Psikoegitim/Reh-
¥ berlik Gruplar Danisma Gruplari Terapi Gruplari
Gruplart . .
(Psychoeducation (Counseling) (Therapy)
(Task-Work) .
-Guidance)
Grup Bazen bir oturum Genellikle birgok Genellikle birgok
anlagmazliklari dahi olabilir oturumdan oturumdan
kontrol edilir. olusmaktadir 3-6 olugmaktadir.
(devam) ay arasi siirebilir. Uzun siireli kisilik
degisimi ile
Ozellikleri ilgilidir.
(devam) Gorev yonelimli  Genel olarak Genel olarak
olup gorevi yerine  terapdtik kosullar  terapotik kosullar
getirme noktast gorev gorev yoneliminden
vurgulanir. yoneliminden daha ¢ok
daha ¢ok Onemsenir.
Onemsenir.
Ruh saglig
Meslek Ogretmenler, Ruh saghg kgnusunfia cnaz
S . yiiksek lisans
Grubu egitiminden Hemgireler, konusunda en az .
.. . s N . seviyesinde
yonetmeye gecmis genig bir  Danigmanlar, yiiksek lisans ; .
o . R sertifikaya sahip
yetkili profesyonel grup ~ Sosyal Hizmet seviyesinde
.. ; . olmak.
kisiler tarafindan Uzmanlari, sertifikaya sahip R
: . Ileri diizey grup
uygulanir. Idareciler vb... olmak. o ;
egitimleri ve
siipervizyon almak.
Sosyal beceri . Iliski sorunlari
o Bireylerarast
egitimi e Y Normaldis1
8 o . iligkiler
Ornekler Ogrenme grubu Kariyer davraniglar
arastirmast Bosanma sorunlar: Coziilmemis kay1
3 Gegis problemleri 3 Xayp

AIDS egitimi

ve yaslar

Psiko-egitim Gruplarinda Planlama Asamalari

Psiko-egitim gruplarinda egitime baslamadan 6nce uzun bir siire grubun ihtiyaclar
tizerinde calistilmalidir. Etkili bir psiko-egitim grubunun planlanmas1 giiclii bir
kuramsal temele dayanmaktadir. Planlama, ¢ogunlukla grup liderligi veya
performansindan daha ¢ok zaman alir ve enerji harcatir. Bu nedenle grubun basarisi,
liderin her bir evreyi iyi planlamasina baghdir. Planlama giivenli bir ortamin
olusmasinda, sorunlarin azaltilmasinda veya giderilmesinde lidere yardimci olmaktadir.

Brown’a (2004) gore, genel olarak psiko-egitim gruplarinin planlanmasinda sekiz
agsama izlenmektedir. Bunlar; grubun amaglarinin ortaya konmasi, hedef kitlenin
kararlastirilmasi, hedefler ve beklenen sonuglarmin belirlenmesi, alanyazinin gézden
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gegirilmesi, ¢evresel faktorlerin belirlenmesi, oturumlarin planlanmasi, egitim
stratejileri ve materyallerin se¢ilmesi ve en son asama degerlendirmedir. Brown (2004),
cocuklar ve ergenlere yonelik psiko-egitim gruplarinda da bu temel asamalarin
kullanilmasi gerektigini belirtmekle birlikte ¢ocuklar ve ergenlere yonelik gruplarin,
biiyiikliik, oturum siiresi, icerifin yonetimi gibi noktalarda yetiskin gruplarindan
farklilastigini belirtmektedir.

Furr ve Fukerson (1982) psiko-egitim gruplarinin yapilandirilmasinda iki agamali
bir model gelistirmislerdir. Ilk asama {ic basamaktan olusmaktadir. Bunlar; grubun
amacinin belirlenmesi, bu amagla ilgili hedeflerin saptanmasi ve amaca ulagma
yoludur. Ikinci asama ise; igerigin belirlenmesi, aktivitelerin planlanmas1 ve
degerlendirme basamaklarindan olusmaktadir (Akt. Furr, 2000).

Genel olarak psiko-egitim gruplar1 daha c¢ok ¢ocuklar ve ergenler igin
tasarlanmaktadir. Cocuklar ve ergenler igin olusturulan bu gruplar daha ¢ok 6nleyici
nitelikte ve beceri gelistirme amachdir. Cocuk ve ergenlerle yiiriitiilen gruplarda grup
liderleri grup tiyelerinin konu iizerine odaklanmalarina yardimci olmali, uygun
olmayan iletisim tarzlarim1 nazik¢e diizeltmeli ve grup iginde etkilesim saglamaya
caligmalidir. Ciinkii grup tiyeleri kendi aralarinda geribildirim alip verebilir, problem
cozebilir ve yeni davranislart 6grenmek ve uygulamak icin beyin firtinasi yapabilir.
Kisaca gocuk ve ergen gruplar yetiskin gruplarindan farkli bir sekilde diizenlenmeli ve
uygulanmalidir. Ozellikle kazandirilacak hedefler bakimindan belirli aktivitelerin grup
oturumlarinda yer almasina dikkat edilmelidir (DeLucia-Waack, 2006).

Delucia-Waack’a (2006) gore c¢ocuklar ve ergenler i¢in psiko-egitim gruplarinin
yapilandirilmasinda sirasiyla su asamalar izlenmektedir; grup oncesi hazirlik, grup
oturumlarmin igerigi ve ana hatlari, kurum ve okul destegi, gruba iiye dahil etme ve
grup liderinin hazirligidir. Bu alanda yapilmig ¢alismalar incelendiginde genel olarak
cocuk ve ergenler icin psiko-egitim gruplarinin yapilandirilmasinin altt asamada
gergeklestigi goriilmektedir (Brown, 2004; DeLucia-Waack, 2006; Furr, 2000). Bunlar:

1. Grup dncesi hazirlik
e Ihtiyaclarm degerlendirilmesi
e Grubun kuramsal temeli ve amacinin belirlenmesi
¢ Grupta cinsiyet dagilimi
e Oturum sayisl, siiresi ve oturumlarin yapilacagi yer
e Grup oturumlarinin planlanmasi
e Her bir oturumun planlanmasi

2. Grup oturumlarinin igerigi ve ana hatlari
e Oturumlar1 grup hedeflerine eslestirme
e Miidahaleleri ve aktiviteleri oturum konulariyla eslestirme
e Miidahaleleri ve oturumlart grup iiyelerinin diizeylerine uygun
olarak eslestirme
¢ Kullanilacak materyallerin belirlenmesi
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3. Kurum ve okul destegi
4. Gruba iiye segme

5. Grup liderinin hazirligi

e Yardimc liderlik
e Kaynak toplama
o Siipervizyon

6. Izleme ve degerlendirmedir.

Grup Oncesi Hazirlik

Bir psiko-egitim grubuna baglamadan once ilk olarak grup oncesi hazirlik yapilmalidir.
Grup Oncesi hazirlikta grup baslamadan 6nce kullanilacak igerik ve miidahaleler
hakkinda Onemli kararlar alimmalidir. Ancak bu Kkararlar, oturumlarin nerede
yapilacagina ve katilime1 adaylarinin ihtiyag ve ilgilerinin neler oldugu belirlendikten
sonra verilmelidir. Genel olarak grup oncesi hazirlikta alti faktére dikkat etmek
gerekmektedir. Bunlar; ihtiyaglarin degerlendirilmesi, grubun kuramsal temeli ve
amacinin belirlenmesi, grupta cinsiyet dagilimi, oturum sayisi, siiresi ve oturumlarin
yapilacagi yer, grup siirecinin ve her bir oturumun planlanmasidir.

Ihtiyaglarin degerlendirilmesi

Grup Oncesi hazirlikta ilk adim ihtiyaclarin belirlenmesidir. Bu amagla gerekli bilgiler
toplanmaya baglanmalidir. Bunu yapmanin bir¢ok yolu vardir. Bunlardan bir tanesi
potansiyel grup iiyelerine danmigmaktir. Okullarda 6grencilere gruplar i¢in potansiyel
konu listeleri sunulabilir. Ogrenciler bu gruplardan hangilerine katilmak istediklerini
belirtebilir. Bunun yaninda 6gretmenler de 6grencilerin hangi tiir gruptan yararlanacagi
hakkinda 6nemli bir bilgi kaynagidir. Ogrencilerin ihtiyaclari ve &gretmenlerin
goriislerini kullanarak veriler toplandiginda, grup liderleri su asamada en ¢ok hangi
gruplara ihtiyac olduguna karar verebilir (DeLucia-Waack, 2006; Jacobs ve ark., 2006).
Benzer sekilde Furr’de (2000) danisanlarin benzer nitelikteki problemlerinin bizim igin
o6nemli bir veri olacagini belirtmektedir. Bu sekilde elde ettigimiz gézlemler sonucunda
grup iceriginin neler olabilecegi konusunda fikir sahibi olabiliriz.

Grubun kuramsal temeli ve amacinin belirlenmesi

Grup 6ncesi hazirlikta ikinci adim grubun kuramsal temeli ve amacinin belirlenmesidir.
Bu asamada grubun kuramsal temelini olusturmak da Onemlidir. Lider belli bir
kuramsal temel ya da birka¢ kuramsal temelin bilesimine dayanarak varsayimlar
olusturmalidir. Eger grup, kuramsal bir temele dayali olarak olusturulmazsa bu durum
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icerik ve aktiviteler arasinda baglantilarin azalmasina ve karigikliga yol agabilir. Eger
lider belirledigi konuda sinirli bir deneyime sahipse bu konuda deneyimli kisilerden de
yardim almalidir (Furr, 2000). Grubun amaci belirlendikten sonra iiyelerle yapilan
goriismelerde hedefler belirlenmelidir. Hedefler gercek¢i olarak olusturulmalidir.
Katilimcilarin  zamanlart sinirli olacagindan belli bir siire i¢inde bu hedeflere
ulagmalarimi saglamak onemlidir. Hedefler ulagilmak istenen amagla tutarli olmalidir
(Brown, 2004; DeLucia-Waack, 2006; Furr, 2000).

Grupta cinsiyet dagilimi

Grubun amaglarn belirlendikten sonra {igiincii adim olusturulacak grupta cinsiyet
dagiliminin nasil olacagi belirlemektir. Grup amagclarina dayanarak, grupla ilgili
alinacak kararlar gruptaki iiye sayisi ve cinsiyete gore belirlenmelidir. Ideal iiye say1st
katilimeilarin yasina gore degisir. Cocuklarda yas araliklar fazla olmamali en fazla bir
veya iki yas araligi olmalidir. Ayrica hedeflenen iiye sayisi belirlenmelidir. Segilen
ogrencilerde devamsizlik orani yiiksekse birkag 6grenci daha eklemek faydali olabilir
(Brown, 2004; DeLucia-Waack, 2006). Kalter’e gore (1998), karma veya tek cinsiyetli
grup olup olmayacagi grup liderinin deneyimine ve stiline baglidir. Cogu danigmanlar
karma gruplardaki duygu ve tepki c¢esitliliginin grup siirecini olumlu etkiledigine
deginmektedirler (Akt. DeLucia-Waack, 2006). Ancak bazi danigmanlar ise karma
grup yapisindan kaynaklanan kendini agma gii¢liiglinii azaltmak i¢in ergenlerde tek
cinsiyetli gruplan tercih etmektedirler (Hines ve Fields, 2002). Carrell (2000) daha
olgun ergenler icin karma cinsiyetli gruplar1 kurmay1 6nerir, ¢linkii bu grubun odak
noktas1 ve ilgisinin iligkiler iizerinde oldugunu belirtmektedir.

Oturum sayisi, stiresi ve oturumlarin yapilacagi yer

Dordiincii adim oturum sayisi, siiresi ve oturumlarin yapilacagi yeri belirlemektir.
Ciinkii oturumlarin siiresi ve sayisi da grup liyelerinin yasina ve uygulanan yere (okul,
cocuk bakim yurdu, yetistirme yurdu, klinik, hastane vb...) gore degisir. Yedi ile dokuz
yasa kadar olan ¢ocuklar i¢in en uygun siire 20-30 dakika, dokuz yas lizeri ¢ocuklar
icin ise 30-40 dakika arasinda olmalidir. Ergenlerde ise ortalama 50-60 dakika arasinda
degismektedir. Grubun toplanma sikligi da konuya, grubun amacina, ortama ve
katilimcilara bagli olarak degisim gosterebilmektedir. Genel olarak haftada bir defa bir
araya gelmek uygundur. (Brown, 2004). Burada dikkat edilmesi gereken nokta,
goriismelerin sikict olabilecek kadar sik olmamasi ve her gorlisme sanki ilk
goriigmeymis gibi olacak kadar da aranin uzatilmamasidir. Grubun 6zelliklerine bagh
olarak psiko-egitim gruplari i¢in ortalama oturum sayisi 12-16 arasindadir. Bazi
durumlarda oturum sayist gok kisa olabilir. Ornegin ebeveyn bosanmasina adapte
olmaya yonelik olan gruplarda ortalama iki oturum olabilir. Ama stresle basa ¢ikma,
problem ¢6zme, 6fke yonetimi vb... konularda oturum sayisi daha fazla olmalidir
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(Morgan, 2004). Cocuklarla yiiriitiilen psiko-egitim gruplarinda ortalama siire 30
dakika ve oturum sayisi alt1 olabilir. Grubun uzunluguna bakilmaksizin ilk veya ikinci
oturumlar kurallarin ve hedeflerin belirlenmesine ayrilmalidir. En azindan bir oturum
tiyelerin ne ogrendiklerine, grup hakkinda ne hissettiklerine, grup disinda ne
Ogrendiklerine dair paylagimda bulunabilecek sekilde ayrilmalidir. Oturum sayisinin
gidisi ile ilgili genel bir rehber verilecekse bir veya iki oturum giris i¢in, bir veya iki
oturum sonlandirma yapmak i¢in ayrilmalidir (DeLucia-Waack, 2006).

Psiko-egitim gruplarmin planlanmasinda oturumlarin sayist ve siiresi kadar
yapildigr yer de onemlidir. Psiko-egitim grubunun yiiriitiilecegi yerin grup iyeleri
arasindaki etkilesimi giiclendirmeye olanak saglamalidir. Grubun bir araya gelecegi
yerin herkesin rahatlikla ulasabilecegi bir yer olmasi gereklidir. Psiko-egitim
gruplarinda yazili alistirmalarin  yapilabilmesi i¢in sira, masa vb.. materyallerin
bulunmas: gereklidir. Bu gruplarda ideal olan etkilesim ve uygulamalarin ayri ayri
olacak sekilde yeterince biiyiik bir alanin olmasi iiyelerin sandalyelere oturmasi ve
aralarinda bir engelin olmamasi Onemlidir. Fiziksel alana iligkin gdz Oniinde
bulundurulmas gereken diger 6zellikler de rahatlik, odaklanma ve gizliliktir. Uyelerin
rahat bir sekilde oturmalarina olanak saglanmali, oda sicaklifi iyi ayarlanmalidir
(Brown, 2004; Jacobs ve ark., 2006; Morganett, 2005).

Grup oturumlarin planlanmasi

Oturum sayis, siiresi ve oturumlarin yapilacagi yer belirlendikten sonra besinci adimda
grup oturumlarini planlamaktir. Biitlin gruplar, grup tipi veya liderlik stiline baglh
olmaksizin bir takim asamalardan gecgerek ilerlerler. Bazi uzmanlar grubun iig
asamadan (Jacobs ve ark., 2006) bazilar1 dort asamadan (Brown, 2004) olustugunu
belirtmektedirler. Psiko-egitim gruplari genel olarak baslangig, catisma ve zitlik,
caligma ve sonlandirma asamasindan olusur. Baslangi¢c asamasi, grubun uzunluguna
bakmayarak, temel kurallarin ve grup iiyelerinin hedeflerinin belirlenmesine, iiyelerin
birbirleriyle tanigmasina, grubun amacinin agiklanmasina, kurallarin belirlenmesine ve
tiyelerin kaynasmasina yardimei olmak amaciyla 1sinma egzersizlerine dayanmalidir.
Bu asamada, grubun ne zaman toplanacagi, ne kadar siirecegi, nerede yapilacagi
konusunda da bilgi verilmelidir (DeLucia-Waack, 2006; Jacobs ve ark., 2006). Catisma
ve zitlik agsamasinda, iiyeler lidere yonelik su¢layici bir tutum igerisine girebilir. Burada
liderin savunmaya ge¢memesi Onemlidir. Bir bagka unsur da iyeler birbiriyle
catigmaya girmesidir. Bu durum dogal olarak kabul edilmektedir. Ciinkii grubun
kaynasabilmesi i¢in ¢atigma gereklidir. Iyi bir planlama ve kaynasmaya ydnelik
aktivitelerin se¢imi bu siirecin saglikli asilmasina yardim eder (Brown, 2004). Calisma
ve uyum asamasinda, liyeler birbirleriyle ilgilenir ve birbirlerini desteklerler. Bu asama
tiyelerin amaglar iizerinde odaklandiklar1 ve yeni seyler 6grenmeye istekli olduklar
asamadir (Brown, 2004; Jacobs ve ark., 2006). Calisma asamasi, aktiviteleri, diigiinme
yollarni ve yeni becerileri denemek, 6grenmek ve belirlemek kadar grup iiyelerinin
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iligkilerini olumsuz olarak etkileyen davraniglarini1 belirlemeye de odaklanabilir. Psiko-
egitim gruplarinda bu asamada beyin firtinasi, rol oynama ve etkilesim stilleri ile ilgili
caligmalar yapilir. Bu beceriler grup iiyelerinin grup i¢inde etkili bir bicimde
caligmalarina, grubun disindaki iliskilerini de gelistirmeye yardim eder. Calisma
asamasinin amaglar ile grubun amagclart dogrudan baglantili olmalidir ve aktiviteler
kazandirilmak istenen beceriyle dogrudan iligkili olmalidir (DeLucia-Waack, 2006).
Son olarak sonlandirma asamasi gelmektedir. Sonlandirma asamasina gelmeden 6nceki
oturumlarda liderin sonlandirmaya yaklasildigini ifade etmesi gerekir (Brown, 2004;
Jacobs ve ark., 2006). Sonlandirma asamasi grup iiyelerinin kazanilan becerileri grup
bittikten sonra nasil kullanacagina odaklandigi gibi kisisel amaglarina ulagip
ulagmadigimin da bir degerlendirmesini igerir. Kisaca sonlandirma asamasinda siireg
degerlendirilir ve iiyelerin olumlu duygularla ayrilmasi saglanir. Saglikli bir
sonlandirma da yarim kalan bir duygu ve is olmamalidir.

Her bir oturumun planlanmasi

Grup Oncesi hazirlikta son adim her bir oturumun planlanmasidir. Psiko-egitim
gruplarinda yeni becerilerin 6gretilmesi, davraniglarin gelisimi ve konularin tartisiimasi
gibi nedenlerden dolayr oturumlarin icerigi Onemlidir. ESer oturumun igerigi iyi
yapilandirildiysa bir oturumdan digerine gegmek daha kolay olacaktir ve oturumlar
daha giivenli olacaktir. Bunun igin her bir oturum ayri ayr1 yazilmalidir. Her bir oturum
ayr1 ayn yazildiginda lider bocalamayacak ve kafas1 karigmayacaktir. Her oturumun
planinda olmasi1 gerekenler: oturumun hedefleri, gerekli materyallerin listesi,
konusmanizin metni ve alistirmalarin sirasidir.

Psiko-egitim gruplarinda genel olarak oturumlar dort asamadan olugmaktadir.
Bunlar: baglangig, ¢alisma, siire¢ ve sonlandirmadir. Baslangi¢ asamasi énceki oturumu
gozden gecirme, ev Odevleri varsa bunlari tartisma ve bu oturum igin yapilacak
caligmalar1 icermektedir. Bir 6devi tamamladiktan sonra yapilanlar1 gézden gegirmek,
bir onceki oturumdan bu yana iiyelerin neler yaptiklarii gruba ifade etmeleri
onemlidir. Bundan sonra giiniin konusuna ge¢mek psiko-egitim gruplarinda yararl
stratejilerdendir (DeLucia-Waack, 2006; Furr, 2000).

Genellikle grup oturumlarini agmak i¢in kullanilan genel sorular vardir. Bunlar:

e Gegen oturumdan bu yana grupta Ogrendiklerinizle ilgili
karsilagtiginiz durumlar ve kendi davranmislarimiz hakkinda gruba
getirmek istediginiz yasantilariniz neler?

e Ev odevlerinizi nasil yaptiniz? (zorlandiniz mi?, sikici miydi?,
hoslandiniz m1?, karsilastiginiz giigliikler nelerdi? vb...)

e Gegen oturumda Ogrendiklerinizden hangisini burada denemek
istersiniz? (DeLucia-Waack, 2006).

Calisma agamasi, grubun hedeflerine dayali olarak beceri gelistirme iizerine
odaklanmaktadir. Duygularin ifade edilmesi, kendine giiven, iletisim becerileri gibi
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belirli becerileri 6gretmek ve uygulamak, grup iginde etkilesimi saglamak ve iiyelerin
hedeflerini karsilamak agisindan yararli olmaktadir. Rol oynama, sosyo-drama, bos
sandalye gibi teknikler de yeni Kkisilerarast becerileri gelistirmeye ve sorunlar
aragtirmaya yardimei olabilir (DeLucia-Waack, 2006; Furr, 2000). Bu agamada lider
iiyelerin bireysel sorunlarina derinlemesine girmemelidir. Ciinkii bu durumda grup
psiko-egitim grubu olmaktan ¢ikip psikolojik danigma grubuna dogru ilerler.

Siire¢ agamast belki de herhangi bir grup oturumunun en ¢ok dikkate alinmayan
kismidir. Stockton, Morran ve Nitza (2000) siireci, grup disinda kendi yasamlarinda
ogrendiklerini iiretmek, eylemlerini, duygularim1 ve kendi diisiincelerini daha iyi
anlamak deneyimlerinin anlamu iizerine grup {iiyelerine yardimci olmak i¢in grup
etkilesimlerindeki Onemli olaylardan yararlanmak olarak tanimlamaktadir. Siireg
tiyelerin  O6grendiklerini kendi hayatlarina aktarmalarina, kendileri hakkinda
ogrenmelerine ve farkindalik kazanmalarina yardime1 olmaktadir (Furr, 2000). Siireg
kismi ayrica grubun hedefine uygun belirli becerilerin 6gretilmesi ve uygulanmasinda
son derece yararhidir. Ornegin bir karar verme grubunda grup iiyeleri paylasime olursa,
grup lideri grupta liyelerinin karar verme ile ilgili tartismasina yardimci olursa, grup
disinda bir karar verme durumu gergeklestiginde iiyeler neler yapabilecegi konusunda
olas1 miidahaleler olugturmaya baslarlar.

DeLucia-Waack (2006) buna ek olarak grup oturumunun bitis kismimnin bir pargasi
olarak, grup liderleri i¢in grup iyelerinin bugiin ne 6grendiklerini degerlendirmesinin
onemli oldugunu belirtmistir. Basit bir sekilde bu haftaki oturumdan neler
ogrendiklerini, gelecek haftalarda bunu nasil kullanacaklarin1 sormak olarak
siralanabilir. Uyelerden gelen geribildirimler sonucunda lider kiigiik uyarlamalar
yapabilir (Furr, 2000). Siire¢ kismi 45-60 dakikalik oturumlarda ortalama 3-8 dakikalik
kisalikta bir boliimdiir. Siire¢ kisminda su sorular sorulabilir:

e “Bugiin oturumda ne (neler) 6grendiniz?”

e “Bugiin burada olmak senin i¢in ne anlam ifade ediyor?”

¢ “Bugiin oturumda kendinize iliskin neleri fark ettiniz?”

¢ “Bu hafta 6grendiginiz hangi beceriyi denemek istiyorsunuz?”’

Sonlandirma asamast gruptan neler 6grenildiginin agiklanmasina yardimer olur.
Grup oturumlarinin sonlandirma asamasinda, hem grup oturumlarinda ¢alismak, hem
de grup iyelerine grup disinda yardimeci olmak igin hedefler belirlenmelidir. Grup
tlyelerinin bir sonraki oturumdan Once neleri yapacaklarini belirlememize yardimci
olur. Bu baglamda {iyeler, yeni davraniglari denemeleri i¢in desteklenmelidir. Bu
baglamda tim gruba veya grup iiyelerine belirli sorumluluklar verilmesi sonlandirma
kisminin bir pargasidir (Brown, 2004; DeLucia-Waack, 2006; Jacobs ve ark., 20006).
Grup iyelerinin ev Odevlerini yapmalarmi istemek c¢ok faydalidir. Bu amagla
sonlandirma asamasinda su sorular sorulabilir:

e “Her biriniz gelecek oturumda neler yapmak istiyorsunuz?”
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e “Haydi, son 10 dakikamizi gelecek hafta ne yapacagimiz iizerine
harcayalim.”

Grup oturumlarinda bir¢ok rahatsiz edici diisiince ve duygular ortaya ¢ikabilecegini
g0z onilinde bulundurmak gereklidir. Bu nedenle grup iiyeleri bazen ger¢ek yasamlarina
geri donmek isteyebilirler. Bu nedenle sonlandirma kismina ¢ocuklarin ve ergenlerin
geciglerini kolaylastirict aktiviteler koymak dnemlidir. Grup {iyelerinin dans edip sarki
sOyleyebilecegi aktiviteler olumsuz duygular1 dagitir ve bir sonraki oturuma katilimi
destekler.

Grup Oturumlarinin Icerigi ve Ana Hatlart

Grup 6ncesi hazirlik asamasi tamamlandiktan sonra ikinci agamada grup oturumlarinin
icerigi ve ana hatlarin1 belirlemek gerekmektedir. Grup liderleri grup hedeflerini ve
belirli miidahaleleri belirledigi zaman grup oturumlarinin igerigini ve ana hatlarini
planlamaya baglamalidir. Planlama yaparken midahaleleri, grubun hedeflerine
uygunlugunu, zaman sinirlamasina ve grubun biiyiikliigiinii géz 6niinde bulundurarak
yapmak gerekmektedir (DeLucia-Waack, 2006). Grup oturumlarinin igerigi ve ana
hatlarm belirlerken dort unsura dikkat etmek gerekmektedir. Bunlar; oturumlar grup
hedeflerine eslestirme, miidahaleleri ve aktiviteleri oturum konularma eslestirme,
miidahaleleri ve oturumlart grup {iyelerinin diizeyine eslestirme ve kullanilacak
materyalleri belirlemedir.

Oturumlar: grup hedeflerine eslestirme

Grup oturumlarinin sirasina ve her birinin igerigine dnceden karar vermek 6nemlidir.
On goriismelerde ve ilk oturumlarda grup hedeflerini tanimlayarak grup materyallerini
saglamak onemli bir noktadir. Ciinkii grupta olan her sey birbiriyle iligkilidir. Her bir
oturum digerinin tamamlayicist olmalidir. Oturumlar kuramsal temele bagli olarak
hedefleri karsilamalidir (DeLucia-Waack, 2006; Furr, 2000; Mobley ve Fort, 2008).
Grubu planlarken mutlaka agilis ve sonlandirma i¢in bir oturum ayirmak Onemlidir.
Genellikle sekiz hafta siiren bir psiko-egitim grubunda 2-3 hedef belirlenir. Bu
hedefleri gergeklestirmek de 5-6 haftalik bir igerikte miimkiin olur (DeLucia-Waack,
2006).

Miidahaleleri ve aktiviteleri oturum konulariyla eslestirme

Grup liderlerinin belirli bir grup i¢in hedefleri tanmimladiginda bu hedefleri kargilamak
icin Onerilen miidahaleleri arastirmasi onemlidir. Segilen aktiviteler kuramsal bir
temele dayali olmalidir. Grupta verilen bilgi ile tutarli olmak zorundadir. Psiko-egitim
gruplarini planlamak ve alanyazin arastirmasi ¢ok zaman alir. Ornegin bir karar verme
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grubunda bu konuda gerekli alanyazinin taranmasi, kuramsal kismin belirlenmesi ve
buna uygun aktivitelerin belirlenmesi, daha Onceden yapilmis grup caligmalarinin
analizi grup liderinin miidahaleleri belirlemesi agisindan énemlidir.

Miidahaleleri ve oturumlar: grup tiyelerinin diizeylerine uygun olarak eslestirme

Grup caligmasinda en basta gelen gorevlerden biri grup liyelerinin diizeyine uygun
aktivite secmek ve belirlenen miidahaleleri grubun seviyesine eslestirmektir. Bunun
icin de grubun 6zelliklerini bilmek Snemlidir (Brown, 2004; DeLucia-Waack, 2006;
Furr, 2000). Grubun 6zellikleri igerisinde en 6nemli olanlari yas ve egitim seviyesidir
(Brown, 2004). Her aktivite ihtiyaglara odaklanmali ve igerikle ortiismelidir. Uygun
aktivite se¢cimi grubun demografik karakteristigine de baglidir. Yas grubuna gore
aktivite secmek Onemlidir. Bu dikkate alinmazsa geng¢ grup lyeleri ileri seviyedeki
aktiviteleri anlamakta giigliik ¢ekerler ya da bunun tam tersi yasanir.

Kullanilacak materyallerin belirlenmesi

Aktivitelerde yaraticilig1r saglamak icin elde bircok materyal bulundurmak gerekir.
Tahta, tebesir, kagitlar, kalemler, tahta kalemleri vb... pratik materyallere ihtiyag
vardir. Bunun yam sira kitap, video ve oyunlar sosyal beceriler ve iletisim agisindan
faydalidir. Cocuklar i¢in ise maskotlar ve kuklalar oldukca yararlidir. Bu kuklalar farkli
rolleri temsil edebilir: polis, itfaiye eri, kral, kralige, prens, prenses gibi (DeLucia-
Waack, 2006). Materyaller grup oturumundan Once bir araya getirilmelidir ve iiye
sayisi kadar olmasina 6zen gosterilmelidir. Cilinkii materyaller bir arada olmadiginda
bunlar1 da bir araya getirmek i¢in grup siirecinde zaman kaybina yol agabilmektedir.
Ozellikle bu durumda gocuklarm ellerini yikayabilecegi sekilde mekanin diizenlenmesi
onemlidir (Brown, 2004).

Kurum ve Okul Destegi

Grup Oncesi hazirlik ve grup oturumlarinin igerigi ve ana hatlart belirlendikten sonra
iclincii agamada kurum ve okul destegini saglamaktir. Yonetimsel destek, kaynaklarin
dagitimi1 (zaman, para, mekan, personel) ve uygun prosediirlerin takip edilmesi igin
gereklidir. Okul diizeyinde grup liderleri grubu yonetmek i¢in izin alacaklar1 kanallarin
neler oldugunu belirlemelidir. Eger gerekli izinleri ydnetim boyutunda
gerceklestirememisse c¢alismayr gerceklestirmek miimkiin  olmayacaktir. Gerekli
yonetim destegi saglanmis ise calismanin amacma uygun ilerlemesi i¢in gerekli
donanim da saglanmig olacaktir. Psiko egitim gruplarinda ydnetime Oneri verirken
grubun amaci, hedefleri ve katilimcilar net bir sekilde sunmak, yoneticileri haberdar
etmek dnemlidir.
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Okulda goérev yapan yardimci calisanlar da hedefleri, hedeflenen grubu ve tipik
miidahaleleri anlamak, psiko-egitim gruplarimin etkililigine inanmak zorundadir.
Ogretmenlerin bu gruplarin sinif diizeyinde hem akademik hem de sosyal olarak
ogrencilerin gelisimine katkida bulunacagina inanmalarina yardim etmek gerekir
(DeLucia-Waack, 2006). Ogretmenler igin ikilem sudur: Akademik olarak daha iyisi
icin ugragan Ogrenciler ders kagirdiklarinda akademik olarak geriye diiserler. Grup
liderleri gruplarin degerini 6gretmenlerin anlamast i¢in ¢aligmalidir. Bu nedenle
derslerden Once veya sonra toplanti veya Ogretmenler odasinda kiiclik bir toplanti
yaparak 6gretmenlere olusturacaginiz grup hakkinda kisaca bilgi verebilirsiniz.

Gruba Uye Secme

Bir psiko-egitim grubunu planlamada dordiincii asama gruba iiye se¢medir. Psiko-
egitim gruplarinda bir grubun zaman siiresi, hedefleri hakkinda ¢aligmalar yapildiktan
sonra potansiyel grup iiyelerini segmeye baglamak gerekir. Grup ¢aligmasinin hazirlik
stirecindeki en 6nemli faktorlerden biri grup tiyelerinin se¢imidir. Gruba iiye secerken
dikkat edilmesi gereken iki nokta yer almaktadir. Bunlardan birincisi, grubun amaglari,
konular ve grubun detaylar1 konusunda bilgi vermektir. Ikincisi ise, goniilliiliik ve
bireyin gruptan yararlanip yararlanamayacagina iliskin kisilerarasi iletisim becerilerine
sahip olup olmadigi konusunda karar verebilmektir. Gruba baslamadan o6nce grup
hakkinda aileyi bilgilendirmek ve gruba katilacak kisilerin ailelerden izin almak da
onemlidir (DeLucia-Waack, 20006).

Grup siirecinde her liyede gelisim potansiyeli oldugu fark edilir. Bu siiregte liyelerin
zarar gorme riski de vardir. I¢ ige girmis pek cok iliski nedeniyle grubun kendine 6zgii
bir yapisinin oldugu sdylenir. Bir {iyenin basmna gelen sey diger biitiin lyeleri
etkilemektedir. Bundan dolay1, olumlu yasantilara sahip olmasi en ¢ok muhtemel olan
iyeyi segmek ve kendisine ya da bagskalarina zarar verme ihtimali olanlar1 tespit etmek
liderin sorumlulugundadir (Morganett, 2005).

Gruba iiye secerken ilk olarak genel kriterler degerlendirilir daha sonra ise 6zel
degerlendirme yapilir. Genel kriter degerlendirmesinde dikkat edilmesi gereken
noktalar:

o Grup lyeleri birbirinden 6grenmeye istekli olmali ve birbirine yakin
olmalidir.

e Kardesler ayn1 grupta yer almamalidir.

e ideal olarak gruba katilacak iiyeler benzer ozelliklere sahip
olmamalidir. Ne kadar ¢ok problemlere farkli bakig agilari
getirebilecek liyelerden olusursa o kadar iyidir.

e Herhangi bir grup iiyesi digerlerinden de ¢ok farkli olmamalidir.
Aksi durumda kendini terkedilmis hissedebilir ve giinah kecisi
olabilir.
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e Okullarda birbiriyle problemleri olan 6grencilerin ayni grupta
olmamalarina 6zen gosterilmelidir.

e Her grupta iiyelere model olabilecek en az bir 6grenci olmalidir
(DeLucia-Waack, 2006).

Bu kriterler degerlendirildikten sonra bir sonraki asamaya gecilir. Burada da su
noktalara dikkat edilir:

o Grubun amaglarina amaglari uymayan dgrenciler,

o Oldukga sinirli, agresif vb. 6zelliklere sahip olan 6grenciler,

e Kronolojik olarak aralarinda 2 yildan fazla fark olan 6grenciler,

o Grup aktivitelerine odaklanamayan ve hiperaktif 6grenciler,

e Digerleri ile empati kurmada zorluk yasayan 6grenciler,

e Akran grubundan farkli cinsel tercihi olan dgrenciler,

e Yalan sOylemeyi veya calmayr aligkanlik haline getirmis olan
ogrenciler,

e Elestiriye duyarli, kapali olan &grenciler,

e Tacize ugradigin bildiginiz veya tacize ugramis oldugundan emin
oldugunuz 6grenciler,

e Ogrencinin gruba katilmasi konusunda anne babasi aymi fikirde
olmayan 0grenciler,

e Psikolojik rahatsizliklar1 olan (depresyon vb) ya da intihara egilimli
olan 6grenciler gruba dahil edilmezler.

Secimle ilgili son bir nokta da 6grencilere se¢ilmediklerinin bildirilmesidir (DeLucia-
Waack, 2006; Morganett, 2005).

Grup Liderinin Hazirligi

Grup liderinin hazirlig1 besinci agamada ele alinmalidir. Bu baglamda grup lideri g
noktaya dikkat etmelidir. Bunlar, yardimci liderlik, kaynak toplama ve siipervizyondur.

Yardimcr liderlik

Cocuklar ve ergenlere yonelik psiko-egitim gruplarinda yardimci liderlik tercih
edilebilir. Yardimci liderlik birkag nedenden dolayr oldukca faydalidir. Bunlar;
etkililik, yeterlilik, bilgiyi paylasma, grubun isleyisi hakkinda geribildirim saglama ve
denetlemedir (DeLucia-Waack, 2006; Morganett, 2005). Bunun yaninda bay lider ve
bayan yardimci veya bayan lider bay yardimci oldugunda lider takimlari bay ve bayan
yetigkinlerde model olabilmektedir. Yardimci liderin danigman olmasina gerek yoktur.
Yapisal olarak iyi hazirlanmig bir grupsa, yalmzca grup liderinin danigman olmasi
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yeterlidir. Grup okulda yiiriitiiliiyorsa, yardimci lider 6gretmen olabilir (DeLucia-
Waack, 20006).

Kaynak toplama

Grup liderleri grubu olusturmadan 6nce grubun 6zelliklerine ve amaglarina bagli olarak
yeni bilgiler toplamalidir. Grup liderleri igin en etkili kaynak toplama bi¢imi var olan
grup caligmalarindan faydalanmaktir. Daha o6nce hedeflerin belirlenmesinde de
aciklandigi gibi grup liderleri hali hazirda olan aragtirma ve uygulamalari incelemek
zorundadir. Grup konusu secildiginde en son gilincellenmis kaynaklardan, grup
miidahalelerinden ve grup aktivitelerinden faydalanmak gerekir.

Stipervizyon

Grup Uygulamalar1 Alanindaki Uzmanlar Dernegi (ASGW) grup liderlerinin ve varsa
yardimecilarinin haftada en az bir saat planlama yapmasi gerektigini belirtmektedir.
Stipervizyon, grup lideri ve yardimcilarmin deneyimlerini paylasmak ve varsa
yapilacak yeni miidahaleleri kolaylastirmak amaciyla yapilmaktadir. Eger yalnizca
lider varsa da grup siireci lizerinde diisiinmesi ve yapacaklarini planlamasi agisindan da
yararhdir (DeLucia-Waack, 2006). Yalom (1995), siipervizyon olmadan grup
liderlerinin hatalarimi tespit edemediklerini, yeni eylem planlari yaratamadiklarini
bunun yerine tekrarlanan etkisiz miidahaleler dongiisiine saplanip kaldiklarini
belirtmistir.

Izleme ve Degerlendirme

Psiko-egitim  grubunun planlanmasinda altinct ve son asama izleme ve
degerlendirmedir. Degerlendirme, bir grubun gerekli olan bolimlerinden bir tanesidir.
Bir grubun etkili olup olmadig:1 ancak degerlendirme ile anlagilabilir. Bu siirede lider
hangi 6gelerin liyelerde degisikligi kolaylastirdigini belirlemelidir. Furr’e (2000) gore
degerlendirme iki sekilde olabilmektedir. Bunlar; siire¢ degerlendirme ve sonug
degerlendirmedir. Siire¢ degerlendirme, iiyelerin gruba olan baglhiliklari, anlayislar1 ve
grubun etkililigi ile ilgilidir ve bu nedenle siire¢ degerlendirme liderler tarafindan
devam eden oturumlarin sonunda da yapilmalidir. Bu tiir bir degerlendirme oturumlarin
ilerleyisi ve ihtiyaglarin karsilanip karsilanmadigr ile ilgili bilgi verir. Sonug
degerlendirme ise hedefe ne kadar ulasildigmmin saptanmasi ile ilgilidir. Sonug
degerlendirme lider tarafindan bir 6lgme araciyla yapilabilecegi gibi iiyeler tarafindan
yazili olarak da ifade edilebilir. Psiko-egitim gruplar1 daha g¢ok beceri gelistirme
tizerine odaklandig1 i¢in degerlendirmede 6lgme araglarini kullanmak yararli olur.
Degerlendirmede grup iyelerine bazi sorular sorularak kazanimlari 6grenilebilir.
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Ayrica Ogretmenlerden ve ailelerden onlarin fark ettikleri ilerleme ve potansiyel
degisiklikler hakkinda da geribildirim alinabilir (DeLucia-Waack, 2006).

Grup baglangicinda yapilan bireysel goriismeler gibi degerlendirme icin tiyelerle grup
sonunda da bireysel goriismeler yapilabilir. Bazen grup iiyeleri son oturumda dnceden
ifade edilmis noktalardan farkli seyler sdylemeyebilir. Bu nedenle grup sonrasi yapilan
bireysel goriismeler, grup i¢i yasantilar ve dgrendikleri seyleri ifade edebilmeleri igin
ikinci bir sanstir. Grup iyeleri, bireysel goriismede kendilerini daha yakin
hissedebilirler ve bu nedenle yasadiklarin1 daha iyi ifade edebilirler. Gorligmede yer
alacak muhtemel sorular sunlar olabilir:

e Bu grup yasantist sonucunda davranigsal olarak neler kazandigini
diistintiyorsun?

e Kazandigin degisiklikler konusunda grup sana nasil yardimci oldu?

e Bu grupta hangi olaylar ve aktiviteler sana en az yardimci oldu?
Neden?

¢ Bu grupta hangi olaylar ve aktiviteler sana en ¢ok yardimci oldu?
Nasil?

e Liderin sana yardim etmek i¢in miidahalede bulundugu veya
bulunamadigi zamanlar oldu mu? Ne zaman? Nasil?

e Liderin miidahale etmemesi gerektigi zamanlar oldu mu? Ne zaman?
Nasil? (DeLucia-Waack, 2006).

Son grup oturumundan yaklagik 4-8 hafta sonra bir izleme oturumunun yapilmasi
iyl olacaktir. Bu oturum Ogrencilere grupta basardiklart ve gruptan 6grendiklerini
paylasma imkani1 sunacaktir ve grupta ele alinan konulari nasil ¢alisacaklarina iliskin
yeni fikirler elde etmelerine olanak saglayacaktir (Morganett, 2005).

Sonu¢ ve Tartisma

Sonug olarak psiko-egitim gruplar1 amag, igerik ve grup liderinin egitim seviyesi
acisindan  diger gruplardan farklilagmaktadir. Ozellikle okul ortaminda beceri
gelistirme ve 6gretim odakli olarak yiiriitiilmektedir. Rehberlik ve psikolojik danigma
hizmetlerinin bir boliimiinii grup c¢aligmalari olusturmaktadir. Bu baglamda okul
psikolojik danigmanlari, psiko-egitim gruplart olusturabilmektedir. Psiko-egitim
gruplariin dzelliklerini ve diger grup tiirlerinden farkliliklarini bilmek, okul psikolojik
danigmanlarinin grubu olusturmalarini kolaylastiracak ve iyi bir planlama yapilmasina
yardimce1 olacaktir.

Bir psiko-egitim grubu yiiriitiilmek istendiginde gruba baglamadan 6nce planlama
yapilmasi gerekmektedir. Eger iyi bir planlama yapilmamissa grubun amacina
ulagmasinda sorunlarla karsilagilabilir. Iyi bir planlama iginde grup liderinin zamana
ihtiyact vardir. Gruplarin planlanmasinda ilk olarak grup oncesi hazirlik yapilmasi
gerekmektedir. Bu asamada okuldaki O6grencilerin ihtiyaglariin degerlendirilmesi
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o6nemlidir. Grubun hedefi, igerigi, formati ve miidahaleleri grubun ihtiyaclarina gore
karar verilir. Thtiyaclar belirlendikten sonra grubun psiko-egitim veya damsma grubu
olup olmayacagini belirleyen amag, popiilasyon ve hedefler belirlenmelidir. Bunlar
belirlemek i¢in grubu olusturma amaglari, iiyelerin kimlerden olusacagi, gruptan
istenen sonucun ne oldugu, grup miidahalelerinin ne kadar siirecegi ve grup genisligi
icin amaglarin ulasilabilirligi belirlenmelidir. Bunlar liderlere grup igerigini ve bu
ihtiyaglara uygun bir sekilde yonelten formati segmeye miisaade eder.

Lider ikinci asamada grup oturumlarinin igerigini ve ana hatlarimi belirlemek
durumundadir. Burada da oturumlar1 grup hedeflerine uygun olarak eslestirmesi,
aktiviteleri belirlemesi, oturumlar1 ve miidahaleleri grubun seviyesine uygun olarak
eslestirmesi ve kullanilacak materyalleri belirlemesi énemlidir. Ugiincii asamada kurum
ve okul destegini almaya caligmalidir. Bu baglamda ydnetimden gerekli arag gereg, izin
gibi evraklar1 tamamladiktan sonra, okulda c¢alisan Ogretmenler bu konuda
bilgilendirilmelidir. Dordiincii asama gruba iiye se¢medir. Bu agamada lider iiye
seciminde dikkat edecegi noktalar1 bilebilmeli ve se¢imi de buna gore yapmalidir. Aksi
takdirde grup siireci olumsuz etkilenebilir ve grubun isleyisinde aksakliklar ortaya
¢tkmas1t muhtemeldir. Besinci asamada lider kendi hazirligimi yapmalidir. Bunun igin
yardimer lider olup olmayacagini belirlemeli, grubun konusu ile ilgili en son ¢ikan
kaynaklara ulasmaya calismali ve siipervizyon calismalar i¢in neler yapabilecegini
belirlemelidir. En son agamada izleme ve degerlendirmedir.

Ulkemizde 6zellikle gocuk ve ergenlerin gelisiminde beceri kazandirmak énemlidir. Bu
becerilerin kazandirilmasinda psiko-egitim gruplar1 énemli bir yer tutmaktadir. Bunun
igin psiko-egitim gruplarinin olusturulmasinda, bu alanda uzman kisilerin bir araya
gelerek konu iizerinde ¢alismasi ve belli standartlarin saglanmasi gerekmektedir.
Getirilen standartlar ilgili kurumlarin yoneticileriyle de paylasilarak buna uygun
ortamlarin saglanmasina ¢alisilmalidir. Aksi taktirde olusturulacak psiko-egitim
gruplan iyi bir planlama yapilmadig1 i¢in iiyelerin olumsuz yasantilar yasamasina
neden olabilecektir. Ayrica belli olanaklar saglanmadig1 i¢in planlanan g¢aligmalarin
amacina ulagsmasinda sikintilar yasanabilmesi s6z konusudur.
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