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Ozet

Yeni iletisim ve enformasyon teknolojilerinin kullanilmaya baslanmasi ve 1970’lerde
tiim diinyada yasanan ekonomik krizin ardindan yeni iktisat politikalarinin ABD’den
baslayarakkiiresel boyuttayayilmasininonyiliolarakanilan 1980’liyillar, yenibirdénemin
baslangicini isaret etmektedir. Refah devletinin ¢okmesi ve ardindan kapitalizmin
alternatifsiz bir dinya dizeni konumuna gelmesiyle birlikte devletin kugllmesi,
Ozellestirme ve pazarin egemenligi gibi unsurlar tim diinyada 6n plana ¢ikmistir. Biitlin
bu degisimler emek pazarinin yapisini, isin 6rgiitlenme bicimini ve ¢alisanlar arasindaki
iliskiyi de etkilemistir. Kapitalist emek stirecine iliskin diizenlemelerle birlikte yeni tGiretim
tarzi, piyasa mekanizmasi Uzerinde ylikselmeye baslamistir. Boylelikle, homojen ve
ucuz isglcli, emegin yersiz yurtsuzlasmasi, artan glivencesiz ¢alisma kosullari, modern
yoneticilik anlayisi, esnek calisma saatleri ve makinelesmeyle gelen pargali sistem,
emek pazarinin temel dinamikleri haline gelmistir. Yeni calisma yasaminda siregelen
bir diger degisiklik de, insan kaynaklari ve toplam kalite yénetiminin hedeflenerek,
sendikalarin disarida birakilmasi olmustur.

Kurumsal yapisi ve Uretim orgutlenmesi ile genel ekonomik yapi igerisinde 6nemli
bir yer teskil eden medya enddstrisi de bu degisimlerden kaginilmaz olarak payini
almistir. Medya ¢ikarlari, yeni diizenin politikalariyla birlikte belirginlesmekte ve
kiltiirel bir pratik olarak gazetecilik meslegi de degisen galisma anlayisi ve piyasa
ekonomisinin olusturdugu yapi icerisinde 6nemli degislikler gegirmektedir. O giinlere
dek stiregelen geleneksel medya sahipligi yerini bliylik sermaye gruplarina birakmistir.
Mulkiyet yapisindaki bu degisimin sonucunda gazetecilik, grup ¢ikarlari ve gii¢ odaklari
ile baglantili, toplumsal sorumluluktan yoksun, uzmanlasmis ve kisisel pazarliklarin
yapildigi bir meslek haline gelmistir. Medya sektoriinde yasanan yapisal donlisim
gazetecilerin sahip olduklari haklari koruma, talep ettikleri haklari elde etme ve sendikal
orgutlenme konularinda gosterdikleri tavra iliskin bir tartismayir da beraberinde
getirmistir. Dolayisiyla bu ¢alismada gazetecilerin sendikal 6rglitlenme pratigini nasil
kavramsallastirdiklar tartisilmaktadir. Bu ¢alisma, 150 sendikali, 135 sendikasiz olmak
Gizere ulusal medyada galisan 285 gazeteciye uygulanan anket ¢alismasi ile farkl stati
ve kurumlardaki 35 gazeteci ile derinlemesine miilakati kapsayan alan aragtirmasinin
sonuglarini sunmaktadir. Mevcut yasalarin, sektériin genel yapisinin, gazetecilerin
orgutlenme korkularinin yani sira gazetecilerin sinifsal algilari ve sosyo-ekonomik
statllerinin de sendikasizlasma siirecinde etkili oldugu bu galismanin temel sonuglari
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arasindadir. Dolayisiyla gazeteciler, Marx’in deyimiyle “kendi icin sinif” konumuna
gecmedikleri slirece sendikal orglitlenmeler onlar icin bir anlam ifade etmedigi gibi
varligini korumasi da gittikce gliclesmektedir. Gazetecilerin sendikal 6rglitlenmeye dair
oznel bakislarinin ortaya konulmaya calisildigi bu calismada Marx’in “kendinde sinif”
(class in itself) ve “kendi icin sinif” (class for itself) kavramlarina birer metafor olarak
basvurulmustur. Dolayisiyla gazetecilerin nesnel ve 6znel sinif durumlarinin da sendikal
orgltlenme siirecine bakislarini etkiledigi, bu ¢alismanin temel sorunlarindan biridir.
Bu calismada geleneksel yazinda yer alan “burjuvazi-proletarya” seklindeki keskin
kutuplagsmadan yola ¢ikilmamakta, sinif kavrami “dinamik” bir ¢6ziimleme diizeyinde
anlamlandiriimaktadir.

Anahtar Sozciikler: Sendikal orgiitlenme, sinif, gazeteci, medya sektériiniin yapisal
dontslima.

Unionization as Conceived by Media Labourers: Problems

and Alternatives

The 1980s as a decade is characterized by the proliferation of new information and
communication technologies as well as the expansion of US-led economic policy
following the economic depression of the 1970s. Deregulation, privatization and the
withdrawal of the state from many areas due to the disintegration of the welfare state
model were all common all around the world. All these significant changes affected
the structure of the labor market, the work organization and the framework for the
employment relationship. Along with new regulations of capitalist labor process, the
new mode of production started to rise on the market. Thus, homogeneous and cheap
labor, professional management system, deterritorization of labor, flexible working and
fragmented system as a result of mechanization are the main components of labor
market. Professional practices, new career models with low job security and human
resources departments gave rise to increase individual responsibility instead of unions
in managing careers and knowledge based power in the industry.

As with any industry in the world, the organization of the media has dramatically
changed since the 1980s, the most important being the alteration of media ownership
patterns. Indeed, in Turkey, the traditional media proprietors who were also journalists
themselves replaced by big trustees. This followed by journalists giving priority to the
interests of the media proprietors’. Thus, the media became a hegemonic tool and
journalists accepted working under the ideological pressure with the belief that they
could not be successful unless they played the game according the rules. It was with
these changes that the deunionization has emerged. Bosses aimed at decreasing the
power of the union at the workplace and neutralize workers’ reaction. This study
presents the results of a field study consisting of a survey of 285 journalists among
which there are unionized as well as non-unionized members and in-depth interviews
with 35 journalists who occupy posts such as editors, chief editors or managers.
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The study reveals that most journalists choose not to become a member of a union
due to the fear of losing their jobs. Factors such as the structure of the media, the
employment legislation and the organization of the unions are also important in
understanding the journalists’ conception of unionization. Furthermore, the lack
of class consciousness among journalists also causes denunionazation in the media
sector. Today, most journalists believe that they belong to the elite class of the society
just like the media proprietors. As a result of this, it becomes inevitable for them to
represent their bosses’ class and act according to the media group’s expectations and
business interests. Therefore, if journalists do not achieve the position of “class for
itself” to follow Marx, the union will not have any meaning for them and it will be able
to protect its presence, either. Marxian concepts of “class in itself” and “class for itself”
were applied as metaphors in this study which aims to show subjective and objective
conceptions of journalists about the union. Therefore, that objective and subjective
class status of the journalists affect their conception about unionization is one of the
main problems of this study. A severe polarization such as “bourgeoisie-proletariat” in
the traditional literature is not the starting point for this study and the class concept is
given a meaning through “dynamic” analysis.

Keywords: Union, unionisation, class, journalist, structural transformation of the
media sector.

Giris

A,? tiniversite yillarinda gazetecilige basladi. Yaklasik 15 sene farkli mecralarda
gazetecilik yapti. Su anda meslegini dogrudan icra edemiyor. 2005 yilinda
calishigl medya grubunun yoneticileri ile yasadigi anlasmazlik dolayisiyla isten
atildiktan sonra sadece atildigi kurumun bagh oldugu medya grubunun degil,
neredeyse biitin medya kuruluslarinin kapisi kapanmis oldu ve bir tiniversitede
Ogretim gorevlisi olarak calismaya basladi. Halen ayni Universitede ders
vermeye devam etmektedir.

B, 1988 vyilindan 2004 vyilina dek gazetecilik yapt. Calistigi gazeteden
performans disukligi nedeniyle isten gikarildi. Uzun bir sire issiz kalan bu
gazeteci, buglin bambaska bir is icra etmektedir.

C, 1977 yilinda Basin Yayin Yuksek Okulu’nda heniiz 6grenciyken gazetecilige
basladi. Ogrencilik yillarindan 1991 yilina dek farkli gazetelerde meslegini
icra etti. Hayatini meslegi lizerine kuran bu gazeteci, o yil kriz dolayisiyla isten
atildi. Bir siire issiz kaldiktan sonra kabzimallik dahil birgok farkli meslegi icra
etti.

D, 2000’liyillarin basinda ekonomik krizdolayisiylaisten gikarilan gazetecilerden
biridir. isten ¢ikarildiktan sonra uzun yillar ana akim medyada is bulamadi. Su
anda yerel bir gazetede haber mudurltgi yapmaktadir.
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Bu gazetecileri ortak paydada birlestiren performans disukligi, yonetimle
anlasamama ya da ekonomik kriz nedeniyle daralma gibi sebeplerileri siiriilerek
isten cikarilmis olmalari gibi géziikse de, aslinda hepsini ve daha nicelerini bir
araya getiren neden sendikali olmalari ya da sendikal micadelede aktif rol
oynamalaridir. 1990’h yillarin basindan itibaren galisma yasaminin genelinde
yasanmaya baslayan sendikal kriz, glinimizde daha da keskin bir sekilde
varhigini sirdiirmektedir. 7 Kasim 2012 tarihinde Resmi Gazete’de yayimlanarak
yirirlige giren Sendikalar ve Toplu is Sézlesmesi Kanunu?® ile yapilan
diizenlemeler, sendikalari ve sendikali isgileri sikintili glinlerin bekledigini
gostermektedir. Yeni kanun, emekgilerin 6rglitlenmesini tesvik etmekten ve
sorunlari ¢6ziime ulastirmaktan ziyade, mevcut durumun devamliligini saglar bir
nitelik arz etmektedir. Bazi iskollarinin birlestirilmesi, iskolu barajlarinin yiizde
3’e duslrilmesi (eski yasada ylzde 10 oldugu g6z 6ninde bulundurulunca) ve
Uyeliklerde ve Uyelikten ayrilmalarda noter sartinin kaldirilmasi gibi imkanlar
s6z konusudur. Ancak buna karsilik, e-devlet Uzerinden yapilacak islemler
dolayisiyla patronlarin ¢alisanlarini daha kolay denetleyebilecek olmasi, 30’dan
az isci calistiran isyerlerinde calisanlarla ile 6 aydan az kidemi olan isgilerin
sendikal nedenlerle isten cikarilmalari halinde sendikal tazminat talebiyle dava
acma haklarinin ortadan kaldiriimasi gibi birgok kisitlayici ve isgiler aleyhine
alinan madde sendikal miicadelenin daha da daralmasina neden olacakti.
Sendikalarin temel dayanaklarini asindiran, kuskusuz, sadece hukuksal
diizenlemeler degildir. Peki, nasil bir siyasal ve ekonomik ortam bu asinmaya
zemin hazirlamaktadir?

Refah devletinin ¢okmesi ve ardindan kapitalizmin alternatifsiz bir diinya
dizeni konumuna gelmesiyle birlikte iktisadi ve siyasi politikalar, kiresel
cikarlar dogrultusunda vyeniden belirlenmistir. Sermayenin birikim ve
orgitlenme bicimlerinde farklilasmaya neden olan yeni kapitalizm doneminde
ulus-devletlerin rolli, kiresel sermayenin c¢ikarlarina altyapi olusturmak
ve uluslararasi sermayeyi cekebilmek icin diizenleme yapmak olarak
tanimlanmaktadir (Waddinton, 1999: 12). Bu siirecte emek pazarinin yapisi,
isin orgltlenme bicimi ve calisanlar arasindaki iliski de degismistir. Fordist
Uretimden esnek tretime gecilmesi, yeni ve daha yeni uluslararasiisbdliminin
ortaya ¢tkmasi, ulus-devlet politikalarinin uluslararasi dizeyde tektiplesmesi,
uluslararasi kapitalizmin o doneme dek ekonomik rejimicerisine dahil edilmeyen
hizmetler sektoériini de kapsamasi ve kiresel avantajlara yonelik politikalarin
belirlenmesi yeni diizenin temel unsurlari arasindaki yerini almistir.* Yeni Gretim
tarzi ile birlikte homojen ve ucuz isglicli, esnek calisma saatleri, emegin yersiz
yurtsuzlasmasi, artan givencesiz ¢alisma kosullari, modern yoneticilik anlayisi
ya da baska bir deyisle “yonetimsel devrim”® anlayisi, ve makinelesmeyle
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gelen parcali sistem yeni yapinin temel unsurlarini olusturmaktadir.® Kapitalist
¢alisma iliskilerinin getirdigi 6nemli bir degisim de kapitalist Gretimin agirlik
merkezinin degismesi olmustur. Calisma yasaminin yani sira giindelik yasam
da kontrol altina alinmistir. insanlarin sadece bedenleri degil, zihinleri de
sermayenin sémdurisine maruz kalmakta ve ¢alisma yasami mesai saatleri ile
sinirh kalmamaktadir. Dolayisiyla Michael Hardt ve Antonio Negri’'nin deyimiyle
artik “hayatin kendisi ise kosulmus durumda”dir (2012: 19-20).

Yeni calisma yasaminda suregelen bir diger degisiklik de, insan kaynaklari ve
toplam kalite yonetiminin hedeflenerek, sendikalarin disarida birakilmasi
olmustur. Dolayisiyla kapitalizmin yeniden yapilanma stirecinin basat unsurlari,
kolektif calisma iliskilerini azaltarak sendikalarin icinde bulunduklari kriz
ortamina da zemin hazirlamistir. Bitin bu degisimler, medya endistrisinde
de kendini gostermis, gazetecilik meslegi yeni diizende 6nemli degisimler
gecirmistir. Gazetecilik profesyonelleserek bir statii meslegi haline gelmis
ve gazeteciler, birtakim bireysel olanaklar gercevesinde sinif kimligiyle pek
fazla hareket etmeyen bir kesim olarak medya enddstrisindeki yerini almistir.
Dolayisiyla gazetecilerin, sendika, dernek gibi orglitlenmeler etrafinda bir
araya gelmesi gittikge glclesmektedir. Bu baglamda bu ¢alismada gazetecilerin
sendikayl ve oOrgitlenmeyi nasil algiladiklari ve ¢alisma yasami icerisindeki
konumlari ele alinmaktadir.

“Sermayenin birikim ve oOrglitlenme bicimleri ile endistriyel (retim
sureglerindeki farklilasmay1” (Emirgil, 2010: 224) ifade eden yeni kapitalizm,
acimasiz ylzini ozellikle endistri iliskilerinde gostermektedir. Kapitalist tGretim
slrecinin acimasiz dogasini Vincent Mosco, séyle anlatmaktadir: “Vasifsizlasma
ya da isleri ortadan kaldirma mimkiin degilse, firmalar ayni amaca ya isleri
Ulke icinde ucuz Ucretli bolgelere ya da ulke disina tasiyarak ulasmaktadirlar”
(2006: 66). Uretimin yersiz yurtsuzlastiriimasinin ardindaki temel bir neden
de, Uretim silirecinin ¢ogunlukla maddi olmayan emege dayali olmasindan
kaynaklanmaktadir. Mosco, ¢agri merkezi ¢alisanlari, profesérler ve gazeteciler
gibi bilgi endustrisi calisanlarinin tipki sanayi sektoriindeki kol gliclinde oldugu
gibi, vasifsizlastiginin altini cizmektedir.

Her gecen giin kendini basarisiz hisseden insanlarin arttigi ve degerlerin asindigl
enddstri iliskileri, daha glgli bir miicadele sirecini ve orglitlenmeyi gerekli
kihyor olmasina ragmen, aksine, emekgilerin kolektiflik bilincini asindirarak
bireysellik duygularini iyice agiga ¢ikarmaktadir. Sermayenin medya alanina
girmesiye birlikte asinma sireci bu alanda da kendini gostermis, gazeteciligin
etik degerleri degismistir. Bu durumun calisanlar Uzerindeki etkilerinden
biri de onlari derin bir yabancilasma siirecinin icine ¢ekmesi olmustur. Peki,
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orgltlenmeye donik bir bilincin olusmasi igin gerekli zemin olmasina ragmen
gazetecilerin 6rgiitlenme siireci glin gectikce neden zayiflamakta ve 6rgiitlenme
ihtiyaci neden azalmaktadir? Baska bir deyisle, sinifin bitinsel ¢ikarlarini esas
alan bir sendikacilik hareketine gereksinim duyuldugu bir ortamda sendikal
olmak neden zorlagsmaktadir? Bu sorulara verilebilecek yanitlar daha ¢ok dissal
ve makro nedenler lizerinden kurulmustur. Ancak bu calisma, bu soruyu igsel
ya da baska bir deyisle 6znel nedenler lizerinden cevaplamayi amaclamaktadir.
Dolayisiyla bu galisma, gazetecilerin bu siireci nasil algiladiklarini ¢6ziimleyen
ampirik verilere dayanarak literatlirdeki bu eksikligi giderme ¢abasina katkida
bulunmayi amaclamaktadir.

Gazetecilerin sendikal 6rgitlenmeye dair 6znel bakislarinin ortaya konulmaya
calisildigl bu calismada Marx’in “kendinde sinif” (class in itself) ve “kendi
icin sinif” (class for itself) kavramlarina birer metafor olarak basvurulmustur.
Dolayisiyla gazetecilerin nesnel ve 06znel sinif durumlarinin da sendikal
orgltlenme siirecine bakislarini etkiledigi, bu ¢alismanin temel sorunlarindan
biridir. Bu ¢alismada geleneksel yazinda yer alan “burjuvazi-proletarya”
seklindeki keskin kutuplasmadan yola ¢ikilmamakta, sinif kavrami ‘dinamik’
bir ¢6ziimleme dizeyinde anlamlandiriimaktadir. Kapitalist bir toplumsal
formasyonda bir sinifin, “toplumun 6teki kesimleri ile iliskileri” (Dobb, 1992:
15), bir baska deyisle tretim iliskileri icerisindeki ‘tarihsel’” konumlari esas
alinarak bu konumlarin belli 6lglide gegiskenlikleri icerdigi varsayiimaktadir.

Galisma, temel olarak 1980’ler itibariyle neo-liberal politikalar ve yeni iletisim
teknolojileri dolayisiyla medya ortaminda yasanan yapisal donlsimin,
gazetecilerin 6rglitlenme siirecini nasil etkiledigi ve gazetecilerin bu slreci nasil
kavramsallastirdigi sorularindan hareket etmektedir. Bu baglamda, 1980 sonrasi
Turkiye medya ortaminda gazetecilerin sendikayl nasil kavramsallastirdigini
inceleyen bu calisma, iki farkli veri toplama yontem ve tekniginin (derinlemesine
milakat ve anket) bir arada kullaniimasiyla elde edilen nicel ve nitel verilerin
derlenmesinden olusmaktadir. Yonetim sirecine dahil olan genel yayin
yonetmeninin de, habere ulasmaya calisan muhabirin de gazeteci olarak
tanimlanmasi bu calismanin 6rnekleminin belirlenmesini zorlastiran unsurlar
arasinda yer almaktadir. Dolayisiyla gazetecilerin sendika algilarinin anlasilmaya
cahsildigi bu calismada, sendikali ve sendikasiz gazetecilere uygulanacak
anketin drneklemi, 27 sayili Gazetecilik iskolunda’ érgiitli Tiirkiye Gazeteciler
Sendikasi (TGS)’nin Uye profiline bakilarak olusturulmustur. TGS'nin Gyelik igin
basvuru kosulu soyledir: “Gazete, dergi, fotograf ve haber ajanslari ile radyo ve
televizyonlarin haber birimlerinde kadrolu olarak galisan 212 sayili Yasa’ya tabi
“fikir iscileri” TGS’ye Uye olabilirler. Gazetecilik isinin yapildigi bu isyerlerinde
(ayri bir sirket adi altinda olmamak sartiyla) 4857 (eski 1475) sayili Yasa’ya
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tabi olarak calisanlar da “asil ise bagli yardimci isler” cercevesinde TGS ulyeligi
icin basvuruda bulunabilirler.” Dolayisiyla bu calismada gazete, televizyon ve
haber ajanslarinda 212 ve 4857 sayili yasaya tabi olarak galisan haber merkezi
calisanlari tesadifi 6rneklem olarak alinmistir.

Calismanin gerceklestirildigi 2008 yilinda TGS’ye kayith géziiken 2919 ulusal
medya c¢alisani bulunmaktadir. Sendikaya Uye olan gazetecilerin ylizde 5'i
oraninda sendika Uyesine ulasilmasi ¢alismanin en basinda planlanmis ve
sonunda da bu sayiya ulasiimistir. Sendika Uyesi olmayan ulusal medya
¢alisanlarina da bu Uye sayisina denk sayida ulasiimistir. Ancak ankete katilan
150 sendika Uyesinin 135’inin cevaplari gegerli sayilmistir. 135’i sendika Uyesi,
150'si sendika Gyesi olmayan 285 gazeteciyi kapsayan bu ¢alisma, 10 Haziran
— 20 Temmuz 2008 tarihleri arasinda yaygin medya gruplarina bagh olarak
faaliyet gosteren gazete ve televizyon kurumlarinin haber merkezinde calisan
muhabir, editor, haber miduri, foto muhabiri, kameraman gibi farkli gérevlerde
bulunan gazetecilere uygulanmistir. Bunun yani sira anket ¢alismasi, sendikanin
faaliyet gosterdigi Anadolu Ajansi ve ANKA Ajansi’'nda da gerceklestirilmistir.
Anket calismasina katilan gazetecilerin yiizde 67’si istanbul’da calismaktadir.
Yas ortalamasinin agirlikl olarak 30 ile 40 arasinda oldugu katilimcilarin egitim
seviyelerine bakildiginda ise katilimcilarin ylizde 75’i Universite mezunu iken
ylzde 14’0 yiksek lisans mezunudur. Ankete katilanlarin ylizde 53’iin(i gazetede,
ylzde 29’unu televizyonda, ylizde 18’ini ise haber ajansinda ¢alisan gazeteciler
olusturmaktadir. Yizde 85’ini 212 sayili kanuna gore calisan gazetecilerin
olusturdugu katilimcilar arasinda muhabirler agirlik tasimaktadir.

Anket c¢alismasi farkh teknikler kullanilarak gerceklestirilmistir. Ankete
katilanlarin 6nemli bir bolim anket sorularini ylz ylze cevaplamistir. Glindem
yogunlugu nedeniyle o sirada anketi cevaplayamayan 35 gazeteciye soru formu
birakilip daha sonra toplanmistir. 50 gazeteci de e-posta araciligl ile anket
¢alismasina katilmistir. Anket ¢alismasi gergeklestiriimeden 6nce 20 Mayis 2008
ile 2 Haziran 2008 tarihleri arasinda agirlikli olarak agik uglu sorularla formile
edilen bir pilot calisma gerceklestirilmistir.

Pilot calismada sendikal gazetecilere 77, sendikasizlara da 55 soru sorulmustur.
Ancak pilot ¢alismanin degerlendirilmesinin ardindan bu sorularin sayisi ana
calismada sendika Uyesi gazeteciler icin uygulanan ankette 56, sendika Uyesi
olmayanlar icin ise 46 olarak yeniden diizenlenmistir. Pilot ¢alismada ac¢ik uclu
sorulara verilen yanitlar degerlendirilerek sorularin bazilari kapali uglu olarak
yeniden formiile edilmistir. Orneklemi tanimlayici sorularin yani sira ankette yer
alan sorular galisma kosullari, hak ve 6rgitlenme ile gazetecinin ve gazeteciligin
tanimi gibi (¢ ana baslik altinda toplanmustir.
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Gahsmanin diger bir ayagini da muhabir, editor, genel yayin yonetmeni, hukuk
danismani, sendika temsilcisi, sendikali olmasi dolayisiyla isten atilan gazeteci,
kose yazari, akademisyen gibi genis bir istihdam yelpazesinden 35 kisi ile
gerceklestirilen yari yapilandiriimis derinlemesine mulakatlar olusturmaktadir.
Calismada 1980 sonrasindaki ¢oziilmenin esas aliniyor olmasi dolayisiyla
1980 oOncesinde de nasil bir tablo oldugunu gostermek oldukca gereklidir.
Dolayislyla derinlemesine goriisme yapilanlar arasinda sendikanin kurulusunda
aktif rol oynayan ve 1980 6ncesi slireci bire bir deneyimleyen gazeteciler de
yer almaktadir. Gérismelerin bazilari 2005 yilinda, bazilari da pilot ¢alisma
esnasinda yapilmistir; ancak 28 miilakat anketlerle es zamanli olarak 10 Haziran
—20Temmuz 2008 tarihleri arasinda gerceklestirilmistir. Derinlemesine mulakat
yapilan isimlerin bir kismiisimlerinin aciklanmasini istemedigi icin bittin isimler
gizli tutularak kimlikleri agiklanmamustir.

Gazetecilerin sendikalari ve orglitlenmeyi nasil kavramsallastirildiklarini
anlamaya calisan bu calismada, 6ncelikle Tirkiye’deki sendikal 6rglitlenmeye
ve Ozel olarak medya endistrisindeki sendikal duruma bakilacak, ardindan
gazetecilerin sendikalara bakisi ortaya koyulmaya calisilacaktr.

Tiirkiye’de Sendikal Kriz ve Bu Krizin Medya Endiistrisindeki Gériiniimii
Kapitalizmin 1970’li yillarda yasadigi krizden ¢ikabilmek i¢in belirledigi
politikalar, isci sinifinin refah devleti déneminde elde ettigi 6nemli kazanimlari
kaybetmesine neden olmustur. Bu sirecte sendikalar, yeni diizeni bozan
unsurlar arasinda yer almistir. Clinki sendikalar, isci sinifinin calisma kosullarinin
diizenlemesi ve sosyal haklara kavusmasini sagliyor olmalari nedeniyle yeni
kapitalist diizeni tehdit etmektedir. Bunun icin de 1980’li yillar itibariyle bir
tehdit 6gresi olarak nitelendirilen sendikalarin glic kaybetmesi icin gerekli
diizenlemeler yapilmaya baslanmistir.

Turkiye’de sendikal hareketin tarihine bakildiginda ise sendikalarin gergek
anlamda gilglenmesinin 1961 Anayasasi’nin sagladigi demokratik ortam
icerisinde  gerceklestigi goriilmektedir.® Dolayisiyla 1963-80 doénemi
sendikal hareketin altin yillari olmustur. Sendikalar bu dénemde toplumsal
mesruiyetlerini gliclendirmisler, hizla 6nce kamuda daha sonra 6zel sektérde
orgltlenerek isciler icin 6Gnemli kazanimlar elde etmisler ve iscilerin glivenini
kazanmiglardir (Ozveri, 2006: 81). Ancak 1980’li yillar itibariyle uygulanmaya
baslayan neoliberal politikalarla birlikte is¢ilerin sendikaya glveni azalmaya
baslamis, bu durum sendikalardan kopuslari tetiklemistir. 2000°li yillara
gelindiginde ise ¢alisma yasami icerisinde sendikalasma politikalarindan ziyade
sendikasizlastirma politikalari 6n plana c¢ikar olmustur. Yeni istatistikler bu
durumu destekler niteliktedir. 26 Ocak 2013 tarihli Resmi Gazete’de yayimlanan
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Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakanhgi tebligine gore Turkiye'de toplam isci sayisi
10 milyon 882 bin, sendikal isci sayisi 1 milyon 2 bin ve sendikalasma orani
ise ylzde 9.2°dir. Bu istatistiklerin sadece kayith iscileri kapsadigi ve kayit dis
calisanlarin kapsam disi oldugu duslnildigiinde endustri iliskileri icerisinde
sendikalarin gligslizIGgU ortaya ¢ikmaktadir. Yine bu rakamlar icerisinde kamu
kuruluslarinin olmasi da sendikalasma oranlarini arttirmaktadir. Zira Tirkiye'de
sendikalar daha ¢ok kamu kuruluslarindan beslenmekte ve 6zel sektordeki
isyerlerinde orgltlenme olduk¢a zayif bir nitelik arz etmektedir.’® Kamuda
glclnd arttiran bazi memur sendikalarinin da hitkimet destekli olmasi glinlimiz
sendikal yapisini 6zetlemektedir. Sendikalasma oranlarinda, daha 6ncekiyillarda
elde edilen sonuglarda oldugu gibi, 2013 yili rakamlari da gazetecilik-basin
yayin iskolundaki sendikalasma oranlarinin, insaat ve saglik-sosyal hizmetlerin
yani sira en disik oranlar arasinda oldugunu gostermektedir. Toplami 104 bin
olan medya ¢alisanindan sadece 3 bin 700°G sendikalidir. Kayitdisi calisanlarin
sayisinin da istihdam yelpazesi icerisinde dnemli bir yer teskil ettigi dikkate
alinirsa bu rakamlarin distkligi daha da dikkat cekmektedir.

Turkiye’de sendikalasma oranlarinin azalmasinin ardinda taseronlastirma, belirli
sureli calisma, esnek calisma bicimlerinin yayginlastiriimasi ve oOzellestirme
politikalari yatmaktadir. Ozellikle esnek calisma iliskileri sendikalar icin tehlike
arz etmektedir. Sendikalasma oranlarinda distslin bir diger énemli nedeni
Uretimin sektorel yapisindaki degisikliklerdir. Hizmetler sektoriiniin 6n plana
cikmasiyla birlikte bu alanin emek giiciiniin vasiflari agisindan heterojen bir
nitelik tasimasi dolayisiyla sendikalarin orgitlenme faaliyetlerini strdirmeleri
zorlagsmaktadir. Bunun yani sira teknolojik gelismelerle birlikte 6zellikle sanayi
sektoriindeki teknolojik yenilikler Gretim hacmini arttirmakta ve bu durumla
ters orantili olarak istihdami azaltmaktadir. Daha homojen emek giiciine sahip
bu alanda da istihdamin azalmasiyla birlikte sendikalasma orani da diismektedir
(Senkal, 2005: 202-205). Ayrica, Tiurkiye'de bireysel sendika 06zgirliGgliniin
olmamasi da sendikal ¢6ziilmede 6nemli bir rol oynamaktadir.*°

Calisma yasaminin genelinde sendikalardan kopusa neden olan bu unsurlar,
endistriyel yapi icerisinde genis bir yer kaplayan medya endustrisisinde de
varligini korumaktadir. Glglu bir sendikal 6rglitlenmenin olmamasi, medya
emekgilerini calisma kosullari ve iliskileri acisindan gligslizlestirmektedir.
Bu ¢ozllme somut olarak 1990’li yillarin basindan itibaren kendini gosterse
de, aslinda daha 6ncesinde de c¢ok parlak bir fotograf bulunmamaktadir.l!
Sadece ge¢cmisin glinimize gore daha iyi oldugu soylenebilmektedir. Yapilan
gorismeler, gazetecilerin 1980 Oncesine oranla daha sinik ve sendikadan
uzak olduguna ancak 1980’li yillardan 6nce de gazetecilerin sendikaya yonelik
egilimlerine iliskin baskinin olduguna isaret etmektedir. 1950’lilerin ortasinda
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gazeteciler sendikasinin kuruculugunda bizzat rol oynamis bir gazeteci,
sendikalar lzerinde o doénemde de baski oldugunu, baskidan g¢ekinenlerin
miicadeleden vazgectiklerini ve miicadeleye devam edenlerin hazirladiklari
bir rapor dolayisiyla sendikanin kapatilma tehlikesiyle yiz yize kaldigini soyle
anlatmaktadir:

Evet bu bizim raporumuzdur. Biz bu konunun tartismasini istiyoruz. Yonetim
kurulu kabul etsin, etmesin biz bunda israr ediyoruz” dedik. Sonra vali
telefon etti ve soyle dedi: “Cocuklar Ankara’dan Beyefendi (Adnan Menderes)
telefon etti. Hikiimet sendikay! kapatacak. Durumu yumusatin” dedi. Sonra
Bagbakan’a mektup yazmaya karar verildi, gonderildi ve sendika kapanmaktan
kurtuldu. Bizler de yapilan ilk yonetim kurulu toplantisinda istifaya mecbur
birakildik. Ama daha sonra sendika 9 ay siireyle kapatildi. Sonra tekrar agildi ve
o zaman baskanliga getirildim. (13 Haziran 2008 tarihli goriisme)

Turkiye sendikal hareketinin tarihine bakildiginda, sendikalarin Uzerindeki
“devletci hakimiyetin” 6nemli 6lciide belirleyici oldugu goriilmektedir. “Devletin
sendikal hareketi” (Celik, 2007: 109) olarak var olmaya baslayan sendikalar
glnimizde de benzer misyonu tasimaktadir. Dolayisiyla sendikalarin ¢6zilmeye
ugramasi ve “ricac’” ve “Ucret sendikaciligi”na donik bir gelisme izlemis
olmasi sasirtici degildir. Burada sendikalarin arkasindaki isci sinifi micadelesi
batindyle yok sayilmamaktadir. Sendikalar en temel bileseni olan isgi sinifinin
verdigi miicadelerle varliklarini sirdirmistiir ve hatta belli donemlerde gerek
Turkiye'de gerekse dilinyada tarihe damgalarini vurmuslardir. Ancak genel
olarak Turkiye’de sendikal hareketin tarihine bakildiginda sinifsal miicadelenin
roli batiya oranla azdir.? Gazeteciler sendikasi 6zelinde dusunildigiinde
de durum benzer bir nitelik tasimaktadir. Endistrinin genelinde oldugu
gibi medya endistrisinde de emekgiler, sendikal haklarina kendi verdikleri
miucadele ile degil, yukaridan saglanan haklarla ulasmistirlar. Ancak bunu
soylerken verdikleri miicadeleler sonucunda elde ettikleri kazanimlar kuskusuz
yok sayllmamaktadir. 1980’li yillar dncesinde sendikal hareket her ne kadar
baskilara maruz kalsa da glinimiz sendikacihgi ile kiyaslandiginda gazetecilerin
miucadeleden vazge¢cmedikleri gbz ardi edilmemelidir. 10 Ocak 1961 tarihinde
gazetecilerin istanbul Sendikacilar Lokali’nde ¢ giin boyunca Basin adinda
cikardiklari gazete bu durumun somut 6rnegidir.*®

1980’li yillarla birlikte sermayenin ekonomik oldugu kadar ideolojik anlamda
da hakim olmasiyla birlikte toplumdaki muhalif sesler kisiimaya baslamis ve
bu durumun en ¢ok etkiledigi alanlardan biri de medya olmustur. Ozellikle
1990’lardan itibaren medya-siyaset iliskisi yogunlasmis ve medya sahiplerinin
elinde bulunan mecralar, 4deta silah olarak kullanilmaya baslanmistir (Ozsever,
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2004: 121). Geleneksel isletmeler olan gazeteler, hizla biiyiik sermayenin eline
gecmelerinin ardindan kar amaciyla ¢alisan isletmeler haline donismiuistir.
Dolayisiyla medya patronlari sendikalari bir tehdit unsuru olarak gérmis ve
sendikalardan tasfiye surecini baslatmislardir. 1990’li yillarin basindan itibaren
baslayan sendikal ¢ozilme hizla devam etmis ve glinimize gelindiginde
ise sendikalarin medya endustrisindeki etkinligi ve glcl iyice daralmistir.
1990’ yillarin basindan bu yana gecen siire icerisinde medya patronlarinin
fikirleri degismemistir. Gazete patronlari hala sendikalari tehdit unsuru olarak
algilamakta, gazeteciler de 6rgitlenmekten uzak durmakta ya da érgiitlenmeye
ihtiyac duymamaktadirlar. Ancak gazeteci sendikalarinin sayisindaki artis da goz
ardi edilmemelidir. O yillarda gazetecilerin orgltlenebilecegi tek bir sendika
catisi varken 2013 yili itibariyle basin-yayin ve gazetecilik iskolunda 6rgtitlt dort
sendika bulunmaktadir: Tiirk-is’e bagli Basin-is ve TGS, DiSK’e bagli Basin-is ve
Hak-is’e bagl Medya-is sendikalari. Gegtigimiz yila kadar gazetecilik iskolunda
orgutli tek sendika, tyelerinin cogunlugu Anadolu Ajansi (AA) galisanlari olan
TGS idi. Ancak AA yoneticilerinin baski ve tehditleri sonucunda sendikanin
100’Un Uzerinde (yesi, isyerinden istifa etmis ya da zorunlu olarak emekliye
ayrilmistir. Bu slregte 402 AA galisani da TGS Uyeliklerinden istifa ederek
Medya-is’e tiye olmuslardir.

Yeni yasaya gore 104 bin 141 calisani olan bu is kolunda yetkili sendika
olabilmek igin yiizde 1 barajinin gegilmesi®® yani en az 1041 kisinin érgltlenmesi
gerekmektedir. Orgiitlii dort sendikadan sadece Tiirk-is’e bagli Basin-is sendikasi
1.791 Uyeyle bu baraji ge¢mistir. Yiiz binin tizerinde potansiyeli olan bir iskolunda
yetkili tek sendikanin ¢ikmasi sendikalarin glgsizlUglnl ortaya koymaktadir.
Gazetecilerin 6rgiitlenme oraninin distk olmasinin ardinda yatan nedenleri
iyice ¢oziimleyip ona goére ¢o6zim planlari Gretmek belki de 6nimiuzdeki
glinlerde gazetecilik sendikalarini gi¢lendirebilecek ¢oziim 6nerileri igin yol
gosterici olarak var olabilir.

Gazetecilerin Sendikalara ve Sendikalasma Siirecine Bakisi

Medya sektoriindeki yapilanma slrecinin ardindan goérece geleneksel etik
kodlara bagli olarak yapilan gazetecilik meslegi, pazara hizmet etmek amaciyla
yeniden tanimlanmistir. Sorgulayan ve arastiran gazetecinin yerine bagli oldugu
medya grubunun cikarlarini gézeten ve magazinel anlayisi 6n plana g¢ikaran
gazeteci tipi ortaya cikmistir'® Atilla Ozsever’in soyledigi gibi, “geleneksel
gazetecilik neredeyse yok olmus ve holding sahibi medya patronlarinin
cikarlarina hizmet eden, bu misyonu yerine getirirken siyasi iktidarla ve
blrokrasiyle olan baglarini da ihmal etmeyen gazeteci kavrami ortaya
cikmistir” (2004: 149). Gazeteciler, 1980’lere gelinceye dek Uretim sirecinde
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cogunlukla aktif bir role sahipken, meslegin dontisimdi ile birlikte pasif konuma
yerlestirilmislerdir. Bu durum tam da Harry Braverman’in Uretim siirecinin
tasarlanmasi (conception) ve uygulanmasi (execution) siireglerinin birbirinden
ayrildigina ve cgalisanlarin isin tasarlamasi strecinde geri planda birakildigina
dair vurgusuna denk dismektedir. Braverman’a gore (1974) ozellikle yeni
iletisim teknolojilerinin calisma yasamina girmesiyle birlikte emek slrecinin
tasarlanmasi ve uygulanmasi birbirinden ayrilmistir. Boylelikle sermaye, tGretim
slrecinin tasarlanmasini ve dolayisiyla kontrolini tamamen ele gegirmistir
(1974: 35). Gergekten de haber iretim sirecine bakildiginda ortaya ¢ikan
tablo, Braverman'in tezi ile 6rtiismektedir. Genel yayin yonetmeni ve Ust diizey
editoryal kadro gibi yonetimin Ust kademesinde bulunan gazeteciler, liretim
slirecini tasarlarken, muhabir, kameraman, foto muhabiri ya da kurgucular
gibi alt kadro ise isin sadece uygulanmasina yonelik siirece dahil olmaktadirlar.
Dolayisiyla pargali bir emek vyapisinin, is glivencesi ve orgitlen(e)meme
problemlerinin s6z konusu oldugu glinimiz gazetecilik mesleginde toplu
isten cikarmalar, kadrosuz calistirma, taseronlastirma, sendika Uyeliklerinin
taninmamas! ya da sendikasizlastirma, duslk UGcretler, yabancilasma ve
Ozerkligin ortadan kaldirilmasi gibi pek ¢ok sorun siradan hale gelmistir. Peki
boyle bir medya ortaminda gazeteciler neden sendika Uyesi degildir? Buraya
kadar ekonomik ve siyasal alanda yasanan degisimlerin ve dolayisiyla medya
endustrisinde yasanan donlisimin bu degisime neden oldugu aktarilmaya
cahisiimistir. Ancak gazetecilerin bu soruya nasil cevap verdikleri ¢alismanin
temel sorunudur.

Sendika Uyesi olmayan gazetecilerin ylizde 35’i sendikaya tGye olmamalarinin
birincil nedenini sendikaya baglamaktadir. Yani Giyeligin 6nindeki engellerden
biri de gazetecilerin sendikanin faaliyetlerinden memnun olmamalaridir. Ankete
katilan gazetecilerin sendikaya liye olmama nedenlerinde 6n plana gikan ikinci
neden, gazetecilerin (ylzde 30.8) 6rgltlenmeye ihtiyag duymamalaridir. Anket
sonugclari gazetecilerin sendikadan uzak durmalarinin bir diger nedeninin de
isten atilma korkusu (ylzde 24.6) oldugunu gostermektedir. Medyanin yeni
yapisina bagh olarak ileri striilen bu cevabin yani sira ylzde 10’luk bir dilimi
kapsayan gazeteci de sendikaya Uyeliklerinin onilinde fiilen ayni kurumda
calismaya devam etseler de, hukuken bagl olduklari kurumun sirekli
degismesinin oldugunu séylemektedirler.
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isten atilmaktan Sendikanin Orgiitlenme Uyeligimin
korkuyorum faaliyetlerinden ihtiyaci oniinde hukuksal
memnun degilim duymuyorum engeller var

Tablo1 Sendikaya liye olmamanizin birincil sebebi nedir?

Sendika Uyesi olan gazetecilere ise meslektaslarinin neden sendika Uyesi
olmadiklari soruldugunda ise bu durumun ardinda 6ncelikli olarak iki aktoriin
bulundugunu soylemislerdir. Ankete katilan sendika Uyelerinden 90 gazeteci
(ylzde 62,5) birinci ve en onemli aktorin patron oldugunu soylerken, 41
gazeteci (ylzde 28,5) ise gazetecilerin sendikaya liye olmamasinin ardindaki
birinci aktoriin bizzat gazetecilerin kendileri oldugunu séylemektedir.
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100

Gazeteci Sayisi

1
Medya Sahipleri Gazeteciler Sendika Diger

Tablo2 Gazetecilerin orgiitlen(e)memesinin, sendikali ol(a)mamasinin
ardindaki birincil aktor kimdir?

Dolayisiyla anket calismasinin sonugclari gazetecilerin sendikali olmamasinin
ardinda Ug¢ aktor olduguna isaret etmektedir: Medya sahipleri, gazetecilerin
bizzat kendileri ve sendikalar.

Sendikalasma Siirecinde Patron Figiirii ve isten Atilma Korkusu

Medya, gerek toplumsal yapi icerisinde giin gectikce dnemli bir yere sahip
olmasi gerekse de endisteriyel yapi icerisinde 6nemli bir Uretim faktori
haline gelmesi dolayisiyla sermayedarlarin yatirnrm yapmak istedigi bir alan
olarak 6n plana ¢ikmistir.’” Giderek biytyen ve genisleyen medya kuruluslari,
yatirimlar yaparak, birbirleriyle birleserek ya da bir digerini satin alarak yeniden
yapilanmaktadir. Bu durum, 1990’ yillardan itibaren iletisim teknolojilerinde
yasanan gelisme ve yeniliklerin yani sira diger bircok sektorde oldugu gibi
medya sektoériinde de yasanan dereglilasyon ve 6zellestirme politikalari sonucu
iyice hiz kazanmistir. Yeni ekonomi politikalari ile birlikte rekabet ve kar etme
glduasi artmistir. Sermaye sahiplerinin medya alanina yonelmelerinin ardindaki
nedenler arasinda bu alanin prestijli olmasinin yani sira genis kitlelere ulasma
glicline sahip olmasi ve ayni zamanda etkili olmasi yer almaktadir. Dolayisiyla
medya artik ‘halkin haber alma hakki’'nin bir kullanim araci degildir, baska
pek cok sektdrde bulylk yatirimlari ve kamunun oOzellestirme slrecinden
pay elde etmeyi bekleyen “yeni sermaye sinifi’nin cikarlarini gézetmekle
miikellef bir konuma getirilmistir (Tilig, 1998; Ozsever, 2004; Bali, 2004). Bu
nedenle gazeteciler, sendikal 6rgitlenmenin medya patronu icin artik bircok
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iskolunda birden sinirsiz somiirti hakkindan mahrum kalma anlamina geldigini
disinmektedirler. Clnkl ‘sendika’, ‘Grgltlenme’ gibi kelimeler patronlar ve
yoneticiler igin Urkltlcu bir nitelik tagimaktadir. Dolayisiyla gazeteci kokenli
patronlarin bile sicak bakmadiklari sendikalar, temel amaci diger sektorlerde de
etkin olup, kamu ihalelerinden pay kapmak olan yeni patronlarin da midahele
ettikleri ilk unsur olmustur.

Medya endustrisinde 1991 vyilinda baslayan sendikalarin tasfiye sirecini
deneyimlemis olan bir gazeteci, o yil toplu is sozlesmesinde sendikanin
taleplerini degil, isverenin Onerisini kabul ettiklerini belirten bir metnin
sendika Uyelerine imzalatilmak istendigini ve imzalamayanlarin elebasi olarak
isten cikarildiklarini anlatmaktadir (16 Haziran 2008 tarihli goriisme). O yil ve
daha sonraki yil s6z konusu gazete kar ve tiraj rekoru kirmis olmasina ragmen
gazetecilerin isten ¢ikarilmalarinin nedeni olarak mali sikintilar gésterilmistir. O
dénemde genel yayin yonetmeni olan gazetecilerden biri ise aksini soyleyerek
gazetecilerin kendi istekleriyle sendikadan ayrildiklarini, sendikanin tasfiye
edilmedigini, Uyesiz kaldigini sdylemektedir. Bunun ardinda yatan nedeni
de sendikalarin onlara saglayacagi olanaklardan c¢ok daha rahat bir ortami
isverenlerin sagladigina baglamaktadir (11 Haziran 2008 tarihli gértisme).
Medya piyasasini kontrol eden blylk gruplardan biri olan Dogan Medya
Grubu’nun sahibi Aydin Dogan, 12 Haziran 2002’de medyada yasanan sorunlari
arastiran Meclis Komisyonu’na yaptigi aciklamada 1991 yili toplu s6zlesmesinde
cok agir taleplerde bulunuldugunu ve gazetecilerin kendi istekleriyle
sendikadan ayrildiklarini agiklamistir. Dogan, sendikalara karsi olmasini ise farkli
statlide c¢alisan insanlarin neredeyse ayni lcretle ¢alismasini talep etmelerine
baglamaktadir (aktaran Seckin, 2004: 130-131).

Gazeteciligin piyasa igin kutsandigi bir medya ortaminda isten atilma korkusu
meslegin degerlerini degistirdigi gibi gazetecilerin sendikal o6rgitlenme
faaliyetlerini de engellemektedir. Her yil ylzlerce mezunun aday oldugu
medya sektoriinde iyi maas ve sosyal imkan saglayan bir is bulmak gittikce
zorlagsmaktadir. Dolayisiyla tam olarak bir tatmin saglamasa bile bu sektorde is
bulan insanlar “islerinden olmak” istememektedirler.

Gazeteciler orgltlenemiyor. Clinki gazeteciler islerine devam etmek istiyor.
Orgiitlenirse, sendikaya girerse is yeriyle sorunlar yasayabileceginden ve
bu nedenle isinden olabileceginden korkuyor. Bu duruma ses ¢ikarmama
nedenlerini de temelde bu korku olusturuyor. Sektor cok orgitlli hareket
sevmiyor, bu daha 6nce ATV ve Sabah grubu basta olmak tizere pek cok medya
grubunda goérilen “ya yeni sdzlesme imzala ya da git” krizlerinde de yasandi.
Orgiitlenen ve haklarindan vazgecmek istemeyen gazeteciler isten cikarildi.
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Ben de orgitll, sendikah degilim. Clinki is yerinde 212’im bana séylenenden
6 ay once yapildi ve patronum benden sendikaya Giye olmamami istedi. (15
Temmuz 2008 tarihli gériisme)

Patronlar icin tehdit niteligi tasiyan sendikalar, gazeteciler icin de korku unsuru
haline gelmistir. Sendika Uyeleri icin Uyelikleri adeta ‘demoklesin kilici’ gibi
surekli tepelerinde sallanirken, Gye olmayanlar da Gye olmalari halinde bedel
odemekten korkmaktadir. Sendikaya Uye olmayan gazetecilerin bir kismi
sendika ve toplu is s6zlesmesine ihtiya¢ duyduklarinin farkindalar ancak higbir
medya isvereni sendikali ve haklarinin bilincinde olan bir gazeteciyi ¢alistirmak
veya toplu is s0zlesmesi yapmak istememektedir. Arastirma kapsaminda ankete
katilan sendika Uyeleri, patron korkusunun sadece liye olmayan insanlari
sendikadan uzaklastirmadigini, kendilerini de sendikada aktif rol almaktan
alikoydugunu anlatmaktadir:

Ben size sdyleyeyim, ben sendikada aday olayim, kazanayim belki de issiz
kalirim, ertesi glinU atarlar, direkt issiz kalirim, yani se¢im gilinu atarlar. Simdi
de korkak davraniyoruz, ben de korkagim. Bir miicadele verdik isten atildik
ama simdi gel sendikada sana sorumluluk verelim deseler dustndrim. (10
Haziran 2008 tarihli gérisme)

Korkunun adeta motivasyon araci haline geldigi bir medya ortaminda, meslegin
deformasyona ugramasinin ardindaki en temel nedenlerden biri de glivencesiz
medya ortamidir. Goériisme yapilan ve ankete katilan gazetecilerde, kadrolu
olmalarina ragmen, her an tazminatlari édenip isten cikartilacaklari, onlarin
deyimiyle “kapi disari edileceklerine” yonelik duygu hakim. Bu gazeteciler stirekli
olarak sinandiklarini, bir giiniin bir 6ncekinin devami degil, aynisi oldugunu
disliinmektedirler. Gazeteciler glivencesi olmayan bir meslek olarak gordiikleri
islerinde ylksek bir Gicret almanin bu yiizden daha énemli hale geldigini, biraz
birikim yapmanin bu isin glivencesi oldugunu belirtmektedirler. Gazetecilerin
ylzde 10’u da glivencesizligin motivasyon distkligl sonucu kotl gazetecilik
yapilmasina ve buna bagh olarak kendine gliven duygusunun azalmasina yol
achigini disiinmektedir. Gazetecilerin verdigi bu cevaplarin, Richard Sennett’in
veni kapitalizmin calisanlarin karakteri Gzerine etkilerini baba Enrico ve oglu
Rico’nun hikayesi tizerinden anlattgi, Karakter Asinmasi, Yeni Kapitalizmde isin
Kisilik Uzerindeki Etkileri kitabinda vurguladigi “uzun vade yok” (No long term)
anlayisi ile ortlsttglint soylemek mimkiindir. Sennett’e gore artik bir veya
iki kurumda ilerleyen “geleneksel kariyerler” yok olmus, kisinin ¢calisma yasami
boyunca becerilerini degistirmeden ilerlemesi imkansiz hale gelmistir. “Cabuk
gelir elde etme arzusuna kapilan sermayenin sabirsizligl” sonucunda ¢alisma
yasamlari boyunca en az birka¢ defa is degistirmeyi gerekli kilan yeni kariyer
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akisi calisanlarin gliven, sadakat ve karsilikli baghhk duygularini asindirmaktadir
(1998: 21).

Gazetecilerin “Ogretilmis Beceriksizlik” Sendromu

Gazeteciler, bir yandan medya sahibi ve c¢alistigi medya kurulusunun
dayatmalarina uygun haber Uretmekle karsi karsiya kalirken, diger yandan
devletin, siyasal iktidarin ve vyasalarin baskilarina maruz kalmaktadirlar.
Dolayisiyla glivencesiz bir ortamda boyle baskilara maruz kalmalari gazetecilerin
neyi, nasil yazacaklarini ve neyi yazmayacaklarini “6grenmelerine” neden
olmakta ve 6grenemeyenler sistemin disina atilmaktadirlar (Ozsever, 2004:147).
Ankete katilan gazetecilerin neredeyse tamami (ylzde 80) gilivencesiz ¢alisma
kosullarinin gazetecinin boyun egmesini kolaylastirdigini ve gazeteciyi tetikgiye
donlstirdigini dusinmektedir. Buradan hareketle, medya enddistrisinde
glivencesiz ¢alisma yasaminin  dogallastirdigi boyun egmenin, Michael
Burawoy’un kavramsallastirdigi “hegemonik fabrika rejimi”ni besleyen unsurlar
arasina yerlestirilebilecegini soylemek mimkiindir. Burawoy, kapitalizmin
erken donemlerinde baskinin rizadan Gstlin oldugu “despotik rejimlerin”
yerlerini artik rizanin baskiya Ustiin geldigi “hegemonik fabrika rejimleri”’ne
biraktigini séylemektedir (1985: 126).2® Medya yoneticileri de, sagladiklari
glivencesiz galisma ortaminda gazetecilere despotik bir yaklasimdan ziyade
ideolojik denetim mekanizmalarinin devreye girdigi hegemonik bir yonetim
surecini uygulamaktadirlar. Dolayisiyla gazetecilerin sendikalara katilimini
boyle bir ydonetim mekanizmasi tzerinden dislinlince, medya patronlarinin ya
da yoneticilerinin gazetecilerin sendikadan tasfiye siirecinin kendi isteklerinin
sonucu olarak gerceklestigini aciklamalari dogaldir. Serbest piyasa diizeninin
emekgileri aglikla terbiye ettigini sdyleyen bir gazeteci, icinde bulunduklari bu
durumu “6gretilmis beceriksizlik” olarak nitelendirmektedir:

Adim atmaktan korkan herkes soézde gonulli olarak vazgegmis oldu.
Sendikalagma yolunda bireysel veya topluca atilan her adim, medya patronlari
ve onlarin temsilcileri eliyle acimasizca cezalandirildi. Sadece issiz birakilmadi,
patronlar arasi centilmenlik anlasmasiyla hazirlanan kirmizi liste uygulamasi
devreye sokuldu. (15 Ekim 2005 tarihli gérisme)

Burawoy’'un  hegemonik rejiminde yoneticilerin ideolojik denetim

n u

mekanizmasinin temel aracglarindan biri de “Japon modeli”, “insan kaynaklari
yonetimi”, “toplam kalite”, “yalin Gretim” gibi farkli adlandirmalarla patronlarin
lehine sendikalarin alternetifi olarak sunulan yénetim modelleridir. Kapitalist
emek slreci dizenlemelerinin bir parcasi olarak “emek-sermaye celiskisi”ni,
“biz ve onlar” ayrimini ortadan kaldirma siarlariyla calisma yasamina uygulanan

bu model, sendikalari siirec disi birakmayi amaclamaktadir (Yiicesan-Ozdemir,
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2008: 132). Dolayisiyla degisen medya yapisinda insan kaynaklari birimi, medya
plazalarinda da vakit kaybetmeden stratejik birimler arasindaki yerini almistir.

Gazeteciler, patronlarin sendikalara olumsuz bakislarinin artik sadece isten
atilmalarve dislamayayonelik tehditlerle degil, dahaise girerkeninsan kaynaklari
birimleri bu durumu engellemeye donik calismalari ile kendini gosterdigini
belirmislerdir. insan kaynaklari birimleri, sendikal 6rgiitlenmeyi engelleyici
faaliyetler yiritmekte ve yoneticilerle sendikalasmaya karsi nasil tedbirler
alinabilecegine dair stratejiler gelistirmektedirler. Daha personel aliminda
dahi ortak biling gelistirecek kisileri farkli birimlerde tutarak sendikalasmayi
engellemektedirler:

Her an teyakkuz halindeler. Bizim gevsekligimizle kiyaslanmayacak kadar biyiik
bir konumdalar, ¢linkii kendilerini énemli hissettirmek istiyorlar. O yizden
siirekli tehlike ¢anlari caliyorlar. insan kaynaklarinin ayrica kara listeleri var.
Basbayagi patronlarla ylratilen sinif dayanismasi icindeler. Bizde 6yle bir sinif
dayanismasi yok, biz de arkadaslarimizi koruruz kollariz ama nereye kadar?
Bir sinif tavri gibi degil. Onlar gergekten sinif tavri koyuyorlar. Patron aleyhine
birisi bir dava agsin ya da stratejik noktalarda patron zararina olabilecek bir sey
yapsin, oyle bir ag kurmuslar ki kendi aralarinda, oraya bir diistiiglinliz zaman
bu medyanin yizde 80’inde hicbir sekilde is bulamiyorsunuz. Hi¢ sakalari
yok. Biz pelte gibiyiz. Biz ne yapiyoruz? Bireysel diizlemde kendi ahlakimizi,
namusumuzu koruma gayreti icerisindeyiz. (11 Haziran 2008 tarihli gériisme)

Ozel sektodrde isten atilma korkusu agir basarken kamu sektodriinde de farkli
baski mekanizmalari s6z konusudur. Tlrkiye’de sendikalagsma oranlari kamu
gorevlilerinde 6zel sektor calisanlarina oranla daha iyi bir seyir izlemektedir.
Ancak kamu gorevlileri sendikalari da hiikiimet destekli olmadiklari siirece
faaliyetlerini sirdiirememekte ve her gecen giin glgleri azalmaktadir. TRT'de
orgitlt dort kamu gorevlisi sendikasi bulunmaktadir: KESK’e bagh Haber-Sen,
Tirkiye Kamu Sen’e bagh Turk Haber-Sen, Memur-Sen’e bagli Birlik Haber-
Sen ve BASK’a bagh Bagimsiz Haber-Sen. Bunlar icerisinde TRT’de en yliksek
Uye sayisi olan Tirk Haber-Sen’dir. Muhalif olan Haber-Sen Uyeleri ise baski
ve ise donik gizli tehditler yasamaktadirlar. Canli yayina gikarilmamaktan,
yurtdisi seyahatlerine gonderilmemelerine, proje biitcelerinin daraltiilmasina
kadar cesitli yaptirnmlar uygulanmaktadir. Haber-Sen tyesi bir TRT c¢alisani bu
baskilarin bedel 6demek istemeyen TRT emekgileri arasinda sendika fobisine
neden oldugu soylemektedir:
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TRT'de sendikali olmayan arkadaslar bizlerden uzak duruyorlar. Koridorda
kafalarini geviriyorlar, eskiden muhabbet ediyorlarsa artik etmiyorlar, yani
uzayh gibi bakiyorlar. Korkarak bakanlar, vebaliymisiz gibi bakanlar var. (20
Temmuz 2008 tarihli gériisme)

Baski ve tehditler kuskusuz gazetecilerin 6rgitlenmesinin 6nlindeki en buyik
engellerden biridir ancak gazetecilerin 6nemli bir kesimi de micadele etme
bilincini tasimamaktadir. Sinifsal bilingten her gecen giin uzaklasan gazeteciler,
kapitalizmi tehdit eden ve onunla basetmeye calisan miicadeleci gii¢lerinden
de uzaklasmaktadirlar. Dolayisiyla sendikal orgitlenme siirecinde yasanan
¢Ozllmede gazetecilerin nasil bir rol oynadigina bakmak bu ¢alisma agisindan
onemlidir.

Gazetecilerin Sendikaya/Sendikalasmaya Yiikledigi Anlam

isci sinifinin kapitalizme karsi verdigi miicadelede énemli bir role sahip olan
sendikalar, glinimizde kapitalist sisteme bagimh hale gelmistir. Arttk tim
isci sinifindan ziyade daha c¢ok (yelerini temsil eden ve cikarci bir anlayisi
benimseyen sendikal bir yapi s6z konusudur (Mufttoglu, 2006: 145). Bunun
yani sira yeni dizenin sendikalari, “sayisal ve oransal olarak giderek biylyen
ancak blyirken katmanlasan, parcalanan, tiirdes olmayan bir sinif yapisi”na
sahiptir. “Sinif icinde sinif” yaratan da, kapitalist tGretim slirecinin harci olan
neoliberal politikalardir (Celik, 2006: 19). Sinifin pargali olusumu bitiin
endustriyel yapi icerisinde oldugu gibi medya enddstrisinde 6rglitli sendikalari
da gligstizlestirmekte ve gazetecilerin sendikali olma bilincini kéreltmektedir.
Alan arastirmasi kapsaminda anket calismasina katilan sendika Uyeleri igin
sendikalar glic ve giivence ile hak arama miicadelesini ifade ederken, sendika
Uyesi olmayanlar icin durum farkh bir nitelik arz etmektedir. Sendika Uyesi
olmayan gazetecilere sendikanin onlar icin ne ifade ettigi soruldugunda alinan
cevaplar, sendikaya iliskin bakislarini ve aslinda sendikadan uzak durmalarinin
temelinde yatan nedeni de dogrudan gostermektedir. Sendika lyesi olmayan
gazetecilerin ylizde 38.4’ icin sendikalar hicbir anlam ifade etmemektedir.
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Tablo3 Sendika sizin i¢in ne anlam ifade ediyor?

Sendikanin, sendikali olmanin higbir sey ifade etmedigini diisiinen gazeteciler
agirlikh olarak bu durumu su ciimlelerle ifade etmislerdir:

e Orgiitlenmek bir gazeteci olarak asla sahip olamayacagim bir hakki

ifade ediyor.
e Sendikali olmakla olmamak arasinda bir fark gormiyorum.
o Sendikanin ne oldugunu, ne ise yaradigi pek de bilmiyorum.

e Tirkiye’de sendikalarin islevlerini yerine getirdigine inanmiyorum.

Cenazem sendikanin, cemiyetin dnline gegmeyiversin.

e Sendika, birokrasinin hakimiyetinde. Sinif sendikaciligi degil
sari sendikaciligin egemen oldugu, lcret sendikaciliginin bile
olmadigi, orgitlenmeye ve miicadeleye dnem vermeyen, kendi
dikkanlarinda rahat oturan birka¢c profesyonelin ugrasi olan
sendikacilik s6z konusu.

Sendika Uyesi olmayan gazetecilerin bazilari da 6rgitli miicadele geleneginin
olmadigi bir toplumda 6rgatlilik ile orgltsizlGgin ayni anlama geldigini dile
getirmislerdir. Clnk{i onlara gore artik kiiresel piyasa diizeninde insan eksenli
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bir politika ylritme anlayisi bulunmamaktadir. Bu diislinceyi sendika tyesi olan
gazetecilerin bir kismi da paylasmaktadir. Onlarin bu dislincesinin temelinde
yatan nedenler ise cogunlugun saglanamamasi; hak arayan bir sendikanin
olmamasi ve lyelerine hicbir avantaj saglamamasi; sendikada hakim olan
“birileri benim adima konussun” anlayisi olarak agiga ¢ikmaktadir.

Sendika Uyelerine, gazetecilerin neden sendika lUyesi olmadigl soruldugunda
bu durumun toplum genelinde sendikalara, siyasal 6rglitlenmelere bakistan
ve dolayisiyla “Orgitli olma” korkusundan kaynakladigini disindukleri ortaya
cikmaktadir. Bu dislinceyi sendikali bir gazeteci soyle aktarmaktadir:

Sendika toplantisi yapiliyor. Arkadas gelmediginde neden gelmedigini
soruyorum “Annem bana kizdi, Oyle anarsist yerlere gitme dedi” diyor,
sendika toplantisi icin. Simdi o kadina bunu sdyleten seye de bakmak lazim
aslinda. Niye? Sendikalar ne zaman haber oluyor gazetelere ve televizyonlara?
“Sendika yiriyistinde olay ¢ikti, polis eyleme katilanlari dovdi” ya da bilmem
ne sendikasi baskaninin yolsuzlugu... Baska hicbir sekilde haber olamiyorlar.
Dolayisiyla insanlar dogrudan boyle bir algi diizeyine sahipler. (11 Haziran
2008 tarihli gorisme)

Gazetecilerin “Celiskili Sinif Konumlari”

Gazetecilerin sendikali olmamasinin ardindaki 6nemli aktorlerden biri de
kendileridir. Bu durumun temelinde yatan da gazetecilerin subjektif sinif
konumlariyla iliskilidir. “Dlinya nifusunun 6nemli bir kismi buyik 6bekler
seklinde iscilesmesi’ne (Ozugurlu, 2007: 58) ragmen isci sinifi bilincinden
uzaklagsmaktadirlar. Burjuva ideolojisinin egemenligi Olclsiinde toplumda
kabul goren disiinceler bir yandan proleterlesme gercegini gizlemeye hizmet
ederken, diger yandan bu distincelere inanan iscilerin kendilerini “orta sinif"tan
hissetmeleri sonucunu da dogurmustur. Boylece, beyaz yakaliiscilerin® (6rnegin
miihendisler, 6gretmenler, hemsireler, memur statlisiinde calistirilan kamu
emekgileri, biro elemanlari vb.) bir kismi, kendilerini aslinda ait olduklari isci
sinifinin genel micadelesinden soyutlamislardir. Bilinci carpitilmis bu isciler, isci
sendikalarinda 6rglitlenmekten uzak durmayi, toplumsal yasamda daha yliksek
bir statl sahibi olmanin bir gostergesi olarak benimsemektedir. Muhabirlikten
haber mudurligine geceli daha c¢ok olmayan gazetecilerin bile kendilerini
oturduklari koltukla 6zdeslestirdikleri gerek verdikleri cevaplarda gerekse de
tavirlarinda ortaya ¢ikmaktadir.

Dolayisiyla, birey odakli olmalarinin ve kisisel kariyer pesinde hareket
etmelerinin muhabirler arasinda 6rgitlenme faaliyetlerinin zemin bulmasina
olanak vermedigini sdylemek mumkindir. Cok distuk hatta gecinilemeyecek
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kadar (cret alan gazeteciler bile kol iscileriyle ortaklasa hareket edecek ya da
baglanti icinde olacak bir harekete katilmayi 6nemli bulmamaktadir. Sendikal
orgltlenme silrecinde olduk¢a aktif olan gazetecilerden biri meslektaglarinin
sendika c¢atisi altinda orglitlenmemesini gazetecilerin kendilerini emekgi
olarak gérmemelerine baglamaktadir. Ozellikle farkli ticret yelpazesinde
bulunmalarinin da bu durumu pekistirdigini, ¢linki Gcret farkhliklarinin ayni
beklenti igerisinde bulunmalarini engelledigini dislinmektedirler. Maden
iscilerinin hemen hemen ayni oldugunu, dolayisiyla onlari 6rglitlemenin daha
kolay oldugunu dusilinen bir gazeteci, gelirler farkli oldugunda ortak bir tavir
almanin ¢ok da mimkiin olmadigina isaret etmektedir:

Sinifsal olarak baktiginiz asamada gazetecinin sendikali, 6rgitlii olmasi
gerekir. Emekciyim demiyorsa tutum eksikligi daha orada basliyor. 3 yil sonra
babanizin aldigi maasin birka¢ katini almaya basladiginizda zaten kendini
emekgi tarafinda degil, diger tarafta gorlyorsunuz. Patronlarinin anlayisiyla
hareket ederek sermaye sinifinin Gyesiymis gibi hareket eden gazeteci
ornekleri var. Benim 5 katim maas alan bir insanla ayni seyi talep edemiyoruz,
hissedemiyoruz. Ben koyliime gidemezken, yilda 2 kere Bodruma giden
insanla ayni olmamiz mimkin degil. Patron da bunu hissettigi icin ayni maasi
vermiyor, 6zel gruplar, kastlar yaratiyor. Dolayisiyla patron da elindeki giicla
silahi kullanarak bu boslugu kullaniyor. (1 Haziran 2008 tarihli gbriisme)

Aylik gelirleri arasinda biylk ugurum olan gazetecilerin ayni beklentiler
icerisinde olmalari ve sendikal 6rgltlenmeyi ayni sekilde algilamalari s6z konusu
degildir. Tarihin hicbir aninda homojen bir siniftan bahsedilememektedir
belki; ancak isci sinifi “tarih sahnesine ¢iktigl andan itibaren strekli olarak
birlesik bir érgiitsel hat kurma kavgasi vermis”tir (Ozugurlu, 2007: 61) ve
glnimizde bu hattan uzaklasmis olmasi dikkat cekmektedir. Gazetecilerin bu
hattan uzaklasmalarinda tarihsel ve politik kosullarin yani sira sosyo-ekonomik
kosullarin etkisi de goz ardi edilmemelidir. Gazetecilerin farkh Gcret alp, Ust
diizey gorevlerde calismalari onlarda sinif yanilgisina neden olmaktadir.
Yiksek (cret, genis olanak ve yetkiler sonucunda meslegin sagladigl sosyal
tatmin, gazetecilerin ideolojik ve sinifsal algilarinda degisikliklere neden
olmaktadir. Mike Wayne, Marksizm ve Medya Arastirmalari (2006) kitabinda
sinif iliskilerine dair bir harita ¢ikartarak, yaratici ve kdltiirel emegin sinif
icerisindeki belirsiz konumuna isaret etmektedir. Wayne'nin “celiskili sinif
konumu” kavramiyla acikladigi sinifsal konum, glinimiz gazetecilerinin sinifsal
konumlari ile értiismektedir. Wayne, kendisi icin ¢alisan ve ufak capl isadami
olarak tanimlanan kii¢lik burjuvazinin, kiltir olarak is¢i sinifina dahil oldugunu,
ancak iktisadi agidan kiictik caph kapitalist olarak celiskili sinif konumuna sahip
oldugunu sdylemektedir (2006: 30). Bir gazeteci tam da geliskili sinif konumlari
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dolayisiyla gazetecilerin kendilerini emekgi sinif igerisinde gérmediklerini soyle
anlatmaktadir.

Kendini bu dlkenin prensleri, prensesleri zanneden gazeteciler var. Bu
insanlar neden orada olduklarini unutuyorlar ¢ok kolaylikla. Yani gazetecilik
artik bir cesit basin ve halkla iliskiler misavirligine donislyor. Dolayisiyla
gercek cikarlarinin ne oldugunu, yapmalari gereken isin ne oldugunu, nerde
durmalari gerektigini cok sik karistiriyorlar. Mesela bir kése yazarinin, gece
muhabiriyle ayni sendikada 6rgitlenmek midesine filan dokunuyor bu fikir. Bir
arkadasim, yoneticililige getirildiginde sey demisti; “Emekgi lafini duydugum
zaman tlylerim diken diken oluyor.” Saatlerce konustuk, soyle cevap verdim:
“Peki emekgi lafini duydugun zaman tlyleri diken diken olan sen patron mu
olmussun, fabrikalarin mi var, tarlalarin mi var, ciftliklerin mi var? Ne ile para
kazaniyorsun? Tliccar misin, simsar misin, borsa spekiilatori misiin? Dinyada
bunlarin disinda kalan herkese biz emekgi diyoruz. (11 Haziran 2008 tarihli
gorisme)

Yeni orta sinif?® icerisine dahil edilebilecek gazeteciler Ucretli olarak ¢alismakla
birlikte, isci sinifiicinde degerlendirilmesi gii¢ olan sinif unsurlariniigermektedir.
Bunlar, burjuvaziile proletarya arasindaki kutuplasmanin disinda kalan eski orta
siniflarin tersine giinimuzde iki kutup disinda siralanan ¢esitli ara konumlari
temsil etmektedir. Ust kademelerdeki yonetici-gazetecilerde durum bdyle iken
muhabirlerde de durum farkl bir nitelik arz etmemektedir. Muhabirler de birer
‘profesyonel’ haline gelerek yoneticilerin empoze ettigi amaglar dogrultusunda
Urlnlerine yabancilasarak, egemen sinifin gikarlarina hizmet ettikleri retim
surecine dahil olmaktadirlar. Bu da kendi uzmanlik alanlari Gzerindeki
kontrollerini yitirdiklerinin gdstergesidir. Kurduklari iliskilerin, yaptiklari yayinin,
yazdiklari yazinin onlara sagladigi Ginlin birincil olduguna iliskin bir dislince
hakim olmaktadir:

Mesela meclis muhabiri kendisini milletvekili gibi hisseder. Meclis toplantisinda
yedigi yemekten, i¢tigi sulardan ona milletvekilligi bulasir. En yalanci
muhabirler diplomasi muhabirleridir ¢linkii en yalanci kesim diplomatlardir.
Ekonomi muhabirleri genellikle gittigi, iliski kurdugu sirketlerle bir gesit PR
iliskisi icerisine girerler. Hatta hatta kimi zaman bunlar bir danismanlikiiligkisine
donugur. Aksam yemekleri, agilmis saraplar, asla bir muhabirin maasiyla satin
alamayacagi yemekler, o lokantalar ve bu bas dondiirlici hava bir siire sonra
ekonomi muhabirini kendisini is adami gibi hissetirmeye baslar. Telefonu
actiginda karsisinda Rahmi Kog, ya ben neyim bdyle demeye bagliyor adam.
Yani Rahmi Kog¢’a ulagmak i¢in herhangi bir kol calisani elli tane kapi gegmesi
gerekirken siz telefonu gevirdiginizde karsinizdadir. (11 Haziran 2008 tarihli
gorlisme)
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Yapilan gorismelerde gazeteciligin bir statlii meslegi olarak algilaniyor olmasi
dolayisiyla gazetecilerin kendilerini fikir iscileri olarak is¢i sinifinin igerisinde
gormedikleri ortaya ¢ikmistir. Bu da, sendikaya Uye olmayan gazetecilerin
onemli bir boliminiin orgitlenmenin ve sendikalarin herhangi bir anlam
ifade etmemesine yonelik distincelerini desteklemektedir. Bunda gazetecilerin
kendilerini sinifsal bir miicadelenin iginde hissetmemelerinin yani sira sendikal
yapidaki eksiklerin ve yetersizliklerin etkili oldugu sonucu da ¢alismada ortaya
citkmistir.

Sendikal Yapinin Rolii

Ekonomik krizler ve buna bagli olarak ortaya ¢ikan issizlikler, hizmet sektoriiniin
sanayi sektoriinlin 6nline ge¢mesi, esnek Uretim sireci, emegin yersiz
yurtsuzlasmasi, patronlarin baskilari, hilkimetin sendika karsiti diizenlemeleri
ve gazetecilerin kendini isci sinifi icerisinde gérmemesi sendikalari zayiflatan
temel nedenler arasinda yer almaktadir. Ancak bitin bunlarin yani sira
sendikalariniscisinifini 6rglitleme potansiyelinin olmamasive sendika iyelerinin
sendikalara yonelik beklentilerinin azalmasi gibi sendikadan kaynakl nedenler
de sendikal hareketin gliclini azaltmaktadir. Alan arastirmasinin sonuglari da
bu durumu destekler niteliktedir. Sendika Uyesi olmayan gazetecilerin ylizde
37’si sendikanin aktivitelerinden memnun olmadiklarini ve sendikayi yetersiz
bulduklari igin 6rglitlenmediklerini séylemektedir.

“Sendikalarin yeni dinyasi”’nda (Celik, 2006) profesyonellesme ile birlikte
sendika yoneticileri sendikanin tabanindan uzaklagsmaktadir. Sendika
yonetimleri, sosyal diyalog, sosyal sorumluluk gibi neoliberal paradigmanin
kavramlarini benimseyerek micadeleci bir sendika modeli yerine uzlasmaci bir
sendikal modeli benimsemektedirler?. Sendikalarin boyle bir yénetim modelini
benimsemis olmasi dolayisiyla sendikadan istifa eden bir gazeteci, istifasini
sendikay! arkasinda hissetmemesine baglamaktadir. Sadece kendi istifasinda
degil, 1990’h yillarin basinda gazetecilerin sendikadan tasfiye silirecinde de
sendika yoneticilerinin sorumlulugu paylasmasi gerektigini diisinen bu gazeteci,
sendikalarin isverene boyun egmesinin sendikalara karsi gliven duygularini
asindirdigini séylemektedir:

Sendikanin yaptigl toplu sozlesmeler geregi verilmesi gereken bazi haklar
yerine getirilmeyince isverene karsl tavir almasi gereken TGS, Uyelerine “siz
direnin biz arkanizdayiz” diyerek hep arka planda kalmayi, haksizliklara goz
yummayi slrdirdigi icin gliven zaafi ortaya ¢ikti. Bundan 6nceki dénemde
toplu sozlesme goriismelerinde isverenin getirdigi sartlara karsi direnis
gostermeyen, Uyelerinin haklarini savunmak yerine isverene boyun egen
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sendika yoneticileri yliziinden ortaya c¢ikan glvensizlik giderek bayuda. (10
Haziran 2008 tarihli gériisme)

Gazetecilerin bir kismi, sendikal drgitlenmenin zayiflamasinin ardinda yatan
nedenin hak kazanim sireclerinin yavas ilerlemesinden kaynaklandigini
disinmektedirler. Anket sonuglarinda da gazetecilerin sendikayl yetersiz
bulmasinin arkasinda yatan birincil neden olarak, sendikanin gazetecilere yeteri
kadar destek olmadigi ¢cikmistir. Sendikali oldugu icin isten atilan bir gazeteci,
kendisi sendika icin micadele verirken sendikanin ona ve diger gazetecilere
destek vermedigini, micadeleci olmadigini aksine “bela ¢ikarmak istemedigi”
icin gazetecilerin lehine davranmadigini anlatmistir.

Gazetecilerin sendikayi yetersiz bulmasinin bir baska nedeni lyelerin sendika
yonetiminin onlarin gorislerine yeterince 6nem vermedigini distnuyor
olmalaridir. Anket sonuglarinda, sendikanin yetersiz bulunmasinin bir diger
nedeni olarak da gazetecilerin sendikanin bagimsiz bir 6rgit olmadigini
disindyor olmalari ¢ikmistir. Anket sonuglari ile derinlemesine goriisme
sonuglari parallellik géstermektedir. Buradan hareketle gazeteciler sendikalarin
krizden kurtulmalarinin yolunu baska tirli bir sendikaya baglamaktadirlar.
Baska tirli formile etmek gerekirse neoliberal politikalara karsi micadele
edebilecek, “bitinsel sinif ¢ikarlarina” hizmet edecek bir sendikal hareketin
zeminini kurarken ideal sendika modelini tasarlamislardir.

Nasil Bir Sendika?/ideal Sendika Modeli

Sendikalarin yetersiz olduguna iliskin bir fikir birliginin ortaya ¢ikmasi sonucu
gazetecilere nasil bir sendika ile daha Orgutli olunabilecegi sorulmustur.
Yonetici statUslindeki gazeteciler, ideal sendikal modeli fikir iscileri ile kol
iscilerini birbirinden ayiran sendika olarak tanimlarken, hem sendikali hem
de sendikasiz gazetecilerin bir kismi ideal sendikayi gazetecilerin 6zIik haklari
icin genel soylem disina ¢ikarak bizzat calisan sendika olarak tanimlamislardir.
Sendikalarin ‘ideal’ olana ulasabilmesi icin daha genis bir tabana yayilmasi
gerektigi genel olarak anket sonuglarinda da, gérismelerde de ortaya ¢ikmistir.
Ancak sendikalarin Gye sayisini arttirmalari ise olduk¢a problemlidir.
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Gazeteci Sayisi

60

Verdigi
sozleri
tutan

Uyelik Durumu
WUye
[EUye Degil

Giicini Hukuksal Mesleki Uyeleriyle  Esnekligi Fikrim yok
tiyelerinden  destegi egitime iletisim  saglayabilen
alan saglayabilen 6nem veren halinde olan sendika

Tablo4 ideal sendika modelini nasil tanimlarsiniz?

Gazeteciler sendikalarin farkli ¢6ziim vyollarina basvurarak {ye sayilarini
arttirabileceklerine inanmaktadir. Bu ¢6zliim yollarini da sendikalarin birincil
gorevlerini tanimlayarak sunmaktadirlar. Sendika Uyesi olan gazetecilerin
yluzde 31’i sendikanin 6ncelikli gérevinin isten atilmalari 6nlemek oldugunu
distnirken, ylzde 20’si tekellesmeyi engellemesi gerektigini, ylzde 30’u
calisanlarin aleyhine olan vyasalarin degistiriimesi icin micadele vermesi
gerektigini soylemektedir.
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Gazeteci Sayisi
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isten Tekellesmeyi ~ Hukuksal Uye sayisini Basin Meslek
atilmalan engellemek zemini arttirmak ozglirliglinu etigini
onlemek diizenlemek saglamak korumak

Tablo5 Sendikalarin éncelikli gorevi ne olmalidir?

i§neyi Kendine Batirmak

Sendikalarin sadece basindaki yoneticisiyle ¢atisi ve duvarlari olan bir yapidan
ibaret olmadigini, bilesenleriyle var olan ve gig¢ kazanan bir 6rglitlenme
oldugunu goz ardi etmemek gerekmektedir. Gériisme yapilan gazetecilerin bir
kismi tam da bunun goz ardi edildigine, Uyeleri destek vermedigi siirece buyik
bir sendikal hareketin gerceklesmesinin minkin olamayacagina, sendikanin,
gazeteciler micadeye katilmadigl sirece beklentileri karsilayamayacagina
isaret etmektedir:

Sendika, ruhani, orada duran, soyut bir yapi degil. Bizzat icinde insanlarin
oldugu, insanla dolu olan, bu insanlarin nasil sarsildigina gore sekil ve vicut
alan bir yapi, bir orgitliiluk. Eger isciler kendi hak ve taleplerine sahip ¢ikan
iscilerse bunlarin 6nlnde hi¢ kimse duramaz, hicbir set olusturamaz. (11
Haziran 2008 tarihli goriisme)

Sendika (iyesi gazeteciler, sendikaya Uiye olmayan bazi meslektaslarinin aslinda
Orgutli olmadiklari gibi, micadele sireci igerisinde aktif rol oynamasalar
da alttan alta hayir demeyi becerebildiklerini disinmektedirler. Ancak
meslektaslarinin bu durumu somut bir 6rgltlenmeye donistiirme noktasinda
ciddi zafiyetlerinin oldugunu ve sendikayi ¢ikar elde edecekleri bir kurum olarak
gordiklerini distinmektedirler. Sendikaya Uye olmayi aklindan bile gegirmeyen
insanlarin, TOKI konutlarindan ev alabilmek icin sendikaya liye olmasi, sendika
Uyelerini rahatsiz etmistir. Evlerin cekilisine katilabilmenin tek kosulunun
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sendika Uyeligi olmasi sonucu Uye sayinin arthigini ama orgitlenmeye ve
sendikali olmaya dair herhangi bir orgitlenme bilinglerinin olmadigini dile
getirmislerdir. Sendikali gazetecilerin yani sira sendikanin avukatlari da, lye
olmayan gazetecilerin sendikayr dayanisma ve yardimlasma sandigi olarak
algilamalarinin sendikal ¢6zlilmede 6nemli etkisi oldugunu sdylemekte ve
sendika Gyelerinin haklarindan haberdar olmadiklarini belirtmektedirler.??

Gazeteciligin, kendi ¢alisma kosullarina ve meslekle ilgili olan konulara yabanci
olan en ¢ok galisanin oldugu bir is kolu oldugunu séyleyen bir hukuk danismani,
gazetecilerin hak arama micadelelerine ilgisizligini soyle anlatmaktadir:

Sendika, gazetecilerin igsiz kaldigl, isten atildigi bir donemde yapilacaklar igin
gazetecilere hukuki yardim saglamaya karar vermisti. U¢ avukat gercekten hig
aksatmadan mesaiye gider gibi 9’dan 5’e kadar orada kaldik, iki kisi geldi. (13
Haziran 2008 tarihli gérisme)

Gazetecilerin sadece issiz kaldiklari ya da sorun oldugunu hissettikleri
donemlerde orgilitlenme ihtiyaci hissediyor olmalari sendikal orglitlenme
slirecinde aktif rol oynayan gazetecileri rahatsiz etmektedir. Sendikanin sadece
Ucretlerin dlzenli olarak artirilmasina yarayan bir olanak ya da is bulma
kurumu olmadiginin altini 6zellikle gizmektedirler. Ancak sendikalarin boyle
algilanmasinda sendikalari da sorumlu bulmaktadirlar.

Dolayisiyla ¢6ziim daha ¢ok gazetecilere diismektedir. Hak ve sorumluluklarinin
bilincinde olan ve ‘kendinde sinif’” konumundan ‘kendi icin sinif’ konumuna
gecerek kendi iradeleriyle orgltlenmedikleri sirece sendikalarin ¢oziilme
sureci devamhligini koruyacaktir. Baska bir deyisle, gazeteciler ‘ekonomik 6zne’
konumundan ‘toplumsal 6zne konumu’na gecebildikleri slirece sendikalarin
iyilesme siirecine katki saglayabileceklerdir.

Sendikali ya da Sendikasiz Olmak Fark Ediyor mu?

Gazetecilerin sendikal 6rgiitlenmeye iliskin algilarinin/kavrayislarinin calisildig
alan arastirmasinin ortaya koydugu en dnemli sonuclardan birisi gazetecilerin
sendikall olup olmamalari, meslege ve sendikalarin genel yapisina iligskin
algilarinda degisiklik yaratmamaktadir. Alan arastirmasinin  sonuglarina
bakildiginda birka¢c konunun disinda sendikali ve sendikasiz gazetecilerin
verdikleri cevaplar birbiriyle ortiismektedir.

Sendikaya Uye olan ve olmayan gazetecilerin meslek ve sendikaya yaklasimlari
temel olarak ¢ konuda ayrismaktadir. ilki, gazeteci kavrayislarina yoneliktir.
Soyle ki, sendika Uyesi olmayanlarin cogu, gazeteciyi haber yaparak para kazanan
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kisi olarak tanimlarken; sendika Uyesi olanlar gazeteciyi kamu yararina haber
yapan kisi olarak tanimlamaktadir. Ancak anket calismasina katilan sendika
Uyesi gazeteciler icerisinde AA calisanlarinin oldugu goz ardi edilmemelidir.
ikinci ayristiklari konu ise calisma kosullarinda onlari rahatsiz eden hususlara
yoneliktir. Sendikaya liye olmayanlarin mutlaka rahatsiz oldugu herhangi bir
konunun olmasina ragmen, sendika tyesi olanlarin belli bir kismi (ylzde 25.5)
onlari rahatsiz eden higbir hususun olmadigini belirtmislerdir. Hem sendikali
olup, hem de higbir konudan rahatsizlik duymayan bu kesimin kimler oldugu
sorusu bu ¢alismaicin oldukg¢a 6nemlidir. Ya da farkli bir soruyla hi¢bir rahatsizhgi
olmayan bu gazeteciler neden sendikali olmuglardir? Herhangi bir konudan
rahatsizligi olmayan bu kesimin ylizde 77.7’si haber ajansi ¢alisanlaridir. Calisma
kapsamina giren haber ajanslari Anadolu Ajansi (AA) ve ANKA'dir. ANKA'dan
sendikali ve sendikasiz olmak lizere iki gazetecinin anket ¢calismasina katildig1 goz
onlinde bulunduruldugunda yuzde 77.7’lik kesimi olusturan grubun AA galisani
oldugu ortaya g¢ikmaktadir. Ayrica Anadolu Ajansi’nin ¢alisanina isglivencesi,
duzenli calisma saatleri, toplu s6zlesme hakki, yillik izinlerini diizenli kullanmasi
gibi onlarin lehine kosullar sagladigi bilinmektedir. Farkin en ¢ok agiga ¢iktig
konulardan Ulglinclsi de ankete katilan gazetecilerin sendikaya yikledikleri
anlamdir. Sendika tyeleri ile Giye olmayanlarin cogunlugunun verdigi cevaplarda
bu ayrisma ortaya cikmaktadir. Sendika Uyelerinin yizde 36.2’si i¢in sendikal
orgitlenme “giic ve glivence” ifade ederken, liye olmayanlarin yizde 35.2’si
sendikanin higbir anlam ifade etmedigini diistinmektedir.

Anket calismasi gerceklestirilirken gerek sendikali gerek sendikasiz gazetecilerin
davranis ve tepkileri birbirine benzemektedir. Her iki gruptaki gazetecilerin anket
sorularini cevaplarken tedirgin olduklari dikkat ¢ekmektedir. Anketin medya
patronlari tarafindan yapildigini disiinenler kadar, sendika yonetimi tarafindan
yaptirildigina inanan ve bunu dile getiren sendika Uyesi gazeteciler olmustur.
Aslinda bu durum sendika Uyelerinin sendikayr nasil anlamlandirdiklarina
iiskin soruya verdikleri cevapla ortiismemektedir. Sendikay! gli¢ ve glvence
olarak tanimlasalar da, sendikanin bir ¢alismasi olma ihtimali sendika Uyesi
gazetecileri tedirgin etmektedir. Dolayisiyla gazetecilerin tedirgin tavirlari
aslinda sadece patronlara degil, 6neli bir bolumi glic ve gilvence olarak
tanimlasa da sendikaya da glivenmediklerini ortaya koymaktadir. Bu ¢ikarimi
sendikal oldugu icin isten atilan gazetecilerle yapilan derinlemesine miilakatlar
da desteklemektedir. Gorlisme yapilan gazeteciler dava siirecinde sendikanin
onlarin yaninda olmadigini, hatta kendi davalarini bile onlardan gizledigini
anlatmislardir. Sendika liyesi olmayanlar tye olmalari haline isten ¢ikarilmaktan
korkarken, sendika Uyeleri de, Uyeliklerinin aciga ¢itkmasindan dolayi tedirgin
olmaktadirlar. Bunun igin her iki grup da Uyelik slirecinin ¢alisanlara, sendika
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tarafindan, daha iyi anlatilarak issiz kalmayacaklarina dair glivence verilmesinin
orgitlenme sirecinde 6nemli oldugunu disiinmektedir.

Sendikaya Dair Her Seye Yabancilasma

Alan arastirmasinin sonuglari gazetecilerin meslege ve sendikalara olan
bakisinin sendika Gyesi olup olmama durumlari ile birebir baglantili olmadigini
gostermektedir. Bu da gazetecilerin, sendika Uyesi olsalar dahi, sendika ve
orgltlenmeye yabancilastiklarini ortaya koymaktadir. Sendikalari glic ve glivence
olaraktanimlayan sendika Gyelerinin ylizde 35’i disinda anket calismasina katilan
gerek sendikali gerek sendikasiz diger gazeteciler ile derinlemesine milakat
gerceklestirilen gazetecilerin sendikalara ve orgltlenmeye dair neredeyse
herseye yabancilastiklarini séylemek mimkiindir. Bu durumun ardinda (g
temel unsur oldugunu ortaya koymuslardir: Sendikalasmanin risk icermesi,
sendikali olmanin herhangi bir ayricalik saglamamasi ve 6rglitlenmeye donuk
bilincin olmamasi.

Gazeteciler sendikal 6rgitlenme hatta herhangi bir kolektif hareketin igerisinde
yer aldigr zaman isten g¢ikarilma riskiyle karsi karsiya kalmaktadirlar. Bunun
ardindaki neden de patronajdir. Gortisme yapilan 1980 6ncesini deneyimlemis
gazeteciler, sendikanin neredeyse bitlin basin kuruluslarinda 6érgitli oldugu
1970°li yillarda ve 1980’lerin doneminde gazetecilerin isten cikarilip baska
bir kurumda ise basladigi zaman aldig Ucretin bir 6nceki ile hemen hemen
ayni oldugunu belirtmistir. Buglin ise bdyle bir durum s6z konusu degildir.
Gazeteciler oldukga yiiksek maaslarla ise baslayabildikleri gibi, is bulamadiklari
icin diisiik maasa razi olarak da herhangi bir kurulusta ise baslayabilmektedirler.
Ayrica gorismelerde ortaya ¢ikan bir fark da 1980 6zellikle de 1990 6ncesinde
gazetecilerin kiiglik de olsa farkli birgok kurumda is bulabilme sansinin gliniimiize
oranla daha yiksek oldugudur. Ancak bugiin medya sektériinin 6zellikle iki
grubun (Dogan ve Calik) elinde olmasina 6nemli dizeyde Ucret farklilasmasi
da eklenince, alan arastirmasinin sonuglarinin da gosterdigi gibi, gazeteciler
sendikal nedenlerle isten ¢ikarilmayi gbze alamamaktadir. Patronajin bir diger
boyutu da sendika ve hak haberciligi konusunda kendini gdstermektedir.
Calismanin bitlniinde de gorildigiu gibi, yeni diinya diizeninde sendikalarin
yasadigl kriz sadece basin sektoriine 6zgl bir kriz degildir. Ancak sendikal
hareketin zayiflatiimasi siirecinde ilk 6nce medya sektorli darbe yemistir. Yani
sendikalar oncelikli olarak medya sektoriinde tasfiye sirecine girmistir. Clinki
sendikal orgiitlenmenin s6z konusu olmadigi bir sektorde sendikalara ve hak
haberciligine olan ilgi de azalmakta, dolayisiyla bunlarin sendikalarin temsiline
ya hic yer verilmemekte ya da ylzeysel olarak yer verilmektedir.
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Gazetecilerin sendikaya dair herseye yabancilasmasinin ardindaki nedenlerden
bir digeri de ankete katilan gazetecilerin (ylzde 90.5) sendikanin yetersiz
oldugunu dastnmeleridir. Bunun yani sira derinlemesine miilakatlarda elde
edilen veriler de anket sonugclarini desteklemektedir. Gazeteciler, sendikanin
yetersizliginin yani sira Uyelerine olan tavrinin olumsuz olmasinin da onlari
sendikadan uzaklastirdigini dile getirmislerdir. Bu durumu derinlemesine
milakatlarda dile getirilen su cimleler somutlastirmaktadir:

e Sendika var mi ki, biz de sendikali olalim.

e Eskiden sendikaliydim ama sendika kimin sendikasi, neyin sendikasi
belli degil. Ben de ayrildim.

e isten cikarildigimda hakkimi arama siirecinde tepkinin
sendikadan geliyor olmasi ¢ok yaralayici bir sey aslinda.

Sendikaya yabancilagsmalarinin ardindaki Uglinci neden de gazetecilerin
sendikalara yonelik bilgi ve ilgi eksikliginden yani gazetecilerin kendilerinden
kaynaklanmaktadir. Yapilan goriismeler ve anketin uygulanmasi sirasinda
sendika Uyesi gazeteciler diger arkadaslarini 6rglitleme sirecinde sendikanin
ne olduguna dair herhangi bir bilgisi olmayan meslektaslarinin oldugunu dile
getirmektedirler. Sendika Uyesi olmayan gazetecilere anket uygularken de
sendikalara yonelik bir bilginin eksik oldugu ortaya ¢cikmistir. Bunun igindir ki,
ankete katilan gazeteciler (ylzde 32.2), sendikanin liye sayisini artirmasinin
yollarindan birini gazetecilerin sendika konusunda bilin¢lendirilmelerine
baglamaktadirlar. Sendika Uyelerinde ise en az bilgi kadar ilgi eksikligi de onlari
sendikalara yabancilastirmaktadir. Gazetecilerin sendika ile olan iliskilerini
sadece aidatlarini 6deyerek veya isten atilma tehlikesi s6z konusu oldugunda
sendikaya yonelerek kurmalari sendikaya olan baglarinin zayiflamasina neden
olmaktadir. Sendika Uyelerinin, genel kurul toplantilari disinda bir araya gelme
ortamlarini mitinglerin yani sira tesadifi ortamlar olarak belirtmeleri de bu
bagin zayif oldugunu géstermektedir. Sendika ile Gyeleri arasindaki iletisimsizligi
gosteren bir diger neden de sendikanin iletisim aracinin ne oldugu sorusuna
verdikleri cevaptir. Ankete katilan sendika tyelerinin 6nemli bir b6limu (ylzde
21,8) sendika ile Gyeler arasinda hicbir iletisim araci olmadigini belirtmistir.
Sendika Uye profilini glincellemedigi gibi, gazeteciler de sendikanin adres,
telefon gibi iletisim bilgilerini glincellememektedir. Aslinda bu durum sendikal
yapinin sadece isyeri sendikasina yonelik olmasi ve bir sinif miicadelesini eksen
almamasi ile de baglantilidir.
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Sendika ve Sinif Bilinci

isci sinifinin ekonomik, siyasal ve kiiltiirel haklarini korumak ve gelistirme
amaciyla micadele veren toplumsal orglitlenme araglarindan biri olan
sendikalar, sinifsal ¢ozlimlemeler agisindan ©6nemli bir role sahiptir.
Dolayisiyla sendikalar neoliberal politikalarin ekseninde yeniden yapilanan
ve sinifsal miicadeleyi disarida birakan bir toplum diizeni igerisinde anlamini
yitirmektedir. Medya sektoriinde 6rgiitlii olan sendikanin gliclini ve anlamini
yitirmesinin ardinda yatan nedenlerden biri de sinif miicadelesinden uzaklasmis
olmasidir. Gazeteciligin artik bir birikim meslegi degil, elit bir meslek oldugu
degerlendirilmesi yapilmaktadir. Bircok sektorde oldugu gibi ticret politikasinin
emegin degil de, statiinlin baz alinarak belirlendigi medya sektoriinde de
calisanlarin sendikaya yonelik ilgi ve beklentileri farklilik tasimaktadir.

Bu durum gazetecilerin toplum icerisinde kendilerini nasil konumlandirdigi ile
iliskilidir. Braverman’in beyaz yakalilar icinde énemli yer tutan biro iscilerinin
isci sinifinin bir parcasini olusturdugu tezi gazeteciler icin de gecerlidir. Zihinsel
emekleri Gzerinden emeklerini satan gazeteciler de aslinda is¢i sinifinin birer
parcasidir. Kol iscisinden farkliliklari olmakla birlikte onlar da is¢i sinifina
ait toplumsal 6znelerdir. Ancak gazetecilik mesleginde calisanlar (editorler,
yorumcular, kdse yazarlari, star gazeteciler ve star olmaya aday olan gazeteciler),
kendilerini Gretim aracindan yoksun, emek giicini satan, bagiml fikir iscisi
olarak tanimlamak yerine, medya isvereninin gliciini temsil eden ve paylasan
elit bir kesim olarak konumlandirdiklarini gerek bu durumu sozel olarak ifade
edislerinde gerekse de alan arastirmasi sirasindaki tutum ve davranislarinda
gostermektedirler. Kendilerini is¢inin yaninda degil de egemen sinifin yaninda,
Gramsci’'nin deyimiyle birer “sembolik seckin” olarak gordukleri icin siyasal
ve ideolojik iliskiler dizeyindeki toplumsal 6zne olarak miicadele silirecinde
de yer almamaktadirlar. Dolayisiyla burada Marx’in (1995) “kendinde sinif
konumu”nun siniflarin olusumu icin yeterli olmadig tezi ortaya ¢ikmaktadir.
Dolayislyla gazetecilerin de toplumsal kosullara ve kolektif eylem deneyimlerine
bagli olarak ortak ¢ikar duygusu cercevesinde birlesmeleri gerekmektedir.

Sonug

Medya sektori, calisanlarin mobilitesi bakimindan oldukga yogun, is glivenliginin
en duslik diizeyde seyrettigi sektorlerden biridir. Kamuyu bilgilendirmek gibi
temel bir misyon yiiklenen bu sektériin mevcut istihdam yapisi, kamu yarari
ilkesinin zedelenmesi yonlndeki pratiklere zemin hazirlamaktadir. Clnki
Orgitsiz ve glivencesiz bir sektoriin ¢alisaninin her kosulda kamu gikarini Gstiin
tutmasi cok da miimkiin géziikmemektedir.
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Glvencesiz, maaslarin elden dagitildigi, bordrolarin asgari Ucret Uzerinden
gosterildigi ve dolayisiyla sigorta primlerinin de bu bordrolara gore yatirildigi
medya ortaminda oOrgitli gazetecilerin ¢cogunlukta olmasi beklenirken, alan
arastirmasinin sonuglarinin da gosterdigi gibi, mevcut tablo bu durumun
aksini gostermektedir. 1980’ler itibariyle neo-liberal politikalar ve yeni iletisim
teknolojileri dolayisiyla medya ortaminda yasanan vyapisal donlisimin
(gazetecilik mesleginin profesyonellesmesi, emek giliclinlin mobilizasyonu,
rekabetin meslegin icine iyice yerlesmesi, dayanismanin yok olarak bireyselligin
ylkselisi vs) ardindan gazetecilerin bir kismi sendikali olmayi cesaret gerektiren
bir eylem olarak algilarken, diger bir kismi da sendikali olmanin bir anlam ifade
etmedigini dislinmektedir

Turkiye’'de pek cok degisimin baslangici sayilabilecek olan ve bu calismada da
milad olarak alinan 1980’li yillardan itibaren neo-liberal ekonomi politikalariyla
devletin ekonomik alandaki etkinligini azaltmayr amaclayan bir girisimin
yaninda yer alan sermaye gruplari, sendikal 6rgitlenmeye sicak bakmamakta
ve sendikalar her gecen giin gic¢ kaybetmektedirler. Buna ragmen “iscilerin
micadelesinin esas sonucunun, o anki basari degil, slrekli genisleyen
birlesmeleri” (Marx ve Engels, 1847) oldugunu gozden kagirmadan yeni
sendikalar kanunu ile 104 bin medya c¢alisanina ayni iskolunda 6rglitlenme
imkani saglanmasi bir firsata donustirilebilir. Kuskusuz yeni diizenlemelerin
isciler lehine donustirilmesi kolay degildir. Zira bu genis kitlenin igerisinde
gazetecilik ilkelerine ve topluma vyabancilasmis, sorgulamayr unutmus,
kendisini Gst sinif icerisinde konumlandiran gazetecilerin yani sira sézlesmesiz,
taseron olarak calisan matbaa iscileri de bulunmaktadir. Dolayisiyla sermayenin
emekgiler Uzerindeki baskisi glin gectikce artarken orgitli micadelenin nasil
Ortlebilecegi Gzerine biraz dislinmek gerekmektedir.

Toplumun ana aktorlerinden isgi sinifinin drgitleri olmalari itibariyla sendikalar,
toplumsal yapi igerisinde diger sivil 6rglitlenmelerden (dernekler, vakiflar vb.)
farkh, sinifsal ¢oziimlemeler agisindan belirleyici bir konuma sahiptirler. Bu
nedenle sendikalar, kapitalist toplum yapilanmasi ve bu yapi icindeki sinifsal
micadeleler disarida birakildiginda bir anlam tasimamaktadir. Dolayislyla
gazeteciler Marx’in deyimiyle “kendi igin sinif” konumuna ge¢cmedikleri siirece
sendikal orglitlenmeler onlar i¢in bir anlam ifade etmedigi gibi varligini da
koruyamayacaktir. Ancak yine de ankete katilan gazetecilerin ¢ogunlugunun
(ylzde 86) daha gigli bir sendikal 6rgiitlenmenin olmasi durumunda meslegin
yasadigl dontisimin farkh bir seyir izleyecegine olan inanci ¢alismanin temel
sorunu agisindan anlamli ve bir o kadar da umut vericidir.
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Sonnotlar

1 Bucalisma, Orta Dogu Teknik Universitesi Medya ve Kiiltiirel Calismalar Yiiksek Lisans
Programi'nda yazmis oldugum “The Unionization (Problems) Concieved By Journalists
in the Post-1980 Mediascape in Turkey” baslikli tez ¢alismamdan yararlanilarak
hazirlanmistir.

2 Muhabirler, verdikleri bilgilerin kendileri igin sikinti dogurabilecegini ve isveren

tarafindan bilinmesini istemediklerini belirterek isimlerinin  kullaniimamasini
istemislerdir. Sendika Uyesi gazeteciler, isverenin yani sira sendikanin da kimlik
bilgilerini bilmesini istememistir. Bu nedenle gerek ankete katilan gazetecilerin gerekse
de derinlemesine milakat yapilan gazetecilerin isimleri gizli tutulacaktir. Derinlemesine
milakattan alintilanan bolimlerde sadece gorisme yapilan tarihin bilgisi verilecek,
gazetecilere dogrudan isaret edilmeyecektir.

3 1983 yilindan bu yana yiiriirliikte olan ve 12 Eyliil askeri darbesinin {iriinii olan 2821

sayili Sendikalar Kanunu ile 2822 sayili Toplu is Sézlesmesi Grev ve Lokavt Kanunu’nun
diizenledigi sendikal mevzuat, tek bir kanun ile 6356 sayili yeni kanunla (STiSK), yeniden
diizenlendi (Yeni diizenleme ile yapilan degisiklikler icin bkz. Celik, 2012).

4 Sendikalarin yasadigi ¢6ziilmeye, gazetecilerin sendikal érgiitlenme siirecine ve bu

sureci nasil algiladigina bakabilmek igin bu surece kaynaklik eden toplumsal sistemde
yasanan donusimu anlamak gerektirmektedir. Ancak burada calismanin temel odagini
¢ok dagitmamakigin yeni diinya diizenine iliskin sadece genel bir gergeve sunulmaktadir.
Konuya dair detayli tartisma igin bkz. Schick ve Tonak, 1990; Waddington, 1999; Edwards
ve Elger, 1999; Cavdar, 1999.

> James Burnham’in “ydnetimsel devrim” tezi liberal kuramin “6zgiir basin” tezinin

temel dayanaklarindan biridir. Burnham (1941), “The Managerial Revolution”
(Yonetimsel Devrim) kitabinda tezinin temel dayanaklarini ortaya koymaktadir. Kontrol
ve miulkiyetin birbirinden ayrildigini sdyleyen bu teze iliskin elestirel bir perspektif icin
bkz. Bottomore, 1964.

& Kiresellesme ve emek iizerindeki etkilerine iliskin kapsamli bir tartisma icin bkz.

Gereffi, 1994; Castree vd., 2003; Dicken, 2006; Erdogdu, 2006.

7 Gahgmanin yirtildigi yil sendikalar 2821 sayili yasaya bagl olarak faaliyetlerini

yurutmekteydi. Toplam 28 iskolu bulunmaktaydi ve gazetecilik iskolu ile basin-yayin
iskolu ayr dizenlenmisti. Gazeteciler sadece Tirk-ise bagh Tirkiye Gazeteciler
Sendikasi’nda orglitlenmekteydiler. 7 Kasim 2012 tarihinde yirdrliige giren 6356 sayil
Sendikalar Kanunu’nda yapilan degisiklik ile gazetecilik iskolu ile matbaa iskolunun
birlestirildi. Bunun yani sira kitap, dergi, muzik yayinciligi, TV, radyo programciligi ve
yerel basin da ayni iskolunda yer almaktadir.

& Tirkiye'de sendikalar batidaki drneklerinden farkli olarak bir sinif miicadelesinin

Grand olarak degil, ‘devlet denetiminde kuruluslar’ olarak var olmaya baslamistir.
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Devletin sendikal hareket tizerindeki etkisi oldukga fazladir. Devlet, “Tiirkiye’de sendikal
haklarin asagidan yukariya bir basing yoluyla gelismesini engellemistir” (Celik, 2006:
41- 44). Turkiye'de sendikal hareketin tarihine ve krizlerine dair tartismaya bu calismada
girilmemektedir. Konuya iliskin detayli bir tartisma icin bkz. Senkal, 1999; Sazak, 2006.

9 Sendikalasma istatistiklerine iliskin degerlendirme icin bkz. Celik, 2013.

10 Sendika tyeliginin kisinin kendi istegine bagh olup herhangi bir izin gerekmemesi,
Uye oldugu sendikadan diledigi zaman ayrilma, bir baska sendikaya lye olabilme ve liye
oldugu sendikanin faaliyetlerine katilma 6zgiirliigli olarak tanimlanan bireysel sendika
0zglrligi 1961 Anayasasiile anayasal diizeyde tanimlanip glivenceye kavusturulmustur.
Bunun yani sira Turk Ceza Kanunu’nun, “Sendikal haklarin kullanilmasinin engellenmesi”
baslkl 118. maddesinde, “bir kimseyi bir sendikaya Uye olmamaya, sendikanin
faaliyetlerine katilmamaya, sendika yonetimindeki gorevinden ayrilmaya zorlamak
amaciyla, tehdit kullanan kisinin, 6 aydan 2 yila kadar hapis cezasi ile cezalandiriimasi”
ongorilmektedir. Ancak yasalarla belirtilmis olsa da, uygulamada durum cok farkli bir
gdriinime sahiptir. Detayl tartisma igin bkz. Ozveri, 2006: 82-86.

1 Tirkiye medyasinda sendikal hareketin tarihi ve genel durumu igin bkz. Altun, 1995;
Topuz, 2003; Ozsever, 2004; Soner, 2003.

12 IMF ve Diinya BankasI’'nin yeniden uyum programlarina bir tepki icinde sekillenen
toplumsal sendikacilik hareketi diinyada farklh bolgelerde gerceklesse de Tirkiye'de
maalesef boyle bir hareket gelismemistir Metin Ozugurlu, farkli cografyalarda
yasanan toplumsal hareket sendikaciliginin Tirkiye’de yasanmamasini “bagimh
sendikacihigin himayeci” bigimi artik son bulsa da alternatif bir sendikacilik modelinin
gelistiriimemesine baglamaktadir (2007: 59-60).

1327 Mayis darbesinin ardindan Milli Birlik Komitesi'nce 4 Ocak 1961 yilinda kabul
edilen 212 sayih Fikir iscileri Kanunu ile 2 Ocak 1961’de kabul edilen 195 sayili Basin ilan
Kurumu Kanunu dénemin gazete patronlarinin harekete gegmelerine neden olmustu.
Clnkd ozellikle 212 sayili yasasi isverenlere is sozlesmelerinin yazili olarak yapilmasi,
Ucret miktari, isin niteligi ve gazetecinin kidemi 6gelerinin sdzlesmelere konulmasi gibi
yukamlulikler getirirken, gazetecilere de kisitli da olsa bazi haklar vermisti. Tiirk basin
tarihine “dokuz patron olayl” olarak gegcen bu olayda gazete patronlari s6z konusu
kanunlari protesto etmek amaciyla 10 Ocak 1961’de yayinladiklari ortak bir bildiriyle ¢
glin boyunca gazete ¢ikarmayacaklarini agikladilar. Patronlara karsi ilk tepki, gazetelerin
yazi isleri mudirlerinden geldi. Cogu, s6z konusu bildirinin ¢iktig1 gazetelerine ‘sorumlu
midir’ olarak imzalarini koymayacaklarini bildirdiler. 10 Ocak 1961’de sendikadan
vilayete yiiriidiiler ve o giin gazeteciler kendi olanaklari él¢iisiinde istanbul Sendikacilar
Lokali'nde Ug¢ giin boyunca “Basin” adinda bir gazete g¢ikarmaya karar verdiler (Topuz,
2003: 231-232). Ayrica bkz. istanbul Gazeteciler Sendikasi (1963). 10 Ocak ve Otesi,
istanbul: istanbul Gazeteciler Sendikasi Yayinlari.
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1% AA calisanlarinin sendikadan tasfiye siirecine iliskin bkz. “AA’da Kemal Oztiirk
Diktatérligii Cahsanlar isyan Ettirdi” (2011); “AA’da ‘Konusulacak Birsey Kalmadi”,
(2011).

5 Yeni Sendikalar Kanunu, 15 Eylil 2012 tarihine kadar Ekonomik ve Sosyal Konseye
(ESK) Gye olan konfederasyonlari asamali baraj sistemine tabi tutmaktadir. Temmuz
2016’ya kadar yilzde bir, Temmuz 2018’e kadar ise ylzde 2 olarak uygulanacak olan
iskolu baraji, 1 Temmuz 2018 sonrasinda ise yiizde 3 olacaktr. Tiirk-is, Hak-is ve DiSK
ESK Qyesi oldugu icin bu konfederasyonlara tye sendikalar asamali baraj sistemine tabi
iken, bagimsiz sendikalar ise dogrudan ylzde 3 iskolu barajina tabi tutulmaktadir. Bkz.
Celik, 2013.

16 Medya endiistrisinde yasanan yapisal déniisiimiin ardindan gazeteciligin zanaat
olmaktan uzaklasarak nasil profesyonellestigi ve gazetecilerin bu isi ve yaptiklari
sureci nasil tanimladiklari ve mesleklerini icra etme sirecinde kendilerini nerede
konumlandirdiklarina iliskin bir tartisma icin bkz. Toktas, 2010.

17 Medya sektériinde yasanan dénisiime iliskin kapsamli bilgi iin ayrica bkz. Murdock,
1980; Kaya, 1999; Bagdikian, 2004; Adakli, 2006; Deuze, 2008; Kaya, 2009.

18 fleri kapitalizm déneminde despotik rejimden hegemonik rejime gecis siirecine
iliskin daha detayh bilgi icin bkz. Burawoy (1985).

1 Braverman isin niteliksizlesmesi olgusuna dayanarak proleterlesme siireglerinin
isledigini ve beyaz yakallar icinde 6nemli yer tutan biro iscilerinin is¢i sinifinin bir
parcasini olusturdugunu ifade etmektedir (aktaran, Ongen, 1996: 196). Braverman,
beyaz yakalilarin ve bazi licretli galisanlarin varhigini orta sinifin yikselisine, bu nedenle
de proletaryanin sinifsal ve ideolojik diizeylerde ortadan kalkmasina kanit olarak
gosteren tezleri ¢liritmeye calismistir.

20 Boris Kagarlitski, Orta Sinifin [syani baglikli kitabinda orta sinifi, Marksist ve Webergil
sinif yaklagimlari arasinda kurdugu kopriiye dayandirarak tanimlamaktadir. Yeni orta
sinif tartismalari igin bkz. Kagarlitsky, 2006.

21 Farkl sendikacilik modelleri icin bkz. Yiicesan-Ozdemir (2009).

22 27-29 Mart 2008 tarihleri arasinda Tiirk-Is tarafindan diizenlenen Medya Sektériinde
Sendikalasma konferansinda konusma yapan sendika avukati gazetecilerin sendikaya
‘sandik’ olarak baktiklarinin altini gizmistir.
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