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Ozet — Bu calisma, tezsiz yiiksek lisans (TYL) ve 6gretmenlik meslek bilgisi programlarmm (OMBP)
ogrencilerin 6gretmenlik meslegine iliskin tutum ve 6z yeterlik algilari agisindan karsilastirilmast
amaciyla yapimistir. Ogretmenlik meslegine yonelik tutum &zelligine iliskin karsilastirmalar
OMBP’den 145 kiz, 84 erkek, TYL’den 63 kiz, 96 erkek dgrenci iizerinde; 6gretmenlik meslegine
yonelik 6z yeterlik 6zelligine iliskin karsilastirmalar ise OMBP’den 139 kiz 95 erkek, TYL’den 63
kiz 96 erkek 6grenci lizerinde yiiriitiilmustiir. Elde edilen veriler iizerinde t testi ve varyans analizi
yapilmus, betimsel istatistikler hesaplanmig ve alt problemler dogrultusunda yorumlanmistir. Sonug
olarak; tezsiz yiiksek lisans programlarinin 6gretmenlik meslegine iliskin tutum ve 6z yeterlik algilar
iizerinde daha olumlu bir etkiye sahip oldugu bulgulanmistir.

Anahtar kelimeler: Tutum, Ozyeterlik, 6gretmelik meslek bilgisi programi, tezsiz yiiksek lisans
programit.

Abstract — The Evaluation of the Teaching Certificate Program and the Masters Program without
Thesis with respect to Students’ Attitudes and Self-efficacy — This study aimed to compare the
teaching certificate program and the masters program without thesis with respect to students’ attitudes
towards teaching and self-efficacy. In order to compare the above-mentioned programs in terms of
teaching attitudes of the students, the research was conducted on the 145 female and 84 male students
from the teaching certificate program and 63 female and 96 male students from the masters program
without thesis. For the comparison of the teacher self-efficacy, the participants were 139 female and
95 male students from the teaching certificate program and 63 female and 96 male students from the
masters program without thesis. For the analysis of the data; the t-test, the variance analysis and the
descriptive statistics were conducted and the findings were interpreted with respect to each research
question. In general, the results of the study indicated that the masters program without thesis had
more positive effects than the teaching certificate program in terms of the students’ attitudes towards
teaching and their beliefs of self-efficacy.

Key words: Attitudes, self-efficacy, teaching certificate program, masters program without thesis.

Giris
Ulkemizde 1997 yilinda yapilan bir politika degisikligiyle, egitim fakiiltelerinde
yeniden yapilanma siireci baglatilmistir. Yeniden yapilanma, dgretmen yetistirmede
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yeni bir yaklagim getirmistir. Bu yaklagim ¢ergevesinde dgretmen yetistiren boliimlerin
programlart YOK tarafindan standartlastirilmistir. Boliimlere yalnizca, dort yillik
program igerisinde se¢meli olarak yer alan derslerin belirlenmesinde serbestlik
taninmistir.

Yeni yaklasima gore Ogretmenler egitim fakiiltelerinden yetismektedirler. Sekiz
yillik temel egitim igin Ogretmen yetistiren dort yillik programlar egitim fakiiltesi
blinyesinde yer alirken, ortadgretim alan Ogretmenligi i¢in fen-edebiyat fakiiltesi
mezunlari, egitim fakiilteleri tarafindan yiiriitiilen tezsiz yiiksek lisans programlarini
tamamlama kosuluyla 6gretmen olabilmektedirler (YOK, 1998). Tezsiz yiiksek lisans
Programlarinin agilmasiyla, Ogretmenlik sertifika programlari yoluyla 0Ogretmen
yetistirme siirecine de son verilmistir. Bunun gerekgesi ise YOK (1998) tarafindan
herhangi bir alan fakiiltesinden mezun olan adaylara yonelik olarak diizenlenen
ogretmenlik sertifika programlarinin igerik ve siire¢ agilarindan yetersiz kalarak
kalitesizlesmesi, dolayisiyla da bu programlardan yetisen Ogretmenlerin
kalitesizlesmesi olarak dile getirilmistir.

Ortadgretim alan Ogretmenlerinin yetistirildigi tezsiz yiiksek lisans programlari,
YOK tarafindan 6nerilen iki programdan (3,5+1,5; 4+1,5) genellikle 4+1,5 segenegine
yonelmistir. Tezsiz yliksek lisans programlari iiriinlerini yeni yeni vermeye baslamstir.
Bu programlarin hedeflendigi gibi daha nitelikli 6gretmen yetistirip yetistirmedigi ise
aragtirmalar yoluyla yanitlanmasi gereken bir sorudur.

Ulkemizde nitelikli Ogretmenin sahip olmas1 gereken &zellikler, yapilan
calismalarla (Alkan, 2000; Kiigiikahmet, 1999; Ozdemir ve Yalin, 1999) farkh
boyutlarda ortaya konmaya cahgilmistir. Ogretmen niteliklerine iliskin yapilan
caligmalarda Ogretmenlerin 6zyeterlik algilarmin ve 6gretmenlik meslegine yonelik
tutumlarinin 6gretmenlik meslegindeki basar1 igin dnemli birer degisken oldugu ortaya
konmaktadir.

Bilindigi gibi ozyeterlik kavrami sosyal 6grenme kuraminin onciilerinden olan
Bandura’nin ortaya koydugu bir kavramdir. Gilinlimiizde Ogretmenlerin Ozyeterlik
algilarmi saptamaya yonelik c¢alismalar ile Ozyeterlik algisi olgekleri gelistirme
siireglerini i¢eren arastirmalar yazin alaninda dikkat ¢ekmektedir (Denzine, Cooney ve
McKenzie, 2005; Henson, Kogan ve Vacha-Haase, 2001; Lamorey, ve Wilcox, 2005;
Lin ve Gorell, 2001; Morgil, Secken ve Yiicel, 2004; Shaugnessy, 2004; Tabak,
Akyildiz ve Yildiz, 2003; Kogak- Usluel, 2006; Tschannen-Moran, Woolfolk- Hoy ve
Hoy, 1998; Woolfolk- Hoy ve Burke-Spero, 2005).

Sosyal 6grenme kuraminin en 6nemli ilkelerinden biri insanlarin kendileri hakkinda
diistinme, yargida bulunma ve kendilerini yansitma kapasitesine sahip olmalaridir
(Senemoglu, 2004, s. 225). Bandura’ya (1997) gore 6zyeterlik algisi bireyin bir edimi,
bir isi ger¢eklestirmede ne derece yeterli olduguna iligkin inanci ya da algisidir. Diger
bir deyisle, 6zyeterlik algis1 bireyin bir isi gerceklestirmedeki gercek yeterlik diizeyini
yansitmaktan daha ¢ok, bireyin kendi yeterliklerine iliskin yargilarii yansitir. Boylesi
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bir ayrim dnemlidir ¢iinkii bireyler yeterliklerini kimi zaman abartirlar, kimi zaman da
var olandan daha alt diizeyde goriirler (Woolfolk-Hoy ve Burke-Spero, 2005). Boyle
olmasma karsin, gerek Ogretmen yetistirme silirecinde gerekse de hizmet i¢i siirecte
ogretmenlerin 6zyeterlik algilarmin belirlenmesi 6nemli goriilmektedir. Ciinkii yapilan
caligmalar yiliksek 6zyeterlik algisinin hem bir¢cok olumlu 6gretmen davranisi [positive
teaching behaviours] hem de 6grenci triinleri [student outcomes] ile iligkili oldugunu
ortaya koymaktadir (Bandura, 1997; Henson, Kogan ve Vacha-Haase, 2001).

Ote yandan &zyeterlik kadar tutumlar da 6gretmenlik meslegi agisindan biiyiik
Oonem tasimaktadir. Tutum biligsel, duyussal ve davranigsal boyutlariyla davranigin
onemli bir yordayicis1 olarak goriilen psikolojik bir degiskendir. Tutum bir tutum
nesnesine dogru bir egilimi, o tutum nesnesine karsi ya da ondan yana olmay1 igerir
(Anderson, 1988; Keeves, 1988).

Marchant (1992), Bauch (1982) ile Ramsey ve Ransley’in (1986) calismalarinin
Ogretmenlerin tutumlarinin 6gretme davraniglariyla ve 6grencilerin basarilartyla iliskili
oldugunu ortaya koyduguna deginmektedir. Erden (1995) ise Ogretmenlik meslek
bilgisi derslerine Ogretmen adaylarinin gereken Onemi vermedigini Dbelirttigi
calismasinda, O6gretmen olmaya istekli &grencilerin tutum puanlart ortalamalarinin
istekli olmayan Ogrencilerden anlamli derecede yliksek oldugunu saptamakta ve
meslegine yonelik olumlu tutum gelistirmeyen bir 6gretmenden istenilen verimi elde
etmenin ¢ok giic olduguna deginmektedir. Baykara Pehlivan (2004) 06gretmen
adaylarinin  6gretmenlik meslegine yonelik tutumlar1 ile okula yonelik tutumlar
arasinda anlamli bir iliski oldugunu bulguladig1 ¢aligmasinda, aday Ogretmenlerin
biiyiik g¢ogunlugunun Ogretmenlige yonelik tutumlar1 ile kayith olduklar1 lisans
programina yonelik tutumlarinin birbirlerini etkiledigini vurgulamaktadir.

Bu nedenle 6gretmen yetistiren programlarin verimliligi ve etkililigi, programdan
mezun olan aday Ogretmenlerin meslege yonelik tutumlarimin olumlu olmasi ve
Ozyeterlik algilarinin da yiiksek olmasi ile degerlendirilebilir.

Yukarida deginilen temel gerek¢eden yola ¢ikilarak yiiriitiilen bu ¢alismanin amaci
egitim programlariin etkiligini yordamaktir. Bu amagla, kullanilabilecek iki temel
degisken olarak mesleki 6z yeterlik algis1 ve meslege yonelik tutum ele alinmistir. Bu
baglamda galismada, Mersin Universitesi Egitim Fakiiltesi'nde yiiriitiilen 1,5 yillik
tezsiz yiiksek lisans programini (TYL) tamamlayan &grencilerle ayni fakiiltede daha
once dgretmenlik Meslek bilgisi programmi (OMBP) tamamlayan dgrenciler arasinda
belirtilen degiskenler acisindan fark olup olmadig: asagida belirtilen arastirma sorulari
cergevesinde arastirildi.

Arastirma Sorulari

1- OMBP’yi bitiren kiz dgrencilerle, tezsiz yiiksek lisans egitimini bitiren kiz
ogrencilerin 6gretmenlik meslegine iliskin tutum puan ortalamalari arasinda
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anlaml bir fark var midir?

2- OMBP’yi bitiren erkek dgrencilerle, tezsiz yiiksek lisans egitimini bitiren erkek
Ogrencilerin 6gretmenlik meslegine iliskin tutum puan ortalamalari arasinda
anlamli bir fark var midir?

3- OMBP’yi bitiren kiz dgrencilerle, tezsiz yiiksek lisans egitimini bitiren kiz
ogrencilerin 6gretmenlik meslegine iligkin 6zyeterlik puan ortalamalar1 arasinda
anlamli bir fark var midir?

4- OMBP’yi bitiren erkek 6grencilerle, tezsiz yiiksek lisans egitimini bitiren erkek
Ogrencilerin 6gretmenlik meslegine iliskin 6zyeterlik puan ortalamalari arasinda
anlaml bir fark var midir?

5- Tezsiz yiiksek lisans egitimini bitiren 6grencilerin 6gretmenlik meslegine iliskin
tutum puan ortalamalari arasinda cinsiyete ve 6grenim goriilen boliimlere gore
istatistiksel olarak anlamli bir fark var midir?

6- Tezsiz yliksek lisans egitimini bitiren 6grencilerin 6gretmenlik meslegine iliskin
Ozyeterlik puan ortalamalari arasinda cinsiyete ve 6grenim goriilen boliimlere
gore istatistiksel olarak anlamli bir fark var midir?

Yontem

Katilimcilar

Arastirma 1999-2000 akademik yilinda ME.U. Egitim Fakiiltesi 6gretmenlik sertifikas
programindan mezun olan 6grencilerle, 2004-2005 akademik yil1 bahar déneminde ve
2005-2006 akademik yili giiz doneminde tezsiz yiiksek lisans programindan mezun
olan dgrenciler iizerinde yiiriitiilmiistiir. Ogretmenlik Sertifikas1 Programm dgrencilerine
iligkin katilimc1 sayilar1 Cakir, Erkus ve Kilig’in (2004) ¢aligmasindan elde edilmistir.
Tezsiz yliksek lisans programindaki katilimcilar ise 6l¢me araglarmin her ikisini de
yanitlayan Ogrencilerden olugmustur. Bu baglamda, 6gretmenlik meslegine yonelik
tutum ozelligine iliskin karsilastirmalar OMBP’den 145 kiz, 84 erkek, TYL’den 63 kiz,
96 erkek 6grenci lizerinde; d6gretmenlik meslegine yonelik 6z yeterlik 6zelligine iliskin
karsilastirmalar ise OMBP’den 139 kiz 95 erkek, TYL’den 63 kiz 96 erkek dgrenci
tizerinde ylritilmistiir.

Veri Toplama Araglari

Veri toplamada iki 6lgme aract kullanilmigtir: (a) Erkus, Sanli, Bagl ve Giiven (2000)
tarafindan gelistirilen Ogretmenlige iliskin Tutum Olgegi, (b) Cakir, Erkus ve Kilig
(2004) tarafindan gelistirilen Mesleki Yeterlik Algis1 Olgegi. Asagida Slgeklere ait
psikometrik 6zellikler 6zet olarak verilmistir.
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1- Ogretmenlige Iliskin Tutum Olgegi, 22 maddeden olusan ve besli Likert tipi olan
bu 6l¢egin Cronbach alfa igtutarlilik katsayisi 0,99 dur.

2- Mesleki Yeterlik Algist Olgegi: Bu dlgek, 30 maddeden olusan besli Likert tipi
bir Olgektir. Arastirmacilar tarafindan yapilan analiz sonuglarina gore,
maddelerin tiimiiniin se¢ici oldugu saptanmistir. Temel bilesenler faktor analizi
sonucunda 6zdegeri 1,0’den bilyiik alt1 faktér bulunmasina ragmen, 6lgegin tek
faktdrde toplanma egiliminde oldugu ifade edilmistir. Olgegin Cronbach alfa
ictutarlilik katsayisi 0,80 olarak bulunmustur.

Islem

Olgekler, tezsiz yiiksek lisans programindan 2004-2005 akademik yili bahar
doneminde ve 2005-2006 akademik yili giiz doneminde mezun olan Ogrencilere
uygulanmistir. Formasyon egitimi ile tezsiz yliksek lisans egitimi alan dgrencilerin
ogretmenlige iliskin tutum ve mesleki yeterlik algisi puanlarini cinsiyet ve alan
acisindan karsilastirmak icin Cakir, Erkus ve Kilig¢ (2004) tarafindan ayni olgme
araglar ile yapilan ¢alismanin bulgularindan yararlanilmigtir. Bunun i¢in Formasyon
egitimi alan kiz 6grencilerin ve erkek 6grencilerin sayisi, Ogretmenlige Iligkin Tutum
Olgegi'nden ve Mesleki Yeterlik Algis1 Olgegi’nden aldiklar1 puan ortalamalar1 ve
standart sapmalari Cakir, Erkus ve Kilig (2004) tarafindan yapilan ¢alismadan elde
edilmigtir. Yapilan son uygulamadan da belirtilen bagimli ve bagimsiz degiskenlere
iligkin birey sayisi, ortalama ve standart sapma bulunarak ortalamalar arasi fark el ile
bagimsiz gruplar igin t-testi yapilarak karsilastirilmistir. Diger analizler SPSS 11.5
programi kullanilarak yapilmistir.

Bulgular ve Yorum

Kiz 6grencilere ait 6gretmenlik meslegine iligkin tutum puanlarmin 6grenim goriilen
program tiiriine gore (TYL-OMBP) degiskenine gore farklilik gosterip gostermedigi
bagimsiz gruplar igin t-testi ile test edilmis ve sonuglar Tablo 1°de verilmistir.

Tablo 1’e gore TYL egitimi alan kiz &grencilerin 6gretmenlik meslegine iligkin
tutum puan ortalamalar1 ile, OMBP egitimi alan kiz 6grencilerin 6gretmenlik meslegine
iligkin tutum puan ortalamalar1 arasinda, TYL egitimi alan 6grenciler lehine istatistiksel
olarak anlamli bir faklilik vardir. Bu bulgu TYL egitimi alan &grencilerin, OMBP
Ogrencilerine nazaran Ogretmenlik meslegine iligkin daha olumlu bir tutum iginde
olduklarini gostermektedir.
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Tablo 1: Kiz Ogrencilere Ait Tutum Puanlarinin Ogrenim Gordiikleri Programa Gére
t- Testi Sonuclar

Program N X s§ sd t P

OMBP 145 69,45 13,71 .

TYL 63 94,02 10,21 206 -14,30 0,00
*p<0,05

Tablo 2: Erkek Ogrencilere Ait Tutum Puanlarimin Ogrenim Gordiikleri Programa
Gore t- Testi Sonucglart

Program N X s sd t ¥4

OMBP 84 66,16 14,15 .

TYL 96 90,00 13,30 178 -11,60 0,00
*p<0,05

Erkek Ogrencilere ait dgretmenlik meslegine iliskin tutum puanlarinin 6grenim
goriilen program tiirine gore (TYL-OMBP) gore farkhilik gosterip gostermedigi
bagimsiz gruplar igin t testi ile test edilmis ve sonuglar Tablo 2’de verilmistir.

Tablo 2’ye gore, TYL egitimi alan erkek 6grencilerin 6gretmenlik meslegine iliskin
tutum puan ortalamalart ile, OMBP egitimi alan erkek o6grencilerin dgretmenlik
meslegine iliskin tutum puan ortalamalar1 arasinda, TYL egitimi alan 6grenciler lehine
istatistiksel olarak anlamli bir faklilik vardir. Bu bulgu TYL egitimi alan erkek
ogrencilerin, OMBP egitimi alan erkek Ogrencilere nazaran dgretmenlik meslegine
iligkin daha olumlu bir tutum iginde olduklarin1 gostermektedir.

Tablo 1 ve Tablo 2’den elde edilen bulgular 1s18imda TYL &grencilerinin (kiz ve
erkek) OMBP o6grencilerine gore 6gretmenlige iliskin daha yliksek diizeyde (olumlu)
tutuma sahip olduklari sdylenebilir.

Calismada incelenen diger bir degisken olan oOgretmenlik meslegine iliskin
Ozyeterlik algisinin  6grenim goriilen program tiiriine gore farklillk gosterip
gostermedigi kiz ve erkek dgrenciler i¢in ayri ayr1 analiz edilmis ve bulgular Tablo 3
ve Tablo 4’te verilmistir.

Tablo 3’e gore, TYL egitimi alan kiz dgrencilerin dgretmenlik meslegine iliskin
dzyeterlik puan ortalamalar1 ile, OMBP egitimi alan kiz dgrencilerin 6gretmenlik
meslegine iliskin 6zyeterlik puan ortalamalar arasinda, istatistiksel olarak anlamli bir
faklilik yoktur. Bu bulgu TYL egitimi alan kiz grencilerin, OMBP egitimi alan kiz
Ogrencilerle 6gretmenlik meslegine iliskin olarak ayni diizeyde Ozyeterlik inancina
sahip olduklarini gostermektedir. Fakat ortalamalar hemen hemen ayni1 olsa da, standart
sapma degerleri TYL grubundaki bireylerin bu konudaki 6zyeterlik inanglarinin daha
homojen bir yapiya sahip oldugunu gostermektedir.
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Tablo 3: Kiz Osrencilere Ait Ogretmenlik Meslegine Iliskin Ozyeterlik Puanlarinin
Ogrenim Gérdiikleri Programa Gére t-Testi Sonuglar

Program N Ortalama S sd t y
OMBP 139 96,72 17,31
TYL 63 96,60 14,60 172 0,05 0,96

Tablo 4: Erkek Ogrencilere Ait Ogretmenlik Meslegine Iliskin Ozyeterlik Puanlarinin
Ogrenim Gérdiikleri Programa Gére t-Testi Sonuglar

Program N Ortalama S sd t D

OMBP 95 91,85 14,92 .

TYL 96 96,35 16,18 189 -1,998 0,04
*p<0,05

Tablo 4’e gore, TYL egitimi alan erkek 6grencilerin 6gretmenlik meslegine iligkin
dzyeterlik puan ortalamalar1 ile, OMBP egitimi alan erkek dgrencilerin 6gretmenlik
meslegine iliskin dzyeterlik puan ortalamalar1 arasinda, TYL egitimi alan 6grenciler
lehine istatistiksel olarak anlamli bir faklilik vardir. Bu bulgu TYL egitimi alan erkek
ogrencilerin, OMBP egitimi alan erkek ogrencilere nazaran dgretmenlik meslegine
iligkin daha yiiksek 6zyeterlik inancina sahip olduklarini olduklarini géstermektedir.

TYL egitimi alan o&grencilerin Ogretmenlik meslegine iligkin tutum puan
ortalamalar arasinda cinsiyete ve 6grenim goriilen boliimlere gore istatistiksel olarak
anlaml1 bir fark olup olmadig: iki yonlii varyans analizi ile test edilmis ve sonuglar
Tablo 5’de verilmistir.

Tablo 5’e gore, TYL egitimi alan dgrencilerin d6gretmenlik meslegine iliskin tutum
puan ortalamalar1 arasinda cinsiyete ve 0grenim goriilen boliimlere gore istatistiksel
olarak anlamli bir fark yoktur. Bu sonug, dgretmenlik meslegine iliskin tutumun
cinsiyete ve 6grenim goriilen boliime gore degismedigini gostermektedir. Bolim ve
cinsiyet degiskenlerine iligskin betimsel istatistikler capraz tablo [cross tab.] seklinde
Tablo 6’da verilmistir.

Tablo 6 incelendiginde, boliim ve cinsiyete gore Ogretmenlik meslegine iliskin
tutum Olceginden elde edilen puanlarn ortalamalari 88,95 ile 94,41 arasinda
degismektedir. En yiiksek ortalama sosyal bilimler boliimiinde 6grenim goren kiz
Ogrencilere en diisiik ortalama ise fen bilimlerinde 6grenim goéren erkek Ogrencilere
aittir. Tablo 6’da ortalamalar arasinda istatistiksel olarak anlamh bir fark
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Tablo 5: Cinsiyete ve Ogrenim Gériilen Béliimlere Gore Ogretmenlik Meslegine
1liskin Tutum Puanlarimin ANOVA Sonuclari

Varyansin kaynag Kareler toplanu sd Kareler ortalamast F P
Cinsiyet 483,015 1 483,015 3,171 0,07
Boliim 34,615 1 34,615 0,227 0,63
Cinsiyet*Béliim 0,024 1 0,024 0,000 0,99
Hata 22,545 148 152,332

Toplam 1.296.371 152

Tablo 6: Cinsiyet ve Ogrenim Goriilen Boliimlere Gore Betimsel Istatistikler

Cinsiyet Boliim Ortalama Std. sapma
Sosyal bilimler 90,13 14,22
Erkek 6grenci Fen bilimleri 88,95 10,68
Toplam 89,86 13,42
Sosyal bilimler 94,41 10,45
Kiz 6grenci Fen bilimleri 93,29 9,55
Toplam 94,14 10,17
Sosyal bilimler 91,79 13,00
Toplam Fen bilimleri 90,64 10,34
Toplam 91,52 12,41

bulunamamasina ragmen sosyal bilimlerde dgrenim gdren 6grencilerin fen bilimlerinde
Ogrenim goren 6grencilere gore, kiz dgrencilerin erkek 6grencilere gore daha yiiksek
ortalamaya sahip oldugu diger bir bulgudur.

Tezsiz yiiksek lisans egitimi alan Ogrencilerin 6gretmenlik meslegine iliskin
Ozyeterlik puan ortalamalar1 arasinda cinsiyete ve O6grenim goriilen boliimlere gore
istatistiksel olarak anlamli bir fark olup olmadig1 iki yonlii varyans analizi ile test
edilmis ve sonuglar Tablo 7’de verilmistir.

Tablo 7’ye gore, tezsiz yiiksek lisans egitimi alan Ogrencilerin 6gretmenlik
meslegine iliskin 6zyeterlik puan ortalamalar1 arasinda cinsiyete gore istatistiksel
olarak anlamli bir fark bulunmazken, 6grenim goriilen béliimlere gore anlaml bir fark
oldugu goézlenmistir. Bu sonug, dgretmenlik meslegine iligkin 6zyeterlik algisinin
cinsiyete gore degismezken, 6grenim goriilen boliime gore degistigini gostermektedir.
Boliimlere gore ortalamalar gz oOniinde tutuldugunda bu farkin sosyal bilimlerde
O0grenim goren Ogrenciler lehine oldugu gozlenmistir. (Sosyal Bilimler 98,67; Fen
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Tablo 7: Cinsiyete ve Ogrenim Goriilen Béliimlere Gore Ogretmenlik Meslegine
1liskin Ozyeterlik Puanlarina Iliskin ANOVA Sonuglar

Varyansin Kaynag1  Kareler Toplami Sd Kareler Ortalamas F P
Cinsiyet 37,780 1 37,780 0,170 0,68
Boliim 1.887,470 1 1.887,470 8,430 0,04*
Cins*Boliim 9,055 1 9,055 0,040 0,84
Hata 33.106,860 148 223,690
Toplam 1.452.541,9 152

*p<0,05

Tablo 8: Cinsiyet ve Ogrenim Goriilen Boliimlere Gore Betimsel Istatistikler

Cinsiyet Boliim Ortalama Std. Sapma
Sosyal Bilimler 98,37 16,98
Erkek 6grenci Fen Bilimleri 89,28 12,27
Toplam 96,22 16,40
Sosyal Bilimler 98,98 13,09
Kiz 68renci Fen Bilimleri 91,07 13,02
Toplam 97,10 13,40
Sosyal Bilimler 98,61 15,53
Toplam Fen Bilimleri 89,97 12,41
Toplam 96,56 15,27

Bilimleri 90,17). Bu durum sosyal bilimler 6grencilerinin 6gretmenlik meslegine iliskin
Ozyeterliklerinin daha giicli oldugunu gdstermektedir. Bolim ve cinsiyet
degiskenlerine iligkin betimsel istatistikler ¢apraz tablo [cross tab.] seklinde Tablo 8’de
verilmistir.

Tablo 8 incelendiginde, boliim ve cinsiyete gore Ogretmenlik meslegine iliskin
tutum Olceginden elde edilen puanlarin ortalamalar1 89,28 ile 98,98 arasinda
degismektedir. En yliksek ortalama sosyal bilimler boliimiinde 6grenim goren kiz
ogrencilere en diisiik ortalama ise fen bilimlerinde dgrenim goren erkek ogrencilere
aittir. Tablo 8’e dayanarak, sosyal bilimlerde 6grenim gdren dgrencilerin fen bilimlerde
Ogrenim goren OZrencilere gore, hem erkek 6grencilerde hem de kiz 6grencilerde daha
yiikksek ortalamaya sahip oldugu ve bdolimlere gore 6gretmenlik meslegine doniik
Ozyeterlik puan ortalamalar1 arasindaki manidar farkliligin kaynagmin bu farklilik
oldugu sdylenebilir.
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Tartisma

Mersin Universitesi Egitim Fakiiltesi 6gretmenlik meslek bilgisi programindan 1999-
2000 akademik yilinda mezun olan 6grencilerle 2004 yilinda aymi fakiiltenin tezsiz
yiiksek lisans programina baglayan ve 2005-2006 akademik yilinin giiz yartyilinda
mezun olan ogrencilerin dgretmenlik meslegine yonelik tutumlarmin ve 6z yeterlik
algilarmin kargilastirildig arastirmanin sonuglart asagidaki gibi 6zetlenebilir.

Tezsiz yiiksek lisans programindan mezun olan kiz ve erkek &grencilerin
ogretmenlik meslegine yonelik tutum puanlari ortalamalari, 6gretmenlik meslek bilgisi
programindan mezun olan kiz ve erkek 6grencilerin tutum puanlari ortalamalarindan
daha yiiksektir. Bu sonug sdyle yorumlanabilir: Program farkliligi tutum farkliligina da
yol acmus olabilir. Ogrencilerde &gretmenlik meslegine yonelik olumlu tutum
gelistirme acisindan tezsiz yiiksek lisans programi, Ogretmenlik meslek bilgisi
programindan daha etkili olmustur. Tezsiz yiiksek lisans programinin belirtilen
degisken agisindan daha etkili olmasinin kaynaklar1 ise farklilasabilir. Bilindigi gibi,
1999-2000 yilinda agilan 6gretmenlik meslek bilgisi programlari, mezuniyetleri hangi
alandan olursa olsun (Ingilizce harig) programa katilan adaylar1 simf dgretmeni olmak
tizere yetistirmistir. Dolayisiyla bu programi tamamlayan 6grenciler, mezun olduklari
lisans programinin (matematik, fizik, sosyoloji, vb) disindaki bir alanda (smif
Ogretmenligi alaninda) 6gretmenlik yapmak {izere yetistirilmislerdir. Bu durum ise o
donemde programa katilan Ogrencilerin meslege yonelik tutumlarimi bir degisken
olarak etkilemis olabilir. Tezsiz yiiksek lisans programina katilan 6grenciler ise, mezun
olduklar1 alanda 6gretmenlik yapmak {izere yetistikleri i¢in meslege yonelik tutumlar,
meslek bilgisi programi 6grencilerinden daha olumlu olmus olabilir. Farklilig1 ortaya
¢ikaran bir diger neden ise tezsiz yiiksek lisans programinin igeriginin (zorunlu ve
secimlik meslek bilgisi dersleri) ve siiresinin (bkz YOK, 1998) olumlu tutum
gelistirmede daha etkili olacak bigimde diizenlenmis olmasi olabilir.

Ogretmenlik meslek bilgisi programina katilan kiz dgrencilerle, tezsiz yiiksek lisans
programina katilan kiz 6grencilerin 6zyeterlik algilari arasinda anlamli bir farklilik
gozlenmezken, program degisikligi erkek Ogrencilerin 6zyeterlik algilarinda farklilik
yaratmugtir. Tezsiz yliksek lisans programimndan mezun olan erkek &grencilerin
Ozyeterlik algilari, 6gretmenlik meslek bilgisi programindan mezun olan erkek
Ogrencilerin 6zyeterlik algilarindan daha yiiksektir.

Calismanin sonuglar tezsiz yiiksek lisans 6grencilerinin tutum puanlarinin cinsiyete
ve Ogrenim gorillen boliime gore farklilasmadigimi ortaya koymaktadir. Kisacasi
program, tutum agisindan cinsiyetler arasinda bir farklilik yaratmamistir. Bu durum
Cakir, Erkus ve Kilig’m (2004) ¢aligmasimin sonuglariyla Ortlismemektedir.
Arastirmacilar, 6gretmenlik meslek bilgisi programia katilan kiz 6grencilerin tutum
puanlarinin ayni programa katilan erkek 6grencilerin tutum puanlarindan daha yiiksek
oldugunu saptamislardir. Bu bulgulara dayali olarak, hem kiz hem de erkek
Ogrencilerin meslege yonelik tutumlarmi ayni bigimde etkilediginden, tezsiz yiiksek
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lisans programinin, dgretmenlik meslek bilgisi programindan daha etkili oldugunu
soyleyebiliriz. Ciinkii etkili bir programin, cinsiyetler arasi farklilik yaratmamasi
beklenir.

Tezsiz yliksek lisans programina katilan kiz ve erkek Ogrencilerin tutum
puanlarinin, 6gretmenlik meslek bilgisi programina katilan kiz ve erkek Ogrencilerin
tutum puanlarindan daha yiiksek olmasinin bir baska nedeni ise, tezsiz yliksek lisans
programina katilan &grencilerin mezun olduklar: lisans programlarma yonelik olarak
dershanelerde 6gretmenlik yapiyor olmalar1 da olabilir. Bu yolla tezsiz yiiksek lisans
ogrencileri program yoluyla kazandiklart mesleki bilgi ve becerileri ger¢ek hayatta
uygulama olanagma sahip olmaktadirlar. Bu durum ise onlarin sinif ortaminda daha
etkili Ogretmenler olmalarini saglayarak meslege yonelik daha olumlu tutum
gelistirmelerine de yol agmuis olabilir.

Tezsiz yiiksek lisans Ogrencilerinin 6zyeterlik algilarinin da tutumlara iliskin
bulgulara paralel olarak cinsiyetler arasinda farklilik gostermedigi arastirmanin bir
diger sonucudur. Bu sonug, Morgil, Secken ve Yiicel’in (2004) c¢aligmasinin
sonuclartyla c¢elismektedir. Arastirmacilar, erkek Ogretmen adaylarinin  kimya
ogretimine yonelik dzyeterlik algilarinin kiz 6gretmen adaylarinin kimya 6gretimine
yonelik Ozyeterlik algilarindan daha yiiksek oldugunu saptamiglar; bu durumu ise
erkeklerin kiz 6grencilere gore bir ¢ok konuda kendine giivenme davranisi ve daha
giicli benlik duygusu tagidigini gdsterme ¢abasi iginde olmalarina baglamislardir.
Ancak yine yukarida da belirttigimiz gibi, etkili bir programin yine dzyeterlik algisi
acisindan da cinsiyetler arasi bir farklilik yaratmamasi, eger boyle bir farklilik var ise
ortadan kaldirmasi beklenir. Bu anlamda, programin bu acidan da basarili oldugu
sOylenebilir.

Ancak aragtirma, o6zyeterlik algisinin 6grenim goriilen bolimlere gore farklilastig
sonucunu ortaya koymaktadir. Sosyal alanlar egitimi programina katilan 6grencilerin
Ozyeterlik algilari, fen ve matematik alanlar1 egitimi programina katilan 6grencilerin
Ozyeterlik algilarindan daha yiiksektir. Bu durum ise, programin igeriginin sosyal
alanlardan gelen Ogrencilerin artalan bilgileriyle daha uyumlu ve onlara daha yakin
olmasindan kaynaklanmis olabilir. Fen ve matematik alanlarindan gelen 6grenciler,
ogretmenlik meslegini tanidik¢a, 6gretmenligin sosyal boyutunu (iletisim, dili yetkin
olarak kullanma, insan iligkileri ve sorun ¢dziimleme) daha ¢ok kesfetmeye baglamis ve
bu agidan kendilerini sosyal alanlardan gelenlere gore daha yetersiz algilamig
olabilirler.
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