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Özet – Bireyin ö renmesi ister rastlant sal, ister planl  e itim etkinlikleri eklinde olsun, sadece planl  
e itim etkinliklerine “yeti kin e itimi” denilmektedir. Ya am boyu ö renme [lifelong learning] ve 
ya am boyu e itim [lifelong education] e itim kavram ndan, yeti kin e itiminden daha geni  bir 
kavram olarak söz eder; her ikisinde de ö renme ve e itim, be ikten-mezara kadar süren 
etkinliklerdir. Projenin amac , üye ülkelerle (Estonya, ngiltere ve Türkiye) iyi bir payla m içinde, 
yeti kin e itimindeki ö retmenlerin profesyonel standartlar n n geli tirilmesini desteklemektir. 
Estonya Yeti kin E iticileri Derne i [The Association of Estonian Adult Educators - AEAE] 
ANDRAS, Estonya’n n hükümete ba l  olmayan bir örgütü olup, ya am boyu ö renme dü üncesini 
yayg nla t rmaktad r. ngiltere’de Ya am Boyu Ö renme, ya am boyu ö renme alan ndaki tüm 
çal malar n profesyonel geli iminden sorumlu olan beceriler kurulu sektörüdür. Türkiye’de yeti kin 
e itimi ve örgün olmayan e itimle devletin e itim avantaj ndan yararlanmam  olan ya da diploma 
almadan okulu terk edenlere e itim olanaklar  sunulur.   
Anahtar kelimeler – Andragoji (yeti kin e itim bilimi), yeti kin e itimi, yeti kin, profesyonel 
standartlar.  

Abstract – Professional Standards for Adult Education in Estonia, United Kingdom and Turkey – 
While learning can occur both incidentally and planned educational activities, it is only the planned 
activities that called “adult education”. Lifelong learning and lifelong education actually refer to a 
concept of education broader than adult education; both terms cast learning or education as a cradle-
to-grave activity. The project aims to support the development of professional standards for teachers 
of adult education by identifying and sharing good practice within the partnership (Estonia, United 
Kingdom and Turkey) countries. The Association of Estonian Adult Educators (AEAE) ANDRAS is 
a non-governmental umbrella organization for adult educators. Andras promotes the idea of lifelong 
learning. Lifelong Learning UK is the sector skills council responsible for the professional 
development of all those working in the field of lifelong learning. In Turkey, with adult education and 
non-formal education, educational opportunities are presented to the people who have never taken the 
advantage of governmental education or who have left the school without getting and diploma. 
Key words – Andragogy, adult education, adult, professional standards. 

 
Giri  
Bireyin ö renmesi ister rastlant sal, ister planl  e itim etkinlikleri eklinde olsun, 
sadece planl  e itim etkinliklerine “yeti kin e itimi” denilmektedir. Bu ba lamda 
Andragoji kavram , “yeti kin e itim bilimi” anlam nda olup Yunanca’daki ander 
                                                 
 Emel Ültan r ve Gürcan Ültan r, Prof. Dr., Mersin Üniversitesi, E itim Fakültesi. Bu proje, Avrupa 

Komisyonundan sa lanan fonla (Sokrates Grundtvig 2 Learning Partnership Program nca) 
desteklenmektedir. Bu yay n sadece yazarlar n görü lerini yans tmakta olup, komisyon bilginin 
içeri inden herhangi bir kullanma sorumlulu unu ta mamaktad r. 
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sözcü ünden türetilmi  ve e itim biliminde yeti kinin ö retim bilimi veya ö retme 
sanat  olarak kullan lmaktad r. Andragoji, grup çal malar na yönelik özgün bir ö retim 
olup, bir yönlendirici (merkezdeki eleman) taraf ndan biçimlendirilir. Bu merkezdeki 
eleman, bazen ö retim eleman  bazen de grubun içinden ç kan di er bir elemand r. 
Andragoji, kendi kendine ö renen ö retim biçimine yönelik uygulamalar ve kuramlar 
bütünüdür. Bu ö retim, içerik veya konu merkezli olmay p daha çok problem 
çözümüne veya ödevlerin yerine getirilmesine yöneliktir (Emfang Andragogie 
<www.cam.org>)  

Andragoji a a daki ilkelere dayan r (Bkz.Bernard, 1984; Haendler, 1985): 
Yeti kin, kendi ya am nda daha önceden kazand  deneyimlere sahipse ya am na 

ba l  unsurlar  daha iyi ö renir. 
 Yeti kin, bilinçli ö renen ki i olarak kabul edilir. 
 Yeti kin konuya odaklanmada dü ü  ya amaz, uyar c lara kar  verdi i tepkilerin 
süresi ya yla do ru orant l  art  gösterir. 
 Kendisine güvenildi i ve kat l m  tercih edildi i an yeti kin ö retimi giderek 
kolayla r. 
 Yeti kinde ba ar s zl ktan korku yoktur. 
 Yeti kin, e itim içerisinde geçen ve geride kalan zaman veya y llar  kay p olarak 
görmez. 
 Yeti kin salt ö renmek yerine u anki problemin çözümünü ö renir. 

Siebert (2003) “yeti kin e itimi, e itim biliminin bir parças  olarak kabul edilmek 
zorundad r” demekte ve yeti kin e itimindeki e ilimler ve sa l k, sosyal politikalar ve 
ekonomi anlam ndaki di er ba ml  de i kenler” olmal d r diye eklemektedir. Ayr ca 
androgoji kavram n  e itim biliminin uluslararas  bir kavram  olarak görmektedir. Ona 
göre bu kavram pedagoji ile uyumludur. Sözcük anlam  olarak Almanya’da “erkek 
yönetimi” olarak anla ld ndan, Almanca kaynaklarda neredeyse hiç kullan lmad n  
vurgulamaktad r. 

E itimde belirli dönemler, farkl  de i kenler ve farkl  ölçütlere göre di erlerine 
oranla önem kazanabilir. Bu dönemler, “ya am boyu e itim” üst ba l  alt nda alt ana 
ba l klar alt nda topland nda “hizmet öncesi e itim”, “üstüne e itim – hizmet içi 
e itim” ve “hizmet sonras ” e itim olarak isimlendirilir. “Hizmet Öncesi E itim”, 
elementar alandan ba lay p, zorunlu ilkö retim dönemlerini kapsayarak, bir mesleki 
e itimle son bulabilir veya dördüncül alana, hatta akademik ara t rma ihtiyac  zorunlu 
ise onun üzerindeki lisansüstü e itimin belli a amalar na kadar uzayabilir. “Üstüne 
E itim – Hizmet çi E itim”, yeti kinler e itimi kapsam nda olup, meslekte yeni 
bilgilere ula ma, meslek de i tirme, meslek içerisinde sa l kl  ileti im kurma 
amaçlar n  kapsar. “Hizmet Sonras  E itim” ise, emeklilik dönemindeki bo  vakitlerin 
amaçl  de erlendirilmesini, olan hobilerde uzmanla ma veya yeni hobiler edinme ile 
ileri ya lar n getirdi i sorunlarla ba  etmek ve sa l kl  ya amak hedeflerini kapsar. 
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Ya am boyu ö renme [lifelong learning] ve ya am boyu e itim [lifelong education] 
terimlerinde yer alan e itim ya da ö renme terimleri, be ikten mezara kadar süren 
e itim ve ö renme ya ant s n  ifade etmektedir. Sürekli e itim [continuing education] 
teriminin kullan m  ‘yeti kin’ ve ‘yeti kin e itimci’ terimlerinin kullan m ndaki 
problem etraf nda döner. Yeti kin e itimi, halk okul sisteminin uzant s  olarak 
görünmektedir. Yüksek e itim kurumlar n n da kulland klar  bir terim olan sürekli 
ö renme, yeti kinler için ak am ve hafta sonlar  dersleri sunmaktad r. Buradaki 
süreklilik kelimesi, güncelle en ekliyle sürekli profesyonel e itimi [continuing 
professional education] ça r t rmaktad r, fakat bu terimin yeti kin e itimi kavram  ile 
yer de i tirmesine ra bet edilmemektedir (Merriam ve Brockett, 1997).  

Uluslaras  çok bilinen ve Kuzey Amerika’da kullan m  artan üçlü terim, örgün 
e itim [formal], yayg n e itim [informal] ve örgün olmayan e itim [non-formal] 
kavramlar d r. E itim etkinliklerinin bu üçlü s n fland rmas  s kça yeti kin e itimi 
kavram n  ça r t rmaktad r. ‘Örgün e itim’, özelle mi  programlar sunan teknik ve 
mesleki ö retimle birlikte, hem özel ve hem de halk okullar n n tüm seviyelerini 
kapsayan e itim kurumlar d r. ‘Yayg n e itim’, genellikle plans z, ya ant -temelli, 
bireyin günlük ya am nda rastlant sal ö renmeyle olu an, örne in doktor ofisindeki bir 
magazine göz gezdirme, arkada larla rasgele konu ma, televizyon izleme gibi herhangi 
bir yolla yap lan ö renmedir. ‘Örgün olmayan e itim’ ise, yerle ik örgün sistemin 
d ndaki herhangi bir organize e itimdir (Coombs, 1989). lk yard m program n n 
K z lay taraf ndan verilmesi bir örgün olmayan e itim olup, uluslar aras  ve toplum 
geli imi etkinliklerinde kabul edilen bir kategori olmu tur (Ewert, 1989). 

T p’ta olu an h zl  ilerlemeler sonucunda geçmi  yüz y llara bak ld nda insan 
ömrü uzam  görülmektedir. Endüstrile me sürecini tamamlamam  ve a r  yoksulluk 
sebebiyle açl kla yüz yüze gelmi  olan ülkelerdeki insan ömrü ile endüstrile me 
sürecini yüksek düzeyde tamamlam  ülkelerdeki insan ömrü kar la t r ld  zaman, 
35– 40 y l endüstrile mi  ülke insan  lehine bir fark bulunmaktad r. Düzenli beslenme 
ve düzenli sa l k kontrolleri bu uzamada önemli bir etkendir. nsan ömrü, ortalama 40-
45 düzeyinden hemen hemen 90’l  ya lara kadar uzam t r. 65-70’li y llarda emeklilik 
ya nda olan ya  gruplar  1990’l  y llar n sonundan itibaren henüz emeklilik sürecini 
tamamlayamam  ya  gruplar na dönü mü tür. Bunun sonucunda iktisaden faal 
nüfusun biti ini belirleyen ya  s n r  65 ya na çekilmi tir. Çünkü endüstrile mi  
ülkelerde iktisaden faal nüfusun d nda ya ayan “emekli olarak tan mlanan” ya  
grubunun beslenme ve sa l k giderleri, sa l k sigorta bütçelerini iddetle zorlamaktad r. 
Hatta Avrupa Birli ine üye Federal Almanya gibi baz  Avrupa ülkelerinde ortaya at lan 
politik tart malarda bu ya  s n r n n 72’ye çekilmesini talep edilmektedir. 

Endüstrile me sürecinin tamamlanmas  ve bitmi  olmas  bir fantezi olup, bu süreç 
kendi içinde sürekli de i en bir yap d r. Endüstrile me süreci tamamlan p, o dilim 
içerisinde “art k her ey yap ld ” denilip, duragan kal namaz. De i melerle birlikte, 
süreç içerisinde geli imler olu ur. Bu geli meler ise, ‘ya am biçimi’nde sürekli 
de i imleri gerekli k lar. Al nan bilgiler y llar sonra, de i en teknoloji sayesinde 
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kullan lamaz hale gelir. Buna dayal  olarak bir i yeri hizmet eleman n  al rken ondan 
istedi i beklentiler bir süre sonra yetersiz kal r. Bireyin üretkenli ini geli en günün 
ko ullar na göre devam ettirebilmesi için, onun daha de i ik nitelikler kazanmas  
gerekebilir. 19. Yy. ve hatta 20. Yy insan  meslek öncesi e itimden ald  belli say daki 
nitelikleri ile tüm ya am n  ‘i  sahibi’ olarak devam ettirebilirken, 20. Yy. sonlar ndan 
itibaren bu niteliklerine daha ba ka nitelikler katmas  gerekti ini hissetmeye 
ba lam t r. Ortalama olarak 10 y lda bir bu nitelik kazanma gereklili i, bireyi yeni 
e itimler alma ortamlar na sürüklemektedir. Ba ka bir deyi le, 2000’li y llarda bireyler 
mesleklerini yerine getirirken ilerleyen y llarda en az üç ya da dört kez yeniden mesleki 
niteliklerini yenilemek ya da meslek de i tirmek zorunda kalacaklard r. Bu da kariyer 
e itimini gerektirmektedir.  

Bugünkü toplum ya ant lar nda, çal ma gücü ve çal ma yerlerinin giderek 
de i mesi, kariyer dan manl  alan nda, konuya ili kin ihtiyaçlar n art n  
yaratm t r. Bu de i im 21. yüzy la da yans m t r ve art k kaybolmu  mesleklere 
nispetle daha fazla yeni meslekler yarat lm t r. Özellikle endüstrile mi  ülkelerde, 
çal anlar n ço u i lerinde eski güvenilirliklerini kaybetmektedirler. Bu durumda 
bugünün çal ma çevresi içinde, ya am boyu süren bir i e sahip olmak pek olas  
görülmemektedir. Kurumlar n ço unda, anlaml  ölçüde çal ma güçleri ihtiyac  
azalmaktad r. Bu nedenle ayr lmak zorunda kalan çal anlar, farkl  i lere ve i  
çevrelerine uyan yeniden ve üstüne e itimler almak zorunda kalmaktad rlar. Hatta 
Almanya’da ya ayan bireyler, yeniden kazand klar  e itimlerine uyan i te çal abilmek 
amac yla, oturma yerlerini bile de i tirmek zorunda kalmaktad rlar.  

Her ülkenin kariyer e itimine yakla mlar , kendi de er sistemlerini ve dünyaya 
bak lar n  yans tmaktad r. Kariyer e itimi terimi ilk kez James Allen (1970) taraf ndan 
kullan lm t r. Ona göre bu kavram, temelinde insan n evrenselli i anlay ndaki 
yenilenen fark ndal k anlay n  ve bugünkü kariyer e itiminde artan sosyal ihtiyac  
belirtmekle kalmamakta, tüm e itimsel giri im içindeki yerini yeni bir kavramla 
karakterize etmektedir. Kariyer e itimi, Hoyt (1978)’a göre, bireylerin kazand klar  
benlik kavram , i  ve becerilerin, i  ve kariyer olu umunun di er opsiyonlar  için 
tan mlanmas , seçimi, planlanmas  ve haz rlanmas  anlam ndaki tüm ya ant lard r. 
Bireyin ya am n n her bir parças n  anlaml , üretimsel, doyumlu hale getirebilmeleri 
için, onlar n gereken bilgi, beceri ve tutumlar  kazanmalar  ve kullanmalar na yard m 
edecek olan yeniden e itime odakl  bir çaba ile daha aç k fikirli bir topluma do ru bir 
ilerleyi  anlam nda kullan lmaktad r.  

Yeti kin e itimini tan mlayan bir anahtar sözcük, “yeti kin” ifadesi olmaktad r. 
Fakat yeti kin kimdir? E er biyolojik olarak tan mlan rsa, ço u kültürler erinlik 
[puberte] dönemini yeti kinli e giri  olarak dü ünür. Baz  tan mlarda bu kavram, 
psikolojik olgunla ma ya da sosyal rollerle örülmektedir. Knowles (1980) bu iki kriteri 
kullanarak, “bireylerin yeti kin e itilmi  olarak davranmalar  gerekir, e er bireyler 
yeti kin rollerini yerine getirerek ve yeti kin bir benlik kavram  ile davran rlarsa, bu  
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Tablo 1: Yeti kin Ya am ndaki Dönemler 

Yeti kin ödevleri Dönemler (ya  olarak) 
Yuvay  terk etmek 18-22 

Yeti kinler dünyas na giri  23-28 
stikrar (kararl l k) aray  29-34 

Kendini gerçekle tirmek 35-42 
Yerle mek, kendini yönetmek 43-55 

A rla ma (yava lama) 56-64 
Üretimsel aktivitelerden el çeki  65 ya  ve üstü 

 
durum ‘bireyin kendi ya am ndan sorumlu oldu unu zorunlu olarak alg lamas ’ 
anlam na gelmektedir” eklinde belirtmi tir. Daha geni  kapsaml  bir tan m da Paterson 
(1979) taraf ndan yap lm t r. Kavram n a rl k merkezinde, yeti kinlerin çocuklardan 
daha ya l  olmalar  ve bunun sonunda da, kendi davran lar  hakk nda bir dizi 
beklentilerinin olmas  bulunmaktad r: toplumlar n ço unda, yeti kinin statüsü; onun 
farkl  zeka yetenekleri, fiziksel güçleri, karakter özellikleri, inançlar  ve al kanl klarla 
belirlenmektedir. Yeti kinlerin zorunlu olarak olgun olmalar  gerekmez. Fakat onlar n 
olgun ve yeti kin olduklar  dü ünülmektedir.  

Tüm bunlar, bireyin meslek öncesi e itiminin yetersiz kalaca n , çünkü en fazla 
bireyin ya am n n ¼’ünü kapsayan bir e itimle ya am n tamam n n devam 
edemeyece ini bu nedenle de, ya am boyu e itimin zorunlu oldu unu göstermektedir. 
Yukar da yer alan ‘Yeti kin Alan ndaki Dönemler’ ba l kl  Tablo 1, yeti kin kavram n  
kapsayan ya am dönemlerini göstermektedir. Tablo 1–Tablo 8 çe itli yazarlar n 
görü ünden derlenerek olu turulmu tur (bkz. Neugarten, 1968; Golud, 1972; Levinson, 
1974; Sheey, 1976; Bernard, 1988. Aktaran Bolduc, 2004) 

Meslek öncesi e itimin bitti i dönem 18-22 ya  aras na rastlar. Bu ya  aral , 
genelde yeti kin e itimi için [adult education / Erwachsenenbildung] ba lang ç ya  
olarak kabul edilir. Dünya e itim bilimi literatürleri taran ld nda minimum 14 ya  ve 
alt n n zorunlu ö retim döneminde oldu u görülecektir. Avrupa Birli ine üye ülkelerde 
ço unlukla zorunlu ö retim 16 ya a kadar sürmektedir (LMC, 2005-2006). Asl nda 
Tablo 1’deki ilk ya  aral , hizmet öncesi e itimde mesle in ö renildi i ya  gruplar n  
göstermektedir. Zaten ayn  tablo bir alttaki ya  aral n  ise, yeti kinler dünyas na giri  
olarak tan mlamaktad r. Burada beklenilen iktisaden faal nüfusta üretken bireyler 
aras nda yer almad r. Sa l kl  bir bireyde u an için beklenilen 65 ya na kadar üretken 
olarak çal mas d r. Tablo 2 ve Tablo 8 aras ndaki bilgiler, her bir ya  dönemini 
tan mlayan genel unsurlar  içermektedir. 

Tablo 2’deki özellikleri ile birey topluma uyumunu [integration] gerçekle tirmeye 
çal maktad r. Uyumunu sa layan bir vatanda n almas  gerekli olan destekler, kendi 
kurdu u çevresinden beklenmektedir. Burada birey, anne-baba çemberinden tamamen 
uzakla maya çabalar. 
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Tablo 2: Yuvay  Terk Etmek 

A ama ve Ya  Önemli Olaylar Psikolojik Ödevler Ki isel Pozisyon 
Yuvadan ayr lma  
(18-22 ya  aras ) 

Yeni örgütlenmeler 
yaratmak, Gruplara 
dahil olmak, Tam 
zamanl  olarak bir i  
yerine sahip olmak.  

Kendisini ebeveyn 
ailesinden ba ms z 
hale getirmek. Kendi 
kimli ini tan mlamak.  
Yeni ya am  için yeni 
destekler bulmak 

Ebeveyn ailesiyle bir 
arada olma ve eskiden 
oldu u gibi aileye 
dahil olma 
bocalamas n  terk 
etmek 

 
Tablo 3: Yeti kinler Dünyas na Giri  

A ama ve Ya  Önemli Olaylar Psikolojik Ödevler Ki isel Pozisyon 
Yeti kinler 

dünyas na giri   
(23-28 ya  aras ) 

Evlenmek.  
Partnerinin yan nda 
olma iste i. 
Kendisinin kurdu u 
ailenin bireyi / üyesi 
olmak. Sorumlu 
olmaktan 
uzakla t r lmak veya 
i yerini terk edi  

Kendisini yeti kin 
olarak görmek.  
Yak n arkada  olma 
kapasitesini 
geli tirmek 
Bir ya am projesi, bir 
imge/plan) olu turmak 
Bir e itici / psikolojik 
dan man bulmak 

Yapmak zorunda 
olan  “yapmak” 
Ya amak için ve 
gelecek için yapmak. 
Kendini yeti kin 
olarak yönetmek 

 
Tablo 3 bireyin sürekli bir partnerden daha fazla eyler bekledi ini anlatmaktad r. 

Bu bir anlamda evliliktir. Ama ya am için evlilik de yeterli de ildir. Birey yeni ya am  
içerisinde olu an çevreye duyu sal uyum [emotional integration] yapmak için, 
kendisinden daha deneyimli birisinden yard m almaya ihtiyaç duymaktad r. Psikolojik 
dan man, onun gelecek planlamalar n  yapmas nda optimal karar  almas nda ona 
yard m edebilecektir. Burada “yeti kin e itimi veren bir kuruma” rastlan lmayacak 
olunursa, bu dönemde farkl  saplant lar kendini gösterebilir: radikal politik görü ler, 
kökten dincilik, tutkunluk veren oyunlara yönelme, alkol al kanl klar  v.b.  

Tablo 4, bireyin kararl l k aray nda hangi faktörlerle kar la aca n  
göstermektedir. Birey istedi i/ planlad  ya ant ya eri emedi inde, sert de i imler 
yapabilir. Bu sert de i im görüngüleri, onun uyum [accomodation] yapma derecesini 
gösterecektir. Baz  bireylerde, e  de i tirme, önceki ya am döneminde terk edilen 
okullara dönme gibi davran lar görülebilmektedir. Baz lar nda ise, meslek de i tirme 
veya daha fazla kazançl  bir i e yönelme davran , onlar n mesleksel niteliklerini 
geli tirmeye yönelik bir e itim aray lar na cevap verecek olan yeti kinler e itimi 
veren kurumlar n varl na ihtiyaç kendini göstermektedir. 

Tablo 5, bireyin kendisine göre bir ya am dönemecindeki faktörleri göstermektedir. 
Aile art k, yaln zca kar -koca ili kisi olmay p, karar verme sürecine hem kendi lehinde 
hem de anne-baba ailesi ad na kat lan çocuklar da yer almaktad r. Bu art k yeni bir 
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Tablo 4: Kararl l k Arama 

A ama ve Ya  Önemli Olaylar Psikolojik Ödevler Ki isel Pozisyon 
Kararl l k aray   
(29-34 ya  aras ) 

Çocuklar  okula 
göndermek. 
Kariyer / de i imde 
kazanç aramak 
E ten uzakla ma, 
bo anma 
Yeniden evleni  
Yüksek ö retime / 
okula olas  bir dönü  

li kilerini yeniden 
de erlendirmek. Ya am 
sorumluluklar n n 
yeniden s nanmas , 
güven ve kontrol 
ara t rmalar n n 
yap lmas . Ki isel 
de erlerini yeniden test 
etme. Ya am boyu 
hedefler koyma. 
Çocuklar n n büyüyor 
oldu unu kabul etme 

“Sürdürdü üm ya am, 
gerçekle tirmek 
zorunda oldu um 
ya am m ?” 
“Verilen emirleri mi, 
benimle uyumlu olan 
isteklerimi mi 
gerçekle tirece im ?” 
Kendisi için ya am 
boyu hedefler koymak 
ve bunlara eri meye 
çal mak 

 
Tablo 5: Kendini Gerçekle tirmek 

A ama ve Ya  Önemli Olaylar Psikolojik Ödevler Ki isel Pozisyon 
Kendini 

gerçekle tirmek  
(35-42 ya  aras ) 

Dan man ile 
uzakla man n 
olu mas . 
Üçüncü neslin 
sorumlulu unu 
duymak: aile ve aile 
üyelerinin gelece ine 
endi elenme. 

Gerçekle ve ölümle 
yüzle me, ölümün 
etkisini hissetme.  

verenle ve e i ile 
olan ili kilerindeki 
hatal  yönlerini 
düzenleme. 
E ini yeni de erlerle 
kendine özgü bir 
biçimde yeniden 
de erlendirmek 

Erkekte, zenginlik 
pozisyonunun kad nda 
ise, olumluluk 
pozisyonun geli imi. 
“Yapt klar m iyi 
eyler mi?” 

“Zaman 
de i tirilebilir mi?” 

 
baban n d ta bir yol gösterene gereksinimi yoktur. Kurmu  oldu u aile ili kisini 
de erlendirmektedir. Burada hata yapmama bireylerin, kendisinden bekledi i ön 
davran t r. 

Tablo 6, bireyin kendi deneyimleri ile doygunlu a eri ti ini ve bu nedenle, 
ba kalar  için destek olmaya haz r olu unu anlatmaktad r. Bili sel ve duyu sal 
uyumlar n  [cognitive-emotional adaptation] ba ar  ile sa lad klar ndan topluma aktif 
olarak kat labilmektedirler. Ailenin temel ta  olan çocuklar, art k evi terk 
etmektedirler. Böylece kar -koca, bundan sonraki ya am sürecini yeniden daha olumlu 
bir biçimde, nas l planlayacaklar n  dü ünmektedirler. Bu dönemde, bireylerin 
hobilerine yönelik e itim ihtiyaçlar  ve sa l k s n rlar n n zorlanmas ndan do an sa l k 
e itimi ihtiyac , yeti kinler e itimi veren kurumlarca kar lan r. 

Tablo 7, genelde e lerden birinin olas  ölümü sebebiyle, duyu sal sorunlar içerisine  
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Tablo 6: Yerle mek, Kendini Yönetmek 
A ama ve Ya  Önemli Olaylar Psikolojik Ödevler Ki isel Pozisyon 

Yap tlara eri mi  
olmak  

(43-55 ya  aras ) 

Kararl l k. Kariyerde 
(meslekte zirveye 
eri me) 
Ba kalar  için 
ö retmen / yol 
gösterici olabilme. 
Çocuklar n evden 
ayr lmalar . Yeni 
ilgilere sahip olma. 
Fiziksel s n rlarla 
kar la ma. Topluma 
aktif kat lma 

Geli en bir vicdan 
duygu-suna ve 
yetkiye eri me. Aile 
ili kilerini yeniden 
olu turma. Kendi 
özgün seçimini ve 
ya am üslubunu 
tatma. Ya am ve 
organizasyon 
aras ndaki ba lant lar  
yeniden s nama 

Belki art k çok geç 
ancak, ya am m n 
ikinci k sm n  
düzenleyebilirim 

 
Tablo 7: A rla ma / Yava lama 

A ama ve Ya  Önemli Olaylar Psikolojik Ödevler Ki isel Pozisyon 
Bo luklarla 
kar la ma  

(56-64 Ya  aras ) 

E in olas  ölümü, 
Sa l k sorunlar , 
Emeklili e 
haz rlanma 

Ya an lacak süre 
içerisinde geri kalan 
hedefleri gerçekle -
tirme iste i. 
Kendisinin ya l l k 
dönemine geçti ini 
kabullenme 

Duygularda ve 
ili kilerde yumu ama 
Önemli bir evlilik 
partneri olma. 
Onunla iyi geçinmek 

 
dü üldü ünü ve emeklilik dü üncesinin ba lad n  göstermektedir. Bu 
dönem,kazan lan deneyimlerle planlanamaz. Zaten sa l k sorunlar , akut halden kronik 
hale dönü mü tür. E er hayatta ise evlilik partneri, yoklu una dayan lamayan yak n bir 
arkada l a dönü mü tür. Uyum [accomodation ve integration] ve sa l k 
problemlerinin çözümünde uzman elemanlarla kar la ma ve onlardan e itim alma 
ihtiyac n  ortaya ç karmaktad r. 

Tablo 8’in gösterdi i ya  grubu, kurmu  oldu u çevredeki olas  kay plar nedeniyle, 
topluma uyum yapma güçlü ü içerisindedir. Co kular n  içinde tutamaz, oldukça 
duyarl d r ve kendisi ile payla acak bir ortam aray  içindedir. Genelde bu ya  
grubunda kendini d  dünyadan soyutlamalar veya mabetlere çekili  gözlenebilir. Tam 
zamanl  veya daha serbest ya l l k evlerine gidenler, profesyonel desteklerle 
kar la rken, çocuklar n n yaratt  aile ortam nda kalanlarda daha çok içe kapan  
gözlenebilir. Bu a amada bireyi ya ama ba layacak, sa l k e itimi, hobi e itimi ve bo  
zamanlar n  anlaml  de erlendirme e itimi gibi aktiviteler, yeti kinler e itiminin temel 
konular d r. 
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Tablo 8: Üretimsel Aktivitelerden El Çeki  

A ama ve Ya  Önemli Olaylar Psikolojik Ödevler Ki isel Pozisyon 
Vasiyetini yazma / 
ya am n  anlatma  

(65 ya  üstü) 

Emeklilik. Fiziksel 
olarak çökme. Gelir 
ve aktivitelerinde 
önemli de i me. 
Arkada lar n n, hatta 
e inin ölümüyle 
yüzle me. Ya amla 
yeni sözle meler 
yapma 

Uyum yapma 
(adaptasyon) 
ara t rmalar . 
Kendi ölümüne ve 
e inin ölümüne 
haz rlanma 

Ölüm yak n ndad r, 
vasiyeti 
gerçekle tirmek 
gerekir 
Aile önemlidir. 
Co kular n  ve 
ac lar n  yak nlar yla 
payla r. 

 
Makalenin Amac  
Bu ara t rman n amac , A.B üye ülkelerindeki yeti kinler e itim standartlar na uygun 
olarak ngiltere, Estonya ve Türkiye’nin ortakl nda gerçekle ecek olan iyi bir 
payla mla, “yeti kin e itimindeki ö retmenlerin profesyonel standartlar n n” 
geli tirilmesine yönelik durum tespitinin yap lmas d r. 

 

Makalenin Önemi: 
Türkiye’deki yeti kinler e itimi yapan kurum ve kurulu lar “halka yönelik yeti kin 
e itimi veren kurumlar ile kendi elemanlar na hizmet içi e itimi veren kurumlar olarak 
iki grupta toplanabilir: 

Yeti kinlere okuma-yazma ö retme ve onlara genel ve pratik meslek becerisi 
kazand rma çabalar , Cumhuriyet’in ilk dönemlerinde ba lam t r. 1930’lu y llarda 
kurulan “köy enstitüleri” halka yönelik temel faaliyetlerin en önemlisidir. Bu giri im 
1935 y l nda tek ba na ve iktidarda bulunan ve tek partili sistem içerisinde Cumhuriyet 
Halk Partisi’nden gelmi tir. Yeti kin e itiminin ba ka bir türü ise, yine 1930’l  y llarda 
kurulmaya ba lan lan “Halk evleri’dir. Bunlar n kurulmas  Cumhuriyet Halk Partisi’nin 
(CHP) 3. Kurultay nda kararla t r lm t r. Halk evlerinin hedefi, halka modernle me 
sürecinde uygun hedefleri ve yap lan reformlar  benimsetmektir (Cumhuriyetçilik, 
Laiklik, Demokrasi, Halkç l k v.b.). Bunun yan  s ra, halk aras nda yerle mi  olan 
s n fsal farkl l klar n kald r lmas  da temel hedeflerden birisiydi. Halkevlerinin 
kurulu undan önce bir grup genç, çe itli Avrupa Ülkelerine gönderilerek oradaki halk 
e itimleri hakk nda onlardan ara t rma yapmalar  istenilmi tir. 1932 y l nda Ankara’da 
ilk Halkevi aç lm t r. Ancak bunlar, Cumhuriyet Halk Partisi’nin birer yan kurulu lar  
olarak ülke çap nda art arda ço alt lm t r. Bu kurumlarda, dil, edebiyat, güzel sanatlar 
ve spor gibi dallarda kurslar aç lm t r. Çok partili sisteme geçilen 1946 y l ndan sonra, 
1950’de iktidar olan Demokrat Parti (DP) 1952 y l nda Halkevlerini ideolojik 
yönelimleri olduklar  sav yla kapatm t r. 1960 y l nda Halkevleri yeniden aç ld  
(Halkevlerinin tarihi, Bkz. <http://www.ataturk.net/cumh/halkevleri.html>) Baz  halk 
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evleri “Halk E itim Merkezlerine” dönü türüldü. Ticaret ve Sanayi Odalar  da halka 
yönelik yeti kinler e itimi vermektedir. Bu amaçla Türkiye’de yine halka yönelik baz  
kurslar aç lmaktad r (Ayd n ve Güntürk, 2003). 

Baz  kamu kurumlar  ve özel sektör kendi elemanlar na “hizmet içi e itimi” ba l  
alt nda yeti kin e itimi vermektedir. Örne in üniversitelerde, bakanl klarda, bankalarda 
veya özel sektörde fabrika ve firmalarda verilen e itim gibi. E itim ihtiyac , ilgili 
kurum taraf ndan saptan l r. Bu e itimlerin amac , eskimi  bilgilerin yenilenmesi, ayn  
kurumda çal an elemanlar n birbirleri ile tan mas , workshop teknikleriyle baz  
problemlerin çözümünde fikir al  veri inde bulunmalar , kadro ilerlemeleri için yeni 
bilgileri kazanmalar  olarak tan mlanabilir. Bunlar, tamamen veya k smen d tan gelen 
kat l mc lara kapal  hizmet içi e itim kurslar d r. Bilgi, kariyer, ya , ekonomik 
standartlar, çal ma kültürü v.b gibi..  Kat l mc lar n haz r bulunu luk özellikleri, kurs 
tipine göre homojendir. Kurs sonunda eri ilen niteliklerde de bu homojenlik korunur.  

Türkiye’de ortalama olarak iktisaden faal nüfusun %10’nu i siz olup, bir i e sahip 
oldu u halde, yeterli ya am standard na eri emedi i için kendisine tekrar tekrar yeni 
i yerleri arayan gizli i siz diye nitelendirilebilecek yo un bir kesime de sahiptir. Bunun 
sa l kl  bir oran n  vermek hemen hemen hiç mümkün de ildir. Çünkü kariyer ilerleme 
ihtiyac  görecelidir. 2000 y l nda yap lan nüfus say m na göre nüfus, 67.844.903 olu, 
nüfus art  h z  %18.28’dir. Bunun 44.109.336’ü ehirlerde, 23.735.567’ü köylerde 
ya amakta olup, en fazla nüfus yo unlu unun oldu u bölge Marmara Bölgesidir. En az 
nüfus yo unlu u ise, Do u Anadolu Bölgesindedir. (Devlet statistik Enstitüsü Genel 
Nüfus Say m  <http://www.die.gov.tr/nufus/02012002T2.jpg>). 

 

Yöntem 
Bu ara t rma, A.B Komisyonu Sokrates Grundvig 2 projesi taraf ndan desteklenmekte 
olup, 1 A ustos 2005’de ba lam t r ve bir y l sürelidir. Bu standartlar n saptanmas na 
ngiltere’nin koordinatörlü ünde Türkiye,  Estonya ve Litvanya birlikte kat lmaktad r.  

lk toplant  ngiltere’de UK Lancaster & Morecambe College’de 23-27 Eylül 2005 
tarihinde ngiltere grubu (John Perry, Julie Feeney, Kath Howard ve Helen Deacon), 
Türk grubu (Prof. Dr. Emel Ültan r; Prof. Dr. Y. Gürcan Ültan r) ve Estonya’dan gelen 
Birgit Lao’nun kat l mlar  ile gerçekle mi tir. (Litvanya ise, 2. toplant dan itibaren 
çal malara kat lacakt r) Bu toplant da, ad  geçen her üç ülkenin e itim sistemleri ile 
yeti kinler e itimindeki aktiviteler tan t lm  ve bundan sonra yap lacak olan çal malar 
programlanm t r. Ülkelerin e itim sistemleri ve yeti kin e itim modelleri hakk nda 
a a da verilen bilgiler, bu toplant da o ülkeyi temsil eden ki i ve ki ilerce verilmi tir. 
Bu ara t rma, UK Lancaster & Morecambe College’daki toplant dan sonraki a a daki 
üç a amada gerçekle tirilecektir: 

i. Bu çal ma, makale ara t rma projesi için ba lang ç ad mlar ndan birisidir. 
ngiltere, Estonya ve Türkiye’nin e itim sistemlerinin yan  s ra, ad  geçen 
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ülkelerin yeti kinler e itimi ile ilgili unsurlar yer almaktad r. UK Lancaster & 
Morecambe College’deki toplant da tan mlanan bu faktörler, olan durumu 
göstermektedir. Türkiye’de yeti kinler e itiminde yap lmas  gerekli olan temel 
dü ünceler A.B’deki yeti kinler e itim standartlar n n ölçütleri do rultusunda 
olu turulacakt r. Bu makale daha geni  aç klamalarla ayr ca sanal ortamda 
<http://www.mersin.edu.tr>’de yay nlanm t r. Gerek üniversitelerde, gerekse 
di er kamu ve özel sektör kurum ve kurulu lar nda yeti kinler e itimi 
konusunda çal an ki ilerin katk s yla, söz konusu standartlar n geni  kat l mla 
tespit edilmesi, UK Lancaster & Morecambe College’de projeye kat lan çal ma 
gruplar n n ald  bir karard r. Bu geni  kat l mda beklentiler u ba l k alt nda 
toplanabilir: “Olan duruma bakarak ülkenin geli en ko ullar na göre, 
“yeti kinler e itim standartlar ” neler olmal d r?” Bu sorunun 
<adult_tr@yahoo.de> adresinde cevaplan lmas  okuyuculardan beklenmektedir. 

ii. Bu cevaplardan olu turulacak standartlar, ayr ca <http://grundtvig.euproject. 
net/> adresinde ngilizce olarak Avrupa Birli i üye ülkelerinde daha geni  bir 
kitleye yay nlanacakt r. Toplanan bilgilerin analizi, proje gruplar  taraf ndan 
Mersin’de Mart 2006’daki toplant da yap lacakt r.  

iii. Üçüncü a ama ise, Estonya’da Haziran 2006 toplant s nda gerçekle tirilecektir. 
Yap lan analizler, tespitler ve ara t rmalar do rultusunda A.B standartlar na 
uygun olarak kat l mc  ülkeler için yeti kin e itim standartlar  bir paralellik 
içerisinde saptanacakt r.  

 
Sokrates Grundvig 2 Yeti kin E itim Standartlar  Projesindeki Ülkelerin E itim 
Sistemleri 

 

Estonya 
ekil 1 Estonya e itim sistemini göstermektedir. Bu sisteme göre, anaokulundaki 

ö renciler, 5 ve 6 ya la birlikte anaokulu/anas n flar na ba lamaktad rlar. Bunu ise 9 
y ll k zorunlu ö retim dönemi takip etmektedir. Bu dönemin ilk 6 y l  ilk okul, di er üç 
y l  ise, ikincil alan n zorunlu ö retime dahil edilen birinci k sm d r. Ancak bunlar birer 
kampüs okul türünde olup, ö renciler de i ik ya  gruplar na göre farkl  binalardaki 
ilkö retim okullar na ayn  kampüste devam etmektedirler. Bu zorunlu ö retim 
dönemine ba lama ya  ise, 7 ya t r. 

16 ya la zorunlu ö retim dönemi bitmekte ve lise [Gümnaasium] ve meslek okullar  
[Kutsekeskharidus] bunu takip etmektedir. Liseden sonra 2 y l süreli mesle e 
yönlendirme [Kutsekeskharidus] basama  gelmektedir. Bu meslek okullar  veya 
mesle e yönlendirme okullar  zorunlu ö retimden sonra iki basamak halinde e itim 
sistemi içinde yer al rlar. Bundan sonra ise devlet s nav  yap l r. Ö rencilerin meslek  
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ekil 1: Estonya E itim Sistemi 
 
yüksek okullar ndan üniversiteye geçi  haklar  vard r. Yüksek ö retim, lisans 
öncesi,lisans, master, bakalorya, doktora veya residentuur (dan man temsilci) 
ba l klar nda akademik ünvanlar vermektedir. 
 

ngiltere 
ngiliz e itim sistemi anaokullar yla ba lar. 3 Ya n bitimiyle birlikte, çocuklar 

anaokuluna ba larlar. 1. Eylül tarihinde 5 ya n  tamamlayan çocuklar ise, ilkokulla 
ba lar. ngiltere ve Galler’de ö retim döneminin sonunda girilebilen iki bitirme niteli i 
bulunmaktad r. 11 y ll k okula gidi ten sonra 16 ya ta edinilen General Certificate of 
Secondary Education ve bunu takip eden iki y l sonra 18 ya nda girilen Certificate of  
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ekil 2: ngiliz E itim Sistemi 
 
Education at Advanced Level (GCE, A – Level). Yüksek ö retime girmek için ise, GCE 
A-Level veya dengini isteyen bir ön ko ul vard r. Yüksek ö retimde Open University 
toplum içinde yayg nla m t r. Bu tür yüksek ö retim formal giri  niteli i 
istememektedir. ekil 2. ngiliz e itim sistemini göstermektedir. 

 

Türkiye 
Tüm dünya e itim sistemlerinden (Do u Bloktan ayr lan ve A.B üyesi olan Estonya 
d nda) farkl  olarak  Türk e itim sistemi içinde ikincil alan birinci basama   
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ekil 3: Türk E itim Sistemi 

 
ilkö retim alan na kat lm  ve böylece 8 y ll k kesintisiz zorunlu ö retim a amas  
olu turulmu tur. Bu a amadan sonra, Orta Ö retim Kurumlar  S nav yla (OKS) lise 
ba l  alt ndaki ikincil alan okul türlerine ö renciler geçi  yapmaktad r. Bu ise 14 ya  
döneminin üstüne denk gelmektedir. Türk e itim sistemi içerisinde Halk E itim 
Merkezlerinde yeti kinler e itimi 14 ya  ve bitiminden sonra ba lar. Liseler, türlerine 
göre 2005-2006 y l ndan itibaren 4 y ld r. Bunun sonunda yap lan üniversite giri  
s nav yla ba  vuran ö rencilerin hemen hemen 1/3’ü üniversite okuma hakk  
kazanmaktad r. ekil 3 Türk e itim sistemini göstermektedir. 
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Sokrates Grundvig 2 Yeti kinler E itim Standartlar  Projesindeki Ülkelerdeki 
Yeti kin E itimi Modellerine Ait Örnekler 

Estonya  
Yeti kinler E itimi ve ANDRAS nedir? 
Estonya Yeti kin E iticileri Derne i [The Association of Estonian Adult Educators- 
AEAE – ANDRAS], Estonya’n n hükümete ba l  olmayan bir örgütü olup, ya am boyu 
ö renme dü üncesini yayg nla t rmaktad r. Estonya’da yeti kin ö reticileri ö retimini 
ve “Yeti kin Ö renenler Haftas ”n  organize eder. ANDRAS (AEAE), Estonya’da 
yeti kin e itimi niteliklerini belirlemektedir. Yeti kin E itimcilerinin E itiminde yer 
alacak niteliksel standartlar n haz rlanmas nda 5 y ll k uygulamalara sahiptir. Bu örgüt 
“yeti kin e itiminin” farkl  bran lar n  temsil eder ve andragoji alan ndaki üyelerin 
yeterliklerini geli tirmeyi amaçlar. Non-formal e itime odaklanm t r. Hem formal 
hem de non-formal (devlete ba l  olmayan örgütler) ö retim kurumlar , aç k 
üniversiteler, yeti kin liseleri ve benzerlerinden olu an 56 üyesi bulunmaktad r.  

levleri nelerdir ? 
1. Yap : Genel topluluk 56 üyeden olu maktad r. Yönetim kurulunda 5 üye 

bulunmaktad r. Bir ba kan ve üyeler (genel sekreter, yeti kin ö reniciler haftas  
koordinatörleri) Temel etkinlik alanlar : E itim politikas n  biçimlendirmede 
k smen aktif rol oynar. Ayr ca Ö retim seminer ve konferanslar n n organize 
edilmesi, yeti kin e itimi ile ili kili bilgilerin toplanmas  ve yayg nla t r lmas , 
e itim ara t rmalar n n gerçekle tirilmesine çal r. 

2. Temel Etkinlikler: Yeti kin ö renicilerin haftas  [Adult Learners Week]. Amaç, 
yeti kin evreni içinde ö renmeyi desteklemek, ö renme ve çal ma ile ili kili her 
hangi bir bilgiyi yaymak, ö renme, ö retme ve e itimde dikkat çekici bir örnek 
olu turan birey ve kurumlar n varl klar n  tan mak. Bu hafta, E itim ve Bilim 
Bakanl  ile yap lan ortak çal malarla organize edilir. Yeti kin Ö renici 
Haftalar ndaki Temel Olaylar: Aç l  seramonisi, bireylerin ve kurumlar n önde 
gelen ba ar lar n  yeti kin e itiminde tan mak, onaylamak, yöresel düzeyde 
yeti kin e itimi formundaki i levler. 

Yeti kin E itimi Forumu 
Bu forum, yeti kin e itimi sa layanlar n bulundu u yerlerdeki yöresel otoriteler, 
çal anlar ve sosyal partnerlerden olu ur ve onlar n fikirleri burada payla l r. Ki ilerin, 
bilinçlerine ya am boyu ö renme kavram n n sokulmas  amaçlan r. Kat lanlardan kendi 
fikirlerini payla malar  ve kendi etkinliklerini göstermesi istenir. 
Yeti kin E iticilerinin Nitelikleri 
Yeti kin e iticilerinin profesyonel nitelikleri, bir yeti kin e iticisinin profesyonel 
standartlar ndan beklenen dizilerle belirlenir. 
Uygulama Alanlar  

1. Çal anlardan beklenen niteliklerin saptanmas  
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2. Ö retim ve ders programlar n n belirlenmesi 
3. S nav ve de erlendirme ile ilgili profesyonel niteliklerin belirlenmesi 
4. Uluslar aras  profesyonel niteliklerle ilgili dokümanlar n kar la t r lmas  

ANDRAS’ n kat ld  uluslararas  projeler 
Be  Grundvig Projesi partneridir: 

1. Ya am boyu e itimde uygun yöntemlerin tan t m  
2. Vatanda  okullar : Yeti kin e itimindeki yeni alanlar / küçük köyler kendi 

geleceklerini geli tirirler  
3. Grundvig yeti kin ö renici haftas  ile canland r l r 
4. Yeti kin ö renicilerde, esnek ö renme ortam  
5. ASSET (Avrupal  ö retmenlerde ilave becerilerin desteklenmesi) 

 
ngiltere (UK) 

UK Lancaster & Morecambe College’da Yeti kinler E itimi 
Lancaster & Morecambe Koleji, meslek e itimi ve ya am boyu ö renmeyi sa layan bir 
halk sektörü olup “Üstüne E itim Koleji”dir (Bu projede kolejin rolü, ara t rma 
program n n yönetimi ve üyeler aras ndaki koordinasyonun sa lanmas d r).  
Lancaster&Morecambe Kolejinde tüm kurslara 19 ya  ve üzerindeki yeti kin ö renciler 
al nmaktad r. Yeti kin ö rencilere, seçtikleri belirli say daki çal ma alan nda 
niteliklerini güncelle tirmek, ya da kariyer alanlar n  de i tirmek istediklerinde yard m 
edilmektedir.  Bunun d ndaki di er ö renciler ise, becerilerini part-time temelli olarak 
geli tirmeye çal an ve ö renmeyi seven ö rencilerdir.  

Zorunlu E itim Sonras  Yap lan Ö retimde Profesyonel Standartlar 
ngiltere’de Ya am boyu Ö renme 

 Ya am boyu ö renme alan ndaki tüm çal malar n profesyonel geli iminden 
sorumlu olan bir sektörüdür.   

 Ö renmeyi sa layanlara yap lan toplant lar arac l yla mevcut becerilerin ve 
e itim gündemlerinin peki tirilmesini destekler. 

ngiltere Ya am boyu Ö renmenin Rolü 
Sektördeki personelin geli en ihtiyac n  kar lamak 

 Sa l kl  ve kapsaml  i  piyasas  bilgilerini vererek, daha garantili ve hatas z 
çal ma gücünü planlayabilme, 

 Ya am boyu ö renme sektörü içinde, rollerin kompleks olmas n  destekleyen 
ve tan yan standartlara dayal  nitelikleri geli tirme. 

 Esneklik ve ans sunma, 
 Giri  noktalar n  ve ilerleme rotalar n  garanti alt na almak için “t rmanan 

çerçeve” standartlar na dayal  nitelikleri geli tirme 
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FENTO’ nun (Further Education National Training Organization - Üstüne E itim 
Ulusal Ö retim Organizasyonu) imdiki ad , LLUK (Lifelong Learning United 
Kingdom - Birle ik Krall k Ya am Boyu Ö renme) dir. 
ngiltere’de Üstüne E itimdeki ö retmen ö retimi niteliklerinde FENTO standartlar  

 Ö renenlerin ihtiyaçlar n  de erlendirme, 
 Gruplar ve bireyler için ö retme ve ö renme programlar n n planlan p 

haz rlanmas , 
 Bir dizi ö retme ve ö renme tekniklerinin geli tirilmesi ve kullan m  
 Ö renme süreçlerinin yönetimi, 
 Ö renenlere destek sa lanmas , 
 Ö renme ç kt lar n  ve ö renenlerin ba ar s n  de erlendirme, 
 Bireyin kendi performans n  de erlendirme ve gelecekteki uygulamay  

planlama, 
 Profesyonel beklentilerle ilgili toplant  yapma.  

Çal ma Programlar   
LMC’de çe itli diplomalar verilmektedir. Ulusal sertifikalar, ulusal diplomalar, 
s navs z kurslar, profesyonel nitelikler, giri  kurslar , diploma /belge alma kurslar  ve 
yüksek ö retime giri  kurslar  verilmektedir.  

E itlik&Farkl l k lkesi 
Politik durum: Lancaster&Morecambe Koleji’nde kolejin tüm üyeleri, potansiyellerini 
en üste ç karmada e it ansa sahip olup, herkese e it de erde ve sayg da davran l r. 
Kolej toplumunun hiçbir üyesinin rk, cinsiyet, ya , din ve kültür temelli olarak 
yeteneksiz ay rt edilmemesi gerekir. Bireylerin e it hak, sorumluluk ve f rsatlarla 
adland r ld klar na inan l r. Özürlü bireylerin, ba ar l  olarak uyumlu olmalar na yard m 
edilmektedir. Belirli bir ö renme güçlü ü ya da uzman yard m na ihtiyac  olanlara, 
ö renme destek yard m  yap l r. 

Ö renci Hizmetleri 
Kolej hakk nda bilgi aran rken verilen destek olup, öneri ve rehberlik hizmeti sunan 
önemli bir birimdir.  

2005-2006 ö retim y l nda kolejde aç lan dersler aras nda; hayvan bak c l , sanat, 
desen ve eli leri; güzellik terapisi, i  ve yönetim, sa l k bak m ; yemek ve içecek 
sunumu, konukseverlik ve pazarlama [catering, hospitality & retail], çocuk e itimi, 
bilgisayar ve enformasyon teknolojisi, saç bak m  [Hairdressing, horticulture] bahçe 
bak m , dil e itimi, seyahat ve turizm [Travel&Tourism]. 

Bu okulda, yeni kariyer arayanlara, mevcut kariyerini geli tirmek isteyenlere ya da 
sadece ho land klar  için okuyanlara uyan kurslar da bulunmaktad r. Baz lar n n 
seçece i kariyerle ilgili bir bilgisi bulunmamaktad r. Bu tür ö renciler, ö renci 
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hizmetlerine ba vurarak [student services] kariyer hakk nda görü me 
yapabilmektedirler. 

Farkl  ö renme yollar  
 Full-time kurslar, bireyi i inde yeni konu alanlar  ile tan nan niteliklere 

yönlendirerek, yeni bir kariyer, üstüne e itim ya da yüksek ö retim imkanlar n  
sa lar. Full time kurslar, haftada 16 saate kadar ders demektir.  

 Part-time kurslar: Bu kurslar mesleksel (bir nitelik kazand ran) ya da mesleksel 
olmayan (ilgilere yönelik ve herhangi bir de erlendirmenin olmad , non-
vocational) kurslard r. Meslek kurslar , gündüz ya da ak am yap labilir. 
Kurslar n ço u Eylül, Ocak ya da Nisan’da, baz lar  ise y l n öteki aylar nda 
aç lmaktad r.  

 Mesleksel olmayan kurslar, bilhassa sanat ve el sanatlar  alanlar ndad r. Bunlar 
gündüz, gece, bir dönem ya da tüm akademik y l boyunca olabilirler. Bu 
kurslarda de erlendirme yoktur.  

 Karma ö renme [blended learning]: Bu uzaktan e itim modelidir.  yerinde 
bulunarak ö renim görülür. Di er ö rencilerle birlikte ba lang ç grubu olarak 
bir e iticiden giri  dersleri al n r. Haz rlanm  materyaller ile e iticinin telefonla 
yard m etmesi sa lan r. Konular; “bak m, tüketici ili kileri, sa l k ve güvenlik, 
temel yiyecekler ve hijyen”. 

 Uzaktan ö renme [distance learning] stenirse, kolejin kaynaklar na evden 
Internet’ten girerek de çal labilir. Ö renciler uzaktan kolejdeki ö renme 
merkezi kolayl klar ndan yararlanabilirler. Telefon, e-mail, video konferanslar n  
kullanabilirler. Kolejdeki rehberler, ö rencilere birebir, bu süreçte ders çal mas  
hakk nda geribildirim vererek, ödevleri ve s navlar  düzenleyerek destek verirler. 
Y l n herhangi bir zaman nda kay t yap lmaktad r. 

 Ç rakl k [apprenticeship]: Bu ö renme ülkede tan nan nitelikleri elde ederken 
para kazanmay  sa lar. Kolejde derslere haftada bir gün kat larak di er dört gün 
i te çal labilir (dual sistem). u konularda ç rakl k e itimi verilmektedir: saç 
bak m , i  yönetimi, duvar örme ve kal p dökme, marangozluk, ya l  bak m , su 
tesisatç l , kaynak yapma, misafir kar lama ve yiyecek ve içecek sunma. 
Ç rakl k, 25 ya n üstündeki genç yeti kinlerin ihtiyaçlar n  kar lamak için 
desenlenmi tir.  temelli ö retim kalitesi ile ulusça tan nan nitelik 
sunulmaktad r.  Biri ileri düzeyde olmak üzere iki düzeylidir.  

  ö retimi hizmetleri [business training services]: Bu kurslar, i teki becerileri 
geli tiren, genelde birkaç günlük, haftal k ya da bir günlük k sa süreli kurslar 
eklinde olabilir. Kurslar, kolejde, i  yerinde yap lmaktad r. Ö rencilere ve 

halka aç kt r.  ö retimi hizmetlerindeki personel, kendini bu konuya adayan ve 
bölgesel belirli i  ihtiyaçlar n  tan m  bir tak m olup, kaliteli ö retim ve 
konsultasyon hizmetleri sunmaktad r.  ö retimi hizmetleri i teki ihtiyaçlar  
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kar layan esnek bir ö retim sunar (Sa l k ve güvenlik kurslar , ya l  sa l k 
bak m  kurslar , erken ya  sa l k bak m kurslar  vb.) 

 A Düzeyi, GCSE& Giri  Kurslar : A düzeyi, Üniversiteye gitmek isteyenlere 
yüksekö retim yolunda, giri  rotas n  test etmeye yarar. Bu düzeyde çal ma, 
yüksek ö retimin isteklerine bireyi bugünün kariyer olas l klar n n yüksek 
düzeyli nitelikleri ile haz rlar. Belirli tipte bir çal mada A düzeyleri, nitelik 
standartlar  yükseltilmek istendi inde yararl  olabilir. Bu program, kapsaml  bir 
programd r.  

 Full-time: lk y l 4, ikinci y l 2-3 ders al n r. Bir y ll k h zl  program derecesini 
art rmak isteyenlere ya da ek nitelik isteyen yeti kin ö rencilere sunulur.  

 GCSE’ler: Çe itli konularda ve hem uzaktan e itim ve çal ma için yararl  
nitelikler sa layan derslerdir ( ngilizce ve matematik gibi). Bu dersler, yüksek 
düzey derslerde ilerleme olarak tan r. Tam gün ya da yar m günlü olanlar 
seçilebilir. Ö renciler formal e itimlerinin geni  bir bölümüne kat lamam  ya 
da y llarca e itimin d nda kalm  olabilirler, GSCE’de okuman n ve güven ve 
niteliklerini yap land rman n yarar n  kazanabilirler.  

 Yüksek Ö retime Giri : Giri  kurslar  ara verdikten sonra e itime tekrar 
dönüp yeniden ö retim yapmak isteyenlere yöneliktir. Konular  seçerek, full-
time kurslarla 1 ya da 2 y l n üstünde çal ma yapabilirler. Daha sonra 
ö renciler, Üniversite ve Yüksek Ö retim kurumlar nda derece veren derslere 
giri  olas l n  ararlar.  

A a da hem e itim yeri hem de uygulama yeri olarak Morecambe College’daki 
baz  model kurslar tan t lm t r: 

Seyahat merkezi hizmeti 
Üniversite’nin seyahat merkezi, Kolejin esas sitesinde tümüyle i lemsel seyahat 
merkezi sa lamaktad r. Merkez, ö renciye ve halka tüm seyahat hizmetlerini 
sunmaktad r. Ayr ca Seyahat ve Turizm ö rencilerine gerçek bir çal ma çevresi 
sunmaktad r. 

Yiyecek ve içecek sunma hizmetleri 
Kolej, yüksek kalitede paral , yemek ve me rubat sunmaktad r. 

Bistro 
Yeti kin ö renci ve personel için çekici, sakin bir yemek yeridir. Taze haz rlanm  içki 
ve yemekler sunar. Ö leyin, Kolejin mutfa nda üretilen pastalar sat l r.  

Saç bak m  ve güzellik terapisi kolayl klar   
Halka ve ö rencilere saç bak m  ve güzellik terapisi tedavilerini sa lar.  
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Türkiye 
Türk e itim sisteminde örgün e itimle (formal) yayg n e itim (informal) aras nda 
ayr m yap lmaktad r. Yeti kinlere yönelik e itim ve yayg n e itim, genel ve özel 
konulu kurslar  sunan Halk E itim Merkezleri ile devletin de i ik meslek e itimi 
kurumlar n  kapsamaktad r. Yayg n e itim alan na, program ya da kurs sunan özel 
kurum ve kurulu lar da girmektedir (T.C. Milli E itim Bakanl , 2001). Türkiye’de 
yayg n e itim kavram , Milli E itimin genel hedeflerine ve ana ilkelerine uyum 
sa layan ve devletin e itim görevinin bir parças  olan bir alan  kastetmektedir. Yeti kin 
e itimi ve yayg n e itimle devletin e itim olanaklar ndan yararlanamam  ya da 
herhangi bir diploma almadan okulu terk eden kesime, e itim olas l klar  
sunulmaktad r.  

Yayg n e itim, hem örgün e itime ko ut programlardan, hem de örgün e itimden 
ba ms z programlardan olu maktad r. Milli E itim Bakanl , yeti kinlere yönelik 
e itimi ve yayg n e itimi a a daki esaslarda tan mlamaktad r (Ministry of National 
Education, 2000). 

 Her vatanda n okuma-yazma ö renmesi ve e itim eksikliklerinin 
giderilmesini için, sürekli e itim olanaklar n n sa lanmas , 

 Her yurtta a bilimsel, teknolojik, ekonomik, sosyal ve kültürel geli melere 
uyum sa layabilmesine yönelik e itim olanaklar n n yarat lmas , 

 Yurtta lara milli kültürün korunmas , geli tirilmesi ve te vik edilmesi için 
e itim olanaklar n n sa lanmas , 

 Birlikte ya ama, dayan ma, kar l kl  yard mla ma ve organize etme v.b. 
sosyal de erlerinin a lanmas , 

 Meslek becerisi kazand rabilmek için ekonomideki geli meler ve devletin 
istihdam politikas na uyum sa layan e itim olanaklar n n sunulmas , 

 Sa l kl  bir ya am ve beslenme tarz n n desteklenmesi, 
 Çe itli alanlarda çal an kitleye yayg n e itimle ilgili gerekli bilgilerin ve 

olanaklar n verilmesi, 
 Bo  zamanlar n üretken bir ekilde kullan lmas n n desteklenmesi. 

 
1977 y l nda parlamento taraf ndan ilk kez (2089 no.lu kanun) Meslek E itimi 

Kanunu ç kar lm t r. 1986 y l nda ç kar lan 3308 say l  yasa ile ikili (dual) meslek 
e itimi sistemi uygulamaya konmu tur. Ondan sonraki 1989 dönemi aras nda çe itli 
ehirlerin sanayi bölgelerinde i letmeler üstü e itim atölyeleri kurulmu tur. u anda 

Türkiye’de yeti kin e itimcileri için üniversite düzeyinde e itim program  
bulunmamaktad r. Bir di er sorun da akademik düzeyde e itim görmü  yeti kin 
e itimcilerin Milli E itim Bakanl  taraf ndan atanamamalar d r (Ayd n ve Güntürk, 
2003). 

Milli E itim Bakanl  Ç rakl k E itimi Genel Müdürlü üne ba l  Halk E itim 
Merkezlerinde Türkiye’de de yeti kinler e itiminin halka aç k olarak yap lmaktad r. 
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Bir Halk E itim Merkezi müdürü ile bu proje kapsam nda yap lan mülakatta bu 
e itimin genel özellikleri üzerinde belirleme konu malar  yap lm t r. Bu mülakattaki 
konu ma özetler halinde a a ya ba l klarla ç kart lm t r: 

1. Yeti kinler e itimine Türkiye’de verilen önem: Yeti kinler e itiminin önemi ve 
gereklili i yeterli düzeyde geçmi te ve günümüzde de erlendirilememi tir. 
Oysa burada “Ya am Boyu E itim” söz konusudur. lgili yasa bunu “formal ve 
informal e itim” olarak tan mlam t r. 

2. Bu e itimdeki hedef kitle: 14-44 ya  grubu aras ndaki yeti kinler grubuna 
e itim hizmeti verilmektedir. 14 ya n alt  zaten al namaz, onlar zorunlu 
ö retim kapsam ndaki okullarda e itim almal d rlar 

3. Halk E itim Merkezlerinde görevli ö retmenler (yeti kin e iticileri): 
Ülkemizde “yeti kin e iticisi” yeti tiren hiçbir kurum yoktur. Halk E itim 
Merkezindeki ö retmenler üç de i ik kaynaktan temin edilirler. (i)Her hangi 
bir ö retim kurumundaki (ilkö retim okulu, lise, meslek lisesi v.b.) bir 
ö retmen saat ücreti kar l  olarak bir paket programda görev al r. (ii) Bir 
i letme, fabrika, her hangi bir firma v.b. kurumda ba ar s  kabul edilmi  bir 
eleman, örne in bir mühendis, bir usta bran  do rultusundaki bir paket 
programda yine ders saat ücreti kar l nda görevlendirilebilir. (iii) Bakanl k, 
belli say da ö retmen kadrosu tahsis eder, bu kadro say s nca, ihtiyaç duyulan 
dallarda Halk E itim Merkezine kadrolu ö retmenler al n r.  
Soru: Bu ö retmenler, herhangi bir hizmet içi kursta andragoji do rultusunda 
bir e itime tabi tutulmakta m d rlar ?  
Cevap: Hay r böyle bir e itime tabi tutulmam lard r. 

4. Yeti kin e itici görevlerinden biri olan, ihtiyaç analizinin yap l  yöntemi;  
Soru: Programlar n z  olu turmak için nas l bir ihtiyaç analiz yöntemi 
uyguluyorsunuz ? 
Cevap: En son yap lan toplant da ö retmenlerin alana ç kmalar  konusunda 
karar al nd . Alana ç kacak ö retmen, gitti i evin kap  numaras n  yaz p, evde 
kaç ki i oturdu unu, onlar n ya lar n , okur-yazar olup olmad klar n  kay t 
edecek. Bizde aç lan kurslar hakk nda bilgilendirip, onlar n kat l p kat lmama 
isteklerini de yazacak 

5. Verilen belgelerin geçerli i (ba ka kurumlarca denk kabul edilme sorunu): 
Bizim verdi imiz belgeler i  yeri kurmada, i  yeri açmada geçerli de il, ancak 
bizde gördü ü e itimin bir bölümünü ustal k belgesi al rken ve ç rakl k 
e itiminde sayd rabiliyor. Sertifikalarla, sanki i  yerinde bir süre çal m  gibi 
bir miktar muafiyet al yor. Bir meslekle ilgili olmayanlarda ise, örne in 
ngilizce e itimi al yor, ama bu belgenin kabul gördü ü bir anlay  yok. Kamu 

kurumlar , bilgisayar için verdi imiz belgeyi geçerli say l yor. Yani 180 saatlik 
dersin belgesi her tarafta geçerli say labiliyor. Yani bran lar n bir bölümü 



22 ESTONYA, NG LTERE VE TÜRK YE’DE YET K NLER E T M NDE … 

Mersin Üniversitesi E itim Fakültesi Dergisi 

geçerli say l yor bir bölümü geçerli say lm yor. Kurulu lar bazen kendi 
artlar na göre ek, ilave hususlar istiyorlar. 

6. Küçük yerle im merkezlerinde (mahalle ve köylerde) aç lan kurslar: 
Merkezden uzak bir yerde yap lacak bir çal mada ö retmeni buraya 
görevlendiriyoruz. Ö retmen bölgeye uygun olarak program n  yap yor. Kendi 
içinde hem yönetici hem de ö retmen olarak görev yap yor. Ama bize, 
merkeze ba l  çal yor. Biz yürütüyoruz, kendisine bir rehber ö retmen 
at yoruz. O bölgeyi gezen bilen bir rehber ö retmenden yararlan yor. Bize 
gelmeden önce sorunlar n  bu rehberle çözüyor. Yapamad klar  varsa bize 
intikal ettiriyor. Yani bize ba l  çal yorlar. Yani orada okul yok tek derslik 
gibi ö retim yap l yor 

7. Bu model daha yararl  bir hale nas l getirilebilir? Genel Müdürlük, M.E.B 
ba l , onun alt nda yede inde 3., hatta 4. derecede yer al yoruz. Bu müstakil ve 
Ba bakanl a ba l  bir birim haline gelmeli, ve “insan m  topluma uyumlu 
vatanda  yapaca m”, “geli en dünya artlar na göre, onlar n eksik bilgilerini 
tamamlayaca m”, “istedikleri meslek dallar nda e itim almalar na, hayata 
at lmalar na f rsat verece im” türünde ba ms z e itim politikalar na 
dönü meli. Bu ve benzeri hedeflerin kabullenilmesi ve hayata geçirilmesi 
laz m. Yani pek dile getirilmiyor ama, son derece önemli konular bunlar. 
Okuma- yazma gibi temel e itim gibi, u cahil kalan yeti kin kesiminde bir 
e itim kapsam na, e itim politikas na dahil edilmesi laz m 

8. Bir Halk E itim Merkezinde y ll k bütçe miktar : Örne in görevli oldu umuz 
“…..” ilinde yakla k 1.5 trilyon. 1.5-2 trilyon aras . u ana kadar 1.5 trilyon 
harcam m. Ö retmen ücretleri, maa lar , araç gereç al m , di er giderler… 
her ey. Y l sonuna kadar yar m trilyon daha gider. Ortalama 2 trilyon kadar  
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