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Ozet — Bireyin 6grenmesi ister rastlantisal, ister planh egitim etkinlikleri seklinde olsun, sadece planlh
egitim etkinliklerine “yetiskin egitimi” denilmektedir. Yasam boyu 6grenme [lifelong learning] ve
yasam boyu egitim [lifelong education] egitim kavramindan, yetiskin egitiminden daha genis bir
kavram olarak sz eder; her ikisinde de &grenme ve egitim, besikten-mezara kadar siren
etkinliklerdir. Projenin amaci, tiye tlkelerle (Estonya, ingiltere ve Tiirkiye) iyi bir paylasim icinde,
yetiskin egitimindeki &gretmenlerin profesyonel standartlarinin  gelistirilmesini  desteklemektir.
Estonya Yetiskin Egiticileri Dernegi [The Association of Estonian Adult Educators - AEAE]
ANDRAS, Estonya’nin hiikimete bagli olmayan bir érgutu olup, yasam boyu 6grenme diistincesini
yayginlastirmaktadir. Ingiltere’de Yasam Boyu Ogrenme, yasam boyu 6grenme alanindaki tiim
calismalarin profesyonel gelisiminden sorumlu olan beceriler kurulu sektdridir. Tirkiye’de yetiskin
egitimi ve 6rgun olmayan egitimle devletin egitim avantajindan yararlanmamis olan ya da diploma
almadan okulu terk edenlere egitim olanaklar: sunulur.

Anahtar kelimeler — Andragoji (yetiskin egitim bilimi), yetiskin egitimi, yetiskin, profesyonel
standartlar.

Abstract — Professional Standards for Adult Education in Estonia, United Kingdom and Turkey —
While learning can occur both incidentally and planned educational activities, it is only the planned
activities that called “adult education”. Lifelong learning and lifelong education actually refer to a
concept of education broader than adult education; both terms cast learning or education as a cradle-
to-grave activity. The project aims to support the development of professional standards for teachers
of adult education by identifying and sharing good practice within the partnership (Estonia, United
Kingdom and Turkey) countries. The Association of Estonian Adult Educators (AEAE) ANDRAS is
a non-governmental umbrella organization for adult educators. Andras promotes the idea of lifelong
learning. Lifelong Learning UK is the sector skills council responsible for the professional
development of all those working in the field of lifelong learning. In Turkey, with adult education and
non-formal education, educational opportunities are presented to the people who have never taken the
advantage of governmental education or who have left the school without getting and diploma.

Key words — Andragogy, adult education, adult, professional standards.

Giris
Bireyin 6grenmesi ister rastlantisal, ister planl egitim etkinlikleri seklinde olsun,

sadece planh egitim etkinliklerine “yetiskin egitimi” denilmektedir. Bu baglamda
Andragoji kavrami, “yetiskin egitim bilimi” anlaminda olup Yunanca’daki ander
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Komisyonundan saglanan fonla (Sokrates Grundtvig 2 Learning Partnership Programinca)
desteklenmektedir. Bu yayin sadece yazarlarin gorUslerini yansitmakta olup, komisyon bilginin
iceriginden herhangi bir kullanma sorumlulugunu tagsimamaktadir.
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2 ESTONYA, ING/LTERE VE TURKIYE’DE YETISKINLER EGITIMINDE ...

sOzclglnden tlretilmis ve egitim biliminde yetiskinin 6gretim bilimi veya 6gretme
sanati olarak kullanilmaktadir. Andragoji, grup cahismalarina yénelik ézgiin bir 6gretim
olup, bir yonlendirici (merkezdeki eleman) tarafindan bicimlendirilir. Bu merkezdeki
eleman, bazen 6gretim elemani bazen de grubun icinden cikan diger bir elemandir.
Andragoji, kendi kendine dgrenen dgretim bicimine yonelik uygulamalar ve kuramlar
batundddr. Bu 0Ogretim, icerik veya konu merkezli olmayip daha c¢ok problem
¢cozlimine veya Odevlerin yerine getirilmesine yoneliktir (Emfang Andragogie
<WWw.cam.org>)
Andragoji asagidaki ilkelere dayanir (Bkz.Bernard, 1984; Haendler, 1985):

Yetiskin, kendi yasaminda daha 6nceden kazandigi deneyimlere sahipse yasamina
bagli unsurlar: daha iyi 6grenir.

o Yetigkin, bilin¢li 6grenen kisi olarak kabul edilir.

e Yetiskin konuya odaklanmada diislis yasamaz, uyaricilara kars: verdigi tepkilerin

siiresi yasiyla dogru orantili artig gosterir.

¢ Kendisine guvenildigi ve katilimi tercih edildigi an yetiskin 6gretimi giderek

kolaylasir.

e Yetiskinde basansizliktan korku yoktur.

e Yetiskin, egitim icerisinde gecen ve geride kalan zaman veya yillar1 kayip olarak

gbrmez.

e Yetiskin salt 6grenmek yerine su anki problemin ¢ézimini dgrenir.

Siebert (2003) “yetigkin egitimi, egitim biliminin bir parcas: olarak kabul edilmek
zorundadir” demekte ve yetiskin egitimindeki egilimler ve saglik, sosyal politikalar ve
ekonomi anlamindaki diger bagimh degiskenler” olmalidir diye eklemektedir. Ayrica
androgoji kavramim egitim biliminin uluslararas: bir kavram olarak gérmektedir. Ona
gore bu kavram pedagoji ile uyumludur. S6zciik anlami olarak Almanya’da “erkek
yonetimi” olarak anlasildigindan, Almanca kaynaklarda neredeyse hi¢ kullanilmadigini
vurgulamaktadir.

Egitimde belirli dénemler, farkl degiskenler ve farklh olcitlere gore digerlerine
oranla 6nem kazanabilir. Bu dénemler, “yasam boyu egitim” st baslig: altinda alt ana
basliklar altinda toplandiginda “hizmet éncesi egitim”, “Ustline egitim — hizmet ici
egitim” ve “hizmet sonras1” egitim olarak isimlendirilir. “Hizmet Oncesi Egitim”,
elementar alandan bagslayip, zorunlu ilkdgretim donemlerini kapsayarak, bir mesleki
egitimle son bulabilir veya dérdlncil alana, hatta akademik arastirma ihtiyaci zorunlu
ise onun Uzerindeki lisansiistii egitimin belli asamalarina kadar uzayabilir. “Ustiine
Egitim — Hizmet Ici Egitim”, yetiskinler egitimi kapsaminda olup, meslekte yeni
bilgilere ulasma, meslek degistirme, meslek icerisinde saghkl:i iletisim kurma
amaclarini kapsar. “Hizmet Sonras1 Egitim” ise, emeklilik donemindeki bos vakitlerin
amach degerlendirilmesini, olan hobilerde uzmanlasma veya yeni hobiler edinme ile
ileri yaslarin getirdigi sorunlarla bas etmek ve saglikli yasamak hedeflerini kapsar.
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ULTANIR & ULTANIR 3

Yasam boyu 6grenme [lifelong learning] ve yasam boyu egitim [lifelong education]
terimlerinde yer alan egitim ya da 6grenme terimleri, besikten mezara kadar siren
egitim ve 6grenme yasantisini ifade etmektedir. Strekli egitim [continuing education]
teriminin  kullammi  ‘yetiskin® ve ‘yetiskin egitimci’ terimlerinin kullanimindaki
problem etrafinda doner. Yetiskin egitimi, halk okul sisteminin uzantis1 olarak
gorinmektedir. Yiksek egitim kurumlarinin da kullandiklar: bir terim olan surekli
Ogrenme, yetiskinler icin aksam ve hafta sonlari dersleri sunmaktadir. Buradaki
sureklilik kelimesi, gincellesen sekliyle surekli profesyonel egitimi [continuing
professional education] cagristirmaktadir, fakat bu terimin yetigkin egitimi kavramu ile
yer degistirmesine ragbet edilmemektedir (Merriam ve Brockett, 1997).

Uluslarast ¢ok bilinen ve Kuzey Amerika’da kullanmimi artan Ggli terim, orgin
egitim [formal], yaygin egitim [informal] ve 6rgin olmayan egitim [non-formal]
kavramlaridir. Egitim etkinliklerinin bu Uc¢li simflandirmas: sikga yetiskin egitimi
kavramini cagristirmaktadir. ‘Orgiin egitim’, 6zellesmis programlar sunan teknik ve
mesleki dgretimle birlikte, hem 6zel ve hem de halk okullarinin tlm seviyelerini
kapsayan egitim kurumlaridir. “Yaygin egitim’, genellikle plansiz, yasanti-temelli,
bireyin gunliik yasaminda rastlantisal 6grenmeyle olusan, 6rnegin doktor ofisindeki bir
magazine g0z gezdirme, arkadaslarla rasgele konusma, televizyon izleme gibi herhangi
bir yolla yapilan 6grenmedir. ‘Orgiin olmayan egitim’ ise, yerlesik 6rgiin sistemin
disindaki herhangi bir organize egitimdir (Coombs, 1989). ilk yardim programinin
Kizilay tarafindan verilmesi bir drgiin olmayan egitim olup, uluslar arasi ve toplum
gelisimi etkinliklerinde kabul edilen bir kategori olmustur (Ewert, 1989).

Tip’ta olusan hizli ilerlemeler sonucunda gegmis ylz yillara bakildiginda insan
omri uzamis gorulmektedir. Endustrilesme siirecini tamamlamamis ve asin yoksulluk
sebebiyle aclikla yiiz yuze gelmis olan ulkelerdeki insan émrii ile endistrilesme
surecini ylksek diizeyde tamamlamig Ulkelerdeki insan émrl karsilagtirildigi zaman,
35— 40 y1l enduistrilesmis tlke insan: lehine bir fark bulunmaktadir. Diizenli beslenme
ve diizenli saghk kontrolleri bu uzamada 6nemli bir etkendir. insan 6mri, ortalama 40-
45 diizeyinden hemen hemen 90’1l yaslara kadar uzamistir. 65-70’li yillarda emeklilik
yasinda olan yas gruplart 1990’1 yillarin sonundan itibaren henliz emeklilik strecini
tamamlayamamis yas gruplarina donlsmistir. Bunun sonucunda iktisaden faal
nifusun bitisini belirleyen yas sinirt 65 yasina cekilmistir. Cunki enddstrilesmis
Ulkelerde iktisaden faal nlfusun disinda yasayan “emekli olarak tanimlanan” yas
grubunun beslenme ve saglik giderleri, saglk sigorta bitcelerini siddetle zorlamaktadir.
Hatta Avrupa Birligine llye Federal Almanya gibi bazi Avrupa llkelerinde ortaya atilan
politik tartismalarda bu yas sinirinin 72’ye cekilmesini talep edilmektedir.

Endustrilesme sirecinin tamamlanmas: ve bitmis olmasi bir fantezi olup, bu slrec
kendi icinde surekli degisen bir yapidir. Endistrilesme slreci tamamlanp, o dilim
icerisinde “artik her sey yapildi” denilip, duragan kalinamaz. Degismelerle birlikte,
surecg icerisinde gelisimler olusur. Bu gelismeler ise, ‘yasam bicimi’nde surekli
degisimleri gerekli kilar. Alinan bilgiler yillar sonra, degisen teknoloji sayesinde
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kullanilamaz hale gelir. Buna dayal olarak bir isyeri hizmet elemanini alirken ondan
istedigi beklentiler bir siire sonra yetersiz kalr. Bireyin Uretkenligini gelisen ginin
kosullarina gére devam ettirebilmesi icin, onun daha degisik nitelikler kazanmasi
gerekebilir. 19. Yy. ve hatta 20. Yy insan1 meslek dncesi egitimden aldig: belli sayidaki
nitelikleri ile tim yasamin: ‘is sahibi’ olarak devam ettirebilirken, 20. Yy. sonlarindan
itibaren bu niteliklerine daha bagka nitelikler katmas: gerektigini hissetmeye
baslamistir. Ortalama olarak 10 yilda bir bu nitelik kazanma gerekliligi, bireyi yeni
egitimler alma ortamlarina suriiklemektedir. Bagka bir deyisle, 2000’li yillarda bireyler
mesleklerini yerine getirirken ilerleyen yillarda en az (i¢ ya da dort kez yeniden mesleki
niteliklerini yenilemek ya da meslek degistirmek zorunda kalacaklardir. Bu da kariyer
egitimini gerektirmektedir.

Buginki toplum vyasantilarinda, ¢alisma giicli ve calisma yerlerinin giderek
degismesi, kariyer danmismanhg: alaminda, konuya iliskin ihtiyaclarin artisim
yaratmistir. Bu degisim 21. yuzyila da yansimistir ve artik kaybolmus mesleklere
nispetle daha fazla yeni meslekler yaratilmistir. Ozellikle endistrilesmis tilkelerde,
calisanlarin cogu islerinde eski guvenilirliklerini kaybetmektedirler. Bu durumda
buginiin calisma gevresi iginde, yasam boyu slren bir ise sahip olmak pek olasi
gorilmemektedir. Kurumlarin ¢ogunda, anlamli 6l¢ude calisma gugcleri ihtiyac
azalmaktadir. Bu nedenle ayrilmak zorunda kalan cahsanlar, farkli islere ve is
cevrelerine uyan yeniden ve Ustiune egitimler almak zorunda kalmaktadirlar. Hatta
Almanya’da yasayan bireyler, yeniden kazandiklar1 egitimlerine uyan iste ¢alisabilmek
amaciyla, oturma yerlerini bile degistirmek zorunda kalmaktadirlar.

Her lkenin Kkariyer egitimine yaklasimlari, kendi deger sistemlerini ve dinyaya
bakislarini yansitmaktadir. Kariyer egitimi terimi ilk kez James Allen (1970) tarafindan
kullamlmistir. Ona gére bu kavram, temelinde insanin evrenselligi anlayigindaki
yenilenen farkindalik anlayigini ve bugiinki kariyer egitiminde artan sosyal ihtiyaci
belirtmekle kalmamakta, tim egitimsel girisim icindeki yerini yeni bir kavramla
karakterize etmektedir. Kariyer egitimi, Hoyt (1978)’a gore, bireylerin kazandiklari
benlik kavrami, is ve becerilerin, is ve kariyer olusumunun diger opsiyonlari igin
tanimlanmasi, secimi, planlanmasi ve hazirlanmasi anlamindaki tim yasantilardir.
Bireyin yasaminin her bir parcasim anlaml, Gretimsel, doyumlu hale getirebilmeleri
icin, onlarin gereken bilgi, beceri ve tutumlar kazanmalar: ve kullanmalarina yardim
edecek olan yeniden egitime odakli bir ¢aba ile daha ag¢ik fikirli bir topluma dogru bir
ilerleyis anlaminda kullaniimaktadir.

Yetiskin egitimini tammlayan bir anahtar sdzcik, “yetiskin” ifadesi olmaktadir.
Fakat yetigskin kimdir? Eger biyolojik olarak tammlanirsa, ¢ogu kiltlrler erinlik
[puberte] donemini yetiskinlige giris olarak disunir. Bazi tanimlarda bu kavram,
psikolojik olgunlasma ya da sosyal rollerle 6riilmektedir. Knowles (1980) bu iki kriteri
kullanarak, “bireylerin yetiskin egitilmis olarak davranmalar1 gerekir, eger bireyler
yetigkin rollerini yerine getirerek ve yetiskin bir benlik kavrami ile davranirlarsa, bu
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Tablo 1: Yetigkin Yagam:ndaki Dénemler

Yetigkin ddevleri Donemler (yas olarak)
Yuvay: terk etmek 18-22
Yetigkinler dlnyas:na giris 23-28
Istikrar (kararl:l:k) arayzs: 29-34
Kendini gerceklestirmek 35-42
Yerlesmek, kendini yonetmek 43-55
Agirlagma (yavaslama) 56-64

Uretimsel aktivitelerden el gekis 65 yas ve Usti

durum ‘bireyin kendi yasamindan sorumlu oldugunu zorunlu olarak algilamasi®
anlamina gelmektedir” seklinde belirtmistir. Daha genis kapsaml bir tanim da Paterson
(1979) tarafindan yapilmigtir. Kavramin agirlik merkezinde, yetiskinlerin ¢ocuklardan
daha yasli olmalar1 ve bunun sonunda da, kendi davranislari hakkinda bir dizi
beklentilerinin olmas1 bulunmaktadir: toplumlarin ¢ogunda, yetiskinin statlist; onun
farkl zeka yetenekleri, fiziksel glcleri, karakter dzellikleri, inanglar: ve aliskanliklarla
belirlenmektedir. Yetigkinlerin zorunlu olarak olgun olmalari gerekmez. Fakat onlarin
olgun ve yetiskin olduklar: diistiniilmektedir.

Tldm bunlar, bireyin meslek 6ncesi egitiminin yetersiz kalacagini, ¢inku en fazla
bireyin yasamimin %’0nu  kapsayan bir egitimle yasamin tamamimin devam
edemeyecegini bu nedenle de, yasam boyu egitimin zorunlu oldugunu gostermektedir.
Yukarida yer alan “Yetigskin Alanindaki Donemler’ baslikli Tablo 1, yetiskin kavramin
kapsayan yasam donemlerini gostermektedir. Tablo 1-Tablo 8 cesitli yazarlarin
gorusiinden derlenerek olusturulmustur (bkz. Neugarten, 1968; Golud, 1972; Levinson,
1974; Sheey, 1976; Bernard, 1988. Aktaran Bolduc, 2004)

Meslek 6ncesi egitimin bittigi dénem 18-22 yas arasina rastlar. Bu yas araligi,
genelde yetiskin egitimi icin [adult education / Erwachsenenbildung] baslangi¢ yas:
olarak kabul edilir. Dlinya egitim bilimi literatirleri taranildiginda minimum 14 yas ve
altinin zorunlu 6gretim déneminde oldugu gorilecektir. Avrupa Birligine Uye Ulkelerde
cogunlukla zorunlu 6gretim 16 yasa kadar siurmektedir (LMC, 2005-2006). Aslinda
Tablo 1’deki ilk yas araligi, hizmet dncesi egitimde meslegin 6grenildigi yas gruplarini
gOstermektedir. Zaten ayni tablo bir alttaki yas araligini ise, yetiskinler diinyasina giris
olarak tanimlamaktadir. Burada beklenilen iktisaden faal nifusta Uretken bireyler
arasinda yer almadir. Saglikli bir bireyde su an igin beklenilen 65 yasina kadar Uretken
olarak cahsmasidir. Tablo 2 ve Tablo 8 arasindaki bilgiler, her bir yas doénemini
tanimlayan genel unsurlari icermektedir.

Tablo 2’deki 6zellikleri ile birey topluma uyumunu [integration] gerceklestirmeye
calismaktadir. Uyumunu saglayan bir vatandasin almasi gerekli olan destekler, kendi
kurdugu cevresinden beklenmektedir. Burada birey, anne-baba ¢emberinden tamamen
uzaklasmaya cabalar.

Cilt 1, Say: 1, Haziran 2005
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Tablo 2: Yuvay: Terk Etmek

Asama ve Yag

Onemli Olaylar

Psikolojik Odevler

Kigisel Pozisyon

Yuvadan ayr:lma
(18-22 yay arast)

Yeni drgiitlenmeler
yaratmak, Gruplara
dahil olmak, Tam

zamanli olarak bir is
yerine sahip olmak.

Kendisini ebeveyn
ailesinden bagimsiz
hale getirmek. Kendi
kimligini tanimlamak.
Yeni yagami icin yeni
destekler bulmak

Ebeveyn ailesiyle bir
arada olma ve eskiden
oldugu gibi aileye
dahil olma
bocalamasini terk
etmek

Tablo 3: Yetiskinler Dlinyasina Giris

Asama ve Yag Onemli Olaylar Psikolojik Odevler Kigisel Pozisyon
Yetigkinler Evlenmek. Kendisini yetiskin Yapmak zorunda
diinyas:na giris Partnerinin yaninda olarak gérmek. olan: “yapmak”
(23-28 yay arast) olma istegi. Yakin arkadas olma Yasamak icin ve

Kendisinin kurdugu
ailenin bireyi / lyesi
olmak. Sorumlu
olmaktan
uzaklastirilmak veya

kapasitesini
gelistirmek

Bir yasam projesi, bir
imge/plan) olusturmak
Bir egitici / psikolojik

gelecek igin yapmak.
Kendini yetiskin
olarak yonetmek

isyerini terk edis danisman bulmak

Tablo 3 bireyin surekli bir partnerden daha fazla seyler bekledigini anlatmaktadir.
Bu bir anlamda evliliktir. Ama yasam icin evlilik de yeterli degildir. Birey yeni yasami
icerisinde olusan cevreye duyussal uyum [emotional integration] yapmak igin,
kendisinden daha deneyimli birisinden yardim almaya ihtiya¢c duymaktadir. Psikolojik
danmisman, onun gelecek planlamalarint yapmasinda optimal karari almasinda ona
yardim edebilecektir. Burada “yetiskin egitimi veren bir kuruma” rastlanilmayacak
olunursa, bu dénemde farkli saplantilar kendini gosterebilir: radikal politik gorUsler,
kokten dincilik, tutkunluk veren oyunlara yonelme, alkol aliskanliklar: v.b.

Tablo 4, bireyin Kkararlilik arayisinda hangi faktorlerle Kkarsilagsacagini
gostermektedir. Birey istedigi/ planladig1 yasantiya erisemediginde, sert degisimler
yapabilir. Bu sert degisim goringlleri, onun uyum [accomodation] yapma derecesini
gosterecektir. Bazi bireylerde, es degistirme, dnceki yasam doneminde terk edilen
okullara donme gibi davranislar gorilebilmektedir. Bazilarinda ise, meslek degistirme
veya daha fazla kazanch bir ise yonelme davranisi, onlarin mesleksel niteliklerini
gelistirmeye yonelik bir egitim arayislarina cevap verecek olan yetiskinler egitimi
veren kurumlarin varhigina ihtiyag kendini gostermektedir.

Tablo 5, bireyin kendisine gore bir yasam donemecindeki faktorleri gdstermektedir.
Aile artik, yalmzca kari-koca iliskisi olmayip, karar verme strecine hem kendi lehinde
hem de anne-baba ailesi adina katilan ¢ocuklar da yer almaktadir. Bu artik yeni bir
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Tablo 4: Kararl:l:k Arama

Asama ve Yag Onemli Olaylar Psikolojik Odevler Kigisel Pozisyon
Kararl:l:k aray:s: Cocuklari okula Iliskilerini yeniden “Surdirdigim yasam,
(29-34 yay aras:) gondermek. degerlendirmek. Yasam gerceklestirmek

Kariyer / degisimde sorumluluklarinin zorunda oldugum

kazang¢ aramak yeniden sinanmast, yasam mi?”

Esten uzaklasma, guven ve kontrol “Verilen emirleri mi,

bosanma arastirmalarinin benimle uyumlu olan

Yeniden evlenis yapilmast. Kisisel isteklerimi mi

Yuksek dgretime / degerlerini yeniden test gerceklestirecegim ?”

okula olast bir donisg etme. Yasam boyu Kendisi i¢in yagam
hedefler koyma. boyu hedefler koymak
Cocuklarinin buyliyor  ve bunlara erismeye
oldugunu kabul etme  ¢alismak

Tablo 5: Kendini Gerceklestirmek

Asama ve Yag Onemli Olaylar Psikolojik Odevler Kisisel Pozisyon
Kendini Danigman ile Gergekle ve dlimle Erkekte, zenginlik
gerceklestirmek uzaklagmanin yuzlesme, 6limin pozisyonunun kadinda
(35-42 yay arasi) olusmas. etkisini hissetme. ise, olumluluk

Ugiincii neslin Isverenle ve esi ile pozisyonun gelisimi.
sorumlulugunu olan iligkilerindeki “Yaptiklarim iyi
duymak: aile ve aile hatali yonlerini seyler mi?”
tyelerinin gelecegine  diizenleme. “Zaman
endiselenme. Esini yeni degerlerle degistirilebilir mi?”

kendine 6zgi bir
bicimde yeniden
degerlendirmek

babanin dista bir yol gosterene gereksinimi yoktur. Kurmus oldugu aile iligkisini
degerlendirmektedir. Burada hata yapmama bireylerin, kendisinden bekledigi ©n
davranistir.

Tablo 6, bireyin kendi deneyimleri ile doygunluga eristigini ve bu nedenle,
baskalar1 icin destek olmaya hazir olusunu anlatmaktadir. Bilissel ve duyussal
uyumlarini [cognitive-emotional adaptation] basar ile sagladiklarindan topluma aktif
olarak katilabilmektedirler. Ailenin temel tasi olan cocuklar, artik evi terk
etmektedirler. Boylece kari-koca, bundan sonraki yasam stirecini yeniden daha olumlu
bir bicimde, nasil planlayacaklarini distinmektedirler. Bu donemde, bireylerin
hobilerine yonelik egitim ihtiyaclari ve saglik sinirlarinin zorlanmasindan dogan saglik
egitimi ihtiyac, yetiskinler egitimi veren kurumlarca karsilanir.

Tablo 7, genelde eslerden birinin olas1 6limi sebebiyle, duyussal sorunlar igerisine
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Asama ve Yag Onemli Olaylar Psikolojik Odevler Kisisel Pozisyon
Yaputlara erigmis Kararlilik. Kariyerde Gelisen bir vicdan Belki artik ¢cok ge¢
olmak (meslekte zirveye duygu-suna ve ancak, yasamimin

(43-55 yay arasi)

erisme)

Bagkalari icin
Ogretmen / yol
gosterici olabilme.
Cocuklarin evden
aynilmalari. Yeni
ilgilere sahip olma.
Fiziksel sinirlarla
karsilasma. Topluma
aktif katilma

yetkiye erisme. Aile
iliskilerini yeniden
olusturma. Kendi
0zgln se¢imini ve
yasam Uslubunu
tatma. Yagam ve
organizasyon
arasindaki baglantilari
yeniden sinama

ikinci kismint
diizenleyebilirim

Tablo 7: Agirlagsma /

Yavaslama

Asama ve Yag Onemli Olaylar Psikolojik Odevler Kisisel Pozisyon
Bosluklarla Esin olas1 6limdi, Yasanilacak sire  Duygularda ve
karsilasma Saglik sorunlari, icerisinde geri kalan iliskilerde yumusama

(56-64 Yas aras:) Emeklilige hedefleri  gergekles-  Onemli bir evlilik
hazirlanma tirme istegi. partneri olma.
Kendisinin yaslilik Onunla iyi geginmek
dbnemine gectigini
kabullenme
dustldugini  ve  emeklilik  dislincesinin  basladigini  gostermektedir.  Bu

doénem,kazanilan deneyimlerle planlanamaz. Zaten saglik sorunlari, akut halden kronik
hale dénusmstlr. Eger hayatta ise evlilik partneri, yokluguna dayanilamayan yakin bir
arkadashga donusmistir. Uyum [accomodation ve integration] ve saghk
problemlerinin ¢6ziiminde uzman elemanlarla karsilasma ve onlardan egitim alma
ihtiyacini ortaya gikarmaktadir.

Tablo 8’in gosterdigi yas grubu, kurmus oldugu gevredeki olasi kayiplar nedeniyle,
topluma uyum yapma gucligu igerisindedir. Coskularini iginde tutamaz, oldukca
duyarhdir ve kendisi ile paylasacak bir ortam arayis: icindedir. Genelde bu yas
grubunda kendini dig diinyadan soyutlamalar veya mabetlere cekilis gozlenebilir. Tam
zamanlh veya daha serbest yaslilik evlerine gidenler, profesyonel desteklerle
karsilagirken, ¢ocuklarinin yarattigi aile ortaminda kalanlarda daha ¢ok ice kapanis
go6zlenebilir. Bu asamada bireyi yasama baglayacak, saglik egitimi, hobi egitimi ve bos
zamanlarin1 anlamli degerlendirme egitimi gibi aktiviteler, yetiskinler egitiminin temel
konularidur.

Mersin Universitesi Egitim Fakltesi Dergisi
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Tablo 8: Uretimsel Aktivitelerden EI Cekis

Asama ve Yag

Onemli Olaylar

Psikolojik Odevler

Kigisel Pozisyon

Vasiyetini yazma /
yagam:n: anlatma

(65 yay Ust)

Emeklilik. Fiziksel
olarak ¢ctkme. Gelir
ve aktivitelerinde
Onemli degisme.
Arkadaglarinin, hatta

Uyum yapma
(adaptasyon)
arastirmalari.
Kendi 6liimiine ve
esinin 6limine

Oliim yakimndadir,
vasiyeti
gerceklestirmek
gerekir

Aile 6nemlidir.

esinin 6limiyle hazirlanma
yilizlesme. Yagsamla
yeni sgzlesmeler

yapma

Coskularin ve
acilarini yakinlariyla

paylasir.

Makalenin Amaci

Bu arastirmanin amaci, A.B Uye Ulkelerindeki yetiskinler egitim standartlarina uygun
olarak ingiltere, Estonya ve Tirkiye’nin ortakhginda gerceklesecek olan iyi bir
paylasimla, “yetiskin egitimindeki 6gretmenlerin profesyonel standartlarinin”
gelistirilmesine yonelik durum tespitinin yapilmasidir.

Makalenin Onemi:

Tirkiye’deki yetiskinler egitimi yapan kurum ve kuruluslar “halka yonelik yetiskin
egitimi veren kurumlar ile kendi elemanlarina hizmet ici egitimi veren kurumlar olarak
iki grupta toplanabilir:

Yetiskinlere okuma-yazma 6gretme ve onlara genel ve pratik meslek becerisi
kazandirma cabalari, Cumhuriyet’in ilk donemlerinde baslamistir. 1930°Iu yillarda
kurulan “kdy enstituleri” halka yonelik temel faaliyetlerin en énemlisidir. Bu girisim
1935 yilinda tek basina ve iktidarda bulunan ve tek partili sistem icerisinde Cumhuriyet
Halk Partisi’nden gelmistir. Yetigkin egitiminin baska bir tiir(i ise, yine 1930’1 yillarda
kurulmaya baslanilan “Halk evleri’dir. Bunlarin kurulmas: Cumhuriyet Halk Partisi’nin
(CHP) 3. Kurultayinda kararlagtirnlmigtir. Halk evlerinin hedefi, halka modernlesme
surecinde uygun hedefleri ve yapilan reformlari benimsetmektir (Cumhuriyetcilik,
Laiklik, Demokrasi, Halk¢ilik v.b.). Bunun yani sira, halk arasinda yerlesmis olan
simfsal farkhihklarin kaldirnlmas: da temel hedeflerden birisiydi. Halkevlerinin
kurulusundan once bir grup geng, cesitli Avrupa Ulkelerine gonderilerek oradaki halk
egitimleri hakkinda onlardan arastirma yapmalar: istenilmistir. 1932 yilinda Ankara’da
ilk Halkevi acilmistir. Ancak bunlar, Cumhuriyet Halk Partisi’nin birer yan kuruluslar
olarak tlke ¢apinda art arda ¢ogaltilmistir. Bu kurumlarda, dil, edebiyat, giizel sanatlar
ve spor gibi dallarda kurslar agilmistir. Cok partili sisteme gecilen 1946 yilindan sonra,
1950°de iktidar olan Demokrat Parti (DP) 1952 yilinda Halkevlerini ideolojik
yonelimleri olduklan saviyla kapatmigtir. 1960 yihinda Halkevleri yeniden acild:
(Halkevlerinin tarihi, Bkz. <http://www.ataturk.net/cumh/halkevleri.html>) Baz: halk
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evleri “Halk Egitim Merkezlerine” dénustlrildi. Ticaret ve Sanayi Odalar da halka
yonelik yetiskinler egitimi vermektedir. Bu amagcla Tirkiye’de yine halka yonelik bazi
kurslar agilmaktadir (Aydin ve Glntirk, 2003).

Bazi kamu kurumlar: ve 6zel sektor kendi elemanlarina “hizmet igi egitimi” baslig:
altinda yetiskin egitimi vermektedir. Ornegin tiniversitelerde, bakanhklarda, bankalarda
veya Ozel sektorde fabrika ve firmalarda verilen egitim gibi. Egitim ihtiyaci, ilgili
kurum tarafindan saptanihir. Bu egitimlerin amaci, eskimis bilgilerin yenilenmesi, aym
kurumda c¢ahsan elemanlarin birbirleri ile tamigmasi, workshop teknikleriyle bazi
problemlerin ¢dziminde fikir alis verisinde bulunmalari, kadro ilerlemeleri icin yeni
bilgileri kazanmalar: olarak tanimlanabilir. Bunlar, tamamen veya kismen distan gelen
katihimcilara kapali hizmet ici egitim kurslaridir. Bilgi, kariyer, yas, ekonomik
standartlar, calisma kiltird v.b gibi.. Katilimcilarin hazir bulunusluk 6zellikleri, kurs
tipine gére homojendir. Kurs sonunda erisilen niteliklerde de bu homojenlik korunur.

Tirkiye’de ortalama olarak iktisaden faal nifusun %10°nu issiz olup, bir ise sahip
oldugu halde, yeterli yasam standardina erisemedigi icin kendisine tekrar tekrar yeni
isyerleri arayan gizli issiz diye nitelendirilebilecek yogun bir kesime de sahiptir. Bunun
saglikl bir oranin1 vermek hemen hemen hi¢ miimkin degildir. Clnku kariyer ilerleme
ihtiyac1 gorecelidir. 2000 yilinda yapilan niifus sayimina gére niifus, 67.844.903 olu,
nifus artis hizi %18.28°dir. Bunun 44.109.336°U sehirlerde, 23.735.567°0 koylerde
yasamakta olup, en fazla nifus yogunlugunun oldugu bélge Marmara Bolgesidir. En az
niifus yogunlugu ise, Dogu Anadolu Bolgesindedir. (Devlet Istatistik Enstitiisii Genel
Nifus Sayimi <http://www.die.gov.tr/nufus/02012002T2.jpg>).

Yontem

Bu arastirma, A.B Komisyonu Sokrates Grundvig 2 projesi tarafindan desteklenmekte
olup, 1 Agustos 2005’de baslamstir ve bir yil strelidir. Bu standartlarin saptanmasina
ingiltere’nin koordinatérligiinde Turkiye, Estonya ve Litvanya birlikte katilmaktadur.

Ilk toplant: Ingiltere’de UK Lancaster & Morecambe College’de 23-27 Eyliil 2005
tarihinde ingiltere grubu (John Perry, Julie Feeney, Kath Howard ve Helen Deacon),
Turk grubu (Prof. Dr. Emel Ultanir; Prof. Dr. Y. Giircan Ultanir) ve Estonya’dan gelen
Birgit Lao’nun katilimlar: ile gerceklesmistir. (Litvanya ise, 2. toplantidan itibaren
calismalara katilacaktir) Bu toplantida, adi gecen her ¢ tUlkenin egitim sistemleri ile
yetigkinler egitimindeki aktiviteler tanitilmig ve bundan sonra yapilacak olan ¢alismalar
programlanmustir. Ulkelerin egitim sistemleri ve yetiskin egitim modelleri hakkinda
asagida verilen bilgiler, bu toplantida o tlkeyi temsil eden kisi ve Kisilerce verilmistir.
Bu aragtirma, UK Lancaster & Morecambe College’daki toplantidan sonraki asagidaki
lic asamada gerceklestirilecektir:

i. Bu calisma, makale arastirma projesi icin baslangic adimlarindan birisidir.
Ingiltere, Estonya ve Tirkiye'nin egitim sistemlerinin yam sira, adi gegen
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tlkelerin yetiskinler egitimi ile ilgili unsurlar yer almaktadir. UK Lancaster &
Morecambe College’deki toplantida tammlanan bu faktorler, olan durumu
gostermektedir. Turkiye’de yetiskinler egitiminde yapilmas: gerekli olan temel
duslinceler A.B’deki yetiskinler egitim standartlarinin 6lcutleri dogrultusunda
olusturulacaktir. Bu makale daha genis aciklamalarla ayrica sanal ortamda
<http://www.mersin.edu.tr>"de yayinlanmigtir. Gerek Universitelerde, gerekse
diger kamu ve 0zel sektér kurum ve Kkuruluslarinda vyetiskinler egitimi
konusunda c¢ahisan kisilerin katkisiyla, s6z konusu standartlarin genis katilimla
tespit edilmesi, UK Lancaster & Morecambe College’de projeye katilan ¢alisma
gruplarinin aldig: bir karardir. Bu genis katilimda beklentiler su bashk altinda
toplanabilir:  “Olan duruma bakarak ulkenin gelisen kosullarina gore,
“yetigkinler  egitim  standartlann”  neler  olmaldir?” Bu  sorunun
<adult_tr@yahoo.de> adresinde cevaplanilmas: okuyuculardan beklenmektedir.

ii. Bu cevaplardan olusturulacak standartlar, ayrica <http://grundtvig.euproject.
net/> adresinde Ingilizce olarak Avrupa Birligi tiye (lkelerinde daha genis bir
kitleye yayinlanacaktir. Toplanan bilgilerin analizi, proje gruplan tarafindan
Mersin’de Mart 2006°daki toplantida yapilacaktir.

iii. Uclincli asama ise, Estonya’da Haziran 2006 toplantisinda gergeklestirilecektir.
Yapilan analizler, tespitler ve arastirmalar dogrultusunda A.B standartlarina
uygun olarak katilimcr Glkeler igin yetiskin egitim standartlar1 bir paralellik
icerisinde saptanacaktir.

Sokrates Grundvig 2 Yetiskin Egitim Standartlarn Projesindeki Ulkelerin Egitim
Sistemleri

Estonya

Sekil 1 Estonya egitim sistemini gostermektedir. Bu sisteme gdre, anaokulundaki
Ogrenciler, 5 ve 6 yasla birlikte anaokulu/anasiniflarina baslamaktadirlar. Bunu ise 9
yillik zorunlu 6gretim dénemi takip etmektedir. Bu doénemin ilk 6 yili ilk okul, diger U¢
yili ise, ikincil alanin zorunlu égretime dahil edilen birinci kismidir. Ancak bunlar birer
kampus okul tartinde olup, 6grenciler degisik yas gruplarina gore farkli binalardaki
ilkogretim okullarina ayn: kampuste devam etmektedirler. Bu zorunlu &gretim
dénemine baslama yast ise, 7 yastir.

16 yasla zorunlu 6gretim donemi bitmekte ve lise [GUmnaasium] ve meslek okullari
[Kutsekeskharidus] bunu takip etmektedir. Liseden sonra 2 yil sireli meslege
yonlendirme [Kutsekeskharidus] basamagi gelmektedir. Bu meslek okullari veya
meslege yonlendirme okullari zorunlu 6gretimden sonra iki basamak halinde egitim
sistemi icinde yer alirlar. Bundan sonra ise devlet sinavi yapilir. Ogrencilerin meslek
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Sekil 1: Estonya Egitim Sistemi

yuksek okullarindan Universiteye gecis haklart vardir. Yiksek Ogretim, lisans
oncesi,lisans, master, bakalorya, doktora veya residentuur (damsman temsilci)
basliklarinda akademik tnvanlar vermektedir.

Ingiltere

Ingiliz egitim sistemi anaokullariyla baslar. 3 Yasin bitimiyle birlikte, cocuklar
anaokuluna baglarlar. 1. Eylil tarihinde 5 yasin1 tamamlayan cocuklar ise, ilkokulla
baslar. Ingiltere ve Galler’de égretim doneminin sonunda girilebilen iki bitirme niteligi
bulunmaktadir. 11 yillik okula gidisten sonra 16 yasta edinilen General Certificate of
Secondary Education ve bunu takip eden iki yil sonra 18 yasinda girilen Certificate of
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Sekil 2: Ingiliz Egitim Sistemi

Education at Advanced Level (GCE, A — Level). Yiksek 6gretime girmek icin ise, GCE
A-Level veya dengini isteyen bir 6n kosul vardir. Yiksek 6gretimde Open University
toplum icinde yayginlasmistir. Bu tir yuksek ogretim formal giris niteligi
istememektedir. Sekil 2. ingiliz egitim sistemini gostermektedir.

Tarkiye
Tum dinya egitim sistemlerinden (Dogu Bloktan ayrilan ve A.B (yesi olan Estonya
diginda) farkli olarak  Tirk egitim sistemi icinde ikincil alan birinci basamag:
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Sekil 3: Tirk Egitim Sistemi

ilkdgretim alanina katilmis ve bdylece 8 yillik kesintisiz zorunlu 6gretim asamasi
olusturulmustur. Bu asamadan sonra, Orta Ogretim Kurumlar Sinaviyla (OKS) lise
bashg: altindaki ikincil alan okul tirlerine dgrenciler gecis yapmaktadir. Bu ise 14 yas
déneminin Ustiine denk gelmektedir. Tirk egitim sistemi icerisinde Halk Egitim
Merkezlerinde yetiskinler egitimi 14 yas ve bitiminden sonra baglar. Liseler, tirlerine
gbre 2005-2006 yilindan itibaren 4 yildir. Bunun sonunda yapilan Gniversite giris
sinaviyla bas wvuran o6grencilerin hemen hemen 1/3’0 Universite okuma hakk:
kazanmaktadir. Sekil 3 Tirk egitim sistemini gostermektedir.
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Sokrates Grundvig 2 Yetiskinler Egitim Standartlari Projesindeki Ulkelerdeki
Yetiskin Egitimi Modellerine Ait Ornekler

Estonya
Yetigkinler Egitimi ve ANDRAS nedir?

Estonya Yetiskin Egiticileri Dernegi [The Association of Estonian Adult Educators-
AEAE — ANDRAS], Estonya’nin hiikiimete bagli olmayan bir 6rgutl olup, yasam boyu
Ogrenme dislncesini yayginlastirmaktadir. Estonya’da yetiskin dgreticileri dgretimini
ve “Yetiskin Ogrenenler Haftasi’m organize eder. ANDRAS (AEAE), Estonya’da
yetigkin egitimi niteliklerini belirlemektedir. Yetiskin Egitimcilerinin Egitiminde yer
alacak niteliksel standartlarin hazirlanmasinda 5 yillik uygulamalara sahiptir. Bu orgit
“yetigkin egitiminin” farkli branslarin: temsil eder ve andragoji alanindaki Uyelerin
yeterliklerini gelistirmeyi amaglar. Non-formal egitime odaklanmistir. Hem formal
hem de non-formal (devlete bagli olmayan Orgutler) &gretim kurumlar, acik
niversiteler, yetiskin liseleri ve benzerlerinden olusan 56 tyesi bulunmaktadir.

Islevleri nelerdir ?

1. Yapr: Genel topluluk 56 (yeden olusmaktadir. Yonetim kurulunda 5 (ye
bulunmaktadir. Bir baskan ve Uyeler (genel sekreter, yetiskin 6greniciler haftas
koordinatorleri) Temel etkinlik alanlar: Egitim politikasin1 bicimlendirmede
kismen aktif rol oynar. Ayrica Ogretim seminer ve konferanslarinin organize
edilmesi, yetiskin egitimi ile iliskili bilgilerin toplanmas: ve yayginlastiriimast,
egitim aragtirmalarinin gerceklestirilmesine calisir.

2. Temel Etkinlikler: Yetiskin dgrenicilerin haftasi [Adult Learners Week]. Amag,
yetiskin evreni iginde 6grenmeyi desteklemek, 6grenme ve galisma ile iligkili her
hangi bir bilgiyi yaymak, égrenme, 0gretme ve egitimde dikkat gekici bir 6rnek
olusturan birey ve kurumlarin varliklarini tanimak. Bu hafta, Egitim ve Bilim
Bakanhg ile yapilan ortak cahismalarla organize edilir. Yetiskin Ogrenici
Haftalarindaki Temel Olaylar: Acilis seramonisi, bireylerin ve kurumlarin énde
gelen basarilarini yetiskin egitiminde tamimak, onaylamak, yoresel diizeyde
yetiskin egitimi formundaki islevler.

Yetigkin Egitimi Forumu
Bu forum, yetiskin egitimi saglayanlarin bulundugu yerlerdeki yoresel otoriteler,
calisanlar ve sosyal partnerlerden olusur ve onlarin fikirleri burada paylasihir. Kisilerin,

bilinclerine yasam boyu 6grenme kavraminin sokulmas: amaglanir. Katilanlardan kendi
fikirlerini paylagmalar: ve kendi etkinliklerini gostermesi istenir.

Yetigkin Egiticilerinin Nitelikleri
Yetiskin egiticilerinin profesyonel nitelikleri, bir yetiskin egiticisinin profesyonel
standartlarindan beklenen dizilerle belirlenir.
Uygulama Alanlar:
1. Calisanlardan beklenen niteliklerin saptanmasi
Cilt 1, Say: 1, Haziran 2005
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2. Ogretim ve ders programlarinin belirlenmesi
3. Sinav ve degerlendirme ile ilgili profesyonel niteliklerin belirlenmesi
4. Uluslar arasi profesyonel niteliklerle ilgili dokiimanlarin karsilagtiriimasi

ANDRAS’in kat:ldzg: uluslararas: projeler
Bes Grundvig Projesi partneridir:

1. Yasam boyu egitimde uygun ydntemlerin tanitimi

2. Vatandas okullari: Yetigkin egitimindeki yeni alanlar / kigik kdyler kendi
geleceklerini gelistirirler

3. Grundvig yetiskin 6grenici haftas: ile canlandirilir

4. Yetigkin 6grenicilerde, esnek dgrenme ortami

5. ASSET (Avrupali 6gretmenlerde ilave becerilerin desteklenmesi)

Ingiltere (UK)

UK Lancaster & Morecambe College’da Yetigkinler Egitimi

Lancaster & Morecambe Koleji, meslek egitimi ve yasam boyu 6grenmeyi saglayan bir
halk sektorii olup “Ustiine Egitim Koleji”dir (Bu projede kolejin rolii, arastirma
programinin  yonetimi  ve (yeler arasindaki koordinasyonun saglanmasidir).
Lancaster&Morecambe Kolejinde tim kurslara 19 yas ve (zerindeki yetiskin 6grenciler
alinmaktadir. Yetigkin 0grencilere, sectikleri belirli sayidaki c¢alisma alaninda
niteliklerini gincellestirmek, ya da kariyer alanlarini degistirmek istediklerinde yardim
edilmektedir. Bunun disindaki diger 6grenciler ise, becerilerini part-time temelli olarak
gelistirmeye calisan ve 6grenmeyi seven 6grencilerdir.

Zorunlu Egitim Sonras: Yap:lan Ogretimde Profesyonel Standartlar
Ingiltere’de Yagam boyu Ogrenme
e Yasam boyu 6grenme alanindaki tim caligmalarin profesyonel gelisiminden
sorumlu olan bir sektérudir.
o Ogrenmeyi saglayanlara yapilan toplantilar aracihigiyla mevcut becerilerin ve
egitim gundemlerinin pekistirilmesini destekler.
Ingiltere Yasam boyu Ogrenmenin Rol
Sektordeki personelin gelisen ihtiyac:n: kargsilamak
e Saglikh ve kapsaml is piyasas: bilgilerini vererek, daha garantili ve hatasiz
calisma giicuini planlayabilme,
e Yasam boyu 6grenme sektoru icinde, rollerin kompleks olmasini destekleyen
ve taniyan standartlara dayali nitelikleri gelistirme.
e Esneklik ve sans sunma,
e Giris noktalarin1 ve ilerleme rotalarini garanti altina almak icin “tirmanan
cerceve” standartlarina dayah nitelikleri gelistirme
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FENTO’ nun (Further Education National Training Organization - Ustiine Egitim
Ulusal Ogretim Organizasyonu) simdiki adi, LLUK (Lifelong Learning United
Kingdom - Birlesik Krallik Yasam Boyu Ogrenme) dir.

Ingiltere’de Ustline Egitimdeki 6gretmen 6gretimi niteliklerinde FENTO standartlar:

e Ogrenenlerin ihtiyaglarini degerlendirme,

e Gruplar ve bireyler igin Ogretme ve Ogrenme programlarinin planlanip
hazirlanmas,

o Bir dizi dgretme ve 6grenme tekniklerinin gelistirilmesi ve kullanimi

Ogrenme siireclerinin yonetimi,

Ogrenenlere destek saglanmasi,

Ogrenme ¢iktilarini ve 6grenenlerin basarisini degerlendirme,

Bireyin kendi performansini degerlendirme ve gelecekteki uygulamay:

planlama,

e Profesyonel beklentilerle ilgili toplant: yapma.

Calisma Programlar:

LMC’de cesitli diplomalar verilmektedir. Ulusal sertifikalar, ulusal diplomalar,
sinavsiz kurslar, profesyonel nitelikler, giris kurslari, diploma /belge alma kurslar: ve
yuksek 6gretime giris kurslari verilmektedir.

Esitlik&Farklzlk 7lkesi

Politik durum: Lancaster&Morecambe Koleji’nde kolejin tim Gyeleri, potansiyellerini
en Uste ¢ikarmada esit sansa sahip olup, herkese esit degerde ve saygida davranilir.
Kolej toplumunun higbir Gyesinin 1rk, cinsiyet, yas, din ve kiltir temelli olarak
yeteneksiz ayirt edilmemesi gerekir. Bireylerin esit hak, sorumluluk ve firsatlarla
adlandirildiklarina inamlir. Oziirlii bireylerin, basarili olarak uyumlu olmalarina yardim
edilmektedir. Belirli bir 6grenme gucligi ya da uzman yardimina ihtiyaci olanlara,
Ogrenme destek yardimi yapilir.

Ogrenci Hizmetleri

Kolej hakkinda bilgi aranirken verilen destek olup, 6neri ve rehberlik hizmeti sunan
onemli bir birimdir.

2005-2006 dgretim yilinda kolejde acilan dersler arasinda; hayvan bakiciligi, sanat,
desen ve eligleri; guzellik terapisi, is ve yonetim, saghk bakimi; yemek ve icecek
sunumu, konukseverlik ve pazarlama [catering, hospitality & retail], ¢ocuk egitimi,
bilgisayar ve enformasyon teknolojisi, sa¢ bakimi [Hairdressing, horticulture] bahce
bakima, dil egitimi, seyahat ve turizm [Travel&Tourism].

Bu okulda, yeni kariyer arayanlara, mevcut kariyerini gelistirmek isteyenlere ya da
sadece hoslandiklar: igin okuyanlara uyan kurslar da bulunmaktadir. Bazilarinin
sececegi Kariyerle ilgili bir bilgisi bulunmamaktadir. Bu tir 6grenciler, 6grenci
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hizmetlerine  basvurarak  [student  services] kariyer hakkinda  gorisme
yapabilmektedirler.

Farkl: grenme yollar:

Full-time kurslar, bireyi isinde yeni konu alanlari ile taminan niteliklere
yonlendirerek, yeni bir kariyer, Ustline egitim ya da yiksek dgretim imkanlarin
saglar. Full time kurslar, haftada 16 saate kadar ders demektir.

Part-time kurslar: Bu kurslar mesleksel (bir nitelik kazandiran) ya da mesleksel
olmayan (ilgilere yonelik ve herhangi bir degerlendirmenin olmadigi, non-
vocational) kurslardir. Meslek kurslari, giundiz ya da aksam yapilabilir.
Kurslarin ¢ogu Eylil, Ocak ya da Nisan’da, bazilar ise yihn 6teki aylarinda
acilmaktadur.

Mesleksel olmayan kurslar, bilhassa sanat ve el sanatlar1 alanlarindadir. Bunlar
gundiz, gece, bir donem ya da tim akademik yil boyunca olabilirler. Bu
kurslarda degerlendirme yoktur.

Karma 6grenme [blended learning]: Bu uzaktan egitim modelidir. is yerinde
bulunarak 6grenim gorulir. Diger dgrencilerle birlikte baslangic grubu olarak
bir egiticiden giris dersleri alinir. Hazirlanmig materyaller ile egiticinin telefonla
yardim etmesi saglanir. Konular; “bakim, tiiketici iliskileri, saglik ve glvenlik,
temel yiyecekler ve hijyen”.

Uzaktan ogrenme [distance learning] istenirse, kolejin kaynaklarina evden
Internet’ten girerek de cahsilabilir. Ogrenciler uzaktan kolejdeki Ggrenme
merkezi kolayliklarindan yararlanabilirler. Telefon, e-mail, video konferanslarin:
kullanabilirler. Kolejdeki rehberler, 6grencilere birebir, bu siirecte ders ¢alismasi
hakkinda geribildirim vererek, ddevleri ve sinavlari diizenleyerek destek verirler.
Y1ilin herhangi bir zamaninda kayit yapilmaktadir.

Cirakhik [apprenticeship]: Bu 6grenme Ulkede taminan nitelikleri elde ederken
para kazanmayi saglar. Kolejde derslere haftada bir giin katilarak diger dért giin
iste calisilabilir (dual sistem). Su konularda ¢irakhk egitimi verilmektedir: sa¢
bakimu, is yonetimi, duvar 6rme ve kalip dékme, marangozluk, yash bakimi, su
tesisatcihigi, kaynak yapma, misafir karsilama ve yiyecek ve icecek sunma.
Crrakhk, 25 yasin Ustiindeki geng yetiskinlerin ihtiyaclarini karsilamak igin
desenlenmistir. Is temelli Ogretim kalitesi ile ulusga taninan nitelik
sunulmaktadir. Biri ileri diizeyde olmak Uzere iki diizeylidir.

Is 6gretimi hizmetleri [business training services]: Bu kurslar, isteki becerileri
gelistiren, genelde birka¢ glnluk, haftalik ya da bir gunlik kisa streli kurslar
seklinde olabilir. Kurslar, kolejde, is yerinde yapilmaktadir. Ogrencilere ve
halka aciktir. Is 6gretimi hizmetlerindeki personel, kendini bu konuya adayan ve
bolgesel belirli is ihtiyaclarini tamimis bir takim olup, kaliteli 6gretim ve
konsultasyon hizmetleri sunmaktadir. Is 6gretimi hizmetleri isteki ihtiyaclar:
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karsilayan esnek bir 6gretim sunar (Saghk ve guvenlik kurslar, yash saghk
bakimi kurslar, erken yas saglik bakim kurslari vb.)

e A Diizeyi, GCSE& Giris Kurslart: A diizeyi, Universiteye gitmek isteyenlere
yuksekdgretim yolunda, giris rotasini test etmeye yarar. Bu diizeyde ¢alisma,
yiksek ogretimin isteklerine bireyi bugunin kariyer olasiliklarinin yiksek
duzeyli nitelikleri ile hazirlar. Belirli tipte bir cahsmada A diizeyleri, nitelik
standartlar: yiikseltilmek istendiginde yararl: olabilir. Bu program, kapsaml: bir
programdir.

e Full-time: ilk yil 4, ikinci yil 2-3 ders alinir. Bir yillik hizli program derecesini
artirmak isteyenlere ya da ek nitelik isteyen yetiskin 6grencilere sunulur.

e GCSFE’ler: Cesitli konularda ve hem uzaktan egitim ve calisma igin yararh
nitelikler saglayan derslerdir (ingilizce ve matematik gibi). Bu dersler, yiiksek
dizey derslerde ilerleme olarak tamr. Tam gun ya da yarnm gulnli olanlar
secilebilir. Ogrenciler formal egitimlerinin genis bir bélimiine katilamamis ya
da yillarca egitimin disinda kalmis olabilirler, GSCE’de okumanin ve gliven ve
niteliklerini yapilandirmanin yararini kazanabilirler.

e Yiksek Ogretime Giris: Giris kurslar1 ara verdikten sonra egitime tekrar
donlp yeniden dgretim yapmak isteyenlere yoneliktir. Konulari secerek, full-
time kurslarla 1 ya da 2 yihn Ustinde c¢alisma yapabilirler. Daha sonra
ogrenciler, Universite ve Yiiksek Ogretim kurumlarinda derece veren derslere
giris olasiligini ararlar.

Asagida hem egitim yeri hem de uygulama yeri olarak Morecambe College’daki
bazi1 model kurslar tanitilmastr:
Seyahat merkezi hizmeti
Universite’nin seyahat merkezi, Kolejin esas sitesinde timilyle islemsel seyahat
merkezi saglamaktadir. Merkez, 6grenciye ve halka tim seyahat hizmetlerini
sunmaktadir. Ayrica Seyahat ve Turizm &grencilerine gercek bir calisma gevresi
sunmaktadir.
Yiyecek ve icecek sunma hizmetleri
Kolej, yliksek kalitede parali, yemek ve mesrubat sunmaktadir.

Bistro

Yetigkin ogrenci ve personel igin cekici, sakin bir yemek yeridir. Taze hazirlanmis icki
ve yemekler sunar. Ogleyin, Kolejin mutfaginda Uretilen pastalar satilir.

Sag bak:m: ve guzellik terapisi kolayliklar:
Halka ve 6grencilere sa¢ bakimi ve guizellik terapisi tedavilerini saglar.
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Tarkiye

Tirk egitim sisteminde o6rgin egitimle (formal) yaygin egitim (informal) arasinda
aynm yapilmaktadir. Yetiskinlere yonelik egitim ve yaygin egitim, genel ve 6zel
konulu kurslart sunan Halk Egitim Merkezleri ile devletin degisik meslek egitimi
kurumlarini kapsamaktadir. Yaygin egitim alanina, program ya da kurs sunan 6zel
kurum ve kuruluslar da girmektedir (T.C. Milli Egitim Bakanligi, 2001). Tirkiye’de
yaygin egitim kavrami, Milli Egitimin genel hedeflerine ve ana ilkelerine uyum
saglayan ve devletin egitim gorevinin bir parcasi olan bir alan: kastetmektedir. Yetiskin
egitimi ve yaygin egitimle devletin egitim olanaklarindan yararlanamamis ya da
herhangi bir diploma almadan okulu terk eden kesime, egitim olasiliklar:
sunulmaktadir.

Yaygin egitim, hem 6rglin egitime kosut programlardan, hem de 6rgiin egitimden
bagimsiz programlardan olugmaktadir. Milli Egitim Bakanhgi, yetiskinlere yonelik
egitimi ve yaygin egitimi asagidaki esaslarda tanimlamaktadir (Ministry of National
Education, 2000).

e Her vatandasin okuma-yazma oOgrenmesi ve egitim eksikliklerinin
giderilmesini igin, stirekli egitim olanaklarinin saglanmasi,

e Her yurttasa bilimsel, teknolojik, ekonomik, sosyal ve kultirel gelismelere
uyum saglayabilmesine yonelik egitim olanaklarinin yaratiimasi,

e Yurttaglara milli kdltarin korunmasi, gelistirilmesi ve tesvik edilmesi icin
egitim olanaklarinin saglanmasi,

e Birlikte yasama, dayamsma, karsihkli yardimlasma ve organize etme v.b.
sosyal degerlerinin asilanmasi,

e Meslek becerisi kazandirabilmek icin ekonomideki gelismeler ve devletin
istihdam politikasina uyum saglayan egitim olanaklarinin sunulmasi,

e  Saglikli bir yasam ve beslenme tarzinin desteklenmesi,

e Cesitli alanlarda cahsan kitleye yaygin egitimle ilgili gerekli bilgilerin ve
olanaklarin verilmesi,

e Bos zamanlarin uretken bir sekilde kullanilmasinin desteklenmesi.

1977 yihinda parlamento tarafindan ilk kez (2089 no.lu kanun) Meslek Egitimi
Kanunu cikarilmigtir. 1986 yilinda ¢ikarilan 3308 sayil yasa ile ikili (dual) meslek
egitimi sistemi uygulamaya konmustur. Ondan sonraki 1989 dénemi arasinda cesitli
sehirlerin sanayi bélgelerinde isletmeler Ustll egitim atdlyeleri kurulmustur. Su anda
Tirkiye’de yetiskin egitimcileri icin Universite dizeyinde egitim program
bulunmamaktadir. Bir diger sorun da akademik dizeyde egitim gérmis yetiskin
egitimcilerin Milli Egitim Bakanhg: tarafindan atanamamalaridir (Aydin ve Guntirk,
2003).

Milli Egitim Bakanhgi Ciraklik Egitimi Genel Mudirliigiine bagh Halk Egitim
Merkezlerinde Tirkiye’de de yetiskinler egitiminin halka acik olarak yapilmaktadir.
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Bir Halk Egitim Merkezi miduri ile bu proje kapsaminda yapilan milakatta bu
egitimin genel ozellikleri Gzerinde belirleme konugmalari yapilmistir. Bu miilakattaki
konusma 0Ozetler halinde asagiya basliklarla ¢gikartilmastir:

1. VYetigkinler egitimine Tirkiye’de verilen énem: Yetigkinler egitiminin énemi ve
gerekliligi yeterli diizeyde gecmiste ve ginimizde degerlendirilememistir.
Oysa burada “Yasam Boyu Egitim” s6z konusudur. Ilgili yasa bunu “formal ve
informal egitim” olarak tamimlamustir.

2. Bu egitimdeki hedef kitle: 14-44 yas grubu arasindaki yetiskinler grubuna
egitim hizmeti verilmektedir. 14 yasin alti zaten alinamaz, onlar zorunlu
ogretim kapsamindaki okullarda egitim almalidirlar

3. Halk Egitim Merkezlerinde gorevli 0gretmenler (yetiskin egiticileri):
Ulkemizde “yetiskin egiticisi” yetistiren hicbir kurum yoktur. Halk Egitim
Merkezindeki 6gretmenler l¢ degisik kaynaktan temin edilirler. (i)Her hangi
bir 6gretim kurumundaki (ilkogretim okulu, lise, meslek lisesi v.b.) bir
Ogretmen saat Ucreti karsihg: olarak bir paket programda gorev alir. (ii) Bir
isletme, fabrika, her hangi bir firma v.b. kurumda basaris1 kabul edilmis bir
eleman, 6rnegin bir muhendis, bir usta branst dogrultusundaki bir paket
programda yine ders saat Ucreti karsiliginda gorevlendirilebilir. (iii) Bakanlik,
belli sayida 6gretmen kadrosu tahsis eder, bu kadro sayisinca, ihtiya¢ duyulan
dallarda Halk Egitim Merkezine kadrolu 6gretmenler alinr.

Soru: Bu dgretmenler, herhangi bir hizmet igi kursta andragoji dogrultusunda
bir egitime tabi tutulmakta midirlar ?
Cevap: Hayir bdyle bir egitime tabi tutulmamglardr.

4. Yetigkin egitici gorevlerinden biri olan, ihtiya¢ analizinin yapilis yontemi;

Soru: Programlarimzi olusturmak icin nasil bir ihtiyag analiz yontemi
uyguluyorsunuz ?
Cevap: En son yapilan toplantida dgretmenlerin alana ¢ikmalari konusunda
karar alindi. Alana c¢ikacak 6gretmen, gittigi evin kapit numarasini yazip, evde
kac kisi oturdugunu, onlarin yaslarini, okur-yazar olup olmadiklarini kayit
edecek. Bizde acilan kurslar hakkinda bilgilendirip, onlarin katihp katilmama
isteklerini de yazacak

5. Verilen belgelerin gegerligi (baska kurumlarca denk kabul edilme sorunu):
Bizim verdigimiz belgeler is yeri kurmada, is yeri agmada gecerli degil, ancak
bizde gordigi egitimin bir bolimind ustalik belgesi alirken ve ciraklik
egitiminde saydirabiliyor. Sertifikalarla, sanki is yerinde bir siire galismis gibi
bir miktar muafiyet aliyor. Bir meslekle ilgili olmayanlarda ise, 6rnegin
Ingilizce egitimi aliyor, ama bu belgenin kabul gérdiigi bir anlayis yok. Kamu
kurumlar, bilgisayar igin verdigimiz belgeyi gecerli sayiliyor. Yani 180 saatlik
dersin belgesi her tarafta gecerli sayilabiliyor. Yani branglarin bir bélimi
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gecerli sayiliyor bir bolumi gecerli sayilmiyor. Kuruluslar bazen kendi
sartlarina gore ek, ilave hususlar istiyorlar.

6. Kucuk vyerlesim merkezlerinde (mahalle ve koylerde) ac:dan kurslar:
Merkezden uzak bir yerde yapilacak bir calismada Ogretmeni buraya
gorevlendiriyoruz. Ogretmen bélgeye uygun olarak programini yapiyor. Kendi
icinde hem yonetici hem de Ogretmen olarak gbrev yapiyor. Ama bize,
merkeze bagh calisiyor. Biz yiritiyoruz, kendisine bir rehber 0gretmen
atiyoruz. O bolgeyi gezen bilen bir rehber 6gretmenden yararlaniyor. Bize
gelmeden dnce sorunlarint bu rehberle ¢oziyor. Yapamadiklar: varsa bize
intikal ettiriyor. Yani bize bagh caligiyorlar. Yani orada okul yok tek derslik
gibi dgretim yapiliyor

7. Bu model daha yararl: bir hale nas:l getirilebilir? Genel Midirlik, M.E.B
bagli, onun altinda yedeginde 3., hatta 4. derecede yer aliyoruz. Bu mistakil ve
Bagbakanliga bagh bir birim haline gelmeli, ve “insanimi topluma uyumlu
vatandas yapacagim”, “gelisen dinya sartlarina gore, onlarin eksik bilgilerini
tamamlayacagim”, “istedikleri meslek dallarinda egitim almalarina, hayata
atilmalarina  firsat verecegim” turiinde bagimsiz egitim politikalarina
donlsmeli. Bu ve benzeri hedeflerin kabullenilmesi ve hayata gecirilmesi
lazim. Yani pek dile getirilmiyor ama, son derece dnemli konular bunlar.
Okuma- yazma gibi temel egitim gibi, su cahil kalan yetiskin kesiminde bir
egitim kapsamina, egitim politikasina dahil edilmesi lazim

8. Bir Halk Egitim Merkezinde y:ll:k bitce miktarz: Ornegin gérevli oldugumuz
“....7 ilinde yaklasik 1.5 trilyon. 1.5-2 trilyon arasi. Su ana kadar 1.5 trilyon
harcamisim. Ogretmen (icretleri, maaslari, arag gere¢ alimi, diger giderler...
her sey. Y1l sonuna kadar yarim trilyon daha gider. Ortalama 2 trilyon kadar
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